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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
Mapa sintético consolidado de voto a distância 

 
 

O BANCO DO BRASIL S.A. (“Companhia”), nos termos da Instrução CVM nº 481/09, divulga na 
planilha anexa o mapa de votação sintético referente às instruções de voto de acionistas, recebidas 
por meio da instituição financeira depositária de suas ações ordinárias (Banco do Brasil S.A.), 
consolidadas com aquelas enviadas diretamente à Companhia para cada proposta de deliberação 
constante do boletim de voto a distância. Tais votos serão considerados no cômputo final das 
deliberações da Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada em 30 de setembro de 2021.  
 
 
  

Brasília, 29 de setembro de 2021 
 
 
 
 

Rodrigo Nunes Gurgel 
Secretário Executivo 



Deliberação Ativo  Aprovar  Rejeitar 
 Abstenções, 

Brancos e 
Nulos 

1. CA: Ariosto Antunes Culau - Indicado pelo Controlador ON       302.913.795           5.133.731                        -   
2. Em caso de adoção do processo de eleição por voto múltiplo, os votos correspondentes às suas ações devem ser 
distribuídos em percentuais igualitários pelos candidatos que você escolheu? [Caso o acionista opte por “abster-se” e a 
eleição ocorra pelo processo de voto múltiplo, seu voto deve ser computado como abstenção na respectiva deliberação da 
assembleia.]

ON       176.082.820                        -         131.964.706 

3. Ariosto Antunes Culau - Indicado pelo Controlador VOTOS       176.082.820                        -                          -   

4. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo II – Objeto Social (art. 2º). ON       308.047.526                        -                          -   

5. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - Conselho 
de Administração (arts.18 e 21).

ON       308.047.526                        -                          -   

6. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - Diretoria 
Executiva (arts. 26, 29 e 30).

ON       308.047.526                        -                          -   

7. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - Comitê de 
Auditoria (art. 33).

ON       308.047.526                        -                          -   

8. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - Comitê de 
Pessoas, Remuneração e Elegibilidade (art. 34).

ON       308.047.526                        -                          -   

9. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - Comitê de 
Riscos e de Capital (art. 35).

ON       308.047.526                        -                          -   

10. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - Comitê 
de Tecnologia e Inovação (art. 36).

ON       308.047.526                        -                          -   

11. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - Comitê 
de Sustentabilidade Empresarial (art. 37) e renumerações e remissões decorrentes da aprovação da criação do novo art. 37.

ON       308.047.526                        -                          -   

12. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e organização do Banco - 
Ouvidoria (art. 38).

ON       308.047.526                        -                          -   

13. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo VI – Conselho Fiscal - (art. 40). ON       308.047.526                        -                          -   

14. Proposta de ajuste do montante global para pagamento de honorários e benefícios dos membros da Diretoria Executiva e 
do Conselho de Administração do Banco do Brasil S.A. (“BB”) em, no máximo, R$ 80.691.970,59 (oitenta milhões, seiscentos 
e noventa e um mil, novecentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos), correspondente ao período de abr/2021 a 
mar/2022, que foi atualizado em relação ao montante global aprovado na AGO de 28.04.2021 para o mesmo período 
(abr/2021 a mar/2022).

ON       308.047.526                        -                          -   

15. Proposta de ajuste do montante do orçamento global para pagamento dos honorários mensais dos membros do 
Conselho de Administração, correspondente a um décimo do que, em média mensalizada, recebem os membros da Diretoria 
Executiva a título de honorários e gratificação natalina, excluídos os valores relativos a outros benefícios, no período de 
abr/2021 a mar/2022.

ON       308.047.526                        -                          -   

16. Proposta de ajuste do montante do orçamento global para pagamento dos honorários mensais dos membros do 
Conselho Fiscal, correspondente a um décimo do que, em média mensalizada, recebem os membros da Diretoria Executiva 
a título de honorários e gratificação natalina, excluídos os valores relativos a outros benefícios, no período de abr/2021 a 
mar/2022.

ON       308.047.526                        -                          -   

17. Proposta de ajuste do montante do orçamento global para remuneração dos membros do Comitê de Auditoria (Coaud), 
correspondente ao período de abr/2021 a mar/2022, tendo em vista o acionamento de uma quinta vaga neste Comitê, 
prevista no Estatuto Social.

ON       308.047.526                        -                          -   

18. Proposta de ajuste do montante do orçamento global para remuneração dos membros do Comitê de Riscos e de Capital 
(Coris), correspondente ao período de abr/2021 a mar/2022, tendo em vista a criação e o acionamento de uma quinta vaga 
no referido Comitê. OBS.:Este item fica condicionado à aprovação da alteração estatutária objeto do item 9 deste Boletim.

ON       308.047.526                        -                          -   

19. Proposta de fixação de orçamento global para remuneração dos membros do Comitê de Sustentabilidade Empresarial 
(Cosem), correspondente ao período de set/2021 a mar/2022, tendo em vista o acionamento de três vagas remuneradas 
neste Comitê. OBS.: Este item fica condicionado à aprovação da alteração estatutária objeto do item 11 deste Boletim.

ON       308.047.526                        -                          -   
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