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Regimento Interno do Comité de Auditoria

Capitulo | - Do Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Auditoria (Coaud ou Comité), observadas as disposi¢des do Estatuto Social
do Banco do Brasil, as decisdes do Conselho de Administragdo (Conselho ou
CA), a legislagdo em vigor e as boas praticas de governanga corporativa.

Capitulo Il - Conceituagao, Composicao e Competéncias

Art. 2°. O Coaud é 6rgao colegiado que se reporta ao Conselho de
Administracido e tem por finalidade assessorar aquele conselho no que
concerne ao exercicio das suas fung¢des de auditoria e de fiscalizagao.

§1° O Coaud também exercera suas atribuigdes e responsabilidades junto as
sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de
Comité de Auditoria unico.

§2° O Coaud dispde de recursos adequados para o exercicio de todas as suas
atribuigdes.

Art. 3°. O Coaud funciona de forma permanente, com as prerrogativas,
atribuicdes e encargos previstos na legislacao e regulamento aplicaveis, sendo
composto por no minimo trés e no maximo cinco membros, todos
independentes, com mandato de trés anos n&o coincidente para cada membro,
permitida uma unica reeleigdo, observadas as seguintes condi¢des:

I. até 1/3 (um tergo) dos membros do Coaud podera ser reeleito para o
mandato de trés anos;

Il. os demais membros do Coaud poderao ser reeleitos para o mandato de dois
anos.

§1° Os membros do Coaud serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo e obedecerdo as condi¢des minimas de elegibilidade e as
vedacbes para o exercicio da fungcao dispostas na Politica de Indicagao e
Sucessdo do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste
Regimento, no Estatuto Social do Banco do Brasil, e, adicionalmente, aos
seguintes critérios:

. a0 menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos
Conselheiros de Administracao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serao escolhidos pelos Conselheiros de Administracao
indicados pela Uniao;

lll. os membros deverado possuir comprovados conhecimentos e experiéncia
profissional nas areas de atuagao do Comité;
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IV. pelo menos 1 (um) dos membros devera possuir comprovados
conhecimentos e experiéncia na area de contabilidade societaria; e

V. pelo menos um membro sera Conselheiro de Administracdo Independente,
assim definido na legislagdo e no Regulamento do Novo Mercado da B3
(Brasil, Bolsa, Balcdo), estando nessa condicdo os Conselheiros de
Administracéo eleitos pelos acionistas minoritarios.

§2° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos
IV e V do §1° deste artigo.

§3° O membro do Coaud somente podera voltar a integrar tal 6érgdo apos
decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior.

§4° E indelegavel a fungdo de membro do Coaud.

§5° Ao término do mandato, os ex-membros do Coaud sujeitam-se aos
mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo
24 do Estatuto Social, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo
artigo.

Art. 4°. Constituem impedimentos para exercicio das funcdées de membro do
Coaud, além daqueles previstos no artigo 13 do Estatuto do Banco do Brasil:

l. ser ou ter sido nos ultimos 12 meses:

a) membro da Diretoria Executiva do Banco do Brasil ou da Diretoria de suas
Entidades Ligadas;

b) funcionario do Banco do Brasil ou de suas Entidades Ligadas;

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante, com funcédo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria no Banco do Brasil;

d) membro do Conselho Fiscal do Banco do Brasil ou de suas Entidades
Ligadas; e

e) ocupante de cargo efetivo ou fungdo no &mbito do Governo Federal.

Il. ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até

[{peet)

0 segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” e “c” do inciso |;
lll. ser ocupante de cargo efetivo licenciado no &mbito do Governo Federal;

IV. receber qualquer tipo de remuneragdo do Banco do Brasil ou de suas
Entidades Ligadas que ndo seja aquela relativa a sua fungdo de integrante do
Coaud.

Art. 5°. Sao atribuicbes do Coaud, além de outras previstas na legislacao,
regulamentacgao aplicaveis e no Estatuto Social do Banco:

l. estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento e submeté-las a
aprovacao do Conselho de Administragao;

Il. revisar as demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas, relatérios
da administracéo e do auditor independente, previamente a publicacao;

Ill. avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno;
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IV. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto
a verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais e normativos aplicaveis,
além de regulamentos e cddigos internos;

V. opinar, ao Conselho de Administragdo, sobre a entidade a ser contratada
para prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a
substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessaria;

VI. avaliar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), o Acordo de Trabalho, o orgamento e
as propostas de fixagdo das atribuicbes e de regulamentacdo do
funcionamento da Auditoria Interna;

VII. avaliar o Regulamento da Auditoria Interna;

VIIl. avaliar a adequacgao da estrutura e do orcamento da Auditoria Interna em
relacdo ao desempenho de suas fungdes, publicando o resultado dessa
avaliacao no Resumo do Relatério do Comité de Auditoria;

IX. avaliar e monitorar, de forma sinérgica com o Comité de Riscos e de Capital
(Coris), as exposicbes de risco do Banco do Brasil e das sociedades
controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

X. avaliar e recomendar, se for o caso, a correcdo ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes;

Xl. avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendacoes feitas
pelo Coaud e pelos auditores independentes ou internos;

Xll. avaliar os relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela area de
integridade e os relatorios destinados ao Conselho de Administracdo que
tratam de integridade, indicios de ilicitude, de conformidade, prevencéao e
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e do sistema
de controle interno;

XIll. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas pelo Banco do Brasil;

XIV. estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢ao e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis ao Banco do Brasil, além de regulamentos e cddigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao do
prestador, como anonimato e garantia da confidencialidade da informacgéo;

XV. comunicar ao Conselho de Administracdo e ao Banco Central do Brasil,
no prazo maximo de trés dias uteis da data em que tomar conhecimento, a
existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade do Banco do Brasil;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios do Banco
do Brasil;
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c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios do Banco do Brasil ou
terceiros;

d) erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contabeis
do Banco do Brasil.

XVI. avaliar os relatérios relativos as atividades da Ouvidoria nas datas-base
de 30 de junho, 31 de dezembro e sempre que identificada ocorréncia
relevante;

XVII. tomar ciéncia do resultado de verificagdes do Banco Central do Brasil;

XVIIl. propor ao Conselho de Administracdo a constituicdo de Comité de
Auditoria nas Entidades Ligadas do BB, caso julgue cabivel, observadas as
exigéncias previstas na legislacao;

XIX. avaliar eventuais divergéncias entre a auditoria independente e a Diretoria
Executiva relativas as demonstracdes contabeis e aos relatorios financeiros e
informar ao Conselho de Administracao;

XX. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracéo e a area de auditoria
interna, a adequacao das transacdes com partes relacionadas;

XXI. avaliar e manifestar-se sobre propostas que envolvam transagdes com
partes relacionadas submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragao;

XXIl. acompanhar, por meio de relatérios e reunides periddicas as atividades
de controles internos do Banco do Brasil;

XXIIl. monitorar a qualidade das informacdes e medi¢cdes divulgadas pelo
Banco do Brasil;

XXIV. avaliar, anualmente, documento formal a ser apresentado pela Auditoria
Independente em que assegura a sua independéncia;

XXV. elaborar seu plano de trabalho anual e submeté-lo ao Conselho de
Administracéo; e

XXVI. cumprir outras atribuicbes determinadas pelo Conselho de
Administracéo e pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Os membros do Coaud terdo total independéncia no
exercicio de suas atribuicbes, devendo manter sob carater de
confidencialidade as informacdes recebidas.

Art. 6°. O Coaud deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho
e 31 de dezembro para as instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e, ao final do ano, para as demais entidades do Coaud unico,
documento denominado Relatério do Comité de Auditoria contendo, no
minimo, as seguintes informacgdes:

l. atividades exercidas no ambito de suas atribuigdes, no periodo;

Il. avaliacéo da efetividade dos sistemas de controle interno, com evidenciagao
das deficiéncias detectadas;

lll. descricdo das recomendacdes apresentadas a Diretoria Executiva, com
evidenciagao daquelas n&o acatadas e respectivas justificativas;
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IV. avaliagdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis, além de regulamentos e cddigos internos, com evidenciagao das
deficiéncias detectadas;

V. avaliagdo da qualidade das demonstragbes contabeis relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contabeis
adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco Central
do Brasil, com evidenciacao das deficiéncias detectadas; e

VL. registro, no Relatorio referente a 31 de dezembro, do resultado da avaliagéo
da proposta da Administragdo acerca da destinagc&o do resultado do exercicio,
com base na manifestagao realizada pelo Comité de Riscos e de Capital.

§1° O Coaud mantera a disposi¢céo do Conselho de Administragcao e do Banco
Central do Brasil o Relatério do Comité de Auditoria, pelo prazo minimo de
cinco anos de sua elaboragao.

§2° O Coaud fornecera a Administragao, para publicagdo em conjunto com as
demonstragdes contabeis semestrais e anuais, resumo do Relatério do Comité
de Auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas naquele
documento.

§3° Para as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o
regime de Comité de Auditoria unico, e que nao estiverem sujeitas ao disposto
na Resolugdo CMN 4.910/2021, o Relatdério de que trata o caput deste artigo
podera ser elaborado anualmente.

§4° O Relatério do Coaud devera ser assinado por todos os seus membros.

Art. 7°. O Coaud podera, no ambito de suas atribui¢des, utilizar-se do trabalho
de especialistas.

§1° A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Coaud de suas
responsabilidades.

§2° O Banco do Brasil, observadas as competéncias e algadas estabelecidas,
adotara as providéncias necessarias para atendimento das necessidades de
utilizacao de especialistas identificadas pelo Comité.

Art. 8°. O Coaud, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos
orgados de administragdo esclarecimentos ou informagdes necessarias ao
desempenho de suas fungoes.

Art. 9°. O Coaud tera um Coordenador que sera escolhido pelo Conselho de
Administracao, ao qual compete:

l. convocar e presidir as reunides;
Il. cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento;
lll. aprovar as pautas e agenda das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administragéo e, se for o caso, a outro 6rgao
ou membro da Administracdo, as analises, pareceres e relatorios elaborados
no ambito do Comité;
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V. convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, do
Comité de Riscos e de Capital, da Diretoria Executiva e outros eventuais
participantes das reunides;

V1. propor normas complementares necessarias a atuagao do Comité;

VII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas fungdes;

VIII. autorizar a apreciagao de matérias nao previstas na pauta de reunido.
IX. promover um ambiente favoravel ao debate.

Paragrafo unico: Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do
Comité, suas atribui¢cdes serado exercidas por substituto por ele indicado.

Capitulo lll - Reunides e Deliberagoes

Art. 10. O Coaud desenvolvera suas atividades, principalmente, por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu Coordenador, para cumprimento de
suas atribuigdes.

Art. 11. O Coaud reunir-se-a com a maioria de seus membros:

I. ordinariamente, pelo menos quatro vezes por més, em data, local e horario
estabelecidos por seu Coordenador;

Il. trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente;

lll. com o Conselho Fiscal, com o Conselho de Administragcdo e com os demais
comités de assessoramento ao CA, por solicitagdo desses Colegiados, para
discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
das suas respectivas competéncias;

IV. extraordinariamente, por convocagao do Coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitacdo da
Administracdo do Banco.

§1° O Comité mantera registro em atas das presencgas e eventuais auséncias
dos seus membros.

§2° A pauta das reunides e a documentacao de suporte, sempre que possivel,
serao disponibilizadas antecipadamente aos membros do Comité.

§3° A participacdo do Comité nas reunides ordinarias do Conselho de
Administracdo dar-se-a mediante:

l. a representacgéao pelo seu Coordenador ou, em caso de auséncia justificada,
de substituto por ele indicado; ou

Il. a presenga de todos os membros do Comité, quando requisitado pelo
Conselho de Administracdo, ressalvadas as auséncias por motivos
justificados.

§4° Poderao participar, a convite, das reunides do Comité sem direito a voto:
I. membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital,
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Il. o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
lll. quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§5° As atas das reunides do Coaud serao divulgadas, no site de Relagdes com
Investidores do BB, sob a forma de extratos, de modo a preservar a divulgagao
de informag¢des que possam colocar em risco os legitimos interesses do
Banco, conforme definido pelo Conselho de Administragéo.

Conflito de Interesses

Art. 12. Nas reunides do Coaud, o membro que ndo seja independente em
relacdo a matéria em analise deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, abstendo-se de participar das discussoées.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunido, membro ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipétese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador
do Coaud ou seu substituto, no exercicio de suas funcdes, apos ouvidas as
ponderacdes de ambas as partes, conduzir a avaliagao, pelo Comité, quanto
a existéncia, ou ndo, de conflito de interesses.

§3° O resultado da avaliagdo de que trata o paragrafo anterior, sera definido
conforme a manifestacdo da maioria dos membros do Coaud. Em caso de
empate, prevalecera a manifestacdo do Coordenador do Comité ou de seu
substituto.

§4° Caso os membros do Coaud se manifestem pela existéncia de conflito, o
membro conflitado devera abster-se de participar das discussodes, na forma do
estabelecido no caput deste artigo.

§5° E facultado a qualquer membro do Coaud solicitar que o colegiado,
previamente as discussdes, avalie a retirada do membro conflitado da reuniao,
sendo permitido seu retorno apds a discussao da matéria em que se encontra
conflitado.

§6° A avaliagao de que trata o paragrafo anterior devera ser conduzida pelo
Coordenador do Coaud, ou por seu substituto no exercicio de suas fungdes, e
obedecera ao disposto no §3° deste artigo.

§7° Os processos de avaliagao tratados neste artigo deverao ser registrados
em ata.

§8° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Coordenador do
Comité ou seu substituto, suas fungbes e poderes, no que tange ao
estabelecido neste artigo, serdo exercidas por membro por eles designado.

Art. 13. As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité.

Paragrafo unico. Eventuais manifestacdes divergentes deverdo ser
registradas em ata e informadas ao Conselho de Administragao.
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Capitulo IV - Secretaria e Assessoramento

Art. 14. O assessoramento, secretariado e o apoio administrativo e logistico
serao prestados pela Secretaria Executiva, a quem compete:

I. assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas
atribuicoes;

Il. preparar e disponibilizar a pauta das reunides com antecedéncia minima
estabelecida pelo Coordenador;

lll. secretariar as reunioes;
IV. elaborar as atas das reunides;

V. organizar e manter sob sua guarda, observada a confidencialidade das
informacdes, a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité;

VI. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

§1° Na impossibilidade de realizagdo de reunido do Coaud, cabera a unidade
responsavel pelo apoio administrativo lavrar "Termo de Nao Realizagao",
contendo as justificativas.

Capitulo V — Disposi¢coes Gerais
Art. 15. O orcamento do Coaud sera proposto pelo Comité:

I. de forma ordinaria, uma vez por ano, a ser incluido no Orgamento Geral do
Banco aprovado pelo Conselho de Administracao;

Il. de forma extraordinaria, a qualquer tempo, ao Conselho de Administragao,
com parecer do gestor corporativo de orgamento do Banco.

Art. 16. Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as
modificagdes em suas posi¢des acionarias no Banco do Brasil a Secretaria do
Colegiado, nas condi¢des e na forma determinadas pela Comissao de Valores
Mobiliarios, bem como nas condigdes previstas na Politica Especifica de
Negociagcdo com Valores Mobiliarios de Emissao do Banco do Brasil S.A.

Art. 17. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa, devendo
guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacao relevante, relacionada ao
Banco, enquanto néao for oficialmente divulgada ao mercado.

Art. 18. A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida
pela Assembleia Geral de Acionistas, sera compativel com o plano de trabalho
aprovado pelo Conselho de Administracédo, observado que:

l. a remuneragdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario
meédio percebido pelos Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneracao pela participagédo no
Comité de Auditoria ficara sujeita as disposi¢des estabelecidas na legislagéao
e regulamento pertinentes;
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lll. os integrantes do Coaud que também forem membros do Conselho de
Administracdo ou de outros comités de assessoramento a esse Conselho
deverao receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

Art. 19. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administragao.

Aprovado pelo Conselho de Administragcao em 12.06.2025.



