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Regimento Interno do Comité de Tecnologia e
Inovacao

Capitulo | - Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Tecnologia e Inovagao (Cotei ou Comité), observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social do Banco do Brasil, as decisées do Conselho de Administracao
(Conselho ou CA), a legislacdo em vigor e as boas praticas de governanga
corporativa.

Capitulo Il - Conceituagdao, Composicao e Competéncias

Art. 2°. O Cotei é 6rgao colegiado que se reporta ao Conselho de
Administracdo e tem por finalidade assessorar aquele Conselho em temas
relacionados a tendéncias tecnoldgicas, seguranga da informagéo, seguranga
cibernética e inteligéncia artificial, bem como novos modelos de negdcios e
projetos ou iniciativas de inovagao para fazer frente a essas tendéncias e seus
efeitos sobre o Banco do Brasil.

Paragrafo unico. O Cotei dispde de recursos adequados para o exercicio de
todas as suas atribuigdes.

Art. 3°. O Cotei funciona de forma permanente, sendo constituido por no
minimo trés e no maximo cinco membros, com mandato de dois anos,
admitidas até trés recondugdes consecutivas.

§1° Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedacbes para o exercicio da fungao dispostas na Politica de Indicacéo e
Sucessao do Banco, nas normas aplicaveis e no Estatuto Social do Banco do
Brasil, observado que:

I. ao menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos
Conselheiros de Administracao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros seréo escolhidos pelos Conselheiros de Administracao
indicados pela Uniao;

lll. ao menos 2 (dois) membros ndo serdo Conselheiros de Administragcao do
Banco do Brasil; e

IV. é vedada a participagao de empregados do Banco, exceto se Conselheiro
de Administracao eleito pelos empregados, na forma do art. 18, §4°, do
Estatuto Social, enquanto estiver no exercicio de seu mandato de Conselheiro,
caso seja indicado para o Comité.

§2° Os membros do Cotei deverdo, em sua maioria, possuir comprovados
conhecimentos e experiéncia nas areas de atuacdo do Comité.

§3° E indelegavel a fungdo de membro do Cotei.
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§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Cotei sujeitam-se aos mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do
Estatuto Social, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput deste artigo, o retorno do
membro ao Comité sé podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente
a um prazo de mandato.

§6° Na contagem dos mandatos a que se refere o caput deste artigo, seréo
considerados os periodos anteriores de mandato, inclusive aqueles ocorridos
ha menos de dois anos.

Art. 4°. Constituem impedimentos para exercicio das fungbes de membro do
Cotei, as situagdes previstas no artigo 13 do Estatuto Social do Banco do
Brasil.

Art. 5°. Sao atribuicbes do Cotei, além de outras previstas nas normas
aplicaveis e no Estatuto Social do Banco:

I. avaliar cenarios, tendéncias tecnologicas e novos modelos de negdcios,
inclusive quanto a seguranga da informacdo, seguranga cibernética e
inteligéncia artificial, bem como seus impactos sobre o comportamento do
consumidor e sobre os negdécios do Banco do Brasil;

Il. apoiar o Conselho de Administracdo nas discussdes sobre as politicas e as
estratégias de tecnologia e inovagao, seguranca da informacgao, seguranca
cibernética e inteligéncia artificial e emitir pareceres e recomendagdes para
subsidiar as decisdes do CA;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e
inovacao, seguranga da informagao, seguranca cibernética e inteligéncia
artificial emitindo recomendacdes ao Conselho de Administragao;

IV. apreciar as diretrizes orcamentarias propostas pelo Conselho Diretor, de
forma a incentivar o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas;

V. monitorar a performance de indicadores e agdes estratégicas, em especial
os relacionados a iniciativas de tecnologia e inovagdo, seguranga da
informacgao, seguranga cibernética e inteligéncia artificial,

VI. analisar e emitir recomendagbes sobre as regras operacionais
complementares para o seu funcionamento, as quais deverao ser aprovadas
pelo Conselho de Administragao;

VII. propor acbes de capacitacdo em temas sob conducdao do Comité, que
abranjam os conselheiros de administragao e fiscais, membros da Diretoria
Executiva e dos comités de assessoramento ao CA, a fim de que se cumpra o
disposto na Lei 13.303/2016;

VIIl. elaborar seu Plano de Trabalho anual e submeté-lo ao Conselho de
Administracao; e

IX. cumprir outras atribui¢des determinadas pelo Conselho de Administragéo.
§1° Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio de suas

atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes
recebidas do Banco do Brasil.
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§2° Para o exercicio de suas atribuigdes e elaboragédo de suas propostas ao
Conselho de Administragdo, o Comité contara com o apoio técnico das
Diretorias e Unidades do Banco, observadas suas respectivas
responsabilidades.

Art. 6°. O Comité deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa
dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, documento denominado
"Relatério do Comité de Tecnologia e Inovagao", contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

l. descricdo de sua composicao; e

Il. relato das atividades e avaliagdes realizadas no periodo e respectivo
encaminhamento das matérias.

§1° O Comité mantera a disposi¢do do Conselho de Administragcado o Relatério
pelo prazo minimo de cinco anos de sua elaboracgao.

§2° O Relatério a que se refere o caput deste artigo devera ser assinado por
todos os seus integrantes.

Art. 7°. O Cotei podera, no ambito de suas atribuigdes, utilizar-se do trabalho
de especialistas.

§1° A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de suas
responsabilidades.

§2° O Banco do Brasil, observadas as competéncias e algadas estabelecidas,
adotara as providéncias necessarias para atendimento das necessidades de
utilizacao de especialistas identificadas pelo Comité.

Art. 8°. O Cotei, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos
orgaos de administracdo esclarecimentos ou informacdes necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

Art. 9°. O Cotei tera um Coordenador, que sera escolhido pelo Conselho de
Administracdo, ao qual compete:

l. convocar e presidir as reunides;
Il. cumprir e fazer cumprir as disposi¢coées deste Regimento;
lll. aprovar as pautas e agenda das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administragdo as analises, pareceres e
relatérios elaborados no ambito do Comité;

V. convidar, em nome do Comité, outras pessoas para participar das reunides;
VI. propor normas complementares necessarias a atuacdo do Comité;

VII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas fungoes;

VIII. autorizar a apreciagao de matérias nao previstas na pauta de reuniao; e
IX. promover um ambiente favoravel ao debate.

Paragrafo unico: Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do
Comité, suas atribuigdes serao exercidas por substituto por ele indicado.
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Capitulo Ill - Reunides e Deliberagoes

Art. 10. O Cotei desenvolvera suas atividades principalmente por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu Coordenador, para cumprimento de
suas atribuigdes.

Art. 11. O Cotei reunir-se-a com a maioria de seus membros:

l. ordinariamente, uma vez por més, em data, local e horario estabelecidos por
seu Coordenador;

Il. extraordinariamente, por convocagao do Coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer de seus membros;

lll. com a Administragdo do Banco, por solicitagdo de quaisquer dos 6rgaos
que a compdem, ou do proprio Cotei, para discutir acerca de estratégias,
politicas e praticas identificadas no ambito de suas respectivas competéncias,
especialmente em momentos criticos, como na analise de iniciativas
tecnoldgicas disruptivas; e

IV. com o Conselho Fiscal e demais comités de assessoramento ao Conselho
de Administragéo, por solicitacdo desses colegiados, para discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias.

§1° As reunides serao presenciais, admitindo-se a participacdo por
videoconferéncia, se restar concluido que n&o implica prejuizo as discussoes.

§2° O Comité mantera registro em atas das presengas e eventuais auséncias
dos seus membros.

§3° A pauta das reunides e a documentagao de suporte, sempre que possivel,
serdo disponibilizadas antecipadamente aos membros do Comité.

§4° A participacdo do Comité nas reunides ordinarias do Conselho de
Administragdo dar-se-a mediante:

l. a representacgéo pelo seu Coordenador ou, em caso de auséncia justificada,
de substituto por ele indicado; ou

Il. a presenca de todos os membros do Comité, quando requisitado pelo
Conselho de Administracdo, ressalvadas as auséncias por motivos
justificados.

§5° Poderao ser convidados para participar das reunides do Comité, sem
direito a voto:

. membros do Conselho de Administracdo e de outros comités constituidos no
ambito do Conselho;

Il. membros da Diretoria Executiva;
lll. empregados do Banco;
IV. palestrantes ou especialistas nos temas conduzidos pelo Comité.
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Conflito de Interesses

Art. 12. Nas reunides do Cotei, 0 membro que n&o seja independente em
relacdo a matéria em analise deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, abstendo-se de participar das discussoes.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunido, membro ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipétese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador
do Cotei ou seu substituto, no exercicio de suas fungdes, apds ouvidas as
ponderacdes de ambas as partes, conduzir a avaliagao, pelo Comité, quanto
a existéncia, ou nao, de conflito de interesses.

§3° O resultado da avaliagdo de que trata o paragrafo anterior sera definido
conforme a manifestagdo da maioria dos membros do Cotei. Em caso de
empate, prevalecera a manifestacdo do Coordenador do Comité ou de seu
substituto.

§4° Caso os membros do Cotei se manifestem pela existéncia de conflito, o
membro conflitado devera abster-se de participar das discussodes, na forma do
estabelecido no caput deste artigo.

§5° E facultado a qualquer membro do Cotei solicitar que o colegiado,
previamente as discussoes, avalie a retirada do membro conflitado da reuniao,
sendo permitido seu retorno apds a discussao da matéria em que se encontra
conflitado.

§6° A avaliagao de que trata o paragrafo anterior devera ser conduzida pelo
Coordenador do Cotei, ou por seu substituto no exercicio de suas funcodes e
obedecera ao disposto no §3° deste artigo.

§7° Os processos de avaliagao tratados neste artigo deverao ser registrados
em ata.

§8° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Coordenador do
Comité ou seu substituto, suas fungbes e poderes, no que tange ao
estabelecido neste artigo, serdo exercidas por membro por eles designado.

Art. 13. As decisbes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité.

Paragrafo unico. Eventuais manifestacbes divergentes deverdao ser
registradas em ata e informadas ao Conselho de Administragéo.

Capitulo IV - Secretaria e Assessoramento

Art. 14. O assessoramento, secretariado e apoio administrativo e logistico
serao prestados pela Secretaria Executiva, a quem compete:

l. preparar e disponibilizar a pauta das reunides, com antecedéncia minima
estabelecida pelo Coordenador;

Il. secretariar as reunioes;
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Ill. elaborar as atas das reunides;

IV. organizar e manter sob sua guarda, observada a confidencialidade das
informacdes, a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité; e

V. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizagdo de reunido do Cotei,
cabera a unidade responsavel pelo apoio administrativo lavrar "Termo de Nao
Realizagao", contendo as justificativas.

Capitulo V - Remuneragao

Art. 15. Aremuneragédo dos membros do Cotei, a ser definida pela Assembleia
Geral de Acionistas, sera compativel com o Plano de Trabalho aprovado pelo
Conselho de Administracao, observado que:

l. a remuneragdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario
meédio percebido pelos Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagdo no
Comité ficara sujeita as disposi¢oes estabelecidas na legislagao e regulamento
pertinentes;

lll. os integrantes do Cotei que também sejam membros do Conselho de
Administracdo ou de outros comités de assessoramento deverao optar pela
remuneracao de apenas um dos cargos; e

IV.o Conselheiro de Administracdo representante dos empregados, se
indicado a composigao do Cotei, somente fara jus a remuneragao do Conselho
de Administragao.

Capitulo VI — Disposicoes Gerais

Art. 16. Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as
modificagdes em suas posicdes acionarias do Banco do Brasil a Secretaria
Executiva, nas condi¢des e na forma determinadas pela Comissao de Valores
Mobiliarios, bem como nas condigbes previstas na Politica Especifica de
Negociagdo com Valores Mobiliarios de Emissao do Banco do Brasil S.A.

Art. 17. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa, devendo
guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacao relevante, relacionada ao
Banco, enquanto nao for oficialmente divulgada ao mercado.

Art. 18. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administragao.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 12.06.2025.



