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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL

Capitulo I — Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Sustentabilidade Empresarial (Cosem ou Comité), observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social do Banco do Brasil, as decis6es do Conselho de Administracao
(CA), a legislacdo em vigor e as boas praticas de governanca corporativa.

Capitulo Il - Conceituacdo, Composicdo e Competéncias

Art. 2°. O Cosem é oOrgado colegiado que se reporta ao Conselho de
Administracdo e tem por finalidade assessorar aquele Conselho nos temas
relacionados a sustentabilidade e a responsabilidade social, ambiental e
climatica do Banco do Brasil, devendo atuar em conformidade com a legislacéao
aplicavel, as boas praticas de governanca e 0S compromissos assumidos

voluntariamente pelo Banco.

Paragrafo Unico. O Cosem atuara, também, como comité de responsabilidade
social, ambiental e climatica do Conglomerado Prudencial do Banco do Brasil.

Art. 3°. O Cosem funciona de forma permanente, sendo constituido por no
minimo trés e no maximo cinco membros, ndo remunerados, eleitos e destituidos
pelo Conselho de Administragdo, com mandato de dois anos, admitidas ate trés
reconducgdes consecutivas, observado que:

81° Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo as condicbes minimas de elegibilidade e as
vedacOes para o exercicio da funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e
Sucessao do Banco, nas normas aplicaveis e no Estatuto Social do Banco do
Brasil.

8§2° O Comité sera composto por pelo menos dois Conselheiros de
Administrac&o. §3° E indelegavel a fungdo de membro do Comité.

Art. 4°. Constituem impedimentos para exercicio das funcdes de membro do
Cosem, as situacfes previstas no artigo 13 do Estatuto Social do Banco do
Brasil.

Art. 5° Sao atribuicdes do Cosem, além de outras previstas na legislacéo
aplicavel e no Estatuto Social do Banco:

I. Avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do BB e a efetividade das
acOes previstas no Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil;

[I. Acompanhar a evolugdo do tema sustentabilidade, buscando identificar
oportunidades e riscos, de forma a gerar valor para o Banco do Brasil e seus
publicos de interesse;

[ll. Propor e acompanhar a execucao de iniciativas que melhorem o desempenho
socioambiental do Banco;
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IV. Assessorar o Conselho de Administracdo na incorporacdo da
sustentabilidade na estratégia dos negocios e nas praticas administrativas da
Empresa e monitorar a sua evolucéo;

V. Analisar, acompanhar e emitir pareceres para subsidiar as decisbes do
Conselho de Administracéo sobre as politicas e praticas relacionadas a sua area
de atuacéo;

VI. Propor recomendacfes ao Conselho de Administracédo sobre:

a) o estabelecimento e a revisdo da politica de responsabilidade social,
ambiental e climéatica do Banco do Brasil e do seu Conglomerado Prudencial;

b) o estabelecimento e a revisdo de outras politicas e préticas relacionadas a
sua area de atuacdo, bem como acompanhar e avaliar o grau de aderéncia das
acOes implementadas aquelas politicas e praticas.

VII. Avaliar o grau de aderéncia das acbes implementadas a politica de
responsabilidade social, ambiental e climatica mencionada no inciso anterior;

VIII. Manter registros das recomendaces e avaliacdes relacionadas a sua area
de atuacao;

IX. Cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administragéo.
81° Os membros do Cosem terdo independéncia no exercicio de suas

atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informagdes
recebidas do Banco do Brasil.

§2° Para o exercicio de suas atribuicdes e elaboracdo de suas propostas ao
Conselho de Administracao, o Comité contara com o apoio técnico das Diretorias
e Unidades do Banco, observadas suas respectivas responsabilidades.

Art. 6°. O Comité de Sustentabilidade Empresarial podera, no ambito de suas
atribuicdes, utilizar-se do trabalho de especialistas.

81° A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de suas
responsabilidades. §2° O Banco do Brasil, observadas as competéncias e
alcadas estabelecidas, adotard as providéncias necessarias para atendimento
das necessidades de utilizacdo de especialistas identificadas pelo Comité.

Art. 7°. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, a pedido de qualquer de seus
membros, podera solicitar aos 6rgdos de administracdo esclarecimentos ou
informacdes necesséarias ao desempenho de suas funcdes.

Art. 8°. O Cosem terd um Coordenador, que sera escolhido pelo Conselho de
Administracéo, ao qual compete:

I. convocar e presidir as reunides;
[I. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;
[ll. aprovar as pautas e agenda das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administragdo as analises, pareceres e
relatorios elaborados no ambito do Comité;

#Publica



£ BANCO DO BRASIL

V. convidar, em nome do Comité, outras pessoas para participar das reunides;
VI. propor normas complementares necessarias a atuacado do Comité;

VII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

VIII. autorizar a apreciacéao de matérias ndo incluidas na pauta de reunido; e
IX. promover um ambiente favoravel ao debate.

Paragrafo unico. Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do
Comité, suas atribuicdes seréo exercidas por substituto por ele indicado.

Capitulo Ill = Reunides e Deliberacbes

Art. 9°. O Cosem desenvolvera suas atividades, principalmente, por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu Coordenador, para cumprimento de
suas atribuicoes.

Art. 10. O Comité reunir-se-4 com a maioria de seus membros:

I. ordinariamente, a cada dois meses, em data, local e horario estabelecidos por
seu Coordenador;

II. extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer de seus membros;

[ll. com a Administracdo do Banco, por solicitacdo de quaisquer dos 6rgaos que
a comp6em, ou do proprio Cosem, para discutir acerca de estratégias, politicas
e praticas identificadas no ambito das suas respectivas competéncias.

81° As reunides poderao ser presenciais ou por videoconferéncia.

§2° O Comité manterd registro em atas das presencas e eventuais auséncias
dos seus membros.

83° A pauta das reunides e a documentacdo de suporte, sempre que possivel,
serdo disponibilizadas antecipadamente aos membros do Comité.

84° A participagdo do Comité nas reunibes ordinarias do Conselho de
Administracdo dar-se-a mediante:

I. a representacao pelo seu Coordenador ou, em caso de auséncia justificada,
de substituto por ele indicado; ou

II. a presenca de todos os membros do Comité, quando requisitado pelo
Conselho de Administracao, ressalvadas as auséncias por motivos justificados.

85° Poderao ser convidados para participar das reunides do Comité, sem direito
a voto:

I. membros do Conselho de Administracédo e de outros comités constituidos no
ambito do Conselho;

Il. membros da Diretoria Executiva;
lll. empregados do Banco;

IV. palestrantes ou especialistas nos temas conduzidos pelo Comité.
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86° O Comité de Sustentabilidade Empresarial podera se reunir com o Comité
de Riscos e de Capital, por solicitagdo de quaisquer dos Colegiados ou
determinacao do Conselho de Administracdo, para discutirem politicas, praticas
e procedimentos, compartilharem informacdes de interesse comum e coordenar
atividades pertinentes as suas respectivas competéncias.

Conflito de Interesses

Art. 11. Nas reuniées do Comité de Sustentabilidade Empresarial, 0 membro que
nao seja independente em relacdo a matéria em andlise deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido e
retornando somente apds o término da discussao.

81° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunido, membro ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.

82° Na hipétese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador do
Cosem, ou ao seu substituto, apdés ouvidas as ponderacdes de ambas as partes,
conduzir a avaliagcdo, pelo Comité, quanto a existéncia, ou ndo, de conflito de
interesses.

83° O resultado da avaliacdo de que trata o paragrafo anterior, sera definido
conforme a manifestagdo da maioria dos membros do Cosem. Em caso de
empate, prevalecera a manifestagcdo do Coordenador do Comité ou de seu
substituto.

84° Caso os membros do Cosem se manifestem pela existéncia de conflito, o
membro conflitado devera se retirar da reunido, na forma do estabelecido no
caput deste artigo.

85° O processo de avaliagdo de que trata este artigo devera ser registrado em
ata.

86° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Coordenador do
Comité ou seu substituto, suas funcdes e poderes, no que tange ao estabelecido
nos 882° e 3° deste artigo, seréo exercidas por membro por eles designado.

Art. 12. As decisBes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité.

Paragrafo Unico. Eventuais manifestacdes divergentes deverédo ser registradas
em ata e informadas ao Conselho de Administracao.

Capitulo IV — Secretaria e Assessoramento

Art. 13. O assessoramento, secretariado e apoio administrativo e logistico seréo
prestados pela Secretaria Executiva, a quem compete:

I. preparar e disponibilizar a pauta das reunides, com antecedéncia minima
estabelecida pelo Coordenador;

Il. secretariar as reunides;

Ill. elaborar as atas das reunides;
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IV. organizar e manter sob sua guarda, observada a confidencialidade das
informacdes, a documentacéo relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité;

V. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizacdo de reunido do Cosem,
cabera a unidade responsavel pelo apoio administrativo lavrar "Termo de Nao
Realizac&o", contendo as justificativas.

Capitulo V — Disposicfes Gerais

Art. 14. Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as
modificacbes em suas posi¢cdes acionarias do Banco do Brasil a Secretaria
Executiva, nas condi¢cdes e na forma determinadas pela Comissédo de Valores
Mobiliarios, bem como nas condicbes previstas na Politica Especifica de
Negociacdo com Valores Mobiliarios de Emissdo do Banco do Brasil S.A.

Art.15. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa, devendo
guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacao relevante, relacionada ao
Banco, enquanto ela n&o for oficialmente divulgada ao mercado.

Art.16. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administragao.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 03.06.2022.
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