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Mensagem do Presidente
do Conselho de Administracao

Em dez anos de existéncia, a Enauta construiu uma historia
com muito dinamismo, coragem e pioneirismo no setor de
exploracao e producao de petroleo e gas natural no Brasil. As
decisoes estratégicas sempre foram tomadas com um grande
senso de compromisso com a sociedade e de cuidado com o
meio ambiente, avaliando riscos e capturando as melhores
oportunidades para gerar valor aos negocios.

Essa visao norteou a fundagao da companhia e, um ano depois,
a decisao de abrir o capital na Bolsa, com a adogao de elevados
padroes de governanca corporativa e a pratica da transparéncia
no relacionamento com os acionistas. Desde entao, a evolugao
das politicas e dos sistemas de gestao é constante para

que nossa estratégia esteja alinhada a demanda global por
desenvolvimento com responsabilidade.

O petroleo € uma fonte energética importante para impulsionar
esse desenvolvimento, com seguranca e geracao de riquezas
significativas para o Brasil. A solidez financeira e a capacidade
técnica dos nossos profissionais permitem que a companhia,
nos proximos anos, avance em sua estratégia de diversificar

e fortalecer o seu portfolio. Acreditamos que o 6leo e 0 gas
continuarao a ser relevantes na matriz energética global, e nosso
compromisso em produzir essa energia necessaria para o Brasil
amplia-se para novos horizontes — em terra e no mar.

Paralelamente, todo o nosso setor vem sendo desafiado a inovar
e a se transformar. As mudancas climaticas sao o maior desafio
para o qual toda a humanidade estara voltada nas proximas
décadas. Um desafio ao qual temos de responder, monitorando
e mitigando as nossas emissdes e mantendo a responsabilidade
na gestao dos riscos e dos recursos financeiros da companbhia.

Para estarmos preparados e sermos resilientes as mudancas
de cenario, € preciso pensarmos de maneiras diferentes e
inovadoras. Assim, a diversidade de ideias e de pessoas em
nossa equipe de profissionais &€ um elemento estrateégico,
valorizado e desde sempre estimulado pela nossa gestao.

No ano em que celebramos nossa primeira década, realizamos
mudancas importantes em nossa Diretoria Executiva. A
chegada do novo CEQ, Décio Oddone, marcou o inicio de

uma nova estratégia para o crescimento e diversificacao dos
ativos, alicercada na capacidade de realizagao dos nossos
colaboradores e no compromisso com a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social do nosso negocio.

Antonio Augusto de Queiroz Galvao
Presidente do Conselho de Administracao
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Mensagem
do Presidente

A Enauta & uma companhia em transformacao, em
um mundo e um setor em transformacao. Enquanto
vivemos a aceleracao da transicao energética, que
esta produzindo mudancas no portfolio de grandes
empresas internacionais e a maior abertura ja
ocorrida no mercado de petroleo e gas no Brasil, novas
oportunidades se abrem para a empresa. A estratégia
podera ser complementada pela aquisicao de ativos

ja em producao. Nesse contexto, em setembro de

2020, passei a liderar a equipe da Enauta e a ajudar a
desenvolver uma nova estratégia que permita capturar
as oportunidades que esse mundo em transformacao
disponibiliza.

Inicio essa jornada em tempos especiais. A digitalizacao

e a inteligéncia artificial estdo comecando a mostrar
o0 seu papel revolucionario. As regras de governanca, a
demanda por maior inclusao, a reducao das emissoes
de CO, e a preocupagao com o meio ambiente estao
cada vez mais presentes no dia a dia das empresas. A

Encerramos o ano de 2020 com um caixa robusto e
uma solida posicao financeira, que permite avaliar

a aquisicao de novos ativos e a diversificacao do
portfolio. O primeiro passo para a materializagao
dessa estratégia aconteceu com a contratagao de
participacao em quatro blocos exploratérios na Bacia
do Parana, no 2 Ciclo da Oferta Permanente da ANP.

A revisao do desenvolvimento do Sistema Definitivo
do Campo de Atlanta, do qual passamos a deter
100% de controle, da-se em um ambiente de
negocios desafiador e que exigira ainda mais
eficiéncia na operacao dos ativos. No ano passado,
produzimos um total de 2,8 milhdes de barris no
campo. A operacao foi impactada por problemas
nos sistemas de aquecimento de oleo da plataforma
afretada, mas estamos empenhados na solucao
das dificuldades e no aproveitamento de todo o
potencial desse ativo.
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transicao energética pode antecipar o pico de demanda
por petroleo. A pandemia acelerou transformagoes

em muitas dimensoes. Enquanto tudo isso ocorre e
aprendemos a nos adaptar, precisamos continuar
enfrentando e superando obstaculos.

Reforcamos nosso engajamento com
o Pacto Global e seus principios e
aprovamos, em 2021, nossa Politica
para o Desenvolvimento Sustentavel,
um instrumento importante para
inserir o tema ainda mais em nossos
processos decisorios
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A queda na demanda por 6leo e gas provocada pela
pandemia de Covid-19, somada a menor producao

do Campo de Atlanta, levou a uma reducao de 15%

da receita liquida (RS 9454 milhdes), mas com um
crescimento de 20,3% no EBITDAX (RS 796,1 milhdes).
Esse resultado considera as receitas da venda de gas
do Campo de Manati até 31 de dezembro de 2020.

Esse ativo foi negociado no ano passado e seguimos
aguardando a conclusao de algumas condicoes
precedentes para concluir a transagao. Assim, iniciamos
0 ano de 2021 com as prioridades de recompor o
portfolio. Também avancaremos na exploracao na Bacia
de Sergipe-Alagoas, onde a perfuragao do primeiro poco
esta prevista para o segundo semestre.

Investidores, acionistas e outros stakeholders

esperam que as organizagoes empresariais estejam
comprometidas com uma governanca ética e com um
modelo de atuacao responsavel e transparente. Por isso,
ao assumir a posicao de CEO da Enauta, conduzimos um
processo participativo, com a colaboracao de todos os
lideres e do Conselho de Administracao, para elaborar
um novo plano estratégico. Como resultado, aprovamos
uma estratégia que permitira capturar as oportunidades
existentes e possibilitara o incremento da producao e
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do fluxo de caixa, mantendo a geracao de valor como o
principio basico para a realizacao de negbcios.

A Enauta seguira na busca do crescimento. Muitos

dos nossos desafios sao compartilhados por toda a
indUstria, aqui e no exterior. Alguns sao particularmente
nossos, como a busca por uma maior diversificacao

do portfélio e pelo aumento da producao e da receita.
Serao superados pelo trabalho e pela competéncia

da nossa equipe. A companhia esta particularmente
bem posicionada para construir o portfolio com o
maior potencial de geracao de valor entre as empresas
independentes de petroleo e gas que operam no pais.
Concretiza-lo sera o nosso principal objetivo.

Décio Oddone
Diretor Presidente (CEO) da Enauta
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pandemia de Covid-19 levou a economia global
a uma das piores recessoes observadas no
capitalismo moderno, e ainda nao esta claro
quando uma recuperacao total ocorrera. A
reducao dos deslocamentos, da producao
industrial e do consumo global, decorrente
das medidas tomadas para conter o avanco da
doenca, reduziu drasticamente a demanda por
petroleo e seus derivados.

Concomitantemente a queda de demanda,

o desalinhamento entre membros da OPEP+
e a Rissia, que travaram uma batalha por
mercado no inicio do ano passado, nao
permitiu uma reducao na producao de forma
a equilibrar a oferta e o novo cenario de
recessao, levando ao aumento vertiginoso
dos estoques de oleo e a consequente queda
drastica de sua cotacao.
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O Brent chegou ao patamar de

USS 19,33/barril em abril, uma
queda de 71% em relacao a 2019, e o
contrato futuro do petroleo West Texas
Intermediate (WTI), referéncia para os
precos do petroleo nos Estados Unidos,
chegou a ter negociacoes negativas em

abril, situacao nunca vista pelo mercado.

A partir do segundo semestre, 0 preco
do Brent comecou a se recuperar

em decorréncia do aumento da
demanda, gerada pelo afrouxamento
do lockdown no mundo, e da gradual
retomada da atividade economica,
principalmente na China. Em conjunto,
houve o realinhamento e o controle da
producao dos membros da OPEP e da
Russia e a queda da producao do 6leo
de xisto norte-americano.
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No encerramento de 2020, o Brent
rompeu a barreira dos USS50/barril,
recuperando grande parte das perdas do
ano, mas ainda 20% abaixo das cotagoes
registradas antes das agoes de lockdown e
distanciamento social.

Inserida nessas circunstancias, a Enauta
Participacoes S.A. registrou uma reducao
de 15% na receita liquida' na comparacao
anual, mas um crescimento de 20,3% no
EBITDAX'. A companhia encerrou 0 ano com
uma posicao de caixa de R$ 1,7 bilhao e
uma divida liquida total de RS 1,5 bilhao,
refletindo condicoes favoraveis para a
estratégia de expansao e diversificacao do
portfolio de ativos.

1. Ao longo de 2020, a companhia detectou erros em
Demonstragoes Financeiras anteriormente divulgadas, que
foram corrigidos pela reapresentacao de cada uma das
rubricas afetadas das demonstracées financeiras de periodos
anteriores, de acordo com o CPC 26/IAS 1 e CPC 23/IAS 8.

""bepois da criacéo da
empresa, a abertura de capital
foi um marco importante da
nossa histdéria para capitalizar
a companhia e permitir o crescimento
com a aquisicao de novos ativos. Desde
entao, descobertas significativas e o
desenvolvimento do Campo
de Atlanta reafirmaram nossa
capacidade operacional.”’
Paula Costa Corte-Real

é diretora financeira e de relacdes com
investidores da Enauta desde 2010
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020 orrigido e ’ [:éil equivalente (boe)
Receita liquida (RS milhdes) 9454 7| 150% ' s produzidos
EBITDAX (R$ milhGes) 796, 6620  203% PR s - ! Ralsy,
Lucro liquido (RS milhdes) 124,0 1839 -32,6% oo TN b :
CAPEX realizado (US$ milhGes) 26,6 01|  -471% - Cam po de Atlanta
Divida Liquida/EBITDAX (1,9x) (2,2%) 0,3x
*Ao longo de 2020, a companhia detectou erros em Demonstracdes Financeiras .’ : Emissoes

anteriormente divulgadas, que foram corrigidos pela reapresentacdo de cada uma
das rubricas afetadas das demonstracoes financeiras de periodos anteriores, de
acordo com o CPC 26/IAS 1 e CPC 23/IAS 8.

15,2 kgCO,e/boe*

: 3 / é a intensidade de emissoes da Enauta na
8 R%elc’an?xabl}(}u?d?)o ) operacao do Campo de Atlanta.
B A media geral do setor é de 21,1 kgC0,e/boe.

Fonte: 0il and Gas Climate Initiative (OGCI) | 2020
*Emissoes de escopo 1 e 2.

. Wedgdailr: g Seguranca operacional
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projetos de pesquisa e’ r-l e i
desenvolvimento oleo e gaS-*- Producio
Em 2020, concluimos o no ranking : ’ _ ,
: Projeto Costa Norte na - Melhores Empresas i " Retomamos a producao de 6leo no poco
‘5. Margem Equatorial = § da Bolsa, CVH 7-ATL-4HB-RJS em 22 de fevereiro de 2021,
.- Brasileira 7 dalInfomoney & .- aposparalisacio preventiva.
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m 2020, completamos dez anos de existéncia
orgulhosos de nossas realizacoes, mas
também em ritmo de transformacao.

No Brasil, a Petrobras (maior empresa nacional
do nosso setor) acelerou sua estratégia de
desinvestimento em diversos ativos. Esse
movimento muda a configuracao do mercado,
com a criacao de oportunidades. Nesse novo
momento estamos particularmente bem
posicionados para construir um portfolio

equilibrado, com ativos em producao e
em desenvolvimento que nos permitam
ter a geracao de caixa necessaria para
desenvolver projetos que agreguem
maior volume e gerem valor aos
acionistas. A aquisicao de quatro blocos
exploratorios na Bacia do Parana (leia
mais na pagina 35) € um movimento
que faz parte dessa transformacao,
orientada por uma visao de longo prazo
e diversificacao dos negocios.
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Nos Ultimos dez anos, os impactos das mudancas
climaticas ganharam ainda mais relevancia para a
promocao do desenvolvimento sustentavel. A demanda
global cada vez maior pela transicao energética para uma
economia de baixo carbono impoe novos desafios para a
indUstria de oleo e gas. Algumas das grandes empresas
do setor estao tomando esse caminho e abrindo espaco
para que empresas independentes, como a Enauta,
possam aumentar a sua participacao na oferta dos
hidrocarbonetos necessarios durante a transicao para
uma matriz energética mais limpa.

A Gltima decada foi marcada, ainda, por um exponencial
avanco da digitalizacao e da conectividade em todas as
frentes. A Internet das Coisas (IoT), em que equipamentos
trabalham conectados a rede e disponibilizam uma
infinidade de dados em tempo real, abre diversas
possibilidades e caminhos para inovacao e um novo jeito de
fazer negdcios. O Projeto Costa Norte (leia mais na pagina
61) € um exemplo de como a tecnologia e a conectividade de
dados podem agregar valor ao nosso negocio.

Com a chegada do novo CEO, Décio Oddone, em
setembro de 2020, iniciamos a elaboracao de um

novo planejamento estratégico, com o objetivo de
posicionar nossa companhia como uma das produtoras
independentes mais relevantes do pais. Sob sua
lideranca, a reestruturacao de processos de governanca
interna segue a passos rapidos, garantindo que a visao
integrada de riscos e a avaliacao de novas oportunidades
sejam incorporadas aos processos de tomada de decisao.

O compromisso prioritario com uma atuacgao ética,
responsavel e sustentavel, gerenciando aspectos
ambientais e sociais do nosso modelo de negocio, sera
fortalecido cada vez mais para atender as expectativas de
nossos acionistas, colaboradores, parceiros e da sociedade.

A capacidade técnica de
nossos profissionais e

a solidez financeira da
companhia sao vantagens
competitivas relevantes
para seguirmos resilientes
no novo ambiente
de negdcios do setor
de 6leo e gas

Enauta
nual de Sustentabilidade 2020




11

Enauta

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Iniciamos nossas atividades de exploracao e producao
como companhia independente, ainda com o nome de
Queiroz Galvao Exploracao e Producao (QGEP).

Desde o inicio, ja contavamos com 45% de participacao
no consorcio do Campo de Manati, um dos maiores
produtores de gas natural nao-associado do pais.

Também fomos a primeira empresa brasileira independente
qualificada como Operador A pela ANP, autorizada a operar
em terra e em aguas rasas, profundas e ultraprofundas.

Abrimos nosso capital e comecamos a negociar as acoes
no Novo Mercado. Nosso IPO foi o maior daquele ano, com
uma captacao aproximada de RS 1,5 bilhao.

Aderimos ao Pacto Global, das Nacoes Unidas.

Adquirimos dois blocos no pré-sal da Bacia de
Santos (BM-S-8 e BS-4) e comecamos a desbravar
as oportunidades em aguas ultraprofundas.

Descobrimos o gigante Campo de Carcara
no Bloco BM-S-8, na Bacia de Santos.
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2013

Realizamos a perfuracao de dois pocos no
Bloco BS-4, do qual somos operadores.

2014

Inovamos na maneira como nos relacionamos com as
comunidades pesqueiras e concluimos, com sucesso, o PCAP
no Bloco BM-J-2, na Bacia de Camamu-Almada. No total, 19
comunidades pesqueiras de 4 municipios foram beneficiadas.

Enauta
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Obtivemos pela primeira vez a certificacdo 1SO 14001 (sistema de
gestao ambiental) e a OHSAS 18001 (sistema de gestao de salde e
seguranca ocupacional) para o nosso Sistema de Gestao Integrado.

2015

Arrematamos dois blocos na Bacia de Sergipe-Alagoas na
132 rodada de licitacao da ANP, acreditando em uma das mais
promissoras areas para a producao de oleo e gas do Brasil.

Lancamos nosso Programa de Compliance, o Comité de Etica
e o Comité de Governanca, reforcando nosso compromisso
com a ética e a transparéncia na conducao dos negocios.

2016

Iniciamos o Projeto Costa Norte, nosso maior investimento em
Pesquisa & Desenvolvimento. A iniciativa abre caminho para
conhecer a hiodiversidade e aliar preservacao com geracao de
valor na Margem Equatorial Brasileira (MEB).
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2017

Iniciamos a instalacao do sistema submarino
no Campo de Atlanta (Bloco BS-4).

Adquirimos mais dois blocos na Bacia de
Sergipe-Alagoas e realizamos farm-out de 70%
dos blocos que ja haviamos adquirido.

Vendemos nossa participacao no Bloco BM-S-8 por
USS 379 milhdes, fortalecendo o caixa da companhia.

2018

Iniciamos a operacao do Campo de Atlanta e
passamos a ser a primeira empresa privada
brasileira a operar na zona de exclusao do
pré-sal da Bacia de Santos.

Celebramos o reconhecimento do nosso
Programa Parcerias e Conhecimento em Prol do
Mar Brasileiro no evento “ODS no Brasil — o Papel
do Setor Privado”, realizado na 732 Assembleia
Geral das Nagoes Unidas, em Nova York (EUA).

2019

Apresentamos nossa nova marca Enauta.

Adquirimos participacao em mais trés blocos
exploratorios na Bacia de Sergipe-Alagoas
no 19 Ciclo de Oferta Permanente da ANP.

Obtivemos a certificagao 1SO 45001 (sistema
de gestao de salde e seguranca ocupacional),
que substituiu a OHSAS 18001.
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2020

Em um ano com tantos desafios, seguimos na transformacao
de nossa companhia e na recomposicao de nosso portfolio.
Firmamos contrato para alienacao da totalidade de nossa
participacao no Campo de Manati por R$ 560 milhdes, negocio
sujeito a condicoes precedentes a serem avaliadas em 2021.

Com o objetivo de ampliar as possibilidades de novos
negocios, adquirimos quatro blocos exploratorios onshore no
29 Ciclo de Oferta Permanente da ANP. Os blocos PAR-T-196,
PAR-T-215, PAR-T-86 e PAR-T-99 estao localizados na

Bacia do Parana, nos estados do Mato Grosso do Sul e Goias.

Décio Oddone assume a presidéncia da Enauta e inicia um
novo ciclo estratégico para posicionar a companhia como uma
das principais produtoras independentes de 6leo e gas.

" estamos vivendo um
momento de mudancas e
transformacbes em nosso

ambiente. A integracao e a

“ Rtk troca de experiéncias como

A iR S ' : time amplia os meus horizontes

i e contribui para um melhor
desempenho na Enauta.”’

Marcia Karam, gedloga,
é uma das especialistas do time
da Enauta desde a fundacao
da companhia

GRI'102-10

Enauta
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A pandemia de
Covid-19

Manter a salde e a seguranca dos colaboradores e prestadores
de servico sempre foi um valor da nossa companhia e, por isso,
definimos e colocamos em pratica um plano de contingéncia para a
continuidade dos nossos negocios durante a pandemia de Covid-19.

Em margo de 2020, foi acionado e mobilizado o Comité de
Gerenciamento de Crise (Crisis Management Team - CMT) para
monitorar os impactos da pandemia sobre os negocios da
companhia, estabelecer acoes preventivas e mitigadoras e a
continuidade das operacoes e negocios. As atividades de gestao do
CMT seguiram a metodologia internacional ICS (Incident Command
System), bem como as diretrizes estabelecidas no Plano de
Gerenciamento de Crise da companhia.

Foi elaborado um Plano de Contingéncia para prevencao do
contagio e disseminacao da Covid-19 voltado para as atividades
do Campo de Atlanta, com agoes necessarias para salvaguardar a
salde e a seguranca dos profissionais que continuaram a
trabalhar no FPSO Petrojarl I, nas embarcagoes de apoio, nos
helicopteros e na base de apoio logistico em Niteroi.

Durante todo o periodo de pandemia, inclusive nos primeiros
meses de 2021, nossas equipes continuaram sendo acompanhadas
pela médica do trabalho da Enauta e tiveram apoio da IHCare,
empresa especializada contratada para ampliar o suporte médico a
trabalhadores que atuam em plataformas offshore.

Ao longo de 2020, todos os profissionais que estavam a bordo do
FPSO Petrojarl | e que apresentaram sintomas de Covid-19 foram
isolados e testados. Quando nao foi possivel realizar a testagem

a bordo, essas pessoas foram removidas para o continente para a
realizacao de testagens em terra. Aqueles que tiveram o diagnadstico
positivo para a doenca, embarcados ou no continente, mantiveram-se
em isolamento em terra e com acompanhamento médico.

SASB EM-EP-540a.2

Anexos,
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Previamente ao embarque, todos os profissionais que acessaram
o0 Petrojarl | realizaram quarentena, testagem e passaram por
triagem com profissional de salde no aeroporto, 0 que minimizou
fortemente o embarque de pessoas infectadas. Com este
protocolo, contabilizamos 59 pessoas que tiveram resultados
positivos nos testes de pré-embarque e, assim, nao acessaram

0 FPSO. Além disso, em diferentes momentos ao longo do ano, o
FPSO foi colocado em lockdown, com o objetivo de evitar surtos
de contaminacao a bordo.

Os colaboradores da sede corporativa, no Rio de Janeiro,
passaram a trabalhar em sistema de home office desde marco,
com infraestrutura tecnologica para a execucao das atividades
de forma remota. A partir de setembro, um grupo de voluntarios
deu inicio ao plano de retorno ao escritorio, seguindo os critérios
estabelecidos para evitar o contagio.

O plano estabeleceu as agoes necessarias a serem tomadas caso
algum voluntario apresentasse sintomas ou tivesse diagnostico

Estratégia Atlanta Seguranca Sustentabilidade

Anexos Enauta
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positivo para Covid-19. Todas as acoes foram tomadas quanto

a higienizacao do espaco e isolamento de sintomaticos e
contactantes diretos. Todos os colaboradores que apresentaram
sintomas foram orientados a nao acessar o escritorio e tiveram
seus quadros clinicos acompanhados pela médica do trabalho.

Todas as pessoas que tiveram confirmacao da contaminagao,
tanto na sede quanto no FPSO, recuperaram-se satisfatoriamente.

Com o aumento da confirmacao de casos no pais no inicio de
2021, retomamos o regime de home office para os colaboradores
da sede administrativa, no Rio de Janeiro, e mantivemos 0s
protocolos de seguranca e monitoramento no FPSO e nas nas
estruturas de apoio (embarcagdes, helicopteros e base de apoio
logistico em Niteroi).
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~ Campanha E+ Solidariedade

No momento mais critico da pandemia no Brasil, lancamos a
campanha E+ Solidariedade, a fim de contribuir para a ampliacao
da capacidade de atendimento do sistema de salde aos pacientes
de Covid-19. Doamos RS 110 mil para o Movimento Unidao Rio, acao
voluntaria que reline pessoas e ONGs em prol da reducao de impactos
da pandemia no estado do Rio de Janeiro.

A gestao dos recursos destinados as acoes de satde do Movimento
Uniao Rio, realizada pelo Instituto da Crianca, viabilizou a ativagao
de leitos em hospitais e a compra de equipamentos de protecao

individual para meédicos e enfermeiros na linha de frente do combate a

doenca, permitindo o exercicio da profissao com seguranca.

Movimento %

.« Projeto Amparo

A campanha E+ Solidariedade também incluiu doacoes da companhia
e dos colaboradores para a Acao da Cidadania, associacao de apoio a
pessoas carentes por meio de doacoes de alimentos e itens de higiene
em diversas comunidades pelo Brasil. Outras instituicoes beneficiadas
por esses recursos foram o Instituto Lar, o Projeto Voar e o Projeto
Social Amparo ao Proximo, que somaram esforcos para resgatar a
dignidade de pessoas em situacao de rua oferecendo refeicoes, cestas
basicas e itens de higiene.

Doacées
da Enauta

P h'

-‘I.nstitl.j.o Lar R$ 20.900,02

- Projeto Voar

o

Doacdes dos

ao Proximo -
b colaboradores
Total R$ 10.900,02
R$ 31.800,04

Unido Rio
. - Total
Total R$ 161.794,82
R$ 110.000,00

Doacées
W : da Enauta
Total R$ 14.997,39
R$ 19.994,78

Doacdes dos
colaboradores

R$ 4.997,39




73 trabalho remoto sempre foi muito
presente na area de Tecnologia da Informacao,
e conseguimos fornecer os recursos
necessarios para que todos pudessem
dar continuidade ao trabalho. Foi uma
mudanca grande em um espaco de tempo
muito curto, um grande teste que mostrou
0 sucesso de tudo o0 que desenhamos e
criamos ao longo desses anos.”’

Tony Miranda,

especialista em TI, trabalha na
Enauta desde janeiro de 2016

18

T A pandemia trouxe um grande desafio
para a manutencao da saude fisica e mental
das pessoas. Conseguimos dar suporte a
todos os funcionarios, e a disponibilidade no
atendimento, 24 horas em todos os dias, foi
um grande diferencial para a Enauta.”’

Isabel Britto
é médica do trabalho e faz parte
da equipe da Enauta desde 2014
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Comité de Gerenciamento
de Crise (CMT)

Areas integrantes do CMT

» Diretoria Executiva « Recursos Humanos
- Seguranca, Meio Ambiente - Compliance
e Saude (SMS) « Financeiro
+ Juridico » Relagoes com Investidores
« Comunicacao e * Suprimentos
Sustentabilidade » Controladoria
« Tecnologia da Informagao + Administrativo

Instalamos o Comité de Gerenciamento de Crise
em 13 de margo de 2020

Reunidoes semanais

Elaboracao de

quadro de situacao

- Acompanhamento da
evolugao da pandemia

no Brasil e no mundo

- Impactos sobre as
atividades nos escritorios e
no Campo de Atlanta

19 Envio de boletim diario,
para a ANP, com casos

suspeitos e confirmados

- A partir de julho/2020, o

boletim passou a ser enviado

trés vezes por semana

Apoio para instalagao
do regime de teletrabalho
5 (home office)
Construcao do plano de
retorno as atividades
presenciais no escritorio
- Primeira onda de
voluntarios em setembro de 2020
- Ondas subsequentes de retorno,
com critérios para proteger
colaboradores do grupo de risco
- Paralisacao das atividades
presenciais e inicio do sistema
de home office, com avaliacao ‘
constante para estabelecer
protocolos de retorno seguro a sede

GRI102-11
SASB EM-EP-540a.2
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Plano de Contingéncia
para o Campo de Atlanta

Reducao temporaria

do nimero de pessoas
embarcadas no FPSO para o
minimo essencial

- Manutencao da seguranca
das operacoes

Separacao de cabines de
isolamento para casos suspeitos
- Procedimento de evacuacao
médica, caso necessaria

Realizacao de testes PCR
antes do embarque

Campanhas de comunicagao
e conscientizacao nos
canais de comunicacao

- Obrigatoriedade do uso

de mascaras protetoras

- Disponibilizagao de alcool em gel 70%

para higienizacao das maos

@ Due diligence e monitoramento semanal dos
fornecedores contratados de forma emergencial

S b

Todas as acoes desenvolvidas
no FPSO Petrojarl | estao em linha
com as recomendacgoes feitas pelas
autoridades competentes

Alteracao da escala

de trabalho por
aproximadamente
quatro meses conforme
acordo com o sindicato
e com os colaboradores
individualmente

Quarentena pré-embarque

Reforco das medidas
de higienizacao
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esde a fundacao, nossa companhia construiu e O conjunto de politicas, regimentos dos orgaos de
pratica um modelo de governanca corporativa administracao e controles internos assegura uma
que viabiliza a conducao estratégica dos negocios  atuacgao orientada para a geracao de valor no longo
com ética, transparéncia e comprometimento prazo, alinhando a estratégia de investimentos e a
com o desenvolvimento sustentavel. As acoes gestao de riscos. O processo decisorio é baseado no
da Enauta Participacées S.A. (controladora da Estatuto Social, na Politica de Alcadas Estatutarias e
Enauta Energia S.A.) sdo listadas no Novo Mercado, na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e
segmento da B3 - Brasil, Bolsa e Balcao que demais situacoes de Potencial Conflito de Interesses,
reine as organizagcoes com os mais elevados que normatizam os papéis e as responsabilidades
padroes de governanca e as melhores praticas dos administradores e mitigam os riscos de

no relacionamento com os acionistas. ocorréncia de conflitos de interesses.

GRI 102-25 | 103-1 | 103-2 | 103-3
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Compete ao Conselho de Administracao, 6rgao maximo

do sistema de governanca, estabelecer as diretrizes do
direcionamento estratégico da companhia e constituir o

elo entre os acionistas e a Diretoria Executiva. A indicacao

dos encarregados pela administracao, bem como dos
membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao, obedece a requisitos estabelecidos na Politica
de Indicacao de Membros do Conselho de Administracao, seus
comités de Assessoramento e Diretoria Executiva.

Em 2020, concluimos a reestruturacao dos trés comités

de assessoramento, e esses 0rgaos, em 2021, passaram a

ser secretariados pela area que ja apoiava o Conselho de

Administracao. Também em 2021, a companhia implementara

foruns de assessoramento a Diretoria Executiva visando

aprimorar a integracao entre as diferentes areas. Alem disso,

0 processo de avaliacao colegiada dos membros do Conselho

e dos comités referente ao mandato 2018-2019 também foi
21 finalizado no ano passado.

" \inha carreira na Enauta comecou
ha pouco mais de um ano e meio,
entao ainda ha um caminho de
descobertas e aprendizados. Acredito que
a atuacao da area juridica pode ajudar a
imprimir um controle ainda maior sobre
0S processos de governanca da companhia
e contribuir para o fortalecimento da
diversidade e de outros temas relevantes
para a gestdo da sustentabilidade.”’

Claudia Hesse,
general counsel da Enauta,
comecou sua trajetéria no Grupo
Queiroz Galvao ha mais de 20 anos
e esta na Enauta desde 2019

GRI102-5 | 102-25 | 103-1 | 103-2 | 103-3
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Estrutura
societaria
Pessoa Fisica
100% 100%
Queirc;zAGalvéo Quantum FIA Free Float
63% 7% 30‘%

\

Enauta

Participacoes S.A.

100%

Enauta
Energia S.A.

100%

QGEP
Netherlands
B.V.

|
50%

Atlanta Field B.V.

Data de referéncia:
31/12/2020.

Para uma descricao
mais detalhada

sobre os acionistas

e a composi¢do
acionaria, ver item

15.2 do Formulario de
Referéncia e a secdo
“Principais Acionistas e
Acionista Vendedor’, na
pagina 110 do Prospecto
de Emissdo de Ac¢oes da
Companhia.
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Conselho de
Administracao

Comités de assessoramento

| N

22

Diretoria
Executiva

Estratégia
e Gestao

‘ENAT

s

GRI 102-18 | 103-1 | 103-2 | 103-3

Remuneragao
e Pessoas

B3 LISTED NM

® Novo Mercado

® 100% de acoes ordinarias
® 100% de tag along

@ Politica de Dividendos

@ 33% de membros
independentes
no Conselho de
Administracao

® Avaliacao periodica e
independente do Conselho
de Administracao

! |

Governanca, | o |

Etica e | Auditoria |

Sustentabilidade : :
Previsao de

instalagao em 2021

., Programade

Compliance

Canal Confidencial

@ Em funcionamento
desde 2015

@ Codigo de Etica
@ Politica Anticorrupgao

@ Politica de
Transagao com
Partes Relacionadas

Canal exclusivo para comunicagao
segura de condutas que violem a lei,

o Codigo de Conduta Etica ou as
normas da companhia. A comumcagao
pode ser realizada de forma

anonima, se o comunicante desejar.

@ canalconfidencial.com.br/enauta/ 1

G 0800 741 0022 (Brasil)
0800 022 0279 (Holanda)

+ 55 11 2739 4561 (outras
localidades - chamada a cobrar)
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e compliance

Nosso Programa de Compliance, em funcionamento
desde 2015, assegura a pratica dos nossos valores e
da conduta ética em todas as nossas atividades. O
Programa é coordenado pela Geréncia de Compliance
e supervisionado pela Diretoria Executiva, com o
acompanhamento direto do Comité de Etica, que
assessora o Conselho de Administracao. Com essa
estrutura de governanga, garantimos que 100% dos
conselheiros, lideres e colaboradores da companhia
sejam comunicados e sensibilizados sobre nossas
diretrizes éticas e anticorrupcao.

GRI102-16 | 103-1 | 103-2 | 103-3 | 205-1 | 205-2
SASB EM-EP-510a.2

E por meio do Programa de Compliance que prevenimos

e mitigamos o risco de corrupgao em nossa companhia

e tratamos dendncias de atos que nao estejam em
conformidade com a legislagao, a ética ou as diretrizes

do Codigo de Conduta Etica. Materializamos essa gestao,
em primeiro lugar, com programas de treinamento e
capacitacao sobre nossas politicas e procedimentos sobre
ética, conformidade e anticorrupcao.

0 Encontro Anual de Compliance € um dos principais
eventos de sensibilizacao e capacitacao que realizamos
nesse sentido. A edicao de 2020, mesmo realizada em
formato virtual, contou com a participacao de 75% dos
nossos colaboradores e 100% dos diretores.

Enauta
Relatorio anual de sustentabilidade 2020
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Nosso Programa de Compliance também conta com o
Canal Confidencial, ambiente independente e sigiloso
preparado para receber denlncias, solicitacoes e pedidos
de orientacao sobre nossos valores e comportamento
ético. A plataforma é gerida por uma empresa externa

e independente e pode ser acessada (24 horas por dia
em todos os dias da semana) por colaboradores ou
representantes de publicos externos. Em 2020, recebemos
21 consultas pelo Canal Confidencial. Desse total, nenhum
era referente a episddios de corrupcao ou fraude.

Atuamos com diligéncia para impedir o risco de corrupcao
em toda a nossa cadeia de valor. Dentro do Programa

24 de Compliance, estabelecemos regras para que toda
contratacdo acima de R$ 800 mil ou de empresas que
representem nossa companhia na interacao com
agentes publicos seja avaliada criticamente,
por meio de documentagoes e outros tipos
de evidéncias que comprovem a sua
conformidade e atuagao ética.

" Trabalho ha dez anos na Enauta e tenho
muito orgulho de ter participado da construcao
da area de Relacbes com Investidores desde
0 inicio, da formalizacao dos processos da
companhia e do lancamento do Programa de
Compliance. Foi sempre muito gratificante
trabalhar em uma empresa acolhedora, com um
time de pessoas admiraveis e muito dispostas

a dividir seu conhecimento.”’

Nessa condicao estao enquadrados todos
os fornecedores dos quais adquirimos
produtos e servicos para a operacao do
Campo de Atlanta, nosso Unico ativo em
fase de operacao. Assim, 100% de nossas
operacoes atuais passam por avaliacao de
riscos contra a corrupcao.

Flavia Gorin
assumiu a Geréncia de
Compliance da Enauta em
fevereiro de 2021

GRI102-17 | 103-1 | 103-2 | 103-3 | 205-1 | 205-3
SASB EM-EP-510a.2
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Gestao de riscos

As atividades de exploracao e producao no setor de 6leo e gas envolvem
diversas incertezas e variaveis que podem comprometer a capacidade de
geracao de valor e até mesmo a continuidade dos negdcios no longo prazo.
Por isso, a gestao de riscos é fundamental para subsidiar a tomada de
decisao, garantir a confiabilidade e a seguranca nas operagoes e obter o
retorno adequado para os investimentos.

Nos Gltimos dez anos, consolidamos uma série de ferramentas especificas
para apoiar analises e o gerenciamento dos riscos por meio da atuacao de
equipes multidisciplinares e devidamente qualificadas para essa avaliagao.
A seguranca das pessoas, dos ativos e do meio ambiente é prioritaria e, por
i5S0, Monitoramos N0ssos riscos operacionais continuamente por meio do
Sistema de Gestao Integrado (SGl).

Também possuimos uma Politica de Gestao de Riscos de Mercado,
aprovada pelo Conselho de Administragao, com principios e acoes que
visam mitigar a exposicao a riscos nao inerentes as operagoes. Nesse
sentido, o risco cambial € um dos principais para 0s quais buscamos
protecao, uma vez que grande parte do plano de investimento e do custo
operacional é atrelada ao dolar. Por isso, adotamos mecanismos de hedge
que mitigam parte dos impactos da volatilidade do cambio e da cotacao
internacional do petroleo.

GRI 102-15 | 103-1 { 103-2 | 1033~

Anexos Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Em 2020, demos um passo importante na estruturacao do processo
de gestao de riscos corporativos. Com 0 apoio de uma consultoria
especializada, mapeamos diversos riscos aos quais a companhia
esta exposta em todas as esferas, desde a sua operacao até riscos
relacionados a parte financeira, de imagem e clima, entre outros.
Esses riscos foram incluidos em uma matriz e priorizados para o
acompanhamento dos administradores da companhia.

O processo integrado para a gestao e monitoramento periodico
dos riscos ja foi definido e estara incorporado nos procedimentos
e na Politica de Gerenciamento de Riscos Corporativos da
companhia. O modelo a ser estruturado considera as melhores
praticas de mercado e diretrizes internacionais, possibilitando o
engajamento dos lideres para o mapeamento dos principais riscos,
avaliacao dos mecanismos de controle ja existentes e planos de
acao para tratamento ou mitigacgao.




Enauta
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O trabalho realizado no Gltimo ano foi acompanhado
pela Diretoria Executiva e contou com a participacao
e orientacao do Comité de Governanca, Etica e
Sustentabilidade. Em 2021, nossa meta € colocar em
pratica esse processo e implementar a Politica de
Gerenciamento de Riscos Corporativos.

Paralelamente, trabalhamos na estruturacao do

Comité de Auditoria estatutario, que tera, entre as

suas atribuicoes, o assessoramento do Conselho de
Administragao no acompanhamento da gestao de riscos.
A atualizagao do Estatuto Social da companhia, a fim de
prever sua criacao, foi aprovada em Assembleia realizada
em 2020, e nosso objetivo € que o novo 6rgao entre em
funcionamento em 2021.

26 Ainstalacao do Comité de Auditoria sera acompanhada
do inicio de operagao da area de Auditoria Interna, que
atuara com independéncia para avaliar o modelo e
sistemas de gestao de riscos, seguindo um plano anual de

trabalho previamente aprovado pelas liderancas. " cada desafio que assumo

Outra evolucao relacionada a gestao de riscos foi a vira uma oportunidade de

criacdo da area de Controles Internos, responsavel aprendizado e desenVOIVi[nentO-
pela avaliagao e pelo acompanhamento dos processos Estar com um time tao

e do fluxo de informagbes dentro da companhia, experiente e capacitado

que tem como objetivo auxiliar na mitigacao dos riscos é gratiﬁcante.”

mapeados. Uma das principais vantagens dessa

evolucao na estrutura de gestao é assegurar a Talles Bonifacio &
confiabilidade e a rastreabilidade dos diverst estagiario da area juridica
processos que realizamos internamente, apoiando a da Enauta desde 2019
tomada de decisao e evolucao dos investimentos

baseada em uma visao integrada e interconectada.

GRI 10215 | 102-30 | 103-1 | 103-2 | 103-3



Modelo de
gerenciamento de riscos

Politica de Gerenciamento
de Riscos Corporativos

(Aprovada pelo Conselho de Administracao
e sera implementada em 2021)

Mapa de Auditoria Area de
27 Riscos Interna qontroles
' ' internos
| |
Estruturado Inicio de Criada em
em 2020, atuacao em 2021, 2020 para
com apoio de seguindo plano avaliar e
consultoria de trabalho acompanhar
especializada previamente 0S processos
aprovado pelas internos
liderangas

) 7 T
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/

\r/

Operacionais

Financeiros e
de mercado

Imagem e
reputacao

@ Sistema de
Gestao Integrado

® Engajamento dos
fornecedores

e Treinamentos
e avaliagoes periodicas

@ Politica de Gestao de
Riscos de Mercado

@ Instrumentos de hedge

|

[

® Programa de Compliance

® Due diligence
de fornecedores

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020




Tempo de carreira dos
ossa equipe é formada por profissionais com ampla nossos colaboradores

experiéncia nas atividades de exploracao e producao de 6leo
e gas natural. No total, somos 130 pessoas com formacao
especializada e conhecimento para garantir a elaboragao e 24%
execucao de projetos que gerem valor no longo prazo, com
seguranca e gestao adequada dos riscos.

18%

® Até 10 anos

® De 11 a 20 anos
® De 21 a 30 anos
@ Mais de 30 anos

A diversidade em nossa companhia se configura em um
equilibrio consolidado entre profissionais de diferentes
geracoes. Aproximadamente 25% do nosso quadro profissional
é formado por colaboradores com mais de 30 anos de carreira, 19%
e 20% comecaram a trabalhar apenas na Gltima década.

39%

GRI102-7 | 103-1 | 103-2 | 103-3
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Além disso, as mulheres representam 40%
do total da nossa equipe e ocupam 39%
dos cargos de lideranca. Esse equilibrio de
género e um diferencial da nossa companhia
no setor, ainda hoje caracterizado pela baixa
29 presenca feminina na inddstria.
Ampliar a diversidade em nossa cadeia de
valor faz parte do nosso compromisso com
o desenvolvimento sustentavel. Por isso,

Namero total de
colaboradores da

Desempenho "Primeira der,da Governanga Pessoas Estratégia Atlan

a /3 'stentabilidade'

l

continuaremos a avaliar mecanismos
para aprimorar esse quesito tanto nos
processos de contratacao quanto nos de
engajamento de nossos fornecedores,
valorizando temas como equidade de
género e raca, inclusao de pessoas com
deficiéncia e todos os outros aspectos
relevantes para a formacao de um
ambiente de trabalho cada vez mais

diverso e inclusivo. L .
""No inicio da nossa companhia,

havia referéncias de mercado e a
propria vivéncia dos profissionais
gue estavam chegando para
formar a equipe. Apos dez anos,

comparhia* oo vafo
nossa cultura corporativa foi
Homens Mulheres Homens Mulheres lapidada e reflete nosso jeito
Diretoria v 1 2 1 de ser, mas sempre ha espaco
: 144
Geréncia /coordenacao /supervisdo 21 14 20 12 para melhorias.
Técnicos (engenheiros e ge6logos) 30 7 30 8 Simone Mello, gerente de
. recursos humanos, atua na
Analistas (outros) 19 29 19 30 Enauta desde 2011
Total 72 51 71 51

*Considera apenas os colaboradores contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e estatutarios.

GRI102-8 | 103-1 | 103-2 | 103-3

Enauta

Relatorio anual de sustentabilidade 2020
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O compartilhamento de experiéncias e conhecimentos

entre os grupos geracionais é incentivado por um ambiente
de trabalho que estimula a colaboracao, o respeito e a
confianga. Os E+ Encontros, encontros virtuais realizados

as sextas-feiras, sao uma de nossas principais praticas para o
compartilhamento de informacoes entre nossa equipe.

Os treinamentos e qualificacoes, internas e externas,
contribuem para fortalecer o conhecimento técnico e a
capacidade de inovacao do nosso time. Em 2020, o nimero
de horas dedicadas a essas atividades sofreu uma reducao
(em torno de 28%) em razao da pandemia de Covid-19, que
dificultou a realizacao de viagens e encontros presenciais.

A maioria dos treinamentos executados foi conduzida por
meio de plataformas digitais on-line. Utilizamos a Explora,
nossa plataforma on-line de compartilhamento de cursos, para
oferecer aos colaboradores palestras mensais. Esses eventos
permanecem disponiveis para acesso dos interessados.

GRI103-1 ] 103-2 | 103-3 | 404-1

0000

205 | 0L

da nossa equipe é

formada por mulheres

0000

3907 | 111070

dos cargos de lideranca

sao ocupados por mulheres

Média de horas de
treinamento por colaborador

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Por género

Homens 41,32 74,12 -43%
Mulheres 53,22 5212 2%
Por nivel funcional

Diretoria 10,00 15,10 -34%
Geréncia /coordenacao /supervisdo 33,04 62,26 -42%
Técnicos (engenheiros e ge6logos) 69,14 56,93 15%
Analistas (outros) 40,26 76,31 -47%
Consolidado 46,26 64,92 -28%

trabalha na Enauta desde 2013

I"0s conhecimentos adquiridos ao longo
da minha trajetdria na companhia foram
inspirados na visao de pessoas experientes

que acreditaram no meu potencia

L

Cris Evans Lima, analista administrativa,
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Modelo de negocio

v R$ 141,9 mil Investimentos ADIOVacio da
} investidos em programas de emf P&D Polgtica'para 0—
formacao e bolsas de estudos comrocona D Vi to g
ara os colaboradores biodiversidade esenvolvimento
P Sustentavel
} Qualificacao - Programa de —]
da equipe Compliance A |

QONE)(C)ES COM o5 - Compromisso com

O0p o desenvolvimento
. S . !
seguranca (W e R
nas operacoes .
IGUALDADE 1 AGAO CONTRAA Nota B no CDP
Portfglio e 10w em 2029
diversificado .
com ativos em producao @ Trans;c,:lao
e em exploracdo energetica
. TRABALHO DECENTE VIDANA Gerenciamento
31 22 ativos Capital ECRESCIMENTO 1 AGUA Capital dos efluentes
em 8 bacias anufaturado FEONMICY Natural
diferentes /J 15,2 kgCO,e/boe
‘I (emissées de
e escopole?)
R$ 1,7 bllhao INDUSTRIA, INOVAGAO 16 PAZ JUSTIGAE
em caixa EINFRAESTRUTURA :;NrfglATzuflgm 100% dos
pE fornecedores criticos

Elevados padroes do Campo de Atlanta

de governanca corporativa ;
s ' g d Capital Cagital 1Sociaﬂ auditados
estao integrada i i e de Relacio- i~
de riscosg FinAnceiro namento R$ 1,42 milhao
Listad em investimentos
Lstada 1o sociais
Novo Mercado da B3 .
desde 2011 Relacionamento
com as comunidades A
\ Adotamos o conceito de geracao de valor em seis tipos diferentes
A de capitais, proposto pelo Conselho Internacional para o Relato Integrado

(IIRC, na sigla em inglés), para demonstrar como nosso modelo de negdcio
se diferencia no setor de exploracao e producao de oleo e gas.

GRI102-7
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0SS0 compromisso € com a geragao de valor

a partir do investimento em atividades de
exploracao e producao no Brasil, norteadas por
uma gestao de riscos eficiente, responsabilidade
na alocacao de capital e visao ESG (sigla

para Environmental, Social and Governance),
que integra 0s mais atuais conceitos da
sustentabilidade aos processos decisorios.

Nossa solida posicao financeira permite
estudar e aproveitar oportunidades relevantes
no cenario brasileiro. As aquisicoes de novos
ativos, incluindo campos maduros ja na fase de
producao em terra ou no mar, estao no radar
de novos negocios a serem desenvolvidos para
estruturar um portfolio diversificado e resiliente
ao cenario de variacao dos precos do petroleo.
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" Minha histdria profissional se mistura & trajetéria de conquistas da
nossa companhia. Logo nos primeiros anos, descobrimos o Campo de
Manati, um dos maiores reservatorios de gas nao associado do Brasil,
e superamos o desafio de viabilizar um mercado para essa fonte de
energia. De 14 para c3, a abertura de capital, a conquista de ativos
relevantes apos a reabertura do mercado de Oleo e gas e a descoberta
do Campo de Carcara, uma das maiores reservas do pré-sal, foram
momentos marcantes dessa trajetéria de sucesso.”’

Felipe Barbuto, gerente de novos negdcios e portfélio da
Enauta, integra a equipe da companhia desde a sua fundacéo

33

Estratégia de negocios

Revisao do Sistema
Definitivo de Atlanta

Resiliéncia a cenarios de precos
mais baixos e retornos adequados

Disciplina financeira

Gestao de riscos, com
aprimoramento de principios ESG

Somos

uma empresa em
transformagao com
foco em rentabilidade

Leque ampliado de M&A

GRI 102-15 | 103-1 | 103-2 | 103-3

Enauta
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Diferenciais competitivos

e Eficiéncia operacional
e Seguranca operacional

e Portfolio diversificado

e Ativos em diferentes graus de maturidade
distribuidos pela costa brasileira

e Etica e compliance

e Altos padroes de governanca

e Solidez financeira

@ Baixo indice de alavancagem

e Conhecimento do mercado

e Equilibrio entre operacoes proprias e parcerias
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© O Clique nas marcagoes do mapa
{lj {l_'] para conhecer melhor os ativos de

nosso portfolio

NOSs0s ativos

’
* - -- Picanha Azul

" Voltar

ao inicio

© Operado pela Enauta

O Nao operado pela Enauta

GRI 102-4 | 103-1 | 103-2 | 103-3
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Bacia do Parana

0 ano de 2020 marcou o inicio da
ampliagao e diversificacao do nosso
portfolio para ativos onshore. No 22 Ciclo
da Oferta Permanente da ANP, adquirimos
quatro blocos exploratorios terrestres na
Bacia do Parana. Nossa participacao é

de 30% nos blocos PAR-T-196, PAR-T-215,
PAR-T-86 e PAR-T-99, em consorcio com a
Eneva (70%), operadora dos ativos.

Os estudos ja realizados nos blocos
arrematados, localizados nos estados
do Mato Grosso do Sul e Goias, apontam
boas perspectivas de acumulagoes

de 6leo e gas natural e, em caso de
descoberta, a proximidade com o
mercado consumidor do combustivel
facilitaria o escoamento da producao.

Os ativos também podem permitir a
entrada da nossa companhia em um novo
nicho de negocio. Em caso de sucesso

na exploragao, o consorcio estuda a
possibilidade de utilizacao do modelo

de reservoir-to-wire (R2W), em que o

gas natural é utilizado para gerar
energia elétrica posteriormente
disponibilizada ao Sistema
Interligado Nacional (SIN). O sistema
ja foi adotado com sucesso por nossa
parceira em outros projetos.

O investimento total previsto em
atividades exploratorias (a ser
dividido entre os integrantes do
consorcio) é de RS 45,3 milhdes. O
valor do bonus de assinatura para
esses blocos foi de RS 21 milhoes,
sendo R$ 633 mil liquidos para a
nossa companhia.

" Entro para o time com
muita determinacao. O
momento é de diversificacao
do nosso portfolio;
precisamos ter um nivel de
atuacao mais abrangente
gue internalize diversos
campos em diferentes fases
de desenvolvimento.”’

Carlos Mastrangelo, diretor de
producao, iniciou sua trajetoéria na
Enauta em fevereiro de 2021

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020
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Em agosto de 2020, celebramos um contrato

de alienagao da nossa participagao de 45% no
Campo de Manati para a Gas Bridge S.A.,, por um
valor de RS 560 milhdes. O negbcio esta sujeito
ao cumprimento de condicoes precedentes, e

a estimativa é que a conclusao completa do
negocio ocorra até o final de 2021 - incluindo o
pagamento do preco de compra.

L} '
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Um dos maiores produtores de gas nao
associado no Brasil, o Campo de Manati iniciou
sua producao em 2007 e ja esta em fase de
deplecao. A oferta de alienagao representou
uma oportunidade de monetizar o fluxo futuro
com baixo risco, além de reforcar o caixa da
companhia e fortalecer nossa estratégia de

expansao e crescimento apoiada em novos ativos.

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020
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Os nove ativos que possuimos na Bacia de
Sergipe-Alagoas estao em fase exploratoria
avancada. Nesses blocos, possuimos participacao
de 30%, em consorcio com a ExxonMobil (50% e
operadora) e a MurphyQil (20%).

Os estudos sismicos da area foram concluidos

e a perfuracao do primeiro poco, antes

estimada para o primeiro semestre de 2021, esta
prevista para o segundo semestre. A operadora
protocolou, em 2020, o Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA) no IBAMA para a perfuracao
e aguarda a emissao da licenga de operagao pelo
orgao ambiental.

Estima-se no mercado que as descobertas em
aguas profundas na regiao tenham mais de
1,2 bilhao de boe em recursos.




Margem Equatorial

Os blocos exploratorios das Bacias Foz do Amazonas e
Para-Maranhao, localizados na chamada Margem Equatorial
Brasileira (MEB), sdo ativos estratégicos para a diversificacao
do portfélio e geragao de valor no longo prazo.

Somos operadores e possuimos 100% de participacao
em trés blocos nessas bacias (FZA-M-90, PAMA-M-265 e
PAMA-M-367). Estamos buscando parceiros para esses
ativos, mas os processos de farm-out foram paralisados
temporariamente em 2020, em funcao da pandemia.

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Nesse sentido, realizamos esfor¢os no ano passado para ampliar
0 conhecimento sobre a regiao, por meio de iniciativas como

o0 estudo de caracterizagao de fundo, a conclusao do Projeto
Costa Norte e o inicio do projeto de desenvolvimento da Base
Hidrodinamica da Margem Equatorial (leia mais nas paginas

61 a 63). Dessa forma, buscamos dar ainda mais robustez aos
estudos ambientais ja elaborados.

Apos atualizarmos o Estudo Ambiental de Perfuragao (EAP) dos
blocos PAMA-M-265 e PAMA-M-367 (em 2019), respondemos em 2020
a pareceres técnicos do RIAP (Relatorio de Impacto Ambiental de
Perfuracdo) e recebemos a aprovacao da modelagem apresentada
no EAP. Também estamos atualizando o Estudo de Impacto
Ambiental do bloco FZA-M-90, elaborado e protocolado em 2015.
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ocalizado no Bloco BS-4, o Campo de Atlanta iniciou sua
producao em maio de 2018. Somos operadores desse
ativo, que possui trés pocos produtores e foi um dos
projetos mais desafiadores para a indUstria na zona

de exclusao do pré-sal. No entanto, nossa capacidade
técnica permitiu o pleno desenvolvimento do campo.

A'lamina d’agua de 1.550 metros de profundidade

(aguas ultraprofundas) exigiu a conjugacao de diferentes
tecnologias em um arranjo inovador para que fosse
possivel fazer a elevacao do 6leo até o FPSO. O Plano

de Desenvolvimento previa o inicio da operacao com

o Sistema de Producao Antecipada (SPA) e depois o

Sistema Definitivo (SD), fase na qual haveria até 12
pocos horizontais perfurados.

O planejamento para o desenvolvimento do SD foi
impactado pelas externalidades de 2020. O novo
cenario levou a uma revisao do planejamento
original e dos investimentos para tornar o SD mais
resiliente a um contexto de precos mais baixos do
barril de 6leo. No final do ano passado, a definicao
do novo modelo para producao e nimero de

pocos a serem perfurados estava em andamento,
considerando riscos e oportunidades no curto, médio
e longo prazos.
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A producao no Campo de Atlanta foi reduzida no ano passado por
causa de questdes operacionais do FPSO Petrojarl I. O sistema de
tratamento da agua produzida apresentou problemas de funcionamento,
solucionados no final de agosto.

Apenas Na sequéncia, os aquecedores de 6leo apresentaram falhas em razao de
1,25% dO total corrosao, e a producao foi suspensa preventivamente para evitar riscos
de barris de e nao comprometer o funcionamento dos equipamentos. Conforme
Oleo existentes divulgado ao mercado por meio de fato relevante na ocasiao, a operagao
em Atlanta foi foi retomada ap6s a companhia concluir, em conjunto com assessores
pIOdUZidO* técnicos e a operadora do FPSO (Altera Infrastructure), todas as acoes

necessarias para voltar a produzir com estabilidade e seguranca.
*Até 31/12/2020.

" Comercializagio do Gleo de Atla

Desde o inicio do SPA, conforme contrato firmado, todo as emissoes de dioxido de enxofre de 3,55% para 0,5%
0 oleo produzido no Campo de Atlanta e disponibilizado - no Brasil, a ANP ja aplica a regra desde maio de 2019.
a Shell, responsavel pela comercializacao e logistica para
atender clientes de diferentes regioes do mundo. Uma das Devido a essas vantagens, a producao do
caracteristicas do 0leo existente nesse ativo € a sua baixa Campo de Atlanta tem sido comercializada com

concentracao de enxofre, qualificando-o para a producao descontos menores em relacao a cotagao do Brent,
do bunker oil, combustivel utilizado pelos navios. mesmo sendo um oOleo pesado (142 API) - mais denso
e viscoso que os chamados 6leos leves (acima de
A legislacao internacional IMO 2020 determina, desde 20° API). Em 2020, esse desconto chegou a ser

19 de janeiro de 2020, que as embarcacoes devem reduzir menor que USS 5 por barril.

GRI102-6 | 103-1 | 103-2 | 103-3
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Em novembro de 2020, a Barra Energia,

que possuia 50% de participagao no ativo,
anunciou sua saida do consorcio. Em dezembro,
confirmamos ao mercado nossa decisao de
assumir a totalidade da participacao (100%)

no Bloco BS-4.

A cessao da participagao da Barra Energia,
aprovada pelo Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (CADE) em 18 de janeiro de
2021, ainda esta sujeita a aprovacao da ANP,
além de outras condicoes usuais e previstas no
Joint Operating Agreement. Apds as aprovacoes,
a Barra Energia transferira USS 43,9 milhoes
para a subsidiaria Enauta Energia, referentes
as operagoes de abandono dos trés pogos e
descomissionamento das facilidades existentes
no Campo de Atlanta.

Nossa estratégia de operacao do ativo inclui a
busca por parceiros para o desenvolvimento do

(e8¢

Atlanta Seguranca Sustentabilidade Anexos Enauta

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Producao total de dleo
no Campo de Atlanta (mil Bbl)

6.921,5

6.281,1

" com a pandemia, acabamos ficando
embarcados no FPSO por muito mais tempo com
as mesmas pessoas. Isso fez com que criassemos

lacos de amizade mais fortes, quase como
uma familia a bordo. As medidas de seguranca

tomadas nos deixaram mais tranquilos e

confiantes para embarcar e desembarcar

SD e o inicio da licitacdo para o afretamento do 2019 2020 quando voltavamos para nossos lares.”’
novo FPSO, em linha com o projeto atualizado, o o
desenhado para o novo cenario do setor. Vinicius Oliveira ocupa o cargo de
Supervisor de Producao da Enauta
Reservas do Reservas totais (100%) Reservas liquidas para a Enauta
(]
Campo de Atlanta* q P
- Desenvolvida | Nao desenvolvida Total Desenvolvida | Nao desenvolvida Total
(MMBb) (MMBb) (MMBb) (MMBb) (MMBbL) (MMBb)
1P 8,6 66,4 74,9 4,3 33,2 37,5
2P 9,0 941 1031 45 471 51,5
3P 10,5 14 1219 52 55,7 61,0

*Conforme relatério de certificacdo de reservas elaborado pela consultoria independente Gaffney Cline & Associates (GCA), emitido em 18 de marco de 2021.

GRI102-10 | 103-1 | 103-2 | 103-3 | OG1
SASB EM-EP-000.A
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Sistema de
Gestao Integrado

Nossa forma de trabalhar, priorizando a seguranca e a reducao dos
impactos ambientais, segue as diretrizes, processos e normativas
estabelecidas em nosso Sistema de Gestao Integrado (SGl).

Para garantir que o SGI direcione a aplicacao das melhores
praticas em todos os aspectos, possuimos as certificacoes mais
reconhecidas pelo mercado e na indUstria de 6leo e gas. O SGI é
certificado de acordo com as normas ISO 14001 (sistema de gestao
ambiental) e ISO 45001 (sistema de gestao de salde e seguranca

GRI102-11 | 103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-1
SASB EM-EP-160a | EM-EP-320a.2
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ocupacional) - no ano passado, realizamos a renovacao
da certificacao, valida até 2023, nessas duas normas. Em
janeiro de 2021, obtivemos a certificacao na norma

ISO 9001 (sistema de gestao de qualidade).

Ainda em 2020, conduzimos um processo de gap analysis
para identificar pontos de melhoria a fim de obter a
certificacdo 1SO 55001 (sistema de gestdo de ativos).
Nosso objetivo é que essa certificacao adicional do SGlI
abranja integridade de ativos, equipamentos submarinos
e dos pocos que fazem parte do Campo de Atlanta.

I"E muito gratificante perceber,
principalmente em um ano com tantos
desafios quanto o de 2020, que 0s mecanismos
de gestao de crise funcionam e garantiram
a continuidade das operacfes com seguranca para
as pessoas e para o0 meio ambiente.”’

Maria Eduarda Pessoa,

gerente de SMS, trabalha na Enauta
desde a fundacdo da companhia
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para a prevencao, mitigacao e controle dos
impactos adversos de nossas atividades ao
meio ambiente, a saude e a seguranca.

Controle e monitoramento dos
——aspectos e impactos ambientais e — @
perigos e riscos ocupacionais

Capacitagdo das pessoas para o

para alcangar a me

i

POLITICA
DO SISTEMA

s
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BUSCAR
\

Gestao Integrado.

0S recursos necessarios

continua do Sistema de

exercicio de suas atividades

Investimento em melhorias,
buscando eficiéncia e atendimento
as melhores praticas do setor

Automacao dos processos do

lhoria

e

aos requisitos legais e outros
requisitos aplicaveis

Sistema de Gestao Integrado

Utilizacao de sistema de controle
e monitoramento dos requisitos o
legais aplicaveis aos negocios

de nossas atividades, mantendo um canal de
comunicagao aberto com as partes interessad

permanentemente um alto nivel de desempenho

Gestao de fornecedores, incluindo
auditorias em fornecedores criticos
| Gestao de auditorias, incluindo — 9
auditorias internas e externas
Disponibilizagao de canais de comunicagao

as.

com partes interessadas externas e externas

- . @
DE GESTAO

INTEGRADO

ONTRIBUIR

e o desenvolvimento das

para a melhoria da qualidade
de vida, promovendo a ética

comunidades onde atuamos.

Desenvolvimento de projetos
socioambientais em parceria com as —@
comunidades das areas de influéncia

a conscientizacao dos funcionarios para as
questoes de qualidade, seguranca, meio am

salde, gestao de ativos e responsabilidade social.

Treinamentos e desenvolvimento das
habilidades técnicas e nao técnicas,

— garantindo a competéncia necessaria — @
para realizagao das atividades

biente,

a diversidade cultural e

Certificacoes
- 1SO 14001 (gestao ambienta

- 1SO 45001 (gestao de sadde e
seguranca ocupacional)

- 1SO 9001 (gestao da qualidade)

GRI103-1 | 103-2 | 103-3
SASB EM-EP-160a | EM-EP-320a.2
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RESPEITAR

ambiental, fomentando o
desenvolvimento sustentavel.

Codigo de Etica
— Principios Fundamentais de SMS —@
Valores de Seguranca Operacional

a satisfacao de seus clientes, através

SARANER do atendimento de seus requisitos.

Pesquisas de satisfacao do_
— cliente, incluindo reclamacoes ——@
e tratamento de desvios

valor aos ativos da empresa, de forma
a otimizar custos e minimizar riscos de
maneira sustentavel, considerando a
melhoria continua dos processos em
todo o ciclo de vida do ativo.

AGREGAR

Inspecao e manutencao

dos equipamentos

- Automacao de controlee —————@
manutencao do sistema

submarino e de poco
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A operagao do Campo de Atlanta concentrou a maior
parte das contratacoes que realizamos de servicos e

equipamentos e compras de materiais ao longo do ano.

Os fornecedores envolvidos na operagao e no
desenvolvimento do ativo foram responsaveis por

aproximadamente 90% dos dispéndios realizados em 2020.

Os fornecedores que atuam no Campo de Atlanta
- em especial o FPSO e as embarcagoes de apoio -

desempenham um papel fundamental em nosso modelo
de negdcio. As empresas que operam diretamente essas

unidades e outros fornecedores de bens e servi¢os
ligados a essas atividades, consideradas criticas para
as atividades da companhia, sao classificadas na
categoria de Fornecedor Qualificado.

Na relacao com essas empresas, estabelecemos
rotinas e processos de dialogo, documentos ponte,

Relacao com fornecedores

auditorias, reunioes periodicas, monitoramento
e avaliacao de desempenho para garantir que
todos os protocolos e procedimentos realizados
estao de acordo com os padroes do SGl, além da
conformidade com a legislacao e normativas dos
orgaos ambientais e reguladores.

A seguranca operacional € um dos fatores criticos
gue monitoramos, com foco na mitigacao de riscos
gque possam causar impactos ambientais ou

para a integridade dos ativos e das pessoas.
Também realizamos, regularmente, auditorias

para avaliacao do atendimento aos requisitos de
seguranca, meio ambiente e salde (SMS). Esse
acompanhamento ocorre, pelo menos, a cada um
ano e meio e complementa as avaliagcoes continuas
realizadas pela area responsavel pela gestao do
contrato de fornecimento.

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Um total de 25 empresas
prestadoras de servicos
foi auditado em 2020, o

gue representa 74%

do total de fornecedores
criticos* envolvidos
diretamente com o
Campo de Atlanta

*Os demais fornecedores criticos ndao

o atcte fo et e eros do

ano e meio e, portanto, estao dentro do
prazo estabelecido pela nossa companhia.
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Em 2020, a maioria das auditorias em fornecedores foi
realizada remotamente em funcao das medidas restritivas
relacionadas a pandemia de Covid-19. Um total de 25 empresas
prestadoras de servicos foi auditado, o que representa

74% do total de fornecedores criticos envolvidos diretamente
com o Campo de Atlanta.

As embarcacoes de apoio nao foram auditadas, porque o
processo exige interacoes fisicas e presenciais, mas nao
houve prejuizo para nossa gestao, pois 0 monitoramento
continuou a ser realizado por meio de reunides periodicas em
formato virtual e analises de dados disponibilizados pelos
fornecedores. Em 2021, as auditorias de fornecedores ja estao
planejadas, com inicio a partir de marco.

Uma caracteristica singular da nossa cadeia de valor é o fato de
sermos clientes de empresas de grande porte e com presenca
global. Por isso, adotamos uma estratégia de agregar valor e
inovar nas contratacoes técnicas para que possamos competir
com as chamadas majors do setor de 6leo e gas. Além disso,
adotamos diferentes mecanismos para garantir que o modelo
de atuacao desses fornecedores esteja sempre alinhado aos
nossos valores e as politicas corporativas.

Anexos

fornecimento

Esse nUmero representa aproximadamente
16% do numero total de empresas
cadastradas e ativas em nossa base de

196

fornecedores

enquadrados
na categoria
Fornecedor
Qualificado

No ano passado, contavamos
com 244 contratos realizados
com nossos fornecedores

Nenhuma nao conformidade foi
registrada nas auditorias realizadas
nos fornecedores

Enauta
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""Nossa companhia é muito jovem, mas
conseguiu entregar um dos projetos
mais desafiadores da nossa industria
— 0 Campo de Atlanta. Penso que isso
é resultado da uniao de profissionais
com grande experiéncia no setor e
da confianca da lideranca para que
pudéssemos pensar formas
diferentes de criar uma empresa a
partir do zero. Demos a nossa cara para
essa empresa e formamos
uma equipe disposta a trabalhar
sempre junto e com cooperacao.’’

Vinicius Passos, gerente de
suprimentos, comecou sua
trajetoria na Enauta em 2015

Esses contratos totalizam em
torno de RS 3,4 bilhdes
de despesas
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Uma das iniciativas que realizamos em 2020 foi compartilhar o estudo
“11 Tendéncias de Sustentabilidade Empresarial no ‘Outro Normal”,

que relne analises de documentos e pesquisas, reflexoes de lideres
empresariais e indicagoes sobre os temas mais relevantes e desafiadores
para as companhias atuarem alinhadas a boas praticas e causarem
impactos positivos em aspectos ambientais, sociais e de governanca

(ESG, na sigla em inglés).

O material foi distribuido e comunicado a 20 fornecedores criticos que
atuam no Campo de Atlanta e também foi compartilhado com o publico
interno por meio da pagina corporativa que possuimos no LinkedIn.

Também estruturamos nossas politicas e processos para garantir o
cumprimento da regra de contratacao de contelido local estabelecida
pela legislacao brasileira. Em 2020, nossa operacao no Campo de Atlanta
foi auditada pela ANP para avaliar a conformidade com essa regra, e
fomos aprovados com um indice significativamente superior ao minimo
exigido - 58% das contratagoes atendiam aos critérios de conteldo local.

Nossa expectativa é que, em 2021, possamos retomar o dialogo com nossa
cadeia de fornecedores para o desenvolvimento do Sistema Definitivo do

Campo de Atlanta. Os processos de cotacao previstos para o ano passado

foram paralisados por causa do cenario externo incerto.

¥ Workshop virtual com fornecedores

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Em maio de 2020, celebramos os dois anos de producao no Campo
de Atlanta em um workshop virtual com os fornecedores envolvidos na
operacao. Aproximadamente 180 pessoas de 22 empresas diferentes,
entre colaboradores da Enauta e representantes dos fornecedores,
participaram do evento.

Nesse encontro, reservamos um momento para discutir os aspectos
técnicos e operacionais da producao, ressaltando os resultados
alcancados. Em outra etapa, avaliamos o desempenho em relacao aos
processos e diretrizes de SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Salde.

Apresentamos os indicadores que monitoramos na operacao,
mecanismos de controle e reporte que utilizamos e resultados

alcancados. Assim, reforcamos a importancia do compromisso para
que as informacoes solicitadas sejam disponibilizadas no formato
correto e no prazo adequado.

O engajamento também mostrou a importancia das praticas e canais
que estabelecemos para que os fornecedores possam comunicar
situacgoes de risco e oportunidades de melhoria, mantendo uma
via de dialogo sempre aberta.

No final do workshop, realizamos o langamento do programa
Seguranca a Fundo, nossa plataforma para impulsionar e fortalecer a
cultura de seguranca em todas as nossas atividades (saiba mais
na pagina 49).
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Residuos e efluentes

A producao no Campo de Atlanta gera diferentes tipos de residuos
e efluentes, que demandam tratamentos especificos para a
garantia de uma operacao adequada sob a perspectiva ambiental.
As atividades para a gestao desses impactos ambientais,

monitoradas pela nossa companhia por meio de diversos
documentos regulatorios, sao conduzidas pelas empresas que
contratamos e por fornecedores especificos, responsaveis pelo
armazenamento e destinacao final dos residuos.

Mo‘nitfgra‘rr_nqntg' §

Tratamento _

Engajamento _

@ Manifestos Maritimos
de Residuos (MMRs)

@ Tiquetes de pesagem

@ Os efluentes sanitarios sao tratados
em estacoes de tratamento de
efluentes (ETEs) do FPSO e das
embarcacoes de apoio

@ Reunioes periodicas para acompanhamento
da implementacao do Projeto de Controle
da Poluicao

@ Auditorias nos fornecedores envolvidos no
gerenciamento de residuos e efluentes

e Abordagem da tematica relacionada
a reducao da geracao e ao adequado
gerenciamento de residuos nos
47 Treinamentos do Projeto de Educacao
Ambiental de Trabalhadores (PEAT)

@ Os efluentes oleosos sao tratados
em separadores agua-6leo (SAOs)
de cada unidade ou embarcagao

® A agua de producao é tratada na planta de
agua de producao (podendo adicionalmente
também passar pelo SAQ) do FPSO Petrojarl |

@ Manifestos de Transporte (MTRs)
® Relatorios de Recebimento (RRs)
@ Certificados de Destinacao Final (CDFs)

® Mapa e planilhas de
rastreabilidade de residuos

Residuos gerados no
Campo de Atlanta (toneladas)*

531,5

368,1
379,9
166,1
213,8 71,2 A7
' 1634 115 2160 1,0
! 11,2 428,6
® Nao perigosos 104,8 —
2018 2019 2020  ® Perigosos 2018

*inclui as embarcagoes de apoio do FPSO

GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 303-2 | 303-4 | 306-1 | 306-2 | 306-3
SASB EM-EP-160a.

Efluentes gerados no
Campo de Atlanta (mil m?3)

1.517,3
9,4
1.215,4
® Agua oleosa
o Efluentes sanitarios
2020 Agua de producao
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Em 2020, o total de residuos gerados no Campo de
Atlanta diminuiu aproximadamente 24,5% em relacao ao
ano anterior. Em contrapartida, a geragao de efluentes
aumentou 245% na mesma base de comparagao.

Essa diferenca decorre do fato de nossa operagao ter
comecado a gerar um novo tipo de efluente: a chamada
agua de producao. Trata-se de um aspecto inerente ao
processo produtivo a partir de determinado grau de
desenvolvimento do ativo, quando o 6leo produzido
apresenta mais BSW (Basic Sediments and Water).

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3 | 303-1 | 303-2
SASB EM-EP-160a.1 | EM-EP-160a.2
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0 BSW mede o percentual de agua e sedimentos (como areia)
misturado com o 6leo. Quando em niveis elevados, exige um

processo, realizado no FPSO, para a separacao dessa agua de
producao, que precisa ser tratada antes do descarte.

Durante o primeiro semestre de 2020, esse tipo de efluente foi
levado a Estacoes de Tratamento de Efluentes (ETES) localizadas
no continente, por causa de problemas no comissionamento da
planta de tratamento do FPSO Petrojarl I. No final de agosto, a
agua de producao passou a ser descartada no mar, seguindo os
padroes, normas e especificagoes da legislacao brasileira e do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA).

gua

- Consumo de a

O consumo de agua em nossa
companhia ocorre apenas para o
atendimento dos colaboradores e
prestadores de servicos e, por isso,
é relativamente baixo e nao gera
impacto ambiental significativo.

As instalacoes da sede, no Rio de
Janeiro, sao abastecidas pela rede
municipal do Rio de Janeiro, e as
embarcacoes de apoio recebem
agua potavel captada na rede
municipal de Niteroi (R)). O FPSO
Petrojarl | possui um dessalinizador
a bordo, permitindo a utilizacao da
agua do mar em seus diferentes
processos (limpeza e resfriamento
de equipamentos, principalmente).




GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-8 | 403-4
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seguranca das pessoas, dos ativos e do meio ambiente & um
valor da nossa companhia. Em 2020, langamos o programa
Seguranca a Fundo, uma ampla plataforma para promover

0 engajamento de todos os publicos em torno da nossa
visao e da cultura de seguranca. Nossos colaboradores e
fornecedores receberam materiais sobre como atuamos e 0s
mecanismos de governanga para o tema.

O Seguranca a Fundo foi estruturado sobre 0s nossos valores
da seguranca operacional, os principios fundamentais

de SMS e as Regras que Salvam Vidas, publicadas pela
International Association of Oil & Gas Producers (IOGP). O
programa concentra todas as atividades de gestao de riscos,
treinamentos e melhorias que realizamos para garantir a

seguranca dos colaboradores, terceiros e das operacoes.

As acoes sao planejadas e executadas seguindo as diretrizes
e orientacoes estabelecidas pelo Sistema de Gestao
Integrado (SGI), que abrange as atividades dos
colaboradores e terceiros.

O langamento do Seguranca a Fundo foi realizado de forma
virtual, em maio de 2020, durante o workshop de comemoracao
dos dois anos de producao do Campo de Atlanta - o que
possibilitou atingir um publico ainda mais amplo. Também
distribuimos cartazes nas embarcacoes de apoio e no FPSO e
destacamos o programa nas reunioes gerais de seguranca. Em
2021, nosso objetivo é expandir a sua comunicacao, assim que
as atividades presenciais puderem ser retomadas.
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©

~ Segurancaa Fundo
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uma cultura de seguranca
operacional e de prevencao
de incidentes, incentivando
os trabalhadores a
comunicar as condicoes
inseguras.

individual de saber e

agir da maneira correta,
considerando as questoes
relacionadas a seguranca, a
salde, ao meio ambiente e

Operagoes Escritorio Casa
Valores para a seguranca operacional
A Lideranca promove A Responsabilidade A Gestao de Integridade para 9 regras

manter os ativos operacionais
preservados de modo a
assegurar um elevado nivel
de confiabilidade, respeitando
a vida dtil para a qual foram

que salvam vidas

a integridade dos ativos.

projetados.

O Comprometimento da companhia em assegurar

A Gestao de Riscos que identifica, avalia

@ ®

Cumprimento Espaco
dos controles  confinado
de seguranca

Direcao

50 0S recursos necessarios para prevencao, mitigacao

e controle dos impactos relacionados as atividades
operacionais, buscando permanentemente a melhoria
continua dos resultados.

e divulga os riscos envolvidos nas
atividades operacionais para todos os
trabalhadores envolvidos, de modo a
evitar a ocorréncia de incidentes.

© 0

Isolamento Trabalho Linha de
de energia com calor fogo
Principios fundamentais de SMS
UTILIZE PARE CUIDE MANTENHA
PLANEJE 0s equipamentos se nao estiver do seu sua area de trabalho
as atividades de protecdo seguro bem-estar organizada
Icamento Autorizacao  Trabalho
mecanico de trabalho  em altura

seguro

GRI103-1 | 1032 | 103-3 | 403-2
SASB EM-EP-320a.2
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¥ Campanha Cartdo Premiado
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Uma das primeiras iniciativas
desenvolvidas pelo Seguranca a Fundo
foi a campanha “Cartao Premiado”.

A acao consiste em reconhecer e premiar
os profissionais que melhor preenchem
0s cartoes de seguranca, iniciativa que
agrega beneficios diretos para a
companhia e os colaboradores — como

a organizacao dos ambientes de trabalho
e a realizacao das atividades no Campo
de Atlanta com mais seguranca.

Por meio do programa, incentivamos
a emissao dos cartoes de seguranca
e orientamos que qualquer atividade
realizada fora dos padroes de seguranca
e das boas praticas de engenharia seja
instantaneamente paralisada.

Desde marco de 2020, os prestadores
de servicos que preencheram os cartoes
com as melhores observacoes de SMS
ganharam um vale-compras no valor
de RS 300. A avaliacao e a premiacao
ocorrem a cada trimestre.

Quando as equipes puderem voltar
a se encontrar, temos o objetivo de
promover a entrega dos vale-compras
com a presenca de nossos gerentes.
Assim, ambicionamos aproximar 0s
gestores das areas administrativas do
dia a dia das operacoes, fortalecendo
0 senso de responsabilidade comum
pela seguranca e integridade em tudo
0 que fazemos.




Cultura de seguranca

A cultura de seguranca é fortalecida continuamente por meio das
iniciativas de comunicacao e engajamento de colaboradores e
terceiros. Em nossos canais internos de comunicacao, divulgamos
com frequéncia informacoes importantes relacionadas a salde e
segurancga, qualidade e meio ambiente.

Também contamos com agoes articuladas pela Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), em especial a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), que abrange todos 0s
profissionais da Enauta.

A CIPA, composta de pessoas indicadas pela companhia e
representantes eleitos pelos colaboradores, atua para identificar
riscos dos processos de trabalho, apoiar a elaboracao do mapa

52 de riscos de salde e seguranca, desenvolver acoes de prevencao,
acompanhar o monitoramento de indicadores e realizar inspecoes
periddicas nas instalagoes. As reunioes da CIPA ocorrem todos os
meses, conforme um calendario preestabelecido.

" A experiéncia das
pessoas faz diferenca,
mas a cooperacao das

areas e 0 0timo ambiente
de trabalho contribuem
muito para 0s nossos
objetivos.”’
Mauro Rausis, engenheiro de

petréleo da Enauta, esta na
companhia desde 2013

GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-4 | 403-5
SASB EM-EP-320a.1 | EM-EP-320a.2
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Nossos profissionais
sao qualificados
seguindo a matriz
de treinamentos
relacionada a saude e a
seguranca, que abrange

Cursos obrigatorios e
aspectos priorizados v
pela nossa gestao ﬁ;t

Realizamos ainda qualificacoes sobre salide e seguranca, seguindo
uma matriz de treinamentos que abrange cursos obrigatorios e
aspectos priorizados pela nossa gestao. A matriz determina os
conteldos programaticos, carga horaria e frequéncia de realizacao
dos treinamentos para cada grupo de colaboradores. Em 2020,
registramos uma media anual de 52,7 horas de treinamento em
seguranca para colaboradores e de 12,7 horas para os terceiros.

Em relacao aos terceiros, nossos contratos possuem clausulas que
determinam a formagao exigida para os prestadores de servicos,
conforme requisitos legais e exigéncias internas. Além disso,
estabelecemos com os principais fornecedores criticos o chamado
“documento ponte”, que define de forma transparente os niveis
de responsabilidade das contratadas e da nossa companhia pela
adequada qualificacao dos terceiros.
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Desempenho em seguranca

Em dezembro de 2020, a operagao do FPSO
Petrojarl | registrou seu primeiro acidente

com afastamento, envolvendo um prestador

de servico contratado por um de nossos
fornecedores. Até entao, estavamos trabalhando
havia 1.085 dias sem nenhuma ocorréncia desse
tipo. Esse resultado é decorrente de um robusto
programa para a gestao de riscos em SMS e
acoes para prevencao e controle. A manutencao
desse ambiente positivo depende do continuo
engajamento das liderancas e do compromisso
de cada profissional envolvido nas operacoes.

As investigacoes sobre o acidente ainda estavam
em andamento até o fechamento deste relatorio,
mas resultados preliminares indicam que foi uma
ocorréncia isolada, e nao um problema sistémico

Indicadores de seguranca do
trabalho nas operagoes*

de gestao. O profissional fraturou a perna
apos tropecar e ser atingido pelo objeto
pesado que carregava.

Também registramos, em janeiro de 2020, um
acidente sem afastamento com um terceiro,
que foi atendido na enfermaria do FPSO e
retornou em seguida ao trabalho. Com essas
duas ocorréncias, a taxa de frequéncia de
acidentes registraveis com terceiros piorou 11%
na comparacao anual, encerrando 2020 em 2,96.

Nossos colaboradores, até 0 momento, nao
estiveram envolvidos em nenhum acidente (com
ou sem afastamento) no Campo de Atlanta.
Tampouco houve 0bitos de profissionais da
nossa companhia ou de terceiros.

2020

Colaboradores | Terceiros | Colaboradores Terceiros | Colaboradores Terceiros
NUmero de horas-homem trabalhadas 10.080  676.368 11.520  1.201.924 10.800  806.263
NUumero de acidentes com alta gravidade 0 1 0 0 0 0
Taxa de frequéncia dos acidentes com alta gravidade 0,00 1,48 0,00 0,00 0,00 0,00
NUumero total de acidentes registraveis 0 2 0 4 0 2
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis 0,00 2,96 0,00 3,33 0,00 248
NUmero de dias perdidos 0 2 0 0 0 0
Taxa de gravidade de acidentes 0,00 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00

*Em 2020, a taxa de frequéncia de quase acidentes (near miss) foi de 34,01.

GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-2 | 403-9
SASB EM-EP-320a.1 | EM-EP-320a.2
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As ferramentas de gestao que utilizamos tém o objetivo
de identificar os riscos associados as atividades e
verificar se as barreiras que adotamos sao suficientes
para manté-los controlados. Para isso, elaboramos
ferramentas para analise de riscos, como o BowTie, que

permite visualizar todo o fluxo produtivo, as situagoes Assim, elaboramos e atualizamos constantemente o Plano
de risco e suas interconexdes com outros processos e as de Emergéncia Individual (PEI) do Campo de Atlanta e
barreiras necessarias para evitar acidentes. trabalhamos associados a Oil Spill Response Limited

(OSRL), maior organizacao especializada em resposta a
Para responder a situacoes de emergéncia, adotamos emergéncias na indUstria de 6leo e gas. Somos associados,
o0s principios do ICS (Incident Command System), também, a Wild Well Control (WWC), que fornece suporte
metodologia internacional que organiza as acoes de para planos de contingéncia e equipamentos de combate
curto e longo prazo para mitigacao de impactos. em situagoes de vazamentos submarinos.

GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-2
SASB EM-EP-320a.2
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"o trabalho offshore nao
parou com a pandemia. N0sso
maior desafio foi adapta-lo
a0 novo cenario, aplicando
novos protocolos de seguranca,
quarentena e testagem, e dando
todo o suporte. Nosso foco
sempre foi proteger a todos para
continuarem com as atividades
de forma segura.”’

Carolina Seckler,
engenheira da Enauta,
comecou sua trajetoéria na
companhia em 2019

GRI 103-11,103-2 [103-3 | 40
| SASB EM-EP-320a.2
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Contamos ainda com processos estruturados para a notificacao
e investigacao de acidentes. No caso de uma ocorréncia,

nosso procedimento prevé a instalacao de uma Comissao de
Investigacao, formada por uma equipe multidisciplinar e com o
envolvimento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
em Plataformas (CIPLAT). Também participam do grupo os
lideres das areas operacionais envolvidas no acidente, da area
de Seguranca, Meio Ambiente e Saide (SMS) e especialistas em
metodologias de investigacao de acidentes.

As conclusoes da analise de causa realizada por essa comissao
orientam o estabelecimento de agoes corretivas ou preventivas
para evitar a recorréncia. A implementacao dos planos de

acao e de melhorias estabelecidos & monitorada por meio de
sistemas, com respectivos responsaveis e prazo estabelecido.




COMPROMISSO COM

1A

emos o compromisso de contribuir para a
promocao da prosperidade social e econdmica,
observando a preservacao ambiental e
gerenciando os diferentes tipos de riscos. Ha
dez anos atuamos orientados por essa visao

e, em 2020, estruturamos a Politica para o
Desenvolvimento Sustentavel, para formalizar
nosso compromisso e dar ainda mais visibilidade
ao tema em nossos processos de governanca
corporativa. Em fevereiro de 2021, a Politica foi
aprovada pelo Conselho de Administracao.

O documento foi construido de maneira

conjunta entre as diferentes areas da companbhia,
integradas por meio do Grupo de Trabalho
GT-Sustentabilidade. Nesse colegiado, reunimos
nossos lideres para discutir projetos, planos de
trabalho, acoes e metas relacionadas a gestao
dos impactos econdmicos, sociais e ambientais
do nosso modelo de negocio, enderecando as
evolucoes necessarias para aprimorar e ampliar a
nossa capacidade de geracao de valor em capitais
financeiros e nao financeiros.
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Para elaborar o contelido, avaliamos politicas e
praticas de outras companhias do setor e de
empresas reconhecidas pelo mercado por adotarem
as melhores praticas em gestao e governanca da
sustentabilidade. Também analisamos demandas e
expectativas de iniciativas externas e independentes,
como o indice de Sustentabilidade Empresarial

(ISE - B3) e 0 Dow Jones Sustainability Indexes (DJSI),
e \consideramos as expectativas de nossos principais
publicos externadas no estudo de materialidade

que realizamos para a identificagao dos principais
temas de nosso Relatorio Integrado.

Apos ser discutida e trabalhada no GT-Sustentabilidade, a
Politica para o Desenvolvimento Sustentavel foi revisada
primeiramente pela Diretoria Executiva e, depois, pelo
Comité de Governanca, Estratégia e Sustentabilidade. As
adequacoes solicitadas por esses 6rgaos foram realizadas
e, entao, o Conselho de Administracao aprovou o novo
instrumento da nossa governanca corporativa, com
diretrizes para a gestao de aspectos fundamentais para o
nosso modelo de negdcio — como a promocao dos direitos
humanos, agoes para combate as mudancas climaticas e
relacionamento com as comunidades, entre outros.

""Nossa companhia tem
uma histdria de transformacao
e pioneirismo, e eu venho
participando dessas mudancas
desde o inicio. Construimos nosso
negocio conectados ao conceito
de desenvolvimento sustentavel,
alinhando os projetos aos principios
do Pacto Global e,
nos anos seguintes, aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
e a Agenda 2030.”"

Rebeca Kiperman,
gerente de comunicacao e
sustentabilidade, trabalha na
Enauta desde a fundacao da
companhia
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A Politica para o Desenvolvimento Sustentavel
estabelece o alinhamento de nossa companhia a
Agenda 2030, lancada em 2015 pela Organizacao das
Nagoes Unidas (ONU) com o objetivo de direcionar
planos de agao para as pessoas, o planeta e a
prosperidade, fortalecendo a paz universal. Os pilares
da Agenda 2030 sao os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que apresentam metas concretas
para erradicar a pobreza e promover vida digna para
todos, dentro dos limites do planeta.

0 alinhamento a Agenda 2030 e aos ODS é fortalecido,
principalmente, pela participacao da nossa companhia
como signataria do Pacto Global, iniciativa da ONU
para que as estratégias corporativas integrem dez
principios universais nas areas de direitos humanos,
meio ambiente, trabalho e anticorrupcao. Fazemos
parte da Rede Brasil do Pacto Global desde 2011.

Engajamento em iniciativas externas

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Desde a fundacao da nossa companhia, a
maior parte de nossos ativos de exploracao e
producao esteve localizada nos mares
brasileiros (campos offshore). Por isso,

nosso modelo de negocio, até 2020, traz uma
conexao direta com o ODS 14 - Vida na Agua e
direciona nossa atuagao para contribuir com a
conservacgao e o uso sustentavel dos oceanos.

Para aprofundar essa relagao, em 2020 nos
tornamos signatarios da plataforma Sustainable
Ocean Principles, promovida pelo Pacto

Global das Nagoes Unidas. Esse movimento
estabelece diretrizes para praticas sustentaveis
nos oceanos, promovendo uma rede com
lideres empresariais de todo o mundo a fim de
compartilhar expectativas claras em todo o
setor para um oceano saudavel e produtivo.

Nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel é fortalecido com
a participacao em pactos e associagoes que reforcam o respeito aos direitos humanos,
a etica e 0 engajamento em acoes de preservacao ambiental.

Direitos
humanos

e Declaracao Universal
dos Direitos Humanos

e Pacto Global

e Convencao das Nacoes
Unidas sobre os Direitos
das Criancas

GRI102-12

Mudancas
Cllmnatl’C—aS';‘ ;

e CDP Climate Change
e GHG Protocol

e International
Association of Oil & Gas
Producers (I0GP)

Trabalho
dege_ntg 4

e Organizacao
Internacional do
Trabalho

e Norma
internacional SA 8000

io
ambiente

e Pacto Global

e Sustainable Ocean
Principles

Anticorrupgao .

e Pacto Global



Os investimentos que realizamos em projetos de pesquisa
e desenvolvimento (P&D) ajudam na implementacdo das
metas do ODS 14 - Vida na Agua, na medida em que sdo
voltados para aumentar a seguranca, a eficiéncia e o
conhecimento sobre os impactos da exploracao e producao
no ambiente marinho e costeiro do Brasil. Apenas em

2020, nosso investimento em P&D totalizou RS 2,4 milhdes
e viabilizou a realizacao de projetos focados em aspectos
criticos para a inddstria nacional.

Uma das agoes mais importantes viabilizadas pelos
investimentos em P&D é o Projeto Costa Norte, desenvolvido
na Margem Equatorial Brasileira (leia mais na pagina 61).

Enauta
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A urgéncia do combate as mudancas climaticas e o
entendimento de que os combustiveis fosseis sao fontes
emissoras significativas de carbono para a atmosfera
também nos direcionam para uma atuacao alinhada as
metas do ODS 13 — A¢ao contra a Mudanca Global do
Clima. Nessa frente, nossos esforcos estao focados no
desenvolvimento de ferramentas e projetos para reduzir
a pegada de carbono da operagao do Campo de Atlanta.
Esse desafio engloba, além de movimentos internos, um
amplo engajamento dos fornecedores que prestam servico
nas diversas areas envolvidas (FPSO, base operacional,
embarcacoes de apoio e helicopteros).
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Além disso, investimos em pesquisas e estudos

que identifiqguem processos naturais de absorcao e
manutencao de carbono, evitando o acimulo dos
gases de efeito estufa na atmosfera. O projeto de

P&D desenvolvido nos manguezais do Rio de Janeiro
em parceria com a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) & uma das acbes ja em andamento nesse
sentido (leia mais na pagina 65).

A participacao em foruns e grupos de trabalho de
associacoes setoriais, como o Instituto Brasileiro do
Petroleo (IBP), permitem a nossa companhia identificar
oportunidades conjuntas para aprimorar nosso modelo
de negocio e a cadeia de valor.

Em 2020, avancamos ainda mais em nosso alinhamento
a Agenda 2030, fortalecendo nosso olhar para o ODS
16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes. Passamos

a integrar a Plataforma Acao contra a Corrupcao,
promovida pela Rede Brasil do Pacto Global. O espaco
promove o desenvolvimento de projetos, treinamentos
e a disseminacao de conhecimento para propiciar o
entendimento dos riscos e das oportunidades para as
empresas no combate a corrupcao.

Projetos de P&D fortalecem nossa
contribuicao para os ODS 13 e 14,
relacionados a biodiversidade marinha e a
mudanca do clima, respectivamente



61

Projeto
Costa Norte

Realizado na regiao chamada de Margem Equatorial
Brasileira, entre os estados do Maranhao, Para

e Amapa, o Projeto Costa Norte foi o maior
investimento em P&D que realizamos em nossa
historia. Com um aporte total de RS 14,2 milhdes,
ele teve inicio em 2016 e foi concluido em 2020.

Seu principal objetivo foi determinar a vulnerabilidade,
sensibilidade e suscetibilidade a contaminagao por
poluente nos manguezais localizados nas Bacias da

Foz do Amazonas e do Para-Maranhao - onde possuimos
trés ativos de exploragao em fase de licenciamento. A
regiao abriga a maior area continua de florestas de mangue
do mundo, com cerca de 7400 quilometros quadrados
(4,3% de toda a area de manguezais do planeta).

Os estudos e pesquisas realizados em campo subsidiaram
o desenvolvimento de um ambiente de simulacao
computacional que reproduz de maneira realista, com
agilidade e simplicidade, a trajetoria das manchas de
oleo pelo mar se houvesse um vazamento na regiao.

Essa plataforma pode ser usada como sustentacao para

a tomada de decisao sobre os planos de emergéncia

e de contencao a serem acionados, visando reduzir os
impactos para a biodiversidade local.

Com duracao de cinco anos e investimentos

de R$ 14,2 milhoes, o Projeto Costa Norte
gerou uma base de dados extensa

para pesquisas nas Bacias da Foz do
Amazonas e do Para-Maranhao

Enalta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020



Além dessa importante solucao para a indUstria, o Projeto
Costa Norte proporcionou uma pesquisa de folego sobre
a biodiversidade nas florestas de mangue da costa norte
brasileira - das mais preservadas em todo o mundo.

A riqueza de recursos naturais e da biodiversidade
também é importante para a subsisténcia de
comunidades ribeirinhas, fornecendo matéria-prima para
as atividades tradicionais exercidas por seus moradores.

Apos a conclusao do projeto, os principais resultados
do Costa Norte foram compartilhados com a ANP, o
IBAMA e demais operadoras da Margem Equatorial. Os
dados coletados pelo grupo de pesquisa, conclusdes
e sistemas a serem desenvolvidos estarao disponiveis
para que toda a sociedade possa utiliza-los no
desenvolvimento de projetos e outras agoes que
visem a conservacao das florestas de mangue da
regiao. Nosso objetivo & promover o engajamento

das comunidades e do poder piblico local para
compartilhar esse conhecimento e construir
juntos modelos e alternativas para a promocao do
desenvolvimento na costa norte do Brasil.

Enauta
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PROJETO

COSTA
NORTE

Clique aqui e saiba mais sobre
o Projeto Costa Norte.



http://projetocostanorte.eco.br/
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- Outras iniciativas para estuda

Além do Projeto Costa Norte,
nossa companhia participa de duas
outras iniciativas que ampliam
e fortalecem o conhecimento
sobre a biodiversidade na Margem
Equatorial Brasileira (MEB).

GO\/O!’HQH(;LI
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rgem Equatorial Brasileira (MEB)

Base hidrodinamica da MEB

Realizado em conjunto com outras operadoras
que possuem blocos exploratorios na regiao, com
0 objetivo de desenvolver uma base hidrodinamica
Unica e compartilhada que abranja todas as
necessidades de conhecimento do comportamento
de deslocamento de 6leo em caso de vazamento,
melhorando o planejamento de estratégias de
resposta a emergencias.

Quando finalizada, a base hidrodinamica
da Margem Equatorial sera referéncia para as
simulagoes de deriva de 6leo e provavelmente sera
utilizada em todos os processos de licenciamento
ambiental da regiao. Assim, torna-se relevante
para as comunidades locais devido a identificacao
de areas prioritarias para protecao ambiental e
promogcao de atividades socioeconomicas.

Enauta
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Classificagao do Tipo de Fundo da MEB

Executada pela Universidade Federal Fluminense,
consiste na analise de atributos sismicos do fundo do
mar e sua associacao com mapas de relevo submarino e
sedimentos superficiais compilados a partir dos dados
batimétricos para realizar uma avaliacao geomorfologica
e dos sedimentos superficiais.

A analise conjunta de dados de atributos sismicos
do sinal refletido pelo fundo submarino e de
informacoes texturais e composicionais dos sedimentos
superficiais marinhos permitiu mapear areas com
altos valores de intensidade de reflexao e baixos
valores de coeréncia que se relacionaram com o teor
de cascalho/carbonato em fundos morfologicamente
heterogéneos, respectivamente.

0O mapeamento faciologico e geomorfologico
calibrado com base nos atributos sismicos forneceu
uma visao mais precisa da distribuicao de cascalhos
carbonaticos, possivelmente associados a habitats
bentdnicos sensiveis.
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Principais
resultados do
Projeto Costa Norte

Além dos resultados
esperados, o Projeto
Costa Norte possibilitou
a descoberta de

uma contracorrente

A pesquisa

Enauta
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@ Caracterizacao detalhada das
florestas de mangue de quatro
sistemas costeiros e estuarinos

@ Coletas mensais de dados
de corrente utilizando
derivadores em seis estacoes
nas bacias Foz do Amazonas
(FZA) e Para-Maranhao (PAMA)

® Coletas de dados de batimetria,
séries maregraficas e de
corrente em 4 sistemas
costeiros e estuarinos

® Mapeamento da linha de costa
das bacias FZA e PAMA em maré
alta e maré baixa .

® Mapeamento do uso e
cobertura do solo da zona
costeira das bacias FZA e PAMA

oceanica para leste
existente na plataforma
amazodnica. Esse processo
hidrodindmico ainda nao
havia sido documentado
na literatura cientifica

Margem Equatorial

. ‘Os resultados

@ Classificacao estrutural de florestas de
mangue com abrangéncia espacial inédita na
Margem Equatorial Brasileira

/\* ~ @ Desenvolvimento de modelos
7 hidrodinamicos com detalhamento das
correntes nas areas de florestas de mangue

® Desenvolvimento de um modelo de

dispersao de oleo deterministico com
intemperismo e agoes de resposta on-line

\,

Na pratica

® Metodologia para determinara  ® Metodologia de “Analise
vulnerabilidade de manguezais Inversa”, a partir da qual
ao oleo identificam-se as fontes de
@ Auxilio no planejamento de vazamento que apresentam
aces de resposta em caso de risco de toque em um ponto

maltiplas fontes de vazamento de florestas de mangue por
sensoriamento remoto

eventos acidentais selecionado
e Metodologia para analise de ® Metodologia para o o
suscetibilidade a partir de mapeamento das caracteristicas




Os mangues
do Rio de Janeiro

Os manguezais constituem uma das maiores reservas naturais

de carbono, e a conservacao desse tipo de ecossistema contribui
para a mitigacao dos efeitos das mudancas climaticas. Conectados
a0 nosso compromisso de promover um modelo de negocio mais
sustentavel, investimos um total de R$ 1,3 milhdo em um projeto
de Pesquisa & Desenvolvimento para avaliar a contribuicao dos
manguezais para a mitigacao do aguecimento global.

Conduzido em parceria com a Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ), o projeto tem como objetivo principal valorar o
estoque de carbono nas florestas de mangue do estado do Rio
de Janeiro. Assim, busca-se estabelecer uma metodologia de
calculo que evidencie o servico ecossistémico prestado pelos

1 ia_Atla.nta Seguranca Sustentabilidade Anexos ETS
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manguezais e permita a estruturagao de estratégias
para sua conservacao considerando a perspectiva
socioecondmica e ambiental.

A pesquisa visa determinar o estoque de carbono
armazenado nesses ecossistemas no estado e mostrar
a relevancia das Unidades de Conservacao costeiras
para a manutencao dessa quantidade armazenada. Em
ultima instancia, sera possivel identificar a contribuicao
das florestas de mangue para a mitigagao do
aquecimento global pela otica das emissoes evitadas.
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Clima
e energia

A mudanca do clima é um evento em andamento com
potencial para impactar todos os paises e setores
produtivos, com riscos maiores para as populacoes mais
vulneraveis nos paises em desenvolvimento. O combate
ao aquecimento global e a mitigacao dos impactos
associados demanda esforcos conjuntos de todos os
paises e setores produtivos da economia global.

Nossa estratégia de negocios reconhece os impactos
relacionados ao uso dos combustiveis fosseis e a
importancia do combate urgente as mudancas climaticas.
Os estudos e analises que embasam nossa tomada

de decisao indicam que que a transigao gradativa para
uma matriz energética global com maior participacao

de fontes renovaveis e biocombustiveis sera sustentada
pela coexisténcia com fontes de energia de origem

fossil, como o oleo e o gas natural.

Por isso, atuamos conectados aos principios do Pacto
Global e as metas do ODS 13 - Acao contra a Mudanca
Global do Clima. Atuamos na identificacao e mitigacao
dos riscos associados a emissao de gases de efeito estufa
na atmosfera, concentrando esforcos em medidas de
adaptacao. Assim, gerimos de forma integrada e
responsavel essas demandas e desafios, que passam

por temas como descarbonizagao, mitigagao de

impactos ambientais e eficiéncia.

Nesse contexto, as agoes para monitorar e mitigar nossas
emissoes, apoiadas na inovagao, sao importantes para
fortalecer nossa responsabilidade com o desenvolvimento
sustentavel e a geracao de valor para nossos acionistas.

GRI103-1 ] 103-2 | 103-3 | 201-2
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Emissoes de GEE

Nossa visao de negdcios para a transicao energética
abrange acoes de curto e de longo prazos. Tornar a nossa
operacao mais eficiente, reduzindo a pegada de carbono
das atividades, &€ o primeiro passo para contribuirmos
ativamente para a questao das mudancas climaticas. No
longo prazo, nosso planejamento prevé a identificacao e
adocao de mecanismos para mitigagao das emissoes e do
engajamento de toda a cadeia de valor.

Desde 2011, mensuramos as emissoes de gases de

efeito estufa (GEE) de nossas atividades. A partir de

2015, comecamos a utilizar a metodologia do Programa
Brasileiro do GHG Protocol e disponibilizamos,
anualmente, nosso inventario no Registro Publico de
Emissdes com o Selo Ouro (por passar por verificacao
externa). A ferramenta permite identificar as principais
fontes emissoras em nossas atividades e, no médio prazo,
apoia a definicao de planos de acao para reduzir nossa
pegada de carbono.

Também participamos da plataforma internacional CDP,
que disponibiliza informacoes sobre a governanca e

a estratégia corporativa para o combate as mudancas
climaticas. Anualmente respondemos ao questionario
disponibilizado pela entidade internacional, fortalecendo
a transparéncia e a divulgacao de nossas acoes
estratégicas.

GRI 103-1 ] 103-2 | 103-3

Em 2020,
nosso questionario
respondido ao
CDP recebeu a
nota B,
acima da média das
empresas do setor e
das companhias na
Ameérica do Sul

Enauta
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Em 2020, nossas emissoes de GEE diminuiram aproximadamente
21% em relacao ao ano anterior, por causa do menor consumo
de diesel maritimo. Essa reducao esta relacionada, principalmente,

ao fim das atividades de perfuracao e intervencao de pogos
realizadas em 2019, o que exigiu menos quantidade de

embarcacbes de apoio (escopo 3) e unidades maritimas (escopo 1)
mobilizadas no Campo de Atlanta. Aléem desses fatores, as paradas

de producao (leia mais na pagina 39) levaram a uma menor
geragao e consequente consumo de gas natural no FPSO.

As emissdes de escopo 2 (saiba mais na pagina 77) referem-se
apenas ao consumo de energia elétrica e sao significativamente

menores. Desde 2019, adquirimos certificados (I-RECs) para
assegurar que 100% da energia consumida nos escritorios

oriunda de fontes renovaveis. Os dados referentes a 2020 sao

preliminares, porque a ferramenta de calculo do Programa

Brasileiro GHG Protocol nao foi divulgada até o fechamento deste
relatorio. Consulte o inventario no Registro Plblico de Emissoes.

Emissdes de GEE (mil tCO,e)

117,57
95,27
58,63
40,09
= I ﬁ
Escopo 1 Escopo 3

02018 @2019 @2020

Estratégia Atlanta Seguranca

Emissoes de escopo 1 em 2020
por categoria (mil tCO,e)*

Energia gerada a partir
de combustiveis (mil GJ)

2,88 1.910,4
24,79 1.529,0 1.613,2
1.513,3
928,0
647,6
67,60
283,4 381,9
® Flaring .
® Outras formas de combustao 2018 2019 2020

(gas natural e diesel maritimo)
® Emissoes fugitivas

® Diesel maritimo A @ Gas natural

GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 302-1 | 305-1 | 305-2 | 305-3
SASB EM-EP-110a1 | EM-EP-110a.2

*Do total emitido, 44 tCO,e foram de gas metano (CH,),
100% das quais controladas por limites regulatorios.


http://registropublicodeemissoes.com.br/
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Investimentos
sociais

Os investimentos em projetos sociais que realizamos
fortalecem nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentavel. Destinamos recursos proprios e obtidos por
meio de leis de incentivo fiscal para apoiar iniciativas
que contribuam com a valorizagao dos direitos humanos,
o fortalecimento da cultura e do modo de vida de
comunidades tradicionais, a divulgacao de informagoes
cientificas e a educacao ambiental - principalmente
focada na importancia da relacao sustentavel entre as
pessoas e 0S 0ceanos.

Em 2020, nosso investimento social privado totalizou
RS 1,42 milhdo. Esse montante é aproximadamente
59% menor em relacao ao ano anterior, por causa da
diminuicao na destinacao de recursos incentivados. As
doacoes realizadas com recursos proprios tiveram um
crescimento de 183% na mesma base de comparagao.

Investimento social em 2020
(R$ milhoes)

12%

88%

GRI 103-1 ] 103-2 | 103-3

Seguranca

® Recursos
proprios (doacao)

® Recursos
incentivados

Relatorio Anual de Sustent]
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Série Mar Brasil

Por meio da Lei de Incentivo ao Audiovisual, apoiamos a
realizacao da segunda temporada da série “Mar Brasil -
o Desafio da Sustentabilidade no Mar Brasileiro”.

A segunda temporada é focada na relagao concreta entre a MAR-BRASIL Clique aqui para assistir aos
humanidade e o mar, com cinco episodios que mostrarao ’ episodios da série "Mar Brasil -
o Desafio da Sustentabilidade

0s tracos da cultura, as fortalezas e fragilidades das
comunidades que vivem diretamente dos recursos obtidos
nos oceanos. As filmagens foram feitas no segundo semestre
de 2020, considerando todos os protocolos de seguranga
relacionados a Covid-19, e os episodios serao exibidos para o
publico ao longo de 2021.

no Mar Brasileiro".

O planejamento da producao considerou o conceito da Cultura
70 Oceanica (Ocean Literacy), proposto pela UNESCO como referéncia

para a Década do Oceano. O movimento global é voltado para

a conscientizacao da populacao e mobilizagao da sociedade
para a importancia da preservagao e manutencao dos servigos
ecossistémicos proporcionados pelos oceanos.

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3
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Trilha Empreendedora

O projeto Trilha Empreendedora, conduzido pela ONG Junior
Achievement RJ em parceria com o Instituto Brasileiro de Petroleo
(IBP), reline voluntarios da inddstria de 6leo e gas para compartilhar
conhecimento e experiéncias com jovens do Ensino Médio em escolas
publicas do Rio de Janeiro. Em 2020, seis colaboradores da nossa
companhia participaram das atividades, conduzidas pela primeira vez

em formato on-line. Nossa companhia participa da iniciativa desde 2017.

Durante o processo, nossos voluntarios debatem com os
estudantes temas como a importancia da escola, dilemas éticos
e habilidades valorizadas pelo mundo do trabalho. Os contelidos
sao aplicados de maneira lidica e dinamica pelos professores,
apoiados pelos voluntarios parceiros.

‘Outros projetos apo

Hospital Pequeno
Principe

Referéncia em
pediatria, atende
gratuitamente criangas
e adolescentes

em mais de 30
especialidades
médicas. Foi
beneficiado com
recursos da Lei Federal
de Apoio a Crianca e
ao Adolescente (FIA).

ados

|
|

II E

| Relatodo Anual de Bustentabilidaj

Hospital

do Amor
Especializado no
atendimento a
pacientes com
cancer de todo
0 Brasil. Apoiado
com recursos da
Lei de Apoio ao
ldoso.

Projeto Volei em Rede
Conduzido pelo
Instituto Compartilhar,
beneficia jovens

da rede publica de
ensino do Rio de
Janeiro com praticas
e ensinamentos
esportivos no
contraturno escolar.

O projeto é apoiado
por meio da Lei de
Incentivo ao Esporte.

Orquestra

Crianca Cidada

O projeto, conduzido

pela Associacao
Beneficente Crianga
Cidada, com recursos

da Lei de Incentivo

a Cultura, promove a
valorizacao e o resgate da
cidadania para criangas e
adolescentes em situagao
de vulnerabilidade social
por meio da musica.

Livro “Povos do Mar”
Titulo de uma das obras
da colecao com dez livros
sobre o bioma marinho,
abordando temas

como biodiversidade
nos 0ceanos, recursos
ViVOS e Nao Vivos,
transformacoes dos
espagos costeiros, baias,
entre outros. Produzido
por meio da Lei de
Incentivo a Cultura.

Websérie “ODS -
Construindo um

Futuro Melhor”

Produzido com recursos

da Lei de Incentivo ao
Audiovisual, o documentario
contara a trajetoria de cinco
pessoas reais, em trés cidades
diferentes, cujas historias
estao conectadas

as metas tracadas pelos 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

N2

'R$ 200 mil
investidos

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3

'R$ 200 mil
investidos

N2

'R$ 200 mil
investidos

N2

R$ 100 mil
investidos

N2

'R$ 200 mil
investidos

N2

'R$ 350 mil
investidos

ta
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Comunidades de Atlanta

Nosso investimento social € direcionado para beneficiar
comunidades localizadas na area de influéncia do Campo de
Atlanta, nosso (nico ativo com operacao propria. Nesse sentido,
promovemos acoes direcionadas para o desenvolvimento
socioecondmico notadamente das populacoes que vivem da
pesca tradicional.

No municipio de Sdo Joao da Barra (Rio de Janeiro), nossos

investimentos contribuem para a requalificagao do sistema de
producao de alimentos derivados de pescado, garantindo a

GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 413-1
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seguranca alimentar e a possibilidade de obter os registros necessarios
para a comercializacao. Aproximadamente 20 mulheres e suas familias
subsistem desse tipo de atividade por meio da Cooperativa Arte Peixe.

A expectativa € que, a partir dos investimentos realizados, a producao

da Cooperativa aumente para atender a demanda por pescados,
beneficiando indiretamente um nimero maior de familias que dependem
da comercializacao da producao pesqueira.

Em Sao Francisco de Itabapoana (Rio de Janeiro), os recursos doados
apoiam a Associacao de Mulheres Artesas e Agricultores Quilombolas

de Barrinha (Armaagbar). A comunidade utilizou esses recursos para a
construcao da sede comunitaria - compra de materiais de construcao e
de equipamentos basicos para o funcionamento do espaco. A nova sede
esta sendo projetada para desempenhar uma funcao social e abrigar
reunioes e eventos voltados para a promocao de atividades educacionais,
recreativas e culturais para a comunidade quilombola.
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ANEXOS DO RELATORIO

Sobre 0 nosso Relatorio

Este & 0 nosso 102 Relatorio Anual de Sustentabilidade,

um documento integrado, preparado para evidenciar
como nossa estratégia de negocios esta conectada
ao proposito de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel enquanto executamos nossos projetos.
Essa pratica reforca nosso compromisso com a
transparéncia, o equilibrio e a ética na prestacao de
contas sobre os impactos, riscos e oportunidades
que gerenciamos, considerando aspectos ambientais,
sociais, economicos e de governanca corporativa -
sintetizados na sigla em inglés ESG.

Para atender as demandas e expectativas de
investidores e demais stakeholders focados em temas
ESG, consideramos as orientagoes de conteldo e
elementos da estrutura internacional para Relato
Integrado, proposta pelo International Integrated
Reporting Council (IIRC).

Adotamos, voluntariamente, os principios e as
diretrizes da organizacao internacional Global
Reporting Initiative para a definicao dos limites,
abrangéncia e escopo do contelido apresentado e
orientado pelos temas priorizados em nossa Matriz
de Materialidade (leia mais na pagina seguinte).
Este Relatorio foi preparado em conformidade com
as Normas GRI: opcao Essencial. Como forma de
aprimorar o contetdo deste documento, iniciamos
neste ano a adocao dos indicadores da
Sustainability Accounting Standards Board para o
setor de Oleo e Gas - Exploracao e Producao.

As informacoes e dados relacionados aos

itens de divulgacao GRI sao referentes ao periodo
entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2020 e
tém a mesma abrangéncia das demonstracoes
financeiras consolidadas, retratando o
desempenho da Enauta Participacoes S.A.
(controladora da Enauta Energia S.A.).

Assim como na edicao mais recente, referente ao
desempenho de 2019, este Relatdrio nao passou
por processo de verificagdo externa. Essa € uma
evolucao que temos o objetivo de implementar
na publicacao que realizaremos no proximo ano.

Para efeito de comparacao, nao houve alteracoes
significativas na estrutura de temas e topicos
relatados em relagao as edicoes anteriores.
Alguns dados historicos, no entanto, podem ser
reapresentados apos passarem por revisao das
areas responsaveis pela coleta e consolidacao
das informacgoes - alteragdes desse tipo estao
indicadas ao longo do Relatorio.

GRI 102-45 | 102-48 | 102-49 | 102-50 | 102-51 | 102-52 | 102-53 | 102-54 | 102-56

O documento &, ainda, utilizado para

a comunicacao de progresso (COP) em
relacdo aos compromissos voluntarios
que assumimos como signatarios do Pacto
Global, iniciativa da ONU para impulsionar
a incorporacao de principios universais
sobre direitos humanos, meio ambiente,
trabalho e anticorrupcao nas praticas
empresariais. Na pagina 75, detalhamos a
correlagao entre nossas agoes e 0s

dez principios do Pacto Global.

Disponibilizamos, ainda, 0 e-mail
enauta@enauta.com.br para receber e
responder dlvidas e comentarios sobre o
nosso Relatério Anual de Sustentabilidade.

- Enauta
Rf(afbr 0 Anual de Sfistentabilidade 2020
' 4 J"l -~
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Matriz de
Materialidade

A Matriz de Materialidade € uma ferramenta que
utilizamos como forma de organizar e priorizar as
demandas de nossos pUblicos em relacao a gestao

de sustentabilidade da companhia. Por meio do
engajamento continuo e de ciclos trienais de escuta
ampliada, identificamos os aspectos ambientais, sociais
e econdmicos mais relevantes para aprimorar nosso
desempenho e responder as expectativas dos diferentes
tipos de stakeholders com os quais nos relacionamos.

O processo mais recente de engajamento realizado
com os principais publicos ocorreu em 2018, por

meio de entrevistas individuais. Nosso plano é realizar
uma nova rodada de escuta ativa e dialogo com

esses stakeholders em 2021, considerando as
mudancas no setor, no mercado e na sociedade

apos a pandemia de Covid-19.

A Matriz de Materialidade atual consolida oito
temas prioritarios para nossa gestao e governanca
de sustentabilidade. A partir dessas tematicas,
identificamos de que forma nossas agoes e projetos
podem contribuir para o alcance das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
impulsionamento dos principios do Pacto Global.

Além desse apoio gerencial, a Matriz de Materialidade
nos permite mapear indicadores de performance
relevantes para que os publicos entendam nosso
desempenho e a geracao de valor sociecondmico e
ambiental do nosso negbcio.

GRI 102-40 | 102-42 | 102-43 | 102-46

Nossos publicos
e canais de
engajamento

e Colaboradores
e Acionistas

e Estudantes

o ONGs

e Bancos e outras instituicoes
financeiras

e Associacoes do setor
e Agéncias regulatorias
e Governos

e Sindicatos

e Empresas de exploracao e
producao de oleo e gas

e Pescadores e comunidades no
entorno de nossas atividades

Enauta

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020
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@

Seguranca Sustentabilidade Anexos

@

Mudanca climatica
e transicao
energética

@

Solidez financeira
e geracao de
riquezas

@

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

)

Clique e conheca os temas
materiais identificados no
processo de atualizacao que
conduzimos em 2019 e sua
correlacao com os ODS e os
principios do Pacto Global.

WE SUPPORT
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Complemento aos conteudos GRI

102-3 | Localizacao da sede 102-22 e 102-23 | Composicao do mais alto orgao de governanca e dos seus
Nossa sede esta localizada no municipio do comités e Presidente do mais alto 6rgao de governanca
Rio de Janeiro (R)).

Composicao do
102-13 | Participacao em associagoes Conselho de Administracao
Nossa companhia participa das iniciativas setoriais - argo andato
promovidas pelo Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas

- : N . R .
e Biocombustiveis (IBP), pela Associacio Brasileira de Antonio Augusto de Queiroz Galvao | Presidente 24/6/2020 > Assembleia 2022
Geodlogos do Petroleo (ABGP), pela Sociedade Brasileira José Augusto Fernandes Filho Membro 24/6/2020 > Assembleia 2022
de Geofisicos (SBGF) e pelo Centro de Estudos de o ) Mo ,
Energia da Fundacdo Getulio Vargas (FGV Energia). Jose Luiz Alquéres Independente 2::/6/2020 > Assembleia 2022
Leduvy de Pina Gouvéa Filho Membro 24/6/2020> Assembleia 2022
. . Membro :
Luiz Carlos de Lemos Costamilan Independente 24/6/2020 > Assembleia 2022
Ricardo de Queiroz Galvao Membro 24/6/2020 > Assembleia 2022

*0 presidente do Conselho de Administracdo ndo desempenha fungdo executiva na companhia.

102-8 e 102-41 | Informacgoes sobre empregados

e outros trabalhadores e Acordos de negociacao coletiva

Todos 0s nossos colaboradores (100%) sao cobertos por acordos de negociacao coletiva
firmados com os sindicatos representantes das categorias profissionais.

Namero total de colaboradores

por contrato de trabalho ALY AU AL

e Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Consolidagao das leis trabalhistas (CLT)’ 72 51 123 69 51 120 68 51 19
Estatutario’ 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Estagio? 2 3 5 2 4 6 4 0 4
Terceirizados 22 il 33 48 10 58 30 12 42

1. Todos os colaboradores CLT e estatutdrios possuem contrato de trabalho por tempo indeterminado 2. Conforme a legislagao brasileira, os estagidrios ndo sdo considerados empregados da companhia

e atuam em periodo integral na companhia. A companhia possui um contratado (jovem aprendiz) e, durante o periodo do programa de estagio, atuam de acordo com as determinagées da Lei n®

por prazo determinado e com jornada diaria de seis horas. 11.708/2008.
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201-1 | Valor economico direto gerado e distribuido

Distribuicao do
valor adicionado (R$ milhdes)
—_— 020 019 - 020 019

Pessoal 64,9 65,5 -0,9%
Impostos, taxas e contribuicoes 1594 204,0 -21,9%
Remuneracao de capitais de terceiros 358,5 240,6 49,0%
Remuneracao de capitais proprios 1239 183,8 -32,5%
Total 706,7 694,0 1,8%

*Ao longo de 2020, a Companhia detectou erros em Demonstracoes Financeiras anteriormente divulgadas, que foram
corrigidos pela reapresentacdo de cada uma das rubricas afetadas das demonstracdes financeiras de periodos
anteriores, de acordo com o CPC 26/IAS 1e CPC 23/IAS 8.

304-1 e SASB EM-EP-160a.3 e EM-EP-210a.2 | Unidades operacionais
proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade
situadas fora de areas de protecao ambiental

Relacao de unidades operacionais com areas protegidas*

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

305-2 | Emissoes indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenientes da
aquisicao de energia

As emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
enquadradas no Escopo 2 (provenientes de aquisicao
de energia) sdo significativamente menores que as
de Escopo 1 (emissoes diretas) e Escopo 3 (emissdes
indiretas). Para saber mais, consulte a pagina 68.

Emissdes de
escopo 2 (mil tCo.e)

0,02254 0,02278

0,01572

2018 2019 2020

Area do bloco (km?) Rela¢ao com unidades de conservacao ou de alto valor para a biodiversidade

PAMA-M-265 e PAMA-M-337 Cada bloco possui area de 769,3 km?

BS-4 (Campo de Atlanta) 116,1

*Nenhuma unidade operacional se encontra proximo a areas indigenas.

Litoral dos estados do Para e do Maranhao (localizado a mais de 200 km do
ponto mais proximo dos blocos) possui diversas unidades de conservagao, com
ecossistemas sensiveis, estudo ambiental classificado pelo IBAMA como Classe 2,
conforme Portaria 422/11.

Litoral do estado do Amapa possui diversas unidades de conservacao, sendo a mais
PAMA-M-337 766,3 proxima (PARNA do Cabo Orange) a cerca de 150 km do ponto mais raso do bloco,
estudo ambiental classificado pelo IBAMA como Classe 1, conforme Portaria 422/11.

A unidade de conservagao mais proxima do Campo de Atlanta é a Reserva
Extrativista Marinha Arraial do Cabo, localizada a cerca de 120 km de distancia.
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306-3, 306-4 e 306-5 | Residuos gerados,

Residuos nao destinados para disposicao final,
Residuos destinados para disposicao final

Em 2020, a Enauta gerou 215 toneladas de residuos, das quais
apenas 2 toneladas estavam armazenadas localmente no
encerramento do periodo, aguardando coleta para destinacao.
Todos os residuos gerados nas atividades sao destinados,
preferencialmente em métodos que permitem sua reinsercao no
ciclo produtivo, como a reciclagem e o beneficiamento.

Destinagao final de residuos (toneladas)

Enauta

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

2020 2019 Var. 2020 x 2019

Por método de destinacao

Aterro'¢? 18,5 37,5 -51%
Outros® 0,2 0,8 -79%
Total 18,6 38,4 -51%
Por tipo de residuo

Residuo comum 18,5 37,6 -51%
Outros® 0,2 0,8 -79%
Total 18,6 38,4 -51%

1. Residuos nao perigosos.

2. Além dos residuos operacionais, considera a destinacdo de residuos do escritério para aterro (1,6 tonelada em 2020 e 3,6 toneladas em 2079).

3. Inclui categorias que individualmente representam menos de 1 tonelada destinada no dltimo ano.
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Destinacao de residuos em métodos que permitem sua

reinsergao no ciclo produtivo (toneladas)

Anexos

Por método de destinacao

2020

2019

Enauta

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

2018

Reciclagem (papel, papelao e plastico)'e? 123,6 119,0 4%
Beneficiamento? 429 254,3 -83%
Rerrefino* 15,6 88,8 -82%
Limpeza/Descontaminagao* 10,9 18,3 -41%
Reprocessamento* 14 5,0 -72%
Outros® 01 0,2 -14%
Por tipo de residuo

Metal 814 65,8 24%
Residuo contaminado 32,7 58,8 -44%
Madeira 20,6 16,6 24%
Papel, papelao e plastico 17,7 29,6 -40%
Residuo oleoso 15,6 163,7 -90%
Tambor / bombona contaminado 111 191 -42%
Produto quimico 9,5 118,7 -92%
Vidro 1,5 2,2 -33%
Oleo vegetal 13 19 -31%
Residuo eletronico 1,0 31 -70%
Outros* 21 5,9 -65%
Total 194,5 485,6 -60%

1. Residuos nao perigosos.

2. Além dos residuos operacionais, considera a destinacdo de residuos do escritério para reciclagem (0,8 tonelada em 2020 e 14 tonelada em 2019).
3. No método de Beneficiamento, 44,8 toneladas eram de residuo perigoso e 0,1 tonelada de residuo ndo perigoso.

4. Residuos perigosos.

5. Inclui categorias que individualmente representam menos de 1 tonelada destinada no dltimo ano.
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307-1 e 419-1 | Nao conformidade com leis e
regulamentos ambientais e Nao conformidade com
leis e regulamentos nas areas social e economica
Em 2020, nao recebemos multas ou sancoes nao monetarias
significativas relacionadas a aspectos ambientais ou
socioecondmicos.

0G11 | Nimero de unidades operacionais
descomissionadas ou que estao em processo

de descomissionamento

Em 2020, nao houve atividade de descomissionamento nos
campos em que a Enauta detém participacao.

403-3 e 403-6 | Servicos de saude do trabalho

e Promocao da saude do trabalhador

A oferta de servicos de salde ocupacional abrange os

exames periddicos previstos pela legislacao, além de exames
complementares para monitoramento da salde e qualidade
de vida dos nossos colaboradores. Todos os profissionais com
mais de 45 anos realizam check-up de salde anual. Contamos
ainda com acoes de ginastica laboral e blitz postural em
nossas instalagoes. Em 2020, disponibilizamos um servigo de
apoio psicologico para que nossos colaboradores lidassem
com o estresse e outros impactos emocionais causados pelo
distanciamento social necessario no combate a pandemia.

Sustentabilidade

ANexos

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

403-7 | Prevencao e mitigacao de impactos de saiide
e seguranca do trabalho diretamente vinculados
com relacoes de negocios

0 Sistema de Gestao Integrado (SGI) reline as iniciativas para
promocao da salde e seguranca de colaboradores e terceiros.
Adicionalmente, o Plano de Resposta a Emergéncia e o Plano
de Gerenciamento de Crise preveem medidas para garantir a
seguranca de outras pessoas proximas as operagoes, ainda
que nao atuem em nossas instalagées, como outras empresas
e comunidades locais.

403-9 | Acidentes relacionados ao trabalho

Nos escritorios, nao foram registrados acidentes em 2020.
A quantidade de horas-homem trabalhadas (HHT) no
periodo foi menor (303 mil HHT para colaboradores e

61,8 mil HHT para terceiros, ante 317 mil HHT e 150 mil HHT,
respectivamente, em 2019), e de marco a agosto as
pessoas atuaram em regime de home office, o que diminuiu
o risco de acidentes. Em setembro, iniciamos o retorno
gradativo voluntario as areas administrativas, porém
limitando a quantidade de pessoas no escritorio a 30%

do efetivo total.
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Suma’rio de Conteado da GRI @ DISCLOSURES SERVICE

Norma GRI Conteilido Omissoes Indisczggres (';)[Zc;:[

GRI 101 | Fundamentos 2016

Conteiidos gerais
Perfil organizacional
102-1 | Nome da organizacao 7 - - - -
102-2 | Atividades, marcas, produtos e servicos 9 - - - -
102-3 | Localizagdo da sede da organizacao 76 - - - -
102-4 | Local das operacoes 34 - E'f\\/\/\-léigggg - -

81 102-5 | Natureza da propriedade e forma juridica 21 - - - -

102-6 | Mercados atendidos 40 - - - -
102-7 | Porte da organizacao 8,28 e 31 - - - -

GRI102 | -

Contelidos 102-8 | Informagoes sobre empregados e outros trabalhadores 29e76 = = 6 8e10

gerais 2016 102-9 | Cadeia de fornecedores 4t e 45 - - - -
12@;1061 Idlg\l#gfnnegcaesd§g§en;f|cat|vas na organizagao e em sua 14, 35, 36 © 41 ~ ~ ~ -
102-11 | Principio ou abordagem da precaucao 15, 16, 19 e 42 - EM-EP-540a.2 - -
102-12 | Iniciativas externas 58 = = = =
102-13 | Participacao em associacoes 76 - - - -
Estratégia
102-14 | Declaracao do mais alto executivo Leb - - - -
102-15 | Principais impactos, riscos e oportunidades % 103’22‘2' 323? 27, = = = =

Para o Materiality Disclosures Service, a GRI Services revisou que o sumario de contetido da GRI é apresentado de forma clara e que as referéncias
aos itens de divulgacao 102-40 a 102-49 estao alinhadas com as respectivas se¢oes ao longo do Relatorio. O servico foi realizado na versao em
portugués do Relatorio.

GRI'102-55
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Indicadores Pacto

SASB Global | 9PS

Norma GRI Conteddo Pagina Omissoes

Etica e integridade

102-16 | Valores, principios, normas e codigos de comportamento 23 - - 10 16
102-17 | Mecanismos para orientagoes e preocupacoes referentes a ética 24 = = 10 16
Governanca

102-18 | Estrutura de governanca 22 = = - =
102-22 | Composicao do mais alto 6rgao de governanca e dos seus comités 76 - - - 5e16
102-23 | Presidente do mais alto 6rgao de governanca 76 = = = 16
102-25 | Conflitos de interesse 20 e 21 - - - 16
102-30 | Eficacia dos processos de gestao de risco 26 = = = =

Engajamento de stakeholders

102-40 | Lista dos grupos de stakeholders 74 = = - -

102-41 | Acordos de negociacao coletiva 76 - - 3 8

102-42 | Identificacao e selecao de stakeholders 74 = = = =

82 GRI 102 | 102-43 | Abordagem para engajamento dos stakeholders 74 - - - -

(g:gpatiesuzdoaz 102-44 | Principais preocupacoes e topicos levantados 75 - = = -
Praticas de relato

102-45 | Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas 73 - = = -

102-46 | Definicdo do conteldo do relatorio e dos Limites de topicos 74 - - - -

102-47 | Lista de topicos materiais 75 = = = =

102-48 | Reformulagoes de informacoes 73 - - - -

102-49 | Alteragoes no relato 73 - - - -

102-50 | Periodo coberto pelo relatorio 73 - - - -

102-51 | Data do relatorio mais recente 73 = = - =

102-52 | Ciclo de emissao de relatorios 73 - - - -

102-53 | Contato para perguntas sobre o relatorio 73 = = = =

102-54 | Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI 73 - - - -

102-55 | Sumario do contetido da GRI 81, 82,@8;,684, 8 - = - -

102-56 | Verificagdo externa 73 - - - -

GRI'102-55
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> o Indicadores
Norma GRI Conteudo Omissoes SASB
Topico material | Gestao de impactos ambientais da producao
103-1 | Explicacao do topico material e seu Limite 42, 42'727' 48 - - - -
GRI 103 | Forma .
de gestdo 2016' 103-2 | Forma de gestdo e seus componentes 42,43, 47 e 48 = EM-EP-160a.1 = =
103-3 | Avaliacao da forma de gestao 42, 43, 47 e 48 - - - -
303-1 | Interagdes com a agua como um recurso com- . .
partilhado 48 8 6e12
GRI 303 | Agua e } = ‘ ‘
ofluentes 2018 303‘2 | Gestao de impactos relacionados ao descarte 47 e 48 B EM-EP-1602.2 8 6
e agua
303-4 | Descarte de agua 47 - - 7e8 6
GRI 304 | 304-1 | Unidades operacionais proprias, arrendadas ou
S . geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de prote- . EM-EP-160a.3
Blodiversidade cao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade 7 EM-EP-210a.2 8 61415
2016 - - - .
situadas fora de areas de protecao ambiental
306-1 | Geragao de residuos e impactos significativos B .
relacionados a residuos 4 E 5 6, e 1l
3062 | Gestao de impactos significativos relacionados 47 B ) 8 36,1612
GRI 306 | a residuos
Residuos 2020 306-3 | Residuos gerados 4778 - - 8 3,11e 12
306-4 | Residuos nao destinados para disposicao final 78 - - 8 3,1e12
306-5 | Residuos destinados para disposicao final 78 = = 8 3,1e12
GRI 307 | s : :
Conformidade z(r)\sziJnTSics) conformidade com leis e regulamentos 80 B 8 16
ambiental 2016
Topico material | Gestao de riscos
103-1 | Explicacao do topico material e seu Limite 25,26,27 e 75 - - - -
GRI103 | Forma ) = ) ) ) )
de gestao 2016 103-2 | Forma de gestao e seus componentes 25,26 e27
103-3 | Avaliacao da forma de gestao 25,26 e 27 - - - -

1. A forma de gestdo refere-se a todos os topicos GRI no tépico material “Gestdo de impactos ambientais da producdo”
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> o o Indicadores Pacto
Norma GRI Conteudo Pagina Omissoes SASB Global (0105
Topico material | Governanca e conformidade
103-1 | Explicacdo do topico material e seu Limite 20, 21'e2§’523' % - - - -
GRI103 | Forma de = 20, 21,22, 23 ) o ) )
gestdo 20167 103-2 | Forma de gestdo e seus componentes % EM-EP-510a.2
103-3 | Avaliagao da forma de gestao 20, 2;’2242’ 23 - - - -
205-1 | OperagOes avaliadas quanto a riscos relaciona- 23 e 2% ) . 10 16
dos a corrupgao
GRI 205 | Combate 205-2 | Comunicaca i 4 T+ _
N s cao e capacitacao em politicas e pro ) )
a corrupgao 2016 cedimentos de combate a corrupcao 23 10 16
205-3 | Casos confirmados de corrupgao e agcoes tomadas 24 = = 10 16
GRI 419 | Conformi- - ) )
. ~ .| 419-1 ] Nao conformidade com leis e regulamentos na . ) )
dade socioeconomi 3rea socioecondmica 80 16
ca 2016
Topico material | Modelo de parcerias
103-1 | Explicacao do topico material e seu Limite 32,33,34e75 - - - -
GRI103 | Forma ) . ) ) ) )
de gestao 2016 103-2 | Forma de gestdo e seus componentes 32,33 e 34
103-3 | Avaliacao da forma de gestdo 32,33 e 34 - - - -
Topico material | Mudanca climatica e transicao energética
103-1 | Explicacdo do topico material e seu Limite 66, 67,68 ¢ 75 - - - -
GRI 103 | Forma .
de gestao 2016° 103-2 | Forma de gestao e seus componentes 66, 67 € 68
103-3 | Avaliagao da forma de gestao 66, 67 e 68 - - - -
GRI 201 | Desempe- | 201-2 | Implicagoes financeiras e outros riscos e opor- 66 . . 7 3
nho economico 2016 | tunidades decorrentes de mudancas climaticas
%{1'6302 | Energia 302-1 | Consumo de energia dentro da organizacao 68 - - 7e8 7,8,12e13
305-1 | Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito 68 ) EM-EP-110a.1 708 3,12, 13, 14
estufa (GEE) EM-EP-110a.2 e 15
GRI'305 | Emissdes | 305-2 | Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 68 0 77 ) ) 708 3,12, 13, 14
2016 estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia el5
305-3 | Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases 68 ) ) 7e8 3,12, 13, 14
de efeito estufa (GEE) e15

2. A forma de gestdo refere-se a todos os topicos GRI no topico material “Governanca e conformidade”.
3. A forma de gestdo refere-se a todos os topicos GRI no topico material “Mudanca climatica e transicdo energética”.
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Desempenho Primeira década

Norma GRI

Governanga Pessoas Estratégia Atlanta Seguranca Sustentabilidade

Conteiado

Anexos

Indicadores

Omissoes SASB

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

Pacto

Global | ©2PS

Topico material | Relacionamento e impacto nas comunidades
103-1 | Explicacdo do topico material e seu Limite 69, 70, 71,72 e 75 - - - -
GRI 103 | Forma de -
gestdo 2016 103-2 | Forma de gestao e seus componentes 69,70,71e 72
103-3 | Avaliagao da forma de gestao 69,70,71e 72 - - - -
GRI 413 | Comunida- 413-1 | Operacoes com engajamento, avaliagoes de impacto e pro- 7 . B ; .
des locais 2016 gramas de desenvolvimento voltados a comunidade local
Suplemento setorial GRI | OG11 | Nimero de unidades operacionais descomissionadas ou que 80 ) B ) 1e2
para oleo e gas 2013 estao em processo de descomissionamento
Topico material | Seguranca operacional e das pessoas
28,29, 30, 42, 43,
103-1 | Explicagao do topico material e seu Limite 49, 50, 51, 52, 53, - - - -
54,55 e 75
28, 29, 30, 42, 43,
GRI 103 | Fosrma de 103-2 | Forma de gestao e seus componentes 49, 50, 51, 52, 53, - EM-EP-320a.2 - -
gestdo 2016 N
28,29, 30, 42, 43,
103-3 | Avaliacao da forma de gestao 49, 50, 51, 52, 53, - - - -
54 e 55
403-1 | Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 42 = = = 8
403-2 | Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos e investi- ) B )
gacao de incidentes 20,53, 54 €55 8
403-3 | Servicos de satde do trabalho 80 = = = 8
403-4 | Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos 49 51 e 52 ) B ) 8e16
GRI 403 | Sadde trabalhadores referentes a satde e seguranca do trabalho
e seguranca do 403-5 | Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 52 = EM-EP-320a1 = 8
trabalho 2018 - .
403-6 | Promogao da satde do trabalhador 80 - - - 3
403-7 | Prevencao e mitigacao de impactos na salde e seguranca do 80 . B . 8
trabalho diretamente vinculados com relacoes de negocios
403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e
49 - - - 8
seguranca do trabalho
403-9 | Acidentes de trabalho 53 e 80 = EM-EP-320a.1 - 3,8e16
GRI 404 | Capacitagao 1 MaA B . . 4,5 8¢
e educaco 2016 404-1 | Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 30 6 10

4. A forma de gestdo refere-se a todos os topicos GRI e conteldos setoriais no topico material “Relacionamento e impacto nas comunidades”.
5. A forma de gestdo refere-se a todos os topicos GRI no topico material “Seguranca operacional e das pessoas”




Norma GRI Conteudo

Topico material | Solidez financeira e geracao de riquezas

Omissoes

Pacto
Global

Enauta
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2020

GRI 103 | Forma de
gestao 2016°

GRI 201 |
Desempenho
econémico 2016

Suplemento setorial
GRI para 6leo e gas
2013

6. A forma de gestdo refere-se a todos os topicos GRI e contetidos setoriais no topico material “Solidez financeira e geragdo de riquezas”

Créditos

Coordenacao geral
Enauta

Consultoria,
contelido e design
usina82

Fotos

Acervo Enauta, Pixabay
e Getty Images

GRI 102-55

103-1 | Explicacao do topico material e seu Limite

103-2 | Forma de gestao e seus componentes

103-3 | Avaliagao da forma de gestao

201-1 | Valor economico direto gerado e distribuido

OG1 | Volume e tipo de producao e reservas estimadas e
provadas

Informagoes corporativas

Rio de Janeiro

Avenida Almirante Barroso, 52 -
sala 1101 - Centro - Rio de Janeiro
(R)), tel.: +55 21 3509-5800

Bahia

Avenida Antonio Carlos Magalhaes,
1.034 - sala 353 - Pituba -

Parque Center

Itaigara — Salvador (BA),

tel.: +55 71 3351-6210

www.enauta.com.br

6,7, 39, 40, 41
e’5

6,7, 39, 40 e 41
6,7, 39, 40 e 41
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