Plano de Outorga de Acdes Restritas
(“RSU 2023”)

1. OBJETIVO DO PLANO

1.1. O objetivo deste Plano de Outorga de A¢Bes Restritas 2023 (“Plano” ou “RSU
2023") da ENAUTA PARTICIPACOES S.A. (“Companhia’), aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, a ser submetido a Assembleia Geral de Acionistas, consiste em
estimular a expanséo, o éxito e a consecucdo dos objetivos sociais da Companhia (e de suas
subsidiarias) e dos interesses de seus acionistas, permitindo a certos executivos (empregados
ou nao) e a certos empregados receber acées da Companhia, nos termos e condicdes previstos
no Plano.

2. ADMINISTRACAO DO PLANO

2.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administragdo da Companhia, que
poderé criar comité para assessora-lo, definindo a sua composicéo e atribuicbes especificas.

2.2. O Conselho de Administracao tera amplos poderes, obedecidos os termos e as
condic¢des bésicas do Plano, tomando todas as medidas necessérias para a sua administracao.

2.3. O Conselho de Administracdo podera estabelecer a regulamentacdo aplicavel
aos casos oMissos, sem prejuizo das outorgas ja concedidas.

2.4. O Conselho de Administracdo ndo poderd mudar as disposi¢cdes estabelecidas
neste Plano e nenhuma deliberagdo sobre o Plano podera, sem o consentimento do titular, alterar
ou prejudicar quaisquer direitos ou obriga¢des de qualquer outorga ja concedida.

3. EXECUTIVOS (DIRETORES ESTATUTARIOS E CERTOS EMPREGADOS)

3.1. Os executivos e determinados empregados da Companhia ("Beneficiarios") e de
suas subsidiarias (sociedades controladas, direta ou indiretamente) poderdo ser habilitados a
participar do Plano, os quais serdo devidamente convidados por escrito a participar do Plano e
deverdo firmar o Termo de Adeséo.

3.2 A distribuicdo das A¢bes Restritas seguird a recomendacao da Diretoria a ser
aprovada na Reunido de Conselho de Administracdo anterior a Assembleia de Acionistas que
aprova o plano.

4, OUTORGAS INCLUIDAS NO PLANO

4.1. As outorgas incluidas neste Plano corresponderdo a 1% (um por cento) do total
de acdes da Companhia, sendo 62% (sessenta e dois por cento) distribuida entre os Diretores
Estatutarios (Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Rela¢cdes com Investidores e Diretor de



Operacgdes) e os demais 38% (trinta e oito por cento) distribuidos a outros empregados, atuais e
futuros, conforme recomendacéo da Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administracéo.

4.2. Uma vez cumpridas as condigcbes previstas neste Plano, as acdes
correspondentes para a(s) outorga(s) a serem transferidas aos Beneficiarios, a titulo gratuito,
serdo aquelas mantidas em tesouraria pela Companhia. De modo a assegurar que a Companhia
possua agfes em tesouraria em numero suficiente para fazer frente ao Plano, o Conselho de
Administracao podera aprovar programas de recompra de a¢des para dar cumprimento ao Plano,
respeitadas as normas legais e a regulamentacdo da Comissédo de Valores Mobilidrios — CVM.

5. TERMOS E CONDICOES DA OUTORGA

5.1. Os termos e as condicdes de cada outorga concedida segundo o Plano estardo
previstos nas respectivas cartas enviadas aos Beneficiarios com o convite para a participacao
do Plano (“Termo de Adeséo”), definindo, entre outras condi¢des:

a) o numero de a¢Bes que serdo transferidas ao Beneficiario, a titulo gratuito, na data de
cumprimento do prazo de caréncia (“vesting”);

b) os prazos de caréncia (“vesting”) pelo qual o titular devera aguardar para receber as
acoes: (i) 34% (trinta e quatro por cento) das acdes serdo transferidas ao Beneficiario apos
0 periodo de 24 (vinte e quatro) meses apos a outorga; (i) 33% (trinta e trés por cento) das
acles serdo transferidas ao Beneficiario apds o periodo de 36 (trinta e seis) meses apés a
outorga; e (iii) 33% (trinta e trés por cento) das ac¢des serdo transferidas ao Beneficiario apds
0 periodo de 48 (quarenta e oito) meses apds a outorga,;

c) as regras aplichveis em caso de transacdo relevante que envolva
venda/alteracdo direta ou indireta do controle da Companhia, falecimento, incapacidade
permanente, demissdo e desligamento voluntario.

d) quaisquer outros termos e condi¢des que ndo estejam em desacordo com o
Plano.

5.2. Os direitos dos Beneficidrios as a¢Bes sdo estabelecidos neste Plano e no
respectivo Termo de Adesao, sendo certo que lhes serd sempre assegurado o direito de perceber
os dividendos, warrants e/ou redu¢des de capital corrigidos pelo IPCA (ou outro indice que venha
a substitui-lo) a partir da data de outorga, além de outros direitos sobre as ac¢des que vierem a
se materializar a partir de sua respectiva subscricdo ou transferéncia.

6. ALIENACAO DAS ACOES

6.1. Caso qualquer Beneficiario pretenda, direta ou indiretamente, dispor ou, de
qualguer maneira, transferir a totalidade ou parte de a¢cfes de emissdo da Companhia, bem como
aquelas que venham a ser por ele adquiridas em virtude de bonificacdes, desdobramentos,
subscri¢cfes ou qualquer outra forma de aquisicdo, desde que tais direitos tenham decorrido para



0 adquirente da propriedade das acdes objeto do Plano (aqui identificadas apenas como as
“AcbBes”), a Companhia tera o direito de optar por recomprar tais Acdes pelo valor de mercado,
nado estando a Companhia vinculada ao preco e condi¢des ofertadas por quaisquer terceiros.

7. PERMANENCIA NO CARGO

7.1. Nenhuma disposi¢do do Plano ou outorga concedida pelo Plano conferira a
qgualquer Beneficiario direitos referentes a sua permanéncia no cargo na Companhia, se
aplicavel, e ndao interferira, de qualquer modo, com o direito de a Companhia terminar a qualquer
tempo sua relagdo com o Beneficiario.

8. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO E DO MANDATO

8.1. Em casos excepcionais ndo previstos no Termo de Adesdo, o Conselho de
Administracdo poderd determinar regras especificas autorizando a transferéncia a um
Beneficiario de agdes restritas cujo periodo de caréncia para a aquisi¢do do direito nao tenha
sido cumprido.

9. LIMITACOES AOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS DAS OUTORGAS

9.1. O Beneficiario de outorgas concedidas com base no Plano (i) ndo podera aliena-
la a quaisquer terceiros ou onera-la, direta ou indiretamente, nem celebrar neg6cio com o
compromisso de fazé-lo, (ii) ndo terd as mesmas obriga¢fes dos acionistas da Companhia e (iii)
terd apenas os direitos limitados no Termo de Adesdo. Nenhuma acdo serd entregue ao
Beneficiario em decorréncia de outorgas previstas neste Plano a ndo ser que todas as exigéncias
legais e contratuais tenham sido integralmente cumpridas.

10. AJUSTAMENTOS

10.1. Se o numero de agbes existentes na Companhia for aumentado ou diminuido ou
se as Acles forem substituidas ou trocadas por espécies ou classes diferentes, como resultado
de bonificagbes em agdes, grupamentos ou desdobramentos, serdo entdo feitos ajustamentos
apropriados no numero de A¢des em relacdo as quais as outorgas tenham sido concedidas e as
acOes ainda néo tenham sido transferidas.

10.2. O Conselho de Administracdo estabelecerd as regras aplicaveis para 0os casos
de dissolucdo, transformacéo, incorporacdo, fusédo, cisdo ou reorganizacdo da Companhia,
resguardos os direitos dos Beneficiarios previstos no Termo de Adesdo para outorgas ja
concedidas.

11. DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

11.1. O Plano entrara em vigor na data de aprovacdo pela Assembleia Geral de
Acionistas e permanecerd em vigor até o término dos periodos de vesting previstos no item 5

acima.



12. OBRIGACOES COMPLEMENTARES

12.1. Além das obrigacdes assumidas no Termo de Adesdo, as partes obrigam-se
plena e integralmente ao cumprimento das condigfes integrantes desse Plano. A assinatura do
Termo de Adesdo implicara na expressa aceitacéo de todos os seus termos, os do Plano pelo
Beneficiario.

13. EXECUCAO

13.1. As obrigacBes contidas no Plano e no Termo de Adesao sdo assumidas em
carater irrevogavel e irretratavel, valendo como titulo executivo extrajudicial nos termos da
legislacdo civil e processual civil, obrigando as partes e seus sucessores a qualquer titulo.
Estabelecem as partes que tais obrigaces estdo sujeitas a execucao especifica, na forma dos
artigos 461, 632 e seguintes do Codigo de Processo Civil.

14. CESSAO

14.1. Os direitos e obrigacGes decorrentes do Plano e do termo de Adesdo néo
poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, por qualquer das partes, nem dados
como garantia de obrigac¢des, sem a prévia anuéncia escrita da outra parte.

15. NOVACAO

15.1. Fica expressamente convencionado que ndo constituird novacéo a abstencao de
qualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurado
por lei, pelo Plano, ou pelo Termo de Adesdo, nem a eventual tolerAncia de atraso no
cumprimento de quaisquer obrigacdes por qualquer das partes, que ndo impedirdo que a outra
parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer momento esses direitos, poderes,
recursos ou faculdades, os quais sdo cumulativos e ndo excludentes em relacdo aos previstos
em lei.

16. FORO
16.1. Fica eleito o foro do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com exclusao de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir
com relagdo ao Plano ou ao Termo de Adeséo.



