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Politica sobre Pessoas e Direitos Humanos

1. Objetivo

Formalizar nosso compromisso com o pleno respeito aos Direitos Humanos e a promocgao deles
em todas as nossas atividades, gerando valor por meio da produgdo de petrdleo e gds natural
de forma segura, eficiente e responsavel.

Direcionar e estabelecer critérios para garantir que no relacionamento com todos os publicos
de interesse, a Enauta construa interagcdes com objetivos de longo prazo e alinhadas a promocao
da paz universal.

Apoiar o planejamento estratégico, tatico e operacional, além de orientar os relacionamentos
com as partes interessadas em todas as atividades realizadas. Preservar os valores e a cultura
corporativa nas relagdes interpessoais com todos os agentes do setor de dleo e gds e da
sociedade.

2. Referéncias

Como uma empresa brasileira independente de exploracdo e producdo de petréleo e gas,
atuamos de acordo com as diretrizes das convengdes e dos tratados internacionais sobre
Direitos Humanos dos quais o pais é signatdrio. Entendemos que nossa licenca para operar é
garantida através da atuacdo responsavel e diligente, assim, tomamos medidas necessarias e
possiveis para prevenir, mitigar e controlar riscos e impactos de forma a manter a seguranca das
pessoas e o respeito as atividades humanas em todas as nossas atividades.

A seguranca das operacgdes, dos colaboradores e dos terceiros é nossa prioridade. O
gerenciamento dos elementos criticos de seguranca operacional é continuamente aprimorado
para prevenir acidentes e promover a saude de todas as pessoas envolvidas nas operagées
(consulte a Politica de Seguranga Operacional).

Reconhecemos a importancia da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos! para a promogao
da paz, da justica, da prosperidade e do respeito as pessoas.

Guiamos nossa atuagdo conforme os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos?, a Agenda 20303 e dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
formulados e aprovados pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU),

! Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das NagGes Unidas (resolugdo 217 A Ill) em 10 de dezembro 1948.
2 Aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas em 2011

3a Agenda 2030 é um plano de agdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. O plano
indica 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para
todos, dentro dos limites do planeta.
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Apoiamos e seguimos a Declarag¢do sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho?,
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),

Reconhecemos e respeitamos os direitos e garantias fundamentais da infancia, estabelecidos no
Brasil pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente®,

Esta Politica respeita as leis, o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta Etica, a Politica

Anticorrupgdo, além de todos os normativos internos aplicaveis da Companhia.

3. Diretrizes

Nosso compromisso com os direitos humanos demanda conhecimento e acao para identificar e
avaliar riscos de violagdo além de estabelecer mecanismos para promover:

(i) a Erradicagdo do Trabalho Infantil

(ii) a Erradicac¢do do Trabalho Forcado ou Compulsério

(iii) o Combate a Discriminagdo em todas as suas formas

(iv) a Valorizagdo da Diversidade

(v) o Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual

(vi) o Respeito a Livre Associacao Sindical e ao Direito de Negociagao Coletiva

Essas diretrizes aplicam-se aos relacionamentos com os diversos publicos em todas as atividades
realizadas pela Enauta; dentre eles, destacam-se os relacionados a seguir, mas ndo limitados a
estes:

Colaboradores

Construimos e preservamos um ambiente de trabalho livre de preconceitos e qualquer tipo de
discriminacdo. Oferecemos a todos condi¢Ges igualitarias para o acesso a oportunidades de
contratagao, remuneracdo e desenvolvimento profissional. Estabelecemos canais transparentes
e seguros para a denuncia de violéncias ou assédio psicoldgico, fisico, moral e sexual nas
relaces de trabalho. Respeitamos e garantimos o direito a liberdade de associagdo e negociacdo
coletiva. Promovemos a diversidade de género, racial e de orienta¢do sexual (LGBTQIA+) na
gestdo de pessoas, respeitando as diferencas individuais, culturais e garantindo a liberdade de
expressdo e de opinido. Também buscamos iniciativas afirmativas para ampliar a diversidade e
a inclusdao em nosso corpo funcional.

4 Adotada na 862 Conferéncia Internacional do Trabalho em 1998, prega a erradicagdo do trabalho escravo e infantil, a ndo
discriminagdo no trabalho e a liberdade sindical.
5 Leine 8.069, de 13 de julho de 1990, e legislagdo correlata.
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Fornecedores, Parceiros e Clientes

N3do admitimos a ocorréncia de praticas e atitudes que desrespeitem ou violem os direitos
humanos em nossas operacdes e nem na de nossos fornecedores. Adotamos mecanismos para
combater e aplicar medidas disciplinares contra a¢des de discriminacdo (etnia, género,
orientacdo sexual etc.), contra a exploracdo de criancas e adolescentes, contra praticas
degradantes de trabalho ou andlogas a condicdo de trabalho escravo. Incentivamos e exigimos
de nossos parceiros comerciais o pleno respeito aos Direitos Humanos e a observancia das
diretrizes desta Politica em todas as suas atividades, monitorando os riscos de violagdo por meio
de processos de due diligence em nossa cadeia produtiva. Combatemos todas as formas e
praticas degradantes de trabalho e o descumprimento das legislacbes aplicaveis sobre a
organizacdo do trabalho (consulte a Politica de SGI e as Diretrizes de Seguranga, Meio

Ambiente e Saude).

Comunidades locais

Para as atividades em campo, realizadas préximas as comunidades, tomamos as devidas
precaucdes de forma a respeitar seus aspectos culturais, com especial aten¢dao aos Povos e
Comunidades Tradicionais (PCT)®.Estruturamos ac¢des de engajamento e comunicac¢do continuas
diretas com as comunidades que fazem parte da area de influéncia dos ativos que operamos.
Nessas interagGes, temos o compromisso de divulgar os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos. Incentivamos iniciativas e projetos sociais voltados para a
promocao da cidadania e dos Direitos Humanos por meio de Investimento Social Privado (ISPs),
patrocinios e doagGes filantrépicas (consulte o Procedimento de Relacionamento com as
Comunidades e o Procedimento de Patrocinios, Apoios Institucionais e Doagdes Filantrdpicas)

Sociedade

Atuamos de maneira ética e transparente com intuito de estreitar o relacionamento com todos
0s nossos publicos de interesse, utilizando diversos mecanismos para disseminar e reforgar
nossas diretrizes, valores e informacgdes institucionais em geral, divulgando dados referentes
aos nossos resultados em relatdrios periddicos e outras plataformas. (consulte o Procedimento
de Comunicagdo, Consulta e Participacdo)

Acionistas

Divulgamos nosso compromisso com o respeito aos Direitos Humanos para todos os acionistas
da companhia e estabelecemos processos de comunicacao e avaliagdo do cumprimento dessas
diretrizes em nossa governanga corporativa, por meio das deliberagdes do Conselho de
Administracdo e das reunides do Comité de Governanga, Etica e Sustentabilidade.

6 De acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentével dos Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT), entre os
Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) do Brasil, estdo os povos indigenas, os quilombolas, os extrativistas, os pescadores
artesanais, entre outros.
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Autoridades e 6rgdos governamentais

Aderimos a iniciativas do poder publico voltadas para a promoc¢do dos Direitos Humanos. Por
meio da participacdo em associa¢Oes representativas do setor de dleo e gds, colaboramos para
a formacado de politicas publicas e iniciativas aderentes ao nosso compromisso. Cumprimos com
a legislacdo e a regulamentacdo das localidades onde atuamos.

4. Iniciativas externas

Ampliamos nosso comprometimento com a valorizacao dos Direitos Humanos por meio de
parcerias com entidades setoriais, organiza¢des da sociedade civil, érgdos governamentais e
outros atores da sociedade.

A participacao e a representa¢do empresarial em iniciativas multilaterais com esse objetivo sdo
encorajadas pelos acionistas e administradores da Companhia. Além disso, pautamos nosso
modelo de gestao pelos mais criteriosos padrdes de mercado.

Entre os compromissos publicos assumidos e incorporados em nossa gestdo estdo:

Pacto Global da Organiza¢do das Na¢Ges Unidas (ONU) e seus programas associados, como a
Plataforma de Ag¢3o Contra a Corrupgdo’.

Principios do Equador (EPs)?, estrutura de gestdo de risco, adotada por instituicdes financeiras,
para determinar, avaliar e gerenciar riscos ambientais e sociais em projetos.

Padrdes de Desempenho do International Finance Corporation (IFC)°, do Grupo do Banco
Mundial, que estabelecem requisitos técnicos e organizacionais para gerenciamento de riscos
socioambientais em projetos.

5. Administracdo da Politica

Conselho de Administracdo

Responsavel pela aprovacdo e deliberacdo da Politica, além da avaliacdo da execugdo da
estratégia de sustentabilidade da Companhia, apoiado pelo Comité de Governanca, Etica e
Sustentabilidade.

7 Inciativa que promove o aprendizado, didlogo construtivo e a troca de experiéncias no campo anticorrupgdo e de promogao da
integridade no Brasil, a luz do Principio 10 do Pacto Global.

8 Ferramenta de gestdo financeira para projetos sustentaveis

SIFCéa instituicdo membro do Grupo Banco Mundial voltada para o fortalecimento do setor privado nos paises em
desenvolvimento com vistas a combater a pobreza.
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Comité de Governanca, Etica e Sustentabilidade

Responsavel por avaliar previamente as deliberagdes no ambito do Conselho de Administracdo
as iniciativas relacionadas aos principios e temas desta Politica, direcionando as equipes
executivas para a adogao das melhores praticas em Direitos Humanos.

Diretoria Executiva

Responsavel pela criacdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo de resultados e agdes da
Companhia que materializem o propdsito de “Ser a principal empresa independente de
producdo de petréleo e gas do Brasil” e, assim, contribuir com o respeito aos Direitos Humanos
e a geracdo de valor para todas as partes interessadas da Companhia.

Geréncia de Sustentabilidade

Responsavel por divulgar e disseminar a cultura e a visdo de sustentabilidade entre o publico
interno e os publicos externos, apoiando as demais areas na criagdo, estruturagdo e execugdo
de projetos, programas e metas que fortalegam o compromisso com os Direitos Humanos.

Geréncia de Recursos Humanos

Responsavel pelo planejamento e gestao de a¢des afirmativas que promovam a diversidade e a
inclusdo em nossa companhia, em consonancia com as diretrizes estratégicas tracadas pelo
Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva.

Geréncias e demais areas

Todos os colaboradores da Enauta sdo responsaveis pela observancia das diretrizes da Politica
em suas atividades e dreas de responsabilidade, disseminando o respeito aos Direitos Humanos
e desenvolvendo suas atividades de forma diligente para a melhoria de desempenho em
aspectos ambientais, econ6micos e sociais.

6. Abrangéncia

A Politica aplica-se a Enauta Participa¢des S.A. e todas as suas empresas controladas
(“Companhia”). O disposto nesta Politica deve ser observado por todos os funciondrios e

representantes legais, bem como pelos fornecedores que atuem em nome da Companhia.

/. Comunicacao

A Companhia compromete-se com a divulgacdo e disseminac¢do desta Politica, bem como das

acOes executadas e resultados alcancados, para que todas as partes interessadas acompanhem
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a evolucdo da governanca e da gestdo corporativa sobre o compromisso com o respeito as

Pessoas e aos Direitos Humanos.
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