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Politica de Auditoria Interna

1. Objetivo

Esta Politica tem por finalidade estabelecer as regras que regem as atividades da
Auditoria Interna no ambito do Grupo Enauta, contemplando os principais aspectos para
o desenvolvimento da sua funcdo, relacionamento com as areas auditadas, a Diretoria
Executiva, o Comité de Auditoria e o Conselho de Administracdo, visando a
independéncia e objetividade fundamentais ao desenvolvimento dos seus trabalhos.
Esta Politica esta baseado nas normas internacionais para o exercicio da profissdo de
Auditoria Interna emitidas pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA).

2. Propdsito e Missao

O propdsito da Area de Auditoria Interna do Grupo Enauta é oferecer servicos
independentes e objetivos de avaliagao e consultoria, desenvolvidos para agregar valor
e melhorar as operagdes do Grupo Enauta. A missdo da Auditoria Interna é aumentar e
proteger o valor organizacional, fornecendo avaliacdes e assessorias baseadas em riscos
para auxiliar o Grupo Enauta a alcancar seus objetivos e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles.

3. Abrangéncia

A Politica abrange todo o Grupo Enauta e aplica-se a todos os membros da
Administracao, executivos e colaboradores.

4. Termos e Definicoes

Auditoria Interna — a Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e consultoria, criada para agregar valor e melhorar as operacbes de uma
organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a atingir seus objetivos a partir da aplicacdo de
uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

Area de Auditoria Interna — 4drea do Grupo Enauta responsavel por desempenhar as
funcdes de Auditoria Interna, gerenciada pelo Executivo Chefe da Auditoria Interna, nos
termos do disposto no Regulamento do Novo Mercado e nos normativos especiais
aplicaveis.
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Executivo Chefe da Auditoria Interna — é a pessoa contratada pela empresa,
responsavel pelo gerenciamento eficaz da atividade de Auditoria Interna, de acordo com
a Politica e as recomendacgdes do International Professional Practices Framework (IPPF).

International Professional Practices Framework (IPPF) — s3o as praticas internacionais
de Auditoria Interna recomendada pelo Instituto dos Auditores Internos (l1A).

Instituto dos Auditores Internos (lIA) — é uma associacdao profissional de fins nao
econdmicos, que presta servicos de formacgao, capacitacdo e certificagdao profissional
para seus associados, cuja missdao é defender, difundir e desenvolver a profissdao de
Auditoria Interna assim como aos profissionais que a exergam para que possam ajudar
no efetivo gerenciamento de riscos, governanga corporativa e processos de controles
internos das organizagdes, visando a defesa dos interesses dos acionistas, cotistas e
grupos de interesse e da sociedade em seu conjunto.

Cédigo de Etica do IIA (Anexo 1) — o Cddigo de Etica do IIA estabelece os principios e
expectativas que guiam o comportamento dos individuos e organizacdes na conducdo
da Auditoria Interna. Ele descreve os requisitos minimos de conduta e expectativas
comportamentais, em vez de atividades especificas.

Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna — s3do
principios que articulam a eficacia da Auditoria Interna:

e Demonstrar integridade;

e Demonstrar a proficiéncia e o zelo profissional devido;

e Ser objetivo e livre de influéncias indevidas (independente);

e Estar alinhado as estratégias, objetivos e riscos da organizacao;
e Estar devidamente posicionado e com recursos adequados;

e Demonstrar qualidade e melhoria continua;

e Comunicar-se de modo efetivo;

e Fornecer avaliagdes baseadas em risco;

e Ser perspicaz, proativo e focado no futuro; e

e Promover a melhoria organizacional.

Normas para a Pratica Profissional de Auditoria Interna — s3o requisitos obrigatérios,
gue consistem em: DeclaracGes de requisitos bdsicos para a pratica profissional de
auditoria interna e para a avaliar a eficacia do seu desempenho. Tais normas tém como
foco os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria
Interna e fornecem uma estrutura para a realizagdo e promogdo da Auditoria Interna.

Administragao — inclui o Conselho de Administragcdo da Enauta Participacdes S.A. e a
Diretoria da Enauta Participagdes S.A. ou Enauta Energia S.A., conforme o caso.

Conselho de Administragao — significa o Conselho de Administragdo da Enauta
Participagdes S.A.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da Enauta Participagdes S.A. em 16 de margo de 2022.



=nauta

Comité de Auditoria — significa o Comité de Auditoria Estatutario da Enauta
Participagdes S.A.

Grupo Enauta —inclui a Enauta Participagdes S.A. e a sua controlada, Enauta Energia S.A.

Diretoria Executiva — significa a Diretoria da Enauta Participa¢des S.A. ou Enauta Energia
S.A., conforme o caso.

Politica — significa a presente Politica de Auditoria Interna.

Plano Anual de Auditoria Interna — significa o documento elaborado anualmente pela
Area de Auditoria Interna, revisado pelo Comité de Auditoria e submetido a aprovacio
do Conselho de Administragdo, considerando os riscos, mapeamento de processos e
controles identificados no Grupo Enauta.

5. Profissionalismo

A Area de Auditoria Interna governar-se-4 por meio da aderéncia aos elementos
obrigatérios do International Professional Practices Framework do The Institute of
Internal Auditors, incluindo os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna, o Cédigo de Etica do IIA e as Normas para a Préatica Profissional de
Auditoria Interna.

A Auditoria Interna também observard as politicas e procedimentos relevantes da
organizacgao.

O Executivo Chefe da Auditoria interna reportara periodicamente a Diretoria Executiva,
ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo, acerca da conformidade da
Area de Auditoria Interna com o Cédigo de Etica do IIA.

6. Autoridade

O Executivo Chefe de Auditoria Interna reportar-se-a hierarquicamente ao Conselho de
Administracao por meio do Comité de Auditoria e administrativamente (isto é, em
operacdes de rotina) a Diretoria Executiva.

Para estabelecer, manter e garantir que a Area de Auditoria Interna do Grupo Enauta
tenha autoridade suficiente para cumprir com seus deveres, o Conselho de
Administracdo aprovard, apds recomendacao do Comité de Auditoria:

e A presente Politica;
e O Plano Anual de Auditoria Interna baseado em riscos; e
e O orcamento da Area de Auditoria Interna.
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O Conselho de Administracdo deve aprovar também, decisdes referentes a nomeacgdo e
demissao do Executivo Chefe da Auditoria Interna.

O Conselho de Administracao e o Comité de Auditoria receberao do Executivo Chefe da
Auditoria Interna comunica¢des sobre o desempenho da Area de Auditoria Interna
guanto a execucdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna e outras questdes
relevantes.

O Executivo Chefe da Auditoria Interna tera acesso irrestrito e direto com o Comité de
Auditoria, inclusive em reunides privadas sem a presenca da Administracdo. Do mesmo
modo, podera reunir-se com o Conselho de Administracdo sem a presenca do Comité
de Auditoria.

O Conselho de Administracdo e o Comité de Auditoria autorizam a Area de Auditoria
Interna a:

e Teracesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer registro, propriedades fisicas
e pessoal pertinente da organizacdo para a conducdo de qualquer trabalho de
auditoria, com rigida prestacao de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda
de registros e informacdes. As informacdes, os registros e as propriedades recebidas
para analise ndo devem ser utilizadas para qualquer vantagem pessoal ou de
qgualquer outra maneira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos objetivos
legitimos e éticos da organizacao.

e Alocar recursos, definir frequéncias, selecionar questées, determinar escopos de
trabalho, aplicar técnicas necessarias para atingir os objetivos de auditoria e emitir
relatérios.

e Obter assisténcia do pessoal necessario do Grupo Enauta, assim como outros
servicos especializados, internos ou externos ao Grupo Enauta, para concluir ou
conduzir os trabalhos cujas especialidades ndo sejam de conhecimento técnico da
equipe interna de auditoria.

E proibida a contratac3o de servicos dos auditores independentes, ou seja, empresa
gue presta servicos de auditoria das demonstracdes financeiras, para realizacdo de
trabalhos de auditoria interna que possam comprometer a independéncia desses
auditores independentes.

7. Independéncia e Objetividade

O Executivo Chefe da Auditoria Interna garantird que a atividade de Auditoria Interna
permaneca livre de todas as condicdes que ameacem a habilidade dos auditores
internos de cumprir com suas responsabilidades de forma imparcial, incluindo questdes
de selecdo, escopo, procedimentos, frequéncia, cronograma e conteudo dos relatdrios
de auditoria. Caso o Executivo Chefe da Auditoria Interna determine que a
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independéncia ou objetividade possa ter sido prejudicada de fato ou na aparéncia, os
detalhes do prejuizo serdo divulgados as partes apropriadas.

Os auditores internos manterdao uma atitude mental imparcial que lhes permitira
conduzir os trabalhos objetivamente e de forma que acreditem no resultado de seu
trabalho, que ndo seja feito qualquer comprometimento da qualidade e que nao
subordinem a outras pessoas o seu julgamento em assuntos de auditoria.

Os auditores internos nao terdao responsabilidade ou autoridade operacional direta
sobre qualquer uma das atividades auditadas. Da mesma forma, ndo implementarao
controles internos, nao desenvolverdao procedimentos, ndo instalardao sistemas, nao
prepararao registros ou atuardao em qualquer outra atividade que possa prejudicar o
julgamento do auditor interno, incluindo:

e Avaliar operagdes especificas pelas quais tenham sido responsdveis no ultimo ano.

e Conduzir quaisquer deveres operacionais para o Grupo Enauta.

e Iniciar ou aprovar transa¢des externas a Area de Auditoria Interna.

e Orientar as atividades de qualquer funciondrio do Grupo Enauta ndo empregado
pela Area de Auditoria Interna, exceto em casos em que tais funcionarios tenham
sido devidamente designados as equipes de auditoria ou a auxiliar de qualquer outra

forma os auditores internos.

e Acumular qualquer outra funcdo ou atividade, exceto pela apura¢ao de fraudes nos
casos solicitados pela Administracao.

Quando o Executivo Chefe da Auditoria Interna tem ou espera-se que tenha papéis e/ou
responsabilidades externas a Auditoria Interna, salvaguardas serdo estabelecidas para
limitar os prejuizos a independéncia ou objetividade.

Os auditores internos irdo:

e Divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou objetividade, de fato ou na
aparéncia, as partes apropriadas.

e Mostrar objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicacdo de
informacgdes sobre a atividade ou processo que esta sendo examinado, conforme

Plano Anual de Auditoria Interna.

e Fazer avaliacdes equilibradas de todos os fatos e circunstancias disponiveis e
relevantes.

e Tomar as precaucdes necessdrias para evitar ser indevidamente influenciados por
seus proprios interesses ou por outros ao formar seus julgamentos.
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O Executivo Chefe da Auditoria Interna confirmard ao Conselho de Administra¢do e ao
Comité de Auditoria, ao menos anualmente, a independéncia organizacional da Area de
Auditoria Interna.

O Executivo Chefe da Auditoria Interna divulgard ao Conselho de Administracdo e ao
Comité de Auditoria, qualquer interferéncia, e suas consequéncias relacionadas, a

determinagdo do escopo da Auditoria Interna, a condugdo do trabalho e/ou a
comunicag¢ao dos resultados.

8. Escopo das atividades de Auditoria Interna

O escopo das atividades de Auditoria Interna engloba, mas ndo se limita a analises
objetivas de evidéncias, com o propdsito de oferecer avaliagbes independentes ao
Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e a partes
externas sobre a adequacao e eficdcia dos processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controle do Grupo Enauta. As andlises de Auditoria Interna incluem:

e Avaliagdo se os riscos relativos ao atingimento dos objetivos estratégicos do Grupo
Enauta estdo devidamente identificados e geridos pelos responsaveis de cada risco.

e As acoes dos executivos, diretores, funcionarios e terceirizados do Grupo Enauta
estdo em conformidade com as politicas, procedimentos e leis, regulamentos e
normas de governanga aplicaveis ao Grupo Enauta.

e Os resultados das operagGes ou programas sdo consistentes com as metas e
objetivos estabelecidos.

e Asoperagles ou programas estao sendo conduzidos com eficacia e eficiéncia.
e Os processos e sistemas estabelecidos permitem a conformidade com as politicas,
procedimentos, leis e regulamentos que poderiam impactar significativamente o

Grupo Enauta.

o As informacdes e os meios usados para identificar, mensurar, analisar, classificar e
reportar tais informacgdes sao confidaveis e tém integridade.

e Os recursos e ativos sdo adquiridos economicamente, usados eficientemente e
protegidos adequadamente.

e Avaliar os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos.

O Executivo Chefe da Auditoria Interna reportara periodicamente a Diretoria Executiva,
ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo quanto:
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e Ao prop6sito, autoridade e responsabilidade da Area de Auditoria Interna.
e Ao planejamento e respectivo desempenho da Area de Auditoria Interna.
e A conformidade da Area de Auditoria Interna com o Cédigo de Etica do IIA.

e As exposicdes a riscos e questdes de controle significativas, incluindo riscos de
fraude, questdes de governanga e outros assuntos que exijam ateng¢ao ou que
tenham sido solicitados pelo Conselho de Administracdo e/ou Comité de Auditoria.

e Os resultados dos trabalhos de auditoria ou outras atividades.
e As necessidades de recursos.

e Quaisquer riscos assumidos por parte da Administra¢do, que possam ser inaceitaveis
para o Grupo Enauta.

O Executivo Chefe da Auditoria Interna também coordena atividades, quando possivel,
e considera confiar no trabalho de outros prestadores internos e externos de servigos
de avaliagdo e consultoria, conforme necesséario. A Area de Auditoria Interna pode
prestar ao cliente atividades de consultoria e servicos relacionados, sendo que sua
natureza e escopo serdo acordados com o cliente, desde que a Area de Auditoria Interna
ndo assuma responsabilidade de gestao.

Oportunidades de melhoria da eficiéncia dos processos de governanca, gerenciamento
de riscos e controle podem ser identificadas durante os trabalhos. Essas oportunidades
serdo comunicadas aos niveis apropriados da Administracdo.

9. Responsabilidade

O Executivo Chefe de Auditoria Interna tem a responsabilidade de:

e Enviar, ao menos anualmente, ao Conselho de Administracdo e ao Comité de
Auditoria, um Plano Anual de Auditoria Interna com base em riscos para revisao e
aprovacao.

e Comunicar ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria o impacto das
limitacdes de recursos sobre o Plano Anual de Auditoria Interna.

e Revisar e ajustar o Plano Anual de Auditoria Interna, conforme necessario, em
resposta as mudancas no negdcio, riscos, operagcles, programas, sistemas e
controles do Grupo Enauta.
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e Comunicar ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria quaisquer
mudancas intermediarias significativas ao Plano Anual de Auditoria Interna.
Alteracbes de cronograma dentro de um mesmo exercicio que ndo afetem a
conclusdo do Plano Anual de Auditoria Interna sdo da alcada e responsabilidade do
Executivo Chefe da Auditoria Interna.

e Garantir que cada trabalho do Plano Anual de Auditoria Interna seja executado,
incluindo o estabelecimento de objetivos e escopo, a alocagdao dos recursos
apropriados e devidamente supervisionados, a documentacdo de programas de
trabalho e resultados de testes, e a comunicacdo dos resultados do trabalho, com
conclusdes e recomendacdes aplicaveis, as partes apropriadas.

e Fazer o acompanhamento das descobertas e a¢des corretivas (planos de acdo) e
reportar periodicamente a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo e ao
Comité de Auditoria quaisquer agdes corretivas ndo implementadas com eficacia.

e Garantir que os principios de integridade, objetividade, confidencialidade e
competéncia sejam aplicados e cumpridos.

e Garantir que a Area de Auditoria Interna coletivamente possua ou obtenha os
conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessarias para atender aos
requisitos da presente Politica.

e Garantir que as tendéncias e questdes emergentes que poderiam impactar o Grupo
Enauta sejam consideradas e comunicadas a Diretoria Executiva, ao Conselho de
Administracdo e ao Comité de Auditoria, conforme apropriado.

e Estabelecer e garantir a aderéncia as politicas e procedimentos desenvolvidos para
orientar a atividade de Auditoria Interna.

e Garantir aderéncia as politicas e procedimentos relevantes do Grupo Enauta, a ndo
ser que tais politicas e procedimentos entrem em conflito com a Politica. Quaisquer
conflitos dessa natureza serdo resolvidos ou comunicados a Diretoria Executiva, ao
Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria.

10. Reporte e Monitoramento

Um relatdrio escrito sera preparado e emitido pelo Executivo Chefe da Auditoria Interna
apos a conclusdo de cada trabalho de Auditoria Interna e sera distribuido as partes
apropriadas. Um resumo executivo, seja através de um sumadrio ou de uma
apresentacdo de resultados, serd fornecido ao Comité de Auditoria como parte de seus
documentos de trabalho. Relatérios completos serdao disponibilizados mediante
solicitacao.
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O relatdrio de Auditoria Interna incluird a resposta da Administracdo e as medidas
corretivas tomadas, ou a tomar, relativamente a  conclusdes e
corre¢des/recomendacbes especificas. A resposta da Administracdo deve incluir um
cronograma para a conclusdo das agdes a serem tomadas.

Todas as agdes corretivas que ndo serdo implementadas por decisdo da geréncia
deverdo conter justificativa e ser aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Comité de
Auditoria. Se porventura o Comité de Auditoria ndo concorde com a decisao de nao
implementar a acdo corretiva para o aspecto identificado pela Auditoria Interna, a
geréncia deverd desenvolver, obrigatoriamente, uma acao corretiva e o Relatdério de
Auditoria Interna sera submetido a aprovagdo novamente.

E importante ressaltar que questdes consideradas relevantes deverdo ser
imediatamente comunicadas a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragao.

11. Disposicoes Gerais

Esta Politica tem validade por prazo indeterminado, passando a vigorar a partir da data
de sua aprovagao pelo Conselho de Administra¢ao, podendo ser alterado, mediante
aprovacao do Conselho de Administracdo, a qualquer tempo e critério.
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Anexo 1 — Cédigo de Etica do IIA

Cédigo de Etica
A pdf
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