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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ENAUTA PARTICIPACOES S.A
CNPJ: 11.669.021/0001-10

CAPITULO I — OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - Objeto. Este regimento (“Regimento”) tem por finalidade estabelecer
normas para o funcionamento do Conselho de Administracao (“Conselho”) da Enauta

"

Participagoes S.A. ("*Companhia””), dos Comités de assessoramento a eles vinculados
(“Comités”), bem como o relacionamento deste com os demais Orgdos sociais,
definindo suas responsabilidades e atribuicdes, observadas as disposicdes do
Estatuto Social da Companhia (“Estatuto”), da Politica de Indicacdo de Membros do
Conselho de Administracdo, seus comités de Assessoramento e Diretoria Executiva
(“Politica de Indicagao”), do Acordo de Acionistas, do Regulamento do Novo Mercado
(“Regulamento do Novo Mercado”) da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo e da legislagao

em vigor.

CAPiTULO IT - DA COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E VACANCIA

Artigo 2° - Composicdo e Mandato. De acordo com o Estatuto e em conformidade
com a Politica de Indicagdo, o Conselho sera composto por, no minimo 5 (cinco) e,
no maximo, 7 (sete) membros, além de um outro numero de suplentes a ser
determinado em Assembleia Geral, limitado ao nimero de conselheiros eleitos,
vinculados ou ndo a conselheiros efetivos especificos, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos.

Artigo 3° - Conselheiros Independentes. No minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por
cento) dos membros do Conselho, o que for maior, deverdo ser conselheiros
independentes, expressamente declarados como tais na Ata de Assembleia Geral que
os eleger. Caso a observancia do percentual resulte em numero fracionario de
membros, devera ser feito o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente
superior.

Paragrafo Unico - Enquadramento do Conselheiro Independente. Conforme disp&e
o artigo 16, §§ 19 e 20 do Regulamento do Novo Mercado, considera-se conselheiro
independente aquele que: (i) ndo é acionista controlador direto ou indireto da
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Companhia; (ii) ndo é afim até segundo grau do acionista controlador, de
administrador da Companhia ou de administrador do acionista controlador da
Companhia; (iii) ndo é cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
até segundo grau do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de
administrador do acionista controlador da Companhia; (iv) ndo tem seu exercicio de
voto nas reunides do Conselho vinculado por acordo de acionistas que tenha por
objeto matérias relacionadas a Companhia; (v) nao foi, nos Gltimos 3 (trés) anos,
empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista controlador; (vi) ndo foi,
nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas, controladas
ou sob controle comum com a Companhia; (vii) ndo tem relagdes comerciais com a
Companhia, o seu acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum com a Companhia; (viii) ndo ocupa cargo em sociedade ou entidade
gue tenha relagdes comerciais com a Companhia ou com o seu acionista controlador
que tenha poder decisério na condugdo das atividades da referida sociedade ou
entidade; e (ix) ndao recebe outra remuneracao da Companhia, de seu acionista
controlador, sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela
relativa a atuacdo como membro do Conselho ou de Comités da companhia, de seu
acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no capital social
da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

Artigo 4° - Investidura. Os conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura do termo de posse no Livro de Atas das Reunides do Conselho em
conformidade com o0s requisitos previstos no Regulamento do Novo Mercado. Os
conselheiros eleitos deverdo aderir ao Cédigo de Conduta Etica da Companhia bem
como todas as politicas aplicaveis, em especial a Politica de Indicacdo, a Politica de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociacdo de Valores Mobilidrios de
Emissdao da Companhia.

Paragrafo Unico - Declaracdo de Conselheiro Independente. Além dos requisitos
de investidura ao cargo de conselheiro da Companhia dispostos no caput deste artigo
40, os conselheiros independentes deverao submeter ao Conselho uma declaracao
atestando seu enquadramento em relacdo aos critérios de independéncia, observado
o disposto no artigo 3°, paragrafo Unico deste Regimento e na legislacdo aplicavel.

Artigo 5° - Presidente e Vice-Presidente do Conselho. O Conselho terd um
presidente, e um vice-presidente, eleitos pela maioria de votos de seus membros na
primeira reunido do Conselho que se realizar apds a posse dos membros ou sempre
que ocorrer vacancia do cargo de presidente. E vedada a acumulacdo dos cargos de
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presidente do Conselho e do diretor-presidente ou principal executivo da Companhia
pela mesma pessoa.

Artigo 6° - Auséncia e Substituicdo. Em caso de auséncia, os membros do Conselho
serao substituidos da seguinte forma e ordem: (a) por seu suplente especifico, se
houver, e ndo existindo esse suplente especifico, (b) por um conselheiro efetivo,
desde que nomeado pelo ausente como seu procurador, ficando desde ja estabelecido
gue o conselheiro efetivo nomeado procurador pelo ausente esta autorizado a proferir
0 seu préprio voto e, também, o voto do conselheiro ausente e, ndo havendo essa
situacao de nomeacao de procurador, (c) por um suplente, convocado pelo presidente
do Conselho. Na auséncia ou impedimento temporario do presidente do Conselho,
suas funcdes serdao exercidas interinamente pelo vice-presidente. No caso de
auséncia ou impedimento temporario de ambos, os remanescentes indicardo, dentre

os demais membros, aquele que exercera suas fungdes interinamente.

Artigo 7° - Vacéncia. No caso de vacancia no cargo de conselheiro, ndo havendo
suplente, o Conselho elegera tantos conselheiros substitutos quantos forem os cargos
vagos, sendo que os conselheiros eleitos nos termos deste artigo terdo o seu mandato
encerrado na proxima Assembleia Geral que for realizada, devendo o conselheiro
substituto ser eleito para completar o mandato do conselheiro substituido.

CAPiTULO IIT — DO ESCOPO DE ATUACAO, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Artigo 8° - Escopo de Atuacédo. O Conselho deve estabelecer a orientagao geral dos
negocios da Companhia e decidir sobre seu direcionamento estratégico, visando
realizar as seguintes diretrizes:

(i) promover e observar o objeto social da Companhia e de suas controladas
diretas e indiretas;

(i) zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas (stakeholders);

(iii) zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracbes de ordem
econbmica, social, ambiental e de boa governanga corporativa, na
definicdo dos negocios e operagdes;

(iv) zelar para que a Diretoria possua mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo o Programa de Compliance,
visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e
internas;
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(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais
qualificados e de reputacdo ilibada;

formular diretrizes para a gestdao da companhia e de suas controladas
diretas e indiretas;

cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos
operacionais;

avaliar, formalmente, os resultados de desempenho da Companhia, do
proprio Conselho, da Diretoria €, individualmente, dos membros de cada
um destes 6rgaos;

avaliar periodicamente a exposicdo da Companhia a riscos e a eficacia dos
sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema
de Compliance da Companhia; e

prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de
divergéncia de opinides, de maneira que o interesse da Companhia sempre
prevaleca, observando o Cddigo de Conduta Etica da Companhia.

Paragrafo Unico - Manifestacdo na Proposta de Administracdo. Conforme

estabelece o Regulamento do Novo Mercado, o Conselho devera incluir, na proposta

da administragdo referente a assembleia geral para eleicdo de administradores, sua

manifestacdo contemplando: (i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro

do Conselho a Politica de Indicacdo da Companhia; e (ii) as razoes pelas quais se

verifica o enquadramento de cada candidato como conselheiro independente.

Artigo 9° - Deliberacbes. De acordo com o Estatuto Social, compete ao Conselho

deliberar sobre as matérias previstas no Estatuto Social e na legislagao aplicavel, em

especial as abaixo relacionadas:

a) estabelecer os objetivos, a politica e a orientacdo geral dos negécios da

Companhia;

b) eleger, destituir, definir a remuneracdao e as atribuicdbes dos membros da

Diretoria, observados os limites estabelecidos pela Assembleia Geral ou por

ela definidos;

c) nomear e destituir os auditores independentes da Companhia, quando for o

caso,

d) fiscalizar a gestao dos diretores;

e) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administracdo, as contas da

Diretoria e as Demonstracdes Financeiras da Companhia e examinar os

balancetes mensais;
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f) submeter a Assembleia Geral a proposta de destino a ser dado ao lucro liquido
da Companhia, a distribuicdo de dividendos e juros sobre capital proprio de
cada exercicio social ou relativo a periodos menores;

g) convocar as Assembleias Gerais;

h) aprovar o orcamento geral da Companhia e de controladas diretas;

i) aprovar o plano de negocios da Companhia;

j) fixar o limite de endividamento da Companhia;

k) aprovar a politica de alcadas estatutdrias da Companhia, aplicavel a
Companhia e as suas controladas diretas (“Politica de Alcadas do Grupo

Enauta”);

I) deliberar as matérias indicadas como de competéncia do Conselho na Politica
de Algadas da Enauta;

m) propor a Assembleia Geral o aumento ou a diminuigdo do capital social, bem
como a forma de subscricdo, integralizacdo e emissao das acoes;

n) deliberar sobre a emissdo, pela Companhia, de bodnus de subscrigao,
debéntures simples nao conversiveis em acdes e sem garantia real, ou outros
titulos ou valores mobiliarios, bem como de instrumentos de crédito para a
captacdo de recursos, sejam bonds, notes, commercial papers ou outros de
uso comum no mercado, deliberando sobre as suas condicdes de emissao e
resgate;

o) fixar a remuneragdao, dentro do valor global determinado pela Assembleia
Geral, dos conselheiros e diretores, individualmente;

p) autorizar a amortizacao, resgate ou recompra de agoes da propria Companhia
para manutencdo em tesouraria ou cancelamento, bem como deliberar sobre
a eventual alienacao das agdes porventura em tesouraria;

gq) propor a Assembleia Geral planos de outorga de opgbes de acGes ou outros
modelos de remuneragcao baseado em acdes conforme artigo 92 do Estatuto
Social da Companhia e, uma vez aprovados pela Assembleia Geral, aprovar
os programas decorrentes dos referidos planos;

r) estabelecer o valor da participacao nos lucros dos empregados da Companhia;

s) aumentar o capital social da Companhia dentro do limite autorizado pelo
Estatuto Social, independentemente de reforma estatutaria;

t) elaborar e divulgar parecer fundamentado sobre qualquer oferta publica de
acoes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, em até 15
(quinze) dias da publicacdo do edital de oferta publica de aquisicao de acdes,
nos termos do Regulamento do Novo Mercado;

u) manifestar-se previamente sobre eventual transformacao, incorporacao,
fusdo, cisao, aumento de capital social ou quaisquer operagoes de
reorganizacdo societdria ou transagGes que possam ensejar mudanca de

e ——
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controle da Companhia, devendo a manifestacao conter analise a respeito do
tratamento justo e equitativo aos acionistas da Companhia;

v) indicar membros do Comité de Auditoria e demais Comités de
assessoramento, bem como fixar os orcamentos anuais de tais Comités,
observadas as disposicdes regulamentares vigentes;

w) fixar a remuneragao dos membros do Comité de Auditoria; e

X) exercer outras atribuicdes legais ou que lhe sejam conferidas pela Assembleia
Geral, bem como resolver 0s casos omissos.

Artigo 10 - Competéncia do Presidente. Ao Presidente do Conselho de Administracdo
compete:

a) assegurar a eficacia e o bom desempenho do drgdo, compatibilizando suas
atividades com os interesses da Companhia, dos acionistas e das demais
partes interessadas (stakeholders);

b) assegurar, por parte do Conselho, a eficacia do sistema de acompanhamento
e avaliagdo da Companhia, do proprio Conselho, da Diretoria e,
individualmente, dos membros de cada um destes érgdos;

c) coordenar as atividades dos demais conselheiros, cumprindo e fazendo
cumprir o Estatuto Social e esse Regimento Interno;

d) organizar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria do Conselho, a
convocacao das reunides e a pauta das reunides, ouvidos os outros
conselheiros e, se for o caso, o diretor-presidente e demais diretores;

e) apresentar ao Conselho sugestdes propostas pelos Comités ou Grupos de
Trabalho;

f) solicitar a contratacao de consultores externos para a emissao de pareceres,
a fim de auxiliar o Conselho no exame das matérias necessarias;

g) submeter ao Conselho proposta de calendario tematico anual, considerando
os temas relevantes a serem acompanhados pelo Conselho;

h) submeter ao Conselho proposta de rateio da remuneracao dos conselheiros,
elaborada com o apoio de Comité, se instalado, ou da Geréncia de Recursos
Humanos; e

i) presidir as reunides do Conselho e das Assembleias Gerais.

Artigo 11 - O presidente do Conselho ndo computard o voto proferido por
conselheiro representante de Acionista Controlador em infragdo ao disposto no

Acordo de Acionistas.

CAPITULO IV - DA REMUNERACAO E REEMBOLSO DE CUSTOS
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Artigo 12 - Remuneragdo. O montante global da remuneragdo do Conselho serd
fixado pela Assembleia Geral, em conformidade com a legislagao vigente.

Artigo 13 - Despesas. As despesas de locomocdo e estada dos membros do
Conselho com moradia distinta da sede da Companhia serdao ressarcidas pela
Companhia na forma das disposicdes vigentes, mediante a apresentagdo dos
comprovantes de despesas.

Artigo 14 - Os conselheiros ndao receberao remuneragao adicional por sua
participacdo em Comités e/ou Grupos de Trabalho.

Artigo 15 - Remuneragcdo de Suplente. O conselheiro suplente fara jus aos
honorarios relativos ao periodo em que exercer fungoes de titular.

CAPITULO V — DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 16 - Calendario Anual de Reunibes. Até o final do exercicio social de cada
ano devera ser aprovado pelo Conselho o calendario anual de reunides ordindrias do
proximo exercicio.

Artigo 17 - Periodicidade das Reunibes. A periodicidade das reunides sera
determinada de forma a garantir a efetividade dos trabalhos do Conselho, evitando
frequéncia superior a mensal. Independente das reunides ordinarias, o Conselho
devera reunir-se extraordinariamente sempre que convocado por seu presidente ou
pela maioria dos seus membros.

Artigo 18 - Convocacao de Reunibes. As comunicacdes deverdo ser feitas por escrito
ou por meio eletrénico, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia, salvo casos
de manifesta urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido. Tais comunicagoes
deverdo informar a hora, data, local e ordem do dia da reunido, anexando cépias dos
documentos ou propostas a serem apreciados ou discutidos, podendo o presidente
do Conselho incluir outras matérias a serem discutidas na reunido em questdo, desde
que os membros do Conselho sejam comunicados a respeito da ordem do dia com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo primeiro - Sessdes Executivas. O presidente do Conselho, com auxilio
da Secretaria do referido 6rgdo, devera incluir nas convocacgées sessdes destinadas
a avaliacdo da gestdo, sem a presenca de outros membros que ndo os préprios
conselheiros.
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Paragrafo segundo - Dispensa de Convocacdo. Serdo consideradas regulares as
reunides a que comparecerem todos os membros, independente de quaisquer
formalidades preliminares ou desde que todos manifestem por escrito sua
concordancia na dispensa das mesmas.

Paragrafo terceiro - Cadastro de Enderecos Eletrénicos. A Companhia mantera
cadastro dos enderecos eletronicos, a serem utilizados para efeitos de convocagao
das reunides do Conselho, cabendo aos respectivos conselheiros informar a
Secretaria do Conselho quaisquer alteracdes de seus enderecos eletronicos.

Artigo 19 - Instalacdo e Qudrum. As reunides do Conselho serdo instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros e as deliberagdes serdo tidas como validas
se aprovadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao presidente, além do
seu voto pessoal, o voto de qualidade de desempate.

Artigo 20 - Voto e Representacdo. Cada membro do Conselho em exercicio tera
direito a 01 (um) voto, seja pessoalmente ou representado por um de seus pares.
Na segunda hipdtese, devera apresentar e entregar ao secretario, para arquivamento
na sede da companhia, procuragao especifica para a reunidao em pauta.

Paragrafo primeiro - Procuracbes. A procuracao especifica de que trata o caput
deste artigo, assim como eventuais instrumentos de voto, quando elaborados em
forma de instrumento particular, dispensam reconhecimento de firmas.

Paragrafo segundo - Participacdo em Reunibes. Também sera permitida a
participacdo por intermédio de conferéncia telef6nica, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicacdo eletronica, sendo considerados presentes a reunidao e
devendo confirmar seu voto por meio de declaracao por escrito encaminhada ao
Conselho apds o término da reunido.

Artigo 21 - Presenca de Terceiros. Além dos conselheiros e do secretdrio, os
diretores, membros do Conselho Fiscal, empregados e consultores poderdo ser
convidados para participar das reunides, sem direito a voto, permanecendo durante

o tempo em que estiver em discussdo o assunto pertinente.

Artigo 22 - A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre os membros do
Conselho e da Diretoria, as duvidas e solicitacbes de informagdes dos membros do
Conselho deverdo ser enviadas ao diretor-presidente da Companhia.
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Artigo 23 - Atas. As atas das reunides do Conselho serdo transcritas no Livro das
Atas do Conselho, devendo ser redigidas e assinadas ao final de cada reuniao quando
houver ocorréncia de divergéncia de opinido entre os conselheiros sobre qualquer
assunto da pauta. Nos demais casos, a minuta da respectiva ata sera enviada ao
presidente da mesa e aos Conselheiros, preferencialmente em até 10 (dez) dias
corridos da reunido, devendo as assinaturas ser providenciadas até a subsequente
reuniao do Conselho.

Paragrafo Unico - Apresentacdes e Material de Apoio. O material de apoio
disponibilizado aos conselheiros através do Portal de Governanca da Companhia
constitui parte integrante das atas das reunides do Conselho.

Artigo 24 - Publicacdo de Atas. Sempre que contiverem deliberacbes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, as atas, ou seus extratos, deverao ser publicados
e arquivados na Junta Comercial competente com a devida publicacdo na forma da
legislacdo em vigor.

CaAPiTULO VI — DA INTERACAO COM O CONSELHO FISCAL

Artigo 25 - O Conselho reunir-se-a preferencialmente ao menos 2 (duas) vezes ao
ano com o Conselho Fiscal, sempre que este 6rgdo estiver instalado, para tratar de
assuntos de interesse comum, principalmente no que diz respeito a aprovacao das
demonstracgdes financeiras e acompanhamento da implantacdo por parte da Diretoria
de melhorias sugeridas pelos auditores externos. Cabera ao presidente do Conselho
fornecer os esclarecimentos e informacdes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos
a sua fungao fiscalizadora.

CAPiTULO VII — DO ORCAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 26 - O presidente do Conselho devera preparar orgamento anual proprio que
deverd ser aprovado pelos demais membros do Conselho. O orgamento anual do
Conselho deverd compreender as despesas: (i) referentes a consultas a profissionais
externos para a obtencdo de subsidios especializados em matérias de relevancia para
a Companhia; (ii) publicacGes e registros de atas; e (iii) necessarias para o
comparecimento de conselheiros as reunides, dentre outras que se facam necessarias
para o bom funcionamento do érgdo.

CAPiTULO VIII — DA SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 27 - O Conselho terd uma Secretaria, a ser ocupada por profissional e
indicado pela Companhia (“Secretaria do Conselho”).

Artigo 28 - Atribuicoes. A Secretaria do Conselho tera as atribuicdes abaixo:

O] organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitagdes de conselheiros e consulta a diretores, e submeté-la ao
presidente do Conselho para posterior distribuicao;

(i) providenciar a convocacao para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros - e eventuais participantes - do local,
data, horario e ordem do dia;

(iii) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro proprio e coletar as assinaturas de todos os
conselheiros que dela participaram, além de consignar o comparecimento
de eventuais convidados; e

(iv) arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos o6rgdos
competentes e providenciar sua publicagdo na forma da legislacdo em
vigor, conforme disposicdes dos artigos 23 e 24 deste Regimento.

Artigo 29 - Fluxo de Atividades. Para atingir o melhor desempenho de suas
atribuicbes anteriores a realizacdo de reunido ordindria do Conselho prevista no
Calendario Tematico ("RCA"), a Secretaria do Conselho adotara o seguinte fluxo de
atividades:

() em até 15 (quinze) dias antes de RCA, reunido com a Diretoria Executiva
da Companhia ("RDE”) para alinhamento de pauta a ser discutida e
deliberada na RCA;

(i) apos RDE, notificacdo via endereco de e-mail da Secretaria do Conselho
aos responsaveis por assuntos constantes da pauta, informando os
seguintes prazos de antecedéncia para envio de material de apoio: (a) 10
(dez) dias de antecedéncia para assuntos de cunho deliberativo; e (b) 7
(sete) dias de antecedéncia para assuntos de cunho informativo;

(iii) em até 10 (dez) dias antes da RCA, reunido prévia com o presidente do
Conselho para apresentacao da pauta a ser discutida e deliberada; e

(iv) em até 7 (sete) dias antes da RCA, envio de convocacdo via endereco de
e-mail da Secretaria do Conselho, bem como confirmagao de liberagao do
material de apoio a respectiva reunido no Portal de Governanga da
Companhia.

CAPiTULO IX - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
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Artigo 30 - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que

a regulamentacdo aplicavel e o Estatuto Social lhe impuserem:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

havendo impossibilidade de comparecimento conforme previsto no item
acima, nomear um de seus pares, mediante procuragao especifica para a
reunido em pauta, para proferir voto em seu nome, na forma do artigo 20
deste Regimento;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacdao da companhia a que tiver
acesso em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que |he prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas fungoes de conselheiro, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;
abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
guaisquer negocios com a Companhia, suas controladas e coligadas, seu
acionista controlador e ainda entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como
outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo
grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovacao prévia e especifica
do Conselho;

declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da Companhia quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciagcdo, abstendo-se de sua
discussdo e voto, conforme previsto na Politica de TransacGes com Partes
Relacionadas e demais situacdes de Potencial Conflito de Interesses;
zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa pela
Companhia;

zelar para o relacionamento do Conselho com os Comités e grupos de
trabalho, com o Conselho Fiscal, com os Auditores Independentes, com a
Diretoria e com os Acionistas ocorra de forma eficiente e transparente;
suportar o Programa de Compliance da Companhia, zelando pela sua
manutencdo; e

cumprir e fazer cumprir o Cdédigo de Conduta Etica, politicas e
procedimentos internos da Companhia.

CAPiTULO X — DO CONFLITO DE INTERESSES
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Artigo 31 - E vedado aos conselheiros intervirem em deliberacdo na qual tenham
interesse conflitante com o da Companhia, bem como na deliberacdao que a este
respeito tomarem os demais administradores. O conselheiro devera declarar-se em
situacdo de Conflito de Interesse quando considerar que tem sua independéncia e/ou
capacidade de julgamento isento comprometidas pelo poder de influenciar e/ou
direcionar os resultados do processo decisério do Conselho sobre um assunto em
pauta, motivado por interesses particulares (*Conflito de Interesse”).

Artigo 32 - O conselheiro que se considere em situacao de Conflito de Interesse
devera manifestar, tempestivamente, seu Conflito de Interesse, declarando-se
impedido, fazendo consignar na respectiva ata de reunido do Conselho a natureza e
extensao do conflito.

Artigo 33 - O conselheiro em situacdao de Conflito de Interesse, apds declarar-se
impedido, ndo podera participar das discussdes e deliberacbes sobre o assunto, nem
votar na matéria na qual tiver Conflito de Interesse, devendo ausentar-se do local da
reunido quando o Conselho ou 6rgdo da administracdo iniciar a discussdo de tal
matéria.

Artigo 34 - As informacgdes enviadas ao Conselho pela Companhia ou por terceiros,
relativas a matéria na qual determinado conselheiro declare-se em situacdo de
Conflito de Interesses, nao serdo enviadas a tal conselheiro, bem como ndo lhe sera
dado acesso a tais informagdes pelos demais conselheiros.

Artigo 35 - Independentemente da notificacdo de que cuida o artigo 32 deste
Regimento, outra parte presente a reunido, sempre que identificar situagdo que possa
configurar Conflito de Interesse de determinado conselheiro com relacdo a alguma
matéria a ser deliberada pelo Conselho, poderd manifestar o conflito existente, que
sera declarado por maioria de votos em tal forum. O presidente do Conselho
notificara tal conselheiro para que este, no prazo que lhe for assinalado, manifeste-
se a esse respeito, com vistas ao disposto nos artigos 31 a 34 deste Regimento.

Artigo 36 - As situacdes de Conflito de Interesse serdo tratadas em conformidade

com a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e demais situacbes de
Potencial Conflito de Interesses da Companhia.

CAPiTULO XI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 37 - Avaliagdo de Desempenho. Anualmente, o Conselho fard a avaliagdo de
seu desempenho como 6érgdo colegiado, bem como de seu presidente e demais

Enauta Participaces S.A.
Regimento Interno do Conselho de Administracéo aprovado na RCA em 27/09/2021 Pégina 13



=nauta

conselheiros, individualmente considerados, com base em metodologia estruturada
previamente pelo Comité de Governancga e aprovada pelo Conselho de Administracao,
visando aprimorar suas fungbes e compor o processo geral de avaliagdo dos
procedimentos e controles internos da Companhia.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Governanga orientara o Conselho com relagdo
as métricas a serem consideradas na avaliagdo. A avaliagdo do Conselho também
abrange a visao dos executivos da Companhia e Secretaria do Conselho, que, embora
nao sejam integrantes deste érgdo, trazem uma visdo externa e complementar sobre
sua eficacia.

Paragrafo Segundo - O Comité de Remuneracdo e Pessoas participara da reunido
do Conselho que tratar da avaliacdo de desempenho para fins de orientacdo e
secretariado, tais como, mas ndo se limitando a elaboracdo e arquivamento das
respectivas avaliacOes e outros documentos de apoio.

CAPiTULO XITI — DA AVALIACAO DE INDEPENDENCIA E MANIFESTACOES

Artigo 38 - Avaliagdo de Independéncia. Anualmente, o Conselho deverd divulgar
avaliagdo sobre a independéncia de seus membros, devendo justificar quaisquer
circunstancias que possam afetar sua caracterizacdo como independentes.

Paragrafo Unico - O Conselho deverd manifestar-se, a luz do disposto no
Regulamento do Novo Mercado e na declaracdo de independéncia apresentada pelo
candidato, nos termos do Artigo 39, paragrafo Unico deste Regimento, contemplando
as razodes pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como membro
independente, considerando-se as seguintes situagoes:

(i) quando houver eleicdo de administradores na Assembleia Geral da
Companhia, a manifestacdo constara da respectiva proposta da
administracao;

(i) quando nao houver eleicdo de administradores na Assembleia Geral da
Companhia, a manifestacdo constara da ata de Reunido do Conselho que
ocorrer na mesma época caso houvesse eleicdo, a fim de manter a

periodicidade da avaliagao de independéncia.

Artigo 39 - Manifestacdo de aderéncia a Politica de Indicacdo - Bienalmente, o
Conselho fara constar da proposta da administracdo referente a assembleia geral
para eleicdo de administradores, sua manifestacdo contemplando a aderéncia de
cada candidato ao cargo de membro do Conselho a Politica de Indicagao.
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CAPITULO XIII - DOS COMITES E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 40 - Criacdo de Comités. O Conselho, para melhor desempenho de suas
funcdes, podera criar Comités de assessoramento ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, constituindo-se em instancias sem poder deliberativo para
assuntos que necessitem maior detalhamento e abrangéncia analitica. Os Comités
deverdo adotar regimentos proprios aprovados pelo Conselho.

Artigo 41 - Composicdo dos Comités. Os Comités serdo eleitos pelo Conselho apds
a Assembleia que os eleger, e serdao compostos por, no minimo, 3 (trés) membros,
devendo ter, dentre seus membros, obrigatoriamente um membro independente!. O
processo de eleicdo dos membros e presidéncia do Comité sera definida no regimento
especifico de cada Comité.

Artigo 42 - Reunides. Das reunides dos Comités podem participar convidados tais
como administradores, funcionarios, especialistas, dentre outros, cuja contribuicdo
seja util ao desempenho dos trabalhos a critério de seus membros e/ou coordenacao.

Artigo 43 - Finalidade. Os Comités ndo tém funcdo executiva, mas tém como
finalidade assegurar objetividade, consisténcia e qualidade ao processo decisério,
analisando com profundidade as matérias de sua especialidade e emitindo
recomendagdes e orientacdes de decisbes ou acdes e pareceres ao Conselho. O
material necessario ao exame pelo Conselho devera ser disponibilizado juntamente
com a recomendacdo de voto, podendo o conselheiro solicitar informacdes adicionais,
se julgar necessario. Somente o Conselho podera tomar decisGes.

Artigo 44 - Deveres e Responsabilidades. Os membros dos Comités especializados
sujeitam-se aos mesmos deveres e responsabilidades dos conselheiros de

Administracdo, nos termos definidos no artigo 30 deste Regimento.

Artigo 45 - Atribuicées. Cada Comité devera:

1 Em conformidade com os requisitos e vedagdes para participagdo no Comité de Auditoria Estatutaria, o “membro independente”
ndo sera necessariamente membro do Conselho. Os requisitos de independéncia exigidos para este Comité sado distintos da definigdo
deste termo para o Conselho, conforme disposto na Instrugdo CVM 308/99 em seu Artigo 31-C § 29, | a seguir: § 22 Para que se
cumpra o requisito de independéncia de que trata o inciso Il do caput, o membro do CAE: | — ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos
5 (cinco) anos: a) diretor ou empregado da companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
diretas ou indiretas; ou b) sdcio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do Auditor Independente — Pessoa
Juridica”

e ——
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) ter autonomia no desempenho das suas atribuicbes, porém ciente da sua
subordinacdo ao Conselho;

(i) buscar entendimento consensual entre os participantes quanto ao
verdadeiro significado de cada uma das suas atribuicoes;

(iii) ter clareza de entendimento do sentido e significado dos Comités e suas
relagbes com o Conselho;

(iv) atuar na defesa da Companhia, buscando sempre o seu desenvolvimento
sustentavel;

(v) buscar as melhores fontes e referéncias nas matérias de sua
especialidade;

(vi) informar ao Conselho os resultados de sua atuacdo;

(vii)  estar consciente de que o sucesso do Conselho depende da qualidade da
sua dindmica como equipe, das informagoes nas quais baseia as decisoes
e no foco nas questdes substantivas ou essenciais; e

(viii) atuar permanentemente como apoio ao Conselho.

Artigo 46 - Despesas. As despesas de locomocdo e estada dos membros dos
Comités com moradia distinta da sede da Companhia serdo ressarcidas pela
Companhia na forma de suas politicas vigentes, mediante apresentacdo dos
comprovantes de despesas e desde que aprovadas em orcamento proprio.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 - Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho que podera modifica-lo a qualquer tempo, com o voto favoravel da maioria
dos seus membros presentes a reunido que deliberar sobre este assunto, devendo
ser arquivado na sede da Companhia como documento anexo a ata da reunido que o
aprovar.

Artigo 48 - As omissOes deste Regimento Interno e duvidas quanto a sua
interpretacdo serao decididas em reuniao do Conselho.
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