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Sobre
0 Relatorio

Nosso Relatorio Anual de Sustentabilidade
é publicado, desde 2011, com o objetivo

de dar transparéncia aos processos e as
ferramentas de gestao que possuimos
para gerenciar riscos e oportunidades
associados a aspectos ambientais, sociais
e de governanca corporativa (ESG, na sigla
em inglés). Nosso objetivo é evidenciar,
para todos os piblicos, como nossa
companhia avalia e incorpora os aspectos
sociais e ambientais criticos na definicao e
execucao da estratégia de investimentos e
crescimento dos negocios.

Os interessados também tém acesso a
informacgoes adicionais e detalhadas
sobre nossa gestao integrada de
sustentabilidade e performance no
Databook ESG, disponivel para
download em nosso site.

Clique aqui
e saiba mais sobre nossa
performance ESG
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Para apoiar nossas decisoes, adotamos
e incorporamos as diretrizes e
orientacoes dos principais padroes

A\
(N

internacionais de gestao e comunicagao

ESG. Como signatarios do Pacto Global,
direcionamos nossa atuacao para
contribuir para o alcance dos seus

dez principios, além das metas e dos
17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Organizagao das
Nacoes Unidas (ONU), promovendo

os direitos humanos, a preservacao
ambiental e o combate a corrupcao.

Os dados apresentados seguem
as normas da Global Reporting
Initiative (GRI) e do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB). Os
indicadores apurados e consolidados
sao referentes ao periodo entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2022.

INTEGRATED
REPORTING <| R>

Aplicamos os principios do Relato
Integrado na consolidagao das
informacoes estratégicas e na
apresentacao do modelo de negocio,

evidenciando como geramos valor nos
diferentes tipos de capital a partir dos

processos e metodologias de gestao.

Programa Brasileiro

GHG Protocol
-

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL

Icm DISCLOSURES

N CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Utilizamos as premissas do Programa
Brasileiro GHG Protocol para
consolidar nosso inventario anual

de emissoes de gases de efeito

estufa (GEE). Também adotamos as
recomendacoes da Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures
(TCFD) e do CDP para incorporar
aspectos climaticos a nossa estratégia
e a gestao de riscos.
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Relatorio Anual de Sustentabilidade 2022

Destaques de

2022

OPERACAO E FINANCEIRO

21% R$ 1,4 bilhao
de crescimento na de EBITDAX
receita liguida

66%
de margem EBITDAX

R$ 2,4 bilhoes

de saldo de caixa

all !

US$ 400 milhdes R$ 383 milhdes 0,8x R$ 1,4 bilhao
de investimento (CAPEX) de lucro liquido Divida liguida/EBITDAX captados na 12 emissao

de debéntures
50% 6,0 milhGes 3 Novos pocos + 2 anos de extensdo do SPA*
em reservas 2P no de boe de producao total no Campo de Atlanta de Atlanta (até maio de 2025)
Campo de Atlanta 100% Atlanta e 45% Manati Inicio da Campanha de Perfuracdo *Sistema de Producgo Antecipada
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Relatorio Anual de Sustentabilidade 2022

DESEMPENHO ESG

Zero incidente
com vazamento
significativo

Zero incidente
com fatalidade

15,4 kgCO0.e de intensidade
de emissdes consolidada
100% Atlanta e 45% Manati

Nota B no CDP e
Selo Ouro (desde 2015)
no inventario de GEE

0

7}

20 projetos
de impacto social

59

R$ 13 milhoes

em investimento

")

+ de R$ 55,4 milhoes

investidos em P&D

Y

+ de 10 anos
como signatarios

executados social desde 2011 do Pacto Global

100% 28,9% 43% ENAT3

de acdes de acOes em de membros independentes no listada no Novo Mercado da B3
ordinarias free float Conselho de Administracao e incluida no indice IBrX100

=hauta

Sobre o
Relatorio

Destaques

Performance
Data ESG

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO

Operagoes

Gestao de
GEE

Pessoas

Eficiéncia
na gestao

Sociedade

r
>



Relatorio Anual de Sustentabilidade 2022

Reconhecimentos

Ranking Valor 1000

12 lugar no setor de indUstria
32 lugar entre as 20 maiores em
margem liquida

Epoca Negocios 360

12 lugar em desempenho
financeiro no setor de energia

As Melhores da
IstoE Dinheiro

12 lugar em
responsabilidade social
22 lugar no setor de
combustivel, oleo e gas

f e e e e EEE s s e e e e e e e e e, e, ., .., EE,EE ., .., ., ., ... ——————
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Melhores e Maiores

da Revista Exame

12 lugar entre as operadoras
49 lugar no setor de petroleo e
petroquimico

Great Place to Work

Empresa certificada
pelo GPTW

Prémio ANP de Inovacao
Tecnologica

12 companhia independente

a ser premiada, com o

Projeto Costa Norte
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Performance Data ESG

Producao total Impactos ecologicos e biodiversidade
Producao total (mil boe)’ 6.015,9 6.671,2 5.636,9 Nimero de multas ambientais 0 0 0
Producao de 6leo (mil bbl) 3.393,8 3.348,6 3171,2 Valor monetario de multas ambientais (RS) 0,00 0,00 0,00
Producao de gas (mil boe) 2.6221 3.322,6 2.465,7 Ndmero de vazamentos/derramamentos 0 0 0
Financeiro Volume vazado/derramado (m3) 0,0 0,0 0,0
Receita liquida (RS milhdes) 2175 4 1.804,9 945 4 Materiais e residuos
EBITDAX (RS milhdes) 1436,6 2.959,8 796,1 Residuos perigosos gerados (t) 4284 166,6 71,2
Margem EBITDAX 66,0% 164,0% 84,2% Residuos nao perigosos gerados (t) 381,0 148,7 144
Lucro liquido (RS milhdes) 3834 14446 124,0 Total de residuos gerados (t) 8094 315,3 215,2
Caixa liquido (RS milhoes) 1.025,8 2.884,6 14954 % residuos desviados de disposicao final 96,4% 92,4% 90,4%
CAPEX realizado (USS milhoes) 399,7 23,8 26,6 % de residuos destinados para disposicao o o o

P final (aterro e incineracao) Shs 6.2% 8.7%
Emissoes . L

— % residuos armazenados aguardando destinacao 0,2% 1,4% 1,0%
Emissdes de GEE de escopo 1 (tCO.e) 65.911,5 753824 95.2711 A

ua
% emissoes de escopo 1 oriundas de flaring 111% 16,5% 26,0% g 5
o X Volume de agua captada (m3) 24.782,0 18.749,0 23.498,0

% emissoes de escopo 1 oriundas de outras formas 86 6% 831% 71.0% )
de combustao 1970 170 e % agua captada no mar 68,6% 68,4% 68,2%
% emissoes de escopo 1 oriundas de emissoes fugitivas 2,3% 0,3% 3,0% % agua captada para unidades o o

L administrativas em terra 31/4% 316% 318%
Emissdes de GEE de escopo 2 (tCO,e) 12,0 27,6 15,7 i .

o Volume de agua produzida (m3) 217.935/1 125.426,1 31.278,6
Emissdes de GEE de escopo 3 (tCO,e) 32.633,2 25.054,2 291861 Vol de efluent d dad

olume de efluentes gerados nas unidades
Intensidade de emissoes (kgCO,e/boe) - considera 18.8 176 159 operacionais (m?) § 261492,5 | 264.502,1 | 1.517.260,0
apenas o Campo de Atlanta e inclui os escopos 1e 2 ' ' ' . i
. Quantidade de hidrocarbonetos nas descargas 2 1 02

Energia de efluentes (t) ' ' :
Consumo total de energia (MWh) 294372,8 | 3545418 | 448360,
% energia oriunda da queima de combustiveis 99,9% 99,9% 99,9%
% energia oriunda da aquisicao de eletricidade 0,1% 0,1% 01%

1. Considera 100% Atlanta e 45% Manati.

2. Considera apenas as operacoes sob controle operacional da Enauta.
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Saide e seguranca

Nimero de acidentes sem afastamento (colaborado- 16 4 )
res e terceiros)

Nimero de acidentes com afastamento (colaborado- ) . .
res e terceiros)

Taxa de acidentes registraveis (TRIR) para terceiros 15,45 5,50 2,96
Taxa de acidentes registraveis (TRIR) para

colaboradores e terceiros = S/ 291
Taxa de acidentes com afastamento (LTIR) para

colaboradores e terceiros 1522 1,36 1,46
Inspecoes de seguranca realizadas 25 14 13
Simulados de emergéncia realizados 98 102 72
Eventos de seguranca de processo de maior 0 0 0
consequéncia (Tier 1)

Diversidade

% mulheres no quadro funcional 421% 43,0% 41,5%
% mulheres em cargos de lideranca (supervisao, o o o
coordenacao, geréncia e diretoria) 38,5% 40,5% 39,5%
% pessoas com deficiéncia no quadro funcional 2,0% 2,0% 2,0%
Proporcao da remuneracao média das mulheres

em relacao aos homens nos cargos de supervisao, 0,66 0,76 0,67
coordenacao e geréncia

Capital humano

Nimero de colaboradores 152 128 123
% colaboradores cobertos por o o o
acordos coletivos e s s
% colaboradores com mais de 10 anos o o o
de experiéncia no setor Gt 84% 82%
% colaboradores com Ensino Superior o o o
completo ou MBA otk 74% 74%
% colaboradores com mestrado ou doutorado 15% 16% 20%
Contratacoes 50 30 1N
Desligamentos 26 24 N
Taxa de rotatividade 25,0% 211% 8,9%
Custos com treinamentos dos

colaboradores (RS) 113.582 33.842 141.891
Total de horas de treinamento 4,686 3.226 5.690
Média de horas de treinamento

por colaborador e 252 46,2
Comunidades

% unidades com programas de avaliacao de impactos, o o o
engajamento das comunidades e desenvolvimento local e 100,0% 100,0%
Investimentos sociais (RS mil) 4.231,0 13.754,5 1416,9

=hauta
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Fornecedores Gestao de riscos e controles internos
Fornecedores qualificados 88 142 196 Membros do Comité de Auditoria 4 3 3
A iy I Estatutario (CAE

Dispéndios com fornecedores criticos (RS bilhoes) 47 3 34 . 5 p d) dentes do CAE 100.0% 3339, 33,39
. iy % membros independentes do ,0% 3% 3%

% representatividade dos fornecedores criticos sobre 54 7% 910% 24 0% P

o total de dispéndios e e /0 % mulheres no CAE 0,0% 0,0% 0,0%

% fornecedores criticos cuja contratagao Reunioes do CAE realizadas 13 4 3

incluiu critérios sociais e ambientais 100,0% 100,0% 100,0% % comparecimento dos membros

(documentacao e questionario) é‘; reunpic")es 100,0% 100,0% 100,0%

NUmero de auditorias realizadas 10 8 19 Governanca corporativa

% fornecedores criticos envolvidos diretamente no . N

Coampo de Atlanta auditados 100,0% 95,0% 74,0% Membros do Conselho de Administracao (CA) 7 7 7

% for!']ecedores com r.]éO.conform]dadeS 20.0% 23 8% 111% % membros independentes do CA 42,9% 28,6% 28,6%

|‘dent|ﬁcadas nas auditorias ! ' ' % mulheres no CA 0,0% 0,0% 0,0%

Etica e compliance Reunioes do CA realizadas 23 17 15

% operacgoes avaliadas quanto a riscos o o o o -

relacionados a corrupgao 10007 100,0% 100,0% é/oscrce)rt?npi%reesumento dos membros 100,0% 100,0% 100,0%

Colaboradores treinados em politicas e

praticas anticorrupgao 2 88 123

% manifestacoes tratadas pelo Canal Confidencial 100,0% 100,0% 100,0%

Casos de corrupcao confirmados 0 0 0

Doacoes a politicos, partidos ou candidatos a cargos 0.00 0.00 0.00

publicos (RS)

R

=hauta

Sobre o
elatorio

Destaques

Performance
Data ESG

Me

nsagem

do Conselho

Me

nsagem
do CEO

Operacoes

Gestao de

GEE

Pessoas

Eficiéncia
na gestao

Sociedade

i



Relatorio Anual de Sustentabilidade 2022

Mensagem do Conselho
de Administracao

A importancia do petroleo para toda a
sociedade ficou ainda mais evidente
durante o ano de 2022. O desequilibrio
entre a oferta e a demanda, causado pela
retomada da economia ap6s a pandemia
de Covid-19 associada ao conflito entre
RUssia e Ucrania, fez a cotagao do Brent
voltar a patamares elevados. No Brasil,
essas condicoes provocaram a alta do
preco dos combustiveis, que tem forte
influéncia sobre a inflacao e pressiona o
custo de todas as cadeias produtivas.

Ao mesmo tempo, 0s riscos das mudancas
climaticas continuam a demandar

o desenvolvimento de novas fontes
energéticas e a transicao para uma
economia com menor intensidade de
carbono. Assim, é responsabilidade de
toda a indUstria de oleo e gas manter os
investimentos para garantir a seguranca
energética e contribuir com modelos
produtivos mais sustentaveis.

A aprovagao do Sistema Definitivo
de producao do Campo de Atlanta

GRI 103-14

é uma das maneiras como nos,

da Enauta, materializamos esse
compromisso. Estruturamos um
plano de investimentos que,
atualizado, totaliza USS 1,2 bilhao

e que aumentara a capacidade de
producao de oleo para até 50 mil
barris por dia e agregara solucoes
inovadoras para reduzir a pegada de
carbono do processo produtivo.

A estratégia de crescimento tracada
para a Enauta abrange, ainda, a
continuidade das atividades no

A transicao
energetica é uma
tendéncia que cria
oportunidades

para companhias

de Oleo e gas
comprometidas com
a sustentabilidade

Campo de Manati, importante produtor
de gas natural na regiao Nordeste,

e a diversificacao do portfolio de ativos
em producao e em exploracao. O objetivo
é impulsionar a geracao de valor no
longo prazo, aplicando o conhecimento
técnico e a exceléncia operacional

que demonstramos como operadores

em Atlanta.

Como companhia independente de 6leo e
gas, a Enauta tem na gestao de riscos uma
de suas fortalezas. A evolucao do modelo e
da estrutura de governanca, com destaque
para a instalacao do Comité de Auditoria e
a aprovacao da Politica de Gerenciamento
de Riscos Corporativos em 2022, assegura
que a companhia tenha uma atuagao
responsavel e sustentavel do ponto de vista
financeiro e socioambiental.

A credibilidade construida em mais de

12 anos de atuacao foi um dos fatores que
levaram a conclusao, com éxito, da primeira
emissao de debéntures da companhia. Em
um més, a captacao totalizou RS 14 bilhao,
e parte desses recursos sera utilizada para
o financiamento do Sistema Definitivo do
Campo de Atlanta.

NOos proximos anos, apenas as empresas
focadas em seguranca, na exceléncia da

gestao dos impactos socioambientais

e na inovacgao para responder aos desafios
climaticos alcancarao a licenca

social para operar.

Ha mais de uma década, escolhemos trilhar
esse caminho na Enauta. Construimos

uma companhia solida e responsavel, com
valores éticos praticados diariamente pelos
colaboradores e administradores e que
esta preparada para crescer e seguir como
referéncia de empresa independente no
setor de 6leo e gas.

Antonio Augusto de

Queiroz Galvao
Presidente do Conselho de Administracao

=hauta
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Mensagem do
Diretor-Presidente

0 ano de 2022 foi muito importante
para a Enauta. Aprovamos e iniciamos 0
desenvolvimento do Sistema Definitivo
(SD), que levara a capacidade de
producao do Campo de Atlanta para
até 50 mil barris por dia, muito acima
do que temos no Sistema de Producao
Antecipada (SPA).

O primeiro 0leo esta previsto para
meados de 2024. Para alcancar esse
objetivo, ja realizamos e executamos
diversas atividades. Adquirimos o FPSO
Atlanta, que esta em reforma e conversao
no estaleiro Drydocks World, em Dubai.
Apos a conclusao das obras, vai navegar
até a Bacia de Santos.

Também iniciamos a campanha de
perfuracao dos trés novos pocos que
farao parte do SD, sendo que um deles
sera conectado ao SPA. Comecamos a
perfuracao do quarto poco em Atlanta,
que vai trazer uma redundancia que até
agora nao tivemos na producao.

GRI 103-14

Logramos aprovar

0 Plano de
Desenvolvimento do
Campo, 0 que permitiu
a extensao do contrato
de concessao pela

ANP e um aumento
significativo das
reservas

Outro passo fundamental dado em
2022 foi a obtencao da recertificacao do
Petrojarl |, que opera atualmente em
Atlanta. Para isso, foi necessario realizar
uma parada programada, executada
com éxito e sem qualquer incidente

de seguranca. Assim, garantimos

a continuidade da producao ate a
chegada do novo FPSO, reduzindo o
risco associado as nossas operagoes e
permitindo a continuagao na producao
e na geracao de caixa.

O investimento no SD é de USS 11 bilhao
até o primeiro oleo. Cerca de 33% desse
montante ja foi realizado, sendo que

mais de 90% dos principais custos do
projeto foram contratados e travados
antecipadamente, em condicoes de preco e
prazos de pagamento bastante favoraveis,
mitigando o impacto da inflacao de custos
da indistria que surgiu apos a subida do
valor do Brent.

Aléem do aumento da produtividade e da
eficiéncia, o Sistema Definitivo posiciona a
Enauta na vanguarda da gestao de aspectos
associados as mudancas climaticas. O FPSO
Atlanta conta com uma série de solugoes

e inovacoes de engenharia que reduzem
significativamente a intensidade de
emissoes de CO, e aumentam a capacidade
de tratamento de agua. O projeto € um caso
que demonstra como a industria de oleo e
gas pode atuar positivamente dentro dos
seus limites operacionais para contribuir
para a mitigacao dos impactos relacionados
as emissoes de gases de efeito estufa (GEE).

Em Manati, mantivemos os esforcos para
otimizar os resultados das operagoes,
nosso campo mais tradicional, que

vem produzindo desde 2007.

A gestao transparente e responsavel
das questoes socioambientais, tema
inerente a todas as nossas iniciativas
ha pelo menos dez anos, nos garantiu
a nota B no CDP, 0 que também nos
coloca em lugar de destaque entre as
empresas do segmento.

Com responsabilidade, seguranca e
eficiéncia, seguimos na execucao
do plano estratégico da Enauta.

A companhia possui credibilidade e
acesso a recursos financeiros para
aplicar o conhecimento técnico

das equipes, aproveitar potenciais
oportunidades de M&A e diversificar
o portfolio.

Como temos por objetivo desenvolver
um portfolio equilibrado, realizamos
investimentos seletivos e compativeis
com a geracao de caixa da empresa,
em exploracao. Em 2022, com uma
participacao de 30%, perfuramos o
primeiro poco exploratorio nos blocos
localizados na Bacia de Sergipe-Alagoas.
A campanha foi concluida sem
identificar indicios de oleo ou gas
natural, mas segue havendo potencial
para descobertas na regiao.

=hauta
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0 ano de 2023
comeca cheio de
desafios. Estamos
preparados para
supera-los e
continuar
caminhando

na direcao de
tornar a Enauta
a independente
brasileira com

0 portfdlio mais
balanceado e
com maior
potencial de
geracao de valor

GRI103-14

A seguranca é o principal valor da nossa
empresa. Neste ano, completamos mais
um ano de operacao sem incidentes
ambientais. Também alcancamos uma
reducao de 88% na taxa de gravidade de
acidentes, ainda que tenhamos o desafio
de evitar ocorréncias sem afastamento.
A melhoria nessa frente é continua,

e todos seguimos trabalhando para
garantir a maxima seguranca possivel.

Nosso crescimento é resultado da
atuacao dos nossos colaboradores.

O foco no desenvolvimento e na
valorizacao das pessoas levou a Enauta
a conquistar a certificacao Great Place to
Work, uma das demonstracoes do nivel
de satisfacao e engajamento da forca

de trabalho. Apesar de contarmos com

o0 equilibrio da representatividade de
género em todas as esferas corporativas,
estamos trabalhando para ter uma
equipe ainda mais diversa e inclusiva.

Este foi 0 ano com maior investimento
em projetos sociais pela Enauta. Foram
mais de RS 13 milhdes aportados em 22
iniciativas diferentes. Entre elas, temos
a parceria continua com o Hospital
Pequeno Principe, 0 maior hospital
pediatrico do pais, com 60% de sua
capacidade voltada para o SUS. Vale

também lembrar do espetaculo “Vozes
Negras — A Forca do Canto Feminino”,
que levantou pautas sobre o feminismo
negro e a importancia do papel das
cantoras e compositoras negras na
historia da musica brasileira.

Outro destaque do Ultimo ano foi o
prémio de inovacao e tecnologia que a
Enauta recebeu da Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP) pela realizacao do Projeto Costa
Norte, na Margem Equatorial Brasileira,
que desenvolveu uma metodologia

inovadora para avaliar a vulnerabilidade
de ecossistemas naturais a vazamentos.

Foi um exemplo de como a integracao
da gestao ambiental, do investimento
em P&D e do engajamento de
universidades e centros de pesquisa
pode fortalecer a geracao de valor

na industria de oleo e gas de forma
sustentavel. Esta foi a primeira vez que
uma empresa independente recebeu
esse tipo de premiacao.

Continuamos melhorando a nossa
governanca, com a entrada de dois
novos conselheiros independentes.
Instalamos o SAP, dando melhor
confiabilidade aos nossos sistemas e
processos. Tivemos uma participacao

=hauta

exitosa na Rio Oil & Gas. Concluimos

a emissao da nossa primeira série

de debéntures, obtendo acesso aos
recursos necessarios para financiar o
projeto de Atlanta e melhorar a nossa
estrutura de capital. E reforcamos a
equipe, atraindo inUmeros talentos que
vao, junto com a nossa equipe, a mais
solida entre as empresas do setor, nos
ajudar nos anos que virao.

Décio Oddone
Diretor-Presidente da Enauta
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Modelo de negocio

Nossa visao

Construir o portfolio
mais diversificado e com
0 maior potencial para
geracao de valor entre as
empresas independentes
de petroleo e gas natural
operando no Brasil.

Nossos valores

Estamos focados na geracao de valor

Com responsabilidade
- Seguranca e nosso valor inegociavel

Com eficiéncia
- Gestao diligente dos ativos de
producao e de exploracao

Com confiabilidade

- Profissionais de alta capacidade
técnica direcionados para a entrega
de resultados

Com transparéncia
- Somos éticos no relacionamento
com todos os publicos

Para quem
geramos valor

- Acionistas

- Meio ambiente
- Sociedade

- Fornecedores

- Parceiros

- Governos

Contribuimos para
o0 desenvolvimento
sustentavel

Ha mais de dez anos somos
signatarios do Pacto Global e
buscamos contribuir para o alcance
das metas de todos os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), com destaque para

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENEROD

“w/~ | N

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVACAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO.

o

REDUGAODAS CIDADESE CONSUMOE
10 DESIGUALDADES “ COMUNIDADES 12 PRODUGAD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
A N
L]
=)

v

1 AGAOCONTRAA 1 PAZ, JUSTIGAE
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES ,,

Nossa estratégia

Curto prazo
- Foco nos ativos em producao

Médio prazo

- Sistema Definitivo do
Campo de Atlanta

- Aquisicao e revitalizacao
de novos ativos

Longo prazo
- Desenvolvimento dos
ativos de exploracao

=hauta
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TENDENCIAS

iy

Demanda crescente
por energia

Demanda por
producao de oleo
e gas com menores
emissoes de CO,

o

Valorizacao do preco
do petroleo e do gas

()

i/><\i

Transicao energetica
com seguranca e
confiabilidade

A
|:||:||:| CAPITAL FINANCEIRO

Geracao de receita e contribuicao
para o desenvolvimento econdomico

R$ 900 milhodes
de CAPEX até 2024

R$ 450 milhoes

pagos em dividendos

R$ 637 milhoes

pagos em tributos

O
AIN" CAPITAL MANUFATURADO

Portfolio diversificado e exceléncia
na operacao

2 ativos em producio

19 concess0es para exploracio

1 FPSO para o Sistema Definitivo
do Campo de Atlanta

168 milhdes de boe
em reservas 2P (provadas e provaveis)

e e e e e 0

00o

ﬁ—ﬂ? CAPITAL HUMANO

Valorizagao e desenvolvimento dos
colaboradores, com impulso a diversidade

42% de mulheres
na forca de trabalho

88% de reducao
na gravidade de acidentes

4,7 mil horas
de treinamento

Q CAPITAL INTELECTUAL

Investimento em conhecimento
cientifico e inovacao

R$ 752,8 mil investidos em projetos
de P&D em 2022, com o total de mais de
55,4 milhoes desde 2011

Projeto Costa Norte
premiado pela ANP

Avaliacao de riscos e oportunidades
climaticos - Nota B no CDP

*
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

@ CAPITAL SOCIAL

Direcionamento de recursos em prol
da sociedade

20 projetos

sociais executados

Mais de 200 mil

pessoas beneficiadas

100% dos fornecedores
do Campo de Atlanta auditados

| CAPITAL NATURAL

Reducao dos impactos ambientais
e protecao da biodiversidade

18,8 kgC0,e/boe de intensidade

de emissoes no Campo de Atlanta

13,3 kgC0.e/boe de intensidade

de emissoes no Campo de Manati

Zero

area com biodiversidade
significativamente impactada
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Largada para

Com investimento
de US$ 1,2 bilhao,
objetivo é obter o

primeiro 6leo com o

novo FPSO em 2024

0 Sistema Definitivo
no Campo de Atlanta

No dia 14 de marco de 2022, o FPSO
Atlanta atracou no estaleiro Drydocks
World, em Dubai (Emirados Arabes
Unidos). Esse foi um dos principais
marcos no projeto do Sistema Definitivo
(SD) do Campo de Atlanta, ativo que
operamos e no qual produzimos 6leo
desde 2018. Com CAPEX aprovado de

RS 1,2 bilhao (sendo RS 11 bilhao
desembolsados até 0 12 6leo), o SD vai
aumentar a capacidade de producao do
Campo para até 50 mil barris por dia e
proporcionar uma atuacao mais eficiente
em relacao a intensidade de emissoes de
CO, com ainda mais seguranca operacional.

O inicio da producao do SD esta
previsto para meados de 2024.

Para isso, uma série de atividades estao
sendo planejadas e realizadas desde

o0 inicio de 2022.

Areforma e adaptacao do novo FPSO Atlanta
é uma delas. A conversao da embarcagao

é executada pela Yinson, uma das maiores
empresas mundiais de construcao e
operacao de ativos para producao offshore
de dleo e gas. O trabalho sera conduzido por
um periodo de aproximadamente 18 meses,
até outubro de 2023, quando a unidade
iniciara a navegacao para a costa brasileira.
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Pocos, demais )
equipamentos subsea
e interligacoes ‘

e memcccaa=g

Distribuicao do CAPEX do SD em Atlanta

Compra do FPSO Atlanta
0 milhoes

Uss 8

US$ 700
milhdes

USS 400
( ] o~
milhoes
desembolsados até
dezembro de 2022

- -

+ de 90%

dos equipamentos

e servicos

ja contratados

Adaptagao do
FPSO Atlanta

USS$ 420
milhoes

mfmmmcccccaa=g

Equipamentos e
NOVOS POCOS

Além dessa fase, temos trabalhado
paralelamente, junto com diversos
fornecedores, nos projetos de
engenharia, aquisicao, fabricacao e
instalagao de outros equipamentos
vitais para o SD - como arvores de
natal molhadas, bombas e sistemas
SURF (Subsea Umbilicals, Risers
and Flowlines).

Contratamos a sonda Alpha Star para
perfuracao e completagao de trés
Novos pocos, que integrarao o SD
junto com os trés ja existentes. Os
Servicos comecaram a ser executados
em novembro de 2022, e a perfuracao
do primeiro poco, 7-ATL-5H-RJS, foi
concluida em janeiro de 2023. Apods a
fase de completagao, 0 novo poco sera
conectado ao FPSO Petrojarl |, para
inicio de producao.

A campanha de perfuracao dos outros
dois pocos (7-ATL-6H-RJS e 7-ATL-7H-
RJS) sera concluida até meados de
2023, a espera da chegada do FPSO
Atlanta para o inicio da producao.

Os pocos do SD serao operados sem

a bomba well in, atualmente em uso
no Campo de Atlanta, nos pocos do
SPA. Uma das principais vantagens

da inovacao é o maior intervalo de
manutencao — média de dez anos, ante
dois. Com as bombas colocadas apenas
no leito marinho, as intervencoes
poderao ser feitas por embarcacoes
mais simples do que as sondas
exigidas atualmente.
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Cronograma do projeto

A adaptacao do FPSO Atlanta inclui tecnologias e solucées
inovadoras para melhoria da eficiéncia energética, reducao da
intensidade de emissdes de CO, e aumento da capacidade de
tratamento de agua produzida e efluentes

21/02/2022 4° trimestre/2023 1° trimestre/2024 | | Meados/2024 .
Contrato entre Navegacao Ligacao de pocos Primeiro Relatorio
Enauta eYinson concluida Oleo Destaques
Performance
Data ESG

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO
Operacoes
....... S EEEEEE R
: Gestao de
: GEE
E Pessoas
g Eficiéncia
6 na gestao
. Sociedad
14/3/2022 2° trimestre/2024 B
Chegada do FPSO ao Finalizado para T
estaleiro Drydocks World operacao
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———---9

185 km

da costa

158,9 milhoes
de bbl

de reservas 2P

100%

Enauta

Bloco BS-4

(Bacia de Santos)

Oleo pesado

(14° API) com baixo teor de enxofre

1.550 metros

de lamina d’agua

———---9

FPSO Petrojarl |
194 metros

*--

SISTEMA DE PRODUCAO
ANTECIPADA (SPA)

FPSO PetrojarlI
30 mil bbl/dia de

capacidade de producao de dleo
3 pocos conectados
1° 1le0 em maio de 2018

180 mil bbl de capacidade
de estocagem

FPSO Atlanta

310 metros

gy g gy P

¢ ----=-==-

SISTEMA DEFINITIVO
(SD)

FPSO Atlanta
50 mil bbl/dia

de capacidade de
producao de dleo

140 mil barris/dia
de capacidade de
tratamento de agua

De 6 a 8 pocos
conectados diretamente ao FPSO

1,4 milhao de bbl
de capacidade de estocagem

Eficiéncia energética
e reducao de emissoes de CO,

T~
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Extensao do Sistema de Producao
Antecipada de Atlanta

Até a obtencao do primeiro 6leo do
Sistema Definitivo do Campo de Atlanta,
prevista para 2024, a producao nao

sera interrompida. No Ultimo ano,
asseguramos a continuidade operacional
do Sistema de Producao Antecipada (SPA)
por mais dois anos, até maio de 2025.

A extensao dos contratos de afretamento
e de operacao e manutencao (O&M)

do FPSO Petrojarl | foi obtida apos a
recertificacdo da Det Norske Veritas (DNV).
Para isso, a producao foi interrompida,
como programado, por 46 dias, para

a realizacao de inspecoes, reparos

e substituicoes de equipamentos e
atualizacoes. Entre as mudangas esta o
aumento da capacidade da planta de
tratamento de agua produzida e efluentes.

Uma Unidade de Manutencao e
Seguranca, Dan Swift, foi afretada para
otimizacao do tempo de projeto. Durante
o trabalho de recertificacao, foram

realizadas inspecoes de tanques com
medicao de espessura utilizando-se
drones, pela primeira vez no mundo,
certificadas pela sociedade classificadora
offshore, DNV. Tal inovacao proporcionou
maior seguranca e eficiencia, além de
reducao de custos.

A extensao do SPA permitira a producao
simultanea do FPSO Petrojarl | e do FPSO
Atlanta durante um periodo de transicao,
evitando a interrupcao da producao.
Com isso, otimizaremos o tempo de
transferéncia dos pogos produtores para
0 novo FPSO Atlanta e manteremos o
fluxo de geracao de caixa operacional.

O SPA foi projetado pela Enauta para
funcionar, inicialmente, até maio de 2023.
Seu objetivo era testar a eficacia de um
projeto pioneiro, que agregou uma série
de tecnologias para viabilizar a producao
de o6leo pesado em um campo de

aguas ultraprofundas.
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Resultados
operacionais da
Enauta

O preco médio de venda do
oleo do Campo de Atlanta tem
se elevado ano apos ano. Isso
ocorre por causa do seu baixo
teor de enxofre, tornando-o
mais vantajoso para a
producao de combustiveis
para navegacao.

Producao total Enauta*
(mil bbl)

TOTAIS
5. 637 6. 671 6. 016

2020 2021 2022
*Considera 100% Atlanta e 45% Manati.

Producao da Enauta no
Campo de Atlanta (mil bbl)

TOTAIS
3.141 3.306 3.358

t ? ?
2020 2021 2022

Brent médio de venda

(US$/barril)
TOTAIS
42,3 73,9 98,8
* ? 1
2020 2021 2022
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A importancia do gas de Manati
para o Nordeste brasileiro

O Campo de Manati (Bloco BCAM-40)

é um dos maiores produtores de gas
natural nao associado do Brasil e tem
grande importancia em nossa estratégia
de curto prazo, contribuindo para a
geracao de caixa, a diversificacao do
portfolio e o equilibrio nas emissoes
totais de carbono da companhia.

Em 2022, a producao total diminuiu
21% em relacao ao ano anterior, em
decorréncia da conjuntura de oferta e
demanda dos segmentos de mercado

atendidos pelo gas produzido em Manati.

Todo o gas produzido € comercializado
para a Petrobras, que também € a
operadora do campo. A Enauta possui
participacao de 45% no consorcio que
detém a concessao de Manati.

A importancia do gas para as cadeias
produtivas no Nordeste brasileiro,
associada a oportunidade criada

com a valorizacao do preco do
combustivel nos dltimos anos, levou
0 consorcio a desenvolver uma
estratégia para a extensao da vida Gtil
do Campo de Manati.

Uma das estratégias € a reducao da
pressao de succao da estacao de
compressao do campo. Desta forma,
0 reservatorio pode ser mais bem
explotado, permitindo o incremento
de cerca de 50% nas reservas
provadas de gas de Manati.

=hauta

Resultados
operacionais do
Campo de Manati

Producao total
(milhoes de m?)

TOTAIS
871 1.174 926
1 ? 1
!
|

2020 2021 2022

Producao da Enauta*®
(milhdes de m?)

TOTAIS
392 528 417
*
2020 2021 2022

*Proporcional a participagao de 45%.
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Inicio da exploracao em

Sergipe-Alagoas

Com 30% de participacao, a Enauta
compoe, junto com a ExxonMobil e a
Murphy Oil, um consorcio que possui
nove blocos em fase exploratoria na
Bacia de Sergipe-Alagoas. Em 2022, o
consorcio concluiu o primeiro poco
exploratorio nesses ativos.

O primeiro pogo exploratorio no Bloco
SEAL-M428 (prospecto Cutthroat),
denominado 1-EMEB-3-SES, teve

sua perfuracao concluida em marco
do Gltimo ano. A ocorréncia de
hidrocarbonetos nao foi constatada
nessa campanha, mas o consorcio
realizara estudos complementares,
integrando os dados amostrados a
sua interpretacao geologica regional
para ampliar a visao sobre o potencial
exploratorio dos blocos situados em
aguas ultraprofundas.

A licenca outorgada pelo IBAMA
autoriza a perfuracao de até 11 pogos
exploratorios nos blocos SEAL-M-351,
SEAL-M-428, SEAL-M-430, SEAL-M-501,
SEAL-M-503 e SEAL-M-573.

A Bacia de
Sergipe-Alagoas é
caracterizada por

um alto volume
potencial recuperavel.
A expectativa e

de recuperacao de 0leo
leve (30°-40° API)

Diversificacao e oportunidades

nos ativos de exploracao

Nosso portfolio de exploragao
é formado por 19 blocos em 6
bacias diferentes. O equilibrio
entre ativos € um diferencial
da companhia em relagao as
operadoras independentes.

A Enauta possui, com 100% de
participacao, 3 blocos na Margem
Equatorial Brasileira (MEB).
Nessa regiao, uma nova fronteira
para a indistria de 6leo e gas, a
companhia ainda esta em fase
de obtencao do licenciamento
ambiental para potenciais

campanhas de exploracao
nas Bacias Para-Maranhao e
Foz do Amazonas.

Possuimos, ainda, 4 blocos na
Bacia do Parana, localizada no
continente. Esses ativos onshore
representam uma oportunidade
para ampliacao da producao de

gas natural e geracao de energia.

Clique aqui
para saber mais sobre
o portfolio de ativos
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Aumento da receita marca o ano de 2022

A manutencao da cotacao do Brent
em patamares médios de USS 98,80
por barril impulsionou o crescimento
da receita no ano de 2022. Nossa
companhia encerrou o periodo com
um aumento de 20,5% na comparagao
com o ano anterior, totalizando

RS 2,2 bilhoes.

O lucro liquido ajustado,
desconsiderando efeitos nao
recorrentes ocorridos em 2021, teve
uma reducao de 3,8% na mesma
base de comparacao, totalizando
RS 383,4 milhoes. O EBITDAX, por
sua vez, foi de RS 14 bilhdo, uma
reducao de 51,5% em relacao a
2021 e um aumento de 13,5%
quando desconsiderados efeitos
nao recorrentes.

Com uma gestao financeira eficiente
e direcionada para a otimizacao de
custos, encerramos 0 ano de 2022

com RS 2,4 bilhdes em caixa e
equivalentes de caixa, enquanto a
divida bruta total é de RS 1,4 bilhao.

Em linha com a politica de hedge, mais
de 90% do caixa da companhia esta

em dolares, uma vez que grande parte
do investimento a ser realizado — em
especial no Campo de Atlanta - ocorrera
na moeda norte-americana.

Receita liquida (R$ milhdes)

TOTAIS
945,4 1.8049 2.1754
' ' '

2020 2021 2022

Lucro liguido (R$ milhdes)

TOTAIS
124,0
'

L
2020

1.444,6
'

2021

383,4
*
!
!
!
|

2022

EBITDAX (R$ milhdes)

TOTAIS
796,1
'

2020

2.959,8
'

2021

1.4}6,6

2022

Primeira emissao
de debéntures

Em dezembro de 2022,

nossa companhia concluiu

a primeira emissao de debéntures
simples, nao conversiveis em
acoes e em duas séries. A
captacao totalizou RS 1,4 bilhao,
sendo RS 736,7 milhoes

referentes a primeira série e

RS 663,3 milhoes a segunda série.

Os recursos liquidos obtidos com
os titulos da primeira série serao
utilizados exclusivamente para
pagamento de gastos e despesas
relacionadas a implantagao do
Sistema Definitivo do Campo de
Atlanta. Por isso, a companhia
optou pela conversao de 76%
desses recursos para dolares, por
meio de contratos de derivativos
(swap) equivalentes a uma divida
de US$ 109,4 milhoes.

Os recursos obtidos na segunda
série serao utilizados para o
reforco do capital de giro.
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InovacoOes projetadas
para o FPSO Atlanta
levarao a uma producao
de 6leo com menor
intensidade de carbono
emitido no Campo

de Atlanta

Investimentos para
reducao das emissoes
de carbono

O FPSO Atlanta, que sera responsavel
pela operacao do Sistema Definitivo
(SD) para producao de dleo e gas no
Campo de Atlanta, foi projetado para
ser mais eficiente no consumo de
energia durante sua fase operacional.
O processo de reforma e adaptacao
que esta sendo realizado em Dubai
contempla uma série de inovagoes
que reduzirao a intensidade de
emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) por barril produzido.

Esse projeto exemplifica nosso
compromisso com uma atuacao
responsavel. Com producao prevista
até 2044 no Campo de Atlanta, ja
estamos prevendo a aplicagao de
solucoes sustentaveis no curto prazo
para responder aos desafios das
mudancas climaticas e manter a
competitividade em um cenario de
transicao energética.

Uma das principais inovacoes é a
adaptacao dos equipamentos para

a maior eficiéncia energética. Como
exemplo estao a recuperacao de calor
emitido pelos geradores da propria
unidade e a queima de 6leo cru do
Campo para a geracao de energia
elétrica, utilizada nos sistemas do

FPSO. A opcao de utilizacao desse
combustivel teve parecer positivo do
0rgao ambiental autorizado apos a
Enauta conduzir um estudo de Analise
de Ciclo de Vida e identificar que esse
tipo de combustao reduz, em cerca de
20%, as emissoes de GEE.

Gestao de GEE

A reducao das emissoes de

CO, ja é uma prioridade em

nossa estratégia. Desde 2021,
estabelecemos um teto para

a intensidade de carbono das
operagoes. A meta compoe,
inclusive, os critérios de
remuneragao variavel aplicavel para
todos os diretores e colaboradores.

Em 2022, a meta estabelecida

foi de atingir uma intensidade

de emissoes menor ou igual a

20 kgCO,e/boe. Ao final do ano,

o desempenho no Campo de
Atlanta foi de 18,81 kgCO,e/boe.

0 desempenho foi impactado

pelo menor volume de producao,
mesmo com a reducao de 12,6% nas
emissoes de GEE dos escopos 1e 2.
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Outra solucao adotada esta na
inertizacao dos tanques para o
armazenamento do 6leo produzido.
Em vez da tradicional utilizacao

de gas de combustao, os tanques
de carga serao inertizados por gas
associado. A medida que o 6leo vai
sendo armazenado, esse gas sera
recuperado e direcionado para a
producao de energia no proprio
FPSO. Essa solucao é possibilitada
pelo uso da tecnologia de flare
fechado, na qual a queima do gas
associado é minimizada.

Além disso, o projeto esta preparado
para receber potenciais tecnologias
que permitam a captura e o
armazenamento do carbono. Essas
solucoes, que ainda estao em
estagio inicial de desenvolvimento,
podem estar disponiveis para uso
no médio prazo.

Solucdes para gestao eficiente de carbono

Captura de carbono

O FPSO Atlanta estara preparado para receber
tecnologias emergentes direcionadas para a
captura e o armazenamento de carbono

Inertizacao dos
tanques de carga

0 gas utilizado nos tanques
de estocagem de oleo sera
reutilizado para a producao de
energia no FPSO Atlanta

Sistema de
controle submarino

Estruturacao de
circuito fechado para
reciclagem de fluidos

hidraulicos

Adaptacao do FPSO para
o Campo de Atlanta

O retrofit do FPSO Atlanta
possibilitou a reutilizagao de

55 mil toneladas de aco, evitando
as emissoes de gases de efeito
estufa decorrentes do processo
sideriirgico para a producao de
uma nova embarcacao

Flare fechado

O gas associado a producao de 6leo no Campo de Atlanta sera
reutilizado para a producao de energia destinada ao processo
produtivo, em vez de ser queimado na torre de flare

Eficiéncia energética

A utilizagao do gas associado e do 6leo cru como
fontes geradoras de eletricidade e de energia reduz as
emissoes de CO, decorrentes da queima de diesel
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A intensidade de
emissoes do Campo
de Atlanta foi de
18,81 kgCO.e/boe em
2022, desempenho
impactado pelas
atividades do

inicio de perfuracao
do 4° poco

Clique aqui

e saiba mais sobre
nossa gestao e
desempenho em
emissoes de GEE no
Databook ESG 2022

-

Emissoes Enauta

Emissdes globais em 2022
(mil tCOo,e)

TOTAIS

Atlanta Manati Consolidado

Emissdes no Campo de Atlanta

Escopo 1 (mil tCO.e)

TOTAIS

95,3 75,4 65,9
* * *

2020 2021 2022

Intensidade de emissoes
em 2022 (kgCo_e/boe)

TOTAIS
18,8

[}
|
|
|

Atlanta

Escopo 3 (mil tCO,e)

TOTAIS
29,2
t

2020

13,3

[}
|
|
|
|
|
|
|
I

Manati Consolidado

25,1

]
|
|
|
|
|

2021

15,4

[}
|
|
|
|
|
|

32,6
t

2022
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Reconhecimento pela gestao de riscos e oportunidades climaticos

Em 2022, fomos avaliados com a Nota B

pelo CDP apos submissao das respostas ao
questionario sobre gestao de riscos e impactos
associados as mudancas climaticas. Tambem
respondemos ao questionario sobre gestao

de recursos hidricos e obtivemos a mesma
nota. Somos a Unica produtora independente
brasileira a conquistar essa classificacao.

A participacao no CDP, plataforma reconhecida
internacionalmente por promover o
engajamento de organizacoes publicas e
privadas na agenda climatica, & voluntaria.
Participamos, desde 2012, com o objetivo de
dar transparéncia a investidores e analistas
sobre 0s mecanismos que aplicamos em nossa
governanca para a avaliagao dos impactos das
mudancas climaticas sobre 0s n0ssos negocios.

Divulgamos ainda, anualmente, nosso
inventario de emissoes de GEE de acordo

com as diretrizes e ferramentas do Programa
Brasileiro GHG Protocol. O documento considera
as emissoes diretas e indiretas na cadeia
produtiva da Enauta e é reconhecido com o Selo
Ouro, por ser verificado por empresa externa.

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Nota B nocpp

- . -
Mudancas | | Seguranca
Climaticas Hidrica

Clique aqui

para saber mais sobre
a participacao da
Enauta no CDP

Programa Brasileiro

GHG Protocol
\—\
Selo Ouro

no Programa
GHG Protocol

Clique aqui

para ver os
inventarios de
emissoes da Enauta

- = = = = = = = = = = e = = e == e e

(@]

O
(0
(o)

12

,6%

de reducao das

emissoes diretas

(Escopo 1)

_\Q'_

56,6%

de reducao das

emissoes indiretas de
consumo de energia

(Escopo 2)

(o]

O
(o0,
(o)

T 7
%
30,3%
de aumento das
emissoes indiretas

(Escopo 3)

) -y

=nauta

Sobre o
Relatorio

Destaques

Performance
Data ESG

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO

Operagoes

Gestao de
GEE

Pessoas

Eficiéncia
na gestao

Sociedade

)

27


https://www.cdp.net/pt/responses?queries%5Bname%5D=enauta
https://registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/2340

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2022

Enauta é a 12 empresa independente
premiada pela ANP em P&D

Os investimentos que realizamos em
projetos de pesquisa sempre foram voltados
para contribuir para a ampliacao da
seguranca, da inovacao e do conhecimento
tecnico e cientifico na indUstria de oleo

e gas. Desde 2011, destinamos ao menos
50% desses investimentos para projetos de
ampliacao em conhecimento e preservagao
ambiental em ambientes maritimos

e costeiros, com um olhar cuidadoso
principalmente para 0s manguezais.

O Projeto Costa Norte, realizado na
Margem Equatorial Brasileira (MEB),

foi a maior iniciativa de P&D ja conduzida
pela companhia, com um investimento
total de RS 14,2 milhoes.

Em 2022, a ANP concedeu ao projeto o
Prémio de Inovacgao Tecnologica na categoria
Reducao de Impactos Ambientais e Energias
Renovaveis. Foi a primeira vez que uma
empresa independente do Brasil conquistou
0 reconhecimento da autarquia.

O objetivo do Projeto Costa Norte foi

o de estruturar uma metodologia para
determinar a vulnerabilidade, sensibilidade
e suscetibilidade dos manguezais da

MEB para contaminac¢ao por poluentes.

As pesquisas permitem a utilizacao de

tecnologias avancadas e modelagem
computacional para identificar a
dispersao de oleo pelas correntes
maritimas, possibilitando a tomada
de acoes de mitigacao e protecao da
biodiversidade mais eficientes.

premlo anp

DE INOV. \L;\O [ECNOLOGICA

O Projeto Costa
Norte contou com a
parceria de centros
de pesquisa e
universidades do
Brasil

Prooceano, empresa brasileira
de tecnologia oceanografica

Universidade Federal do

Rio de Janeiro (UFR))

* Laboratorio de Métodos
Computacionais em Engenharia
(Lamce), do Instituto Alberto Luiz
Coimbra de Pos-Graduacao e
Pesquisa de Engenharia (Coppe)

Universidade Estadual do

Rio de Janeiro (UER))

* Nicleo de Estudos em
Geoquimica e Ecologia Marinha
e Costeira (Negemc)

Universidade Federal

do Para (UFPA)

- Laboratorio de Pesquisa
em Monitoramento Ambiental
Marinho (Lapmar)
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Enauta promove P&D

sobre estoque de carbono
em manguezais

Baia de Ilha Grande

Baia de Sepetiba

Saco Grande

de Corumbe
Jabaquara© @
Rio Barra
© Grande

Saco Grande
do Mamangua

o
- 4
<A~

@

S

5

sistemas costeiros
estudados

Itacuruca
lha da
Madeira

Guaratiba

O
AS
(\e
. de\?
Rio @

Baia de Guanabarae
Baixada de Jacarepagua

Rio Surui/ Rio Iriri

Nova Orleans Piedade
Rio Estre@ APA Guapimirim
ESEC Guanabara

Duque =
o vt Sao Gongalo

® ®

Lagoa de Itaipu
Lagoa da Tijuca

25

meses
de estudo

5

18

pesquisadores

R R U

U P

Norte Fluminense

Rio Itabapoana

Rio Guaxindiba @

Rio Paraiba do Sul @

Baiqua Norte
Fluminense

©Macaé
@ Rio das

Ostras

Barra de
Sao Joao

0Os manguezais sao historicamente
valorizados pela sua importancia ecologica,
social e econdmica. Nos Gltimos anos, esse
ecossistema tem obtido grande visibilidade
ao ser reconhecido como um dos mais
importantes reservatorios de carbono do
planeta. Nesse contexto, entendemos ser
de extrema relevancia desenvolver um
projeto de P&D focado na contribuicao

dos manguezais para a mitigacao do
aquecimento global. A iniciativa foi
desenvolvida em parceria com o Nicleo

de Estudos em Geoquimica e Ecologia

O projeto

Mangues do Ri0
mapeou o potencial
de carbono ao longo
de toda a costa do
Rio de Janeiro

Marinha e Costeira (Negemc), da UER).
As estimativas de densidade de carbono
foram baseadas em dados obtidos em
354 parcelas e 222 testemunhos de
sedimento, em cinco sistemas costeiros
do estado do Rio de Janeiro.

Por meio dessa iniciativa, foi possivel
estimar o estoque de carbono mantido
em areas naturais de mangue — de até
500 toneladas de carbono equivalente
em cada hectare. Além desse calculo,

0 estudo podera subsidiar politicas
publicas voltadas para a manutencao
de areas protegidas e a criacao de
novas unidades destinadas a conter a

degradacao dos manguezais fluminenses.
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Troca de conhecimentos
e experiéncia na Rio Oil & Gas

A Rio Oil & Gas € um dos maiores
eventos da industria do petroleo no
mundo. Na edicao de 2022, realizada em
setembro na sede do Instituto Brasileiro
de Petroleo e Gas (IBP), nossos diretores
e gerentes participaram de palestras e
workshops com especialistas para trocar
experiéncias e conhecimento com um
publico recorde de 58 mil participantes.

Nosso CEO, Décio Oddone, mediou o
Energy Talks, painel de discussao sobre
o futuro global da indUstria, além de
participar do CEO Talks, realizado com
executivos das principais companhias
para debater as perspectivas do setor.
Ainda na programacao da conferéncia,
nosso diretor de operagoes, Carlos
Mastrangelo, e o engenheiro master de
completacao, Carlos Pedroso, mediaram
um debate sobre campos maduros

offshore e uma das mesas técnicas
de trabalhos na cadeia upstream,
respectivamente.

Na Arena ESG, nossa gerente de
sustentabilidade, Rebeca Kiperman,
participou de dois painéis: o
primeiro sobre o potencial dos
oceanos para a descarbonizacao; e
0 segundo sobre a importancia do
acompanhamento de KPIs para a
melhoria de praticas ESG no setor
de oleo e gas.

Clique aqui

e saiba mais sobre a
nossa participagao na
Rio Oil & Gas

pu b
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Enauta

Selo da consultoria
global Great Place
to Work evidencia

as boas praticas da

companhia na gestao
e no desenvolvimento
dos colaboradores

conquista certificacao

GPTW

A qualificacao técnica e a cultura

de alta performance da equipe de
colaboradores sao diferenciais que
impulsionam nossa competitividade
desde a criacao da Enauta. Tanto
nas areas técnicas quanto nas
administrativas, o conhecimento dos
profissionais sobre o setor de oleo

e gas, as tendéncias e os potenciais
de inovagao tém contribuido para
fortalecer a geracao de valor e a
posicao de destaque entre as empresas
independentes da indUstria
petrolifera no Brasil.

Para avaliar a eficacia dos processos
de gestao do capital humano,
convidamos nossos colaboradores

a participar da pesquisa Great Place
to Work (GPTW). A consultoria é

uma das mais reconhecidas para a
avaliacao das praticas de RH e possui
uma metodologia internacional para
classificacao e ranqueamento das
companhias. Em 2022, mais de 6 mil
empresas foram avaliadas pelo GPTW.

Com a nota final obtida na pesquisa (78
de 100 pontos possiveis), conquistamos

0 selo GPTW. Um total de 78% dos
colaboradores elegiveis se engajou na
resposta ao questionario, que fornece
informacoes para a melhoria do clima
organizacional e dos mecanismos de
valorizagao e reconhecimento da
forca de trabalho.

O reconhecimento ganha ainda

mais relevancia diante das

mudancas recentes no quadro
profissional da Enauta. A aprovacao do
Sistema Definitivo para o Campo de
Atlanta levou a um aumento de 18% no
numero de profissionais e a um niumero
recorde de movimentacoes internas,
para preencher novos cargos.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Out/2022 - Out/2023

BRASIL
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Nivel de experiéncia dos
colaboradores no setor de 6leo e gas

. 12%

37%

Bl Até 10 anos B 21a30anos
W 11a20anos B Mais de 30 anos

Colaboradores por
nivel de escolaridade

3% 7%

41%

B Ensino Superior H MBA
incompleto B Mestrado
B Graduacao B Doutorado

42%

Colaboradores
por género

B Homens M Mulheres

Programa de Estagio

Em 2022, langcamos nossa
primeira edicao do Programa
de Estagio, que proporcionara
a oportunidade de inicio de
carreira para estudantes de
diferentes especialidades.

Com aproximadamente 300
inscritos, foram abertas nove
vagas para alunos que concluam
sua graduagao até 2024.
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Promocao da diversidade e dos direitos humanos

NOSSO cCOmpromisso com o respeito

aos direitos humanos € manifestado

em todas as nossas agoes. Anexos
contratuais especificos para garantir que
nossos fornecedores e parceiros atuem
de maneira ética, canais de denlncia

internos e externos, codigos de ética e
politicas formalizam e embasam essa
atuagao diligente.

A promocao da diversidade e da
inclusao entre os colaboradores

faz parte dessa forma de atuagao e
direciona a companhia para a inovagao
em seus processos e ferramentas

de gestao dos recursos humanos. O
primeiro passo é assegurar, por meio
de politicas e processos estruturados,
0 combate a discriminacao e a vieses
inconscientes na selecao e contratacao
de novos colaboradores. Outra iniciativa
é a conducao de pesquisas internas
para o conhecimento e construcao

de um censo demografico dos
colaboradores e a identificagao de
oportunidades de melhoria.

Atualmente, cerca de 42% do total de
colaboradores da Enauta sao mulheres.
A presenca feminina em cargos de
lideranca (supervisoras, coordenadoras
e gerentes) alcancou, em 2022, um
patamar de 39%.

Estamos atuando para identificar
oportunidades para a ampliacao
da participagao de outros grupos
diversos em nossa forca de trabalho.

Levantamentos de diversidade vém sendo
realizados em parceria com a consultoria
GPTW, com metodologia que assegura o
direito a privacidade e a individualidade
de cada colaborador, e metas afirmativas
estao sendo construidas para amenizar
as lacunas identificadas.

Também atuamos na capacitacao

de nossos publicos de interesse,
disponibilizando um curso obrigatorio
sobre diversidade e inclusao, tanto

para os colaboradores quanto para
fornecedores da Enauta, com um total de
103 pessoas (68% do quadro funcional)
tendo concluido o curso.

Clique aqui

e saiba mais sobre nossas
praticas e indicadores de
diversidade no Databook
ESG 2022

=hauta

Sobre o
Relatorio

Destaques

Performance
Data ESG

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO

Operacoes

Gestao de
GEE

Pessoas

Eficiéncia
na gestao

Sociedade

)

33


https://www.enauta.com.br/como-fazemos/relatorios-de-sustentabilidade/

(SGS0), o Sistema de Gerenciamento

sao auditados a cada 18 meses.

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2022 Enauta
- - -y T
Seguranca para ir a fundo; conhecimento para ir além 8
Zero
incidente com vazamento
A seguranca é valor inegociavel da Para a manutencao da cultura de mesmo com o aumento de 42% no significativo
Enauta, praticado diariamente por todos seguranca, realizamos o programa namero de horas-homem trabalhadas
0s colaboradores em suas atividades. Seguranca a Fundo, que abrange e da complexidade das tarefas
Nosso Sistema de Gestao Integrado campanhas anuais de educacao, executadas durante a manutencao 0
(SGI) constitui uma forma de atuacao engajamento e sensibilizacdo das programada do Petrojarl |. 0 RSlOatt)([)?ig
sistémica, na qual a companhia adota liderancas, colaboradores e fornecedores. 880/
as melhores praticas e processos para A aderéncia ao Seguranca a Fundo Em contrapartida, a taxa de frequéncia (o] Destaques
minimizar riscos que possam impactar é fundamental para a evolucao da de acidentes com afastamento dobrou de reducao na taxa de Performance
as pessoas, 0 meio ambiente e as performance operacional, uma vez que a na comparacao anual. Foram registradas gravidade de acidentes pata e
nossas operagoes. maior parte das atividades operacionais duas ocorréncias em 2022, ante uma no Mensagem

no Campo de Atlanta € desenvolvida por ano anterior, todas elas investigadas de ([ do tonsetho
O SGI possui trés certificacoes: empresas prestadoras de servico. acordo com os procedimentos internos dﬂj Me”dsg%eE”S
ISO 9001 (gestdo da qualidade), e critérios estabelecidos no SGI. Os
ISO 14001 (gestao ambiental) e Acompanhamos e monitoramos o relatorios apontaram causas relacionadas Operagoes
ISO 45001 (gestao de salde e desempenho desses fornecedores a capacidade de percepcao de riscos zero N
seguranca ocupacional). Além dessas estratégicos continuamente. Todos sao pelos terceiros, 0 que desencadeou a incidente com grau de gravidade GEStaOG(éE
normas, atende aos regulamentos submetidos a um processo de avaliacao intensificacao das acoes de comunicacao Tier 1e Tier 2, os mais elevados .
técnicos das resolucoes da Agéncia de QSMS (qualidade, seguranca, meio e conscientizacao para a prevencao de ‘ "? padrao‘da 10GP* e
Nacional do Petréleo, Gas Natural e ambiente e salde) antes da contratacao, riscos no ambiente de trabalho. *ASSOC'agaodlgferggfe'g”eaégi produtores Eg‘gggtca'g
Biocombustiveis (ANP), como o Sistema durante a execucao do servico e
de Gerenciamento de Seguranca ao término de cada contrate.OS . | socledade
Operacional para Unidades Maritimas fornecedores classificados como criticos Clique aqui _\/_ o~

‘

de Seguranca Operacional de Sistemas
Submarinos (SGSS) e o Sistema de
Gerenciamento de Integridade de
Pocos (SGIP).

Com essa estrutura de gestao,
alcangamos em 2022 uma reducao de
88% na taxa de gravidade de acidentes,

: e saiba mais sobre nossas

. praticas e desempenho

: em salde e seguranca no
Databook ESG 2022

-

98

simulados de emergéncia

realizados
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Eficiéncia e

exceléncia na gestao

Enauta finaliza implementacao de novo sistema de
gestao e fortalece digitalizacao para dar suporte

ao crescimento da companhia

Batizada de Projeto Argo, a iniciativa
para a transformacao digital dos
sistemas de controle e de gestao da
Enauta foi concluida em 2022. Ao longo
de um ano, mais de 40 colaboradores
estiveram envolvidos na revisao de
processos e na definicao da arquitetura
do novo ERP da companhia.

A solucao adotada & o SAP S/4HANA,
uma das plataformas mais modernas
para otimizagao de recursos e
governanca de dados. Em uma
plataforma web, o sistema disponibiliza
funcoes analiticas baseadas em
inteligéncia artificial, que dao mais
agilidade a tomada de decisao.

Mais do que uma evolucao instrumental,
o Projeto Argo também é uma mudanca
cultural para a Enauta. O uso da
tecnologia para apoiar processos-chave

€ uma alavanca para a inovagao e para
a busca por solugoes que aumentem a
confiabilidade e a eficiéncia da gestao
empresarial.

Por isso, a implementacao do SAP
demandou mais de 500 reunioes e 60
treinamentos com os colaboradores de
15 areas diferentes. Ao todo, 14 novos
modulos foram implementados e passam
a integrar os mecanismos de controles
financeiros e contabeis da companhia.

A partir dessa fase inicial, a Enauta
podera implementar outras
funcionalidades do sistema para
impulsionar a gestao de outras frentes
importantes para a estratégia de
crescimento. Entre essas areas estao,
por exemplo, o gerenciamento de
aspectos ambientais, de avaliagao de
fornecedores e de investimentos sociais.
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+ de 40
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+ de 500

reunioes realizadas
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+ de 60
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)

14
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15
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envolvidas
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Evolucao na gestao de riscos

A gestao de riscos da Enauta é
realizada de forma integrada e subsidia
as decisoes estratégicas da companhia.
O processo foi fortalecido em 2022,
com a aprovacao pelo Conselho de
Administracao e a divulgacao

da Politica de Gerenciamento de

Riscos Corporativos.

O documento formaliza e direciona

a incorporacao de boas praticas
adicionais para identificacao, analise,
e tratamento dos riscos, bem como
define as responsabilidades para seu
adequado monitoramento.

A identificacao dos riscos ocorre por
meio de reunioes de atualizagao
com as areas operacionais e
administrativas da companhia, nas
quais sao mapeados 0s eventos

que podem impactar a operacao e o
alcance dos objetivos estratégicos.
A geréncia de Riscos e Controles
Internos, com o apoio do Grupo de

Gerenciamento de Riscos, iniciou a
reavaliacao dos riscos prioritarios para
a Matriz de Riscos Estratégicos.

Essa matriz possibilitara a priorizagao
dos riscos corporativos de acordo
com critérios e analises qualitativas
e quantitativas. A priorizacao é
fundamental para auxiliar na
definicao dos controles internos

e planos de acao prioritarios para
prevencao e monitoramento.

O Grupo de Gerenciamento de

Riscos apoia a geréncia de Riscos

e Controles Internos e a Diretoria
Executiva na avaliagao e priorizagao
dos riscos, assim como no
acompanhamento dos planos de
acao estabelecidos para a mitigacao
dos riscos. O Comité de Auditoria
Estatutario, instalado desde 2021,
possui, entre suas atribuicoes, a
avaliacao e o monitoramento do nivel
de exposicao de risco da companhia, e

assessora o Conselho de Administracao
na avaliacao das respostas aos riscos
criticos.

A Auditoria Interna, que atua com o
objetivo de apoiar e indicar melhorias
para aumentar a eficacia dos
processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles,
avalia os processos de acordo com o
Plano Anual de Auditoria Interna.

Em 2022, aprovamos, no ambito do
Conselho de Administragao, a

Politica de Auditoria Interna para

nortear a atuacao e a gestao dessa

area. Entre as suas diretrizes, a Politica
estabelece que o executivo-chefe de
Auditoria Interna responde diretamente
ao Conselho de Administracao,

por meio do Comité de Auditoria, e
administrativamente a Diretoria Executiva
em operacoes de rotina. O plano anual
de auditoria interna e o orcamento anual
sao aprovados pelo Conselho.

Clique aqui
para conhecer a Politica

de Gerenciamento de
Riscos Corporativos

Clique aqui
para conhecer a

Politica de Auditoria
Interna

=hauta
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Etica e compliance

Em funcionamento desde 2015, nosso
Programa de Compliance é a plataforma
de gestao que assegura a aplicacao dos
principios e das diretrizes do Codigo de
Conduta Etica em todos 0s processos

e relacionamentos da companhia,
abrangendo inclusive a atuacao de terceiros
e contratados. Os mecanismos de gestao e
controle estruturados estao em constante
evolucao, respondendo as oportunidades
de melhoria identificadas.

Uma das frentes de atuacao, entre 2021

e 2022, foi a atualizacao do Codigo de
Conduta Etica e da Politica Anticorrupcao.
Entre outros temas relevantes, os dois
instrumentos normativos orientam a
conduta dos administradores, colaboradores
e terceiros na relacao com agentes publicos,
expressando total discordancia em relagao
a0 pagamento de subornos e propinas ou a
oferta de vantagens indevidas.

Além da divulgacao dos documentos
atualizados, a area de Compliance atuou
na capacitacao e no fortalecimento da

cultura ética entre os colaboradores.

Os treinamentos realizados ao longo

de 2022 reforcaram as diretrizes de
conduta e mecanismos para orientacao e
esclarecimento de dlvidas.

Essas acoes totalizaram 20 horas no
programa de Agentes de Compliance

e mais 1 hora para cada colaborador
entre 0s 142 treinados no novo Codigo
de Conduta e Etica. O Agentes de
Compliance, uma de nossas principais
iniciativas nessa frente, € um programa
que capacita colaboradores para
disseminarem as regras e diretrizes
corporativas em suas areas de atuagao.

Também foi lancado um modulo de
treinamento a distancia (e-learning)
sobre o Codigo de Etica da Enauta,
obrigatorio para 100% da forca

de trabalho. Realizamos, ainda,
capacitacoes especificas para a area
de suprimentos, com o objetivo de
reforcar as praticas de monitoramento
e avaliacao de parceiros, além de

promovermos treinamentos sobre
aspectos de sustentabilidade (ESG
especificos) para toda a forca funcional.

Todos os fornecedores e organizacoes
sociais que recebem patrocinios da
companhia sao cadastrados em um
portal que viabiliza a realizagao de
diligéncias documentais e passam por
avaliacao da area de Compliance.

Canal Confidencial

O principal canal para comunicar
comportamentos e atitudes que nao
estejam de acordo com os valores
corporativos ou com as diretrizes de
governanca € o Canal Confidencial.
A ferramenta integra o Programa

de Compliance da Enauta e é
administrada por empresa externa,
garantindo a confidencialidade das
informacgoes e o anonimato dos

denunciantes que fazem essa opcao.

L4
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&

canalconfidencial.com.br/enauta/

<

Rl
15%

dos colaboradores
da Enauta participaram
do programa Agentes de
Compliance em 2022

ne,

100%

dos fornecedores passam por
avaliacao de due diligence

0800 741 0022 (Brasil)
0800 022 0279 (Holanda)
+ 55 11 2739 4561

(outras localidades -
chamada a cobrar)
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Governanca: boas praticas
com partes relacionadas

Em fevereiro de 2022, realizamos a
contratacao da sonda Alpha Star

para a perfuracao de trés novos

pocos no Campo de Atlanta. A
transacao demandou a aplicacao

dos procedimentos de avaliacao de
transacao entre partes relacionadas,
uma vez que as fornecedoras
contratadas possuem acionistas finais
coincidentes com os da Enauta.

Foram firmados contratos de servicos
com a Servicos de Petroleo Constellation
S.A. e de afretamento com a London
Tower Management BV. A aprovacao
do contrato ficou restrita aos
conselheiros da Enauta que, mediante
analise pelo Comité de Governanca,
Etica e Sustentabilidade e
recomendacao pelo Comité de
Auditoria Estatutario da companhia,
nao possuam potencial interesse
conflitante com o processo decisorio.

A avaliacao ponderou as diretrizes do
Regimento Interno do Conselho de
Administracao, da Politica de Transacoes
com Partes Relacionadas e demais
situacoes de Potencial Conflito de
Interesses, dispostas no artigo 156 da

Lei das Sociedades por Acoes e nas
melhores praticas de governanca.

Nove empresas foram convidadas

a participar da licitacao internacional
aberta pela Enauta e conduzida por
um Comité de Licitacao interno,
seguindo os critérios de preco, prazo,
termos e condicoes, aspectos de
seguranca e ambientais previstos nos
procedimentos de contratacao, aléem
de caracteristicas técnico-operacionais
da sonda e do projeto. As condicoes
acordadas com as contratadas refletem
as condicoes usuais contratadas no
mercado, garantindo a comutatividade
da operacao para todas as partes.

=hauta
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Estrutura de Governanca

Em 2022, atualizamos e fortalecemos
nossa estrutura de governanca
corporativa com a criacao do Comité
Financeiro, 6rgao nao estatutario.
Seu objetivo é apoiar a atuacao

do Conselho de Administracao no
acompanhamento de assuntos
financeiros relacionados aos negocios
da companhia e de suas controladas,
com maior detalhamento e
abrangéncia analitica.

-

b- -~
®--

*Carater ndo
permanente, nao foi
instalado em 2022.

Clique aqui
e saiba mais sobre nossas

praticas de governanca no
Databook ESG 2022

Conselho de
Administracao

Comité de

Auditoria
Estatutario

Comité de T Comité de Comité de a 3
Estratégia e lCom1t_e Remuneracao Governanca, Etica e plretoria
5 Financeiro > Ty Executiva
Gestao e Pessoas Sustentabilidade
Férum de Férum de Férum de Férum de
Negdcios Exploracao Operacdes Gestao

9 9l

(MY

43%

do Conselho de Administracao
formado por membros
independentes

Q)
%
33%

de presenca feminina na
Diretoria Executiva

00Qo0
(L

Comite

de Auditoria Estatutario
instalado desde 2021
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Investimento recorde

em projetos sociais

Em 2022, realizamos 0 maior investimento social
privado da historia da nossa companhia: R$ 13 milhdes
foram destinados para projetos que incentivam a
educacao, a cultura, a saude e a preservacao ambiental

Na destinagao dos recursos originados
em leis de incentivo, aplicamos a
mesma exceléncia da gestao dos
ativos para a producao de oleo e gas
natural. Selecionamos os projetos

a serem investidos considerando

a relevancia e a consonancia das
iniciativas com as metas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
propostas pela ONU na Agenda 2030.

Em 2022, realizamos o maior
investimento social de nossa historia,
totalizando R$ 13 milhdes destinados
a projetos que promovem a cultura,

a educacao, a diversidade, a saude,

o conhecimento e a preservagao

das riquezas naturais do Brasil. Esse
montante de recursos viabilizou

a execugao de 20 projetos sociais
desenvolvidos por organizagoes da
sociedade civil.

Inauguramos a Ala Enauta no
Hospital Pequeno Principe (HPP),
instituicao apoiada pela companhia
desde 2017. Entre 2021 e 2022, nossa
companhia foi a maior patrocinadora
do hospital, a maior instituicao de
salde pediatrica do Brasil e, também,
referéncia em procedimentos
pediatricos de alta e média
complexidade, como transplantes

de 6rgaos. O HPP beneficia mais

de 300 mil criangas e adolescentes
de todo o pais por ano. Do total de
atendimentos, 60% sao realizados via
Sistema Unico de Sadde (SUS).

Para o calendario de 2023, a Enauta
destinara RS 4,2 milhoes para a
realizacao de oito projetos sociais
selecionados. As acoes mantém a
estratégia da companhia de valorizar
a educacao, a vida e a conexao do ser
humano com 0s oceanos.

Clique aqui
para conhecer os projetos
incentivados pela Enauta

et

Programa
de voluntariado

Uma das iniciativas pelas quais 0s
colaboradores da Enauta contribuem
para o desenvolvimento das
comunidades & o programa Trilha
Empreendedora. Os voluntarios
participam, desde 2017, de atividades
em escolas pUblicas do Rio de Janeiro
para compartilhar conhecimentos

e incentivar os jovens a serem
protagonistas no desenvolvimento de
seu futuro profissional.

O projeto, idealizado e coordenado
pela ONG Junior Achievement, € voltado
para a discussao de temas relacionados
a importancia da continuidade dos
estudos, a impactos da digitalizacao
nas profissoes e ao desenvolvimento
de competéncias comportamentais,
entre outros assuntos relevantes

para o empreendedorismo e a
profissionalizagao.
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A Enauta foi patrocinadora master da temporada
de apresentacoes da producao “Vozes Negras

- A Forca do Canto Feminino”, que reviveu o
legado e homenageou o talento de cantoras
negras brasileiras. As seis apresentacoes tiveram
diferentes temas, cada uma sobre um periodo
historico e cultural do Brasil.

Assim, o publico em geral e os colaboradores
puderam acompanhar, no Teatro Prudential, a
historia de diferentes artistas — desde Elizeth
Cardoso e Carmen Costa, da Era do Radio, até Iza,
Ludmilla e Tati Quebra Barraco, do pop e do funk.

Patrocinado com recursos incentivados da Lei
Rouanet, 0 “Vozes Negras” foi apresentado
pela cantora, atriz e escritora Veronica Bonfim.
A artista € engajada em movimentos que
combatem o racismo e a desigualdade racial.

Ainda durante o0 ano de 2022, a empresa apoiou a
Casa Preta da Mare, que tem como objetivo criar
um espaco de formacao tedrica, metodologica e
politica para trabalhar questoes étnico-raciais

no conjunto de 16 favelas que formam o
Complexo da Maré, como forma de enfrentar o
racismo estrutural na sociedade brasileira.
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Matriz de materialidade atualizada com a nova Norma GRI

Em linha com as melhores praticas de

mercado, a Enauta conduziu uma revisao
de sua matriz de materialidade em 2022.

Esse processo buscou o atendimento
aos requisitos das Normas Universais
2021 da Global Reporting Initiative (GRI),

inclusive incorporando a Norma Setorial

GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021.

O ponto de partida dessa revisao foram
0s oito temas materiais definidos

no ano anterior, com base em um
amplo processo de engajamento (12
entrevistas individuais e 100 respostas
a questionario quantitativo) e analise
(22 estudos e benchmarkings). Esse
conjunto de temas materiais foi
submetido a analise critica, com apoio
de consultoria especializada, a fim de
verificar sua aderéncia aos topicos
potencialmente materiais para o setor
elencados na Norma Setorial GRI 11 e
avaliar sua cobertura dos principais
impactos positivos e negativos do
modelo de negocios da Enauta.

A conclusao desse processo evidenciou
um nivel de abrangéncia adequado dos
oito temas materiais da companhia, sendo
necessarios apenas ajustes de escopo em
alguns deles:

* Seguranca das operagoes e das pessoas:
inclusao de contetdos relacionados
a seguranca operacional previstos na
Norma Setorial GRI 11.

« Conduta ética e conformidade legal:
aprofundamento das tematicas de
concorréncia desleal, combate a
corrupcao, tributos e impostos e
engajamento em politicas publicas.

* Gestao ambiental: incorporacao do
aspecto de emissoes atmosféericas nao
GEE (CO, NOx, SOx etc.).

« Desenvolvimento das comunidades:
inclusao de contetdos relacionados aos
mecanismos de queixas e reclamacoes e
impactos sobre povos indigenas.

Nossos temas materiais

(. Mudancas climaticas e\
transicao energética
1 AGAOCONTRAA
o
\_ J
f- Governanca e )
estratégia
8 itk 9t
\_ J
f- Conhecimento )
e cultura corporativa
EDUCAGAODE 8 TRABALHO DECENTE
QUALIDADE E&l]!ﬁ:al?gsl{m
\_ J
f- Gestao )
ambiental
12 CONSUMOE 1 4 VIDANA
e Rl
J
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Créditos e informacoes

corporativas

Coordenacao geral
Enauta

Consultoria, conteiido e design
usina82

Fotos
Acervo Enauta

Informacgoes corporativas

Rio de Janeiro

Avenida Almirante Barroso, 52 — sala 1101 -
Centro - Rio de Janeiro (R))

tel.: +55 21 3509-5800

Bahia

Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 1.034 -
sala 353 - Pituba - Parque Center Itaigara
— Salvador (BA)

tel.: +55 71 3351-6210

www.enauta.com.br
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