[tradugéo livre para o Portugués]

NU HOLDINGS LTD.

Comité de Nomeacgao e Governanga Corporativa
Regimento

1. FINALIDADE

O Comité de Nomeacéao e Governanca Corporativa (o “Comité”) é constituido por e devera
auxiliar o Conselho de Administracao (o “Conselho”) da Nu Holdings Ltd., sociedade isenta
de responsabilidade limitada constituida de acordo com as leis das Ilhas Cayman (a
“Companhia”), no cumprimento de suas responsabilidades de supervisdo em relagao as
matérias a seguir, conforme previsto neste regimento do Comité (este “Regimento”).

(i) identificar e recomendar ao Conselho candidatos qualificados para eleigdo como
conselheiros;

(ii) desenvolver e recomendar principios de governanga corporativa aplicaveis a
Companhia;

(iii) supervisionar a avaliagdo do Conselho e de seus comités; e

(iv) supervisionar a abordagem da Companhia quanto ao planejamento de sucessao de
conselheiros e do CEO, bem como as matérias de diversidade do conselho, conforme
atribuido pelo Conselho.

2. COMPOSICAO

Tamanho e Independéncia

O Comité devera ser composto por, no minimo, trés (3) membros do Conselho, sendo que a
maioria deles devera ser qualificada como “Conselheiro Independente”, conforme
determinado pelo Conselho.

O Conselho devera determinar afirmativamente a independéncia dos membros
independentes aplicaveis do Comité, conforme definido na Politica Global de Governanca
Corporativa da Companhia, observadas as regras aplicaveis.

Os membros do Comité serdo designados pelo Conselho e poderao ser destituidos pelo
Conselho a qualquer tempo.

Presidente

O Conselho designara um membro do Comité como seu Presidente. O Presidente
coordenara as reunides do Comité, definira as pautas em consulta com a administracao e
reportara as agdes do Comité ao Conselho de Administragao.

O Comité podera convidar um assessor que nao seja conselheiro, com experiéncia em
planejamento de sucessao, para participar das reunides na qualidade de observador sem
direito a voto, conforme necessario. Caso convidado, o observador nao tera direito a voto,
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nao tera obrigagdes fiduciarias como membro do comité e ndo sera computado para fins de
quérum. A contratacado do observador devera ser registrada nas atas do Comité, e os
termos de sua contratagao deverao ser aprovados por todo Comité.

3. REUNIOES E ATAS

O Comité devera se reunir com periodicidade nao inferior a duas vezes por ano, podendo
realizar reunides extraordinarias ou especiais sempre que seus membros entenderem
necessario ou apropriado para o cumprimento de suas responsabilidades nos termos deste
Regimento. O Presidente presidira cada reuniao e, na auséncia do Presidente, um dos
demais membros do Comité sera designado como presidente interino da reunido pelo
Comité, mediante acordo dos presentes. O Presidente, em consulta com os demais
membros do comité, determinara a duragao das reunides do Comité e definira as pautas
das reunides em conformidade com este Regimento.

As convocacbes de cada reunido serdo enviadas a cada membro do Comité pelo
Presidente ou pelo Secretario, por qualquer meio fisico ou eletrénico disponivel, com
antecedéncia minima de trés (3) dias uteis em relagédo a cada reunido (o “Aviso de
Reuniao”).

As reunidoes do Comité serao realizadas nas datas, horarios e locais determinados pelo
Presidente e especificados no respectivo Aviso de Reunido. As reunidoes do Comité também
poderao ser realizadas por meio de conferéncia de audio e/ou video, ou por qualquer outra
ferramenta de comunicacgao eletrénica que permita a analise e a discussdo em tempo real
das matérias propostas para deliberacao pelo Comité, podendo o Comité também deliberar
por meio de resolucio escrita unanime, em substituicdo a uma reuniao.

As reunides serao consideradas devidamente instaladas com a presenca de, no minimo, a
maioria de seus membros. As delibera¢des serdo adotadas pela maioria dos votos dos
membros presentes a reunido. As atas das reunidoes do Comité serao lavradas e assinadas
pelo Presidente (ou por outro membro do Comité que tenha presidido a respectiva reuniao
na qualidade de presidente).

A fim de assegurar a comunicagao, a coordenagao e a cobertura eficazes das matérias sob
a responsabilidade do Comité, o Comité podera, periodicamente, convocar reunides
conjuntas com outros comités.

O Comité reportara periodicamente ao Conselho suas atividades e as medidas adotadas.

Além deste Regimento, o funcionamento do Comité estara sujeito as disposi¢des aplicaveis
do Memorando e Estatuto Social da Companhia, as leis das llhas Cayman e as normas e
regulamentos da SEC, bem como aos padrdes de listagem da NYSE, cada qual conforme
vigente de tempos em tempos, na medida em que aplicaveis.

4. RESPONSABILIDADES

A. Nomeagdes e Qualificagoes

1. Recomendar ao Conselho, para aprovacéo, e revisar periodicamente os critérios
para composi¢ao do Conselho, incluindo habilidades, experiéncia, diversidade,
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independéncia, carater, integridade e a capacidade de dedicar tempo suficiente as
fungdes do Conselho.

Identificar, avaliar e recomendar ao Conselho candidatos qualificados para
preencher vagas e para concorrer a eleicdo em cada assembleia anual. Ao
identificar candidatos, o Comité buscara ativamente individuos que complementem a
composigao atual do Conselho e supram eventuais lacunas de competéncias ou
perspectivas identificadas na matriz de competéncias do Conselho.

Apoiar o Conselho, o Diretor Presidente (CEO) e o Diretor de Pessoas e Gestao
(Chief People Officer), conforme necessario e exigido, na qualificagdo de candidatos
para o preenchimento de vagas no “Management Team” e nas principais posi¢coes
de Key C-Levels.

Revisar e avaliar anualmente os conselheiros em exercicio antes de recomendar
sua reconducgao, considerando a assiduidade, a contribuicdo, a independéncia e
quaisquer alteragdes em seu emprego principal ou vinculos que possam afetar suas
qualificacdes ou seu status de independéncia.

Manter e apresentar anualmente ao Conselho uma Matriz de Competéncias do
Conselho, identificando as competéncias representadas no Conselho e as lacunas a
serem supridas em futuros processos de recrutamento.

B. Governanga Corporativa

1.

Desenvolver, recomendar e revisar anualmente as Diretrizes de Governancga
Corporativa para aprovacgao pelo Conselho. As Diretrizes deverao abordar:
qualificagcdes dos conselheiros, responsabilidades dos conselheiros, acesso dos
conselheiros a administragao e a assessores independentes, integragcado e educagao
continuada dos conselheiros, avaliagao e sucesséo do CEO, e avaliacdo anual de
desempenho do Conselho.

Revisar a estrutura de governanga da Companhia e recomendar alteragoes
conforme apropriado, incluindo o tamanho e a composigcédo do Conselho, a estrutura
dos comités e os regimentos dos comités.

Monitorar e assessorar o Conselho quanto a propostas relevantes de governanga de
acionistas e de assessores de voto (proxy advisors), conforme aplicavel, e quanto a
politicas relacionadas as praticas de governanga do conselho, incluindo padrdes de
independéncia, diversidade do conselho, politicas de overboarding e engajamento
com acionistas.

O Comité tera autoridade para contratar, como custos da Companhia, assessores
juridicos externos, empresas de busca e selecao (search firms), consultores e outros
especialistas que julgar necessarios ou apropriados para o exercicio de suas
atribuigdes. O Comité tera autoridade exclusiva para contratar e destituir qualquer
empresa de busca de conselheiros, incluindo autoridade exclusiva sobre os
honorarios e os termos de contratagdo da referida empresa.

C. Avaliagcao do Conselho e dos Comités

1.

Supervisionar a autoavaliagao anual do Conselho e de cada comité instalado
(incluindo o préprio Comité), conforme definido na Politica Global de Governanca
Corporativa. A avaliagao devera aferir se o Conselho e os comités estao
funcionando de forma eficaz e devera identificar oportunidades de melhoria em
termos de competéncias, processos ou composigao.

Determinar a forma, o escopo e o processo da avaliagdo anual, que podera incluir
questionarios escritos, entrevistas individuais com conselheiros ou a contratacdo de
um assessor externo de governanca.
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3. Reportar os resultados de cada avaliagdo ao Conselho e recomendar quaisquer
medidas responsivas, conforme aplicavel, incluindo alteragdes na composi¢ao, nos
processos ou nas praticas de governanga do Conselho ou dos comités.

4. Revisar e avaliar periodicamente a adequacao deste Regimento e recomendar ao
Conselho, para aprovagao, quaisquer alteragdes propostas.

D. Integracao e Desenvolvimento

1. Supervisionar o programa de integragdo de novos conselheiros ou novos membros
da equipe de gestado, assegurando que recebam materiais e apresentagoes
suficientes para compreender os negécios da Companhia, sua estrutura de
governancga, as expectativas aplicaveis e as obrigagdes aplicaveis perante a NYSE
e a SEC.

2. ldentificar oportunidades de educagao continuada dos conselheiros sobre matérias
relevantes para as fungdes do Conselho, incluindo alteragdes regulatdrias,
desenvolvimentos do setor e melhores praticas de governancga.

E. Planejamento de Sucessao

1. Trabalhar em conjunto com o Conselho para desenvolver e manter anualmente, com
base na matriz de competéncias do Conselho, um planejamento de sucessao do
Conselho, observado o seguinte planejamento:

(i) atualizacao da Matriz de Competéncias do Conselho durante o processo
de Autoavaliacdo Anual;

(ii) realizacdo de uma revisdo da composi¢cao com analise de lacunas; e
(iii) manutengao de um pipeline prospectivo de candidatos qualificados.

2. Trabalhar em conjunto com o Conselho para desenvolver e manter um plano de
sucessao do CEO, contemplando cenarios de sucessao planejados e emergenciais.
O plano de sucessao devera ser revisado ao menos anualmente e apresentado ao
Conselho em sessdo executiva.

5. RECURSOS E AUTORIDADE DO COMITE; CONTRATAGAO DE
ASSESSORES

O Comité devera contar com os recursos e a autoridade apropriados para o desempenho
de suas atribui¢des e responsabilidades, estando autorizado a conduzir sua prépria
investigacao sobre questdes relacionadas as suas atribuigdes e responsabilidades,
incluindo a autoridade para selecionar, contratar, destituir e aprovar os honorarios e demais
termos de contratagdo de assessores juridicos especiais ou independentes, empresas de
busca e sele¢ao ou outros especialistas e assessores, conforme julgar necessario ou
apropriado. O Comité tera autoridade exclusiva para contratar e destituir qualquer empresa
de busca e selecao que auxilie o Comité na identificagdo de candidatos a conselheiro,
incluindo autoridade exclusiva para aprovar os honorarios e demais termos de contratacao
da referida empresa ou consultor. O Comité recebera da Companhia os recursos
apropriados, conforme por ele determinado, para o pagamento de honorarios de quaisquer
assessores juridicos, empresas de busca e selegao, outros especialistas ou demais
assessores contratados pelo Comité, bem como para as despesas administrativas
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ordinarias do Comité que sejam necessarias ou apropriadas ao exercicio de suas

atribuigdes.
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