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1.Area Responsavel pelo Documento

Auditoria, Riscos e Compliance.

2.Aprovacoes e Controle de Revisao

Descricao das
Revisao Data Elaborador Revisor Aprovador
Alteracoes

00 05/05/2021 Compliance Presidéncia CAFIR e CA Emissao Inicial

Gerente de | Comité de Etica
01 10/05/2013 CAFIR/CA Revisao geral
Compliance e Integridade

Tabela 1 - Aprovacées e Controle de Revisdo

3.0bjetivo

Esta Politica Anticorrupcao e Antissuborno, tem como objetivo orientar e estabelecer as
diretrizes corporativas para a prevencao de corrupcao e suborno, atendendo a Lei
Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) e ao Decreto Federal n® 11.129/22 e demais Leis e
regulamentacdes natureza similar que sejam aplicaveis, e na melhoria continua dos
controles internos e na determinacao dos relacionamentos e das interacdes de

Colaboradores e administradores da Companhia com agentes publicos e terceiros.
] -~ ’ .
4.Aplicacao e Publico-alvo
Esta politica abrange a Mills Locagao, Servicos e Logistica S. A, suas controladas e

unidades de negécio. Devendo ser seguida por todos os seus Colaboradores, prestadores

de servicos, representantes, fornecedores, parceiros de negdcio e quaisquer terceiros
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que atuem e/ou representem a Companbhia, os quais devem observar também as demais

Politicas do Programa de Integridade vigentes.

NOTA: O atendimento aos 6rgaos publicos e entidades fiscalizadoras das atividades da
Mills, deve ser realizado pelas areas competentes e por Colaboradores que sejam
designados formalmente pela empresa para tal, devendo eles conhecerem e aplicarem
as leis ligadas a conducao de nossas atividades e estar sempre atentos a qualquer

alteracao das leis, normas e regulamentos.

5.Definicoes

Compliance: significa estar em conformidade. E um conjunto de acdes que permeia todos
os niveis hierarquicos da organizacao, a fim de atender as normas, leis, regulamentos,
politicas e procedimentos internos aplicaveis a Companhia, e os principios corporativos
que garantem as melhores praticas de mercado e de Governanca Corporativa buscando
mitigar riscos de “Nao Conformidade” (tais como fraude, suborno, lavagem de dinheiro e

COrrupcao).

Programa de Integridade: se aplica a todos os Colaboradores e stakeholders (membros
de conselhos e comités, clientes, fornecedores, representantes, dentre outros) e tem
como objetivo consolidar as iniciativas corporativas para promocao da integridade, ética
e mitigacao de riscos, baseando-se nos nove pilares do programa (prevenir, detectar e
responder), agindo preventiva e/ou corretivamente e promovendo uma cultura que

encoraje o cumprimento das regras estabelecidas e de uma conduta ética e transparente.

Canal de Denuncias: uma ferramenta disponibilizada pela Companhia para receber

dendncias sobre quaisquer desvios de conduta.

Comité de Etica e Integridade: 6rgio de assessoramento vinculado ao Comité de
Auditoria, Financas e Riscos (“CAFIR”), formado pelos Diretores Executivos, Gerente
Juridico e Gerente de Auditoria, Riscos e Compliance, que tem por competéncia atuar, de
forma autdonoma e independente, no cumprimento das normas e principios desta Politica,

Cddigo de Conduta e de qualquer outro documento / politica que trate de assuntos
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relacionados aos principios e valores éticos da Mills, conforme Regimento Interno do

Comité de Etica e Integridade, disponivel na Conecta.

REDIR: Reuniao de Diretoria. Esta reuniao deve ter em sua pauta anual temas
relacionados a Auditoria, Riscos e Compliance com periodicidade pré-estabelecida ou
sempre que necessario, em funcao de eventos que afetem os negdcios de maneira

relevante.

CAFIR: Comité de Auditoria, Financas e Riscos. E um dos comités de assessoramento do
Conselho de Administracao, que trata dos temas de Auditoria, Riscos e Compliance com
periodicidade pré-estabelecida ou sempre que necessario, em funcao de eventos que
afetem os negdcios de maneira relevante, conforme Regimento do Interno do Comité de

Auditoria, Financas e Riscos, disponivel no site de Relacionamento com Investidores.

RCA: E a reunido do Conselho de Administracdo (CA). O Conselho deve ter o tema
Auditoria, Riscos e Compliance em sua pauta com periodicidade pré-estabelecida ou
sempre que necessario, em funcao de eventos que afetem os negdcios de maneira
relevante, conforme Regimento Interno do Conselho de Administracao, disponivel no site

de Relacionamento com Investidores.

Fraude: é o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o propdsito de
prejudica-los, usualmente para obter propriedade ou servigos dele ou dela injustamente.
E qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar outrem,
ou de nao cumprir determinado dever, obtendo para si ou outrem, vantagens ou

beneficios indevidos (pecuniarios ou nao).

Suborno ou Propina: € o meio pelo qual se pratica a Corrupcao, dado ser a pratica de
prometer, oferecer, doar, aceitar, solicitar ou pagar a uma autoridade, governante, Agente
Publico, PEP ou profissional da iniciativa privada, qualquer quantia de dinheiro ou
quaisquer outros favores (garrafa de bebidas, joias, propriedades, hotel e avidao em
viagem de férias etc.), direta ou indiretamente, como incentivo ou recompensa para que
a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres e obrigacoes

profissionais.
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Corrupcao: é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro ou algum tipo de beneficio. Também
pode ser conceituado como o emprego, por parte de pessoas do servico publico e/ou
particular, de meios ilegais para, em beneficio proprio ou alheio, obter vantagens ou
beneficios indevidos (pecuniarios ou nao). Ela pode ser constatada sob 02 (duas)

modalidades, sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administracao publica em geral e
consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcao, ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

b) Ativa: praticado por particular contra a administracao publica em geral e consiste
em oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para determina-lo

a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser
seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que leve
alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o
que € considerado certo no meio social. Para fins desta politica, ndo sera tolerada

qualquer forma de corrupcao, quer com entes publicos, quer com partes privadas.

Pessoas Expostas Politicamente (PEP): Consideram-se Pessoas Expostas
Politicamente os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias/organizagoes
estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares (os parentes, na linha direta, até o segundo grau, o(a) conjuge,
o(a) companheiro(a), e outras pessoas de seu relacionamento proximo) e estreitos
Colaboradores (aqueles em posicao de estreita relagao e/ou que possuem controle de

pessoas juridicas criadas para beneficio de uma PEP).

No caso de estrangeiro, consideram-se Pessoas Expostas Politicamente aquelas que
exercem ou exerceram importantes funcdes publicas em um pais estrangeiro; por

exemplo, chefes de Estado e de Governo, politicas de alto nivel, altos servidores dos
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poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas

ou dirigentes de partidos politicos.

A descricao completa das hipoteses de Pessoas Expostas Politicamente se encontra no

Anexo 5-1 nos termos da Instrucao CVM n° 617/2019.

Pagamento de Facilitacao: sdao pagamentos a um individuo, Agente Publico ou nao,
mesmo que por Intermediario, para que este acelere ou garanta a execucao de um ato
sob sua responsabilidade, a que a Companhia tenha direito legalmente. Nao estao
incluidos nesta definicdo pagamentos efetuados por meio oficial e permitidos por lei,

desde que nao conflitem com as disposicoes das leis anticorrupgao aplicaveis.

Vantagem Indevida: é qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar
qualquer ato ou decisao de um Agente Publico PEP, ou agente privado. Incluem-se, neste
conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doacdes,

patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tal fim.

Brindes: Itens sem valor comercial ou com valor conforme estabelecido no Cédigo de
Conduta, distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao
habitual e que devem conter o logotipo da empresa ou da pessoa juridica que concedeu
o brinde ao Colaborador da Companhia, tais como agendas, calendarios, chaveiros, pen

drives, bonés, camisetas e canetas.

Presentes: Itens que possuam valor comercial e que nao se enquadram na definicao de

Brindes.

Due Diligence: é o processo para aprofundar a avaliagao da natureza e extensao dos
riscos e ajudar na tomada de decisdes em relacao a transacoes, projetos, atividades,
parceiros de negécios e pessoal especifico a qual a Companhia pretende se relacionar e
interagir. Pode ser aplicado a fornecedores e clientes, de acordo com as politicas internas

e/ou com os contratos comerciais formalizados entre as partes.
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Intermediario: é toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatario final de
determinado pagamento de facilitacao ou vantagem indevida, ou que atue de forma a
ocultar seu destino. (Exemplos: agentes, consultores, familiares, pessoas juridicas
controladas direta ou indiretamente por Agentes Publicos ou seus familiares, dentre

outros).

Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaborador CLT da Companhia ou
que seja contratado para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros,
consorciados, representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral,
consultores, terceirizados, agentes ou empresas contratadas que atuem ou possam atuar

em nome da Companhia.

Agente Publico: é qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, exercendo cargo, emprego ou funcao publica em/ou para Autoridade
Governamental, nas esferas municipal, estadual e federal; qualquer pessoa fisica que
trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucao
de atividade tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico,
seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico

ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizacoes publicas internacionais.

Autoridade Governamental: é todo 6rgao, departamento ou entidade da administracao
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico
ou entidade para cuja criacdo ou custeio ao erario haja concorrido ou concorra com mais
de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual; Partidos politicos; Orgaos,
entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou organizagoes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma

entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Legislacao Anticorrupcao: Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) e o Decreto

Regulamentador n®11.129/2022, que dispoem sobre a responsabilizacao administrativa
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e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional

ou estrangeira, e outras leis de natureza similar que sejam aplicaveis.

6.Papeéis e Responsabilidades

6.1 Conselho de Administracao, Presidente (CEO),
Diretores Executivos

e Apoiar a Area de Auditoria, Riscos e Compliance, patrocinando a implantacdo do
Programa de Integridade, bem como a sua manutencdo e melhoria continua dos
processos e controles internos, considerando os pilares do programa;

e Deliberar sobre quaisquer eventuais excecdes ao disposto nas Politicas do Programa
de Integridade e qualquer outra relacionada a Auditoria, Riscos e Compliance, diante
de analise do caso concreto e observado procedimento especifico; e

e Primar pela ética e transparéncia na conducao das suas atividades, desempenhando-
as com profissionalismo e sempre no melhor interesse da Companhia,
independentemente de qualquer vantagem oferecida por outros individuos ou
mesmo por eles exigida.

6.2 Colaboradores e Terceiros

e Observar as diretrizes do Cdédigo de Conduta e demais Politicas do Programa de
Integridade da Companhia, de forma a garantir que os seus negocios sejam
conduzidos em observancia as leis e regulamentos e com base nos mais altos
padroes de integridade e de transparéncia em suas relacdes institucionais e
comerciais;

e Recusar a proceder qualquer solicitacao de pagamentos de facilitagcao, comunicando
ao solicitante sobre as proibicdes previstas nesta Politica, e informar imediatamente
a area de Auditoria, Riscos e Compliance sobre tal solicitagao;

e Ser diligente no que diz respeito aos critérios de despesas que envolvam Agentes
Publicos ou PEP, cuidando e assegurando que estejam rigorosamente dentro dos
parametros estabelecidos nesta Politica, independentemente do montante da
transacao, de forma a garantir a exatidao dos respectivos lancamentos contabeis;

e Agir de forma a nao dificultar ou intervir na atuagao dos Agentes Publicos, PEP ou
agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio de Autoridades
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Governamentais, que estejam realizando atividades de investigacao ou fiscalizacao,
nos termos da legislacao vigente;

Contatar imediata e formalmente a area de Auditoria, Riscos e Compliance caso seja
solicitada ou mesmo oferecida uma vantagem indevida, no ambito das atividades
desenvolvidas em interesse, beneficio ou representacao da Companhia;

Relatar qualquer sinal de alerta que gerem desconfianca sobre a integridade desta
politica, diretamente ao Canal de Denuncias da Companhia, seu gestor e a area de
Auditoria, Riscos e Compliance.

A Politica Anticorrupcao e Antissuborno deve ser permanentemente divulgada a
todos os Colaboradores, e estes devem formalmente assumir o compromisso de
cumpri-la, por meio de assinatura do Termo de Adesao da Politica Anticorrupcao e
Antissuborno;

Consultar a area de Auditoria, Riscos e Compliance caso esteja atuando em
procedimentos que envolvam interacoes com Agentes Publicos ou PEP e tenha
duvidas sobre como agir nessas situacoes; e

Recorrer a area de Auditoria, Riscos e Compliance em caso de duvidas.

6.3  Area de Auditoria, Riscos e Compliance

Gerir a implantagao do Programa de Integridade, bem como a sua manutencao e
melhoria continua, considerando os pilares do programa;

Manter atualizada a Matriz de Riscos, identificando os riscos de fraude, corrupcao ou
suborno, e apoiar as areas na implementacao de Plano de Acao e Controles Internos
para mitigar os riscos mapeados;

Elaborar, realizar e auxiliar nos treinamentos e comunicagdes pertinentes ao
Programa de Integridade, visando a constante capacitacao dos Colaboradores e a
disseminagao da Etica e Integridade na Companhia;

Garantir imediato acesso a alta administracao e aos 6érgaos regulamentares e/ou
fiscalizadores, ao gerenciamento dos riscos e as irregularidades ou violacoes
detectadas por nao conformidade;

Apoiar o CA e CAFIR, mantendo-os atualizados sobre qualquer situacao de fraude,
corrupcao ou suborno identificada;

Apoiar o CEI na apuracao interna das Denuncias realizadas pelo Canal de Denuncia
da Mills, sobretudo aqueles referentes a atos de Corrupgao, Fraude e Suborno; e

Zelar e disseminar a cultura de Compliance e Anticorrupcao na Companbhia;
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7.Diretrizes

A Mills e suas controladas proibe e nao tolera nenhuma pratica de corrupcao, suborno,
pagamento ou recebimento de propina ou vantagem diretas ou indiretas, indevida seja
com a administracdo publica, nacional ou estrangeira, ou com empresas privadas, com
base na Lei Anticorrupcao 12.846/13 (Lei brasileira), FCPA (dos Estados Unidos) e o UK
Bribery Act (do Reino Unido).

7.1 Relacionamento com Poder Publico ou PEP

A Companbhia reafirma sua postura integra e transparente em seu relacionamento com
todos os publicos de relacionamento e em especial ao Poder Publico e proibe quaisquer
atos de corrupcao e suborno, de forma ativa ou passiva, no seu relacionamento com um
Agente Publico, PEP ou a um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou

internacional.

Todos os Colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em nome da
Companhia estao proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber direta ou
indiretamente qualquer vantagem indevida para agente publico no intuito que influencie,
facilite ou recompense qualquer acao ou decisao oficial em beneficio da companhia ou

proprio.

O contato e reunides com Agentes Publicos deverao ser realizados:

e Paratratar apenas de assuntos profissionais e negociais da Mills;

e Presencialmente e com no minimo, por dois Colaboradores da Mills;
e Unica e exclusivamente por canais institucionais oficiais;

e Com linguagem clara e objetiva, a fim de evitar ambiguidade e ma interpretacao de

intencoes; e

Preferencialmente, no local de sede do Agente Publico.
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Em reunides com Agentes Publicos, os assuntos tratados e os participantes deverao ser
definidos previamente. Caso haja oferta de alguma vantagem indevida ou qualquer outro
ato que configure suspeita de corrupcao, o Colaborador da Mills devera se retirar
imediatamente da reuniao, devendo fazer questao que sua retirada seja registrada em

Ata e a situacdo informada a Area de Auditoria, Riscos e Compliance.

7.2 Relacionamento com Fornecedores, Parceiros
e Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros
parceiros que conduzam negdcios com a Companbhia, direta ou indiretamente devem agir
com o mais alto nivel de integridade. Assim, a Mills se reserva no direito de realizar uma
avaliagao de riscos de Compliance por meio um procedimento de Due Diligence que visa
conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto, nos seus
relacionamentos com terceiros, com base na avaliacdo do perfil, do histérico de
envolvimento em casos de corrupcao, do nivel de exposicao politica (PEP) da reputacao

e das praticas de combate a corrupgao e suborno, dentre outros critérios de Compliance.

7.3 Relacionamento com Clientes

Conforme Politica Comercial determinada pela Companhia, os descontos, abatimentos,
créditos, medicoes e subsidios de qualquer natureza ao cliente somente podem ser
oferecidos aos clientes se estiverem de acordo com esta Politica. Nao € aceitavel, em
nenhuma hipdtese, qualquer tipo de registro ou solicitacdo comercial inveridica e sem a
devida ciéncia e aprovacao de nossos clientes. A Mills reforca sua postura integra de

formacao de preco, formalizagao de pedidos e faturamentos com base em medigdes.
7.4  Relacionamento com Sindicatos

A Companhia reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos seus

Colaboradores, cuja associacao é livre e respeitada. Qualquer interacao com estas
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entidades é conduzida pela area de Gente & Gestao ou Gestor da Filial, designado pela
area. Todos os pagamentos feitos para estas entidades sao formalizados e acontecem

em atendimento a legislacado trabalhista.

7.5 Relacionamento com Concorrentes

A Mills pauta seu relacionamento nas leis aplicaveis, principalmente, mas nao se
limitando a legislacao concorrencial e de licitacdes, sempre com lealdade e respeito a
independéncia e a livre concorréncia. No relacionamento com Concorrentes ou no ambito
de reunides de associagcdbes do setor ou de qualquer evento ou encontro com
Concorrentes de que algum Colaborador da Mills faca parte, nao devem ser discutidos
quaisquer assuntos concorrencialmente sensiveis como, por exemplo, precos, custos,
negociacdes com clientes ou fornecedores, O Colaborador também nao deve agir,
isoladamente ou em conjunto, no intuito de dividir mercados, clientes ou territérios; fixar
precos; recusar-se a negociar com cliente ou fornecedor sem motivo legitimo validado,
ou praticar qualquer outra conduta anticompetitiva. Caso algum desses assuntos venha
a tona no contexto de conversas, reunides ou encontros com Concorrentes, o
Colaborador da Mills deve se manifestar imediatamente para parar a conversa, retirar-se
do local e pedir para registrar sua manifestacao contraria a discussdao em ata, onde
aplicavel. Posteriormente, o Integrante deve reportar ao Comité de Etica e Integridade o

ocorrido e as atitudes tomadas para proteger a Companhia em tal contexto.

7.6 Conflito de Interesses

Todos os Colaboradores da Companhia devem agir de modo a prevenir e remediar
situacdoes que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relagdes entre
Colaboradores, fornecedores, clientes, concorrentes e érgaos publicos e que, se nao
revelados, podem vir a abalar a confiangca e a credibilidade do Colaborador e da

Companbhia.

Dessa forma, dentre outras situagoes, € estritamente proibido aos Colaboradores usar da

sua posicao na empresa para:
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e Apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio proprio;
e Usar informacodes confidenciais de forma impropria para beneficio préprio;

e Envolver-se diretamente em negdcios que sejam conflitantes com os

interesses da Companhia; e

e Participar de qualquer situacao de real ou potencial conflito de interesse que

de alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

A contratacao de agentes e ex-agentes publicos, de seus familiares ou de amizades
intimas sempre ocorrerda de modo a evitar o conflito de interesses perante a
Administracdo Publica, conforme os preceitos deste normativo, do Cédigo de Conduta e,

sobretudo, as previsdes da Politica de Conflito de Interesses.

Toda possivel situacao de conflito de interesses deve ser evitada e declarada a area de
Auditoria, Riscos e Compliance para que possa ser tratada de forma apropriada, conforme
as regras dispostas no Codigo de Conduta e na Politica de Transacdes entre Partes

Relacionadas e Politica de Conflito de Interesses.

7.7 Brindes, Presentes, Hospitalidades e
quaisquer outros beneficios

Todos os Colaboradores, parceiros, fornecedores ou quaisquer entidades que, direta ou
indiretamente atuem em nome da Companhia, estao proibidos de aceitar, dar ou oferecer
qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes, hospitalidades ou outros quaisquer
beneficios para Agentes Publicos, PEP, Autoridade Governamental, pessoas a eles
relacionadas direta ou indiretamente, ou partes privadas a fim de influenciar suas

decisdes ou obter beneficio proprio ou para Companhia.

Todos os brindes, presentes e hospitalidades oferecidos a titulo de cortesia devem ser
declarados, e a fim de evitar qualquer situacao de desconforto ou desconfianca, somente

sera permitido aceitar brindes institucionais e sem valor comercial, sendo considerado
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brindes sem valor comercial quaisquer itens que tenha o valor maximo, conforme

estabelecido no Cédigo de Conduta.

Os presentes com valor comercial e hospitalidades serao encaminhados para avaliacao
do Comité de Etica e Integridade que definira o destino, no intuito de evitar situacdes que
possam interferir em decisoes ou causar algum descrédito tanto ao Colaborador como a
Companhia. Se o Colaborador tiver alguma duvida sobre como se portar em caso de
recebimentos de alguns brindes, presentes, hospitalidades ou outros quaisquer
beneficios, ele podera contatar seu superior imediato e a area de Auditoria, Riscos e

Compliance.

7.8 Doacoes de Responsabilidade Social e
Patrocinios

As doacoes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deverao ser realizadas
de forma transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e feitas apenas por
razoes legitimas ao objetivo da doacao e patrocinio, como servir os interesses
humanitarios de apoio as instituicdes culturais e educacionais e buscar a valorizacao e
conhecimento da marca, conforme Politica de Doacbes, Contribuicdes e Patrocinios
vigente. As contribuicdes de doagdes e patrocinios serdo realizadas com o mais elevado
padrao de transparéncia, integridade e legalidade. Sao vedadas que doacdes e
patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com a finalidade de se obter
vantagem inadequada ou influenciar a acao de um agente publico. Dessa forma, a fim de
verificar a idoneidade e legalidade da organizacao a ser beneficiada, seja por doagao ou
patrocinio, sera realizada uma avaliacao pela area de Auditoria, Riscos e Compliance no
intuito de obter informagdes das instituicoes como: historico de envolvimento em casos
de corrupcao, fraudes, se possuem administradores que sejam agentes publicos ou

pessoas politicamente expostas, dentre outras.
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7.9 Doacoes Politicas

A Companhia nao se envolve em atividades politico-partidarias e nao realiza
contribuicdes politicas, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de
partidos ou campanhas afins, conforme proibicao legal. A Companhia respeita a
participagao de seus Colaboradores em atividades Politicas, desde que sejam sempre em
carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes desta

Politica, bem como do Codigo de Conduta.
7.10 Fusoes e Aquisicoes

Todas as vezes que a Companhia buscar novos negocios através de fusao, incorporacao,
aquisicao de qualquer organizagao ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusao
da operacao, além da avaliacdo econdmica, uma Due Diligence, com o objetivo de
identificar o histérico de envolvimento com corrupcdo ou outras condutas ilegais ou
antiéticas envolvendo a empresa que esta sendo adquirida, conforme Politica de Fusoes

e Aquisicoes
7.11 Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha transformacdes de recursos
de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal. A
Companhia estd comprometida com a transparéncia e legalidade nas transacdes
financeiras. Portanto, os Colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de
praticas de lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente o Canal de Denulncias e

a area de Auditoria, Riscos e Compliance.

7.12 Canal de denuncia

A Mills disponibiliza um canal exclusivo para comunicar de forma segura e anénima sobre

qualquer tipo de violacao de conduta e irregularidade, tal como violacdo ao Codigo de
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Conduta, a Politica Anticorrupcao e Antissuborno e demais atos de corrupgao e suborno
previstos na Lei n° 12.846/13, com garantia de sigilo total quanto a identidade do

denunciante e a nao retaliacao ou penalidade ao denunciante de boa fé.

Todas as informacdes registradas serao recebidas por empresa terceirizada,
independente e especializada no recebimento de dendncias. Ela vai assegurar sigilo
absoluto e confidencialidade, bem como efetuar o tratamento adequado de cada

situacao.

A denuncia pode ser feita gratuitamente pelo telefone 0800-882-0616, de segunda a sexta, das

09h as 17h, e podera ser acompanhada pelo mesmo canal, mediante nimero do protocolo.
7.13 Disseminacao e Treinamento

A Companhia mantém um programa de disseminagcdo e capacitagcdo do Cdédigo de
Conduta, do Programa de Integridade e da Politica Anticorrupcao e Antissuborno
permanente para seus Colaboradores e Terceiros, por meio de treinamentos especificos,

apresentacao em processo de integracao e comunicados organizacionais.

8. Prevencao a Fraude, Suborno
e Corrupcao

A Companhia nao permite que seus administradores e colaboradores oferecam,
prometam, autorizem ou recebam (de forma direta ou indireta) qualquer vantagem
indevida, seja em forma de Doagdes, Patrocinios ou qualquer coisa de valor para Agente
Publico ou privado, ou a qualquer pessoa a eles correlacionados, com a intencao de

influenciar, facilitar ou recompensar qualquer decisao em beneficio préprio

A Mills estd comprometida com o cumprimento de todo o contelddo da Lei
Anticorrupcao 12.846/13 e Decreto Federal 11.129/22 de todas as leis e as
regulamentacdes aplicaveis em vigor, relacionadas ao combate a pratica de suborno e

corrupcao. A Mills exige que todos os seus administradores, Colaboradores e prestadores
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de servico conduzam todas as suas atividades com integridade e nos mais elevados

padroes éticos.

9. Sancoes e Penalidades

O cumprimento deste normativo é exigido a todo o publico-alvo definido acima, a violacao
e a nao observancia aos preceitos nela descrita, pode acarretar a aplicacao de medidas
disciplinares conforme a Politica de Consequéncia ou conforme deliberacao do Comité

de Etica e Integridade.

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica e Integridade
poderd, diante de analise do caso concreto e observado as politicas e procedimentos
especificos, autorizar eventuais exce¢bes ao disposto em qualquer das Politicas do
Programa de Integridade, cabendo a area de Auditoria, Riscos e Compliance o suporte e

as orientacoes necessarias para tal atividade

10. Referéncias

Programa de Integridade

Cdédigo de Conduta

Politica de Gestao de Riscos

Politica de Auditoria Interna

Politica de Transacdes entre Partes Relacionadas
Politica de Consequéncias

Procedimento da Area de Auditoria, Riscos e Compliance

Politica de Fusdes e Aquisicoes
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Lei Anticorrupgao (Lein®12.846/2013)

Dispoe sobre a responsabilizacao administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Federal n® 11.129/22

Este Decreto regulamenta a responsabilizacao
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, de que trata a Lei n® 12.846,

de 1° de agosto de 2013.

Lei de Conflitos de Interesses (Lei n® 12.813/2013)

Dispoe as situagoes que configuram conflito de
interesses envolvendo ocupantes de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal, os
requisitos e restricdbes a ocupantes de cargo ou
tenham acesso a

emprego que informagoes

privilegiadas, os impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego e as competéncias
para fiscalizagdo, avaliagao e prevencao de conflitos

de interesses regulam-se pelo disposto nesta Lei.

Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998)

Dispoe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacao de
bens, direitos e valores; a prevencgao da utilizagao do
sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei;
cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras

- COAF, e da outras providéncias.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°

8.429/1992),

Dispde sobre as sancoes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que
trata o § 4° do art. 37 da Constituicao Federal; e da

outras providéncias.

Lei do Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas

—RDC (Lein®12.462/2011),

Institui o Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas - RDC; altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio
de 2003, que dispée sobre a organizagao da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, a

legislacdo da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Anac)
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e a legislacao da Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuaria (Infraero); altera as Leis n°s 11.182, de
27 de setembro de 2005, 5.862, de 12 de dezembro
de 1972, 8.399, de 7 de janeiro de 1992, 11.526, de
4 de outubro de 2007, 11.458, de 19 de margo de
2007, e 12.350, de 20 de dezembro de 2010, e a
Medida Provisdria n° 2.185-35, de 24 de agosto de
2001; e revoga dispositivos da Lei n°® 9.649, de 27 de
maio de 1998.

Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011)

Esta Lei estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia - SBDC e dispde sobre a prevengao e a
repressdo as infragcbes contra a ordem econdmica,
orientada pelos ditames constitucionais de liberdade
de iniciativa, livre concorréncia, funcdo social da
propriedade, defesa dos consumidores e repressao ao

abuso do poder econémico.

Lei de Licitacoes (Lei n°® 8.666/1993)

Esta Lei estabelece normas gerais de licitagao e
contratacdo para as Administracdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Uniao,
e dos

dos Estados, do Distrito Federal

Municipios.

Anexo 5-1 nos termos da Instrucao CVM n°

617/2019.

Dispde sobre a prevengao a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo — PLDFT no

ambito do mercado de valores mobiliarios.

E outras leis de natureza similar que sejam

aplicaveis.

11. Anexos

Nao se aplica.
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12. Aprovacoes e Vigéncia

Esta Politica Anticorrupcao e Antissuborno, foi elaborada em 30 de julho de 2021 pela
area de Auditoria, Riscos e Compliance, e tem a vigéncia a partir da data de sua
publicacao e de suas revisoes devidamente aprovadas pelas alcadas competentes. E sera
revisado periodicamente, sendo passivel de alteracdo ou atualizacdo sempre que

constatada a sua necessidade.

As eventuais omissdes e as duvidas de interpretacao do conteldo deste documento,

serdao objeto de analise e decisdao do Aprovador.

*k*k
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