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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE DA
MILLS LOCACAO, SERVICOS E LOGISTICA S.A.

O Conselho de Administracdo da Mills Locagdo, Servigos e Logistica S.A. ("Mills" ou
Companhia™), no uso de suas atribuicdes, aprovou o Regimento Interno do Comité de Etica e
Integridade (“Regimento”), conforme alterado em reunido do dia 25 de setembro de 2023, a fim
de disciplinar o funcionamento do Comité Etica e Integridade (“CEI” ou “Comité”), bem como
definir suas responsabilidades e atribui¢bes, observadas as disposi¢fes do Estatuto Social da
Mills e da legislacao aplicavel, conforme o disposto a seguir

1. DEFINICAO

1.10 presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité da Companhia, bem
como o relacionamento entre o CEl e os demais 6rgaos da Companhia, observadas as disposicoes
do Estatuto Social, Acordo de Acionistas e da legislacdo em vigor.

1.20 Comité reporta-se ao Comité de Auditoria, Financas e Riscos (“CAFIR”) atuando com
independéncia em relacdo a Diretoria Executiva da Companhia.

1.3A instalagdo, extincdo ou modificagdo da estrutura do Comité, assim como alteracbes do
presente Regimento Interno, serdo recomendadas pelo CAFIR ao Conselho de Administragéo.

2. OBJETIVO

2.1 O Comité tem como objetivo assessorar 0 CAFIR, a Diretoria Executiva e a Area de
Auditoria, Riscos e Compliance (“Area de ARC”):

i.  nocumprimento, disseminacao e atualizacdo do Cédigo de Conduta e normas internas da
referentes ao Programa de Integridade da Companhia;

ii.  narecomendacdo e acompanhamento de agdes preventivas para 0s casos de violagdo a
legislagdo nacional aplicavel aos negdcios da Companhia, principalmente o cumprimento
da Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupcdo — e demais leis que proibem praticas de
suborno, fraude, oferecimento ou recebimento de vantagem indevida e ilicitos
concorrenciais;

iii.  na avaliacdo periddica da eficiéncia e aplicabilidade do Programa de Integridade da
Companhia, visando enraizar a cultura de conformidade e de integridade, a mitigacdo e a
prevencao de riscos e prejuizos;

iv.  naciénciae navalidacdo de sugestfes de alteragdo das politicas e dos normativos internos
do Programa de Integridade da Companhia para deliberacéo e aprovacéo pelo CAFIR;

V.  na ciéncia e validacdo de pedidos de doacdes e patrocinios a érgdos da Administracdo
Publica para deliberacédo e aprovacdo pelo CAFIR;

vi.  naavaliacdo dos casos relevantes que envolverem acdes e omissfes dos colaboradores
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da Companhia e de terceiros, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e
consultores de negdcios que mantenham alguma relagdo com a Companbhia; e

vii.  acompanhar os indicadores da Area de Auditoria, Riscos e Compliance, especialmente
aqueles relacionados ao Programa de Integridade e sugerir melhorias e ajustes para 0s
resultados identificados.

3. COMPETENCIAS

3.1. Compete ao CEI, sem prejuizo de outras atribuigdes:

i.  zelar pela observancia e pelo cumprimento dos principios éticos definidos pela legislacéo
aplicavel, bem como pelo Programa de Integridade da Companhia e por seu Codigo de
Conduta;

ii.  divulgar o Codigo de Conduta e demais normativos internos do Programa de Integridade
da Companhia e dirimir as davidas de interpretacdo quanto a sua aplicabilidade;

iii.  deliberar sobre as ocorréncias de condutas antiéticas, em desacordo com o Cédigo de
Conduta, praticadas pelos colaboradores da Companhia e suas controladas até a sua
completa solucdo;

iv.  orientar possiveis solugdes para conflitos que ndo estejam previstos no Codigo de Conduta
vigente ou na Politica de Consequéncias;

v.  revisar, validar e aprovar, em conjunto ao CAFIR, de forma periddica ou sempre que julgar
necessario, a adequagédo do Codigo de Conduta.

vi.  monitorar as agdes deliberadas por este comité juntamente com 0s gestores responsaveis,
de forma a garantir o cumprimento das acbes praticadas pelos administradores da
Companhia em relagdo aos principios estabelecidos pelo Cdodigo de Conduta;

vii.  deliberar sobre as denuncias, internas e externas a Companbhia, realizadas através do Canal
de Denuncia da Companhia;

viii.  acompanhar a investigacao das dentncias feitas através do Canal de Denuncia, de forma
isenta e preservando a identidade do denunciante e do denunciado;

iXx. avaliar periodicamente a eficiéncia e aplicabilidade do Programa de Integridade da
Companhia;

X.  dar ciéncia e validar as alteracdes das politicas e normativos do Programa de Integridade
feitas pela Area de ARC, principalmente os relacionados a temas de integridade
corporativa, para deliberacdo e aprovacdo do CAFIR;

xi.  dar ciéncia e validar, os pedidos de doacGes e patrocinios a 6rgdos da Administracdo
Publica para deliberacéo e aprovagdo do CAFIR; e

xii.  acompanhar os indicadores da Area de ARC, especialmente, aqueles relacionados ao
Programa de Integridade e sugerir melhorias e ajustes para os resultados identificados.

3.1. Durante o desempenho das competéncias, o0 Comité podera recomendar providéncias aos
gestores e administradores da Companhia.
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3.2. A ciéncia e validacdo, pelo Comité, das sugestdes de alteraces as politicas e normativos
internos do Programa de Integridade da Companhia ndo terdo carater deliberativo e ndo significam
a aprovacao final dos documentos, a qual sera realizada pelo CAFIR.

3.3. O Comité podera contratar consultores externos especializados, conforme julgue necessario,
deliberando e estabelecendo critérios e condi¢des de contratacdo, devendo zelar pela integridade
e confidencialidade dos trabalhos e se assegurar de que referidos consultores tenham ciéncia do
carater confidencial das informagdes a que venham a ter acesso e dos trabalhos que desempenhem.

3.4. Os membros do Comité terdo acesso a todas as informagdes e documentos necessarios para
0 exercicio das suas atribuicoes, se pautando pela confidencialidade e integridade no manuseio do
que Ihe for dado acesso.

4. COMPOSICAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

4.1. O Comité funcionara em carater ndo permanente e serd composto pelo Diretor Presidente
(“CEO”), Diretores Executivos, Gerente da Area Juridica, Gerente da Area de ARC, e contara
com a presenca do gestor envolvido, quando julgar necessario, sem prejuizo de atividades
regulares que exercam perante a Companbhia.

4.2. Especialmente nas situagdes que envolvam membros do Comité, a reunido seré realizada com
os membros do CAFIR, sendo coordenada/convocada pelo Coordenador do CAFIR, sempre que
houver necessidade.

4.3. A fungdo de membro do Comité é indelegavel e devera ser exercida com diligéncia e
imparcialidade.

4.4. O Comité deve manter postura imparcial no desempenho de suas atividades e, sobretudo,
devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética
da Companhia, bem como no respeito as regras e principios estabelecidos na legislacao aplicavel,
no Codigo de Conduta da Companhia, neste Regimento Interno e nas melhores préticas
empresariais de conformidade/compliance e governanca, nacionais e internacionais, respeitadas
as caracteristicas da Companhia.

4.5. Os membros do Comité terdo mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicéo, podendo,
ainda, ser substituidos a qualquer tempo por decisdo do Conselho.

4.6. O Coordenador do Comité serd o Gerente da Area de ARC e devera ter como funcdes
principais:
i. convocar, instalar e coordenar as reunides do Comité;

ii. avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides e incluir tais assuntos na
ordem do dia;

iii.  representar o Comité no seu relacionamento com o CAFIR / Conselho e/ou demais 6rgéos
da Companbhia, reportando as atividades e principais deliberacdes do Comité;

iv. recomendar temas de relevancia e que sejam considerados prioritarios a pauta das
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reunioes; e

v. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

4.7. Os membros do Comité ndo fardo jus a qualquer remuneracéo, referentes as atividades deste
Comité.

5. REUNIOES

5.1. O Comité de Etica reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, e extraordinariamente, a
qualquer tempo, por solicitacdo de qualquer de seus membros. A reunido acontecerd
preferencialmente 15 (quinze) dias antes da realizagdo das Reunides do CAFIR.

5.2. As reunides ordinéarias e/ou extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do Comité,
por escrito, através de correio eletrdnico (e-mail), preferencialmente com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias corridos, incluindo a proposta de ordem do dia da reunido e todo material de apoio.
No caso de reunibes extraordinarias, o prazo fica dispensado.

5.3. A reunifo sera instalada com a presenca minima obrigatéria do CEO, Diretor da Area de
Gente e Gestdo, Gerente da Area Juridica e Gerente da Area de ARC, podendo ser presencial, por
conferéncia telefonica ou videoconferéncia.

5.4. As reunides deverdo ser transcritas em atas e assinadas pelos membros do Comité, sendo
permitida a aprovacdo de atas virtuais. As atas deverdo conter os pontos mais relevantes das
discussBes, recomendacbes e deliberagfes emitidas, relacdo dos membros presentes e
justificativas das auséncias.

5.5. Ainclusdo de assuntos extra pauta na ordem do dia podera ser sugerida por qualquer um dos
membros do Comité

5.6. E permitida a participacdo de terceiros nas reunides do Comité (incluindo colaboradores da
Companhia), desde que tal participacdo seja comprovadamente necessaria para os trabalhos
conjuntos do Comité. Tais terceiros ndo participardo das recomendagdes e delibera¢fes emitidas
pelo Comité.

5.7. As recomendacdes e deliberagfes do Comité serdo tomadas por consenso, sendo que cada
membro tera direito a um voto e deverdo ser tomadas visando os interesses da Companhia, de
modo que os membros deverdo ser independentes com relagao & matéria objeto de recomendacéo.
No caso de empate ou na impossibilidade de consenso, o tema devera ser algcado para apreciacao
e deliberacdo do CAFIR.

5.8. E vedado aos membros intervir em qualquer operag&o em que tiver interesse conflitante com
0 da Companhia, bem como, na recomendacdo a respeito do conflito de interesses tomada pelos
demais membros do Comité.

5.9. Nenhum membro do Comité poderé participar de operagdo ou recomendagdo que envolva a
empresa da qual seja, direta ou indiretamente, socio, acionista, administrador ou, ainda,
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empregado ou prestador de servicos.

5.10. A ata de cada reunido devera ser lida, aprovada e assinada ao final da prépria reunido
ou até o inicio da reunido subsequente. O Coordenador do Comité encaminhara as copias da ata a
todos 0os membros do Comité. Se necessario, 0s assuntos registrados em ata poderdo ser
encaminhados aos gestores das areas responsaveis, para tomada das providéncias recomendadas
pelo Comité.

6. INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DA COMPANHIA

6.1. O Coordenador do Comité devera reportar periodicamente ao CAFIR acerca das deliberagdes
e das principais atividades desempenhadas pelo Comité.

7. SANCOES

7.1. A acdo, omissdo ou conivéncia que impliqguem desobediéncia ou inobservancia das
disposicdes do Cddigo de Conduta da Companhia, extensivel as suas controladas, apés
devidamente apuradas, estardo sujeitas as penalidades descritas na Politica de Consequéncias
(disponivel no Conecta), sendo possivel, adverténcia verbal ou escrita, suspenséo, demissdo sem
Ou por justa causa e, se 0 caso, comunicagdo as autoridades competentes no caso de atos de
improbidade administrativa e ilicitos penais.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo CAFIR.



