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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA, FINANCAS E RISCOS
DA MILLS LOCACAO, SERVICOS E LOGISTICA S.A.

O Conselho de Administracdo da Mills Locacdo, Servicos e Logistica S.A. ("Mills" ou
Companhia™), no uso de suas atribuicdes, aprovou o Regimento Interno do Comité de Auditoria,
Finangas e Riscos (“Regimento”), conforme alterado em reunido do dia 25 de setembro de 2023, a
fim de disciplinar o funcionamento do Comité de Auditoria, Financas e Riscos (“CAFIR”), bem
como definir suas responsabilidades e atribuigcdes, observadas as disposi¢Ges do Estatuto Social da
Mills e da legislacdo aplicavel, conforme o disposto a seguir.

1. APLICAGAO, FUNDAMENTO E OBJETIVO

1.1. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do CAFIR da Companhia,
descrevendo o que lhe é aplicavel como 6rgéo e, sempre que cabivel, a cada um de seus membros,
observadas as disposi¢des do Estatuto Social, Acordo de Acionistas e da legislagédo em vigor.

1.2. Compete ao Conselho de Administragdo da Companhia deliberar sobre a instalagdo, extin¢éo
ou modificacéo do presente Comité, bem como qualquer alteracdo do presente Regimento.

1.3. O CAFIR é o 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo da
Companbhia, atuando com independéncia em relacdo a Diretoria Executiva.

1.4. O CAFIR, enquanto 6rgdo consultivo, tem como objetivo tornar a atuacdo do Conselho de
Administragdo mais técnica e eficiente, potencializando as discussdes pertinentes com
recomendacdes fundamentadas.

1.5. Os objetivos do CAFIR incluem, mas ndo se limitam, a supervisionar e deliberar sobre:

i. aqualidade e integridade dos relatdrios financeiros;

ii.  aaderéncia as normas legais, estatutarias e regulatorias;
iii.  aadequacao dos processos relativos a gestao de riscos; e
iv.  as atividades dos auditores independentes.

1.6. Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decisdes do CAFIR
constituem recomendacfes ndo vinculativas ao respectivo 6rgao, sendo que tais recomendacdes
devem ser acompanhadas pela analise que suporte tal decisao.

2. COMPETENCIA

2.1. Compete ao CAFIR, sem prejuizo de outras atribuigdes:

i acompanhar e avaliar a sustentabilidade dos principais indicadores financeiros da empresa
— rentabilidade, fluxo de caixa e endividamento;

ii. opinar na contratacdo/destituicdo dos auditores independentes, incluindo reunido com os
auditores independentes para analisar fechamento do ano e carta de recomendac6es de falha
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dos controles internos;

gerenciar e acompanhar os trabalhos da Area de Auditoria Interna, Riscos e Compliance
(“Area de ARC”);

acompanhar as atividades do Comité de Etica e Integridade quanto ao tratamento dado as
denuncias de fraudes e/ou irregularidades recebidas pelo Canal de Dendncias, garantindo a
prote¢dao, o anonimato ¢ a ndo-retaliacdo dos denunciantes; e (b) quanto a eficiéncia do
Programa de Integridade da Companhia;

deliberar e aprovar as sugestfes de alteracdo as Politicas e aos normativos internos do
Programa de Integridade da Companhia apds ciéncia e validacdo do Comité de Etica e
Integridade.

avaliar e monitorar a efetividade e suficiéncia da estrutura da Area de ARC, e da auditoria
independente, apresentando recomendag6es de aprimoramento de politicas, procedimentos
e do ambiente geral de controles internos mapeamento e gestao de riscos, planos de acdo,
respostas aos riscos, dentre outros;

avaliar e monitorar a efetividade do ambiente de controles internos, incluindo os aspectos
de seguranca da informacdo, das transacfes com partes relacionadas e do atendimento a
Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD;

opinar sobre as propostas da Administracdo a serem submetidas a Assembleia Geral,
quando relativas a modificacdo do capital social, orcamento de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacéo, incorporagao, fusdo ou cisao;

verificar os patamares de ética e de manutencdo e/ou construcdo da identidade da
organizacdo, que deve refletir seus principios e valores;

avaliagdo dos Forecasts, Orgamento Anual e do Business Plan;
acompanbhar e contribuir com os principais projetos liderados pela area financeira,

realizar avaliacdo prévia de propostas que envolvam analises financeiras complexas que
serdo levadas ao Conselho de Administracéo;

avaliar as informagdes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e demonstracdes
financeiras anuais (incluindo a anélise de contas a receber, fluxo de caixa, resultado mensal
e trimestral, imposto diferido e ativo imobilizado);

sugerir alteracGes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de
Administracéo;

emitir recomendacgdes sobre propostas de investimento e/ou desinvestimento e de
financiamento dentro do limite de algcada definido pelo Conselho de Administragéo;

emitir recomendacGes sobre a compra/venda de valores mobilidrios de emissdo da
Companhia;

emitir recomendacdes sobre propostas relacionadas a otimizacao fiscal e tributéria;

acompanhar e analisar periodicamente o endividamento de longo prazo, a estrutura de
capital da Companhia, incluindo a avaliacdo de termos e preco de instrumentos de divida
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(custos all-in, estrutura de garantias), bem como avaliar medidas que recomendem
alteracdes; e

XiX. analisar demais matérias que o Conselho de Administracdo venha a considerar relevantes
e de interesse da companhia.

3. COMPOSICAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

3.1. O CAFIR é um 6rgéo colegiado e sera composto por até 06 (seis) membros eleitos pelo
Conselho de Administracéo, sendo pelo menos 02 (dois) membros do Conselho de Administracdo
da Companbhia, dentre eles 01 (um) Conselheiro Independente.

3.1.1. A composi¢do do CAFIR devera atender aos seguintes requisitos minimos: (i) 01 (um)
membro com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societéria, nos termos da
Instrucdo CVM n° 308/02, conforme alterada; e (ii) 01 (um) conselheiro independente da
Companhia, sendo que o mesmo membro do CAFIR poderd cumular as duas caracteristicas
previstas nos itens (i) e (ii) acima.

3.2. Os membros do CAFIR deverdo exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia, contidos nos artigos 153 a 159 da
Lei n° 6.404/76, conforme alterada (“Lei das S/A”), nos termos da previsao contida no artigo 160
da mesma Lei.

3.3. E vedada a participacdo de membros do Conselho Fiscal, quando instalado, no presente
Comité, estatutario ou ndo estatutario, de seus diretores, de diretores de suas controladas, de seu
acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum no CAFIR.

3.4. Nao havera qualquer hierarquia entre 0s membros integrantes do CAFIR, sendo certo que 0s
mesmos deverdo atuar com a maxima independéncia e objetividade, visando o melhor interesse da
Companhia e observando o Programa de Integridade e o Cddigo de Conduta e demais Cddigos e
Politicas da Companhia.

3.5. Cabe ao Conselho de Administragdo atribuir eventual gratificagdo por participagéo ou permitir
0 reembolso de despesas incorridas para a participacao nas reunides.

3.6. Os membros do CAFIR terdo mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do, podendo,
ainda, ser destituidos ou substituidos a qualquer tempo por decisdo do Conselho.

3.7. A funcdo de membro do CAFIR é indelegavel, que dever ser exercida com diligéncia e
imparcialidade.

3.8. Na primeira reunido a ser realizada apos a eleicdo dos membros do CAFIR, é necesséria a
elei¢do de um Coordenador e um Vice-Coordenador, cujos mandatos coincidirdo com os mandatos
dos membros do CAFIR.

3.8.1. O Coordenador deverd ser integrante do Conselho de Administragdo e terd como fungdes
principais:
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i.  convocar, instalar e coordenar as reunides do CAFIR;
ii.  avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides e incluir tais assuntos na ordem
do dia;
iii.  representar o CAFIR no seu relacionamento com o Conselho de Administragéo e/ou demais
6rgdos da Companhia, sem prejuizo do item 3.9 deste Regimento; e
iv.  cumprir e fazer cumprir este Regimento.

3.8.2. O Coordenador indicard o Secretario do CAFIR, ndo sendo necessaria a aprovacdo da
indicacdo pelos demais membros. O Secretario terd como fun¢do auxiliar o Coordenador em suas
funcdes, elaborar as atas das reunifes, bem como, ao final de cada reunido, efetuar a sua leitura e
colher as assinaturas. As atas assinadas pelos membros do CAFIR ficardo arquivadas na sede da
Companhia.

3.9. Quando necessario, os integrantes do CAFIR nomeardo um de seus membros para representar
0 CAFIR nas reunides de qualquer outro 6rgdo da Companbhia.

3.10. Se, porventura, o0 Coordenador do CAFIR tiver que se ausentar do cargo provisoriamente, o
Vice-Coordenador assumira as suas fungdes durante esse periodo.

3.11. Em caso de renuncia, auséncia injustificada em trés reunides consecutivas ou impedimento
definitivo do Coordenador do CAFIR, o Vice-Coordenador assumira o cargo de Coordenador até a
préxima reunido, quando sera eleito o novo Coordenador pelo prazo restante do mandato dos
membros do CAFIR, responsabilizando-se pela convocacéo da referida reunido, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da ocorréncia.

3.11.1. Caso o Vice-Coordenador também esteja impedido, qualquer membro do CAFIR podera
efetuar a convocacdo da reunido para eleicdo do novo Coordenador.

3.12. Ocorrendo vacéncia definitiva da condicdo de membro do CAFIR, o Conselho de
Administracéo elegeré o substituto.

4. REUNIOES

4.1. As reunies do CAFIR séo realizadas na sede da Companhia ou outro local expressamente
aceito por todos os membros do CAFIR, previamente e por escrito.

4.1.1. Serd facultada a participacdo dos membros do CAFIR por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia.

4.1.1.1. Os membros do CAFIR que participarem remotamente da reunido do CAFIR deverdo
confirmar o seu voto por meio de correspondéncia escrita a ser enviada por correio eletrénico (e-
mail) dirigido aos outros membros do CAFIR até, no maximo, o fim do dia Gtil no qual a reuniéo
do CAFIR tiver sido realizada.
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4.1.1.2. Os membros do CAFIR poderdo outorgar mandatos por escrito a qualquer outro membro
do seu respectivo CAFIR para fins de exercicio do direito de voto em reunido do CAFIR, sendo
certo que os mandatos serdo validos por apenas 1 (uma) Unica reunido.

4.1.2. O CAFIR se reunird sempre que convocado por qualquer um de seus membros, mas pelo
menos bimestralmente, salvo se acordado de forma diversa e por escrito pela unanimidade dos
membros do respectivo CAFIR. A reunido acontecera preferencialmente 15 (quinze) dias antes da
realizacéo das Reunides do Conselho de Administragao.

4.2. As reunibes ordinarias e/ou extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador, por escrito,
sendo admitida a convocacdo por correio eletrdnico (e-mail), com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis, sendo que, em até 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia sera enviada a ordem
do dia da reuniéo e todo material de apoio, via correio eletronico (e-mail).

4.2.1. A inclusdo de assuntos extra pauta na ordem do dia dependera da aprovagdo da maioria dos
membros do CAFIR.

4.2.2. Areunido sera instalada com a presenca da totalidade dos membros, em primeira convocagéo,
sendo facultada a participagdo por conferéncia telefénica ou videoconferéncia e instalar-se-a com
qualquer nimero, em segunda convocagao.

4.2.3. A segunda convocacao realizar-se-a em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a data da reunido néo
instalada.

4.2.4. As reunides realizar-se-do validamente, independentemente de convocacéo, caso se verifique
a presenca de todos os membros do CAFIR.

4.3. Seréa permitida a participacdo de terceiros nas reunies do CAFIR (incluindo colaboradores da
Companhia), desde que tal participacdo seja necessaria para os trabalhos conjuntos do CAFIR e
seja aprovada pela maioria simples dos membros presentes na reunido. Tais terceiros ndo
participardo das recomendagdes emitidas pelo CAFIR.

4.3.1. O CAFIR devera se reunir com os auditores independentes pelo menos uma vez ao ano.

4.4. O CAFIR pode, no ambito de suas atribui¢des, utilizar-se do trabalho de especialistas, o que
ndo o eximira de suas responsabilidades perante a Companhia.

4.4.1. A contratacdo de especialistas externos para o suporte as atividades do CAFIR, recomendada
pela maioria de seus membros, deverd ser requisitada ao Conselho de Administragdo que a
deliberara e estabelecerd os critérios e condi¢fes da contratacao.

4.5. As recomendacOes do CAFIR serdo tomadas por maioria simples de votos, excluidos os votos
de eventuais membros com interesses conflitantes com o da Companhia. Havendo empate, cabera
ao Coordenador, e na sua auséncia ao Vice-Coordenador, o voto de qualidade para desempate da
recomendacdo. Para o0 computo de votos serd utilizado o critério de 01 (um) voto por membro do
CAFIR. As recomendagdes dos membros do CAFIR deverdo ser tomadas visando 0s interesses da
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Companhia, de modo que os membros deverdo ser independentes com relacdo a matéria objeto de
recomendacao.

4.6. Serd vedada aos membros a intervencdo em qualquer operacao em caso de conflito de interesse
com a Companhia, bem como a recomendacéo a respeito do conflito de interesses tomada pelos
demais membros do CAFIR, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar
em ata a natureza e extensdo do seu interesse.

4.6.1. Nenhum membro do CAFIR podera participar de operacdo ou recomendacao gque envolva
parente ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, socio, acionista, administrador ou, ainda,
empregado ou prestador de servicos.

4.6.2. O membro do CAFIR devera declarar previamente a deliberacéo, que, por qualquer motivo,
tem interesse particular conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida
a sua apreciacdo, podendo outra pessoa manifesta-lo, caso 0 mesmo ndo o faca.

4.7. As reunides deverdo ser transcritas em atas e assinadas pelos membros. Das atas deverdo
constar 0s pontos mais relevantes das discussdes, recomendacdes emitidas, relagdo dos membros
presentes, justificativas das auséncias, providéncias recomendadas e abstengdo de votos por
conflitos de interesses.

4.7.1. A ata de cada reunido devera ser lida, aprovada e assinada ao final da propria reunido ou
durante o inicio da reunido subsequente. O Secretario encaminhara cépias de referida ata a todos 0s
membros do CAFIR. Se necessario, 0s assuntos registrados em ata poderdo ser encaminhados as
areas responsaveis para tomada das providéncias recomendadas pelo CAFIR.

5. INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DA COMPANHIA

5.1. O Coordenador devera reportar ao Conselho de Administracdo as recomendacdes e atividades
desempenhadas pelo CAFIR, sendo facultado o envio das atas das reunides, estudos, apresentactes
e demais documentos utilizados durante as reunides.

5.2. Mediante solicitacdo expressa, 0 CAFIR poderé receber copias das atas das assembleias gerais,
das reunides dos demais CAFIRs, do Conselho, da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como
demais esclarecimentos e informagdes que entender necessarios para 0 desempenho de suas
funcdes, desde que permitido por lei e pelo Estatuto Social da Companhia.

6. SANCOES

6.1. A acdo, omissdo ou conivéncia que impliguem desobediéncia ou inobservancia das
disposicdes do Cadigo de Conduta da Companhia, extensivel as suas controladas, apos devidamente
apuradas, estardo sujeitas as penalidades descritas na Politica de Consequéncias (disponivel no
conecta).



mills

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Para o desempenho de suas funcBes, o CAFIR dispora de autonomia operacional e dotacéo
orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administra¢do, nos termos do Estatuto
Social da Companhia.

7.2. A Companhia devera divulgar, anualmente, relatério resumido do CAFIR contemplando as
reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as recomendac6es feitas pelo
CAFIR ao Conselho de Administracdo.

7.3. O CAFIR devera informar suas atividades trimestralmente, em breve reporte, ao Conselho de
Administracdo, sendo que a ata do Conselho devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte.

7.4. Em caso de conflitos entre as disposi¢des do presente Regimento, do Acordo de Acionistas

arquivado na sede social da Companhia ou do Estatuto Social da Companhia, prevalecerdo as
disposic6es dos documentos, na seguinte ordem:

i Estatuto Social; e

ii. Acordo de Acionistas.

7.5. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de Administragéo.
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