POLITICA PCT 008

::; INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE Data: 20/04/2022

TUPY ADMINISTRACAO E COMITES DE
Paginalde 4

ASSESSORAMENTO

1. OBJETIVO

1.1. Observadas as melhores praticas de governanga corporativa, a Politica de Indicagdo dos
Membros do Conselho de Administracdo da TUPY S.A. (“Conselho”) e seus Comités de

AL

Assessoramento (“Comités”) tem como objetivo estabelecer regras aplicaveis para a indicagdo
dos membros do Conselho e dos Comités, de forma a assegurar que estejam em conformidade

com a legislacdo, e com normas e regulamentos que orientam a matéria.

2. ABRANGENCIA

2.1. A Politica de Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracdo e Comités de
Assessoramento (“Politica”) se aplica ao Conselho, aos seus Comités e, no que couber, aos
acionistas da Companhia que, de forma independente, indicarem candidatos a membros do

Conselho para a Assembleia Geral.

3. REFERENCIAS

3.1. A Politica observara os seguintes documentos:

i. Lein26.404, de 15 de dezembro de 1976 — Lei das Sociedades por Ag¢des (“Lei das S.A.”);

ii. Instrucdes Normativas emitidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“Instrucées CVM”),
dentre as quais a n2 367 de 29 de maio de 2002, n2 480 de 7 de dezembro de 2009 e n?2 481
de 17 de dezembro de 2019;

iii. Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”);

iv. Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa;

v. Regulamento do Novo Mercado;

vi. Cédigo de Etica e Conduta da Tupy S.A.; e

Vi

.Regimento Interno do Conselho de Administragao.
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4. DEFINIGCOES

4.1. Termos grafados na Politica entre aspas e com as letras iniciais mailsculas, no plural ou

singular, possuirdo o significado que consta imediatamente antes da sua primeira mencao.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. PRINCIPIOS

5.1.1. O Conselho é um érgao colegiado, guardido das boas praticas de governanga, responsavel
pela orientacdo geral dos negécios, definicdo das estratégias da Companhia e pelo
monitoramento dos planos de acdo. O desempenho deste papel decorre do respeito e da
compreensao das caracteristicas de cada um de seus membros, ao estimular o debate de ideias

e de visdes distintas sobre estratégias, negdcios e processos para alcancar os objetivos sociais.

5.1.2. O Estatuto Social estabelece que o Conselho, para melhor desempenho de suas fungdes,
podera criar Comités com objetivos definidos, conforme normas regimentais internas, e que os
seus membros, que poderdo ser Conselheiros ou ndo, serdo nomeados e destituidos, a qualquer

momento, pelo Conselho.

5.1.3. A indica¢do dos Conselheiros e nomeac¢do dos membros dos Comités observard o que
dispGe o Estatuto Social, o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, além dos
requisitos legais previstos nos artigos 118, 146 e 147 da Lei das S.A., assegurando os interesses

da Companhia, dos acionistas e do mercado.

5.1.4. Serdo indicados para o Conselho e nomeados para os Comités profissionais qualificados,
dotados de adequada experiéncia (técnica, profissional, académica) e alinhados aos valores e a
cultura da Companhia, além dos aspectos éticos e comportamentais previstos no Cédigo de Etica

e Conduta da Tupy.

5.1.5. Os processos de indicagdo e de nomeagao também deverdo considerar, dentre outros,
critérios como: reputacdo ilibada, disponibilidade de tempo para o exercicio da fungao,
complementaridade de competéncias e, sempre que possivel, diversidade, para permitir que a
Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos e de um processo de tomada de decisdo

com maior qualidade e seguranca.

5.1.6. A indicacdo e nomeacdo de membros ao Conselho e dos Comités, respectivamente,

também devera obedecer a regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios, incluindo, mas
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ndo se limitando, as condicdes previstas nas Instru¢des CVM n2 367, de 29 de maio de 2002, e

CVM n2 586, de 8 de junho de 2017, entre eles:

(i) Ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

(ii) Ndo ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administra¢do ou fiscal, salvo
dispensa da assembleia geral;

(iii) Nao ter interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da assembleia geral;
€,

(iv) Ndo ter sido condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria aplicada
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, que o torne inelegivel para os cargos de

administracdo de companhia aberta.

5.1.7.0s membros dos Comités deverdo ter notdria experiéncia e capacidade técnica em relacao

as matérias objeto de responsabilidade do Comité em que participam.

5.1.8. A possibilidade de recondugdo dos membros do Conselho e dos Comités para as
respectivas func¢bes, quando prevista no Estatuto Social e permitida por Lei e/ou pela
regulamentacdo aplicavel, levara em consideracdo o desempenho durante o periodo, a

experiéncia e a assiduidade nas reuniGes ao longo do prazo de gestdo anterior.

5.1.9. E recomendavel que o Conselho tenha em sua composicdo profissionais com experiéncia

em temas diversificados.

5.2 PROCEDIMENTOS PARA INDICAGAO E NOMEAGAO

5.2.1. O Conselho serd composto por 7 (sete) ou 9 (nove) membros titulares, podendo ser
indicados suplentes, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois)

anos, unificado, admitida a reeleicao.

5.2.2. Dos membros do Conselho, no minimo 20% (vinte por cento) deverdo ser Conselheiros
Independentes, conforme a definicdo do Regulamento do Novo Mercado, e expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo art. 141,

§§ 42 e 52 e art. 239 da Lei das S.A., na hipdtese de haver acionista controlador.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagdo do setor emitente.




INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E COMITES

DE ASSESSORAMENTO Pagina4 de 5

5.2.2.1. A aderéncia de candidatos indicados por acionistas ao cargo de membro do
Conselho a presente Politica, e as razdes pelas quais se verifica o enquadramento de
candidato a conselheiro independente, poder3, a critério do Conselho, ser realizada
por Comité em funcionamento.

5.2.3. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido acima, resultar
numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero

inteiro imediatamente superior.

5.2.4. Nos termos do artigo 32 da Instrugdo CVM 367, de 29 de maio de 2002, o acionista que

submeter a indicagdo de membro do Conselho deverd apresentar, no mesmo ato:

(i) Copia do instrumento de declaracdo de desimpedimento, nos termos da Instrucdo
CVM 367, ou declarar que obteve do indicado a informacgdo de que estd em condi¢des
de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas; e,

(ii) O curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicacdo de quais cargos ocupa ou ocupou em conselhos de administracao,

fiscal ou consultivo em outras companhias e o atendimento aos requisitos do item.

5.2.5. A nomeag¢do dos membros dos Comités serd realizada pelo Conselho, observando-se o

disposto nesta Politica.

5.2.5.1. A aderéncia de candidatos ao cargo de membro dos Comités poder3, a
critério e mediante solicitacdo do Conselho, ser realizada por Comité em

funcionamento.

5.3 DIRETRIZES

5.3.1. Cabera ao Conselho deliberar sobre a Politica de Indicagdo dos Membros, bem como

quaisquer futuras revisoes.

5.3.2. Esta Politica é atualizada em decorréncia de alteracdes legais, normativas, regulatdrias ou
estatutdrias, tendo-se por derrogada qualquer disposicdo nela descrita que resultar

incompativel com alteragdes futuras do Estatuto Social ou de norma legal.
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6.1. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

6.1.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

i.  Aprovar esta Politica e suas revisoes.

6.1.2. COMITE DE GOVERNANGA CORPORATIVA

i Manifestar-se sobre as sugestdes de atualizacdo desta Politica e recomendar ao
Conselho eventuais alterac¢des, caso entenda necessario; e

ii.  Avaliar, se e quando solicitado pelo Conselho, a aderéncia de candidatos indicados por
acionistas ao cargo de membro do Conselho ou de candidatos ao cargo de membro dos
Comités a presente Politica e as razdes pelas quais se verifica o enquadramento de
candidato a conselheiro independente, para subsidiar manifestacdo do Conselho a ser
incluida na proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de

administradores.

6.1.3. GERENCIA DE GOVERNANGA CORPORATIVA

i. Manter atualizada a Politica, submetendo sugestées de modificacbes em decorréncia
de alteracdes legais, normativas, regulatérias ou estatutdrias a avaliacdo do Comité de

Governanga Corporativa.

7. DISPOSICOES

7.1. O conteldo da presente Politica poderd ser alterado apenas mediante aprova¢dao do
Conselho, sempre que o referido 6rgdao da administracdo entender necessario ou em
decorréncia de alteragBes legais, normativas, regulatdrias ou estatutdrias, tendo-se por
derrogada qualquer disposicao nela descrita que resultar incompativel com alteragées futuras

do Estatuto Social ou de norma legal.

Vigéncia: a partir de 20 de abril de 2022.
12 vers3o: 09/2018

Responsaveis pelo documento:

Responsavel Area

Elaboracao Geréncia de Governanca Corporativa
Revisdao Comité de Governanca Corporativa
Aprovacgao Conselho de Administracao
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