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Relatério Anual do Comité de Auditoria e Riscos da Tupy — exercicio
social 2025

Este Relatério Anual engloba as atividades do Comité entre as publicagdes das demonstragdes financeiras de
2024 e de 2025 — portanto, de 27.03.2025 até 19.03.2026.

Data criagao do comité

O Comité de Auditoria e Riscos Estatutario (Comité ou CAE) da TUPY S.A. é érgao estatutario, criado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23 de outubro de 2019, e instalado na reunido do Conselho de
Administragao de 30 de abril de 2020.

Composicao e estrutura do Comité

Em observancia ao Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa para Companhias Abertas da CVM (item

4.1.1) e ao Regulamento do Novo Mercado da B3 (artigo 22, item ‘V’), o Comité atualmente & composto por 5
membros, sendo trés Conselheiros de Administracdo — um deles coordenando o Comité — e dois membros

externos. Por forca do Regimento Interno do Comité, a maioria dos seus membros é independente.

O Comité é vinculado ao Conselho de Administragcao e, como 6rgao de assessoramento, ndo possui atribuicoes
executivas e/ou poder deliberativo, atuando com autonomia e independéncia no cumprimento de suas
responsabilidades legais e estatutarias, além daquelas definidas no respectivo Regimento Interno.

No periodo coberto por este relatério, o Comité teve a seguinte composigao:

.~ dejaneiroamaiode2025

Membro
= s 1
Nome Funcao Independente | Assiduidade Desde?

, . . Coordenador do Comité e Membro , 0 Agosto
Jaime Luiz Kalsing do Conselho de Administracéo Sim 100% 2020
Paula Redina G Membro do Comité e do Conselho S 100% Novembro

aula Regina Goto de Administragio im ° 2024
o Membro do Comité e do Conselho . 70% Janeiro
Vinicius Marques de Carvalho de Administragdo Sim 0 2024
Membro do Comité e especialista Setembro
Jorge Roberto Manoel com reconhecida experiéncia em Sim 100% 2020
assuntos de contabilidade societaria

Marcos Alexandre Teixeira Membro do Comité Sim 100% J2u0n2h1o
léda Aparecida de Moura Membro do Comité Sim 100% i%lgg

1 Média de Assiduidade do Comité de 95,2%

2 De acordo com a deliberagdo do Conselho de Administracéo sobre a composicédo do Comité e conforme Comunicados
ao Mercado divulgados pela Companhia nos respectivos periodos.


https://www.anbima.com.br/data/files/F8/D2/98/00/02D885104D66888568A80AC2/Codigo-Brasileiro-de-Governanca-Corporativa_1_.pdf
https://www.b3.com.br/data/files/ED/C4/C1/2D/F99068101BBF1068AC094EA8/Regulamento%20do%20Novo%20Mercado%20_Versao%202023_.pdf
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/5ab6a371-dd2f-452a-b6b2-22c97ed0abbb/01028dc7-e012-d786-18e6-04713f6169c0?origin=2

de junho a outubro de 2025

Membro
~ .. .
Nome Funcao Independente | Assiduidade desde
. . . Coordenador do Comité e Presidente ) o Agosto
Jaime Luiz Kalsing do Conselho de Administragcéo Sim 100% 2020
. Membro do Comité e do Conselho de ) o Novembro
Paula Regina Goto Administrago Sim 100% 2024
. o . Junho
Marcos Alexandre Teixeira Membro do Comité Sim 100% 2021
- . . oa . Junho
Enio Mathias Ferreira Membro do Comité Sim 100% 2025
Membro do Comité e especialista Junho
Fernando Dal Ri Murcia com reconhecida experiéncia em Sim 100%
. o 2025
assuntos de contabilidade societaria

1 Média de assiduidade do Comité de 100%

de novembro a margo de 2026

= - Membro
12
Nome Funcao Independente | Assiduidade desde
) Coordenador do Comité e Membro , o Novembro
Mauro Rodrigues da Cunha do Conselho de Administragéo Sim 100% 2025
. Membro do Comité e do Conselho de , o Novembro
Paula Regina Goto Administragsio Sim 100% 2024
Membro do Comité e do Conselho de Novembro
- N . 0
Sérgio Foldes Guimaraes Administracgo Sim 80% 2025
A Junh
Marcos Alexandre Teixeira Membro do Comité Sim 100% 2u0n21o
Membro do Comité e especialista h
Fernando Dal Ri Murcia com reconhecida experiéncia em Sim 100% J2u0n250
assuntos de contabilidade societaria

' Média de assiduidade do Comité de 96%
2 Média anual do Comité em todos os periodos foi de 97%

Principais atribuicées e responsabilidades do comité

O Comité é vinculado ao Conselho de Administracao e, como 6rgéo de assessoramento, ndo possui atribuicées
executivas e/ou poder deliberativo, atuando com autonomia e independéncia no cumprimento de suas
responsabilidades legais e estatutarias, além daquelas definidas no respectivo Regimento Interno.

Dentro da fungdo de superviséo, entre os diversos processos operacionais da Companhia que monitora, o
Comité tem sob responsabilidade a revisdo dos procedimentos contabeis para a elaboragao e publicagdo das
demonstragdes financeiras auditadas.

As avaliagbes do Comité baseiam-se nas informacgdes recebidas da Administracdo, da Auditoria Interna, dos
responsaveis pelo Gerenciamento de Riscos, de Controles Internos, de Compliance e da Auditoria
Independente, de verificagbes através de visitas as distintas unidades da Companhia, no dmbito de suas
atribuicdes, valendo-se, sempre que necessario, da opinido de especialistas externos.

Ainda, de acordo com o seu Regimento Interno, o Comité conta com autonomia operacional e dotagdo

orcamentaria, proposta pelo Comité e aprovada pelo Conselho de Administracdo, podendo determinar a



contratagdo de servigos de consultores, bem como outros recursos que sejam necessarios ao desempenho de

suas fungoes.

Reunioes Realizadas

No periodo que compreende o presente relatério, o Comité realizou 11 (onze) reuniées em 2025 e 3 (trés) em
2026, entre ordinarias e extraordinarias, nas quais foram apreciados, ao todo, 106 (cento e seis) itens de pauta,
com duragao média de 5h41min por reuniao.

Seus membros interagiram ainda com a administragdo em diversas ocasides em preparos e follow ups dos
assuntos sob escopo do Comité. Houve, adicionalmente, participagdo do Conselho Fiscal em uma reunido do
Comité, que examinou as Informagdes Financeiras Trimestrais do 3° Trimestre de 2025, bem como a realizagéao
de 2 reunides entre o Coordenador do Comité e o Presidente do Conselho Fiscal, nas quais foram discutidas
iniciativas de coordenacgdo e alinhamento dos trabalhos entre os dois 6érgéos, visando a otimizagao das
agendas e a mitigagcao de sobreposi¢cao de demandas.

A Secretaria de Governanga Corporativa assessorou os trabalhos do Comité, tendo registrado 137 solicitagdes,
das quais 99 foram atendidas, 03 foram canceladas e 35 encontram-se dentro do prazo pactuado para

atendimento.

Ano Més Dia

2025 Abril 23
Maio 08
Junho 25
Julho 24
Agosto 06 e 27
Setembro 25
Outubro 13e30"
Novembro 26
Dezembro 18

2026 Janeiro 22
Fevereiro 26
Marco 16

'Reunio realizada em conjunto com os membros do Conselho Fiscal

Principais temas tratados e recomendacgdes dadas pelo Comité em 2025

O Comité de Auditoria e Riscos possui Plano de Trabalho definido anualmente, priorizando os temas de maior
relevancia relacionadas as suas atribui¢cdes, sendo igualmente incorporadas solicitagdes e demandas advindas
do préprio Comité ou do Conselho de Administragdo. O Plano de trabalho de 2025 foi aprovado em 27 de
fevereiro de 2025 pelo Conselho de Administracao e foi cumprido integralmente, sendo que as principais

atividades e questdes tratadas envolveram os seguintes temas:

(1) Controladoria, gestao financeira e monitoramento de indicadores

Considerando os desafios da Companhia em 2025, o Comité debrugou-se sobre os indicadores de gestao

financeira criticos para a recuperacao dos resultados da companhia, com foco na revisao de controles



internos e melhoria das ferramentas de gestdo. Durante o exercicio a Tupy contratou uma nova lideranga

para a area de Controladoria, e o Comité interagiu intensamente com o novo Diretor no sentido de

colaborar com a identificagao de prioridades e necessidades da companhia. Neste sentido, as principais
atividades incluiram:

» Acompanhamento mensal das variagées nas rubricas de ativos, passivos, de resultado, caixa, niveis
de endividamento e covenants, com evolugdo do formato, objetividade e assertividade do
acompanhamento Recomendacgdes dentro do processo de renegocia¢ao de covenants da divida.

» Analise e manifestacdo sobre o conteudo das Informacdes Financeiras Trimestrais, Balangos
Especiais para acionista coligada a luz dos artigos 248 e 249 da Lei 6.404/76, respectivas Notas
Explicativas e leitura da minuta do Relatério da Administracdo, além dos earning releases para o
mercado.

> Anadlise e discussao da minuta das Demonstragbes Financeiras Anuais e respectivas notas
explicativas, incluindo as informagdes trimestrais, bem como do relatério da Administragéo,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

» Analise das transagdes com partes relacionadas e cumprimento das obrigagdes intercompanies.

» Andlise dos compromissos atuariais decorrentes do plano de previdéncia privada por beneficio
definido existente para os profissionais localizados nas subsidiarias mexicanas e da combinagéo de
negoécios com a subsidiaria MWM.

» Analise dos valores, variagdes e critérios de contabilizagdo das contingéncias administrativas e

judiciais (trabalhistas, civeis e tributarias).

Avaliagdo dos testes de impairment dos ativos e de indicios de recuperabilidade dos ativos intangiveis.

Avaliagédo da capacidade de realizagao de impostos diferidos (a recuperar) — estaduais e federais.

Andlise das informagdes relacionadas ao cumprimento das obrigagdes tributarias.

Andlise das apdlices de seguro, seus valores e coberturas.

YV V V V V

Andlise dos critérios para o tratamento contabil dos créditos junto a clientes, relacionados a “disputas

de qualidade”, “devolugbes parciais”, “majoracéo/repasse de custos” e “inventarios de produtos

localizados em armazéns externos”.

A\

Andlise e discussdo sobre o conteudo do Formulario de Referéncia (FRE).
» Acompanhamento do projeto de implementacdo e Desenvolvimento da Controladoria (Projeto

Control+).

(2) Gestao de Riscos e Controles Internos

A Tupy também contratou no exercicio uma nova Diretora de Riscos e Controles Internos (GRCI). O

Comité de Auditoria trabalhou intensamente em parceria com a nova gerente na revisdo dos processos

de sua area, que se encontram firmemente dentro do escopo do Comité. Destacamos as seguintes agdes

no periodo.

» Revisdo do Feixe de Politicas e normativos da Tupy, com a deliberagdo pelo Conselho de
Administracdo da Politica do Sistema Normativo em 27 de fevereiro de 2026. Discussédo com a GRCI

acerca das normas sob escopo CAE.



» Revisao do Enterprise Risk Management, incluindo desenvolvimento da nova politica, PMO de
revisdo de processos, metodologias, definicdes, apetite, regras de impacto e vulnerabilidade e
taxonomia.

» Acompanhamento da Matriz de Riscos ao longo de 2025 e respectivos planos de agao, com foco em
alavancagem/covenants, tarifas EUA/México, qualidade/IATF, imparidade, ciberseguranca,
trabalhista/SSMA e ambiental.

» Control Self-Assessment (CSA), Test of Design (ToD) e GCN, integragcao de riscos com seguros
(exposicdes ndo seguradas) e visdo multidimensional de materialidade.

» Acompanhamento de ondas de testes de controles do CSA/ToD com desempenho satisfatério, além
do fortalecimento do Plano de Continuidade de Negdcios.

» Analise dos processos relacionados a gestao de crises.

(3) Juridico

O VP Juridico participou de 12 reunides do CAE, prestando esclarecimento e debatendo assuntos sob o

escopo do Comité. Os principais assuntos debatidos foram:

>

Acompanhamento do conjunto de contingéncias juridicas - analise e discussao dos indicadores das
contingéncias juridicas trabalhistas e tributarias, ativos tributarios e casos civeis relevantes.

Analise comparativa das principais contingéncias ativas x passivas, com indicativo de adequagao dos
conceitos relacionados a probabilidade de perda das demandas conforme avaliado pela
Administragdo, tomando em conta inclusive a manifestacdo dos advogados que patrocinam as
respectivas causas.

Acompanhamento e recomendacdo sobre a proposta de alienacédo do direito de ressarcimento por
conta da decisdo acerca do crédito-prémio de IPI.

Monitoramento da autuagéo emitida pela SEF/SC sobre o creditamento do ICMS Santa Catarina com
atengdo para os valores, decisdes nos tribunais superiores para casos da mesma espécie e da
adequada classificagdo da contingéncia na Companhia.

Recomendagéo a revisdo metodoldgica trabalhista, avaliagdo de honorarios de éxito e maior robustez
em pareceres independentes de contingéncias relevantes. Acompanhamento dos trabalhos da

auditoria interna sobre o tema.

(4) Compliance, Canal de Deniincias e Comité de Etica e Conduta

Por ocasido da revisao do plano de trabalho, o Comité implementou alteragdo na forma de

acompanhamento dos indicadores de Compliance, visando maior produtividade e eficacia. Os principais

trabalhos executados pelo comité incluiram:

>
>

Analise mensal dos indicadores do sistema de Etica e Conduta, incluindo o Canal de Denuncias.
Monitoramento das investiga¢des internas sobre os fatos de maior relevancia, iniciadas em face de
transgressdes verificadas/denunciadas sob a égide do Cédigo de Etica e Conduta.

Liderangca de investigacdes de alto risco, conforme Politica de Integridade, inclusive com a

contratagdo de empresa independente para investigacao de dois protocolos, com recomendagéo ao



Conselho para a respectiva aplicagdo de consequéncias no primeiro (0 segundo encontra-se em
andamento na data deste relatorio).

» Acompanhamento da evolugdo do Programa de Compliance/Integridade nas distintas areas da
Companhia, incluindo iniciativas de comunicagéo e treinamento, e estabelecimento do conceito de
NPS do Canal de Denuncias.

» Recomendacgao para adesao da Tupy ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial.

» Manifestacao, para deliberacao do Conselho de Administragao (CA), sobre avaliagdo do desempenho
da Gerente de Compliance para o exercicio de 2025.

» Manifestacao, para deliberagdo do CA, sobre as metas para a Gerente de Compliance em 2025,
incluindo atividades preparatérias para inscrigdo no programa Pro-Etica, da CGU.

» Anadlise e manifestacdo ao CA sobre o orgamento da area de Compliance, com estimativas das
despesas correntes e o orcamento para substituicido do fornecedor do Canal de Denuncias.

» Acompanhamento do processo de substituigao.

(5) Pessoas e Saude, Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente

» Andlise dos indicadores de Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental, consistentes nas taxas de
acidentalidade e de emissdes atmosféricas em todas as unidades da Companhia.

» Discussdes acerca da estrutura e das praticas de gestdo de SSMA da Companhia, com foco na
padronizacdo dos procedimentos de seguranga do trabalho. Foi proposta ao Conselho de
Administragdo, na reunido realizada em 28 de novembro de 2026, a definigho do Comité
responsavel pelo acompanhamento estruturado dos indicadores de SSMA. O Conselho de
Administragao deliberou pela designagdo do Comité de Pessoas, Cultura e Governanga para o
acompanhamento do tema, permanecendo o CAE responsavel pelo seu monitoramento no ambito
acompanhamento do Mapa de Riscos da Companhia..

> Andlise do diagnéstico elaborado pela nova Diretora Vice-Presidente com recomendacdes para

melhorias nos processos e controles internos identificados.

(6) Auditoria Interna

> Andlise e discussao dos riscos identificados nas atividades correntes da Auditoria Interna.

» Analise e manifestagao sobre o Plano de Auditoria Interna para o exercicio de 2026, adequagao da
estrutura e orgamento para sua execugao.

» Analise e discussdo mensal dos indicadores da Auditoria Interna, consistentes no acompanhamento
no Plano de Auditoria Interna de 2025 e atendimento de recomendacgdes.

» Avaliacao e recomendagdes sobre os relatos das principais investigacdes conduzidas pela Auditoria
Interna.

» Manifestacao, para deliberagdo do Conselho de Administragcao (CA), sobre avaliagdo do desempenho
do Auditor Interno para o exercicio de 2025.

» Manifestacéo, para deliberagdo do CA, sobre as metas para o Auditor Interno em 2025.

» Validagédo da nova metodologia de classificagdo de pontos, com implementagéo a partir de 2026.



(7) Auditoria Independente

Os

representantes da KPMG participaram de 07 reunides do CAE, debatendo os assuntos de maior

relevancia, sobretudo por ocasido da elaboragdo das demonstracdes financeiras anuais.

>

Andlise dos relatérios de Auditoria sobre as informacgdes financeiras trimestrais, especiais e anual,
junto com as recomendagdes para o aprimoramento dos Controles Internos.
Apreciacao do planejamento, escopo e principais conclusdes obtidas nas revisdes trimestrais (ITR),
e das Demonstragdes Especiais (abril e outubro) requeridas por acionista coligada a luz dos artigos
248 e 249 da Lei 6.404/76, e o relatério para a emissdo das Demonstragdes Financeiras de 31 de
dezembro de 2025.
Analise dos procedimentos executados pelos auditores, os Principais Assuntos de Auditoria (“PAA”),
demais matérias apresentadas como relevantes e cédulas de ajustes, com efeito liquido ndo material
no resultado, entre eles:

o Combinagao de negécios

o Contingéncias

o Reconhecimento de Receitas

o Impairment
Andlise de fragilidades, deficiéncias e recomendacbdes de melhoria apontadas no relatério de
controles internos, bem como os respectivos planos de agao das areas internas para a corregao ou
melhoria dos apontamentos.

Avaliagado anual dos servigos da Auditoria Independente.

(8) Tecnologia da Informagao

O Comité alterou na revisao do seu Plano de Trabalho, a periodicidade e escopo das interagdes com a

area de tecnologia, com foco em cybersegurancga e inteligéncia artificial.

>

Avaliagdo da integridade e seguranga dos Sistemas de Informag&o, com énfase nas
ferramentas de mitigagéo do risco cibernético.

Discussao sobre a implantagdo e 0 mapeamento de processos e de controles para o SAP México
e da versao mais evoluida SAP S4 HANNA (High-performance Analytic Appliance).

Discussdo do roadmap de ciberseguranca previsto para 2024-2028 e sobre as
recomendagbes coletadas a serem integradas ao trabalho.

Acompanhamento do planejamento da implantagcéo das solu¢des e das ferramentas Ariba,
SuccessFactors, e aprimoramentos no SAP em decorréncia da Reforma Tributaria.

Discussao quanto a manutengéo de investimentos em CAPEX voltados para melhorias em

automacao.

(9) Sustentabilidade

>

Acompanhamento da governanga e cronograma para implementacao do IFRS S1 e S2 definidos na
Resolugao 193/2023 da CVM com definigdo de métricas, avaliagdo de riscos e oportunidades,

controles internos e preparagao para asseguragao e divulgagdo em 2027.



» Recomendacdo de integragdo com as areas de contabilidade, riscos e Tl para integragdo dos

relatorios.

(10) Governanga Corporativa

» Monitorados os temas que fazem parte das atividades ordinarias mensais do CAE.

> Andlise dos temas registrados nas atas das reunides recebidas pelos érgdos de governanga da
Companhia, compreendendo Diretoria Executiva, Comité Executivo de Gestdo de Riscos Controles
Internos, da Diretoria da TMC e Comité de Etica e Conduta.

» Analise dos oficios/notificagdes recebidos de autoridades e érgaos reguladores;

Y

Acompanhamento do processo de atualizagdo do Formulario de Referéncia e do “Pratique ou
Explique” previsto no Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa para Companhias Abertas da
CVM.

Atualizagao do elenco de atividades do CAE e sua distribuigao ao longo do ano.

Analise dos resultados da avaliacdo do CAE.

Definigdo do calendario de reunides do CAE para o ano de 2026.

YV V V V

Elaboragéo da proposta de orgamento anual do CAE para 2026.

Consideracgoes Finais e Principais Atividades do Comité para 2026
O Plano de Trabalho do Comité para o ano de 2026 foi aprovado em 28 de novembro de 2025 pelo Conselho

de Administragao e encontra-se anexo ao presente relatorio.



Recomendacao referente as demonstragoes financeiras de 2025

Os membros do Comité de Auditoria e Riscos Estatutario da TUPY S.A., no exercicio de suas atribuigoes e
responsabilidades legais, conforme previsto em seu Regimento Interno, procederam a revisdo das
Demonstragdes Financeiras acompanhadas do relatério da KPMG Auditores Independentes (“Auditoria
Independente”), emitido sem ressalvas, e do relatério anual da Administragcdo correspondentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2025 e, considerando as demais informagdes prestadas pela
Administracao da Companhia e pela Auditoria Independente, bem como a proposta de destinagéo do resultado
do exercicio de 2025, opinam, por unanimidade, que os documentos citados refletem adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, as posigdes patrimonial e financeira da Companhia e suas controladas, e
recomendam a aprovagdo dos documentos pelo Conselho de Administragdo da Companhia para seu

encaminhamento a Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

Joinville (SC), 19 de margo de 2026.

Mauro Rodrigues da Cunha
Coordenador do Comité
e Membro do Conselho de Administragao

Paula Regina Goto Sergio Foldes Guimaraes
Membro do Comité Membro do Comité
e do Conselho de Administracao e do Conselho de Administragao
Fernando Dal-Ri Murcia Marcos Alexandre Teixeira
Membro do Comité Membro do Comité

CAE —Relatdrio Anual — 2025/2026



ANEXO |

CAE - COMITE DE AUDITORIA E RISCOS ESTATUTARIO - DISTRIBUIGAO ANUAL DE ATIVIDADES 2026/2027

ITEM ASSUNTO 2026 2027
NATUREZA
1 Governanga JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
a | Planejamentos das atividades do CAE Interno X
b Exame das atas dos 6rgédos de governanga Interno X X X X X X X X X X X X X X X
¢ Exame das correspondéncias de 6rgaos reguladores Interno X X X X X X X X X X X X X X X
d Repc_th_e de r~natérias analisadas no CAE para o Conselho de Interno X X X X X X X X X X X X X X X
Administracao
e | Auto Avaliagdo do CAE _ X
f Atualizagéo sobre alteracdes legislativas e normas THEme X X X X X X X X X X X X X X X
regulamentadoras
g Proposta de orgamento anual do CAE X
Relatério Anual para subsidio do CA X X
2 | Controladoria Contabil, Fiscal e Industrial JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
DFs anuais, Relatério da Administragédo, Notas Explicativas,
a | Releases de resultados e Cartas de representagdo (Controladoria / X X
RI / Auditoria Independente)
b ITRs, Releases de resultados e Cartas de representagao X X X
(Controladoria / Rl / Auditoria Independente)
c DFs especiais - acionista BNDESPAR (Controladoria / Auditoria X X
Independente)
Teste de impairment dos ativos e de indicios de recuperabilidade
d dos ativos intangiveis - Estudo Técnico dos Créditos Fiscais X X X
Diferidos (Controladoria)
e | Orgcamento e Plano Plurianual (CFO) Acompanhamento X
f Formulario de Referéncia - revisédo dos Itens 4 e 5 X
g | Avaliagéo das apdlices de seguros contratadas (Financeiro) Acompanhamento X
h Anal_lse at_u'a_rlaludas obrigacdes relacionadas a “planos Acompanhamento X X
previdencidrios
i Acompanhamento dos indicadores de desempenho mensal Acompanhamento | X X X X X X X X X X X X X X X
i Verl_flc_agao da a_]dequagap c_ias |nfor[n_a(;c_>es de ordgm trlbutarlg e Acompanhamento X X X
certiddes negativas de débitos municipais, estaduais e federais
K Acompanhamento da_s Trgnse_lgoes com P_artes Relacionadas e Acompanhamento X X X
cumprimento das obrigagdes intercompanies
Exame do Relatério de Controles Internos do Auditor Independente
| . - e ~ Acompanhamento X X
(com manifestagdes da Administragéo)




Acompanhamento da posi¢ao dos créditos que se encontram em

m | discusséo a titulo de (i) disputas comerciais/pregos, e (ii) disputas | Acompanhamento X X
de qualidade

3 | Auditoria Independente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

a Conhecimento do Plano Anual de Trabalho Acompanhamento X

b Exam_e dos trabalhos de auditoria das DFs anuais do exercicio Acompanhamento X X
anterior

¢ | Exame dos trabalhos de auditoria sobre os ITRs Acompanhamento X X X

d Exame dos trabalhos de auditoria sobre as DFs especiais PAETTET I EERE X X
(acionista BNDESPAR) P

e Esclaref:l_mentos sobre o Relatério de Controles Internos (se Acompanhamento X X
necessario)

4 | Auditoria Interna JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
Plano de Trabalho e Orgamento anual - exame e manifestagdo ao

a lca X | x

b Relatérios e follow-up dos pontos de auditoria Acompanhamento | X X X X X X X X X X X X X X X

c Status de Investigagdes em andamento X X X X X X X X X X X X X X X

d | Avaliagdo da area de Auditoria Interna (metas) X X

e Definigdo de metas e indiadores de desempenho para o exercicio X X

5 | Gestao de Riscos e Controles Internos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

a Follow up do Mapeamento de Controles Internos Acompanhamento X X X X X

b Atualizagéo periédica dos parametros de "apetite” e "tolerancia" ao X X X
risco

¢ | Atuaizagdo do Mapa de riscos corporativos X X X X X X X

d Avahag?o do Plano de A¢des com "risk owners" e "process Acompanhamento X X X X X X X
owners'

6 | Compliance JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

a Recebimento do board book de compliance Acompanhamento| O (0] (0] 0] (0] ] ] (0] (0] (0] 0] (0] (0] (0] (o]
Indicadores do Sistema Etica e Conduta (Compliance) e

b monitoramento de casos relevantes (quando houver) via Canal de [ Acompanhamento | X X X X X X X X
Denuncia (Comité de Etica e Conduta) ]

c Acgdes de_Etlca e Compliance (Pacto Brasil, Novo Codigo de Etica, Acompanhamento | X X X X X X X X
outras agdes)

d Monitoramento de Transagdes com Partes Relacionadas Acompanhamento X X

e | Avaliagéo da area de Compliance (metas) X X X

f Definicdo de metas e indiadores de desempenho para o exercicio X X
Proposta de orgamento para a area de Compliance - analise e

g . - X X
manifestacdo para o CA

7 | Juridico JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

a Contingéncias Juridicas (Tributarias, trabalhistas e civeis) Acompanhamento X X X X X




Acompanhamento das atividades administrativas/operacionais da

subsidiaria holandesa BRI X X
Follow up operagdes com creditamento ICMS Acompanhamento X X X X
Tecnologia e Segurancga da Informagao JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
Integridade e seguranga dos Sistemas de informagéo Acompanhamento X X

Acompanhamento da governanga da utilizagao de Inteligéncia Acompanhamento X X X

Avrtificial
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