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COMUNICADO AO MERCADO

Joinville, 31 de outubro de 2022 - A Tupy S.A. (“Companhia”, B3: TUPY3), informa aos seus acionistas e ao
mercado em geral, que o seu Conselho de Administra¢do aprovou a Politica Anticorrupg¢do e Antissuborno, cujo
inteiro teor, que se encontra anexo ao presente Comunicado, ora é disponibilizado no sistema Empresas.net e
no site de RelagBes com Investidores da Companhia (www.tupy.com.br/ri).

Disponibilizamo-nos, desde j4, para eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios.

Thiago Fontoura Struminski
Vice-presidente de Financas, Controles e Administracao
Diretor de Relagdes com Investidores

Contatos de RI:

Telefone: + 55 (11) 2763-7844
E-mail: dri@tupy.com.br

Site: www.tupy.com.br/ri
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1. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupcdo e Antissuborno (“Politica”) tem como objetivo formalizar as diretrizes da
Tupy com relagdo ao combate a todas as formas de corrupgdo e suborno, bem como orientar o
comportamento dos seus Colaboradores e demais profissionais que atuam em nome ou beneficio da
Companhia, diante de situacGes que possam envolver ou caracterizar atos de corrupgao.

Esta Politica também visa assegurar o cumprimento dos requisitos impostos pelas leis e regulamentos

aplicaveis, principalmente, mas nao se limitando aos mencionados nos capitulos 3 e 5.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica aos Administradores, Acionistas Controladores, Conselheiros de Administracdo
e Fiscal, membros de Comités de Assessoramento e aos Colaboradores da Tupy, suas subsidiarias e
demais sociedades sob o seu controle, direto ou indireto, no Brasil ou no exterior. Serve também de
orientagdo a quaisquer individuos, empresas ou entidades com os quais a Tupy se relaciona, incluindo,
mas ndo se limitando a, fornecedores, parceiros de negdcios e beneficiarios de investimentos de

qualquer natureza.

3. REFERENCIAS
A presente Politica observara os seguintes documentos, ndo exaustivamente:
i. CEC-Cddigo de Etica e Conduta Tupy;
ii. Lein212.846/2013 (Lei Brasileira de Prevencdo e Combate a Corrupgdo) e seus regulamentos;
iii. Lein28.429/1992 (Lei Brasileira de Improbidade Administrativa);
iv. Lein29.613/1998 (Lei Brasileira de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro);
v. Lein28.666/1993 (Lei Brasileira de Licitacdes);
vi. Lein210.520/2002 (Lei Brasileira do Pregéo);
vii. Lein214.133/2021 (nova Lei Brasileira de Licitacdes e Contratos Administrativos);
viii. Lein28.112/1990 (Lei do Servidor Publico), art. 117, inciso Xll;
ix. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (Lei Mexicana Anticorrupgao);
X.  Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”), dos Estados Unidos da América;

xi. United Kingdom Bribery Act (“UKBA”).
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4. DEFINICOES

Acionistas Controladores: significa o(s) acionista(s) ou o grupo de acionistas que detenha(m) o poder
efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos érgdos da
Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independente da participacdo acionaria
detida da Tupy.

Administradores: membros da Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administragao.

Administracdo Publica: qualquer 6rgdo, entidade ou empresa governamental, nacional ou
estrangeira, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, por qualquer érgdo, entidade ou empresa governamental, nacional ou
estrangeira.

Agente Publico: o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, por nomeacao, por designacao, por contratacao
ou por qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo no Poder
Executivo, Legislativo e Judicidrio federal, estadual e municipal.

Atos llicitos: qualquer ato vedado por leis, regulamentos, Estatuto Social e/ou politicas internas da
Tupy ou que seja contrario aos principios éticos e que tem por intuito a obtencdo de uma vantagem,
quer seja financeira ou ndo.

Brindes: qualquer item sem valor comercial, de carater geral, ndo destinado a agraciar determinada
pessoa, utilizado para promover uma marca, contendo o logotipo da empresa concedente.

Canais de Etica: s3o os canais oficiais disponibilizados pela Companhia a todo e qualquer individuo
gue queira realizar uma manifestacdo a respeito de uma conduta, da qual tenha conhecimento ou
suspeite, que seja contrdria a uma lei, regulamento, ao Estatuto Social, Cédigo de Etica e Conduta ou
as politicas e normas internas da Tupy ou que constitua um ato ilicito.

Cédigo de Etica e Conduta: documento que reline os principios éticos e valores que guiam a Tupy na
condugdo dos negdcios, além de servir como um guia de comportamentos que devem ser observados
por todos os Colaboradores e Terceiros nas relagdes internas e externas.

Colaboradores: estagiarios, aprendizes, empregados, Diretoria Estatutaria, membros do Conselho de
Administracdo e de seus Comités de Assessoramento, criados por disposicdo estatutaria ou ndo, e
membros do Conselho Fiscal.

Comité de Auditoria e Riscos Estatutario (CAE): 6rgdo sem poder deliberativo ou de gestdo, com a
atribuicdo de assessorar o Conselho de Administracdo no exercicio de suas fungbes, com foco no

acompanhamento e avalia¢do de riscos, de informacgGes gerenciais, contabeis e de Compliance.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.
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Conselho de Administracdo (CA): 6rgdo colegiado a quem compete administrar a Companhia
juntamente com a Diretoria Estatutdria, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislagdo
em vigor.

Corrupgao: forma de conduta desonesta, antiética ou ilegal que constitui no abuso de poder ou de
autoridade, envolvendo a troca de vantagens indevidas com um Agente Publico (corrupgao publica)
ou com qualquer outra pessoa (corrupc¢ao privada), a fim de obter algum beneficio para si ou para
outrem.

Diretoria Estatutdria: 6rgdo executivo colegiado de administragcdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a estratégia e orientacao
geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Hospitalidades: é qualquer tipo de despesa ndo caracterizada como Brinde ou Presente, a exemplo
de hospedagens, viagens, passeios, entretenimento, refeicdes etc.

Intermedidrio: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que ndo seja um Colaborador da Tupy, mas que seja
contratada para agir em nome da Tupy em determinadas situacbes (como representantes,
consultores, despachantes, agentes etc.).

Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo: conjunto de opera¢des comerciais ou
financeiras realizadas com o objetivo de incorporar a economia recursos, bens ou servicos obtidos de
forma ilicita, dando-lhes origem aparentemente legal.

Pagamento de Facilitagdo: sdo pagamentos, feitos em espécie ou através da oferta de favor ou
beneficio, a Agentes Publicos, de forma direta ou indireta, com a inten¢do de facilitar atos de rotina,
ndo discriciondrios, incluindo, sem a isso se limitar, a pagamentos para o processamento de
documentos ou emissdao de licengas, autorizagdes ou vistos, liberagdes aduaneiras, obtengdo de
beneficios fiscais, entre outros.

Pessoa Politicamente Exposta (PPE): sdo todas as pessoas que, nos ultimos cinco anos, exercem ou
exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica relevante ou se tém,
nessas condi¢bes, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo - p.ex.:
Deputado Federal, Senador da Republica, Presidente da Republica, Ministro de Estado, Secretario de
Estado, Governador, Prefeito, Deputado Estadual e Vereador.

Presentes: itens que possuem valor comercial, sem carater promocional e que ndo se enquadram na
definicdo de Brindes.

Suborno: é o meio pelo qual se pratica a corrupgdo, consistindo no ato de prometer, oferecer, pagar,
aceitar ou solicitar qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens como forma de

induzir uma ag¢do que é ilegal, antiética ou uma quebra de confianca por deixar de agir.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.
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Terceiros: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que mantém relagGes comerciais e/ou sociais, diretas
ou indiretas, com a Tupy (p.ex. agentes, fornecedores, clientes, parceiros de negdcios etc.).

Tupy ou Companhia: significa a Tupy S.A., suas subsididrias e as demais sociedades sob o seu controle,
direto ou indireto, no Brasil ou no exterior.

Vantagem Indevida: compreende qualquer espécie de vantagem prometida, oferecida ou fornecida,
em troca ou expectativa de beneficio ou favorecimento, exclusivo ou nao, para si préprio, para a

Companhia ou para qualquer terceiro relacionado.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 DIRETRIZES

5.1.1 Combate a Corrupgao

Seguindo os principios e valores do Cédigo de Etica e Conduta e o compromisso de conduzir seus
negdcios de forma integra e transparente, em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, a
Tupy ndo tolera a pratica de qualquer forma de corrupgao.

Todos os Colaboradores, Intermediarios e Terceiros que atuam em nome da Companhia estdo
proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem
indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor) para ou de Agente
Publico e quaisquer outras pessoas.

Deve-se observar que a mera promessa de uma vantagem indevida sera considerada uma violacdo as
leis aplicaveis. Também é importante observar que uma vantagem indevida pode ndo ter valor
financeiro e pode ndo estar relacionada a pessoa que a solicitou - um favor solicitado por um Agente
Publico para o beneficio de um terceiro ja pode constituir uma vantagem indevida.

Caso qualquer individuo enfrente uma situacdo que possa estar potencialmente relacionada a
Corrupcdo, a Tupy determina que este informe imediatamente o fato a drea de Compliance ou entdo
realizar uma manifestagdo através dos Canais de Etica da Companhia, conforme disposto no capitulo

9, deste documento.

5.1.2 Pagamentos de Facilitacao

A Tupy proibe expressamente a realizacdo, oferta ou aceitacdo, direta ou indiretamente, de
pagamentos de facilitacdo.

O Colaborador, Intermedidrio ou Terceiro que estiver diante de uma solicitacdo de pagamento de

facilitacdo devera se recusar a realizar o ato e reportar imediatamente o fato a area de Compliance.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.
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Nenhum Colaborador, Intermedidrio ou Terceiro sofrerd qualquer tipo de retaliagdo ou penalizagdo

em decorréncia de sua recusa em realizar um pagamento de facilitacdo.

5.1.3 Outras Praticas
Em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, a Tupy repudia e proibe seus Colaboradores,
Intermediarios e Terceiros de se envolver em qualquer das seguintes praticas (rol ndo exaustivo):
= Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer outra forma subsidiar a pratica de atos ilicitos;
= Utilizar um terceiro para ocultar ou dissimular os interesses efetivos ou a identidade do
beneficiario dos atos praticados, seja esta pessoa fisica ou juridica;
= Frustrar ou fraudar licitagcdes e contratos publicos, de qualquer forma, inclusive por meio de
acordos com concorrentes; fraudar qualquer ato de processos licitatdrios; evitar a participacdo de
concorrentes por qualquer meio; inapropriadamente constituir empresa com o fim exclusivo de
participar de licitacdo; obter vantagem indevida na extensao de contratos ou manipular o equilibrio
econdmico-financeiro de um contrato;
= QObstruir ou criar dificuldades nas atividades de investigacdo ou fiscalizagdo de agéncias,
autoridades ou entidades publicas, ou intervir em suas ac¢Ges, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e érgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

5.1.4 Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo

A Tupy estd completamente comprometida a observar todas as regulamentacdes aplicaveis de
combate a lavagem de dinheiro e ao terrorismo e procura garantir um ambiente seguro e protegido
de tais ag¢des, de modo a disseminar a cultura de integridade na empresa, em linha com as disposi¢des

de seu Codigo de Etica e Conduta.

5.1.5 Intera¢cdes com a Administragao Publica

Eventualmente, os Colaboradores da Tupy, Intermedidrios ou Terceiros agindo em nome da
Companhia podem precisar manter contato (incluindo, dentre outros meios, através de reunides
presenciais, teleconferéncias, videoconferéncias ou e-mails) com Agentes Publicos, em decorréncia
de suas atividades profissionais.

Nestas relagdes, os Colaboradores, Intermediarios e Terceiros deverao se portar de maneira integra e

transparente, de modo a garantir a conformidade desses contatos e interagdes com:

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.
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i. AsdisposicOes desta Politica;

ii. Os principios e valores do Cédigo de Etica e Conduta; e

iii. As legislacdes e regulamentos aplicaveis.
As comunicag¢bes com a Administracdo Publica devem ser claras, diretas e completas, a fim de evitar
qualquer interpretacdo duvidosa, ndo sendo permitida a realizacdo de declaracbes falsas a
Administracdo Publica em nome da Companhia.
Além disso, as comunicagdes devem ser feitas através dos canais oficiais e institucionais da Tupy. E
recomenddvel que mais de um Colaborador esteja presente quando da realizacdo de reunides com
Agentes Publicos e que mais de um Colaborador esteja copiado nas comunicacdes com Agentes
Publicos.
As interagdes com Agentes Publicos devem ser sempre devidamente documentadas, indicando a data,
o horario e o local da reunido, seus participantes, os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes,
ainda que essa ata ndo seja ratificada ou assinada pelos Agentes Publicos participantes da reunido.
O contato ou as agendas com Agentes Publicos, que estejam relacionadas as atividades da Tupy,
devem ser comunicadas previamente a drea de RelagGes Institucionais da Tupy. Esta comunicacgdo é
para que a Companhia tenha o controle de quais Agentes Publicos estdo sendo abordados e qual tema
serd tratado, buscando sempre mitigar eventuais riscos reputacionais.
Na celebragdo e gestdo de contratos com a Administragdo Publica, os Colaboradores, Terceiros e
Intermedidarios deverdo obedecer rigorosamente as disposi¢cdes das leis que disciplinem as licitagdes

e contratos administrativos.

5.1.6 Contribuigcdes e Atividades Politicas

As atividades da Companhia e de seus Colaboradores devem ser exercidas de forma independente e
sem ideologias politicas ou partidarias.

O envolvimento de empresas em atividades politico-partidarias é vedado por lei e, portanto, a Tupy
nao realiza qualquer contribuicdo politica, tanto de forma pecuniaria quanto por manifestacdes de
apoio. Da mesma forma, os seus Colaboradores, Terceiros e Intermediarios estdo estritamente
proibidos de fornecer ou declarar que estdo fornecendo, em nome da Companhia, qualquer
contribuicdo em valor, bens ou servicos, assim como nao devem, em nome da Companhia, emitir
opinido politica em favor ou desfavor de determinada ideologia politica ou partidaria.

Membros da Diretoria Estatutaria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e de seus Comités de

Assessoramento que, no curso do seu prazo de gestdo, pretenderem se candidatar a cargo politico,

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.
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deverdo dar conhecimento prévio do fato a Companhia e submeter pedido, por escrito, ao Conselho
de Administracdo para avaliagdo e deliberacao.

Candidatos indicados a membro do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, dos Comités de
Assessoramento ou da Diretoria Estatutdria que forem Pessoa Politicamente Exposta (PPE), deverao,
no momento de sua indicacdo, informar a Companhia por escrito. Membros da Diretoria Estatutaria,
do Conselho de Administracdo e de seus Comités de Assessoramento que, no curso do seu prazo de
gestdo, vierem a se tornar Pessoa Politicamente Exposta (PPE) deverao imediatamente comunicar o
fato, por escrito, a Companhia.

A Tupy divulgarad ao mercado a declaragdo dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, de
seus Comités de Assessoramento e da Diretoria Estatutaria quanto a serem ou ndo considerados

Pessoas Politicamente Expostas, descrevendo os motivos para tal caracterizacao.

5.1.7 Doagoes e Patrocinios

A Tupy ndo autoriza nenhum tipo de contribuicdo que tenha por intuito influenciar um individuo,
organizacdo ou governo a tomar decisdes comerciais em favor da Companhia ou que vise obter,
recompensar ou reter em vantagens indevidas.

Visando coibir qualquer ato corruptivo, todo pedido de doacdo e patrocinio feito a Tupy é analisado
minuciosamente pela empresa e a decisdo leva em consideragdo aspectos reputacionais e de
integridade, a relevancia da proposta e a existéncia de qualquer conflito de interesses, ainda que
potencial.

A fim de assegurar que todos os patrocinios e doagdes fornecidos sejam coerentes e observem as

disposicdes legais, devem-se observar as diretrizes internas da Companhia relacionadas ao tema.

5.1.8 Presentes, Brindes e Hospitalidades

Presentes, brindes e hospitalidades somente poderdo ser concedidos e/ou recebidos se preencherem
0s seguintes requisitos:
i. Estarem em conformidade com toda a legislacdo nacional e estrangeira aplicavel, bem como
com as politicas e normas internas das partes envolvidas;
ii. Serem concedidos ou recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de
impropriedade e ndo gerem qualquer constrangimento em caso de exposi¢do publica para a

Tupy ou seus colaboradores.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.



POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO Pagina 8 de 10

Qualquer solicitacdo de fornecimento de presentes, brindes e hospitalidades a Terceiros para fins
institucionais deve ser previamente comunicada e autorizada pela Tupy, de acordo com as diretrizes

internas da Companhia em relagdo ao tema.

5.1.9 Gestado de Terceiros e Intermediarios

Todos os Terceiros e Intermedidrios que conduzem negdcios com ou em nome da Tupy devem agir
com absoluta integridade e, no que tange as questdes relacionadas ao combate a Corrupgao, em
conformidade com todas as disposi¢cdes da presente Politica.

Os Terceiros e Intermedidrios com quem a Tupy mantém relagdes contratuais diretas possuem a
responsabilidade de garantir que outras partes envolvidas, sejam seus préprios empregados ou
terceiros subcontratados, tenham conhecimento, bem como cumpram com os termos e exigéncias
desta Politica.

A Tupy adota procedimentos internos de sele¢do, monitoramento e fiscalizagdo dos Terceiros e
Intermedidrios com quem atua, a fim de minimizar os riscos de ocorréncia de atos ilicitos em seus
negdcios.

Ainda, os contratos e acordos realizados pela Tupy com Terceiros, Intermediarios e parceiros de
negdcios sao formalizados por escrito e contém cldusulas anticorrupgao, pelas quais ambas as partes
declaram o conhecimento das leis anticorrup¢do aplicdveis e se comprometem a cumprir
integralmente com suas disposicdes.

O ndo cumprimento das cldusulas anticorrupc¢do pode resultar em san¢des, que podem incluir pedidos
de esclarecimentos até a suspensdo ou rescisdo do contrato sem aviso prévio, bem como a

responsabilizacdo por perdas e danos sofridos pela Tupy.

5.1.10 Livros Contabeis

A Tupy mantém livros contdbeis que refletem de forma precisa e justa as suas operagées e condi¢do
financeira e assegura que todas as transagées realizadas estejam devidamente registradas, aprovadas
e classificadas de acordo com seus controles internos e os principios contdbeis aplicaveis.

Em hipdtese alguma a Tupy autoriza Colaboradores, Intermediarios ou Terceiros a realizar o registro
de montantes ou descrever transa¢des de forma imprecisa ou como tentativa de ocultar a verdadeira

natureza de uma transagao nos livros e registros da Companbhia.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.
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Caso reste devidamente comprovado que um Colaborador, Intermediario ou Terceiro, de forma

intencional, distorceu ou tentou distorcer a verdadeira natureza de qualquer transa¢dao em qualquer

registro de negdcios ou de contabilidade da Companhia, estara sujeito a aplicacdo das san¢Ges cabiveis

conforme disposto no capitulo 7 desta Politica.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CA

a.

b.

Aprovar as diretrizes da Politica e suas revisdes;

Avaliar e propor atualizagdes/alteracdes na Politica;

Garantir que a Companhia cumpra as obrigacdes decorrentes das leis anticorrupcao
aplicaveis;

Supervisionar para que sejam disponibilizados os recursos necessdrios para execucdo desta

Politica.

6.2 COMITE DE AUDITORIA E RISCOS ESTATUTARIO - CAE

Assessorar o Conselho de Administracdo a aprovar as diretrizes da Politica e suas revisoes;
Supervisionar o cumprimento pela Companhia das obriga¢des decorrentes das leis
anticorrupgdo aplicaveis;

Monitorar a evolugdo do grau de eficiéncia da Politica.

6.3 DIRETORIA ESTATUTARIA

a. Aprovar as diretrizes da Politica e suas revisdes;

b. Avaliar e propor atualizagdes/alteracdes na Politica;

C.

Assegurar a aplicacdo da Politica em toda a Companhia, incorporando as praticas de
anticorrupgdo aos processos decisorios;

Definir expectativas sobre integridade, valores éticos, transparéncia e responsabilidades para
o cumprimento da Politica;

Assegurar os recursos necessarios para a execugdo da Politica.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugio sem a autorizagio do setor emitente.
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6.4 COMITE DE ETICA

a. Deliberar sobre as manifesta¢des realizadas nos Canais de Etica relacionadas a presente
Politica e indicar as medidas disciplinares e a¢Ges corretivas a serem aplicadas;

b. Zelar pelocumprimento e promover os principios éticos e condutas esperadas, previstos nesta
Politica;

c. Participar da atualizacdo ou modificacao desta Politica.

6.5 AREA DE COMPLIANCE

a. Esclarecer quaisquer duvidas relacionadas ao tema anticorrupcao e a esta Politica;

b. Estabelecer os procedimentos necessarios para implementacdo da presente Politica;

¢. Comunicar aos colaboradores, anualmente, as regras estabelecidas nesta Politica, de maneira
a mitigar o risco da pratica de atos ilicitos em seus negdcios;

d. Promover treinamentos referentes a esta Politica;

e. Orientar sobre o tratamento a ser dado aos casos que envolvam a pratica de atos ilicitos,
sempre que solicitado;

f. Manter o registro dos casos que envolvam a pratica de atos ilicitos, que cheguem a seu
conhecimento, bem como das tratativas dadas;

g. Recomendar a revisdo desta Politica sempre que houver necessidade.

h. A area de Compliance podera solicitar suporte interno ou externo na avaliacdo e tratamento

das situacOes que envolvam a pratica de atos ilicitos.

6.6 GESTORES
a. Assegurar que sua equipe tenha conhecimento das regras estabelecidas neste documento, de
forma a evitar desvios de conduta no ambito de suas responsabilidades;
b. Sempre que houver em sua area situagdes que envolvam a pratica ou suspeita da pratica de
atos ilicitos, declarar ou orientar sua equipe a declarar a situa¢do para area de Compliance;

c. Aplicar as medidas disciplinares aos membros da equipe que descumprirem esta Politica.
6.7 COLABORADORES

a. Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das disposi¢cdes do Codigo

de Etica e Conduta Tupy;
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b. Atuar de forma a assegurar o cumprimento desta Politica por Intermediarios e Terceiros que
atuem no interesse ou para o beneficio da Tupy;

c. Consultar a drea de Compliance sobre situagGes que conflitem com esta Politica ou sobre a
ocorréncia de situa¢des nela descritas, quando assim se fizer necessario;

d. Reportar quaisquer potenciais violagdes as leis e regulamentos, ao Cédigo de Etica e Conduta

ou a esta Politica.

6.7 TERCEIROS E INTERMEDIARIOS
a. Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das disposicdes do Cddigo
de Etica e Conduta Tupy;
b. Consultar a area de Compliance sobre situacdes que conflitem com esta Politica ou sobre a
ocorréncia de situacdes nela descritas, quando assim se fizer necessario;
c. Reportar quaisquer potenciais violacdes as leis e regulamentos, ao Cédigo de Etica e Conduta

ou a esta Politica.

7. RESPONSABILIZACOES

A Tupy tem por compromisso investigar a fundo todas as manifestagdes recebidas, agir diligentemente
durante a investigacao e impor as penalidades aplicaveis a atos ilicitos, omissdes ou demais a¢des que
possam ser considerados prejudiciais a Companhia ou a Terceiros, além de comunicar e cooperar com
as autoridades sempre que necessario.
A Tupy encoraja e solicita que Colaboradores, Intermediarios e Terceiros informem imediatamente
qualquer ato ou omissdo que diga respeito a Tupy e que possa constituir uma violagdo das suas
politicas, Cédigo de Etica e Conduta e/ou da legislacdo vigente.
0O ndo cumprimento das disposi¢cOes desta Politica e de outras politicas aplicaveis poderao resultar em
consequéncias, de acordo com a gravidade do ato praticado e com as partes envolvidas.
=  Para Colaboradores: a aplicagdo de medidas disciplinares, conforme previstas no Cddigo
Disciplinar Tupy (NCT — n2 010), as quais podem variar, desde uma adverténcia verbal até mesmo
a rescisdao do contrato de trabalho por justa causa.
= Para Terceiros ou Intermediarios: adverténcia/notificacdo por escrito, deniincia aos 6rgios
competentes e até a interrupgdo das respectivas relag8es institucionais e/ou comerciais.
Além disso, a violagao desta Politica, bem como das leis relacionadas, pode levar a instaura¢do de

processos criminais, administrativos e civis tanto para a Tupy quanto para os individuos envolvidos.
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O ndo cumprimento da legislacdo aplicidvel também pode levar a interrupc¢des significativas dos
negdcios e prejudicar a reputacdo da Tupy. Dessa forma, a Tupy espera que seus Colaboradores,
Intermedidrios e Terceiros ajam sempre de acordo com esta Politica, o Cédigo de Etica e Conduta e a

legislagdo aplicavel.

8. EXCEGOES
As situacdes ndo previstas na presente Politica devem ser submetidas a area de Compliance para
avaliagdo e posterior reporte ao Comité de Auditoria e Riscos Estatutdrio, e este para o Conselho de

Administracao.

9. CANAIS DE ETICA

Duvidas na aplicacdo e interpretacdo das diretrizes aqui estabelecidas ou na tomada de decisdes em
casos especificos, serdo esclarecidas pela area de Compliance da Tupy através do e-mail

compliance@tupy.com.br.

No caso de conhecimento ou suspeita de uma conduta que seja contrdria a uma lei, regulamento, ao
contetido desta Politica ou do Codigo de Etica e Conduta, manifestacdo devera ser feita por meio de
um dos canais oficiais disponibilizados pela Companhia:

= Canal de Etica online: www.tupy.com.br/etica;

=  Formulario disponivel nas urnas distribuidas nas unidades da Tupy;

] E-mail: etica@tupy.com

=  Telefone Brasil: 0800 721 7895;

= Telefone México: 800 288-0150;

=  Telefone Portugal: 800 180 431.
Os canais sdo geridos por uma empresa terceira e independente. Todas as manifesta¢des sdo
avaliadas, apuradas e esclarecidas individualmente por meio dos processos cabiveis para a tomada de
acdes, sendo asseguradas a confidencialidade das informacgdes e a ndo retaliagdo ao denunciante, que

podera optar por fazer a denincia de forma anénima.
10. DISPOSIGCOES FINAIS

O conteudo desta Politica serd modificado apenas com a aprova¢do do Conselho de Administracgdo,

sempre que o referido drgdo julgar necessario ou como resultado de mudancgas regulamentares.
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Responsavel Area

Elaboragao Compliance

Revisdo Diretoria Estatutaria e Comité de Auditoria e Riscos Estatutario
Aprovacdo Conselho de Administra¢do
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