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1) INFORMACOES GERAIS

A Administracao da Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar informa que a documentacgao,
abaixo relacionada, relativa ao artigo 133 da Lei 6.404/76 - Lei das Sociedades por Ag¢des, referente
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, pertinentes as matérias a serem
debatidas na 582 Assembleia Geral Ordinaria (582 AGO), a ser realizada as 14h00 do dia 28 de abril
de 2022, foi enviada a Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) e disponibilizada aos acionistas em
24 de fevereiro de 2022, na sede da Companhia e no website: ri.sanepar.com.br

l. Relatério da Administragao

Il. Demonstragdes Financeiras
Il. Parecer dos Auditores Independentes
V. Parecer do Conselho Fiscal

A Proposta a seguir versa sobre os temas a serem deliberados, a saber:

Iltem 1 — Exame, discussdao e votacdo do Relatdrio da Administracdo e Demonstracdes Contabeis
referente ao exercicio encerrado em 31/12/2021;

Iltem 2 — Destinacdo dos Lucros;

Iltem 3 — Fixacdo do montante global da remuneracdo da Administracdo, do Conselho Fiscal e
Comités;

Iltem 4 — Eleicdo de membro do Conselho Fiscal;

Iltem 5 — Eleicdo de membros do Conselho de Administracao;

ltem 6 — Manutencdo de jornais para publicacdes legais da Companhia.
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2) COMENTARIOS DOS DIRETORES (correspondente ao item 10 do Formulario de Referéncia)
Os itens a seguir apresentados foram avaliados e comentados pela Diretoria:

As informagdes financeiras contidas, e que irdo compor, no que se referirem ao exercicio encerrado
em 31/12/2021, os itens 10.1 a 10.9 do Formulario de Referéncia sdo derivadas das demonstragdes
contabeis da Companhia relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021,
2020 e 2019, elaboradas em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

A anadlise da Diretoria esclarecendo os resultados obtidos e as razdes para a flutuagao nos valores
das contas patrimoniais da Companhia constituem uma opinido sobre os impactos ou efeitos dos
dados apresentados nas demonstracdes contabeis sobre a situacdo financeira da Companhia. A
Diretoria da Companhia ndo pode garantir que a situacdo financeira e os resultados obtidos em
exercicios anteriores venham a se reproduzir no futuro.

a. condigcdes financeiras e patrimoniais gerais.

Fundada na década de 1960, atualmente uma das maiores empresas em operacao no Estado, a
Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar), sediada em Curitiba (PR), € uma sociedade de
economia mista e de capital aberto, controlada pelo Estado do Parana e conta com 6.281
empregados.

A Companhia é responsavel pela prestacdo de servicos de saneamento bdsico em 345 municipios
paranaenses e 1 em Santa Catarina, além de diversas localidades de menor porte. A Sanepar se
utiliza de mais de 59 mil quildometros de tubulagdes para distribuicdo de dgua potdvel e mais de 39
mil quildometros de rede coletora de esgoto.

A Sanepar fornece dgua tratada a 100% da populacdo urbana dos municipios atendidos. Na drea de
esgotamento sanitario, a Sanepar disponibiliza coleta para 77,3% dos paranaenses residentes em
areas urbanas dos municipios atendidos e trata 100% do esgoto coletado. Também realiza a gestdo
de residuos sdlidos urbanos, operando aterros sanitarios em Apucarana, Cornélio Procdpio e
Cianorte, atendendo no total sete municipios, nestas plantas foram tratadas aproximadamente 64
mil toneladas de residuos no ano de 2021.

Nos ultimos cinco anos o investimento acumulado foi de RS 5,2 bilhdes, destinados a manutenc¢do
e ampliacdo das operacdes e melhoria dos servicos, sendo que destes, RS 1,3 bilhdo foram
investidos em 2021.

A Sanepar detém também 40% da participagdo aciondria da CS Bioenergia SA (sociedade constituida
com a Catallini Bioenergia) unidade de biodigestdo de alta tecnologia, localizada ao lado da Estacdo
de Tratamento de Esgoto Belém, em Curitiba.

Apesar da reducdo dos volumes faturados de dgua e esgoto, reflexo da crise hidrica prolongada e
das mudancas no perfil de consumo das familias atendidas, a receita operacional liquida em 2021
foi de RS 5.204,4 milhdes, 8,4% superior a de 2020, motivada, principalmente, pelo Reajuste
Tarifario Anual (IRT) de 5,11% aplicado a partir de 05 de fevereiro de 2021, pela 12 etapa da 22
Revisdo Tarifaria Periddica (22RTP) de 5,77%, aplicada partir de 17 de maio de 2021, e pelo aumento
do numero de ligac¢des.
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Em 2021, o EBITDA cresceu 17,6% em compara¢do com 2020, atingindo RS 2.273,2 milhdes,
resultado de uma gestdo operacional eficiente, em que a administracdao da Companhia manteve o
crescimento dos custos operacionais inferiores ao crescimento da receita operacional liquida. A
margem EBITDA de 2021 foi de 43,7%, superior ao ano anterior quando atingiu 40,3%.

Enquanto a receita liquida cresceu 8,4%, os custos operacionais que influenciam o EBITDA
aumentaram 2,2%. Em 2021, o custo com pessoal reduziu 11,3%, resultado do Programa de
Aposentadoria Incentivada — PAI, implementado em 2020. Por outro lado, o custo com energia
elétrica, principal insumo e maior custo operacional da Companhia, cresceu 26,6%.

O Lucro Liquido totalizou RS 1,2 bilhdo, um crescimento de 18,2% em relacdo ao exercicio anterior.
A margem liquida cresceu 1,8 p.p, atingindo 22,6% em 2021. O aumento do Lucro Liquido é
resultado do crescimento da receita liquida, da gestao dos custos e despesas que a Companhia vem
apresentando nos ultimos exercicios, do reflexo do reajuste e da revisao tarifaria ocorridos no
periodo, além da economia tributdria decorrente do crédito aos acionistas e juros sobre o capital
préprio em substituicdo aos dividendos obrigatdrios.

A Diretoria da Companhia analisa o indice de liquidez corrente a fim de identificar possiveis
desequilibrios entre as dividas de curto prazo em relacdo aos recebiveis de curto prazo. Essa analise
busca identificar possiveis necessidades de captacdo de recursos ou disponibilidade de caixa para
futuros investimentos. O indice de liquidez corrente em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, foi
calculado pela relacdo entre ativo circulante e passivo circulante.

Em 31 de dezembro de

2021 2020 2019
indice de Liquidez Corrente (ILC) (%) 1,48 1,21 0,91
indice de Liquidez Geral @ 0,85 0,80 0,77
indice de Endividamento 3 47% 47% 48%

(1) O indice de Liquidez Corrente é calculado pela divisdo do Ativo Circulante pelo Passivo Circulante.

(2 O indice de Liquidez Geral é calculado pela divisdo do somatério do Ativo Circulante e do Ativo N3o Circulante (ndo considerando
o imobilizado, intangivel e investimentos) pelo somatério Passivo Circulante e do Passivo N&do Circulante.

3 0 indice de Endividamento é calculado pela divisdo da divida (assim entendida como o somatério do Passivo Circulante e do Passivo
N&o Circulante) pelo Ativo Total da Companhia.

b. estrutura de capital.

O objetivo da gestdo de capital da Companhia é assegurar que se mantenha uma relacdo de capital
6tima e um rating de crédito forte perante as institui¢des, a fim de suportar os negécios e maximizar
o valor aos acionistas. A Companhia administra sua estrutura de capital fazendo ajustes e
adequando as condi¢des econdmicas. Com esse objetivo, a Companhia pode efetuar pagamentos
de dividendos, captacdo de novos empréstimos, emissdo de notas promissorias.

Para o periodo findo em 31 de dezembro de 2021, ndo houve mudanca nos objetivos, politicas ou
processos de estrutura de capital. Com o objetivo de manter a liquidez e sua capacidade de
pagamento, a Companhia utiliza como métrica de alavancagem a relacdo divida liquida/patrimonio
liguido.

Os niveis de alavancagem apresentados a seguir mostram uma relativa estabilidade nos exercicios
sociais encerrados em 2021, 2020 e 2019:
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Em 31 de dezembro de

2021 2020 2019
(Em milhGes de Reais, exceto nivel de alavancagem)
Divida Liquida (*) 3.137,5 2.773,3 2.806,3
Patrimonio Liquido 7.826,3 6.943,2 6.173,9
Nivel de alavancagem (**) 0,40 0,40 0,45

(*) A divida liquida resulta da subtragdo da divida (entendida como o somatdrio dos empréstimos, financiamentos, debéntures e
arrendamento mercantil) menos o Caixa e Equivalentes de Caixa.
(**) Representa a divida liquida dividida pelo patrimonio liquido.

A Diretoria da Companhia entende que a estabilidade do indice de endividamento ocorre porque
embora haja um crescimento nominal da divida liquida, o mesmo é compensado pela geracdo de
caixa e de lucro liquido da Companhia. Identifica-se na estrutura de capital, o capital de terceiros
como uma das fontes de recursos imprescindivel para o financiamento das atividades e dos
investimentos previstos pela Companhia. A tabela abaixo mostra a estrutura de capital da
Companhia nos periodos indicados:

Em 31 de dezembro de

2021 2020 2019
(Em bilhdes de Reais, exceto quando indicado)
Capital Préprio ¥ 7.826,3 6.943,2 6.173,9
Capital de Terceiros @ 6.814,3 6.247,7 5.765,7
Capital de Terceiros s/ Capital Préprio ©) 0,9x 0,9x 0,9X

(1) Corresponde ao valor total do patrimdnio liquido.
(2) Corresponde ao valor total agregado de passivo circulante e passivo ndo circulante.
B3) Corresponde a divisdo do item “2” pelo item “1” acima mencionados.

A Diretoria da Companhia entende que a estrutura de capital da Companhia seja suficiente para
suprir suas necessidades de caixa relativas as suas obrigacdes contratuais decorrentes de
empréstimos, financiamentos, debéntures e arrendamentos, e para manutencdo das operacoes.

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos.

A Companhia encerrou o exercicio com ativos de RS 14,6 bilhdes, patriménio liquido de RS 7,8
bilhdes e divida total de RS 6,8 bilhdes. O indice de Endividamento sobre o Ativo foi de 46,5% em
2021, uma ligeira redu¢do em comparagdo com 2020.

A divida liquida, que reflete o grau de endividamento da Companhia, foi de RS 3.137,5 milhdes em
2021, enquanto a relagdo Divida Liquida versus EBITDA, que mede o indice de alavancagem, se
manteve em 1,4 em 2021 e 2020. A tabela abaixo ilustra a evolu¢do da divida liquida e bruta da
Companhia:

Em 31 de dezembro de
2021 2020 2019
(Em milhdes de Reais, exceto quando indicado)

Empréstimos, financiamentos, debéntures e

4.120,6 3.647,6 3.080,4
Arrendamentos
Caixa e Equivalentes de Caixa (983,1) (874,3) (274,1)
Divida liquida ¥ 3.137,5 2.773,3 2.806,3

(1) Para efeito de divida liquida considera-se: a divida bruta (Empréstimos, financiamentos, debéntures e arrendamentos), subtraido
o valor relativo ao caixa e equivalentes de caixa.
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A Companhia tem buscado alinhar sua geracdo de caixa as suas necessidades de capital de giro e
para atender as obrigacdes financeiras contraidas. A Companhia vem implementando a estratégia
de alongar o perfil de sua divida bruta substituindo-a por dividas com taxas de juros menores,
inclusive por meio de emissdes de debéntures.

Uma de suas obriga¢des em relacdo aos contratos de Empréstimos e Financiamentos assumidos é
manter durante toda vigéncia dos contratos os Covenants Financeiros da sua Divida Bancaria Liquida
menor ou igual a 3, controlando assim, a sua capacidade de honrar seus compromissos em relagao
a sua geragao de caixa.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
utilizados.

Com o objetivo de manter a liquidez e complementar o programa de investimentos, a Companhia
utiliza recursos de terceiros disponiveis, que sdo analisados e alocados dentro das necessidades de
suas operacdes. Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, as
principais fontes de recursos utilizadas pela Companhia foram: Os recursos de caixa gerados por
suas operagoes; o capital de terceiros, principalmente por meio dos financiamentos concedidos pela
Caixa Econbmica Federal (CAIXA) via recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) (recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) e do Fundo de Participacdo do PIS/PASEP), bem como por meio da
captacdo de recursos no mercado de capitais por meio de emissdo das debéntures e por Cédula de
Crédito Bancdrio - CCB, além da operacado de Arrendamento.

Em 2021, houve também liberacdo de recursos referente ao contrato com o Banco KfW, banco de
desenvolvimento estatal alem3o, no valor de € 526 mil, equivalente a RS 3,4 milhdes. O contrato
junto ao Banco KfW tem como finalidade projetos de eficiéncia energética para as estacdes de
tratamento de esgoto, sendo o valor total do contrato de € 50 milhdes com perspectiva de liberacdo
de recursos até 2023.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.

Os Diretores da Sanepar entendem que a Companhia pode, por meio do mercado financeiro e de
capitais, realizar operacgGes para atender eventuais necessidades extraordindrias de capital de giro,
por novas emissdes ou por meio de refinanciamento de dividas ja contraidas. Os instrumentos
disponiveis sdo os empréstimos, as emissdes de notas promissdrias comerciais e de debéntures,
entre outros.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

A Diretoria da Companhia acredita que os niveis de endividamento da Companhia e as
caracteristicas dos seus contratos de empréstimos, financiamentos e debéntures sao compativeis
com os resultados das suas atividades, com a sua geracado de caixa e com as melhores praticas do
mercado e que a Companhia estd cumprindo com as obrigacdes assumidas nesses contratos,
atendendo aos covenants e demais compromissos previstos.

Em 31 de dezembro de 2021, o total do ativo da Companhia atingiu RS 14.640,6 milh&es, enquanto
o total do passivo (Passivo Circulante mais Passivo Ndo Circulante) foi de RS 6.814,3 milhdes. Em 31
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de dezembro de 2020, o total do ativo da Companhia atingiu RS 13.190,9 milhdes, enquanto o total
do passivo (Passivo Circulante mais Passivo Ndo Circulante) era de RS 6.247,7 milhdes. Em 31 de
dezembro de 2019, o total do ativo da Companhia atingiu RS 11.939,6 milhdes, enquanto o total do
passivo (Passivo Circulante mais Passivo Ndo Circulante) era de RS 5.765,7 milhdes.

A tabela abaixo, demonstra a Taxa de Rentabilidade dos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2021, 2020 e 2019, resultantes da divisdao do lucro liquido pelo patriménio liquido
médio, que é calculado pela média dos patrimdnios liquidos entre o exercicio atual e o
respectivamente anterior, conforme tabela abaixo:

Em 31 de dezembro de

2021 2020 2019
(Em milhdes de Reais, exceto taxa de rentabilidade)
Lucro Liquido 1.177,6 996,3 1.080,0
Patrimonio Liquido Médio 7.384,8 6.558,6 5.945,5
Taxa de rentabilidade 15,9 15,2 18,2

Adicionalmente, a Diretoria entende que os recursos utilizados nos financiamentos ja contratados
sao compativeis com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual de Investimentos e sao
importantes para realizar os investimentos nele previstos.

O indice de Endividamento sobre o Ativo foi de 46,5% em 2021, préximo ao indice alcancado em
2020 de 47,4%, e de 48,3% para 2019.

(i) contratos de empréstimos e financiamentos relevantes

Abaixo, tabela com a composicdo dos empréstimos, financiamentos, debéntures e arrendamentos

nas datas indicadas:

Em
Taxa de juros Venc. milhares
anual Indexador Final de reais
Descrigao % ao ano 2021 2020 2019
Debéntures da 32 Emissdo - 22 Série 6,99 IPCA 2020 - - 70.916
Debéntures da 82 Emissdo - 12 Série 106,5% CDI - 2021 - 95.020 94.986
Debéntures da 82 Emissdo - 22 Série 108,0% CDI - 2023 155.368 154.924 154914
Célula de Crédito Bancario - CCB CDI + 2,75 - 2022 66.632 198.870 -
BNDES - Avangar 3,56 e 3,96 IPCA 2040 28.039 24.976 -
BNDES TJLP +1,82 - 2023 8.325 16.005 23.693
Banco do Brasil S.A. — PSI/13 3,00 a 6,00 - 2024 5.662 9.037 12.410
Debéntures da 22 Emissdo - 12 Série TILP + 1,92 - 2024 33.707 45,949 58.215
Debéntures da 22 Emissdo - 22 Série 9,19 IPCA 2024 67.018 80.669 96.466
Debéntures da 22 Emissdo - 32 Série TJLP + 1,92 - 2024 44,942 61.265 77.620
Debéntures da 92 Emissdo - 12 Série 106,05% CDI - 2024 200.105 199.250 199.487
Debéntures da 102 Emissdo — Série Unica 4,66 IPCA 2027 398.303 357.579 -
Debéntures da 112 Emissdo — 12 Série CDI +1,65 - 2025 130.637 - -
Debéntures da 112 Emissdo — 22 Série 4,25 IPCA 2029 223.737 - -
Debéntures da 112 Emissdo — 32 Série 4,49 IPCA 2031 173.722 - -
Banco Itad S.A. — PSI/13 3,00 a 6,00 - 2025 8.061 11.610 15.157
Debéntures da 92 Emissdo - 22 Série 107,25% CDI - 2026 151.565 150.916 151.106
Debéntures da 42 Emissdo - 12 Série TILP + 1,67 - 2027 133.638 157.524 181.496
Debéntures da 42 Emissdo - 22 Série 7,44 IPCA 2027 85.129 90.584 99.789
BNDES — PAC2 TILP + 1,67 a 2,0. - 2029 290.362 312.540 293.836
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Arrendamento Mercantil Litoral 11,14 IPC-FIPE 2036 296.012 277.915 277.539
Arrendamento Mercantil Direito Uso 4,77 - 2026 108.999 80.136 97.792
Debéntures da 72 Emissdo - 12 Série 5,20 IPCA 2038 45.255 46.030 31.427
Debéntures da 72 Emissao - 22 Série 4,79 IPCA 2038 73.921 70.960 49.115
Debéntures da 72 Emissdo - 32 Série 6,97 IPCA 2038 22.566 20.565 13.679
Debéntures da 72 Emissao - 42 Série 6,57 IPCA 2038 36.451 31.530 21.318
Caixa Econdmica Federal 6,62 212,00 TR 2042 1.320.466 1.145.100 1.057.431
Total em Reais - - - 4.108.622 3.638.954 3.078.392
Banco KfW 1,35 EURO 2032 11.943 8.634 2.039
Total em moeda estrangeira - - - 11.943 8.634 2.039
Saldo Final Exercicio 4.120.565 3.647.588 3.080.431

(ii) outras relagdes de longo prazo com instituigdes financeiras

A Companhia mantém relacbes comerciais com os principais agentes financeiros do mercado,
visando potencializar o relacionamento com os seus parceiros financeiros, possibilitando assim o
acesso a linhas de crédito para o financiamento de investimentos e eventuais demandas de capital
de giro.

Em 31 de dezembro de 2021, a Companhia ndo possuia qualquer operacdao de longo prazo com
instituicoes financeiras além das descritas no item f.

(i) grau de subordinagdo entre as dividas

N3o existe grau de subordinacdo contratual entre dividas quirografarias da Companhia. As dividas
com garantia real contam com as preferéncias e as prerrogativas previstas em lei. Algumas das
dividas da Companhia, principalmente aquelas contraidas junto ao BNDES, estdao garantidas com
ativos reais. Ademais, as debéntures da 22, 42 e 72 EmissGes contam com garantia real,
consubstanciada na cessdo fiduciaria dos direitos creditérios emergentes da prestacao dos servicos
de abastecimento de agua e de coleta e tratamento de esgoto, em valor correspondente,
respectivamente, a parcela mensal de RS 29,0 milhdes, corrigido anualmente pelo IPCA, com data-
base de maio de 2011, RS 15,2 milhdes, corrigido anualmente pelo IPCA, com data base de agosto
de 2014, e RS 8,7 milhdes corrigido anualmente pelo IPCA, com data base de novembro de 2018

(iv) eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento
e contratagdo de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a aliena¢ao de ativos, a emissao de
novos valores mobilidarios e a alienagao de controle societario, bem como se o emissor vem
cumprindo essas restrigdoes

Os covenants e as clausulas restritivas vinculadas aos empréstimos, financiamentos e debéntures
estdo demonstrados a seguir:
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i. Covenants de contratos de financiamentos do BNDES da 22, 42 e 72 Emissao de Debéntures

indice Limite Faixa

EBITDA / Servico da Divida Igual ou superior a 1,5 Inferior a 1,5 e igual ou maior que 1,2
Divida Bancaria Liquida / EBITDA Igual ou inferior a 3,0 Igual ou inferior a 3,8 e maior que 3,0
Outras Dividas Onerosas / EBITDA lgual ou inferiora 1,0 Igual ou inferior a 1,3 e maior que 1,0

ii. Covenants de contratos da 82,92, 102 e 112 Emissao de Debéntures e de Cédula de Crédito
Contratual - CCB

indice Limite
Divida Bancaria Liquida / EBITDA ajustado Igual ou inferior a 3,0
EBITDA ajustado / Despesa Financeira Liquida Igual ou superior a 1,5

iii. Covenants de contratos da Caixa Econdmica Federal

indice Limite

EBITDA ajustado / Despesa Financeira Liquida Igual ou inferiora 1,5
Divida Bancaria Liquida / EBITDA ajustado Igual ou inferior a 3,0
Outras Dividas Onerosas / EBITDA ajustado lgual ou inferiora 1,0

iv.  Covenants do contrato do Banco KfwW

indice Limite
EBITDA / Servico da Divida Igual ou inferior a 1,5
Divida Bancaria Liquida / EBITDA Igual ou inferior a 3,0
Outras Dividas Onerosas / EBITDA Igual ou inferior a 1,0
Grau de Endividamento Igual ou inferior a 60%

Para os contratos item (i) do BNDES, incluindo o novo contrato denominado Avancar, e da 22 ,42 e
72 Emissdes de Debéntures, a Companhia devera manter, durante toda a vigéncia dos contratos de
financiamento os indices limites, apurados trimestralmente e relativos aos valores acumulados nos
ultimos 12 (doze) meses.

Caso um ou mais de um dos Covenants da Companhia apresentem por no minimo 02 (dois)
trimestres, consecutivos ou ndo, dentro de um periodo de 12 meses os indices dentro da Faixa acima
indicada, o valor mensal relativo a parcela dos direitos cedidos fiduciariamente nos termos da
Clausula “Cessao Fiduciaria de Direitos” relativa a cada um dos contratos serd automaticamente
acrescido de 20% (vinte por cento).

Em relacdo aos contratos do item (ii) referente a Cédula de Crédito Bancario junto ao Banco BTG
Pactual e as 82,92, 102 e 112 Emissdes de Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie
guirografaria, sendo que as mesmas ndo conferem qualquer privilégio especial ou geral a seus
titulares, a Companhia deverd manter, durante toda a vigéncia e até o vencimento final os indices
apontados acima.

Em relacdo aos contratos do item (iii) da Caixa Econémica Federal, relacionados a 32 fase da
Instrucdo Normativa 14 e Instru¢cdo Normativa 29, em conformidade com o Item 16.1 da Clausula
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Sexta dos referidos contratos, a Companhia deverd manter durante toda a vigéncia e até o
vencimento final os indices apontados acima.

Em relagdo ao contrato do item (iv) do Banco KfW, conforme contrato de empréstimo, a Companhia
compromete-se a cumprir com os indices financeiros estipulados durante toda a sua vigéncia.

Em 31 de dezembro de 2021, a Companhia estad atendendo integralmente as clausulas restritivas
estipuladas quando da emissao das debéntures, financiamentos do BNDES, da Caixa EconOmica
Federal, CCB junto ao Banco BTG Pactual e do Banco KfW.

g. limites dos financiamentos ja contratados e percentuais ja utilizados

Dos recursos oriundos dos contratos celebrados com a Caixa Econémica Federal, com saldos a
liberar, para a ampliagdao e melhoria da cobertura dos sistemas de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario de diversas cidades do Estado do Parand, bem como para o desenvolvimento
institucional com a implementacao de programas de melhorias operacionais e reducdo de perdas,
ja foram utilizados 36,77%, restando a liberar RS 1.541,3 milhdes em 31 de dezembro de 2021.

Dos recursos oriundos do contrato celebrado com o Banco KfW, com saldo a liberar, para ampliacao
do sistema de esgotamento sanitdrio em diversas cidades do Estado do Parana, foram utilizados
somente 4,02% do total de €50 milhdes (que equivale a RS 303 milhdes em conversdo direta com o
Euro Ptax considerando a data de 31/12/2021, RS 6,3210).

Ademais, foram utilizados 41,38% dos recursos oriundos dos contratos celebrados com o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social — BNDES, os quais estdo sendo utilizados para
ampliacdao e otimizacdo dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario em
diversos municipios do Estado do Paran4, restando a liberar RS 764 milhdes em 31 de dezembro de
2021, incluindo valores das Debéntures da 72 emissao.

A Diretoria entende que os recursos utilizados nos financiamentos ja contratados sdao compativeis
com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual de Investimentos e sdo importantes para realizar
os investimentos nele previstos.

h. alteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

As informacgdes financeiras a seguir sdao derivadas das demonstra¢des contabeis da Companhia
relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, as quais foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que compreendem aquelas
previstas na legislacdo societaria brasileira, nos documentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis — CPC e normatizados pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

A seguir estdo apresentadas as Analise Vertical (AV) e Andlise Horizontal (AH) para e entre os
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2020.
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Andlise Vertical (AV) e a Analise Horizontal (AH) das contas do Ativo do Balango Patrimonial
referente aos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

ATIVO 2021 AV (%) 2020 AV (%) AH (%)
CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 983.127 6,72 874.323 6,63 12,44
Contas a Receber de Clientes 971.478 6,64 779.404 5,91 24,64
Estoques 57.680 0,39 53.857 0,41 7,10
Impostos e Contribui¢cdes a Recuperar 11.420 0,08 6.810 0,05 67,69
Depésitos Vinculados 14.375 0,10 4.661 0,04 208,41
Outras Contas a Receber 33.567 0,22 37.222 0,27 (9,82)
TOTAL DO CIRCULANTE 2.071.647 14,15 1.756.277 13,31 17,96

NAO CIRCULANTE

Contas a Receber de Clientes 51.551 0,35 20.199 0,15 155,22
Depédsitos Vinculados 58.982 0,40 56.953 0,43 3,56
Depésitos Judiciais 408.593 2,79 320.475 2,43 27,50
Ativos Financeiros Contratuais 603.014 4,12 490.082 3,72 23,04
Ativo de Contrato 1.869.743 12,77 1.634.802 12,39 14,37
IRPJ e CSLL Diferidos 679.462 4,64 656.495 4,98 3,50
Outras Contas a Receber 44.027 0,31 45,903 0,35 (4,09)
Investimentos 2.030 0,01 2.352 0,02 (13,69)
Imobilizado 312.679 2,14 286.007 2,17 9,33
Intangivel 8.538.861 58,32 7.921.313 60,05 7,80
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 12.568.942 85,85 11.434.581 86,69 9,92
TOTAL DO ATIVO 14.640.589 100,00 13.190.858 100,00 10,99

Contas a Receber de Clientes: As contas a receber de clientes, liquidas da provisao para perdas, de
curto e longo prazo tiveram um acréscimo de 27,9%, passando de RS 799,6 milhdes em 2020 para
RS 1.023,0 milhdes em 2021. Do montante de contas a receber de clientes, liquidas da provisdo para
perdas, 34,1% referem-se a contas vencidas (RS 348,8 milhdes); 31,3% de contas a vencer (R$ 319,9
milh&es); e 34,6% de contas a faturar e parcelamentos (RS 354,3 milh&es). Deste montante, 95,4%
refere-se ao setor privado (RS 976,3 milhdes) e 4,6% ao setor publico (RS 46,7 milhdes), sendo que
a maior parte desta divida publica é do setor municipal (RS 34,8 milhdes), ou seja, 3,4% do total.

Impostos e Contribuicdes a recuperar: Os tributos a recuperar tiveram um acréscimo de 67,7% em
decorréncia principalmente do registro dos saldos negativos de IRPJ e CSLL do Exercicio de 2021 no
valor de RS 11,4 milhdes, em comparacdo aos saldos destes tributos na apuragdo do Exercicio de
2020.

Ativo de Contrato: Os Ativos de Contratos se referem a projetos e obras em andamento dos
contratos de programa/concessdo que sdo transferidos para o Ativo Intangivel apds a sua conclus3o.
Estes ativos tiveram um aumento de 14,4% (de RS 1.634,8 milhdes em 2020 para RS 1.869,7 milhdes
em 2021), em funcdo das imobilizagGes ocorridas no exercicio.

Imobilizado e Intangivel: O imobilizado e intangivel, liquidos das depreciacbes e amortizacoes
acumuladas, aumentaram 7,8%, passando de RS 8.207,3 milhdes em 2020 para RS 8.851,5 milhdes
em 2021. Os investimentos realizados no exercicio, incluindo os valores registrados como Ativos de
Contrato, somam o montante de RS 1.320,2 milhdes. Deste total investido, 46,6% foram
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investimentos na ampliacdo dos sistemas de agua (RS 614,7 milhdes), 45,2% na amplia¢do dos
sistemas de esgoto (RS 596,4 milhdes) e 8,2% em infraestrutura administrativa (RS 109,1 milhdes).

Andlise Vertical (AV) e a Analise Horizontal (AH) das contas do Passivo do Balan¢o Patrimonial
referente aos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

PASSIVO 2021 AV (%) 2020 AV (%) AH (%)
CIRCULANTE

Empréstimos, Financiamentos, Debéntures e

Arrendamentos 407.680 2,78 521.505 3,95 - 21,83
Empreiteiros e Fornecedores 269.397 1,84 209.428 1,59 28,63
Impostos e Contribuigdes 84.602 0,58 72.691 0,55 16,39
Salarios e Encargos Sociais 214.440 1,46 268.919 2,04 - 20,26
Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio 243.551 1,66 206.236 1,56 18,09
Receitas a Apropriar 700 - 4.200 0,03 - 83,33
Instrumentos Financeiros Derivativos 11.606 0,08 8.184 0,06 41,81
Caugdes e Retengdes Contratuais 2.210 0,02 2.307 0,02 - 4,20
Plano de Aposentadoria e Plano de Assisténcia

Médica 77.341 0,53 78.090 0,59 - 0,96
Outras Contas a Pagar 85.644 0,59 77.299 0,59 10,80
TOTAL DO CIRCULANTE 1.397.171 9,54 1.448.859 10,98 - 3,57

NAO CIRCULANTE
Empréstimos, Financiamentos, Debéntures e

Arrendamentos 3.712.885 25,36 3.126.083 23,70 18,77
Empreiteiros e Fornecedores 2.829 0,02 4.392 0,03 - 35,59
Impostos e Contribuigdes - - 105 - -100,00
Receitas a Apropriar - - 700 0,01 -100,00
Provisdes 615.625 4,20 544.677 4,13 13,03
Plano de Aposentadoria e Plano de Assisténcia

Médica 1.082.775 7,40 1.093.262 8,29 - 0,96
Outras Contas a Pagar 2.962 0,02 29.617 0,22 - 90,00
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 5.417.076 37,00 4.798.836 36,38 12,88
TOTAL DO PASSIVO 6.814.247 46,54 6.247.695 47,36 9,07
PATRIMONIO LiQUIDO

Capital Social 3.996.137 27,29 3.996.137 30,3 -
Reserva de Reavaliagdo 59.002 0,40 64.292 0,5 (8,2)
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 4.458 0,03 4.668 0,0 (4,5)
Reservas de Lucros 3.696.944 25,25 2.853.580 21,6 29,6
Outros Resultados Abrangentes 69.801 0,49 24.486 0,2 185,1
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 7.826.342 53,46 6.943.163 52,64 12,72

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 14.640.589 100,00 13.190.858 100,00 10,99

Empréstimos, financiamentos, debéntures e arrendamentos: Os empréstimos, financiamentos,
debéntures e arrendamentos aumentaram 13,0%, passando de RS 3.647,6 milhdes em 2020 para
RS 4.120,6 milhdes em 2021. As amortizagdes do principal e os pagamentos de juros realizados em
2021 foram de RS 518,4 milhdes e RS 260,6 milhdes, respectivamente. Os recursos liberados em
2021 somam RS 799,2 milhdes (RS 262,6 milhdes oriundos da CAIXA, RS 27,5 milhdes oriundos do
BNDES, RS 5,7 milhdes oriundos das Debéntures da 72 emissdo, RS 500,0 milhdes oriundos das
Debéntures da 112 emissdo e RS 3,4 milhdes oriundos do KfW).

Plano de Aposentadoria e Plano de Assisténcia Médica: Houve uma redugao de 1,0% no Passivo
relacionado com os planos de aposentadoria e assisténcia médica dos empregados da Companhia -
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SANESAUDE e FUSANPREV (de RS 1.171,4 milhdes em 2020 para RS 1.160,1 milhdes em 2021). O
montante registrado em 2021 no Patriménio Liquido (Outros Resultados Abrangentes) foi RS 45,3
milhGes referente as variagdes atuariais dos planos de beneficio pés-emprego, em fungdo da
alteracdo da taxa de desconto de 3,91% em 2020 para 5,21% em 2021 (plano de saude) e de 3,81%
em 2020 para 5,20% em 2021 (plano de previdéncia). O montante registrado em 2021 na
Demonstracdo do Resultado foi RS 57,4 milhdes, em func¢do do calculo atuarial realizado pela
empresa Mirador Assessoria Atuarial Ltda., em conformidade com as regras estabelecidas pelo
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), aprovado pela Deliberagao CVM n2 695, de 13 de dezembro
de 2012.

Patriménio Liquido: O Patrimonio Liquido teve aumento de 12,7%, de RS 6.943,2 milhdes em 2020
para RS 7.826,3 milhdes em 2021, em func¢do principalmente do lucro liquido apurado no exercicio
no montante de RS 1.177,6 milhdes. Destacamos que em 2021, a Companhia destinou RS 343,6
milhdes do lucro apurado no exercicio, a titulo de distribuicdo dos Juros sobre o Capital Préprio/
dividendos, a ser pago aos acionistas em 2022.

Andlise Vertical (AV) e a Analise Horizontal (AH) das contas da Demonstra¢cao de Resultados
referente aos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

DEMONSTRACOES DO RESULTADO 2021 AV (%) 2020 AV (%) AH (%)
Receita Liquida Operacional 5.204.412 100,00 4.799.655 100,00 8,43
Custos dos Servicos Prestados (2.050.737) (39,40) (1.921.161) (40,03) 6,74
Lucro Bruto 3.153.675 60,60 2.878.494 59,97 9,56
Despesas Operacionais (1.274.927) (24,50) (1.307.964) (27,25) (2,53)
Comerciais (425.811)  (8,18) (437.859)  (9,12) (2,75)
Adminstrativas (612.189) (11,76) (685.521) (14,28) (10,70)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (25.399) (0,50) (49.514) (1,03) (48,70)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial (2.958) (0,06) (1.859) (0,04) 59,12
Provisdes Civeis, Trabalhistas, Tributarias e
Ambientais (70.948) (1,36) 1.995 0,04 (3.656,29)
ProvisGes para Planos de Aposentadoria e
Assisténcia Médica (57.425) (1,10) (60.784) (1,27) (5,53)
Programa de Participa¢do nos Resultados (80.197) (1,54) (74.422) (1,55) 7,76
Receitas (Despesas) Financeiras (275.182) (5,29) (204.775) (4,26) 34,38
Receitas Financeiras 105.281 2,02 59.280 1,24 77,60
Despesas Financeiras (380.463) (7,31) (264.055) (5:50) 44,08
Lucro Antes do IRPJ e CSLL 1.603.566 30,81 1.365.755 28,46 17,41
Imposto de Renda e Contribui¢do Social (425.935) (8,18) (369.412) (7,70) 15,30
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.177.631 22,63 996.343 20,76 18,20

Receita Operacional Liquida: A receita operacional liquida aumentou 8,4%, passando de RS 4.799,7
milh&es no exercicio de 2020 para RS 5.204,4 milhdes no exercicio de 2021, principalmente pelos
seguintes fatores: (i) Reajuste tarifario de 5,11%, aplicado nas contas de dgua e esgoto a partir do
dia 05 de fevereiro de 2021; (ii) Revisdo tarifaria de 5,77% a partir de 17 de maio de 2021; (iii)
Aumento na quantidade de ligagdes de dgua em 2,3% (de 3.273.811 em dezembro de 2020 para
3.348.441 em dezembro de 2021); e (iv) Aumento na quantidade de ligagdes de esgoto em 3,1% (de
2.308.138 em dezembro de 2020 para 2.379.696 em dezembro de 2021).

O volume faturado de agua reduziu 0,8% (de 525.791.233m3 para 521.515.390m3 acumulado até
dezembro de 2020 e 2021, respectivamente) e o volume faturado de esgoto cresceu 0,1% (de
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396.232.114m3 para 396.455.109m3® em acumulado até dezembro de 2020 e 2021,
respectivamente).

Custos dos Servicos Prestados: Os custos dos servigos prestados cresceram 6,7%, passando de
RS 1.921,2 milhdes no exercicio de 2020 para RS 2.050,7 milhdes no exercicio de 2021,
principalmente em fung¢do da seguintes variagdes: (i) Os custos com pessoal reduziram 4,6%,
passando de RS 437,2 milhdes em 2020 para RS 417,3 milhdes em 2021; (ii) os gastos com materiais
cresceram 2,8%, passando de RS 173,8 milhdes em 2020 para RS 178,7 milhdes em 2021,
principalmente em material de expediente, uso e consumo, de manutencdo de veiculos,
combustiveis e lubrificantes e material de manutencdo de redes; e (iii) os gastos com servigos de
terceiros cresceram 11,2%, passando de RS 868,0 milhdes em 2020 para RS 965,4 milhdes em 2021,
principalmente nos servigos de vigilancia, custos com energia elétrica e nos servigos técnicos
operacionais.

ProvisGes Civeis, Trabalhistas, Tributarias e Ambientais: As provisdes civeis, trabalhistas,
tributdrias e ambientais aumentaram 3.656,3%, passando de uma reversdo de RS 2,0 milhdes no
exercicio de 2020 para uma provisdo de RS 70,9 milhdes no exercicio de 2021, influenciado
principalmente: (i) pelo reconhecimento como perda provavel de Agao Civil Publica no valor de
RS 16,7 milhdes, referente acdo judicial de indenizagdo por acidente de transito, em decorréncia de
vazamento de dgua, causando desmoronamento do talude, ocasionando lancamento de lama na
rodovia; (ii) Provisdo ambiental no montante de RS 27,1 milhdes, decorrente de Auto de Infracdo
Ambiental lavrado pelo IBAMA, referente ao lancamento de residuos de esgoto em desacordo com
as exigéncias estabelecidas em Leis e Atos Normativos; (iii) Complemento de provisdo trabalhista
no montante de RS 5,4 milhdes referente acdo movida pelo Sindicato dos Engenheiros do Estado
do Parand — SENGE, relativa a diferencas salariais do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo, bem
como a atualizacdo dos valores provisionados de 294 acdes trabalhistas devido a decis6es judiciais.
Em contrapartida houve reducdo das provisbes no valor de RS 25,7 milhdes, em razdo do
arquivamento e baixa definitiva de processos; e (iv) No encerramento do Exercicio Social de 2021,
considerando os resultados da fase Il da “Comissao Forca Tarefa”, em relacdo a “Operacdo Ductos”
a Companbhia efetuou provisdo no montante de RS 2,0 milhdes, conforme delibera¢do do Conselho
de Administracdo na 182 Reunido Extraordinaria, de 30 de dezembro de 2021.

Programa de Participagdao nos Resultados: A provisdo contabil para o Programa de Participacao nos
Resultados, com base em metas e performance estabelecidas para o exercicio de 2021, foi no
montante de RS 80,2 milhdes.

Resultado Liquido: O resultado liquido no exercicio de 2021 foi RS 1.177,6 milhdes, um aumento de
18,2% em relacdo ao exercicio anterior. A receita operacional bruta teve um crescimento de 8,4%,
enquanto os custos e despesas operacionais registraram um aumento de 3,0% em relagdo ao
exercicio de 2020. Vale destacar que houve uma economia no pagamento do imposto de renda e
da contribuicdo social de RS 110,8 milhdes, em fungdo do crédito aos acionistas de Juros sobre o
Capital Préprio, em substituicdo aos Dividendos, no montante de RS 325,9 milhdes.

Resultado operacional e financeiro (correspondente ao item 10.2 do Formuldrio de Referéncia)
a. resultados das operacdes do emissor, em especial:

i. descrigao de quaisquer componentes importantes da receita

Proposta da Administragdo para a 582 AGO da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar 13



/ 4 _ Zmem
=3=SANEPAR PARANA Y

G OVERNO D ©C ESTADO

A receita operacional liquida da Companhia é gerada preponderantemente por meio das suas
atividades de prestacdo de servigcos de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio, as quais
sdo decorrentes de contratos de concessao e contratos de programa. O crescimento da Companhia
estd ligado ao crescimento da populagao do Estado do Parand e ao aumento do nimero de unidades
gue necessitam dos servigos de saneamento basico.

Em sua maioria, os contratos firmados com o Poder Concedente tém vigéncia de 30 anos e a
principal receita advém do contrato firmado com o Municipio de Curitiba, cujos percentuais da
receita nos exercicios de 2021, 2020 e 2019 corresponderam a 21,5%, 22,2%, e 23,9%,
respectivamente. As outras nove receitas mais relevantes representaram nos mesmos exercicios
31,2 %, 31,1% e 30,7% respectivamente do total da receita da Companhia.

A receita da Companhia continua sendo composta na sua maioria pela prestacdo de servigos a
clientes residenciais, comerciais e industriais nos municipios atendidos, sendo que 62,5% da receita
corresponde a fornecimento de dgua e servigos relacionados, 36,2 % correspondem a receita de
esgoto e servigos conexos e 1,3% correspondem aos demais servigos. A solidez da receita esta
amparada pelos contratos de programa/concessdo entre a Companhia e 0os municipios que tem
Maturity* de 17,3 anos (*Com base na receita bruta de cada municipio).

A “Reducdo de Receita” e “Ndo Renovacdo ou Perda de Contratos com Municipios” estdo dentre os
26 Riscos Estratégicos identificados, os que tiveram juntamente com outros 5 riscos, seus
tratamentos e monitoramentos priorizados para gerenciamento sistematico.

Para fazer frente ao tratamento desses riscos foram monitorados indicadores e desenvolvidas acées
mitigatdérias com apresentacdo mensal dos resultados ao Comité de Gerenciamento de Riscos para
aferir o atendimento dos limites de tolerdncia estabelecidos e, trimestralmente, a Diretoria
Executiva, ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracdo. Em 2021, a Sanepar
revisou seu portfélio de riscos corporativos, com apoio de uma mentoria especializada, aprimorou
a metodologia. O trabalho foi aprovado pelo Conselho de Administracdo com a definicdo de 21
riscos corporativos a serem implementados a partir de 2022.

A metodologia de mapeamento de riscos dos processos, estabelecida em 2019, continuou
avanc¢ando na avaliacdo dos sistemas de controle internos para garantir e melhorar a gestdo de
riscos em todos os niveis da empresa (estratégico, tatico e operacional).

A tabela abaixo apresenta o total da receita operacional da Companhia nos exercicios findos em 31
de dezembro de 2021, 2020, e 2019, segmentados por natureza:

Em 31 de dezembro de

2021 2020 2019
(Em milhares de Reais)
Receitas com Agua 3.415.183 3.124.101 3.068.658
Receitas com Esgoto 1.993.856 1.856.001 1.811.905
Receitas de Servicos 112.279 119.347 143.099
Receitas de Residuos Sélidos 11.740 11.863 11.722
Servigos prestados a Prefeituras 20.914 20.413 18.380
Doac¢des efetuadas por Clientes 34.171 21.708 18.844
Outras Receitas 5.760 7.297 5.519

5.593.903 5.160.730 5.078.127
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COFINS/PASEP (389.491) (361.075) (355.301)
Receita Operacional Liquida 5.204.412 4.799.655 4.722.826

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a receita operacional liquida da
Companbhia foi de RS 5.204,4 milhdes, sendo que desse total, RS 3.309,0 milhdes foi proveniente do
servico de distribuicdo de dgua tratada e RS 1.895,4 milhdes decorreu das operagdes de coleta e
tratamento de esgoto. O aumento em relagdo a 2020 foi de 8,4%, reflexo do Reajuste Tarifario Anual
— IRT de 5,11% a partir de 05 de fevereiro de 2021 e da revisao tarifaria de 5,77% a partir de 17 de
maio de 2021, apesar da diminuicao dos volumes faturados de agua e esgoto, reflexo da crise hidrica
prolongada e das mudancgas no perfil de consumo das familias atendidas. Outro fator decorre do
aumento de 2,3% na quantidade de ligagdes de agua e de 3,1% na quantidade de ligagdes de esgoto
se comparados a 2020.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, a receita operacional liquida da
Companhia foi de RS 4.799,7 milhdes, sendo que desse total, RS 3.034,1 milhdes foi proveniente do
servico de distribuicdo de dgua tratada e RS 1.765,5 milhdes decorreu das operacdes de coleta e
tratamento de esgoto. O aumento em relagdo a 2019 foi de 1,6% reflexo da expansao dos servigos
de agua e esgoto e do Reajuste Tarifario Anual — IRT de 8,37% e do reestabelecimento do IRT de
3,76% aplicados em 2019, impactando integralmente em 2020, apesar da postergagao dos reajustes
pela Agepar devido a pandemia da COVID-19 e da diminui¢cdo dos volumes faturados de agua e
esgoto, resultado da situacdo de emergéncia hidrica que vigora no Estado do Parana, o que
demandou ag¢des mitigadoras devido ao baixo volume de reservagao e escassez de chuva. Outro
fator decorre do aumento de 2,5% na quantidade de ligacGes de dgua e de 3,5% na quantidade de
ligacGes de esgoto se comparados a 2019.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019, a receita operacional liquida da
Companbhia foi de RS 4.722,8 milhdes, sendo que desse total, RS 2.996,3 milhdes foi proveniente do
servico de distribuicdo de agua tratada e RS 1.726,5 milhdes decorreu das operacdes de coleta e
tratamento de esgoto. O aumento em relacdo a 2018 foi de 13,5% refletindo a expansdo dos
servicos de agua e esgoto e aplicacdo do Reajuste Tarifario de 2018 impactando integralmente as
faturas de 2019; pela aplicacdo do Reajuste Tarifario de 8,37% a partir de maio de 2019 e da
aplicagao do diferencial do reajuste tarifario de 3,76% a partir de novembro de 2019, totalizando
um reajuste anual de 12,13%. O valor retroativo referente ao diferencial de 3,76% aplicado a partir
de 11 de novembro de 2019 foi atualizado com aplicacdo parcelada em seis meses a partir de 19 de
novembro de 2019; outro fator decorre do aumento de 1,8% na quantidade de ligacdes de agua e
de 4,2% na quantidade de ligagdes de esgoto se comparados a 2018.

Ademais, os resultados da Companhia sdao afetados, entre outros, pelos seguintes fatores:
e as condi¢cdes do ambiente macroeconémico brasileiro;

e crescimento populacional do Estado do Parang;

® processos de revisao e reajustes de tarifas;

e situagdes climaticas;
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* 0 custo dos insumos relevantes para suas operagoes;

b. variacdes das receitas atribuiveis a modificagbes de precos, taxas de cambio, inflagao,
alteragdes de volumes e introdugao de novos produtos e servigos

As operagGes da Companhia sdo restritas ao mercado interno e consequentemente ndo hd impacto
decorrente de taxa de cambio na receita operacional liquida. A receita operacional liquida da
Companhia é impactada, entre outros, pelos reajustes e revisdes tarifarias, pelos volumes faturados
e quantidade de ligagdes.

A receita operacional liquida e condigdo financeira sdao altamente dependentes da capacidade da
Companhia de obter a aprovagao e estabelecer tarifas adequadas pelos servigos de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitdrio.

O reajuste tarifdrio anual de 2020, cuja data-base seria 0 més de maio daquele ano, somente foi
aplicado a partir de 05 de fevereiro de 2021 por decisdao da AGEPAR, em consequéncia dos impactos
da pandemia da COVID-19. Para o reajuste em questdo, foi estabelecido o indice de 5,11%,
homologado em reunido ordindria do Conselho Diretor da AGEPAR, que também determinou que
as diferencas relativas ao diferimento deverdo ser compensadas na Segunda Revisdo Tarifaria
Periddica (RTP).

Conforme estabelecido pela AGEPAR, a 22 RTP foi dividida em duas fases. A primeira fase, baseada
na metodologia aplicada no primeiro ciclo tarifario, foi consolidada em nove notas técnicas. Em
consonancia com o estabelecido na Lei Complementar Estadual n® 222/2020, as notas técnicas
foram submetidas a consultas publicas, no periodo de 04 de janeiro a 17 de fevereiro de 2021, e
audiéncia publica em 31 de margo de 2021.

Todo o processo para definicdo da tarifa e fatores que a compde pode ser consultado no endereco
eletronico: http://www.agepar.pr.gov.br/pagina/notas-tecnicas.

A primeira fase homologou uma tarifa preliminar de RS 5,67/m3, representando variacdo de 5,77%,
gue passou a ser aplicada em 17 de maio de 2021. A tarifa definitiva sera homologada na segunda
fase da revisdo, prevista para 2022.

O quadro a seguir demonstra, nos periodos indicados, os aumentos percentuais das tarifas da
Companhia (reajuste médio), comparados a trés indices de inflacado.

INDEXADORES 2021 2020 2019
IPCA 10,06% 4,52% 4,31%
IGP-M 17,79% 23,14% 7,32%
INPC 10,16% 5,45% 4,48%
SANEPAR 5,77% 5,11% (*) 12,13%

(*)Tarifa aplicada a partir de 5 de fevereiro de 2021.

c¢. impacto da inflagdo, da variacao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro, quando relevante
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A capacidade de atingir bons resultados em diferentes cenarios foi essencial também para a
Companhia superar as indefini¢Ges e as incertezas na conjuntura social, econémica e politica, com
baixo crescimento do PIB, inflagdo em alta, forte desvalorizagdo do real frente ao dodlar e
desequilibrio fiscal por causas impostas pela pandemia da COVID-19 e o necessario isolamento
social. A estratégia de negdcio, prudente e sélida, permitiu a Companhia avangar em diversas
frentes.

Quanto a receitas, custos, contas a receber e fluxos de caixa: Por se tratar de servigos essenciais, as
receitas do setor de saneamento foram menos impactadas pelos efeitos da pandemia, em relagdo
aos outros segmentos. Contudo, o fluxo de caixa operacional foi afetado pelo aumento da
inadimpléncia e prorrogacdao temporaria do vencimento das contas de 4gua e esgoto, para
consumidores de baixa renda. Com objetivo de mitigar os efeitos econdmicos ocasionados pela
pandemia e, dando continuidade as a¢des implementadas pelos Fatos Relevantes publicados em
2020 e nos trés primeiros trimestres de 2021, a Companhia publicou novo Fato Relevante, em 13
de dezembro de 2021, informando sobre a prorrogacdo do adiamento da cobranca das contas de
agua e esgoto, para os clientes cadastrados na categoria “Agua Solidaria”. A medida é vélida pelo
periodo de 90 dias, a partir de 15 de dezembro de 2021. No 49 trimestre de 2021, o faturamento
médio mensal da Tarifa Social foi de R$4 milhdes, e foram atendidas em média 217 mil economias
de dgua e 151 mil de esgoto. Além disso, permanece em vigor a lei estadual n? 20.187/2020, que
restringe o corte do fornecimento de servicos, para determinados consumidores, durante situacdes
de emergéncia, como a pandemia da Covid-19.

Sob o aspecto de custos, principalmente os relacionados as aquisicdes de produtos quimicos
importados, dado as taxas de cambio atuais, a Companhia ndo espera aumento relevante dos
custos, uma vez que determinados produtos tendem a ter o custo reduzido pela diminuicdo da
demanda, ou alteragdes de produtos, compensando assim eventuais variacdes desfavordveis da
taxa de cambio.

Empréstimos e Financiamentos A Companhia possui contratos de Financiamentos, com a CAIXA,
Sistema BNDES e KfW, além de emissGes de debéntures publicas e privadas. Nao houve
repactuacdes das taxas de juros referentes a estes contratos e ndo se espera alteracdes nas
condicBes ja contratadas. Durante o ano de 2021, a Companhia captou o montante de R$799,2
milh&es, sendo RS5,7 milhdes referentes a 72 emissdo de debéntures, RS500 milhdes referentes a
112 emissdo de debéntures, R$3,4 milhdes do contrato KfW, R$27,5 milhdes de recursos BNDES e
R$262,6 milhdes de recursos liberados pela CAIXA.

Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus resultados
(correspondente ao item 10.3 do Formulario de Referéncia):

a. introducao ou alienagao de segmento operacional
N3ao foi introduzido ou alienado qualquer segmento operacional nas atividades da Companhia.
b. constituicdo, aquisicao ou alienagao de participagao societdria

N3ao houve qualquer constituicdo, aquisicao ou alienacdo de participagdo societaria.
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c. eventos ou operag¢6es nao usuais
A Companhia n3do praticou eventos ou operag¢des nao usuais.
Os diretores devem comentar (correspondente ao item 10.4 do Formulario de Referéncia)

a. Mudangas significativas nas praticas contabeis
Nao houve mudangas significativas nas praticas contabeis nos ultimos 3 exercicios sociais.
b. efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis

N3do houve efeitos significativos das alteragdes em praticas contabeis nos ultimos 03 exercicios
sociais.

c. ressalvas e énfases presentes no relatério do auditor

A Sanepar respeita a independéncia do auditor externo e entende a importancia da capacidade que
a entidade de auditoria deve ter de julgar e atuar com integridade e objetividade para poder emitir
relatdrios ou pareceres imparciais.

A BDO RCS Auditores Independente S.S. possui contrato com a Companhia para a execug¢ao dos
servicos de auditoria independente das demonstra¢des contdbeis dos exercicios de 2019, 2020 e
2021 e também para a emissdo dos relatérios de revisdo especial sobre as informacgdes trimestrais
(ITR) dos 12, 22 e 32 trimestres de 2020 e 2021, bem como relatdrio de Asseguragdao com base nas
disposicbes da NBCT TSC 4400 - Trabalhos de procedimentos previamente acordados sobre
informacdes contabeis em relacdo ao cumprimento integral dos indicadores econémico-financeiros
descritos no artigo 52 do Decreto n? 10.710/2021. O contrato com a auditoria é datado de 26 de
novembro de 2019.

Adicionalmente, a BDO RCS Auditores Independente S.S. prestou servicos de acompanhamento e
avaliacdo de procedimentos e protocolos de investigacao, “Shadow Investigation”, referente aos
trabalhos de investigacao forense executados por empresa de investigacdo externa independente
contratada pela Companhia.

Nao foram executados pelos auditores independentes outros servigos que ndo os aqui relatados.

Os diretores informam que os relatdrios dos auditores independentes emitido pela BDO RCS
Auditores Independentes referente as informacbes contdbeis intermedidrias dos periodos
encerrados em 31 de marco, 30 de junho e 30 de setembro, bem como o Relatdrio do Auditor sobre
as Demonstragdes Contdbeis do Exercicio Social de 2021 foram emitidos com énfase de acordo com
as informacdes transcritas abaixo.

Para o periodo findo em 31 de marco de 2021:
Alcance da revisao

Conduzimos nossa revisdo de acordo com as normas brasileiras e internacionais de revisdo de informacg&es contdbeis
intermediarias (NBC TR 2410 - Revisdo de informacgdes contdbeis intermedidrias executada pelo auditor da Entidade e
“ISRE 2410 - Review of interim financial information performed by the independent auditor of the entity”,
respectivamente). Uma revisdo de informagdes intermediarias consiste na realizagdo de indagacgGes, principalmente as
pessoas responsaveis pelos assuntos financeiros e contabeis e na aplicagdo de procedimentos analiticos e de outros
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procedimentos de revisdo. O alcance de uma revisao é significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida
de acordo com as normas de auditoria e, consequentemente, ndo nos permitiu obter seguranca de que tomamos
conhecimento de todos os assuntos significativos que poderiam ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo
expressamos uma opinido de auditoria.

Conclusao sobre as informagdes contabeis intermedidrias

Com base em nossa revisdo, ndao temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as informagdes
contabeis intermediarias incluidas nas Informagdes Trimestrais - ITR acima referidas ndo foram elaboradas, em todos
os aspectos relevantes, de acordo com o CPC 21 (R1) e o IAS 34, aplicaveis a elaboragdo das Informagdes Trimestrais —
ITR, e apresentadas de forma condizente com as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

Enfase
Investigagdo interna independente em andamento (Operac¢des “Radio Patrulha”, “Integracdo” e “Aguas Claras”)

Conforme mencionado na Nota Explicativa n° 30 as informacgdes contdbeis intermediarias, o Conselho de Administragdo
da Companhia em agosto de 2019 ratificou a criagdo da Comissdo Externa de Investigacdo - CEl e em agosto de 2019
elegeu os membros da CEl, para coordenar investigacbes com o propdsito de prestar esclarecimentos sobre as
investigacbes no ambito das operagdes “Radio Patrulha” e “Integracdo”. Posteriormente, em dezembro de 2019
determinou a inclusdo no escopo das investigactes a operagdo “Aguas Claras” e a inclusdo da operagdo “Ductos”, esta
ultima iniciada em julho de 2020 pelo Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado (GAECO) do
Ministério Publico do Parana. Em novembro de 2020, o Conselho de Administracdo deliberou sobre a contratagdo da
CEl, para as operacdes “Aguas Claras” e “Ductos” e efetivou as contratacdes em dezembro de 2020 da CEl e dos
Investigadores forense. As investigacGes internas, que estdo sendo acompanhadas pela CEl, foram concluidas em
relagdo as operagdes “Radio Patrulha” e “Integragdo”, para as quais ndo foram apurados impactos financeiros ou
contabeis, e com relagdo as operacdes “Aguas Claras” e “Ductos” estdo em fase inicial de planejamento e, neste
momento, ndo é possivel prever desdobramentos futuros para a Companhia decorrentes dessas investigacGes,
tampouco ndo ha conhecimento sobre desdobramentos pelo lado das autoridades publicas. Nossa conclusdo ndo esta
sendo ressalvada em relagdo a esse assunto.

Outros assuntos
Informacgdes intermedidrias do valor adicionado

Informagdes intermediarias do valor adicionado as informagdes contabeis intermedidrias acima referidas incluem as
informacgdes intermediarias do valor adicionado (DVA), referentes ao periodo de trés meses findo em 31 de margo de
2021, elaboradas sob a responsabilidade da administracdo da Companhia e apresentadas como informagdo
suplementar para fins do IAS 34. Essas informagGes foram submetidas a procedimentos de revisdo executados em
conjunto com a revisdo das informacgGes contabeis intermediarias, com o objetivo de concluir se elas estdo conciliadas
com as informacg0es contabeis intermediarias e registros contabeis, conforme aplicavel, e se sua forma e conteudo estdo
de acordo com os critérios definidos na NBC TG 09 — “Demonstracdo do Valor Adicionado”. Com base em nossa revisdo,
ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que essas informacgGes intermediarias do valor
adicionado ndo foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse
Pronunciamento Técnico e de forma consistente em relagdo as informagdes contabeis intermedidrias tomadas em
conjunto.

Curitiba, 13 de maio de 2021.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 PR 006853/F-9

Paulo Sérgio Tufani

Contador CRC 1SP 124504/0-9 —S - PR

Para o periodo findo em 30 de junho de 2021:
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Alcance da revisao

Conduzimos nossa revisao de acordo com as normas brasileiras e internacionais de revisao de informagdes contdbeis
intermediarias (NBC TR 2410 - Revisdo de informagGes contdbeis intermediarias executada pelo auditor da Entidade e
“ISRE 2410 - Review of interim financial information performed by the independent auditor of the entity”,
respectivamente). Uma revisdo de informagdes intermediarias consiste na realizagdo de indagacGes, principalmente as
pessoas responsaveis pelos assuntos financeiros e contabeis e na aplicagdo de procedimentos analiticos e de outros
procedimentos de revisdo. O alcance de uma revisao é significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida
de acordo com as normas de auditoria e, consequentemente, ndo nos permitiu obter seguranga de que tomamos
conhecimento de todos os assuntos significativos que poderiam ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo
expressamos uma opiniao de auditoria.

Conclusdo sobre as informagoes contabeis intermediarias

Com base em nossa revisdao, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as informagoes
contabeis intermediarias incluidas nas Informagdes Trimestrais - ITR acima referidas ndo foram elaboradas, em todos
os aspectos relevantes, de acordo com o CPC 21 (R1) e o IAS 34, aplicaveis a elaboragdo das Informagdes Trimestrais —
ITR, e apresentadas de forma condizente com as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

Enfase

Investigagdo interna independente em andamento (Operagdes “Radio Patrulha”, “Integracdo”, “Aguas Claras” e
“Ductos”)

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 30 as informacdes contabeis intermediarias, as investiga¢Oes internas,
que estdao sendo acompanhadas pela CEl, foram concluidas em relagdo as operagdes “Radio Patrulha” e “Integracdo”,
para as quais ndo foram apurados impactos financeiros ou contabeis, e com relagdo as operactes “Aguas Claras” e
“Ductos” estdo em andamento, neste momento, foram identificados achados preliminares considerados relevantes que
estdo sendo avaliados pela investigagao forense independente e, ndo é possivel prever desdobramentos futuros para a
Companhia decorrentes dessas investigacdes, tampouco ndao ha conhecimento sobre desdobramentos pelo lado das
autoridades publicas. Nossa conclusdo ndo esta sendo ressalvada em relagdo a esse assunto.

Outros assuntos
Informacgdes intermedidrias do valor adicionado

As informagdes contabeis intermedidrias acima referidas incluem as informag8es intermediarias do valor adicionado
(DVA), referentes ao periodo de seis meses findo em 30 de junho de 2021, elaboradas sob a responsabilidade da
administracdo da Companhia e apresentadas como informacdo suplementar para fins do IAS 34. Essas informacoes
foram submetidas a procedimentos de revisdo executados em conjunto com a revisdo das informagdes contabeis
intermediarias, com o objetivo de concluir se elas estdo conciliadas com as informagdes contabeis intermediarias e
registros contdbeis, conforme aplicdvel, e se sua forma e conteudo estdo de acordo com os critérios definidos na NBC
TG 09 — “Demonstracao do Valor Adicionado”. Com base em nossa revisdao, ndo temos conhecimento de nenhum fato
que nos leve a acreditar que essas informagdes intermediarias do valor adicionado ndao foram elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e de forma consistente em relagao
as informagdes contadbeis intermediarias tomadas em conjunto.

Curitiba, 12 de agosto de 2021.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 PR 006853/F-9

Paulo Sérgio Tufani Contador

CRC 1SP 124504/0-9-S-PR

Para o periodo findo em 30 de setembro de 2021:
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Alcance da revisao

Conduzimos nossa revisdo de acordo com as normas brasileiras e internacionais de revisdo de informagGes contdbeis
intermediarias (NBC TR 2410 -Revisdo de informagOes contabeis intermediarias executada pelo auditor da Entidade e
“ISRE 2410 -Review of interim financial information performed by the independent auditor of the entity”,
respectivamente). Uma revisdo de informagdes intermedidrias consiste na realizagdo de indagagdes, principalmente as
pessoas responsaveis pelos assuntos financeiros e contabeis e na aplicagdo de procedimentos analiticos e de outros
procedimentos de revisdo. O alcance de uma revisao é significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida
de acordo com as normas de auditoria e, consequentemente, ndo nos permitiu obter seguranca de que tomamos
conhecimento de todos os assuntos significativos que poderiam ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo
expressamos uma opinido de auditoria.

Conclusao sobre as informagdes contabeis intermedidrias

Com base em nossa revisdao, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as informagoes
contabeis intermedidrias incluidas nas Informag&es Trimestrais -ITR acima referidas ndo foram elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com o NBC TG 21 (R3) e o IAS 34, aplicaveis a elaboragdo das Informagdes Trimestrais —
ITR, e apresentadas de forma condizente com as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

Enfase

Investigagdo interna independente em andamento (Operacdes “Radio Patrulha”, “Integragdo”, “Aguas Claras” e
“Ductos”)

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 29 as informagdes contabeis intermedidrias, as investigacGes internas,
gue estdo sendo acompanhadas pela CEl, foram concluidas em relagdo as operagGes “Radio Patrulha” e “Integracdo”,
para as quais ndo foram apurados impactos financeiros ou contabeis, e com relagdo as operacBes “Aguas Claras” e
“Ductos” estdo em andamento, neste momento, foram identificados achados preliminares considerados relevantes que
estdo sendo avaliados pela investigagao forense independente e, ndo é possivel prever desdobramentos futuros para a
Companhia decorrentes dessas investiga¢gdes, tampouco ndao ha conhecimento sobre desdobramentos pelo lado das
autoridades publicas. Nossa conclusdo nao esta sendo ressalvada em relagdo a esse assunto.

Outros assuntos
InformagGes intermediarias do valor adicionado

As informagOes contdbeis intermediarias acima referidas incluem as informacg@es intermedidrias do valor adicionado
(DVA), referentes ao periodo de nove meses findo em 30 de setembro de 2021, elaboradas sob a responsabilidade da
administracdo da Companhia e apresentadas como informacdo suplementar para fins do IAS 34. Essas informacoes
foram submetidas a procedimentos de revisdo executados em conjunto com a revisdo das informacgGes contdbeis
intermediarias, com o objetivo de concluir se elas estdo conciliadas com as informagdes contdbeis intermedidrias e
registros contdbeis, conforme aplicdvel, e se sua forma e contelddo estdo de acordo com os critérios definidos na NBC
TG 09 — “Demonstracgao do Valor Adicionado”. Com base em nossa revisdao, ndo temos conhecimento de nenhum fato
gue nos leve a acreditar que essas informagdes intermediarias do valor adicionado ndo foram elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e de forma consistente em relagédo
as informacgdes contabeis intermediarias tomadas em conjunto.

Curitiba, 11 de novembro de 2021.
BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 PR 006853/F-9

Paulo Sérgio Tufani

Contador CRC 1SP 124504/0-9 - S - PR

Para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021:
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Opinido sobre as demonstragdes contabeis

Examinamos as demonstragdes contabeis da Companhia de Saneamento do Parana-Sanepar (“Companhia”), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido,
as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira da Companhia em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas
internacionais de relatdrio financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opinido sobre as demonstragées contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a Companhia, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfase

Investigagdo interna independente (OperacSes “Radio Patrulha”, “Integracdo”, “Aguas Claras” e “Ductos”

Conforme mencionado na Nota Explicativa n° 30 as demonstra¢des contdbeis, as investiga¢gdes internas, que estavam
sendo acompanhadas pela CEl, foram concluidas. Em relagdo as operagdes “Radio Patrulha” e “Integracdo” nao foram
apurados impactos financeiros ou contabeis, e em relagdo as operacdes “Aguas Claras” e “Ductos” foram tomadas as
devidas providéncias pelo Conselho de Administracdo conforme mencionado na referida nota explicativa. Nossa
conclusdo ndo estd sendo ressalvada em relagdo a esses assuntos.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em
nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstra¢des
contabeis como um todo e na formagdo de nossa opinido sobre essas demonstragGes contdbeis e, portanto, ndo
expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos. Além do assunto descrito na secdo “Enfase” relacionada a
investigacdo, determinamos que os assuntos descritos a seguir sdo os principais assuntos de auditoria a serem
comunicados em nosso relatério.

”» u

Investigacdo das Operacdes “Radio Patrulha”, “Integragdo”, “Aguas Claras” e “Ductos”

Conforme descrito na Nota Explicativa n° 30, as demonstragdes contdbeis da Companhia, referente ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2021, determinados ex-administradores, ex-membros, pessoas ligadas a Companhia,
e a propria Companhia, sdo mencionados em delagbes e investigacdes do Ministério Publico Federal e Procuradoria da
Republica do Estado do Parana em relagdo as Operacdes “Radio Patrulha” e “Integracdo”. Em agosto de 2019, o
Conselho de Administracao da Companhia aprovou a criagdo da Comissao Externa de Investigacdo - CEl e em agosto de
2019 foram eleitos os seus membros independentes. Em novembro de 2019 uma Equipe de Investigacdo independente
foi contratada com o objetivo de conduzir as investigacdes internas. Adicionalmente, em novembro de 2020, o Conselho
de Administracdo, confirmou a inclusdo no escopo das investigacdes as operacBes “Aguas Claras” e “Ductos”. Os
trabalhos da Equipe de Investigacdo e da CEl foram concluidos em relagdo as operagdes “Radio Patrulha e Integragdo”
e também para as operagdes “Aguas Claras” e “Ductos” e tomadas as devidas providéncias pelo Conselho de
Administragcdo da Companhia.

Devido aos riscos e incertezas envolvidos, esse assunto tomou grande parte de nossa atenc¢do e de nossos esforcos e,
portanto, foi tratado como assunto significativo em nossa auditoria em fun¢do de termos que acompanhar todos os

Proposta da Administragdo para a 582 AGO da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar 22



2~ SANEPAR PARANA®

desdobramentos relacionados as investigagGes.
Resposta da auditoria ao assunto
Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros:

- Efetuamos a leitura dos documentos publicos disponiveis relativos as mencionadas operagdes;

- Efetuamos leitura dos relatdrios preparados pela auditoria interna e discussGes com os responsaveis pela
auditoria interna;

- Verificamos as aprovag@es internas e documentagdes sobre a constituicdo e contratacdo da Comissdo Externa
de Investigagdo e da Equipe de Investigacdo, responsaveis pela investigagao interna independente visando corroborar
o0 seu escopo de atuagdo;

- Verificamos a existéncia de comunica¢gdes do Conselho de Administracdo determinando a inclusdo das
operacdes “Aguas Claras” e “Ductos” no objeto da investigacdo interna independente;

- Participamos em reuniGes, avaliamos e discutimos as principais a¢gdes investigatorias da Companhia conduzidas
pelos investigadores independentes e respectivos especialistas forenses;

- Participamos de reuniGes e discussdes junto aos consultores juridicos internos e externos da Companhia de
forma a entender quais seriam os impactos e riscos de todos os processos e diligéncias;

- Avaliamos as informagGes qualitativas e quantitativas disponiveis e respectivas divulgacGes apresentadas na
Nota Explicativa n° 30 as demonstracdes contabeis.

- Avaliamos o escopo e a abrangéncia das investigagdes, os procedimentos e metodologias utilizados pelos
investigadores independentes, inclusive quanto aos procedimentos de coleta e andlise de documentos e/ou
informagdes criticas.

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos procedimentos acima descritos, consideramos que as investigacoes
internas independentes, bem como suas respectivas divulgacdes relacionadas ao processo e diligéncias envolvendo as
investigacdes sobre as operagdes mencionadas acima, estdo apropriadas no contexto das demonstragdes contabeis
tomadas em conjunto, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Plano de aposentadoria e assisténcia médica

Conforme apresentado na Nota Explicativa n2 19, a Companhia é patrocinadora de plano de aposentadoria
complementar na modalidade de beneficio definido, bem como também patrocinadora do plano de saude destinado
aos empregados ativos e aposentados. A apuragao dos passivos atuariais é determinada a partir de laudos emitidos
pelo atudrio independente. As informagdes sobre ativos e passivos do plano, bem como os critérios de mensuracdo das
obrigac¢Oes estdo descritas na nota explicativa supracitada.

O assunto foi considerado relevante para nossa auditoria, considerando o montante envolvido, e o alto grau de
complexidade na determinagdo das premissas e no julgamento associado a determinagdo dos passivos atuariais.
VariagOes nas premissas utilizadas, como mortalidade, rotatividade, taxas de desconto e inflagdo podem afetar
significativamente os passivos reconhecidos pela Companhia.

Resposta da auditoria ao assunto

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros, o envolvimento de nossos especialistas da area atuarial
para auxiliar-nos na avaliacdo das premissas utilizadas no célculo dos passivos atuariais e confrontamos as premissas
com os dados de mercado. Além disso, revisamos a adequacdo das divulgacGes realizadas pela Companhia em relagdo
ao assunto.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetuados, consideramos que as estimativas utilizadas no reconhecimento
de passivos atuariais da Companhia sdo apropriadas para suportar os julgamentos e informagGes incluidas nas

demonstragdes contdbeis como um todo.

Reconhecimento de receita ndo faturada
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Conforme apresentado na Nota Explicativa n? 23, a Companhia reconhece mensalmente como receita operacional
valores referentes a servigos prestados e ndo faturados aos consumidores finais “receitas ndo faturadas”. Uma vez que
o faturamento é efetuado em uma base ciclica, que muitas vezes ndo coincide com os fechamentos mensais, a
Companhia adota estimativas que incluem informagdes como média de consumo obtida na ultima leitura dos
hidrometros a ser atribuida a cada consumidor para o periodo compreendido entre a data de leitura e o encerramento

contabil, e atribuida a cada segmento de operagdo da Companhia.

Levando em consideragdo o montante envolvido, e o grau de julgamento da Administragdo na preparagdo dessa
estimativa, entendemos que existem riscos relevantes referentes ao reconhecimento da receita em periodo incorreto
e/ou risco de distorgdo relevante as demonstragdes contabeis.

Resposta da auditoria ao assunto

Nossos procedimentos incluiram, dentre outros, o entendimento dos controles internos implementados pela
Companhia sobre o processo de reconhecimento de receita, com foco no entendimento da metodologia utilizada para
calculo da estimativa de receita ndo faturada. Além disso, efetuamos recélculo da estimativa de faturamento, que
resultaram nos saldos reconhecidos nas demonstragdes contdbeis.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetuados, consideramos que as estimativas de reconhecimento de receitas
ndo faturadas da Companhia sdo apropriadas para suportar os julgamentos feitos e informagées incluidas nas
demonstragoes contdbeis como um todo.

Demandas administrativas e judiciais

Conforme apresentado na Nota Explicativa n? 18, a Companhia é parte passiva em diversos processos trabalhistas,
civeis, ambientais e tributérias, cuja provisdo para contingéncias soma um montante de RS 615.625 mil em de 31 de
dezembro de 2021, como resultado de suas atividades operacionais.

O monitoramento desse assunto foi considerado relevante para a nossa auditoria devido a relevdncia dos valores
envolvidos nos processos, e ao grau de julgamento envolvido para a determinar se uma provisao deve ser registrada,
bem como pela complexidade do ambiente tributério no Brasil.

Resposta da auditoria ao assunto

Nossos procedimentos incluiram, dentre outros, a obtengdo e andlise de cartas de confirmagao junto aos assessores
juridicos da Companhia, a fim de comparar suas avaliagdes acerca dos processos em aberto com as posi¢des mantidas
pela Administragdo, bem como a realizagdo de entrevistas com a Administragdo e com o departamento juridico da
Companbhia, para discutir as premissas utilizadas para contabilizagdo e a evolugdo dos principais processos judiciais em
andamento. Além disso, avaliamos o histérico de perdas da Companhia e se a divulgagédo sobre o assunto, constante na
Nota Explicativa n° 18, esta razoavel.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetuados, consideramos que as estimativas para reconhecimento de
provisdes para contingéncias da Companhia sdo apropriadas para suportar os saldos contabilizados e informagdes
incluidas nas demonstragGes contabeis como um todo.

Contratos de programa/concessio

Conforme divulgado na Nota Explicativa n® 10, 11 e 13b as demonstragdes contabeis, a Companhia mantém o montante
de RS 603.014 mil registrado como Ativos Financeiros Contratuais, RS 1.869.743 mil registrado como Ativo de Contrato
e RS 8.538.861 mil registrado no Ativo Intangivel, em 31 de dezembro de 2021, relacionados a investimentos realizados
em consonancia com seus contratos de programa/concessio de servicos de saneamento. Os valores do Ativo Intangivel
possuem expectativa de recuperagdo ao longo dos respectivos contratos de programa/concessdo, baseada no
recebimento de tarifas de servigos prestados aos usudrios, enquanto os valores dos Ativos Financeiros Contratuais
representam a parcela indenizdvel pelo poder concedente no momento do término do contrato. Devido a esses
investimentos serem amortizados pelo prazo dos respectivos contratos de programa/concessdo, a Administracdo da
Companbhia avalia, no minimo anualmente, a existéncia de indicios de perda no valor recuperavel (“impairment”) desses
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ativos e, adicionalmente, opta por divulgar sua analise do valor em uso, com base em modelo financeiro de fluxo de
caixa descontado, o qual exige que a Administra¢do adote algumas premissas baseadas em informagdes geradas por
seus relatdrios internos, as quais envolvem julgamentos sobre os resultados futuros do negdcio.

Resposta da auditoria ao assunto

Nossos procedimentos incluiram, dentre outros: (i) entrevistas com o departamento juridico e operacional da
Companbhia, além da sua darea financeira-contabil, para entender situa¢des das renovagGes pendentes de contratos
vencidos; (ii) obteng¢do de opinido do departamento juridico da Companhia acerca da situagdo e probabilidade de ganho
dos eventuais contratos em disputa entre a Companhia e o respectivo poder concedente; e (iii) revisdo de atas das
reunides da diretoria e conselhos da Companhia com o objetivo de identificar problemas relacionados a continuidade
de seus contratos de programa/concessdo. Tais procedimentos visaram suportar nossa conclusdo sobre a andlise da
Companhia de que ndo foram identificados indicios de possivel impairment dos ativos relacionados aos contratos de
programa/concessdo da Companhia. Adicionalmente, devido ao fato de a Companhia opcionalmente realizar anélise
do valor em uso do seu Ativo Intangivel e divulgar essa informagao conforme Nota Explicativa n® 13d, mesmo nao sendo
requerida conforme pronunciamento técnico CPC 01 (R1) - Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos por se tratarem de
ativos com vida util definida, nossos procedimentos incluiram a leitura do laudo preparado pela Companhia incluindo
as previsdes de fluxo de caixa futuro consideradas e principais premissas utilizadas e analise da divulgacdo adequada
das referidas premissas nas notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetuados, consideramos que a conclusdo da Companhia sobre ndo ter
identificado indicios de impairment para os ativos relacionados aos contratos de programa/concessdo sdo apropriados
para suportar os saldos contadbeis e as informagdes incluidas nas demonstragdes contabeis.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes as demonstragGes contabeis referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020, apresentados para fins de comparacdo, foram por nds auditados, sendo que emitimos relatdrio datado de 11
de fevereiro de 2021, contendo paragrafo de énfase referente a “Investigacdo interna independente em andamento
(Operacées “Radio Patrulha “, “Integracdo” e “Aguas Claras”)"”.

Demonstrag¢des do valor adicionado

As demonstragBes contabeis acima referidas incluem as demonstragées do valor adicionado (DVA) referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, elaboradas sob a responsabilidade da Diretoria da Companhia, e
apresentadas como informacdo suplementar para fins de IFRS. Essas demonstragdes foram submetidas a
procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demonstragdes contabeis da Companhia. Para
a formacgdo de nossa opinido, avaliamos se essas demonstragdes estdo conciliadas com as demonstragGes contabeis e
registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e contelido estdo de acordo com os critérios definidos na NBC
TG 09 - Demonstra¢do do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essas demonstragées do valor adicionado foram
adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo critérios definidos no referido pronunciamento
técnico e sdo consistentes em relagdo as demonstragGes contabeis, tomadas em conjunto.

Outras informacgoes que acompanham as demonstragées contabeis
A Diretoria da Companhia é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o Relatério da Administragdo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndao expressamos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdao com a auditoria das demonstra¢gdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério da Administracgdo,
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somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito
Responsabilidades da Administra¢dao e da Governancga pelas demonstragoes

A Diretoria da Companhia é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragGes contdbeis de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS),
emitidas pelo International Accouting Standards Board (IASB) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaborag¢do de demonstragGes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragGes contabeis, a Diretoria é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Companhia
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragGes contabeis, a ndo ser que a Diretoria pretenda liquidar a
Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela Governanga da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragdo das demonstragGes contabeis

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag6es contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distorgGes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes econémicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstra¢des contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstrages contdbeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais;

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Companhia;

- Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria;

- Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Diretoria, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢Ges que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusbes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condigGes futuras podem levar a ndo mais se manter em continuidade operacional;

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada;

- Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacgGes financeiras das entidades ou
atividades de negdcio para expressar uma opinido sobre as demonstragdes contabeis. Somos responsaveis pela diregdo,
supervisdo e desempenho da auditoria e, consequentemente, pela opinido de auditoria.
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Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela Governang¢a declaragdo de que cumprimos com as exigéncias éticas
relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou
assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela Governanga, determinamos aqueles que
foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstragdes contabeis do exercicio corrente e que,
dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatério de
auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacao publica do assunto, ou quando, em circunstancias
extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatério porque as
consequéncias adversas de tal comunicagdo podem, dentro de uma perspectiva razodvel, superar os beneficios da
comunicagdo para o interesse publico.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2022.

BDO RCS Auditores Independentes S.S.
CRC 2 PR-006853/F-9

Paulo Sérgio Tufani Contador

CRC 1SP 124504/0-9 “S” PR

O relatério emitido pela BDO RCS Auditores Independentes, relativo ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2019 foi emitido sem ressalva e com énfase, enquanto o relatério sobre as
informacgdes trimestrais referente ao periodo findo em 31 de marco de 2019 foi emitido sem
ressalvas e os relatérios sobre as informacgdes trimestrais dos periodos findos em 30 de junho e 30
de setembro de 2019 foram emitidos com abstencdo de opinido. O relatério relativo ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2020, assim como as informagdes trimestrais referentes
aos periodos findos em 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro de 2020 foram emitidos sem
ressalva e com énfase. O relatério relativo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2021, assim como as informacdes trimestrais referentes aos periodos findos em 31 de marco, 30 de
junho e 30 de setembro de 2021 foram emitidos sem ressalva e com énfase.

Os diretores devem indicar e comentar politicas contdbeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas
e relevantes para a descricdo da situagdo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos
subjetivos ou complexos, tais como: provisées, contingéncias, reconhecimento de receita,
créditos fiscais, ativos de longa duragdo, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensdo,
ajustes de conversao em moeda estrangeira, custos de recuperagdo ambiental, critérios para teste
de recuperagdo de ativos e instrumentos financeiros (correspondente ao item 10.5 do Formulario
de Referéncia)

A elaboracdo das demonstragées contdbeis em conformidade com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer que a Administracdo da Companhia utilize estimativas e premissas que afetam os
montantes divulgados nestas informacGes e notas explicativas. Os resultados efetivos poderao ser
diferentes de tais estimativas.
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Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a estimativas
contabeis sdo reconhecidas no exercicio em que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer
exercicios futuros afetados. Os principais processos de estimativas estao resumidos a seguir:

Redugdo do valor recuperavel de ativos financeiros

A Companbhia avalia nas datas do balanco se ha alguma evidéncia objetiva que determine se o ativo
financeiro, ou grupo de ativos financeiros, ndo é recuperavel.

Um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, é considerado como nao recuperdvel se, e
somente se, houver evidéncia objetiva de auséncia de recuperabilidade como resultado de um ou
mais eventos que tenham acontecido depois do reconhecimento inicial do ativo (“um evento de
perda” incorrido) e este evento de perda tenha impacto no fluxo de caixa futuro estimado do ativo
financeiro, ou do grupo de ativos financeiros, que possa ser razoavelmente estimado.

Perda por redugao ao valor recuperavel de ativos nao financeiros

Uma perda por reducdo ao valor recuperavel existe quando o valor contabil de um ativo ou unidade
geradora de caixa excede o seu valor recuperdvel, o qual é o maior entre o valor justo menos custos
de venda e o valor em uso. O célculo do valor justo menos custos de vendas é baseado em
informacdes disponiveis de transacdes de venda de ativos similares ou precos de mercado menos
custos adicionais para descartar o ativo. O cédlculo do valor em uso é baseado no modelo de fluxo
de caixa descontado. Os fluxos de caixa derivam do orcamento para os préximos cinco anos e nao
incluem atividades de reorganizacdo com as quais a Companhia ainda ndo tenha se comprometido
ou investimentos futuros significativos que melhorardo a base de ativos da unidade geradora de
caixa objeto de teste. O valor recuperavel é sensivel a taxa de desconto utilizada no método de fluxo
de caixa descontado, bem como os recebimentos de caixa futuros esperados e a taxa de
crescimento utilizada para fins de extrapolacao.

ProvisGes para riscos tributarios, civeis, trabalhistas e ambientais

A Companhia reconhece provisdao para causas tributarias, civeis, trabalhistas e ambientais. A
avaliacdo da probabilidade de perda inclui a avaliagdao das evidéncias disponiveis, a hierarquia das
leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua relevancia no
ordenamento juridico, suportada por opinidao de seus assessores juridicos.

A Administracdo da Companhia acredita que as provisdes para riscos tributarios, civeis, trabalhistas
e ambientais sdo necessdrias e estdo adequadas com base na legislacdo em vigor, representando a
melhor estimativa para o tema.

Provisdo para perdas na realiza¢ao de créditos

A provisdo para perdas esperadas com créditos de liquida¢do duvidosa é constituida em montante
considerado suficiente pela Administracdo para fazer face as eventuais perdas na realizacdo das
contas a receber, considerando a expectativa de perda esperada sobre os montantes a vencer e
sobre os montantes vencidos.

Impostos
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Existem incertezas com relacdo a interpretacdo de regulamentos tributdrios complexos e ao valor e
época dos resultados tributaveis futuros. Dado a natureza de longo prazo e a complexidade dos
instrumentos contratuais existentes, diferengas entre os resultados reais e as premissas adotadas,
ou futuras mudangas nessas premissas, poderiam exigir ajustes futuros na receita e despesa de
impostos ja registradas. A Companhia constitui provisdes, com base em estimativas cabiveis, para
possiveis consequéncias de auditorias por parte das autoridades fiscais das respectivas jurisdi¢ées
em que opera. O valor dessas provisGes baseia-se em varios fatores, como experiéncia de auditorias
fiscais anteriores e interpretacdes divergentes dos regulamentos tributdrios pela entidade
tributavel e pela autoridade fiscal responsavel. Essas diferencas de interpretacdo podem surgir
numa ampla variedade de assuntos, dependendo das condi¢des vigentes no respectivo domicilio da
Companhia.

Julgamento significativo da Administracdo é requerido para determinar o valor do imposto de renda
diferido ativo que pode ser reconhecido, com base num prazo considerado como razodvel, bem
como no nivel de lucros tributdveis esperados nos proximos exercicios, juntamente com estratégias
de planejamento fiscal futuras.

Em observancia ao ICPC 22, a Companhia entende que todos os ajustes tributdrios efetuados na
apuracdo dos impostos e contribuicbes sobre o lucro ndo apresentam tema passivel de
guestionamento pelas autoridades fiscais federais quais sejam decorrentes de interpretacao
tributdria diversa.

Plano de aposentadoria e assisténcia médica

O gasto relacionado ao plano de aposentadoria com beneficios definidos e outros beneficios de
assisténcia médica pds-emprego, e o valor presente da obrigacdo de aposentadoria sdo
determinados utilizando métodos de avaliacdo atuarial, alinhados com os critérios estabelecidos
pela Deliberagdo CVM n? 695. A avaliacdao atuarial envolve o uso de premissas sobre as taxas de
desconto, taxas de retorno de ativos esperadas, aumentos salariais futuros, taxas de mortalidade e
aumentos futuros de beneficios de aposentadorias e pensdes. A obrigacdo de beneficio definido é
altamente sensivel a mudancas nessas premissas. Todas as premissas sao revisadas a cada data-
base e suportado por relatério atuarial emitido por empresa especializada.

Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes
financeiras do emissor, indicando (correspondente ao item 10.6 do Formuldrio de Referéncia):

a. ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no balango
patrimonial da Companhia (off-balance sheet items), tais como:

(i) arrendamentos, ativos e passivos;
N3o ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contabeis da Companhia.

(ii) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos;

N3o ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contabeis da Companhia.

(i) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos;

Proposta da Administragdo para a 582 AGO da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar 29



== SANEPAR PARAN Ai@?

N3o ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contabeis da Companhia.
(iv) contratos de construgao nao terminada;

Ndo hd itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstragdes contdbeis da Companhia.
(v) contratos de recebimentos futuros de financiamentos;

N3o ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contdbeis da Companhia.
b. outros itens nao evidenciados nas demonstracoes contabeis;

Ndo hd itens ndo evidenciados nas demonstragdes contdbeis da Companhia.

Em relagdao a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragées financeiras indicados no
item 10.6, os diretores devem comentar (correspondente ao item 10.7 do Formulario de
Referéncia):

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragées contabeis da Companhia

Item ndo aplicavel visto que ndo ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstragdes
contabeis da Companhia.

b. natureza e o propdésito da operagao

Item nado aplicavel visto que ndo ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes
contdbeis da Companhia.

c. natureza e montante das obriga¢6es assumidas e dos direitos gerados em favor da Companhia
em decorréncia da operagao

Iltem ndo aplicdvel visto que ndo ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstrac¢des
contdbeis da Companhia.

Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos (correspondente ao item 10.8 do Formuldrio de
Referéncia):

a. Investimentos, incluindo:

(i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

Fundamental para o desenvolvimento humano, o saneamento requer investimentos constantes
para a garantia e a melhoria dos servicos prestados, seja no abastecimento de 4gua ou na coleta e
tratamento de esgoto. Com a insercdo da Sanepar em ambiente regulado desde 2017, muitas
mudancas vém ocorrendo em todas as areas da empresa.
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Em 2021, o Plano de Investimentos foi dimensionado para atender a Lei n° 14.026, de 15 de julho
de 2020, complementada pelo Decreto n® 10.710, de maio de 2021. Este Plano de Investimentos,
elaborado para um ciclo de cinco anos, é denominado Plano Plurianual de Investimentos — PPl e é
revisado anualmente com a participagao do corpo gerencial da Companhia.

No final do ano de 2021, foi apresentada nas agéncias reguladoras AGEPAR, ARIS e ANA a
comprovacao da capacidade econdmica e financeira da Companhia no que diz respeito as metas de
universalizacdo, em atendimento ao Decreto Federal 10.710/2021. Conforme o Novo Marco Legal
do Saneamento, até 2033 deve haver cobertura de no minimo 99% de oferta de agua tratada e 90%
de coleta de esgoto a populagdo em suas areas de concessdao. A Sanepar ja atende 100% de
cobertura com Rede de Distribuicdo de agua tratada e 77,3% com esgotamento sanitario.

O desafio é grande porque o esgotamento sanitario precisa avangar em municipios pequenos, com
base de usuarios reduzida e sujeita a capacidade de pagamento dos usuarios — muitas vezes
beneficidrios de subsidios como Agua Solidaria. As obras para implantagio de Sistemas de
Esgotamento Sanitdrio sdo, em muitas localidades, complexas e caras — o subsidio cruzado é
fundamental para alcangar as metas de universalizagcdo. A Companhia estd preparada para superar
os entraves e atender as metas de universalizagao.

A busca continua da Sanepar pela universalizacdo foi marcada pela melhoria e ampliacdo dos
servicos, crescimento da populacdo atendida, aumento da rede de abastecimento de dgua e da
coleta de esgoto com investimentos realizados de RS 1,3 bilhdo, onde, destes 47% para sistemas de
agua, 45% para operacoes de Esgoto e 8% para obras administrativas e outros investimentos.

Adicionalmente, a Companhia aprovou na 122/201 Reunido Ordindria do Conselho de
Administracdo realizada em 09 de dezembro de 2021 o Programa de Investimentos para o periodo
de 2022 a 2026. O programa de investimentos contempla aplicacbes a fim de garantir o
abastecimento de 4dgua e sua qualidade; compromissos assumidos nos contratos de concessao e de
programa visando a universalizacdo dos servicos de esgoto; demandas oriundas de diagndsticos
operacionais dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio; compliance
ambiental; infraestrutura administrativa, entre outros.

Investimentos previstos para o periodo de 2022 a 2026
Anos R$ Milhdes
2022 1.746,3
2023 1.842,9
2024 1.931,1
2025 1.814,6
2026 1.742,0
Total 9.076,9

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 foram respectivamente
investidos pela Companhia RS 1.320,2 milhdes, RS 968,9 milhdes e RS 1.027,1 milhdes no ativo
imobilizado e intangivel.
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A Companhia busca por meio destes recursos estar alinhada com os seus objetivos estratégicos e
eixos norteadores:

° Sustentabilidade — Assegurar o equilibrio econémico-financeiro dos negdcios; conservar o
meio ambiente; promover a responsabilidade social.

° Clientes e Poder Concedente - Manter e ampliar o mercado; elevar a satisfagcao e fidelizar os
clientes; fortalecer a imagem da empresa.

° Processos — Garantir a qualidade dos produtos e servigos; aprimorar e inovar projetos e
processos; assegurar as praticas regulatorias e de governanga corporativa.

° Aprendizado e Crescimento — Fortalecer a cultura da inovacdo; aperfeicoar o conhecimento,
as habilidade e atitudes; desenvolver o ambiente organizacional.

(ii) fontes de financiamento dos investimentos

Os recursos relativos ao Plano Plurianual de Investimentos sdo oriundos de recursos préprios, bem
como de terceiros, que a Administracdo pretende obter via contratacdao de novos financiamentos
com instituicOes financeiras, além das linhas ja contratadas e em fase de desembolso.

(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos
Ndo estd em andamento ou prevista a realizacao de qualquer desinvestimento relevante.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

A Companhia detém 40% da CS Bioenergia S.A., localizada ao lado da ETE — Estagao de Tratamento
de Esgoto Belém, que tem por objetivo a exploracdo e destinacdo final adequada de residuos
solidos, organicos e do lodo produzido na referida ETE, além da producao de biogds e geracao de
energia através do processo de biodigestao. A CS Bioenergia S.A. iniciou parcialmente sua operagao
em junho de 2017 e em 2019 atingiu sua estabilidade operacional e iniciou o processo de
transferéncia de créditos de energia elétrica para unidades consumidoras da Sanepar.

Além da participagdo acima e dos investimentos realizados em sistemas de saneamento basico no
Estado do Parand, ndo foram adquiridos outros ativos que possam influenciar materialmente em
sua capacidade de prestacdo de servicos.

c. novos produtos e servigos
(i) descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

e Ampliacdo do monitoramento em tempo real de ativos naturais e construidos (rios,
reservatérios, barragens), além do monitoramento climatico. Tais informacgées contribuiram
para o enfrentamento da escassez hidrica, além de agilizar a comunicacdo e transparéncia
junto as partes interessadas;
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e Avaliagdo de novas estratégias técnico-cientificas, a exemplo da hidrossemeadura de nuvens
visando a inducdo de chuvas localizadas e sua quantificacdo nas principais bacias de
contribuicdo do sistema de abastecimento da RMC;

e Avaliagdo das solugdes baseadas na natureza como estratégia de resiliéncia hidrica;
e Epidemiologia baseada no esgoto como ferramenta de vigilancia sanitaria;

e Estudos sobre o uso do biogds como combustivel para promover termicamente a secagem
e a higienizacdo de lodo de esgoto, geracdo de energia elétrica e producdo de biometano;

e Usina solar flutuante em reservatdrios de agua;
e Uso de nanobolhas para o tratamento de dguas urbanas e esgoto;

e Programa Paranaense de Pesquisa em Saneamento Ambiental (PPPSA).

(ii) montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos
ou servigos

Em 2021, investiu-se RS 11,3 milhdes em pesquisa, desenvolvimento e inovagio.
(iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados

e Cooperagao técnica e financeira firmada entre a Itaipu, a Fundagdo Parque Tecnoldgico
Itaipu-Brasil e a Sanepar visando o desenvolvimento do projeto intitulado “Implantacado de
Sistemas Sustentaveis de Esgotamento Sanitario”;

e Utilizacdo tecnologias para mitigacdo de gases de efeito estufa e combate aos maus odores,
a exemplo da operacdo dos queimadores com alta eficiéncia em ETEs de Curitiba e Regido
Metropolitana;

e Migracao de unidades consumidoras de energia elétrica da Sanepar para o mercado livre;

e Realizacdo de estudos sobre agua de reuso para fins industriais e sobre tratamento de
efluentes industriais;

e Compensacdo de energia elétrica no sistema de geracdo hidroenergética do Aeroporto de
Sdo José dos Pinhais e na empresa CS Bioenergia S.A.;

e Ampliacdo da utilizacdo de tecnologias modulares em estacdes de tratamento de esgoto
(ETEs);

e Estudos para mitigacdo e adaptacgdo as mudancas climaticas em processos da Sanepar;

e Programa de Inovacdo Aberta no Setor de Saneamento Ambiental (Sanepar Startups);
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e Estabelecimento da estratégia de conservagao e reservagao natural de dgua para aumento
da resiliéncia hidrica em Curitiba e Regido Metropolitana.

(iv) montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

Conforme reportado no itemii, em 2021, investiu-se R$11,3 milhdes em pesquisa, desenvolvimento
e inovagao.

Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao
(Correspondente ao item 10.9 do Formuldrio de Referéncia)

De acordo com a orientacdo do Oficio Circular CVM/SEP 02/2020, para este item, a Companhia,
destinou em 2021, RS 2,2 milhdes em patrocinios com recursos proprios e RS 14,7 milhdes com
Publicidade e Propaganda, este por meio de convénio estabelecido junto a Secretaria de Estado de
Comunicacgao e Cultura.
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3) DESCREVER A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EMISSOR, CONFORME ESTABELECIDO NO
ESTATUTO SOCIAL E REGIMENTO INTERNO (correspondente ao item 12.1 do Formulario de
Referéncia)

a. atribuigbes do Conselho de Administragdo e dos orgaos e comités permanentes que se
reportam ao Conselho de Administracao, incluindo:

A Administracdo da Companhia é composta por um Conselho de Administragdo com 9 (nove)
membros titulares, dentre os quais um sera o seu presidente, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, com mandato unificado e por uma Diretoria Executiva que é constituida por
até 8 (oito) diretores, residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao, com
mandato unificado, designados Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e de Relagbes com os
Investidores, Diretor de Operagdes, Diretor Administrativo, Diretor Comercial, Diretor de
Investimentos, Diretor de Meio Ambiente e A¢do Social e Diretor Juridico. O mandato dos Diretores
serd de 2 (dois) anos, sendo permitida, no maximo 3 (trés) reconducées consecutivas. A Companhia
podera ter, ainda, dois Diretores Adjuntos, os quais serdo indicados pela Diretoria Executiva, eleitos
e destituidos pelo Conselho de Administracdo, cujas atribuicdes ndo serdo de natureza executiva e
constardo de Regimento Interno da Diretoria.

Um empregado da Companhia, na condicdo de titular, escolhido e indicado na forma da legislacdo
pertinente deverd obrigatoriamente integrar o Conselho de Administracdo, com mandato
coincidente com o dos demais conselheiros.

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 30% (trinta por cento) deverdo ser
Conselheiros Independentes conforme a definicdo do Estatuto Social, e expressamente declarados
como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e
59 e artigo 239 da Lei de Sociedades por Acdes.

O Estatuto Social prevé, ainda, um Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, composto por
5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria,
com mandato unificado, permitida 2 (duas) reconducdes consecutivas.

Visando uma melhor Governancga Corporativa, o Estatuto Social prevé também os seguintes érgaos
de assessoramento: (i) Comité Técnico, que sera integrado por 6 (seis) membros a serem indicados
pelo Conselho de Administracdo, sendo que um dos membros do Comité Técnico sera
necessariamente um conselheiro de administracao representante dos acionistas minoritarios ou
preferencialistas, (ii) Comité de Auditoria Estatutario, que serd integrado por 4 (quatro) membros
independentes, a serem indicados pelo Conselho de Administracdo, sendo que um dos membros do
Comité de Auditoria Estatutdrio sera necessariamente um conselheiro de administracdo
independente, (iii) Comité de Elegibilidade, que serd composto por 6 (seis) membros, eleitos em
Assembleia Geral. A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administracdo, e a area
dedicada ao Compliance da Companhia, se reportara diretamente ao Conselho de Administracao
sempre que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades, ou quando este
se furtar a obrigacdo de adotar medidas em relagdo a situacao a ele relatadas.
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(i) atribuicdo de cada 6rgao e comité, identificando se possuem regimento interno

Todos os 6rgdos de governanca da Companhia possuem Regimento Interno, disponiveis no
endereco eletrénico: ri.sanepar.com.br/governanca-corporativa/regimentos-internos

Datas e 6rgaos responsaveis pela aprovagao

Comité de Auditoria Estatutario — Regimento Interno aprovado em 11 de novembro de 2019 e
revisado na 72 Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo, realizada no dia 23 de julho de
2020;

Comité de Elegibilidade — Regimento Interno aprovado em 20 de julho de 2017, com ultima revisdao
na 22 Reunido Ordinario do Comité de Elegibilidade, realizada em 19/02/2021;

Comité Técnico — Regimento Interno aprovado em 17 de outubro de 2016, com ultima revisdo na
42 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracado, realizada em 23 de abril de 2020;

Auditoria — Regimento Interno aprovado em 18 de dezembro de 2018 na 122 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo e revisado em 12 de marg¢o de 2019.

Diretoria—Regimento Interno aprovado em 15 de janeiro de 2018, com ultima revisdo na 92 Reuniao
Ordindria do Conselho de Administracdo, realizada no dia 08 de junho de 2021;

Conselho de Administragao — Regimento Interno aprovado na 92 Reuniao Ordinaria do Conselho de
Administracdo, realizada no dia 19 de setembro de 2017;

Conselho Fiscal — Regimento Interno na 72 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal, realizada no dia
21 de setembro de 2017.

Cabera ao Conselho de Administracdo (CA):

| - eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os diretores da Companhia, bem
como os membros dos comités estatutarios, fixando-lhes as atribuices, observados os requisitos
previstos em lei e na Politica de Indicacdo; Il - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos; Ill - aprovar e fiscalizar
o plano de negdcios, planejamento estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de agao,
gue deverdo ser apresentados pela Diretoria, ouvido o Comité Técnico; IV - aprovar, fiscalizar e
avaliar, no minimo anualmente, a matriz de riscos estratégicos, com seus riscos priorizados, os
respectivos planos de resposta e contingéncia, além dos niveis de criticidade, o apetite a risco e
tolerancia, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, ouvidos os Comités de Gestao
de Riscos e de Auditoria Estatutdrio; V - aprovar outros planos e programas anuais e plurianuais,
com indicacdo dos respectivos projetos, ouvidos os Comités Técnico e de Gestdao de Riscos; VI -
aprovar o orcamento de resultados e investimento da Companhia, com indicacao das fontes e
aplicacdes de recursos, alinhados as necessidades dos planos de mitigacdo da matriz de riscos
estratégicos, ouvido o Comité Técnico; VII - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
definindo objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de atuacgdo da
Companhia e o seu objeto social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade; VIII -
manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administracdo e Sustentabilidade e as contas da
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Diretoria Executiva; IX - aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna, externa e gestao
de riscos, implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagbes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcdo e fraude, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutdrio;
X - autorizar e homologar a contratacdo da auditoria independente, bem como a rescisdao do
respectivo contrato, por recomendacao do Comité de Auditoria Estatutario; Xl - deliberar sobre o
aumento do capital social dentro do limite autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas
condi¢les de subscricdao e integralizagao; Xll - autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de
novas ag¢Oes, na forma do estabelecido por este Estatuto, fixando as respectivas condi¢des de
emissao; Xl - fixar o limite maximo de endividamento da Companhia; XIV - deliberar sobre
proposta, a ser apreciada em Assembleia Geral, de distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre o
capital préprio semestrais e anuais por conta do resultado do periodo e/ou exercicio em curso; XV
- deliberar sobre proposta, a ser apreciada em Assembleia Geral, sobre a aplicacdao do excesso na
integralizacao ou no aumento do capital social ou na distribui¢ao de dividendos, quando o saldo da
reserva de lucros ultrapassar o capital social, exceto a aplicacdo para contingéncias, de incentivos
fiscais e de lucros a realizar, na forma da lei; XVI - autorizar a emissao de titulos, no mercado interno
ou externo, para captacdo de recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis em a¢des, notas
promissorias, “commercial papers”, e outros, na forma da lei; XVII - fixar as condi¢des da emissao
do inciso XVI, inclusive preco e prazo de integralizacdo; XVIII - autorizar as provisdes contdbeis em
valor superior a 2% (dois por cento) do capital social da Companhia, mediante proposta da Diretoria
Executiva; XIX - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a politica de pessoal, incluindo
a fixacdo do quadro, plano de cargos e saldrios, abertura de processo seletivo para preenchimento
de vagas e Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados; XX - deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos, inclusive quando
ndo previsto no orcamento anual, incluindo a aquisi¢do, alienacdo ou oneracao de ativos, a assuncao
de obrigacGes em geral, renuncia, transacdo e ainda a associacdo com outras pessoas juridicas; XXI
- deliberar, previamente, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os projetos de investimento em
novos negocios, participacdes em novos empreendimentos, bem como sobre a participacdo em
outras sociedades, aprovagao da constituicdao, encerramento ou alteragao de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consércios, ndo previstos no Plano de Negdcio; XXII - aprovar a contratacao
de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos Orgdos Estatutdrios, empregados,
prepostos e mandatarios da Companhia; XXIIl - aprovar seu préprio regimento interno, o da
Diretoria e dos Comités vinculados ao Conselho de Administracao, bem como o Cédigo de Conduta
e Integridade da Companhia e eventuais alteragdes; XXIV - aprovar o Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia e suas alteragdes; XXV - aprovar as politicas de
gestdo de riscos; transacdes com partes relacionadas; a negociacdo de acdes de emissao propria;
divulgacdo de informacdes relevantes; sustentabilidade; distribuicdo de dividendos; governanca
corporativa; integridade; investimentos; gestdo de pessoas, cargos e saldrios; e suas respectivas
alteragdes; XXVI - estabelecer politica de porta-vozes, visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas dreas e as dos executivos da Companhia; XXVII - aprovar, com o suporte do
Comité de Auditoria Estatutdrio, as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de alcada definidos pela Companhia, atendendo-se aos principios licitatérios e a Politica de
Transag¢des com Partes Relacionadas da Companhia; XXVIII - manifestar-se previamente, atendida
sua alcada e competéncia, sobre qualquer proposta da Diretoria Executiva ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral; XXIX - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou
nas hipdteses previstas em lei; XXX - exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia,
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podendo avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva; XXXI - conceder licenga ao Diretor-Presidente da
Companhia e ao Presidente do Conselho de Administracao; XXXII - constituir comités para seu
assessoramento com atribuicdes especificas de andlise e recomendagao sobre determinadas
matérias; XXXIIl - solicitar auditoria interna, anual, por provocacdo do Comité de Auditoria
Estatutario, para avaliagcdo da razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao;
XXXIV - ratificar a nomeacao e destituir o titular da drea de Auditoria Interna, apds recomendacgao
do Comité de Auditoria Estatutario; XXXV - ratificar a nomeacgao e destituir o titular da area de
Governanga, Riscos e Compliance, apds recomendacao do Comité de Auditoria Estatutario; XXXVI -
aprovar e subscrever a Carta Anual de Governanga Corporativa e de Politicas Publicas, na forma da
lei, divulgando-a ao publico; XXXVII - aprovar anualmente a andlise de atendimento das metas e
resultados na execuc¢ao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do estado, exceto as
informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da Companhia, ouvido o Comité Técnico; XXXVIII - discutir, aprovar e acompanhar praticas
de governanca corporativas; XXXIX - realizar e submeter-se a avaliacdo anual de seu desempenho;
XL - avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria Executiva, bem como dos membros do
Comité de Auditoria, Comité Técnico e Comité de Gestdo de Riscos, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Indicacdo e Avaliacdo; XLI - aprovar, por proposta da
Diretoria Executiva e para deliberacdo em Assembleia Geral Ordinaria, a proposta de destinacdo
dos lucros do exercicio, ouvido o Comité Técnico; XLIl - definir lista triplice de empresas
especializadas em avaliacdo econdmica de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliacdo das
acoes da Companhia, nos casos de oferta publica de aclGes para cancelamento de registro de
companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Bolsa, Balcdo
Brasil; XLIIl - encaminhar a Assembleia Geral Extraordindria, proposta de reforma deste Estatuto;
XLIV - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o Plano de Organizacdo da Companhia,
guando houver acréscimo financeiro e quando se tratar de criacdo de nova unidade, ouvido o
Comité Técnico; XLV - deliberar sobre doacdes; XLVI - homologar os resultados dos procedimentos
licitatérios, adjudicando o objeto ao licitante vencedor, nos limites de sua algada; XLVII - aprovar as
contratacdes por dispensa, inclusive contrata¢des por emergéncia, ou inexigibilidade de licitagao,
nos limites de sua algcada; XLVIII - deliberar, a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢cdao de
acdes que tenha por objeto as agdes de emissdao da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até quinze dias da publicacao do edital da oferta publica de aquisi¢ao
de agdes, que deverd abordar, no minimo: i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicao de agdes, quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos
valores mobilidrios de sua titularidade; ii) as repercussées da oferta publica de aquisicdo de acdes
sobre os interesses da Companhia; iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagado
a Companhia; e iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem
como as informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM. XLIX - fixar as regras
para a emissdao e cancelamento de certificados de depdsitos de acdes da Companhia para a
formacado de Units (“Units”); L - assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Reguladora do Parana - AGEPAR, pela via dos respectivos atos normativos, bem como por
meio das cldusulas regulamentares constantes dos contratos de concessdo/programa de que for
signataria a Companhia, assegurando a aplicacdo integral dos reajustes e das revisdes tarifarias que
vierem a ser autorizadas, nas respectivas datas-base; e LI - deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto, com base na legislacdo em vigor. Paragrafo primeiro - Podera o Conselho de Administracao
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delegar a Diretoria Executiva a aprovacao dos negécios juridicos de sua competéncia no limite de
alcada que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei. Pardgrafo segundo - A
exclusdo ou alteragdo que vise a excluir ou suprimir o direito previsto no inciso “L” do caput deste
artigo, bem como deste pardgrafo segundo, dependerd da aprovac¢do da maioria absoluta das a¢des
preferenciais em assembleia especial de preferencialistas convocada para esse fim. Paragrafo
terceiro - O inciso XVIII ndo se aplica nos casos de provisdes para os Planos de Saude e Previdéncia,
os quais sdo constituidos em atendimento as regras da CVM - deliberagdo CVM 695 de 13/12/2012.

Cabera a Diretoria Executiva, além das atribui¢ées definidas em lei:

| - gerir os negdcios da Companhia de forma sustentdvel, considerando os fatores econémicos,
sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e oportunidades relacionados,
obedecidos o Plano de Negdcios, o qual contempla o PPI, o orcamento de resultados e investimento
e o planejamento operacional, elaborado e aprovado de acordo com o Estatuto Social e legislagao
vigente, em todas as atividades sob sua responsabilidade, visando a perpetuidade do negdcio; Il -
cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia e as delibera¢des da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo e as manifestacdes dos Comités de Planejamento Integrado,
Investimentos, Gerenciamento de Riscos, Técnico e de Auditoria Estatutario e de Elegibilidade,
alinhadas as boas praticas de governanca corporativa;

Il — Garantir que as operacdes e negdcios propostos pela Companhia sejam analisados, dentro de
suas atribuicdes, pelos Comités de Investimentos e de Planejamento Integrado antes da analise do
Conselho de Administracdo, quando for o caso, inclusive seus riscos, assim como anteriormente a
sua implementacdo; IV - indicar para homologacdo do Conselho de Administracdo a qual diretoria
incumbe a atribuicao de fiscalizar e promover todos os atos necessarios de cunho societario,
financeiro, administrativo e negocial, no que tange as sociedades controladas, coligadas e
subsididrias; V - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo: a) as bases e
diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos programas anuais e plurianuais;
b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos; c) o orcamento
da Companbhia, com a indicacdo das fontes e aplicacdes dos recursos bem como suas alteracdes; d)
os projetos de investimento em novos negdcios, participacdes em novos empreendimentos, bem
como sobre a participagdo em outras sociedades, aprova¢dao da constituicdo, encerramento ou
alteracdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consércios; e) a avaliacdo do resultado de
desempenho das atividades da Companhia; f) trimestralmente, os relatérios da Companhia
acompanhados das demonstracdes financeiras; g) anualmente, o relatério da administracao,
acompanhado do balangco patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de
destinacdo do resultado do exercicio; h) proposta relacionada a politica de pessoal; i) os Regimentos
Internos dos drgaos de governanca, regulamentos e politicas gerais da Companhia; VI - aprovar: a)
os critérios de avaliacdo técnico-econ6mica para os projetos de investimentos, com os respectivos
planos de delegacdo de responsabilidade para sua execucdo e implantacdo; b) o plano de contas
contabil; c) o plano anual de seguros da Companhia; d) as transacdes entre partes relacionadas,
dentro dos critérios e limites definidos pela Companhia; e) os manuais de contratacdes diretas e de
gestdo de contratos; VIl - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo
Conselho de Administracdo: a) atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim
a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses atos pelo
Diretor-Presidente ou qualquer outro diretor executivo; e b) celebracdo de quaisquer negdcios
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juridicos observados os limites estabelecidos neste Estatuto e pelo Conselho de Administracdo, sem
prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo a
aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a
assuncgao de obrigacdes em geral e, ainda, a associagdo com outras pessoas juridicas; VIII - propor
as Politicas e o Cédigo de Conduta da Companhia, assegurando o cumprimento desses no ambito
de sua atuacdo; VIX - definir a estrutura organizacional e distribuicdo interna das atividades
administrativas da Companhia e de suas subsididrias integrais e controladas; X - negociar e firmar
instrumentos de gestdo entre a Companhia e as sociedades nas quais participe; XI - indicar os
representantes da Companhia nos Orgdos Estatutdrios das sociedades em que esta ou suas
subsidiarias integrais tenham ou venham a ter participacao direta ou indireta; XlIl - definir e
acompanhar o cumprimento de diretrizes e politicas da Companhia nas suas subsidiarias integrais,
nas sociedades direta ou indiretamente controladas e, no caso das participa¢des minoritdrias diretas
ou indiretas, fiscalizar as praticas de governanca e o controle proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negdcio do qual sdo participes; § 12 Caberd a Diretoria Executiva
deliberar sobre todas as demais matérias que nao sejam de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracdo, ou cuja deliberacdo couber aos niveis inferiores da
Governanca; § 22 A Diretoria Executiva podera designar aos demais niveis gerenciais da Companhia,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos Diretores ou dois Diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacdo ou qualquer instrumento que gere obrigacao para a
Companhia, desde que previamente aprovados dentro dos limites estabelecidos; XIlIl — Dar o suporte
necessario para que o Comité de Gerenciamento de Riscos, o Comité de Auditoria Estatutdrio, assim
como os demais Comités e orgdos de assessoramento possam bem desempenhar as suas
atribuicdes; XIV — Promover e garantir aderéncia ao processo de gerenciamento de riscos e de
controles internos, assegurando que as diretrizes estabelecidas nas Politicas pertinentes estejam
alinhadas as boas praticas de gestdo, ao Plano de Negécios e ao Plano Plurianual de Investimentos
- PPl da Companhia; XV — Assegurar a existéncia de processo formal de combate a corrupgdo e ao
suborno, alinhado as legislacGes e regulamentos aplicdveis; XVI - Desenvolver e implementar
melhores praticas, ferramentas de gestdo, metodologias e mecanismos que incentivem o aumento
da produtividade e a promocgao de eficiéncia, maximizando o compartilhamento com a sociedade
via tarifa; XVIl - Estudar e promover a indu¢cdo de novas solu¢des tecnoldgicas e servicos na
Companhia, que seja suportado pela capacidade de pagamento do usudrio; XVIII - Promover a
orientacdo normativa na Companhia em suas areas de atuagdo; XVIX - Aprovar a celebracdo de
contratos, convénios e acordos de cooperagao com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, dentro de suas areas de atuacao, nos limites de sua algada.

Cabera ao Conselho Fiscal (CF):

| — Fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Il — Opinar sobre: a) o relatério anual da
administracdo e b) propostas dos érgdos da administracdo a serem submetidos a Assembleia Geral;
lIl = Denunciar, por qualquer dos seus membros, aos 6rgaos da administracao e, na omissao deles,
a Assembleia Geral, eventuais erros, fraudes e crimes; IV — Analisar: a) trimestralmente, o balancete
e as demais demonstracGes Financeiras da Companhia e, b) as demonstra¢des financeiras do
exercicio social e opinar sobre elas; V — Colaborar com a gestdo da Companhia, direcionada para
acdes preventivas e que contemple riscos nao financeiros; VI - Solicitar aos auditores independentes
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esclarecimentos ou informacdes necessarias a apuracao de fatos especificos e; VIl - Demais
competéncias estdo definidas na Lei de Sociedades por A¢Ges (Lei n2 6404/76).
Cabera ao Comité Técnico (CT):

| - fornecer ao Conselho de Administragdo todos os dados e informacgdes da sua area de competéncia
sempre que julgar adequado, ou quando solicitado; Il - elaborar pareceres em relagdao as matérias
em pauta, apreciando e relatando sobre: a) os projetos de investimento em novos negdcios,
participacdao em novos empreendimentos, bem como a participa¢cdo em outras sociedades, analise
da constituicdo, encerramento ou alteragdao de quaisquer sociedades, empreendimentos ou
consércios, ndo previstos no Plano de Negdcios, propostos pela Diretoria Executiva; b) a politica de
pessoal, incluindo a fixagdo do quadro, plano de cargos e salarios, abertura de processo seletivo
para preenchimento de vagas e Programa de Participagao nos Lucros e Resultados, propostos pela
Diretoria Executiva; e c) a proposta de destinacdo de lucros do exercicio; Il - emitir parecer técnico
e reporte semestral ao Conselho de administragcdo sobre as celebragdes dos Termos de Acordo
Judiciais (TAJ) e Termos de ajuste de Conduta (TACs) e as demandas dos 6rgaos de controle externo.

Cabera ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE):

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente; Il - supervisionar as atividades
dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a
adequacdo de tais servicos as necessidades da Companhia; lll - supervisionar as atividades
desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboracdo das
demonstracdes financeiras da Companhia; IV - monitorar a qualidade e a integridade dos
mecanismos de controle interno, das demonstra¢des financeiras e das informacbes e medicdes
divulgadas pela Companhia; V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Companhia, podendo
requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: i)
remuneracdo da administracao; ii) utilizacdo de ativos da Companbhia; iii) gastos incorridos em nome
da Companbhia; VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacdo das transacdes com partes relacionadas; VIl - elaborar relatério anual com
informacgdes sobre suas atividades, seus resultados, suas conclusdes e recomendacdes, registrando,
se houver, as divergéncias significativas entre administragao, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracgdes financeiras; VIII - avaliar a razoabilidade dos
parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos
planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao, quando a Companhia for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar; IX - assessorar o Conselho de Administracao na
aprovacao ou modificacdo dos riscos estratégicos e de seus respectivos planos de mitigacao e
contingéncia, bem como do apetite ao risco e da definicdo de diretrizes para o processo de gestao
de riscos; X - assessorar o Conselho de Administracdo na avaliacdo e monitoramento da matriz de
riscos estratégicos da Companhia, com os riscos priorizados, seus respectivos planos de resposta e
contingéncia; Paragrafo Unico - O CAE deverd possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Cabera ao Comité de Elegibilidade (CE):

| — opinar, de modo a auxiliar aos Acionistas na indicacdao dos membros da Diretoria, do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacgdes para as respectivas elei¢cdes, e também, nas eventuais vacancias
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de cargos até a substituicdo em definitivo; Il — definir rotinas, padrdes e procedimentos para aferigdo
da conformidade do processo de indicacao e avaliagao de Diretoria, do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal e de Comités Estatutdrios, podendo elaborar modelos de documentos,
declaragbes, termos e formularios para a instru¢do dos processos no ambito da Companhia; Ill —
opinar, quando solicitado, e sugerir alteragdes na Politica de Indicagdo dos membros da Diretoria,
do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios; V — prestar apoio
metodolégico ao Conselho de Administragdo que fara avaliagdo de desempenho dos membros da
Diretoria e dos Comités Estatutdrios a ele vinculados; VI — verificar a conformidade do processo de
avaliacdo de desempenho dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal; VII —
realizar anualmente avaliagdo de seu desempenho. § 12. As atribui¢cdes do CE sdo indelegaveis a
qualquer outro 6rgdao da Companhia. § 22. O CE poderd solicitar a Companhia ou a Secretaria
Executiva do Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE a contratagdao de consultoria
especializada externa para apoid-lo no cumprimento de suas atribui¢des, zelando pela integridade
e confidencialidade dos trabalhos. § 32. O trabalho dos consultores externos ndo exime o CE de suas
responsabilidades.

b. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuicdoes e poderes individuais

A seguir, estdo apresentadas as atribuicGes e os poderes individuais dos membros da diretoria
conforme o regimento interno da diretoria:

Diretor-Presidente: a) dirigir e coordenar a Companhia; b) representar a Companhia, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes
especiais, inclusive poderes para receber citacGes iniciais e notificacdes; c) dirigir e coordenar os
assuntos relacionados ao planejamento e desempenho empresarial; d) zelar para o atingimento das
metas da Companhia, estabelecidas de acordo com as orienta¢Ges gerais da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo; e) apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdrio anual dos
negoécios da Companhia, ouvido o Conselho de Administracdo; f) coordenar e acompanhar os
trabalhos da Diretoria Executiva; g) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; h)
conceder licenca aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias; i) resolver
guestdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre diretorias; j) propor matérias
para deliberacdo do Conselho de Administracdo; k) acompanhar a programacdo executiva, a
avaliacdo final dos resultados e o desempenho dos demais diretores; |) representar a Companhia
perante o poder concedente e empresas afins; m) representar a Companhia perante outras
empresas congéneres do setor de saneamento para o estabelecimento de politicas conjuntas; n)
apresentar o relatério anual da administracdo da Companhia ao Conselho de Administragdo e a
Assembleia Geral Ordindria; o) coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Saneamento da
Companhia elaborado pelos Diretores de Operacgdes e de Investimentos, bem como acompanhar a
aplicacdo das metas estabelecidas, promovendo sua constante atualizacdo; p) propor metas,
instrumentos normativos e decisérios que definam as politicas de planejamento do sistema de
saneamento da Companhia; q) coordenar, em conjunto com o Diretor de Operacgdes, a contratacdo
de empresa de servicos de saneamento basico, visando a adquirir novas tecnologias operacionais
para a Companhia; r) definir as diretrizes da politica da Companhia referente a licitacdes e contratos
para o fornecimento de bens, servicos e obras; s) nomear, em conjunto com o Diretor
Administrativo, as comissdes de licitacdo e pregoeiros; t) prospectar e coordenar, em conjunto com
o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores, as atividades inerentes a projetos financiados
por entidades e organismos internacionais; u) designar, conjuntamente, com os diretores das areas
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interessadas, os integrantes do Comité de Investimentos que ficara responsdavel pela andlise de
propostas de investimentos e acompanhamento da execug¢dao da politica de investimentos da
Companhia; v) acompanhar a elaboragao e a execugao da Politica de Investimentos da Companhia,
tomando em consideragdo o estabelecido no Estatuto e nesse Regulamento, reportando-se ao
Conselho de Administragdo, no maximo, a cada seis meses sobre os resultados e as eventuais
necessidades de revisdao do planejado; e w) ter sob sua subordinagao hierarquica o Diretor Adjunto
de Comunicagao e Marketing e o Diretor Adjunto de Governanga, Riscos e Compliance e x) Autorizar
a instauragao de processo administrativo para aplicagdo de sangdes, relativas aos contratos geridos
no ambito da Diretoria da Presidéncia, de acordo com o Regulamento Interno de LicitagGes e
Contratos — RILC.

Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: a) planejar, coordenar e orientar as atividades
econdmico-financeiras, propondo diretrizes e normas para a sua execuc¢do; b) promover o
acompanhamento do orgamento da Companhia, de acordo com os planos e programas
estabelecidos; c) gerenciar a arrecadacdo das receitas operacionais; d) promover a captagdo de
recursos financeiros, quando necessarios; e) administrar a aplicacdo dos recursos financeiros; f)
efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela Companhia, observando as
formalidades legais, administrativas, orcamentdrias e contratuais, interagindo com os demais
6rgdos da empresa e com as partes envolvidas; g) gerenciar a elaboracdo das demonstracdes
financeiras da Companhia, atendendo aos requisitos legais, contabeis, financeiros, fiscais,
tributarios e regulatérios; h) empreender, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e
propor alternativas que objetivem o equilibrio econdmico-financeiro dos planos de beneficio
previdenciario e de assisténcia a saude patrocinados pela Companhia; i) coordenar a elaboracao,
em conjunto com o Diretor de Investimentos, do Plano de Negdcios da Companhia e PPI, bem como
analisar o impacto dos investimentos previstos em cada Revisdo Tarifaria Periddica — RTP, observada
a Politica de Investimentos e ouvidos os Comités de Investimentos e de Planejamento Integrado; j)
prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, as atividades inerentes a projetos
financiados por entidades e organismos internacionais; k) administrar a politica acionaria da
Companhia; I) administrar e orientar o relacionamento e comunicagdo entre acionistas, B3 — Bolsa,
Balcdo Brasil e Comissao de Valores Mobilidrios - CVM; m) coordenar as diretrizes e normas para as
Relagdes com o Mercado; n) promover e administrar a valorizagcdo das a¢des da Companhia, por
meio da permanente divulgacdo de informag¢des ao mercado financeiro, pertinentes as operagdes
da Companhia; o) promover a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia; p)
avaliar continuamente a gestdo da eficiéncia dos custos da Companhia, alinhado ao objetivo
regulatorio de assegurar o equilibrio econdmico-financeiro e a modicidade tarifaria; e q) aprimorar
a gestdo patrimonial da Companhia, em consonancia aos requisitos contdbeis e regulatdrios e r)
Autorizar a instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de sancgdes, relativas aos
contratos geridos no ambito da Diretoria Financeira e Relagbes com Investidores, de acordo com o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC.

Diretor de Operagdes: a) planejar, coordenar e manter o controle das atividades de operagdo,
manutencdo e modernizacdo do sistema de saneamento; b) orientar e acompanhar a elaboracdo e
implantacdo de normas, métodos e rotinas operacionais, de acordo com as metas estabelecidas; c)
propor a Diretoria a celebracdo de contratos de parcerias com outras empresas de saneamento; d)
planejar, em conjunto com os diretores de Investimentos e Comercial, a expansao dos servicos e
sistemas de saneamento da Companhia, acompanhando as atividades da area no que se refere a
sua participacdo no programa de expansdo, ouvido o Comité de Investimentos; e) operar e manter
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o servico de saneamento; f) executar, em conjunto com o Diretor de Investimentos, o Plano Diretor
de Saneamento da Companhia; g) planejar, coordenar e controlar os processos comerciais de
relacionamento com o cliente, comercializagao, cadastro, faturamento, arrecadagdo e cobranga e
aplicar programas e ag¢des junto a clientes no sentido de melhor aproveitamento da utilizagao da
agua fornecida; h) realizar andlise do mercado visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados; i) comercializar os servigos e suas facilidades, administrando o faturamento dos servigos
prestados, efetuando o planejamento do desenvolvimento dos servigos e operacionalizando sua
implementacao; j) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a contratagdao de empresa de
servicos de saneamento basico, visando a adquirir novas tecnologias operacionais para a
Companhia; e k) propor a especificagao técnica dos equipamentos, materiais, servicos e mao de
obra para os planos de expansdo e manuten¢dao, mantendo uma estrutura de analise de custos de
engenharia, e |) Autorizar a instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de sangoes,
relativas aos contratos geridos no ambito da Diretoria de Operag¢Ges, de acordo com o Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos — RILC.

Diretor Administrativo: a) planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracao de
pessoal; b) promover a gestdo do conhecimento, estimular a formacdo, a capacitacdo e o
desenvolvimento do capital humano; c) incentivar a criatividade e a inovagao para agregar valor na
prestacdo dos servicos, gerando vantagens competitivas e a sustentabilidade; d) propor politicas de
gestdo de pessoas; e) elaborar estudos e propor politicas de terceirizacdo, em conjunto com as
diretorias afetas; f) gerir e aprimorar o plano de cargos, carreiras e remuneracao; g) elaborar, em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores, estudos e propor alternativas
gue objetivem o equilibrio econdémico-financeiro dos planos de beneficio previdenciario e
assisténcia a saude patrocinados pela Companhia; h) planejar e coordenar a aquisicao de bens,
equipamentos, servicos e obras, instaurando e realizando os devidos procedimentos licitatérios; i)
nomear, em conjunto com o Diretor-Presidente, a comissdes de licitacdo e pregoeiros; j) planejar,
coordenar e orientar a administracdo, manutencdo e conservacdo de prédios; k) administrar os
servicos de transporte da Companhia; |) receber, armazenar, distribuir e controlar o estoque de
materiais; m) gerir, manter e aprimorar os recursos de tecnologia da informacdo da Companhia; n)
propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o diretor da area interessada, e mediante parecer
do Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores, a criagao e a extingao de cargos na estrutura
da Companhia; e o) coordenar o desenvolvimento de estudos de cardter organizacional, prestando
assessoramento para a solucdo de problemas administrativos a todas as dreas da Companhia e p)
Autorizar a instauracao de processo administrativo para aplicacdo de sancgdes, relativas aos
contratos geridos no ambito da Diretoria Administrativa, de acordo com o Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos — RILC.

Diretor Comercial: a) propor a Diretoria Executiva a celebragdo de contratos de programa junto aos
titulares dos servicos, ouvido o Comité de Investimentos; b) gerir os contratos de concessao e
programa junto aos titulares dos servicos, mantendo e ampliando o mercado de atuacdo; c)
prospectar, planejar, desenvolver instrumentos para a operacionalizacao de relacionamento com o
cliente melhorando a qualidade dos servicos, fortalecendo o relacionamento com os clientes,
reduzindo riscos empresariais e contribuindo com a sustentabilidade econémica, financeira e
socioambiental; d) realizar andlise do mercado, visando a melhoria da qualidade dos servicos
existentes; e) fomentar novos projetos e negdcios sustentdveis alinhados as diretrizes da
Companhia; f) coordenar, dirigir e gerenciar estudos em projetos estratégicos e parcerias em
empreendimentos ndo relacionados diretamente ao objeto principal da Companhia, respeitando as
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recomendacdes regulatdrias; g) buscar novos clientes e implementar medidas visando evitar a
evasdo dos atuais; h) estabelecer normas, metodologias e procedimentos comerciais; i) realizar
parcerias com poder publico, entidades e associagdes voltadas a promogao da saude, cultura,
educacdo e sustentabilidade; j) priorizar a gestdao consorciada ou regionalizada de residuos sélidos
urbanos em atendimento a lei 19.261/2017, promovendo ganho de escala e favorecendo a
modicidade tarifaria; k) buscar tecnologias e tratamentos de residuos que reduzam impacto
ambiental, que promovam a inclusdo social e que sejam adequadas ao porte do sistema, em
atendimento a Politica Nacional de Residuos Sélidos, lei 12.305/2010; e |) atuar, em parceria com
os demais 6rgaos do governo estadual, na realizagdo de programas e convénios no saneamento
ambiental, eixo residuos sdélidos e m) Autorizar a instaura¢dao de processo administrativo para
aplicagdo de sangdes, relativas aos contratos geridos no ambito da Diretoria Comercial, de acordo
com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC.

Diretor de Investimentos: a) planejar, programar, coordenar e manter o controle do orcamento de
investimentos e das atividades de projetos e implantacao do sistema de saneamento; b) propor a
especificacdo técnica dos equipamentos, materiais, servicos e mao de obra para os planos de
expansdo, mantendo uma estrutura de andlise de custos de engenharia; c) elaborar e gerenciar os
contratos e promover a execucdo das obras necessdrias a prestacdo dos servicos de saneamento,
inclusive pré-operacdo; d) planejar, em conjunto com os diretores de Opera¢des e Comercial, a
expansdo dos servicos e sistemas de saneamento da Companhia, acompanhando as atividades da
area no que se refere a sua participacdo no programa de expansdo, ouvido o Comité de
Investimentos; e) coordenar a elaboracdo, em conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagcdes com
Investidores, do Plano de Negdcios da Companhia e do PPIl, bem como analisar o impacto dos
investimentos previstos em cada RTP, ouvido o Comité de Investimentos e de Planejamento
Integrado; f) planejar e executar projetos e obras priorizando a eficiéncia do capital, que por sua vez
impd&e-se como um dos vetores da regular gestdo de recursos e bens publicos o respeito ao principio
da economicidade; e g) promover a captacdo de recursos para investimentos, garantindo a sua
aplicacdo de acordo com as normas do 6rgao financiador e h) Autorizar a instauracdo de processo
administrativo para aplicacdo de sancdes, relativas aos contratos geridos no ambito da Diretoria de
Investimentos, de acordo com o Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos — RILC.

Diretor de Meio Ambiente e Agdo Social: a) contribuir para a implantacado da politica estadual de
meio ambiente em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais; b) propor, em conjunto com o
Diretor de Operagdes, instrumentos de controle e monitoramento da qualidade do produto, e
medidas para eventuais adequacdes; c) planejar, coordenar e manter o controle das atividades e
acOes de interesse ambiental, social, de pesquisa e inovagao; d) desenvolver e coordenar as politicas
ambiental, social, de pesquisa e inovacdo; e) promover a gestdo ambiental e de recursos hidricos da
Companhia; f) coordenar e gerenciar os processos de pesquisa e desenvolvimento e inovagao
executados pela Companhia; g) coordenar com as diretorias afins, os programas de implementacao
da inovacdo tecnoldgica e promocdo da cultura de inovacdao da Companhia; h) definir e coordenar
as estratégias para implementacao do processo de educacdo e formagdao ambiental, interna e
externamente a Companhia; i) definir em conjunto com as demais diretorias, diretrizes para
implementacdo do planejamento ambiental estratégico; j) propor instrumentos de controle e
monitoramento da qualidade ambiental, dos efluentes e da gestdo de recursos hidricos; k) implantar
e gerenciar o sistema de informagdes ambientais da Companhia; I) atuar no planejamento das
politicas e praticas de relacionamento e comunicac¢do entre os demais 6rgaos ambientais; m) atuar
em parceria com os 6rgaos de Defesa Civil, especialmente para responder a emergéncias
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ambientais, e cumprir os Decretos Estaduais n® 7.117/2013 e n2 9.747/2013; e n) propor e definir a
politica interna e procedimentos de participa¢do e atuacgdo representativa da Sanepar em féruns
deliberativos e consultivos de meio ambiente e, o) Autorizar a instauracdo de processo
administrativo para aplicacdo de sangdes, relativas aos contratos geridos no ambito da Diretoria de
Meio Ambiente e A¢ao Social, de acordo com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos —
RILC.

Diretor Juridico: a) dar a orientagao juridica superior e final a Companhia; b) planejar, propor e
implantar politicas e atua¢ées da Companhia em matéria juridica; c) supervisionar e coordenar os
servicos juridicos da Companhia; d) controlar e acompanhar os aspectos juridicos da Companhia; e)
executar, supervisionar e acompanhar as a¢ées de natureza judicial ou extrajudicial de defesa dos
interesses coletivos ou individuais da Companhia; f) coordenar a execugao da assisténcia juridica e
defesa dos interesses da Companhia; g) decidir sobre a contratacdo de profissionais de servigos
juridicos externos e de servigos de apoio a area juridica da Companhia, de acordo com a Tabela de
Limites de Competéncia; h) definir e coordenar as politicas e diretrizes relacionadas a questdes
juridicas, considerando as questdes regulatdrias pertinentes; i) acompanhar e participar das
negociacoes coletivas de trabalho; j) representar judicial e extrajudicialmente a Companhia em
todos os processos, em todas as areas do direito; k) responder pela advocacia preventiva em todas
as areas da Companhia; |) atender as solicitacGes e propor solugdes juridicas para as areas internas
da Companhia; m) examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos, ajustes e
convénios, bem como a minuta de editais, licitacGes e concursos publicos, bem como atuar em todos
os seus procedimentos; n) examinar previamente a legalidade dos atos relativos as decisdes
corporativas da Companhia; o) elaborar e analisar as questdes juridicas das propostas de normas
para todas as dreas da Companhia; p) atuar na area juridica institucional e societaria; q) atuar nos
processos de celebracdo de contratos de programa da Companhia; r) Atuar na resposta junto aos
6rgaos de controle interno e externo da Companhia; s) Atuar junto aos Tribunais Superiores na
defesa dos interesses da Companhia; t) Apoiar a Diretoria da Presidéncia e demais diretorias da
Companhia na busca dos procedimentos juridicamente corretos para a realizacdo de suas
atividades; e u) Aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas nos prazos e
fluxos estabelecidos e v) Autorizar a instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de
san¢des, relativas aos contratos geridos no ambito da Diretoria Juridica, de acordo com o
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos — RILC.

Diretor Adjunto de Governanga, Riscos e Compliance: a) estabelecer, orientar e promover a
aplicacdo das politicas e diretrizes de governancga corporativa, compliance, controles internos e
gerenciamento de riscos; b) avaliar e monitorar a eficacia dos mecanismos de controle internos e
do estado de conformidade associados, incluindo os aspectos de fraude e corrup¢do; c) manter e
gerir o canal de denuncias, mantendo a independéncia que o canal requer, monitorar o andamento
dos registros de violagdes do Programa de Integridade, Cédigo de Conduta e Integridade e normas
correlatas, e reporta-lo a Alta Administracao; d) identificar, avaliar, controlar, mitigar e monitorar
0s riscos a que estdo sujeitos os negdcios da Companhia, inclusive o acompanhamento de planos
de acdo oriundos da gestdo de riscos da Companhia; e) reportar a Diretoria Executiva e ao Conselho
de Administracdo, periodicamente, a andlise consolidada dos Riscos Estratégicos e o andamento de
seus planos de acdes; f) fomentar a aplicacdo do principio da segregacdo de funcdes, de forma a
estabelecer a autoridade, competéncia e responsabilidade das pessoas na aprovacao, execucao e
controle de processos e agdes, possibilitando a definicdo entre os tomadores de riscos e
responsaveis pelo seu monitoramento; g) atuar em conjunto com geréncias e com a Auditoria
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interna compondo a 12, 22 e 32 linhas de defesa da Companhia; h) acompanhar as demandas de
orgaos reguladores que resultem em planos de agao relacionados a compliance; i) coordenar agdes
de compliance e de gerenciamento de riscos de forma integrada com as demais areas da Companhia
com o objetivo de promover maior sinergia e potencializar sua aplica¢do; j) subsidiar e acompanhar
os processos de tomada de decisGes estratégicas, com a Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo, relacionadas a governanga corporativa, gerenciamento de riscos e compliance; k)
atuar preventivamente, criando meios de comunicagao internos e treinamentos para disseminar de
forma efetiva o dever de atuar em estrita observancia as leis, normas e procedimentos internos e
externos a Companhia, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia do comportamento
integro e ético para o fortalecimento da cultura de compliance e gestao de riscos; |) atuar como 22
linha de defesa, em consonancia com as dreas pertinentes, no alinhamento do planejamento
estratégico da Companhia e das demais diretorias para o cumprimento do compliance ambiental;
m) requerer e supervisionar como 22 linha de defesa junto as diretorias responsaveis, o
cumprimento das a¢Oes estabelecidas nos Termos de Acordo Judiciais (TAJ), Termos de Ajuste de
Conduta (TAC) ou outros instrumentos legais relacionados a questdes de compliance, firmados com
o Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos fiscalizadores, bem como contribuir na elaboracao
dos mesmos; n) prestar suporte a secretaria executiva no tratamento das questdes referentes aos
6rgdos de governanca; o) gerir e divulgar o alinhamento da Companhia as boas praticas e
desempenho em governanca corporativa; p) estabelecer padrdes de ética, conduta e integridade,
bem como coordenar a Revisao e disseminacdo do Cddigo de Conduta e Integridade na Companhia;
g) estabelecer, coordenar e monitorar o Programa de Integridade da Companhia, com reporte a alta
administracdo; r) controlar e monitorar a atualizacdo de normas ndo juridicas (estatuto social,
politicas estratégicas, diretrizes, procedimentos e normas internas) alinhadas aos objetivos
estratégicos, missdo, visdo e valores da Companhia, assegurando a respeitabilidade as
regulamentacdes externas e internas e a efetiva divulgacdo de procedimentos, atribuicdes e
responsabilidades, através de canais de comunicacdo adequados.

Diretor Adjunto de Comunica¢ao e Marketing: a) desenvolver e coordenar o plano de marketing e
imprensa corporativa; b) definir estratégias para amplificar a comunicacdo interna da empresa; c)
definir estratégias para divulgar investimentos/beneficios realizados nos municipios, politica de
tarifas e concessdes e a implantacdo de novos servicos em todo o estado; d) desenvolver maior
cobertura jornalistica para os veiculos de comunica¢ao do Estado, dando visibilidade e credibilidade
as acdes da Sanepar e por consequéncia, do Governo do Estado; e) acompanhar as noticias
relacionadas com a empresa para referéncia na tomada de decisGes da diretoria; f) planejar
estratégias de acordo com as necessidades das regionais de estreitar relagdes da Sanepar com a
comunidade; g) gerenciar o processo de criacdo e impressao de servigos graficos realizados por
terceiros dos materiais de comunicac¢do destinados aos publicos interno e externo; h) manter
atualizados os conteudos da intranet da empresa; e i) autorizar a veiculacdo de publicidade legal
nos Didrios Oficiais do Estado e Unido e jornais regionais credenciados na SECS.

c. data de instalagdao do Conselho Fiscal, se este nao for permanente, e de criagdao dos comités

O Conselho Fiscal na Companhia é permanente e estd instalado desde a 12 Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 15/03/1965.

A Instituicdo do Comité Técnico ocorreu em 19 de novembro de 2013; os Comités de Auditoria e de
Elegibilidade (antes, denominado Comité de Indicacdo e Avaliacdo) foram criados em 21 de
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novembro de 2016 e instituidos apds a Assembleia Geral Ordinaria de 27 de abril de 2017. Os
membros do Comité de Auditoria foram eleitos em 30 de maio de 2017 e do Comité de Elegibilidade
em 17 de julho de 2017.

d. mecanismos de avaliagdo de desempenho de cada 6rgao ou comité e de seus membros,
identificando o método utilizado

(i) a periodicidade da avaliagdao e sua abrangéncia, indicando se a avaliagao é feita somente em
relagdao ao 6rgao ou se inclui também a avaliagao individual de seus membros

Consoante ao art. 75 do Estatuto Social, a Companhia dispde de um processo anual de avaliagao de
desempenho do Conselho de Administra¢do, de seus Comités e da Diretoria Executiva, de forma
colegiada, bem como de cada um dos seus membros.

Além dos érgaos mencionados, Conselho Fiscal e o Comité de Elegibilidade estdo contemplados no
processo de avaliagao de desempenho da Companhia.

(ii) metodologia adotada e os principais critérios utilizados na avaliacao

Em 2021, o processo de avaliagdo analisou critérios de mecanismos de governancga - Controle,
Estratégia Operacional e Lideranca, voltados para aprimorar as praticas e aumentar a efetividade
das contribuicdoes de seus membros, conforme atribuicdes e responsabilidades inerentes a cada
orgao.

(iii) como os resultados da avaliacdo sdo utilizados pelo emissor para aprimorar o funcionamento
deste orgao

Apds o término do ciclo de avaliacdo, foram emitidos relatérios consolidados de forma individual
anonima e colegiada, a fim de utilizar como subsidio nos planos de acdao de melhoria, tanto para os
6rgdos em que atuam, quanto para o autodesenvolvimento do membro.

(iv) se foram contratados servigos de consultoria ou assessoria externos

Em 2021, o processo de avaliacdo foi conduzido por empresa externa, de forma a garantir a
imparcialidade do processo.
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4) EM RELACAO A CADA UM DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO
EMISSOR, INDICAR, EM FORMA DE TABELA (correspondente ao item 12.5a 12.10 do
Formulario de Referéncia)

PROPOSTA COM OS CANDIDATOS PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Na Assembleia Geral sera apreciada a eleicdo de 2 (dois) membros, sendo para 1 (um) deles a
ratificacdo da investidura no cargo e 1 (um) membro indicado por acionista preferencialista. E
conjuntamente a reconduc¢ao de 8 (oito) membros para a composicao do Conselho Administragao
sendo: 6 (seis) membros do Conselho Administragdo, indicados pelo acionista controlador; 1 (um)
membro indicado por acionista minoritario; e 1 (um) membro eleito como representante dos
empregados.

A analise da documentacdo dos indicados foi realizada, individualmente, por meio dos Protocolos
elencados no quadro abaixo, encaminhado ao Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE),
gue emitiu parecer favordvel, concluindo que os indicados ndo incidem em quaisquer hipdteses de
vedacdes gerais ou especificas do art. 17 da Lei n? 13.303/2016, possuem formag¢des académicas
compativeis com os cargos e ainda suprem os requisitos legais de experiéncia profissional.

Os acionistas ordinaristas minoritarios e os preferencialistas estdo propondo nesta Assembleia
Geral, como candidatos, respectivamente, a reeleicdo da Sra. Joisa Campanher Dutra Saraiva, e
eleicdo do Sr. Reginaldo Ferreira Alexandre, como Membros Titulares do Conselho Administracao.

E, a ratificacdo da reeleicdo do atual Membro do Conselho de Administracdo, representante eleito
pelos empregados, Sr. Elton Evandro Marafigo.

O acionista controlador estd propondo nesta Assembleia Geral a eleicdo e reconducdo do atual
Membro do Conselho de Administracdo, nomeado pelo Conselho de Administracdo na 92/2021
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 08 de junho de 2021, ratificando seus atos
desde sua nomeacao.

NOME INDICAGAO PROTOCOLO
Claudio Stabile Acionista Controlador 18.772.786-3
Vilson Ribeiro de Andrade Acionista Controlador 18.766.406-3
Eduardo Francisco Sciarra Acionista Controlador 18.766.844-1
Jacques Geovani Schinemann Acionista Controlador 18.767.075-6
Milton José Paizani Acionista Controlador 18.769.372-1
Rodrigo Sanchez Rios Acionista Controlador 18.767.806-4
Joisa Campanher Dutra Saraiva :Ac;(:r:]ti)srflndc;:)i:jg:\iz Minoritdrio, 18.752.105-0
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:J G OVERNDO D O ESTADDO
Acionista Pref ialist M
Reginaldo Ferreira Alexandre clonista - Freferenclalista, embro 18.749.521-0
Independente
. Representante eleito pelos
Elton Evandro Marafigo 18.749.421-4
Empregados

CONSELHO DE ADMINISTRAC/T\O — CANDIDATOS
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoées:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdao que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

1) NOME: CLAUDIO STABILE
PROFISSAO: ADVOGADO
CPF: 577.789.229-91
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 6.034.845-6 SSP/PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA DE ELEICAO - mandato: 14/01/2019
DATA DA POSSE - mandato: 14/01/2019
PRAZO DO MANDATO - mandato: 23/04/2020

DATA DE ELEICAO - 12 recondugdo: 23/04/2020
DATA DA POSSE - 12 recondugédo: 23/04/2020
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 22/04/2022

DATA DE ELEICAO - 22 recondugdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 22 recondugdo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 22 recondugdo: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR: DIRETOR-PRESIDENTE E CONSELHEIRO
DE ADMINISTRACAO (2019-ATUAL)
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:
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Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdo nao faz parte de
nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagdo a cada um dos administradores, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragao que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMAGAO: Direito - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel - 2000; Pés Graduagio
Franco - Brasileira Sustentabilidade do territério urbano paranaense - Unilivre/ Nantes - Ensa,
Architecture/ Université Paris/ Université de Technologie de Compiégne - 2016; Especializacdo em
Direito Administrativo - com tdpicos especiais em Direito Municipal e Responsabilidade Fiscal -
Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar - 2005; Especializacgdao em Direito Processual Civil - IBEJ-
ICSP- Instituto de Ciéncias Sociais do Parana - Instituto Brasileiro de Estudos Juridicos - 2002; Pds-
Graduacdo "lato sensu" em Direito - Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de Curitiba-PR -
2001.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cascavel-PR, Diretor Juridico, periodo: 01/2005 a 09/2005; Professor de Direito
Administrativo - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel — UNIVEL — 2003; Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel-PR, Presidente, periodo: 09/2005 a
22/11/2006; Prefeitura Municipal de Cascavel-PR, Secretario de Financgas, periodo: 22/11/2006 a
31/12/2008; Vice-Presidente do Conselho de Orgdos Fazendarios Municipais do Parana — 2008;
Assembleia Legislativa do Estado do Parana, Chefe de Gabinete, periodo: 02/02/2011 a 28/02/2013;
Diretor Administrativo e Financeiro — PARANACIDADE/Sec. Estadual de Des. Urbano — 2013 — 2018;
Conselheiro (representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano do Parand) do
Conselho de Administragdo da Agéncia de Fomento Paranda — 2014-2017; Conselheiro
(representante da Sanepar) do Conselho de Administracdo da CS Bioenergia - 02/2019 - 04/2020;
Conselheiro (vaga natural do titular do cargo de Diretor Presidente da Companhia) do Conselho de
Administracdo da Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar) - 01/2019 — atual.

b) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacdo
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas
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O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacgao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacgao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagao, prestagao de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor
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O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

2) NOME: EDUARDO FRANCISCO SCIARRA
PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL
CPF: 172.073.209-49
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4.130.935-0 SSP/PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA DE ELEICAO - mandato: 23/04/2020
DATA DA POSSE - mandato: 23/04/2020
PRAZO DO MANDATO - mandato: 22/04/2022

DATA DE ELEICAO - 12 recondugdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 12 recondugdo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO
(2015-2018 E 2020-2022)
INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdao nao faz parte de
nenhum comité na Companhia.
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12.8 Em rela¢do a cada um dos administradores, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoées:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMAGAO: Engenharia Civil — Funda¢do Armando Alvares Penteado (FAAP).

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Casa Civil do Governo do Estado do Parand, Secretario
Chefe, periodo: 2015 a 2016; Secretaria de Estado da Industria e Comércio do Estado do Paran3,
Secretdrio de Estado, periodo: 1998 — 2002; Camara Federal, Deputado Federal, periodo: 2003 a
2006, 2007 a 2010, 2011 a 2014; Empresario dos Setores de Entretenimento, Energia e Construcao
Civil, periodo: 1977 até o presente; Conselheiro Administragdo Companhia de Saneamento do
Parand — 2020/2022; Conselheiro de Administragdo Fomento Parana — 2021-atual, entre outros
Conselhos.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacgao
criminal nos uUltimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdao declara que nao foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu condenacgao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de rela¢ao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.
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(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unidao estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, presta¢ao de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.
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3) NOME: JACQUES GEOVANI SCHINEMANN
PROFISSAO: JORNALISTA
CPF: 515.234.349-53
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3.939.151-1 SSP/PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA DE ELEICAO - mandato: 24/04/2019
DATA DA POSSE - mandato: 24/04/2019
PRAZO DO MANDATO — mandato: 23/04/2020

DATA DE ELEICAO - 12 recondugdo: 23/04/2020
DATA DA POSSE - 12 recondugdo: 23/04/2020
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 22/04/2022

DATA DE ELEICAO - 22 recondugdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 22 recondugdo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 22 recondugdo: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: DIRETOR ADJUNTO — RELAGOES COM
INVESTIDORES (2017 a 2019); CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO COMPANHIA DE SANEAMENTO
DO PARANA - 2019-2020 e 2020-2022);

INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informag¢bes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracao nao faz parte de
nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagao a cada um dos administradores, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMACAO: Comunicacdo Social / Jornalismo — Unisinos RS — 1995; Pds-Graduacdo Gestdo
Bancaria — PUCPR — 1996; Pds-Graduacdo Administracdo e Gestdao de Recursos Humanos — FESP —
1998; Especializacdo Jornalismo Esportivo — Universidade Positivo — 2009.
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PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Banestado — Banco do Estado do Parana S.A. — Concurso
publico — Escriturdrio, Encarregado, Assistente Gerencial, Supervisor de Cambio, Gerente de
Negdcios de Cambio, Gerente de Negdcios, Gerente de Cambio e Gerente Geral, periodo: 1984 a
1999; Caminhos da Liberdade — Empresa Prestadora de Servicos e Transporte, Diretor, periodo:
1999 a 2012; ACNB — Associacdo dos Criadores de Normando do Brasil, Presidente, periodo: desde
maio/2012; San Martin Hotel Curitiba, Diretor, periodo: 2010 a 2017; ABIH — Associa¢do Brasileira
da Industria de Hotéis / PR, Diretor Administrativo e Financeiro, periodo: 2011 a 2015 e Vice-
Presidente Administrativo no periodo: 2015 a 2017; Sanepar — Companhia de Saneamento do
Parana, Diretor Adjunto RelagGes com Investidores, periodo: 2017 a 2019; Diretor Administrativo/
Financeiro Grupo FBS — Midia (2020-2022).

b) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdao declara que nao sofreu condenagao
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

ili) Qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.
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b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unidao estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagdo, presta¢ao de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagcdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

4) NOME: RODRIGO SANCHEZ RIOS
PROFISSAO: ADVOGADO
CPF: 628.827.409-72
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 7.290.756-6 SSP/PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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DATA DE ELEICAO - mandato: 24/04/2019
DATA DA POSSE - mandato: 24/04/2019
PRAZO DO MANDATO - mandato: 23/04/2020

DATA DE ELEICAO — 12 recondugéo: 23/04/2020
DATA DA POSSE - 12 recondugdo: 23/04/2020
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 22/04/2022

DATA DE ELEICAO - 22 recondugdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 22 recondugdo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 22 recondugdo: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — 2019/2022)
INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutdrios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdo nao faz parte de
nenhum comité na Companhia.

12.8 Em rela¢ao a cada um dos administradores, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMAGAO: Direito — Universidade Federal do Parana - UFPR — 1982 a 1986; Especializacio em
Corso Di Perfezionamento in Scienze Amminstrative — UNIROMA Itdlia — 1987 a 1988; Especializacao
em Curso de Postgrado Em Derecho Penal Econdmico — UCLM Espanha —2001; Doutorado em Corso
Di Direto Penale e Criminologia — UNIROMA Itdlia.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Pontificia Universidade Catélica do Parana — Vinculo
Institucional (Celetista - enquadramento funcional como Professor de Direito Penal; Pesquisa e
Desenvolvimento no Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - Mestrado em Direito Econémico e
Social; Professor de Pds-Graduacdo, Mestrado e Doutorado em Direito; e Professor de Graduacgdo
em Direito), periodo: 1992 até o presente; Sanchez Rios Advocacia Criminal, Sécio Fundador,
periodo: 1992 até o presente; Presidente do Instituto Brasileiro de Direito Penal Econdmico (até
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2011); Membro do Instituto dos Advogados do Parand; Membro do Instituto Brasileiro de Ciéncias
Criminais — IBCCRIM; Conselheiro Titular da OAB/PR (2016-2018); Membro da Camara de Direitos
e Prerrogativas da OAB/PR (2016-2018); - Presidente da Comissdo de Educacdo Juridica da OAB/PR
(2016-2018); Secretario Geral da OAB (gestdo de 2019-2021); Presidente da Camara de Direitos e
Prerrogativas da OAB/PR (gestdo de 2019-2021); e Membro do Conselho Federal da OAB (gestdo de
2022 - 2024).

b) Descri¢cao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacgao
criminal nos uUltimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacgao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor
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O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, presta¢ao de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndao possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

5) NOME: VILSON RIBEIRO DE ANDRADE
PROFISSAO: ADVOGADO
CPF: 041.869.319-68
CARTEIRA DE IDENTIDADE: OAB/PR 5974
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA DE ELEICAO - mandato: 26/04/2018
DATA DA POSSE- mandato: 26/04/2018
PRAZO DO MANDATO - mandato: 25/04/2020
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DATA DE ELEICAO - 12 recondugdo: 23/04/2020
DATA DA POSSE - 12 recondugdo: 23/04/2020
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 22/04/2022

DATA DE ELEICAO - 22 recondugdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 22 recondugdo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 22 recondugao: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — 2018/2022)
INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdao ndo faz parte de
nenhum comité na Companhia.

12.8 Em rela¢dao a cada um dos administradores, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMACAO: Direito - Faculdade de Direito de Curitiba, UNICURITIBA - 1973; Especializacdo em
Direito Constitucional - PUC/SP - 1975; Especializagdo em Direito Administrativo - PUC/SP - 1977;
Direito do Consumidor - Alemanha - Col6nia Insurance - 1987; Negociacao e Gestdao Empresarial -
Inglaterra/ HSBC Holding - 1999.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Bamerindus CIA. Seguros, Diretor Nacional de
Comercializacdo, periodo: 1991 a 1997, Diretor Juridico Nacional da Bamerindus, periodo: 1981 a
1991; HSBC Seguros Brasil S.A., CEO (Chief Executive Officer), periodo: 2003 a 2006, Diretor Nacional
de Comercializacdo da HSBC Seguros Brasil S.A., periodo: 1997 a 2003; Vanzin Penteado Advogados,
Sécio, diretor, administrador e responsavel pelo Planejamento Estratégico do Escritério, periodo:
2007 a 2010; Ricker Curi Advocacia e Consultoria Juridica, Sécio, diretor, administrador e
responsavel pelo Planejamento Estratégico do Escritério, 2010 a 2019; Fomento Parand, Diretor-
Presidente, periodo: 2017 a 2019.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
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i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracao declara que ndo sofreu condenagdo
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacgao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu condenacdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que nao possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.
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12.10 Informar sobre relagdes de subordinagao, presta¢ao de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

6) NOME: MILTON JOSE PAIZANI
PROFISSAO: ADVOGADO
CPF: 616.319.819-00
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.977.640-9-PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

DATA NOMEAGAO — mandato: 08/06/2021
DATA DA POSSE: 08/06/2021 (92/2021 RECA)
DATA DE ELEICAO — mandato: 28/04/2022

PRAZO DO MANDATO - mandato: 28/04/2022 (mandato unificado cfe. Lei 13.303/16, art.13, inciso
Vi)

DATA DE ELEICAO — 12 reconducgdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 12 recondugédo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR: CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — 2021/2022; MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIA (82/2021 ROCA, de 12/08/2021)

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
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FORMAGAO: GRADUAGCAO EM DIREITO PELA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
(1984); ENSINOS GINASIO E CIENTIFICO — COLEGIO ESTADUAL CAETANO MUNHOZ DA ROCHA DE
RIO NEGRO; ENSINO PRIMARIO — COLEGIO ESTADUAL BARAO DE ANTONINA DE RIO NEGRO.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: ADVOGADO COM ESCRITORIO PROPRIO, ASSESSOR
DAS CAMARAS DE VEREADORES DE QUITANDINHA E CAMPO DO TENENTE-PR, PRESIDENTE DA OAB
SUBSECAO RIO NEGRO, VEREADOR 1993 A 1996, PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES 1993 A
1994, VEREADOR 2009 A 2012, PREFEITO RIO NEGRO 2012 E REELEITO EM 2016, PRESIDENTE DA
AMSULEP — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SULESTE PARANAENSE, MEMBRO DE DIRETORIA DA
ASSOMEC — ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA.

b) Descri¢cao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacgao
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracao declara que nao foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacgao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu condenagao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre
(correspondente ao item 12.9 do Formulario de Referéncia):

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.
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b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unidao estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

Informar sobre rela¢ées de subordinagdo, prestacao de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e (correspondente ao item 12.10 do
Formulario de Referéncia):

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relacées de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

7) NOME: REGINALDO FERREIRA ALEXANDRE
PROFISSAO: ECONOMISTA
CPF: 003.662.408-03
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 8.781.281
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO ADMINISTRACAO, MEMBRO INDEPENDENTE
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DATA DE ELEICAO - mandato: 28/04/2022
DATA DA POSSE - mandato: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - mandato: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: CONSELHEIRO FISCAL NO PERIODO DE
27/04/2017 A 24/04/2021
INDICAGAO: ACIONISTA PREFERENCIALISTA

12.7 Fornecer as informag¢bes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho Administracdo nado faz parte de nenhum
comité na Companhia.

12.8 Em relagdao a cada um dos administradores e membros do Conselho de Administragao,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdao que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMACAO: Economista, graduado pela PUC-SP

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Economista, com dezoito anos de experiéncia na area
de andlise de investimentos, como analista, organizador e diretor de equipes de andlise, tendo
ocupado essas posicdes, sucessivamente, no Citibank, Unibanco, BBA (atual Itau-BBA) e Itau
Corretora de Valores. Trabalhou ainda como analista de crédito corporativo (Citibank) e como
consultor nas dreas de estratégia (Accenture) e de corporate finance (Deloitte). Atuou também na
ProxyCon Consultoria Empresarial, empresa dedicada as atividades de assessoria e prestacdao de
servicos nas areas de mercado de capitais, finangas e governanca corporativa, entre 2003 e 2017.
Membro do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) — 6rgao formulador das normas contabeis
brasileiras - desde sua fundag¢ao, em 2005. Vice Coordenador de Relagdes Institucionais do CPC.
Analista de investimentos certificado (CNPI). Gestor de valores mobilidrios credenciado pela CVM.
Conselheiro Fiscal Certificado pelo IBGC. Um dos autores do Cédigo Brasileiro de Governancga
Corporativa — Companhias Abertas (incorporado a Instru¢do CVM 586). Conselheiro de
Administracdo da Mahle Metal Leve S.A. (reeleito em maio de 2020). Membro efetivo, atualmente,
dos Conselhos Fiscais das seguintes empresas de capital aberto: Rumo S.A. (eleito em abril de 2019
e reeleito em julho de 2020); Ser Educacional S.A. (presidente do colegiado, eleito em abril de 2015
e reeleito em abril de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020); Cia. Energética de Brasilia — CEB (presidente
do colegiado, eleito em abril de 2019 e reeleito em julho de 2020); Banrisul — Banco do Estado do
Rio Grande do Sul (eleito em abril de 2021); Membro do Conselho Fiscal do Museu de Arte Moderna
de S3do Paulo — MAM. Membro suplente, atualmente, dos Conselhos das seguintes empresas de
capital aberto: Braskem S.A. (membro suplente do Conselho Fiscal, eleito em maio de 2020);
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Companhia Estadual de Transmissdo de Energia Elétrica (membro suplente do Conselho Fiscal,
eleito em outubro de 2021). Experiéncia anterior como: ex- membro do Comité de Auditoria da
Paranapanema S.A. (2017) e Ex-membro dos Conselhos Fiscais das seguintes companhias: Petrobras
S.A. (eleito em abril de 2013 e reeleito em abril de 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018); Cia. de
Saneamento do Parana —Sanepar (eleito em abril de 2017 e reeleito em abril de 2018, 2019 e 2020);
Cia. Saneamento Basico do Estado de S3o Paulo — Sabesp (eleito em em abril de 2020); lochpe
Maxion S.A.(eleito em abril de 2013 e reeleito em abril de 2014, 2015, 2016 e 2017); BRF S.A. (eleito
em abril de 2015 e reeleito em abril de 2016); Aliansce Shopping Centers S.A. (eleito em abril de
2014 e reeleito em abril de 2015); Cremer S.A. (presidente do Conselho Fiscal; eleito em abril de
2011 e reeleito em abril de 2012); Movida S.A. (eleito em janeiro de 2017); Paranda Banco S.A. (eleito
em abril de 2011 e reeleito em abril de 2012, 2013, 2014 e 2015); Tecnisa S.A. (eleito em abril de
2011 e reeleito em abril de 2012); Tele Norte Celular ParticipagGes S.A. (eleito em abril de 2006 e
reeleito em abril de 2007); Unipar Carbocloro S.A. (eleito em abril de 2012 e reeleito em abril de
2013 e em abril de 2015); Bradesco S.A. (membro suplente do Conselho Fiscal, eleito em margo de
2017 e reeleito em marg¢o de 2018, 2019 e 2020); Bradespar S.A. (suplente; eleito em abril de 2012);
Companhia Siderurgica Belgo-Mineira, atual Arcelor Mittal (suplente; eleito em abril de 2004 e
reeleito em abril de 2005); Grendene S.A. (suplente; eleito em abril de 2012 e reeleito em abril de
2013 e de 2014); Industrias Romi (suplente, eleito em abril de 2015); Grazziotin S.A. (suplente, eleito
em abril de 2015); SLC Agricola (suplente; eleito em abril de 2013 e reeleito em abril de 2014 e de
2015); Ex-presidente da Associagao Brasileira de Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais — APIMEC, eleito para o periodo 2015-2016; Ex-presidente da Associacdo
Brasileira de Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais — APIMEC, secdo Sao
Paulo, eleito para o periodo 2011-2012; Membro do Comité de Governanca das Estatais, da B3 e Ex-
membro do Comité de AquisicGes e FusGes — CAF.

b) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagdo criminal
O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacdo
criminal nos Ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas
O candidato a membro titular do Conselho de Administracao declara que nao foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

ili) Qualquer condenacgao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu condenacao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor
O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.
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(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unidao estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor
O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, presta¢ao de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relacées de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

8) NOME: JOISA CAMPANHER DUTRA SARAIVA
PROFISSAO: ECONOMISTA
CPF: 573.571.100-87
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 10.964.126-6 IFPRJ
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO ADMINISTRAGCAO, MEMBRO INDEPENDENTE

DATA NOMEAGAO: 30/11/2020
DATA DA POSSE: 30/11/2020 (252 RECA/ 2020)
DATA DE ELEICAO — mandato: 22/04/2021
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PRAZO DO MANDATO - mandato: 22/04/2022 (mandato unificado cfe Lei 13.303/16, art.13, inciso
Vi)

DATA DE ELEICAO - 12 recondugdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 12 recondugdo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — 2021/2022)

INDICAGAO: ACIONISTA

FORMAGAO: Graduagdo em Economia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Mestrado em
Economia, Escola de Graduacdo em Economia, FGV; Doutorado em Economia, Escola de Graduacdo
em Economia, FGV; Professora Convidada na Harvard Kennedy School, Harvard University, Estados
Unidos da América (2010); e Australian Leadership Award Fellowship na Queensland University,
Queensland, Australia (2013).

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Analista de Regulacdo (Agéncia Nacional de Petréleo)
(2001 — 2002); Consultoria em Diversas companhias no setor de industrias de infraestrutura,
entidades publicas e privadas no Brasil e no exterior. (Desde 2001); Coordenadora do programa de
Mestrado Profissional em Financas e Economia Empresarial da Escola de Pds-Graduacdo em
Economia da FGV. Fundadora e Diretora do Centro de Regulacdo e Infraestrutura na Fundacdo
Getulio Vargas — FGV CERI (Desde 2010); Professora na Fundacgdo Getulio Vargas (Graduacdo e Pds-
Graduacdo) (Desde 2002); Diretora na Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) — 2005/2009);
Fundadora e Diretora do Centro de Regulacdo e Infraestrutura na Fundacdo Getulio Vargas — FGV
CERI (Desde 2010). Membro do Global Future Council do World Economic Forum (desde 2014) e
Global Future Council for the Future of the Energy Transition (desde 2019). Co-Chair da Task Force
Infrastructure Invest- ment and Financing do T20 Indonesia 2022. Presidente do Conselho de
Energia da Associacao Comercial do Rio de Janeiro. Colunista do Broadcast de Energia da Agéncia
Estado e da Revista Conjuntura Econ6mica da FGV. Membro independente do Conselho de
Administracdo da SANEPAR (mandato 2020-22).

b) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos:
i) Qualquer condenagdo criminal

A candidata a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacdo
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

A candidata a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha

suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer
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A candidata a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenacdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

Informar a existéncia de relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre
(correspondente ao item 12.9 do Formulario de Referéncia):

a) Administradores do emissor

A candidata informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

A candidata informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

A candidata informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

A candidata informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

Informar sobre rela¢gées de subordinagdo, prestacao de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e (correspondente ao item 12.10 do
Formulario de Referéncia):

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

A candidata informa que ndo possui relagdes de subordinacao, prestacdao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor
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A candidata informa que ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 uUltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

A candidata informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

9) NOME: ELTON EVANDRO MARAFICO
PROFISSAO: JORNALISTA
CPF: 470.211.529-49
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3055079-0 SESP/PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — REPRESENTANTE ELEITO PELOS
EMPREGADOS

DATA DE ELEICAO - mandato: 23/04/2020
DATA DA POSSE - mandato: 23/04/2020
PRAZO DO MANDATO - mandato: 22/04/2022

DATA DE ELEICAO - 12 recondugdo: 28/04/2022
DATA DA POSSE - 12 recondugdo: 28/04/2022
PRAZO DO MANDATO - 12 recondugdo: 27/04/2024

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: TECNICO QUIMICO e CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA —2020/2022)
INDICAGAO: EMPREGADOS

12.7 Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdo ndo faz parte de
nenhum comité na Companhia.

12.8 Em rela¢do a cada um dos administradores, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
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ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMAGAO: Técnico Quimico, IPE — Instituto Politécnico Estadual — 1985; Licenciatura plena em
Biologia — FIES — Faculdades Integradas Espiritas — 2006; GBA — Global Business Administration em
Administracdo de Empresas de Capital Aberto — ISAE/FGV — 2017; Especializagdo e Saneamento
Ambiental — Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP —em curso.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar,
Técnico Profissional, periodo: 1986 até o presente; Companhia de Saneamento do Parand —
Sanepar, Conselheiro de Administracdo, periodo 2016 a 2018.

b) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdao declara que nao sofreu condenacgao
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

ili) Qualquer condenacgao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdao declara que nao sofreu condenacgao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, unidao estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.
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b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unidao estdvel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagdo, presta¢ao de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia

controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagcdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.
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PROPOSTA COM OS CANDIDATOS PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Na Assembleia Geral serad apreciada a eleicdo de 1 (um) membro para a composi¢cdao do Conselho
Fiscal, como membro titular, indicado pelo acionista controlador, Sr. Henrique Domakoski.

A analise da documentagdo do indicado foi realizada por meio do Protocolos elencado no quadro
abaixo, encaminhado ao Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE), que emitiu parecer
favoravel, concluindo que o indicado ndo incide em quaisquer hipdteses de vedacgdes gerais ou
especificas do art. 17 da Lei n2 13.303/2016, possui formagdo académica compativel com o cargo e
ainda supre os requisitos legais de experiéncia profissional.

NOME INDICAGAO PROTOCOLO

Henriqgue Domakoski Acionista Controlador 18.769.343-8

CONSELHO FISCAL — CANDIDATOS
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoées:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

CONSELHO FISCAL:

1) NOME: HENRIQUE DOMAKOSKI
PROFISSAO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CPF: 050.670.869-12
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 7.091.312-7 SESP/PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO — mandato: 28/04/2022

DATA DA POSSE — mandato: 28/04/2022

PRAZO DO MANDATO — mandato: 19/04/2023 (mandato unificado cfe. Lei 13.303/16, art.13,
inciso VI)

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR: n3o exerce
INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:
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Informamos que o candidato a membro titular do Conselho Fiscal ndo faz parte de nenhum comité
na Companhia.

12.8 Em relagdo a cada um dos administradores, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias
abertas

FORMAGAO: Administragdo de Empresas — FAE Business School - 2008; Direito — UniCuritiba - 2008;
MBA Gestado Estartégica de Negocios — FGV —2012; One year Visiting Fellow — MIT Sloan School of
Management; Transformacdo Digital — Columbia Business School.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Shape Digital (Jul 2021 —atual) — Vice Presidente Global
de marketing e Vendas; Governo do Estado do Parand (Jun 2019 — Marg¢o 2021 — Superintendente
Geral de Inovagdo; TROC (Jun 2016 — Out 2018) — Fundador e CEO; Associacao Comercial do Parana
(Ago 2012 — Dez 2014) — Vice Presidente de Novos Negdcios; MDD Papéis (Set 2005 — Jun 2015) -
Sécio Administrador.

b) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenagao criminal nos
ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo foi condenado em nenhum
processo administrativo da CVM.

ili) Qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenacdo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
gualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor
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O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do
emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da
Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagao, prestacao de servigco ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relacées de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relacées de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto
ou indireto da Sanepar.

Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia
controladas.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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O candidato informa que ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administracao ou
do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o percentual de
participagao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apds a posse no cargo (correspondente ao item 12.6 do Formulario de Referéncia):

Membros do Conselho de Administragao

NOME % PARTICIPAGAO
Vilson Ribeiro de Andrade 100 %
Adriano Cives Ceabra 100%
Claudio Stabile 100%
Jacques Geovani Schinemann 100%
Rodrigo Sanchez Rios 100%
Joisa Campanher Dutra Saraiva 100%
Eduardo Francisco Sciarra 100%
Milton José Paizani 100%
Elton Evandro Marafigo 100%

Membros do Conselho Fiscal

NOME % PARTICIPAGCAO
Ricardo Cansian Netto 100%
Jodo Elias de Oliveira N/A
Daniel Ricardo Andreatta Filho 100%
Laerzio Chiesorin Junior 100%
Enzo Molinari N/A
Paulo Roberto Franceschi 100%
Ricardo Bertucci N/A
Marco Antbénio Mayer Foletto 100%
Gilberto Carlos Monticelli N/A

Fornecer as informag6es mencionadas no item 12.5 em relacdio aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda
gue tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios (correspondente ao item 12.7 do Formulario
de Referéncia):

N3o se aplica para esta proposta, pois nao havera eleicao de membros de comités.

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem
como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda que tais comités ou
estruturas ndo sejam estatutdrios, informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo
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nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apéds a
posse no cargo (Correspondente ao item 12.8 do Formuldrio de Referéncia):

N3do se aplica para esta proposta, pois ndo haverd eleicdo de membros de comités.

5) REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES (correspondente ao item 13 do Formuldrio de
Referéncia)

Descricdo da politica ou pratica de remuneragao, inclusive da diretoria ndao estatutdria
(correspondente ao item 13.1 do Formuldrio de Referéncia)

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao:

A politica de remuneragao da Companhia para os administradores, incluindo os membros do Comité
de Elegibilidade, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, e dos seus
6rgaos de assessoramento Comité de Auditoria Estatutario e do Comité Técnico, esta alinhada as
melhores praticas de mercado, observando o Plano de Organizacdo, o Plano de Negdcios e o
Orcamento Anual, elaborados e aprovados de acordo com o Estatuto Social, sempre com a visdo de
estimular o alinhamento dos objetivos a produtividade e a eficiéncia, mantendo a competitividade
no mercado de atuacao.

O objetivo da politica e pratica de remuneracdo também busca alinhar os interesses da Companhia
com os interesses dos seus colaboradores, a fim de atrair e reter profissionais qualificados.

De acordo com a Deliberagao Normativa do Conselho de Controle das Empresas Estatais - CCEE
n2 1, de 17 de dezembro de 2015, e suas atualiza¢cGes subsequentes, o CCEE fixard de acordo com
as diretrizes do Governo, os limites maximos de remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios.

Adicionalmente, nos termos do artigo 152 da Lei n2 6.404/1976, do item VIl do artigo 18 e do artigo
33 do Estatuto Social, a Assembleia Geral aprova o montante global da remuneracao dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao, tendo em
conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fung¢des, sua competéncia, reputacgado
profissional e o valor dos seus servicos no mercado.

b. composi¢cao da remuneragao:

(i) descricdo dos elementos da remuneragao e os objetivos de cada um deles:
Remuneragao fixa

Diretoria

A Remuneracao fixa anual da Diretoria corresponde aos seguintes itens:
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1 - Salario

O saldrio base é aprovado em Assembleia Geral e Reunidao do Conselho de Administracao, e pago
mensalmente para cada diretor, com o objetivo remunerar os servigos prestados.

A politica de remuneracdo fixa da Companhia visa a estimular o alinhamento dos objetivos, a
produtividade e a eficiéncia dos membros da Diretoria Executiva, bem como manter a
competitividade no mercado em que atua.

A politica de remuneracao fixa destinada aos membros da Diretoria Executiva tem como principais
objetivos:

(i) atrair executivos altamente qualificados, por meio de instrumentos em linha com as melhores
praticas de mercado;

(ii) estimular a expansao, o éxito e a consecucdo dos objetivos; e
(iii) incentivar o desempenho e favorecer a reten¢ao dos executivos.
2 - Beneficios Diretos e Indiretos

Vale Alimentagdo/refeicdo, que é concedido em forma de crédito recebido de forma indireta, por
meio de cartdo eletronico, para ser utilizado exclusivamente para refeicdes ou aquisicdo de
produtos alimenticios.

Coparticipacao no Plano de Salde, que tem como objetivo contribuir com o custo do plano de
saude, diz respeito ao valor pago mensalmente pela Sanepar, de 70% de participacdo, como
patrocinadora do plano de saude.

Coparticipagao no Plano Previdenciario, que tem como objetivo participar da formacdo do capital
gue servira para complementar a aposentadoria, corresponde ao valor pago mensalmente
referente a participacdo da Sanepar como patrocinadora, no plano de previdéncia privada.

A politica de beneficios diretos e indiretos praticados pela Sanepar segue a mesma politica praticada
para os empregados da Companhia.

Aos membros da Diretoria sdo atribuidos os mesmos beneficios concedidos aos empregados e,
ainda, podem optar pelo beneficio direto como o plano de saude.

A politica de concessdao de beneficios aos membros da Diretoria Executiva tem por objetivo
proporcionar uma maior seguranca econémica e bem-estar social aos administradores.

Conselho de Administragdo

Os membros do Conselho de Administracdao fazem jus apenas a remuneracao mensal, com limite
estabelecido pelo CCEE, vinculada a participacdo dos referidos conselheiros em reunides. Essa
remuneracdo é atribuida aos membros do érgdo e visa motiva-los a frequentar tais reunides, as
guais ocorrem periodicamente.
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Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal fazem jus a remuneragao mensal, com limite estabelecido pelo
CCEE, porém variavel conforme participacdo em reunides. Essa remuneracdo é atribuida aos
membros do 6rgdo e visa motiva-los a frequentar tais reunides, as quais ocorrem periodicamente.

Comité Técnico

Os membros do Comité Técnico fazem jus a remuneragdao mensal, com limite estabelecido pelo
CCEE, porém variavel conforme participacdo em reunides. Essa remuneracdo é atribuida aos
membros do 6rgdo e visa motiva-los a frequentar tais reunides, as quais ocorrem periodicamente.

Comité de Auditoria Estatutario

Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio fazem jus a remuneragdao mensal, com limite
estabelecido pelo CCEE, porém varidvel conforme participacdo em reunides. Essa remuneracgao é
atribuida aos membros do 6rgdo e visa motiva-los a frequentar tais reunides, as quais ocorrem
periodicamente.

Comité de Elegibilidade

Os membros do Comité de Elegibilidade fazem jus a remuneragdo mensal, com limite estabelecido
pelo CCEE, porém varidvel conforme participacdo em reunides. Essa remuneracao é atribuida aos
membros do drgdo e visa motiva-los a frequentar tais reunides, as quais ocorrem periodicamente.

Remuneragdo Variavel

A Companhia possui o Programa de Participacdo nos Resultados — PPR baseado no resultado dos
indicadores de desempenho mais representativos para o negdcio da Companhia. Atualmente, o
valor distribuido é igualitdrio para todos os empregados da Companhia (Decreto n? 1.978 de 20 de
dezembro de 2007 e suas altera¢des), com periodicidade de pagamento anual, tendo a base de
calculo os lucros ou resultados globais, ndo havendo a incidéncia de encargos trabalhistas, sendo
sua oficializacdo por meio de acordo com os trabalhadores. O PPR foi pago aos membros da
Diretoria somente até o ano de 2019 (referente ao PPR 2018).

(ii) proporgao de cada elemento na remuneragao total:

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 a remuneracao fixa
representou, respectivamente, 100%, 100% e 98,8% da remuneracdo total dos diretores da
Companhia, enquanto a participacdo nos resultados representou, respectivamente, 0,0%, 0,0% e
1,6% da remuneragao total dos diretores da Companhia.

Tendo em vista que os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Elegibilidade, e dos seus drgdos de assessoramento Comité de Auditoria Estatutario e Comité
Técnico s6 recebem remuneracao proporcional as suas participacdes nas respectivas reunides ndo
se aplica a proporg¢do dos elementos da remuneracgao.

(iii) metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao:
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Os reajustes da remuneracdao dos Conselheiros de Administracdo, da Diretoria Executiva, dos
Conselheiros Fiscais, dos membros do Comité de Elegibilidade, dos érgdos de assessoramento
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité Técnico € anual, de acordo com a Assembleia Geral
Ordindria e Reuniao do Conselho de Administragao, observado o limite maximo definido pelo CCEE.
O CCEE estabelece os critérios de remuneragao e reajuste por meio de estudos, levantamentos e
comparagdes com o mercado.

Apds a conclusdo dos referidos estudos, levantamentos e comparagdes com o mercado, a CCEE
estabelece a remuneracgdo e/ou o seu reajuste, de forma discriciondria, dependendo do grupo em
gue a Companhia se encontra, por meio de Nota Técnica da Politica de Remuneragao e reajuste dos
Administradores, Conselheiros da Companhia e Org3os de Assessoramento.

Na classificacdo do CCEE, a Sanepar encontra-se no Grupo 1, que compreende as Sociedades de
Economia Mista ndo dependentes e com ag¢des negociadas em bolsa.

(iv) razoes que justificam a composi¢ao da remuneragao:

Os critérios e limites para a remuneracao dos executivos da Sanepar é estabelecido pelo CCEE, que
os define de acordo com os estudos e levantamentos da remunera¢do paga para os executivos de
outras empresas, nas quais o Estado é o acionista controlador, direta ou indiretamente.

v) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razao para esse fato:

A Companhia informa que ndo existem membros da administragdo n3ao remunerados pela
Companhia.

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragdao na determinagdo de
cada elemento da remuneragao:

Na remuneracdo individual dos membros da Diretoria Executiva, ndo sdo levados em consideracao
indicadores de desempenho e, sim os limites estabelecidos pelo CCEE. Conforme consta no Estatuto
Social da Companhia, hd a aprovacdo de forma global pela Assembleia Geral Ordindria e definicdo e
aprovacao de forma individual pelo Conselho de Administracao.

Em relacdo aos membros do Comité de Elegibilidade, do Conselho Fiscal, Conselho de
Administracdo, e dos seus 6rgdos de assessoramento Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité
Técnico o Unico indicador que é levado em consideracdo diz respeito a verificacdo da quantidade de
reunides nas quais determinado membro esteve presente.

d. como a remuneracgao é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho:

Os reajustes da remuneracdo do Comité de Elegibilidade, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
Conselho de Administracdo, e dos seus orgaos de assessoramento Comité de Auditoria Estatutario
e do Comité Técnico é anual conforme definicdo do CCEE, aprovacdo em Assembleia Geral e reunido
do Conselho de Administracao.

Até o exercicio social de 2018, a remuneracado referente ao plano de participa¢do nos resultados
dos Diretores era estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho. A partir de
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2019 os Diretores nao recebem mais o PPR, consequentemente ndo ha reflexo dos indicadores de
desempenho.

e. como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio
e longo prazo:

A Companhia entende que a remuneragdao paga aos membros do Comité de Elegibilidade, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, e dos seus oOrgaos de
assessoramento Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité Técnico motiva o empenho destes
executivos no fortalecimento dos seus interesses, no desenvolvimento das politicas de gestdo e na
administragdo dos servigcos de saneamento basico.

f. existéncia de remuneragao suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos e
indiretos:

Na Companhia ndo hd remuneragdo suportada por controladores diretos ou indiretos.
Adicionalmente, a Companhia ndo possui subsididrias ou controladas.

g. existéncia de qualquer remunerag¢ao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societdrio, tal como alienagao do controle societario do emissor:

N3o houve remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario.

Remuneragao total do conselho de administragdo, diretoria estatutaria e do conselho fiscal
(correspondente ao item 13.2 do Formuldrio de Referéncia)

CONSELHO DE CONSELHO
ANOS DIRETORIA ADMINISTRACAO FISCAL
*2022 7.170.010,54 1.055.081,28 439.617,00
2021 7.154.539,60 1.055.081,28 439.617,00
2020 7.146.336,50 1.055.081,28 439.617,00
2019 7.277.091,85 1.088.053,27 439.617,00

*As remuneragles para 2022 estdo apresentadas com base em estimativa.

Remuneragao varidavel do conselho de administragdao, diretoria estatutaria e conselho fiscal
(correspondente ao item 13.3 do Formuldrio de Referéncia)

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal fazem jus apenas a
remuneracdao mensal, com limite estabelecido pelo CCEE.
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A remuneracdo variavel para o exercicio social de 2019 (referente ao PPR 2018) estd apresentada
no quadro abaixo, a partir do exercicio social de 2020 (referente ao PPR 2019) ndao hd mais
remuneragao variavel:

REMUNERAGAO VARIAVEL PREVISTA PARA O EXERCICIO SOCIAL DE 31/12/2019
CONSELHO DE DIRETORIA CONSELHO

ADMINISTRAGAO | ESTATUTARIA FISCAL TOTAL
BONUS

N2 de membros 9,00 9,00 5,00 23,00
N2 de membros remunerados 8,00 9,00 5,00 22,00
Valor minimo previsto no plano de
remuneragao - - - -
Valor maximo previsto no plano de
remuneragao - - - -

Valor previsto no plano de remuneragao,
caso as metas sejam atendidas - - - -
Valor Efetivamente Reconhecido do
exercicio social - - - -

PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Valor minimo previsto no plano de

remuneragao - 119.829,96 - -
Valor maximo previsto no plano de

remuneragao - 119.829,96 - -
Valor previsto no plano de remuneragao,

caso as metas sejam atendidas - 119.829,96 - -

Valor Efetivamente Reconhecido do
exercicio social - - -

Plano de remunerac¢ao baseado em a¢6es do conselho de administracao e diretoria estatutdria
(correspondente ao item 13.4 do Formuldrio de Referéncia)

A Sanepar ndo possui plano de remuneracdo baseado em ac¢des para o Conselho de Administracdo
e para a Diretoria Estatutaria.

Remuneragdo baseado em acdes do conselho de administracdo e diretoria estatutaria
(correspondente ao item 13.5 do Formuldrio de Referéncia)

A Sanepar ndo possui plano de remuneracdo baseado em ag¢des para o Conselho de Administragao
e para a Diretoria Estatutaria.

Informagdes sobre as opcdes em aberto detidas pelo conselho de administragao e pela diretoria
estatutdria (correspondente ao item 13.6 do Formulario de Referéncia)

No exercicio social encerrado em 2021, ndo havia opg¢des em aberto detidas pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria Executiva.

Opcoes exercidas e acoes entregues relativas a remunera¢ao baseada em ag¢des do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria (correspondente ao item 13.7 do Formuldrio de
Referéncia)
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Nos trés ultimos exercicios sociais, encerrados em 2021, 2020 e 2019, ndo houve opg¢des exercidas,
nem a¢oes entregues, relativas a remunerac¢ao baseada em agdes para o Conselho de Administragao
e para a Diretoria Executiva.

InformagOes necessarias para compreensao dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7 — método
da precificagdao do valor das acoes e das opg¢oes (correspondente ao item 13.8 do Formulario de
Referéncia)

Nos trés ultimos exercicios sociais, encerrados em 2021, 2020 e 2019, a Companhia ndo possuia
remuneragdao baseada em ag¢les para o Conselho de Administragao e para a Diretoria Executiva
assim como nao existia opgdes em aberto para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Executiva no final do ultimo exercicio social, portanto, ndo ha método de precificacao do valor das
acdes e das opgoes.

Participagbes em agOes, cotas ou outros valores mobiliarios conversiveis, detidas por
administradores e conselheiros fiscais — por 6rgao (Correspondente ao item 13.9 do Formulario de
Referéncia)

No encerramento do exercicio social de 2021, havia um membro da Diretoria com participacao
acionaria, com 40 ac¢des Preferenciais.

Informagdao sobre os planos de previdéncia conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutdrios (correspondente ao item 13.10 do Formuldrio de
Referéncia)

DIRETORIA ESTATUTARIA

N2 de membros ¥ 4 (quatro)
N2 de membros remunerados 4 (quatro)
Nome do Plano FusanPrev

Quantidade de administradores que retinem as condigdes | 0 (zero)
para se aposentar
Condic¢des para se aposentar antecipadamente (i) Idade minima igual ou superior a 43 anos de
idade;

(ii) Minimo de 10 anos ininterruptos de vinculagdo
ao FusanPrev; e

(iii) Término do vinculo patronal.

Valor acumulado das contribui¢des acumuladas no plano RS 194.318,81

de previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuigdes feitas
diretamente pelos administradores

Valor total acumulado das contribuicdes realizadas durante | RS 68.934,50
o ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos administradores
Possibilidade de resgate antecipado e condigdes Exercer o desligamento do beneficiario junto a
Companbhia

(M) corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicével, vinculados ao plano de previdéncia, de
acordo com o disposto no Oficio Circular CVM/SEP/02/2016.
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Remuneragdo maxima, minima e média do conselho de administragao (CA), da diretoria
estatutdria e do conselho fiscal (CF) (correspondente ao item 13.11 do Formulario de Referéncia)

Ne DE N2 DE MEMBROS MAIOR MENOR REMUNERACAO

ANOS | ORGAO MEMBROS | REMUNERADOS | REMUNERACAO | REMUNERACAO MEDIA
CA 8,58 7,58 131.885,16 131.885,16 131.885,16
2021 | DIRETORIA 10,0 10,0 1.320.679,09 638.956,27 1.052.645,131
CF 5,00 5,00 87.923,4 87.923,4 87.923,4
CA 8,50 7,50 131.885,16 131.885,16 127.049,37
2020 | DIRETORIA 9,92 9,92 1.310.213,06 633.583,37 1.032.534,72
CF 5,00 5,00 87.923,40 87.923,40 87.923,40
CA 8,83 7,83 131.886,16 128.221,68 131.419,01
2019 | DIRETORIA 9,25 9,25 1.195.259,30 1.056.731,25 1.044.491,30
CF 5,00 5,00 87.923,40 87.923,40 87.923,40

Mecanismos de remunerac¢ao ou indenizagdo para os administradores em caso de destitui¢cao do
cargo ou de aposentadoria (correspondente ao item 13.12 do Formulario de Referéncia)

A Companhia ndo possui arranjos contratuais ou outros instrumentos que estruturem mecanismos
de remunerag¢ao ou indenizagdo para os seus administradores em caso de destituicao do cargo ou
de aposentadoria.

Percentual na remuneracao total detido por administradores e membros do conselho fiscal que
sejam parte relacionadas aos controladores (correspondente ao item 13.13 do Formulario de
Referéncia)

Nos trés ultimos exercicios sociais, encerrados em 2021, 2020 e 2019, ndo foi reconhecido no
resultado da Companhia nenhum valor referente a remuneracao total ou parcial de membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos e indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam o assunto.

Remuneragdao de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados por 6rgao recebida
por qualquer raziao que ndo a fun¢ao que ocupam (correspondente ao item 13.14 do Formulario
de Referéncia)

Nos trés ultimos exercicios sociais, encerrados em 2021, 2020 e 2019, ndo houve pagamento de
remuneracdo para membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho
Fiscal por qualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam.

Remuneragao de administradores e membros do conselho fiscal reconhecida no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedade sob controle comum e de controladas do
emissor (correspondente ao item 13.15 do Formuldrio de Referéncia)
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N3do ha valores reconhecidos nos resultados dos exercicios sociais da Companhia, encerrados em
2021, 2020 e 2019, de controladores, diretos ou indiretos, como remunera¢ao de membros do
Conselho de Administracao, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal. Adicionalmente, como
ja relatado, a Companhia participa com 40% do capital de Sociedade de Propdsito Especifico, sob a
forma de Sociedade An6nima de capital fechado, denominada “CS Bioenergia S.A.”.

Outras informagoes relevantes (correspondente ao item 13.16 do Formuldrio de Referéncia)

Todas as informagdes julgadas relevantes e pertinentes a este tépico foram divulgadas nos itens
anteriores.
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A tabela abaixo apresenta o montante global de provisdao para a Remuneragao dos Agentes de
Governanca (Administradores, Membros dos Conselhos e Comités) da Companhia para o exercicio
de 2022, no valor de RS 15.054.092,54 (Quinze milhdes, cinquenta e quatro mil, noventa e dois reais

e cinquenta e quatro centavos).

Remuneragdo para Diretores 2022

7.170.010,54

Encargos Sociais

4.982.607,71

Remuneracdo para Conselhos 2022

1.494.698,28

Encargos Sociais 298.939,66
Remunerag¢do para Comités 2022 923.196,96
Encargos Sociais 184.639,39

Montante previsto para 2022

15.054.092,54

Referente a provisdao para remunerac¢do, nao ha, na presente proposta, aplicacdo de reajuste na
remuneracado de qualquer Agente de Governanca, bem como ndao constam o pagamento de Abono

Indenizatdrio e de Participacdao nos Resultados — PPR.

Houve somente a aplicagdo de reajuste de 10,37% referente ao INPC Previsto (mar¢o/2021 a

fevereiro/2022) no Vale Alimentacdo e na Gratificagdo de Férias ACT.
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7) DEMONSTRATIVO DA PROPOSTA PARA DESTINACAO DE LUCROS DO EXERCICIO DE 2021 E
PARA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Proposta para a Destinagao dos Lucros

Composi¢ao do saldo de Lucros Acumulados 2021
(Em milhares de Reais)

Realizagdo da Reserva de Reavaliagdo 5.290
Realizagdo do Ajuste ao Custo Atribuido 210
Lucro Liquido do Exercicio 1.177.631

Destinagoes

(i) Reserva de Incentivos Fiscais (12)
(i) Reserva Legal (58.881)
(iii) Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio (343.564)
(iv) Reserva de Lucro para Plano de Investimentos (780.674)

(i) Reserva de Incentivos Fiscais

Constituida no montante de RS 12 mil, referente a parcela do lucro liquido decorrente de doagbes
e subvencbes governamentais, em conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedades por
Acdes. Esse valor foi excluido da base de calculo dos Dividendos.

(ii) Reserva Legal

Constituida no montante de RS 58,9 milhdes, em conformidade com a Lei das Sociedades por A¢des
e o Estatuto Social, a base de 5% do lucro liquido do exercicio, deduzido do valor destinado para
constituicao da Reserva de Incentivos Fiscais, até atingir 20% do capital social integralizado. A
reserva legal somente poderd ser utilizada para aumento de capital ou absorver prejuizos
acumulados.

(iii) Dividendos e Juros sobre Capital Préprio

O Estatuto da Companhia prevé a distribuicao de dividendos obrigatdrios de 25% do resultado
liguido ajustado de acordo com a legislacdo societaria. Para os acionistas detentores de agbes
preferenciais foi atribuido Juros sobre o Capital Préprio (dividendo) por agdo 10% superior aos
acionistas detentores de acdes ordinarias. A Companhia negocia Certificados de Depdsitos de A¢des
(“Units”), sendo cada Unit formada por 1 (uma) acdo ordindria e 4 (quatro) acdes preferenciais.

A legislacdo fiscal permite que as companhias procedam ao pagamento de juros sobre o capital
préprio, dentro de certos limites, aos acionistas e tratem esses pagamentos como uma despesa
dedutivel, para fins de apuracdo de imposto de renda e contribuicdo social. Esta distribuicao,
imputada aos dividendos obrigatérios a serem pagos pela Companhia, é tratada para fins contabeis
e societarios, como uma deduc¢do ao patriménio liquido de maneira similar aos dividendos. Esses
valores estdo sujeitos a incidéncia de imposto de renda na fonte que sao recolhidos pela Companhia
guando do crédito dos juros.
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Os Juros sobre o Capital Préprio a pagar foram calculados dentro do limite de variacdo da Taxa de
Juros a Longo Prazo — TILP nos termos da Lei n2 9.249/95, complementada por disposi¢des legais
posteriores. O total de Juros foi contabilizado em despesas financeiras, conforme requerido pela
legislacao fiscal. Para efeito das demonstra¢des contdbeis, esses juros estdao sendo apresentados no
Patrimonio Liquido, na conta de lucros acumulados.

As propostas para o crédito contdbil dos Juros Sobre o Capital Préprio em substituicdo aos
Dividendos Obrigatérios, referente ao exercicio de 2021, foram aprovadas na 62/2021 Reunido
Ordinaria do Conselho de Administracdo de 24 de junho de 2021 e na 162/2021 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracdao de 16 de dezembro de 2021.

A Administracdo da Companhia em observancia a Politica de Dividendos, considerando ainda a
condicao financeira atual e o interesse publico de constituicdo da Companhia, estd propondo a
aprovac¢ao da Assembleia Geral dos Acionistas, a seguinte distribuicdo dos lucros:

2021
Lucro Liquido do Exercicio 1.177.631
Doagdes e SubvengGes Governamentais (12)
Constituicdo da Reserva Legal (58.881)
Base de Calculo para os Dividendos 1.118.738
Dividendos Estatutdrios (25%) 279.684
Dividendos Complementares 63.880
Dividendos Propostos 343.564

A remuneracdo aos acionistas, sob a forma de juros sobre o capital préprio, imputados aos
dividendos, e sob a forma de dividendos complementares, por acao, é a seguinte:

Juros sobre o Capital Préprio 2021
Acdes Ordindrias 0,20216
Acgdes Preferenciais 0,22237
1 Units 1,09164
Dividendos Complementares 2021
Acdes Ordinarias 0,01098
AcOes Preferenciais 0,01208
1 Units 0,05930
Juros sobre o Capital Préprio e Dividendos Complementares 2021
Acdes Ordindrias 0,21314
Acdes Preferenciais 0,23445
1 Units 1,15094

(iv) Reserva de Lucro para Plano de Investimentos
A Administracdo propde, sujeito a aprovacdo da Assembleia dos Acionistas, a destina¢cdo do
montante de RS 780,7 milhdes dos Lucros Acumulados para a constituicdo de Reserva para Plano

de Investimentos. Esses recursos serdo aplicados em projetos de construcdao e expansao dos
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Sistemas de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto, conforme estabelecido nos
planos de investimentos da Companhia.

Participacao nos Resultados

A Lei n? 10.101, de 19/12/2000, estabelece a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Companhia, como instrumento de integra¢ao entre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do artigo 79, inciso XI, da Constituicao da Republica.

Em conformidade com a citada Lei, bem como ao Acordo Coletivo de Trabalho especifico e
cumpridas integralmente as determinagdes do Decreto Estadual n? 1.978, de 20/12/2007, a
Administracdao da Companhia propde a distribuicdo, referente a participagdo nos resultados, no
montante de RS 80,2 milhdes, a serem pagos aos seus empregados. Esse valor encontra-se
provisionado nas Demonstra¢des Contabeis de 2021.

SISTEMATIZAGCAO DA PROPOSTA PARA DESTINACAO DOS LUCROS DE 2021

ANEXO 9-1-1I
(Valores em R$ mil)

1. Informar o lucro liquido do exercicio encerrado em 31/12/2021:

Lucro Liquido do Exercicio 1.177.631
Doagdes e Subvenc¢Ges Governamentais (12)
Constituicdo da Reserva Legal (58.881)
Base de Calculo para os Dividendos 1.118.738

2. Informar o montante global e o valor por agao dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre o capital préprio ja declarados:

Montante Global de Juros sobre o Capital Préprio e Dividendos 343.564
Juros sobre o Capital Préprio 2021
Acgdes Ordindrias 0,20216
Acdes Preferenciais 0,22237
1 Units 1,09164
Dividendos Complementares 2021
Acdes Ordindrias 0,01098
AcOes Preferenciais 0,01208
1 Units 0,05930
Juros sobre o Capital Préprio e Dividendos Complementares 2021
Acgdes Ordindrias 0,21314
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Acdes Preferenciais 0,23445
1 Units 1,15094

Os Juros sobre o Capital Préprio, a serem ratificados na AGO, permanecem como foram registrados
contabilmente e serdo pagos aos acionistas que detinham posicdo aciondria em 30 de junho de 2021
referente ao resultado do 12 semestre de 2021 e 30 de dezembro de 2021 referente ao resultado
do 22 semestre de 2021.

Em complemento, a partir de 01 de julho de 2021 as a¢bes foram negociadas ex-juros sobre o
resultado do 12 semestre de 2021 e a partir de 02 de janeiro de 2022 as a¢Ges foram negociadas ex-
juros sobre o resultado do 22 semestre de 2022.

A Companhia informa ainda, que propde a distribuicdo de Dividendos complementares no valor de
RS 17,7 milhdes correspondente a RS 0,01098 para as acdes ordinarias, RS 0,01208 para as acdes
preferenciais e RS 0,05930 para as UNITs.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
O percentual de distribuigdo de Dividendos/JCP é de 30,7%.

4. Informar o montante de global e o valor por agédo de dividendos / juros sobre o capital préprio
distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores:

A Companhia paga anualmente o valor integral dos dividendos e dos juros sobre o capital préprio,
assim sendo, ndo existem dividendos e juros sobre o capital préprio a ser distribuido com base em
lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre o capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre o capital proprio, de forma segregada, por acdo de
cada espécie e classe

Dividendos Complementares 2021
Acgdes Ordindrias 0,01098
Acgdes Preferenciais 0,01208
1 Units 0,05930

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio

A forma para pagamento serd por crédito bancdrio, de acordo com os dados cadastrais e bancarios
informados ao prestador de servicos de escrituracao de agdes.

A data para o pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio referentes ao exercicio de
2021, a ser ratificada na AGO, esta prevista para 24/06/2022.

c. Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio

O Estatuto Social da Sanepar, bem como a Politica de Dividendos ndo estipulam atualizacdo e juros
sobre os Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio.
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d. Data da declara¢ao de pagamento dos Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio considerada
para identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento

Os Dividendos complementares, se aprovados na AGO, permanecem como foram registrados
contabilmente e serao distribuidos aos acionistas com posi¢dao acionaria em 28 de abril de 2022.

Em complemento, a partir de 29 de abril de 2022 as a¢des serdao negociadas ex-dividendos sobre os
resultados do exercicio de 2021.

6. Caso tenha havido declara¢ao de dividendos ou juros sobre o capital préprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

30/06/2021
151.084

30/12/2021
174.779

TOTAL
325.863

Juros sobre o Capital Préprio

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

A Companhia declara que na 582 Assembleia Geral Ordinaria (AGO) a ser realizada em 28 de abril
de 2022 serd ratificada a remunerac¢do dos acionistas referente a distribuicdo dos lucros auferidos
no exercicio de 2021, com data prevista para pagamento em 24/06/2022.

A forma para pagamento sera por crédito bancario, de acordo com os dados cadastrais e bancarios
informados ao prestador de servicos de escrituracdo de agdes.

Em complemento, o Estatuto Social da Sanepar, bem como a Politica de Dividendos ndo estipulam
atualizagdo e juros sobre os Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores, em RS:

2021 2020 2019 2018
Lucro Liquido 1.177.631 996.343|  1.080.034 892.487
Lucro Liquido ajustado (base de 1.118.738 945379|  1.025.915 847.628
calculo para Dividendo)

b. Dividendos e juros sobre o capital préprio distribuidos nos 3 (trés) exercicios anteriores:

2021 2020* 2019 2018
Lucro Liquido ajustado
(base de calculo para RS 1.118.738 945.379 1.025.915 847.628
Dividendo)
Dividendos RS 17.701 0,00 0,00 97.700
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Juros sobre o Capital

L RS 325.863 296.428 330.411 326.114
Proprio

Percentual dos
Dividendos sobre o % 1,58% 0 0 10,95%
lucro liquido ajustado
Percentual dos Juros
sobre o Capital Préprio

e % 29,13% 31,36% 32,21% 36,54%
sobre o Lucro Liquido
ajustado
Dividendos por Acao RS 0,01207917758 0 0 0,200012284909

Preferencial

Juros sobre o Capital
Préprio por Agdo RS 0,22236996175 0,202282967777 | 0,676419386861 | 0,667622426601
Preferencial

Dividendos por Agao

oent RS 0,01098107053 0 0 0,181829349909
Ordinaria
Juros sobre o Capital
Proprio por Agdo RS 0,20215451069 0,183893607058 | 0,614926715344 | 0,606929478784
Ordinaria
Dividendos por UNITS | RS 0,05929778084 0 0 0,981878489543
Juros sobre o Capital RS 1,09163435768 0,993025478167 | 3,320604262787 | 3,277419185188

Préprio por UNITS

*Em 2020 ocorreu o evento de desdobramento das acGes de 3:1
8. Havendo destinagao de lucros a Reserva Legal:

a. Identificar o montante destinado a reserva legal

Sobre o lucro liquido do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 foi constituida a Reserva
Legal de RS 58,9 milh&es.

b. Detalhar a forma de cdlculo da reserva legal

Constituida no montante de RS 58,9 milhdes, em conformidade com a Lei das Sociedades por A¢bes
e o Estatuto Social, a base de 5% do lucro liquido do exercicio, deduzido do valor destinado para
constituicao da Reserva de Incentivos Fiscais, até atingir 20% do capital social integralizado. A
reserva legal somente poderd ser utilizada para aumento de capital ou absorver prejuizos
acumulados.

9. Caso a Companhia possua agoes preferenciais com direito a dividendo e juros sobre o capital
proprio fixos ou minimos:

a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos:
O Estatuto Social da Sanepar ndo estabelece juros sobre o capital préprio/dividendos fixos ou

minimos para as a¢Oes preferenciais.

Proposta da Administragdo para a 582 AGO da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar 94



== SANEPAR PARAN Ai@?

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos:

N3o se aplica.
c. Identificar se eventual parcela nao paga é cumulativa:
N3o se aplica.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de a¢des
preferenciais:

N3o se aplica.
e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢ao preferencial de cada classe:

N3ao se aplica.
10. Em relagao ao dividendo obrigatério:

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto:

De acordo com o Estatuto Social da Companhia em seu artigo 34, inciso XIV, compete ao Conselho
de Administracdo deliberar sobre proposta, a ser apreciada em Assembleia Geral, de distribuicdo de
dividendos e/ou juros sobre o capital préprio semestrais e anuais por conta do resultado do periodo
e/ou exercicio em curso.

Para promover o calculo, sdo considerados, de acordo com o disposto no Capitulo XI do Estatuto
Social:

Art. 89 - O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a Diretoria Executiva elaborara as
demonstracées financeiras previstas em lei.

Art. 90 - Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatdrio, correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as dedugdes previstas em lei.

§ 12 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda.

§ 22 Os dividendos do exercicio sd serdo distribuidos depois de efetuada a deducdo da reserva legal,
estd na base de 5% (cinco por cento) do lucro, até o maximo previsto em lei.

§ 32 A Companhia poderd levantar balangos semestrais e o Conselho de Administracdao podera

deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermedidrios ou pagamento de juros sobre o
capital préprio, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral.
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§ 42 O dividendo ndo serd obrigatério no exercicio social em que o Conselho de Administragdo
informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situagao financeira da Companhia.

§ 52 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 22 serdo registrados como reserva
especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos
tdo logo a situacao financeira da Companhia permita.

§ 62 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de
cada ano, os documentos da administracao relativos ao exercicio social imediatamente anterior.

§ 72 Por deliberacdo do Conselho de Administracdo poderdo ser atribuidos juros sobre o capital
proprio, conforme previsto no inciso XIV, do art. 34, deste Estatuto, os quais serdo
obrigatoriamente compensados na distribuicdo dos dividendos obrigatérios.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente:

Em consonancia com o Estatuto Social, os dividendos e os Juros sobre o Capital Préprio, estdo sendo
pagos integralmente.

c. Informar o montante eventualmente retido:

N3o hd previsao de retencao de dividendos e de Juros sobre o Capital Préprio.

11. Havendo reteng¢ao do dividendo obrigatorio devido a situagao financeira da Companhia:

a. Informar o montante da retencao

Até a presente data a Companhia ndo efetuou retencao de dividendos e de juros sobre o capital
Préprio.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagao financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos:

O cendrio econOmico brasileiro em 2021 mostrou-se desafiador, devido principalmente: aos
reflexos da pandemia da COVID-19, a dindmica inflaciondria, aumento dos juros, desvalorizacdo do
real, entre outros. Porém, mesmo diante deste cenario econ6mico somado a crise hidrica em
Curitiba e Regido Metropolitana, a Companhia, em 2021, alcancou resultados operacionais
positivos, administrando desafios considerdveis derivados da pandemia e crise hidrica.
Comprometida com a sustentabilidade economico-financeira, a Companhia segue como referéncia,
assegurando o equilibrio das financas por meio da gestdo eficiente das receitas, custos, despesas e
fluxo de caixa, além da execucdo de investimentos, na ordem de RS 1,3 bilhdo, alinhados aos
objetivos estratégicos da Companhia.

Em 2021, o indice de inadimpléncia atingiu 3,3%, devido principalmente aos efeitos da pandemia
da COVID-19. Em funcdo da prestacdo de servico essencial a populacdo e consequente atendimento
a Lei Estadual n2 20.187, de 22/04/2020, que proibe os cortes por inadimpléncia enquanto durar a
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pandemia. Ainda assim, a operacdo da empresa gerou um caixa de RS 1,7 bilhdo, valor 6,6%
superior ao gerado no exercicio anterior. No mesmo periodo, foi pago o montante de RS 267,6
milhGes em dividendos e juros sobre o capital préprio.

Com o objetivo de expandir a prestagao dos servigos e manter a liquidez da Companhia, a Sanepar
utiliza recursos de terceiros, que sao captados em bancos como por exemplo Caixa Econdmica
Federal e BNDES, além de operagdes no mercado de capitais. Em 2021 foram captados por meio de
financiamentos RS 299,6 mil com institui¢des financeiras.

Além dos valores captados com as instituicdes financeiras, a Companhia efetuou a 112 emissdo de
Debéntures, com captac¢do de RS 500 milhdes no mercado. Desses RS 500 milhdes, RS 370 milhdes
foram por meio de Debéntures incentivadas, (Lei n° 12.431), cujo objetivo é incentivar o
desenvolvimento da infraestrutura no pais, oferecendo incentivos fiscais de isen¢do de Imposto de
Renda.

A Divida Liquida, que reflete o grau de endividamento da Companhia, foi de RS 3.137,5 milhdes em
2021, enquanto a relagdo Divida Liquida versus EBITDA, que mede o indice de alavancagem, se
manteve em 1,4 em 2021 e 2020.

Com o desempenho alcancado, a Companhia apresentou crescimento na rentabilidade em relacdo
ao Patrimonio Liquido: o indice passou de 15,2% em 2020 para 15,9% no exercicio 2021. O retorno
sobre o capital investido passou de 11,7% em 2020 para 12,7% em 2021.

Uma das obrigacdes em relacdo aos contratos de Empréstimos e Financiamentos contraidos pela
Companhia é manter durante toda vigéncia dos contratos os Covenants Financeiros da sua Divida
Bancaria Liquida menor ou igual a 3, visando manter a sua capacidade de honrar os compromissos
em relacdo a sua geracdo de caixa. Em 31 de dezembro de 2021, a Companhia atendeu
integralmente as cldusulas restritivas estipuladas quando da Emissdo das Debéntures Publicas, dos
financiamentos e debentures privadas atreladas ao BNDES/BNDESPAR, dos financiamentos da Caixa
Econdmica Federal, do Banco KfW e da Cédula de Crédito Bancario — CCB emitido pelo Banco BTG
Pactual.

Os indices de liquidez sdo analisados a fim de identificar possiveis desequilibrios entre as dividas de
curto prazo em relacdo aos recebiveis de curto prazo, e possiveis necessidades de captacao de
recursos para capital de giro ou disponibilidade de caixa para futuros investimentos. O indice de
liguidez corrente de 1,48 em 31 de dezembro de 2021, foi calculado pela relagao entre ativo
circulante e passivo circulante. O indice de liquidez geral calculado pela divisdo do somatério do
Ativo Circulante e do Ativo Ndo Circulante (ndo considerando o imobilizado, intangivel e
investimentos) pelo somatdrio Passivo Circulante e do Passivo Nao Circulante foi de 0,85 e o indice
de endividamento atingiu 47% obtido pela divisdo da divida (assim entendida como o somatdrio do
Passivo Circulante e do Passivo Ndo Circulante) pelo Ativo Total da Companhia.

c. Justificar a retencao dos dividendos:

Até a presente data a Companhia ndo efetuou retencao de dividendos e de juros sobre o capital
Préprio.

12. Havendo destinagao de resultado para reserva de contingéncias:
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a. ldentificar o montante destinado a reserva:

Nos ultimos exercicios a Companhia ndo efetuou destinacdo de resultado para constituicdo de
reserva para contingéncias.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

Conforme informado no item “a” acima, ndo houve constituicdo de reserva de contingéncia.

c. Explicar por que a perda foi considerada provavel

Conforme informado no item “a” acima, ndo houve constituicdo de reserva de contingéncia.

d. Justificar a constituicao da reserva

Conforme informado no item “a” acima, ndo houve constituicdo de reserva de contingéncia.

13. Havendo destinag¢do de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

Nos ultimos exercicios a Companhia ndo efetuou destinacdo de resultado para constituicdo de
reserva de lucros a realizar.

b. Informar a natureza dos lucros nao realizados que deram origem a reserva

Conforme informado no item “a” acima, ndo houve constituicdo de reserva de lucros a realizar.
14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias:

a. Descrever as clausulas estatutdrias que estabelecem a reserva

O Estatuto Social da Companhia ndo prevé cldusulas que estabelecam a constituicdo de reservas
estatutdrias.

b. Identificar o montante destinado a reserva

“un

Conforme informado no item “a” acima, ndo ha cldusulas estatutarias que estabelecam reservas
estatutdrias.

c. Descrever como o montante foi calculado

Conforme informado no item “a” acima, ndo ha cldusulas estatutarias que estabelecam reservas
estatutdrias.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital:

a. Identificar o montante da retencao
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A Administracdo estd propondo, referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021,
sujeito a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, a destinagdo do montante de RS 780,7 milhdes
dos Lucros Acumulados para a constituicao de Reserva para Plano de Investimentos.

Esses recursos serdo aplicados em projetos de construgdo e expansdo dos Sistemas de
Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto, conforme estabelecido nos planos de
investimentos da Companhia.

b. Fornecer copia do orgamento de capital

Em conformidade com as Instrugées CVM, o Programa de Investimentos para os anos de 2022 a
2026 da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, aprovado na 122 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracao, realizada no dia 09 de dezembro de 2021 estd demonstrado abaixo:

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - 2022 a 2026 (em milhfes de R$)

2021 * 2022 2023 2024 2025 2026 2022 a 2026
Capex Regulatério 1.272,2 1.574,4 1.663,8 1.740,8 1.624,5 1.550,8 8.154,3
migfgf Solidos/Agua 2,3 4,0 0,5 0,6 2,4 0,3 7.8
Capitalizagdes 125,8 1458 1558 166,2 163,6 164,4 795,8
Doacdes de Redes 19,5 22,1 22,8 23,5 24,1 26,5 119,0
Total 1.419,8 1.746,3 1.842,9 1.931,1 1.814,6 1.742,0 9.076,9

2021 * 2022 2023 2024 2025 2026 2022 a 2026

Agua 687,9 644,9 650,0 722,4 780,5 834,1 3.631,9
Esgoto 653,3 980,9 1.083,0 1.132,6 986,9 882,1 5.065,5
Outros 78,6 120,5 109,9 76,1 47,2 25,8 379,5
Total 1.419,8 1.746,3 1.842,9 1.931,1 1.814,6 1.742,0 9.076,9

* Valores do Plano Plurianual de Investimentos divulgado em Fato Relevante de 10/12/2020.

O programa de investimentos contempla aplicacdes a fim de garantir o abastecimento de agua e
sua qualidade; compromissos assumidos nos contratos de concessdo e de programa visando a
universalizacdo dos servicos de esgoto; demandas oriundas de diagndsticos operacionais dos
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; compliance ambiental; infraestrutura
administrativa, entre outros.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais:

a. Informar o montante destinado a reserva:

Em 2021 a constituicdo da Reserva de Incentivos Fiscais foi de RS 12 mil.
b. Explicar a natureza da destinagao:
A reserva de Incentivos Fiscais é referente a parcela do lucro liquido decorrente de doacdes e

subvenc¢des governamentais, em conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedades por Ac¢des.
Esse valor foi excluido da base de calculo dos Dividendos.
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8) MANUTENGAO DOS JORNAIS DE PUBLICAGAO UTILIZADOS PELA COMPANHIA
Em cumprimento ao Art. 289 da Lei 6.404/76, a Administracdo sugere a manutengdo dos jornais

para publicacdes legais da Companhia, a saber: (i) Didrio Oficial do Estado do Parana; (ii) Folha de
Londrina; (ii) Valor Econémico.
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