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PLANO DE OPCAO DE OUTORGA DE COMPRA DE ACOES

Clausula Primeira - Proposito

1.1. O objetivo do Plano de Opcdo de Compra de Acdes ("Plano") da Usinas Siderdrgicas de Minas
Gerais S.A. - USIMINAS (“Usiminas” ou "Companhia”) é promover os interesses da Companhia (i)
oferecendo as Pessoas Elegiveis (conforme definido abaixo) Opgdes de Compra de Agbes Preferenciais;
(ii) gerando a oportunidade de se tornar um acionista da companhia; (iii) aumentando o interesse
patrimonial das Pessoas Elegiveis no sucesso da Companhia; (iv) elevar a capacidade da Companhia de
atrair e reter novos empregados e administradores.

Clausula Segunda - Administragao

2.1. O Plano serd administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia ("Conselho de
Administracdo"), com a assessoria do Comité de Recursos Humanos (“Comité”).

2.2. Observadas as limitagdoes constantes do Plano, o Conselho de Administracdo tera competéncia
para (i) conceder Opcdes de Compra (“"Opgdes”) de agdes preferenciais de emissdo da Companhia
(“Acoes Preferenciais”) as Pessoas Elegiveis; (ii) determinar os termos, limitacdes, restricdes e
condicdes aplicaveis as concessoes, incluindo os periodos de caréncia, exercicio e manutencdo; (iii)
interpretar o Plano e aprovar, alterar e cancelar as diretrizes administrativas e outras regras e
regulamentagoes relativas ao Plano, quando julgar necessario; e (iv) determinar e tomar todas as
providéncias associadas a implementacdo e administracdo do Plano que venha a considerar necessarias
ou aconselhaveis. As diretrizes, normas, regulamentacdes, interpretacdes e determinagbes do
Conselho de Administragdo serdo definitivas e obrigatérias para a Companhia e para os Participantes
do Plano.

2.3. O Comité terd competéncia para: (i) analisar as recomendacoes efetuadas pelos Diretores Vice-
Presidentes e revisadas pelo Diretor Presidente da Companhia quanto as Pessoas Elegiveis a quem
devem ser outorgadas Opgdes, bem como quanto ao nimero de Opgbes a serem outorgadas,
submetendo suas conclusdes ao Conselho de Administracdo; (ii) assegurar o cumprimento das regras
do Plano e analisar os casos excepcionais, ndao previstos nas referidas regras, submetendo suas
conclusdes ao Conselho de Administracdo; (iii) acompanhar o funcionamento do Plano, as praticas de
mercado e a legislacdo e regulamentacado aplicavel, propondo ao Conselho de Administracdo os ajustes
gue se facam necessarios ou convenientes; (iv) assegurar, quando exigido pelas normas legais ou
regulamentares aplicaveis, a realizacdo das comunicacdes relacionadas ao Plano aos acionistas da
Companhia e aos demais investidores do mercado de capitais; (v) analisar e propor a forma a ser
adotada para efetivar a transferéncia das Agdes Subjacentes aos Participantes do Plano, se por meio
de aumento de capital ou utilizacdo de agdes em tesouraria; (vi) interagir com os assessores internos e
externos da Companhia nas areas financeiras, juridica e de recursos humanos, no que se refere aos
aspectos técnicos do Plano; e (vii) realizar outras atribuicdes que |lhe sejam conferidas pelo Conselho
de Administragao.

Clausula Terceira — Definigoes e Interpretacao

3.1. Para efeitos do presente Plano, os seguintes termos possuem os respectivos significados: (a)
"Agao Subjacente" refere-se a uma Acgao Preferencial emitida ou alienada pela Companhia em
decorréncia do exercicio de uma Opgdo. (b) "Aposentadoria” significa o desligamento regular de um
Participante dos quadros da Companhia, por atingir o tempo minimo de servigo autorizado pela lei ou
por normas estatutarias, ou em razdo de velhice, invalidez ou incapacidade. (c) "Controlada" significa
qualquer sociedade que seja controlada pela Companhia, tal como definido na Lei n°® 6.404/1976. (d)
"Data de Desligamento" significa o Ultimo dia de trabalho de um Participante na Companhia ou em
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uma Controlada, conforme o caso, como se esclarece a seguir: (i) caso o contrato de trabalho ou o
mandato de um Participante seja extinto pela Companhia ou por uma de suas Controladas, por
qualguer motivo, o uUltimo dia de trabalho serd a data em que o aviso de rescisdo for entregue ao
Participante, e ndo incluira qualquer periodo de aviso prévio; (ii) no caso de licenca de trabalho
continua por invalidez permanente, o Ultimo dia de trabalho efetivo do Participante serd a primeira
entre (i) a data do término da relagdo de emprego ou (ii) dois anos contados do inicio da licenga do
Participante; (iii) no caso de o Participante pedir demissdo ou se aposentar, o Ultimo dia de trabalho
efetivo serd a data da rescisdo de seu contrato de trabalho ou desligamento do cargo ou
Aposentadoria; e (iv) no caso de falecimento do Participante, o Ultimo dia de trabalho efetivo sera a
data do o6bito. (e) “Opcdo Exercivel" significa que o Periodo de Caréncia encerrou-se e que a Opgao
podera ser exercida. (f) "Participantes" significa as Pessoas Elegiveis a quem foram concedidas as
Opcoes que ainda ndo tenham sido exercidas. (g) "Periodo de Caréncia" significa o periodo transcorrido
entre a data da concessdo de uma Opgdo e a data a partir da qual ela se torna passivel de ser
exercida. (h) "Periodo de Exercicio" significa o nimero de anos transcorridos entre a concessdo da
Opcdo e a data limite para que ela possa ser exercida, o qual serd estabelecido pelo Conselho de
Administracdo, mas ndo podera ultrapassar o maximo de 7 (sete) anos, salvo o previsto nas Clausulas
10.3 e 11.2 abaixo. (i) "Periodo de Restricdo a Negociagao" significa o periodo determinado pela
Companhia ou previsto na legislagdo e regulamentacdo aplicavel durante o qual determinados
individuos, inclusive empregados e administradores da Companhia, ndo poderdao negociar valores
mobilidrios de emissdo da Companhia. (j) "Pessoas Elegiveis" significa os administradores e
empregados da Usiminas que atendam as seguintes condicbes: (i) estejam ativos e trabalhando na
Usiminas ou em suas Controladas; (ii) sejam considerados, pelo Conselho de Administragao,
administrador ou empregado com Alto Potencial ou Alto Desempenho para a Usiminas ou suas
Controladas, esteja desempenhando, a critério do Conselho de Administracdo, funcdo critica na
Usiminas ou em suas Controladas ou, ainda, seja considerado, pelo Conselho de Administracdo, um
possivel sucessor na hierarquia organizacional da Companhia ou de suas Controladas.

3.2. Palavras no singular podem denotar plural e vice-versa e palavras no género masculino podem
também se referir ao género feminino.

3.3. O Plano e todas as questdes as quais sdo feitas referéncias neste documento serdo regidos e
interpretados em conformidade com as leis brasileiras.

Clausula Quarta - Acoes Derivadas do Exercicio de Opcoes

4.1. Todas as acgoes resultantes do exercicio das Opgdes outorgadas de acordo com o Plano serao
AcOes Preferenciais. Para honrar o exercicio das Opcbes, a Companhia podera: (i) emitir novas Acoes
Preferenciais, dentro do limite de seu capital autorizado; ou (ii) utilizar Acdes Preferenciais de sua
emissao mantidas em tesouraria.

4.2. O numero maximo de Agdes Preferenciais que podera resultar do exercicio das Opgdes concedidas
no ambito do Plano serd de [ ] AcOes Preferenciais, representativas de 5% (cinco por cento) do
numero total de agdes de emissdao da Companhia.

4.3. Qualquer Acao Preferencial subjacente a uma Opcdo concedida de acordo com o presente Plano
que, por qualquer motivo, seja cancelada ou extinta sem ter sido exercida, serda novamente
disponibilizada para concessdo de Opgoes de acordo com o Plano. O exercicio das Opgles ndo podera,
em nenhuma hipoétese, resultar na emissdo ou atribuicdo de agdes fracionadas, podendo o Conselho de
Administracdo determinar a maneira pela qual o valor de uma acéo fracionaria sera tratado.

4.4. Na hipdtese de emissdo de novas acdes pela Companhia em virtude de desdobramento,
grupamento ou bonificagdo, o Conselho de Administragdo poderd realizar, a seu exclusivo critério, a
substituicdo ou ajuste que entender necessario (i) no numero de agdes que podem resultar do
exercicio das Opgbes nos termos do presente Plano; (ii) no nimero de agdes relativas a Opgdes
anteriormente concedidas mas ndo exercidas; e (iii) no Preco de Exercicio de tais Opgoes.

4.5. Nos termos do artigo 171, §3° da Lei n°® 6.404/1976, os acionistas da Companhia nao terdo direito
de preferéncia a subscricdo das Acdes Preferenciais emitidas em conformidade com o presente Plano.
4.6.No caso de reorganizacdo societaria, fusdo, incorporacdo, incorporacdo de agdes ou cisdo
envolvendo a Companhia, o Conselho de Administracdo podera aprovar as deliberacbes para a
protecdo dos direitos dos Participantes que, a seu critério, considerar apropriadas.
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Clausula Quinta - Inexisténcia de Direito ao Recebimento de Opgdes

5.1. Nada que conste deste documento assegura as Pessoas Elegiveis o direito de receberem Opcoes,
ficando reservado ao Conselho de Administracdo a prerrogativa de, a seu exclusivo critério, decidir
sobre a efetiva outorga das Opgoes.

Clausula Sexta - Alteracao e Cancelamento

6.1. O Conselho de Administracdo podera alterar, suspender ou cancelar o presente Plano, ou qualquer
parte dele, a qualquer tempo, desde que em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares
aplicaveis.

6.2. Sem prejuizo do exposto acima, o Conselho de Administracdo podera realizar as seguintes
alteracdes ao Plano independentemente da aprovacao da Assembleia Geral: (a) alteragdes de natureza
administrativa, incluindo, qualquer alteracdo com a finalidade de solucionar ambiguidade, erro ou
omissao no presente Plano, ou ainda para corrigir ou complementar qualquer previsao do Plano que se
mostre incompativel com qualquer outra; (b) alteracdes que se fagcam necessarias para assegurar o
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares aplicaveis (incluindo as normas editadas pela
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM); (c) qualquer alteracdao nos dispositivos referentes ao término
ou término antecipado do Plano ou de qualquer Opgdo, desde que tal alteracdo nao implique em
prolongamento do Periodo de Exercicio; (d) alteragdes necessarias para suspender ou cancelar o Plano.
6.3. As seguintes alteragoes ficam sujeitas a aprovacdao da Assembleia Geral: (a) alteragdes no nimero
maximo de Acdes Preferenciais que podem ser emitidas ou alienadas no ambito do Plano; (b) qualquer
alteracdo ao Plano que prolongue o periodo subsequente ao Periodo de Exercicio, durante o qual as
Opgoes poderdo ser exercidas, nos termos previstos nas Clausulas 10.3 e 11.2. abaixo; (c) qualquer
alteracao referente a forma de fixacdo do Preco de Exercicio das Opcgdes concedidas no dmbito do
Plano; (d) qualquer alteracdo que vise a ampliar o prazo de uma Opcdo para além do seu Periodo de
Exercicio, exceto nos casos previstos nas Clausulas 10.3 e 11.2. abaixo; e (e) alteragbes cuja
aprovagao por parte Assembléia Geral seja exigida pela legislagdo ou regulamentagdo aplicavel
(incluindo, sem restricdes, as normas editadas pela CVM).

6.4.Exceto nos casos expressamente aqui previstos, nenhuma deliberacao tomada por parte do
Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral podera alterar adversamente ou obstruir os direitos
conferidos a um Participante em razdo de Opgao a ele ja concedida.

6.5. O Conselho de Administracdo podera adiar o exercicio de qualquer Opgdo ou a emissdao ou
alienacdo de qualquer Acao Subjacente, conforme previsto no Plano, durante o tempo em que o
Conselho de Administracdo, a seu critério, considerar necessario, a fim de permitir que a emissao ou
alienacdo das AcgGes Subjacentes seja efetuada em consondncia com a legislacdo e regulamentagdo
aplicavel. A Companhia ndo sera obrigada por qualquer disposicdo do Plano ou deliberacdo correlata a
alienar ou emitir Acdes Preferenciais em desconformidade com a legislagdo aplicavel.

Clausula Sétima - Inexisténcia de Direito de Permanéncia

7.1. Nenhuma disposicao do presente Plano conferird aos Participantes direitos relativos a permanéncia
como empregado da Companhia ou de suas Controladas, ou interferird de qualquer modo no direito de
a Companhia ou de suas Controladas, sujeito as condigdes legais e contratuais aplicaveis, em rescindir
a qualquer tempo o contrato de trabalho do Participante.

7.2. Nenhuma disposicdo do presente Plano conferira, ainda, a qualquer titular de Opgodes, direito de
permanecer em seu cargo até o término do seu mandato como administrador, ou interferird de
qualquer modo no direito da Companhia ou de suas Controladas em destitui-lo, nem assegurara o
direito a sua reeleicdo para cargo na administracdao da Companhia ou de suas Controladas.

Clausula Oitava - Concessao das Opgoes

8.1. O Conselho de Administracdo definird a cada ano, apds ouvido o Comité, as Pessoas Elegiveis as
quais deverao ser concedidas as Opgdes, o nimero de Opgbes que devera ser outorgada a cada uma,
bem como as demais regras que deverdo regular a concessdo e o exercicio das Opgoes, observado o
disposto no presente Plano.
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8.2. A definicdo das Pessoas Elegiveis que deverdo, a cada ano, receber as Opgles sera feita pelo
Conselho de Administragdo com base em recomendacao inicial dos Diretores Vice-Presidentes, as quais
serdo revisadas pelo Diretor Presidente da Companhia e pelo Comité.

8.3. O Conselho de Administracdo podera conceder as Pessoas Elegiveis Opgdes sob duas diferentes
modalidades, quais sejam: (a) Outorga Basica — em que o numero de Opgbes concedidas a cada
Pessoa Elegivel sera baseado na estratégia da Usiminas, a ser definida pelo Conselho de
Administracdo, sendo que cada Opcdo concedida conferird a seu titular o direito de adquirir ou
subscrever uma Acdo Preferencial de emissao da Companhia; e (b) Outorga Bonificada - a qual devera
ser atrelada a um investimento voluntario da Pessoa Elegivel em acbGes de emissdo da Usiminas,
observado o disposto nas Clausulas 8.3.1 e 8.3.2 abaixo. 8.3.1. As Opgles sob a modalidade de
Outorga Bonificada poderdo ser concedidas as Pessoas Elegiveis que destinarem parte do valor liquido
da remuneracado variavel a elas atribuidas pela Usiminas (“*Remuneracdo Variavel”) para a aquisicao de
Acles Preferenciais em bolsa de valores, segundo os critérios definidos a seguir: (a) a Pessoa Elegivel
que utilizar até 25% (vinte e cinco) do valor liquido recebido a titulo de Remuneragdo Variadvel no ano
da outorga da Opcdo para a aquisicdo de Acbes Preferenciais em bolsa de valores podera receber uma
Opcdo para cada Acao Preferencial por ela adquirida, sendo que cada Opcao concedida conferird a seu
titular o direito de adquirir ou subscrever uma Acgdo Preferencial de emissdao da Companhia; (b) a
Pessoa Elegivel que utilizar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor liquido recebido a titulo de
Remuneracdo Variavel no ano da outorga da Opgao para a aquisicdo de Acbes Preferenciais em bolsa
de valores, observado o limite de 50% (cinquenta por cento) de tal valor, podera receber uma Opcdo
para cada Acdo Preferencial por ela adquirida, sendo que cada uma destas Opgodes conferird a seu
titular o direito de adquirir ou subscrever 2,5 Acbes Preferenciais de emissdao da Companhia. 8.3.2. As
Opcodes concedidas sob a modalidade de Outorga Bonificada somente poderdao ser exercidas caso o
Participante mantenha a titularidade de todas as AcOes por ele originalmente adquiridas em bolsa de
valores até a data em que a Opgao for exercida, sendo que tais Opgoes serdo imediatamente extintas
caso o Participante venha a, de qualquer forma, alienar, ainda que parcialmente, as referidas Agoes,
ndo cabendo ao Participante qualquer espécie de indenizagdo em razdo da extingdo ocorrida.

8.3. Uma Pessoa Elegivel pode receber Opgdes em mais de uma ocasido no ambito do Plano, assim
como pode receber Opcdes de diferentes modalidades em qualquer ocasido.

8.4. Cada concessédo de Opgao devera ser ratificada por contrato ("Contrato de Opgao"), a ser firmado
entre a Companhia e o Participante.

Clausula Nona - Preco de Exercicio das Opcoes

9.1.0 Conselho de Administracdo estabelecera o preco de exercicio ("Preco de Exercicio") de cada
Opgao no momento em que a mesma for concedida, o qual sera equivalente a cotacdo média
ponderada de fechamento das AgoOes Preferenciais aplicaveis na BM&FBovespa - Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros S.A. ("BM&FBovespa”) no més anterior a data da concessdo das Opcoes.

9.2. O Preco de Exercicio, fixado na forma prevista na Clausula 9.1 acima, ndo estara sujeito a
qualquer desconto ou atualizagdo monetaria, podendo, no entanto, ser ajustado nas hipoteses
previstas na Clausula 4.4 acima.

Clausula Décima - Exercicio das Opcoes

10.1. O Conselho de Administragdo podera fixar prazo a partir do qual a Opcdo passara a ser exercivel
("Periodo de Caréncia") e também podera estabelecer que a Opgao venha a ser exercivel em parcelas.
Salvo deliberagcdo em sentido diverso do Conselho de Administracdao, (i) 1/3 (um tergo) das Opgdes
passara a ser passivel de exercicio um ano apds a data de sua concessao, (ii) 1/3 (um terco) das
Opgoes passara a ser passivel de exercicio dois anos apds a data de sua concessdo e (iii) 1/3 (um
terco) das OpcGes passara a ser passivel de exercicio trés anos apds a data de sua concesséo.

10.2. O Conselho de Administracdo poderd determinar o periodo maximo subsequente a data de
concessdo durante o qual a Opcdo poderd ser exercida ("Periodo de Exercicio"), ressalvado que as
Opgoes ndo poderao ser exercidas apds 7 (sete) anos da data de sua concesséo.

10.3. Caso a data de encerramento do Periodo de Exercicio da Opgdo coincida com a vigéncia de um
Periodo de Restricdo a Negociagcdo, o prazo para o exercicio de tal Opgdo sera automaticamente
prorrogado por até 10 (dez) dias apos o final do Periodo de Restricdo a Negociagao.
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10.4 A Opcdo devera ser exercida mediante a aquisicdo ou subscricdo das AcOes Subjacentes em
contrapartida do pagamento a Companhia do valor correspondente ao Preco de Exercicio, nos termos
do Contrato de Opgao.

10.5. O Participante que tenha direito a receber Acdes Subjacentes como resultado do exercicio das
Opgldes ndo sera, em hipdtese alguma, considerado acionista da Companhia ou tera direitos de
acionista antes da data em que ocorrer a quitagao integral do Preco de Exercicio devido a Companhia,
na qual devera ser efetuado o efetivo registro das Acdes Subjacentes em nome do Participante. Nao
sera feito qualquer ajuste relacionado a dividendos, juros sobre capital proprio ou outros direitos cuja
data de registro seja anterior a data em que as AgBes Subjacentes forem efetivamente registradas em
nome do Participante em razdo do exercicio de Opgoes.

10.6. Durante o Periodo de Exercicio, é vedado ao Participante alienar as Opg¢des a ele concedidas ou
constituir quaisquer 6nus sobre tais Opcoes.

10.7. Qualquer Participante que desejar exercer suas OpgOes devera comunicar tal intengdo a
Companhia, por escrito, por meio de notificagdo enviada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
em relacdo a data de exercicio pretendida pelo Participante (“Notificacdo de Exercicio”). Na Notificacao
de Exercicio, o Participante deverd indicar a quantidade de acdes que deseja adquirir e prestar todas as
demais informagdes necessarias para o exercicio da Opgao.

10.8. A Companhia informara o Participante, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data do
recebimento da Notificagdo de Exercicio, o Preco de Exercicio a ser pago pelo Participante, cabendo a
administracdo da Companhia tomar todas as providéncias necessarias para formalizar a emissdo ou
alienacao das AcOes Subjacentes.

Clausula Décima Primeira - Alteracdo na relacdao de emprego ou no mandato

11.1. Salvo determinacdo em contrario do Conselho de Administracdo, observadas as regras legais e
regulamentares pertinentes, as seguintes disposicdes serdo aplicaveis ao exercicio e cancelamento das
Opgoes nas hipdteses de alteracdo na relagdo de emprego ou no mandato de um Participante: (a)
Desligamento Sem Justa Causa - Em caso de desligamento do Participante da Companhia ou de suas
Controladas por iniciativa destas, mediante rescisdo de seu contrato de trabalho sem justa causa ou
destituicdo de seu cargo de administrador ndo motivada por eventos que, caso se tratasse de relagdo
empregaticia, configurariam hipdtese de justa causa nos termos da legislacdo trabalhista, o
Participante podera exercer suas Opgoes ja passiveis de exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados
da respectiva Data de Desligamento, apos o qual todas as Opcgbes outorgadas ao Participante serdo
automaticamente canceladas e perderao qualquer efeito. (b) Desligamento por Justa Causa - Em
caso de desligamento do Participante da Companhia ou de suas Controladas por iniciativa destas,
mediante rescisdo de seu contrato de trabalho por justa causa ou destituicdo de seu cargo de
administrador motivada por eventos que, caso se tratasse de relacdo empregaticia, configurariam
hipotese de justa causa nos termos da legislacdo trabalhista, todas as Opgdes ainda ndo exercidas,
independentemente de serem passiveis de exercicio ou ndo, serdo extintas de pleno direito e
canceladas na respectiva Data de Desligamento ou na data do evento que deu origem a demissdo ou
destituicdo do Participante, o que primeiro ocorrer. (c) Desligamento Voluntario - Na hipdtese de
desligamento voluntario de qualquer Participante da Companhia ou de suas Controladas, o Participante
poderd exercer suas OpcOes ja passiveis de exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da
respectiva Data de Desligamento, apdés o qual todas as Opgles outorgadas ao Participante serdo
automaticamente canceladas e perderao qualquer efeito. (d) Desligamento por Aposentadoria - Na
hipétese de Aposentadoria, o Participante poderd exercer suas OpgOes ja passiveis de exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da respectiva Data de Desligamento, apds o qual todas as Opgdes
outorgadas ao Participante serdo automaticamente canceladas e perderao qualquer efeito. (e)
Falecimento - Em caso de falecimento de um Participante, o direito ao exercicio de todas as Opgles
concedidas ao Participante serd antecipado e seus herdeiros ou sucessores, por sucessao legal ou
testamentaria, poderdo exercé-las no periodo de 12 (doze) meses apos a respectiva Data de
Desligamento, findo o qual todas as Opgdes outorgadas ao Participante serdo automaticamente
canceladas e perderdao qualquer efeito. (f) Desligamento por Invalidez Permanente - No caso de um
Participante encontrar-se em licenca de trabalho continua e autorizada causada por invalidez
permanente, o direito ao exercicio de todas as Opgdes concedidas ao Participante sera antecipado e
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estas poderdo ser exercidas no periodo de 12 (doze) meses apds a respectiva Data de Desligamento,
findo o qual todas as Opgbes outorgadas ao Participante serdao automaticamente canceladas e perderao
qualquer efeito. (g) Desligamento Apos Alienacdo de Controle da Companhia - Em caso de alienagao,
direta ou indireta, de acbGes que representem o controle acionario da Usiminas, o Participante que, nos
primeiros 12 (doze) meses subsequentes a alienagdo do controle da Usiminas, for demitido sem justa
causa ou cuja destituicdo do cargo de administrador ndo tenha sido motivada por eventos que, caso se
tratasse de relagdo empregaticia, configurariam hipdtese de justa causa nos termos da legislacao
trabalhista terd o direito ao exercicio antecipado de todas as Opcoes a ele concedidas e podera exercé-
las no periodo de 30 dias apo6s a respectiva Data de Desligamento, findado o qual todas as Opgdes
outorgadas ao Participante serdo automaticamente canceladas e perderao qualquer efeito. Para efeitos
desta Clausula 11.1 (g), somente serdo consideradas como hipdteses de alienacdo do controle
acionario da Usiminas operacbes que envolvam a transferéncia, direta ou indireta, de acgoes
representativas de mais de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

11.2. Se, nas hipdteses previstas nos itens (a), (c), (d), (e), (f) ou (g) da Clausula 11.1 acima, uma
Opcao deixar de ser exercivel durante um Periodo de Restricdo a Negociacdo, o Periodo de Exercicio de
tal Opcao sera prorrogado automaticamente até 10 (dez) dias apds o final de tal Periodo de Restricdo a
Negociacdo.

11.3. O Conselho de Administracdo podera, em situagdes excepcionais, aprovar a aplicacdo de regras
diferentes das previstas na Clausula 11.1 acima.

11.4. Em qualquer hipdétese, nenhuma Opgao podera ser exercida apds o término do seu Periodo de
Exercicio, salvo o disposto na Clausula 10.3 e 11.2 acima.

11.5. As OpclGes ainda ndo passiveis de exercicio na data da ocorréncia das hipdteses previstas nos
itens (a), (c) e (d) da Clausula 11.1 acima, assim como as Opgles que ndo venham a ser exercidas
nos prazos previstos nos itens (a), (c), (d), (e), (f) ou (g) da Clausula 11.1 acima, extinguir-se-ao de
pleno direito na data da ocorréncia dos respectivos eventos, ndo cabendo ao Participante direito a
qualquer espécie de indenizagdo em virtude de tal extingao.

Clausula Décima Segunda - Aprovacao
12.1. O Plano foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Usiminas em 29 de margo de 2011 e
pelos acionistas da Companhia em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 14 de abril de 2011.

Clausula Décima Terceira - Foro

13.1. Fica eleito o foro de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir em relagdo ao Plano.

Informacdo publica



