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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA
REDE D'OR SAO LUIZ S.A.

INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente regimento ("Regimento") foi elaborado nos termos da Lei n.° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por AcGes"), do
Regulamento do Novo Mercado, da Resolugdo da Comisséo de Valores Mobiliarios
(“CVYM”) n° 23, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 23”), do Capitulo V
do Estatuto Social e demais disposicOes legais aplicaveis e tem por objetivo regular
as atribuicdes e o funcionamento do comité de auditoria estatutario da Rede D'Or Séo
Luiz S.A. ("Comité de Auditoria™ e "Companhia", respectivamente).

Este Regimento ndo pretende exaurir os temas aqui abordados, devendo ser sempre
observada conjuntamente com o estatuto social da Companhia, bem como a legislacéo
e regulamentacéo aplicaveis a materia.

APROVACAO

O presente Regimento foi aprovado em reunido do conselho de administracdo da
Companbhia realizada em 15 de dezembro de 2021.

Compete exclusivamente ao conselho de administracdo da Companhia aprovar
quaisquer alteracdes ao presente Regimento.

COMPOSICAO

O Comité de Auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, indicados pelo conselho de administragdo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo que o término desse prazo sempre coincidird com o término de
gestdo dos membros do conselho de administracdo, admitindo-se a reconducéo para
sucessivos mandatos, a critério do Conselho de Administracdo, desde que limitado a
um periodo maximo de 10 (dez) anos.

Dentre os membros do Comité de Auditoria:

@) ao menos, 1 (um) deve ser membro independente do conselho de
administracdo da Companhia, conforme definido na Politica de Indicacéo da
Companhia;

(b) a maioria devera ser independente, nos termos da Resolucdo CVM 23, ou de
eventual norma que venha a substitui-la;

(c) ao menos um deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da Resolu¢do CVM 23, ou de eventual norma que venha
a substitui-la; e
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3.2

3.3

3.4

(d)

0 mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nas
alineas (a), (c) e (c) acima.

Na anélise da experiéncia em assuntos de contabilidade societéaria de que trata o item
3.1.1.(iit) acima, deverao ser considerados:

(a)
(b)

(©)

(d)

(€)

conhecimento dos principios de contabilidade geralmente aceitos;

habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais
estimativas contabeis;
experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes

financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis
aos da Companhia;

formagdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

conhecimento sobre controles internos e procedimentos de contabilidade
societaria.

O atendimento aos requisitos previstos no item 3.1.1 acima deve ser comprovado por
meio de documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposicao da CVM, pelo
prazo de 5 (cinco) anos contados do ultimo dia de mandato do respectivo membro do
Comité de Auditoria.

O conselho de administracdo elegerd, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
coordenador, a quem cabera a representacdo, organizacao e coordenacao de suas
atividades.

Compete privativamente ao coordenador do Comité de Auditoria:

(a)

(b)

(©)

(d)

convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria, nomeando o
Secretario da Mesa entre 0s presentes, que sera o responsavel pela elaboracédo
das atas das reunides;

representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o conselho de
administracdo, com a diretoria da Companhia e suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos; e

individualmente ou, quando necessario ou conveniente, acompanhado de
outros membros do Comité de Auditoria: (i) reunir-se com o Conselho de
Administracdo, no minimo, trimestralmente; e (ii) comparecer as assembleias
gerais ordinarias da Companhia; e

cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Na sua auséncia ou impedimento temporario, o coordenador podera ser substituido
por membro indicado pelo proprio Comité de Auditoria.
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4.2

4.3

Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial e ética no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas
demonstragdes financeiras e a gestdo da Companhia.

Os membros do Comité de Auditoria devem atender aos requisitos previstos no art.
147 da Lei n° 6.404/76.

Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo conselho de
administracdo da Companhia a qualquer tempo.

A substituicdo de membro do Comité de Auditoria deve ser comunicada a CVM em
até 10 (dez) dias contados da sua substituicéo.

E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria, de diretores da
Companhia, suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum.

COMPETENCIA

O Comité de Auditoria é oOrgdao de assessoramento auxiliar ao conselho de
administracdo da Companhia, ao qual se reportara diretamente.

O Comité de Auditoria é responsavel por supervisionar a qualidade e integridade dos
relatorios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatorias, a
adequacdo dos processos relativos a gestdo de riscos e as atividades dos auditores
independentes.

Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas no
estatuto social da Companhia:

@) opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente para a
execucdo de auditoria externa independente ou para a prestacdo de qualquer
outro servico;

(b) supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes, a fim de avaliar:
(i.a) a sua independéncia; (i.b) a qualidade dos servigos prestados; e (i.c) a
adequacdo dos servicos prestados as necessidades da Companhia; (ii) da area
de controles internos da Companhia; (iii) da area de auditoria interna da
Companbhia; e (iv) da area de elaboracdo das demonstracdes financeiras da
Companhia;

(c) monitorar e avaliar a qualidade e integridade: (i) dos mecanismos de controles
internos; (ii) das informacGes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstragdes financeiras da Companhia; e (iii) das informacdes e medigdes
divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis
que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais das
demonstragdes financeiras;

(d) avaliar e monitorar as exposic¢des de risco da Companhia, podendo inclusive
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4.4

44.1

4.5

4.6

4.7

requerer informagdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneragdo da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da
Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

(e) avaliar e monitorar, juntamente com a Administracao e a area de auditoria
interna, a adequacgéo das transacbes com as partes relacionadas realizadas
pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

(M avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companbhia, incluindo a Politica de
TransacOes entre Partes Relacionadas da Companbhia;

()  elaborar relatorio anual resumido, este a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo a descricdo de: (i) suas atividades, 0s
resultados e conclusdes alcangados e as recomendagdes feitas; e (ii)
quaisquer situagfes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité de
Auditoria em relacdo as demonstracgdes financeiras da Companhia; e

(h) possuir meios para recepcdo e tratamento de informacOes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao.

Com relacdo a Clausula 4.3, inciso (h) acima, o Comité de Auditoria sera responsavel
por garantir a existéncia e o funcionamento do Canal de Dendncias (conforme
definido abaixo), principal ferramenta de acompanhamento de denuncias acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e cddigos internos, incluindo violagGes ao Codigo de Conduta em
vigor.

As regras, estrutura de funcionamento e procedimentos adotados pelo Canal de
Denuncias, incluindo a forma de apuracédo dos relatos recebidos e 0s mecanismos para
garantir a confidencialidade dos colaboradores encontram-se  descritas
detalhadamente no Codigo de Conduta em vigor.

Por ser 6rgéo de assessoramento do conselho de administracéo, as decisdes do Comité
de Auditoria constituem recomendacGes ndo vinculativas ao conselho de
administracao, sendo que tais recomendac¢des devem ser acompanhadas pela analise
que suporte tal deciséo.

Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera
relacionamento efetivo com o conselho de administracdo, a diretoria, a auditoria
interna e, quando instalado, com o conselho fiscal da Companhia.

O Comité de Auditoria devera se reunir ordinariamente no minimo bimestralmente,
de modo que as informagdes contabeis sejam apreciadas antes de sua divulgagéo e,
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4.12

extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador do Comité de
Auditoria.

Das reunites do Comité de Auditoria serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas
pelos membros do Comité de Auditoria presentes, e incluirdo suas respectivas
deliberaces, recomendacdes e pareceres, além dos pontos relevantes das discussoes,
a relacdo dos presentes e mencao as auséncias justificadas.

A Companhia deve divulgar, anualmente, relatério resumindo as reunides realizadas
e 0s principais assuntos discutidos, destacando as recomendacdes feitas pelo Comité
de Auditoria ao conselho de administragdo da Companhia, e contendo a descrigéo de
suas atividades, os resultados e conclusdes alcangados, e quaisquer situacfes nas
quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da companhia, o0s
auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstracdes
financeiras da companhia. A companhia deve manter este relatorio em sua sede social
e a disposicao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O Comité de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente ao conselho de
administracdo da Companhia, sendo que a ata da reunido do conselho de
administracao devera ser divulgada, indicando 0 mencionado reporte.

O Comité de Auditoria devera possuir autonomia operacional e orcamento proprio,
aprovado pelo conselho de administracdo da Companhia, destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento, incluidos custos para o desempenho de suas fungoes, tais
como realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes, inclusive com a contratagdo
de revisdo e pareceres ou de especialistas e consultores externos para assessorar 0
Comité de Auditoria, bem como quaisquer outras despesas administrativas
necessarias para o desempenho do seu funcionamento.

Eventuais trabalhos, opinides e pareceres dos especialistas externos contratados nao
eximirdo o Comité de Auditoria de suas responsabilidades.

REMUNERACAO

Observado o disposto na Politica de Remuneracdo em vigor, a remuneracao global ou
individual do Comité de Auditoria sera anualmente fixada pelo conselho de
administracdo da Companhia, sendo vedada a acumulacdo de remuneracdo pelos
cargos de membro do conselho e do comité de auditoria.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O conselho de administragdo conduzira anualmente, se necessario com o suporte de
assessoria externa especializada, um processo de avaliacdo formal e estruturada,
visando a aprimorar sistematicamente a eficiéncia do Comité de Auditoria, enquanto
6rgao colegiado, e dos membros do Comité de Auditoria, devendo todos 0os membros
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responder a perguntas especificas e fazerem sua avaliacdo sobre as cinco dimensdes
fundamentais para a eficécia do érgéo:

(a)
(b)
(©)
(d)
(€)

foco estratégico do comité de auditoria;

conhecimento e informacdes sobre 0 negdcio e as operagdes da Companhia;
independéncia e processo trabalho do comité de auditoria;

funcionamento das reunides e do comité de auditoria; e

motivagéo e alinhamento de interesses.

Os resultados das avaliagfes individuais serdo disponibilizados a pessoa em questao
e ao presidente do conselho de administragdo da Companhia.

DisPosSICHES GERAIS

O presente Regimento entra em vigor e seus termos e condi¢des passam a ter eficacia
na data de sua aprovacdo pelo conselho de administracdo da Companhia e
permanecera em vigor por prazo indeterminado.

Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
nos termos do estatuto social da Companhia e da legislagdo e regulamentagédo
aplicaveis.
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