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REGIMENTO INTERNO DO QOMITE DE AUDITORIA DA
REDE D'OR SAO LUIZ S.A.

INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente regimento ("Regimento") foi elaborado nos termos da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes™), e do
Regulamento do Novo Mercado e demais disposi¢cdes legais aplicaveis e tem por
objetivo regular as atribuicBes e o funcionamento do comité de auditoria nédo
estatutario da Rede D'Or Sdo Luiz S.A. ("Comité de Auditoria" e "Companhia",
respectivamente).

Este Regimento néo pretende exaurir os temas aqui abordados, devendo ser sempre
observada conjuntamente com o estatuto social da Companhia, bem como a legislacédo
e regulamentacdo aplicaveis a matéria.

APROVACAO

O presente Regimento foi aprovado em reunido do conselho de administracdo da
Companhia realizada em 9 de outubro de 2020.

Compete exclusivamente ao conselho de administracdo da Companhia aprovar
quaisquer alteragdes ao presente Regimento.

COMPOSICAO

O Comité de Auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, indicados pelo conselho de administragdo, com mandato unificado de
2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, sendo que o término desse prazo sempre
coincidird com o término de gestdo dos membros do conselho de administracéo.

Dentre os membros do Comité de Auditoria:

€)) ao menos, 1 (um) deve ser membro independente do conselho de
administracdo da Companhia, conforme definido na Politica de Indicacdo da
Companhia;

(b) ao menos um deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentacéo editada pela Comissao de Valores
Mobiliarios ("CVM") que dispbe sobre o registro e o exercicio da atividade
de auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e
define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades
auditadas no relacionamento com os auditores independentes; e

(c) 0 mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nas
alineas (a) e (b) acima.
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O atendimento aos requisitos previstos no item 3.1.1 acima deve ser comprovado por
meio de documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposicdo da CVM, pelo
prazo que a Companhia julgar razoavel.

O conselho de administracao elegerd, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
coordenador, a quem caberd a representacdo, organizacdo e coordenacdo de suas
atividades.

Compete privativamente ao coordenador do Comité de Auditoria:

@ convocar, instalar e presidir as reuniées do Comité de Auditoria, nomeando o
Secretario da Mesa entre 0s presentes, que sera o responsavel pela elaboracéo
das atas das reunides;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o conselho de
administracdo, com a diretoria da Companhia e suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos; e

(© cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Na sua auséncia ou impedimento temporario, o coordenador podera ser substituido
por membro indicado pelo préprio Comité de Auditoria.

Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo conselho de
administracdo da Companhia a qualquer tempo.

E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria, de diretores da
Companhia, suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum.

COMPETENCIA

O Comité de Auditoria é 6rgdo de assessoramento auxiliar ao conselho de
administracdo da Companhia, ao qual se reportara diretamente.

O Comité de Auditoria € responsavel por supervisionar a qualidade e integridade dos
relatorios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatérias, a
adequacao dos processos relativos a gestdo de riscos e as atividades dos auditores
independentes.

Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas no
estatuto social da Companhia:

€)) opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

(b) avaliar as informacGes trimestrais, demonstracfes intermediérias e
demonstragdes financeiras;

(c) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos
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da Companhia;
(d) avaliar e monitorar as exposic¢des de risco da Companhia;

(e avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de
transacOes entre partes relacionadas; e

()] possuir meios para recepcdo e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos apliciveis a
Companhia, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao.

Com relacdo a Clausula 4.3, inciso (f) acima, o Comité de Auditoria sera responsavel
por garantir a existéncia e o funcionamento do Canal de Denuncias (conforme
definido abaixo), principal ferramenta de acompanhamento de dendncias acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e cddigos internos, incluindo violagdes ao Codigo de Conduta em
vigor.

As regras, estrutura de funcionamento e procedimentos adotados pelo Canal de
Denuncias, incluindo a forma de apuracéo dos relatos recebidos e 0s mecanismos para
garantir a confidencialidade dos colaboradores encontram-se  descritas
detalhadamente no Codigo de Conduta em vigor.

Por ser 6rgao de assessoramento do conselho de administracdo, as decisdes do Comité
de Auditoria constituem recomendacbes nao vinculativas ao conselho de
administracdo, sendo que tais recomendac@es devem ser acompanhadas pela anélise
que suporte tal decisdo.

Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera
relacionamento efetivo com o conselho de administracdo, a diretoria, a auditoria
interna e, quando instalado, com o conselho fiscal da Companhia.

O Comité de Auditoria devera se reunir ordinariamente no minimo trimestralmente,
de modo que as informacdes contabeis sejam apreciadas antes de sua divulgacéo e,
extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador do Comité de
Auditoria.

A Companhia deve divulgar, anualmente, relatério resumido as reunides realizadas e
0s principais assuntos discutidos, e destacando as recomendacdes feitas pelo Comité
de Auditoria ao conselho de administracdo da Companhia.

O Comité de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente ao conselho de
administracdo da Companhia, sendo que a ata da reunido do conselho de
administracao devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte
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O Comité de Auditoria devera possuir autonomia operacional e orcamento préprio,
aprovado pelo conselho de administracdo da Companhia, destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento.

REMUNERACAO

Observado o disposto na Politica de Remuneracao em vigor, a remuneracéo global ou
individual do Comité de Auditoria serd anualmente fixada pelo conselho de
administracdo da Companhia, e deverd integrar a remuneracao global do conselho de
administracdo da Companhia aprovada pela assembleia geral, sendo vedada a
acumulacao de remuneracdo pelos cargos de membro do conselho e do comité de
auditoria.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O conselho de administracdo conduzira anualmente, se necessario com o suporte de
assessoria externa especializada, um processo de avaliagdo formal e estruturada,
visando a aprimorar sistematicamente a eficiéncia do Comité de Auditoria, enquanto
6rgdo colegiado, e dos membros do Comité de Auditoria.

Os resultados das avaliacGes individuais serdo disponibilizados a pessoa em questdo
e ao presidente do conselho de administragcdo da Companhia.

DisposSICOES GERAIS

O presente Regimento somente entrara em vigor e seus termos e condi¢fes passardo
ater eficacia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participa¢do no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Bolsa, Brasil e Balcdo e
permanecera em vigor por prazo indeterminado.

Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
nos termos do estatuto social da Companhia e da legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.
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