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POLITICA PARA TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES DE
POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

1 OBJETIVO

Esta Politica visa estabelecer regras para assegurar que todas as decisfes
envolvendo transagbes entre a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” ou
“‘Companhia”) e suas partes relacionadas, bem como envolvendo outras
situacdes com potencial conflito de interesses, sejam tomadas tendo em vista o0s

interesses da B3, em observancia as regras e a legislacdo pertinentes em vigor.
2  ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se aos administradores, funcionarios, estagiérios,
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros da B3 e, no que for aplicavel,

as suas controladas no Brasil e no exterior.
3 REFERENCIAS

e Estatuto Social

e Codigo de Conduta e Etica

e Regimento Interno do Comité de Auditoria
e Politica de Aquisicao de Bens e Servicos

e Comité de Pronunciamentos Contabeis — Pronunciamento Técnico CPC
05 (R1) — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas e Pronunciamento
Técnico CPC 18 (R2) — Investimento em Coligada, em Controlada e em

Empreendimento Controlado em Conjunto
e Resolugdo CVM 94/22
e Resolucdo CVM 80/22
e Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acoes)
¢ Regulamento do Novo Mercado

e Caodigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias abertas
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4  CONCEITOS
4.1 Transacdes com partes relacionadas

De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 5 (R1) (CPC 05), conforme
alterado, aprovado pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) por meio da
Resolucdo CVM 94, de 23/05/2022, as transacdes com partes relacionadas sao
conceituadas como a “transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre
uma entidade que reporta a informacdo e uma parte relacionada,

independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida”.
Sao exemplos de transacdes mais comuns:

e compras ou vendas de produtos e servicos;

e contratos de empréstimos ou adiantamentos (muatuos);

e contratos de agenciamento ou licenciamento;

e avais, fiancas e quaisquer outras formas de garantias;

e transferéncias de pesquisa e tecnologia;

e compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; e.

e patrocinios e doacoes.

4.1.1 Partes relacionadas
Conforme o CPC 05, sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas

ou juridicas (entidades) que estédo relacionadas com a Companhia.

4.1.1.1 Parte relacionada — pessoa fisica
Considera-se que uma pessoa fisica esta relacionada com a Companhia,

guando essa pessoa ou um membro préximo de sua familia:

(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
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(b) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou

(c) for integrante do pessoal com influéncia relevante da administracdo da
Companhia ou de sua controladora, entendendo-se como pessoal com
influéncia relevante da administracdo aqueles que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcéo e controle das atividades da

Companhia, direta ou indiretamente (Pessoa com Influéncia Relevante).

Para fins desta Politica, € considerada Pessoa com Influéncia Relevante na
administragdo da Companhia cada um dos Membros do Conselho de
Administracdo, Membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de

Administracdo, Presidente, Vice-Presidentes e demais Diretores Estatutarios.

Ademais, para fins desta Politica, entende-se como Membros Proximos da
Familia aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que influenciem
ou sejam influenciados pela pessoa nos negocios desses membros com a
Companhia, podendo incluir (i) seu cénjuge ou companheiro(a) e seus filhos; (ii)
filhos de seu cdnjuge ou de seu companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou 0s

de seu cbnjuge ou companheiro(a).
4.1.1.2 Parte relacionada — entidade

Considera-se que uma entidade esta relacionada com a Companhia, quando

essa entidade:

(@) (i) controlar a Companhia; (ii) for uma controlada da Companhia; (iii)
estiver sob o mesmo controle que a Companhia, seja esse controle
simples ou conjunto (em joint venture); ou (iv) tiver influéncia significativa

sobre a Companhia;

(b) (i) for coligada da Companhia; ou (ii) for coligada de uma terceira entidade
gue estiver sob o mesmo controle conjunto (em joint venture) que a

Companhia,
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(c) tiver relacdo com Pessoa com Influéncia Relevante ou Membro Préximo
da Familia, de uma das seguintes naturezas: (i) se a entidade for sua
controlada, simples ou em conjunto (com pessoas fisicas e/ou juridicas);
(i) se o poder de voto significativo dessa entidade residir, direta ou

indiretamente, em uma das pessoas fisicas referidas nesta alinea;

(d) uma pessoa identificada no item 3.1.1.2. (a) for Pessoa com Influéncia

Relevante da entidade;

(e) for um plano de beneficios pds-emprego cujos beneficiarios sao o0s
empregados da Companhia e dessa entidade, ou de qualquer outra

relacionada a Companhia.

Em linha com o previsto no CPC 05, no contexto desta Politica, uma entidade
nao é Parte Relacionada da Companhia simplesmente porque uma Pessoa com
Influéncia Relevante (ou um Membro Préximo da Familia), ou de qualquer de
suas controladas ou coligadas, exerce influéncia significativa sobre tal entidade,
ou seja, administrador desta. Ainda assim, nestes casos, a Pessoa com
Influéncia Relevante ndo devera participar das discussfes acerca da transacao
considerando potencial conflito interesse, nos termos estabelecidos na Clausula
5.1.2 desta Politica.

Para fins desta Politica, as expressdes “controlada”, “coligada” e “influéncia

significativa” tém as definicbes estabelecidas pelas regras contabeis.
4.2 SituacOes envolvendo potencial conflito de interesses

O potencial conflito de interesses surge quando uma pessoa Se encontra
envolvida num processo decisorio no qual a sua independéncia em relacédo a
matéria objeto de discusséo possa estar comprometida pelo fato de que: (i) essa

pessoa tem o poder de influenciar o resultado da deciséo e, ao mesmo tempo,
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(i) sua decisdo pode ser motivada por interesses particulares, ainda que

convergentes com o interesse da Companhia.

Também caracteriza o potencial conflito de interesses a situacao em que pessoa
envolvida no processo decisorio possa obter, em decorréncia da deliberagcéo, um
ganho para ela diretamente, para algum Membro Préximo da Familia, conforme

aqui definido, ou ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja relacionada.

4.3 Condicdes de Mercado

Séo aquelas condi¢bes para as quais foram observadas, durante a negociacao,
os principios da (i) competitividade (precos e condi¢cdes dos servicos compativeis
com os praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servicos
prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das
informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das condi¢cdes acordadas
com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstracdes
financeiras da Companhia); e (iv) equidade (estabelecimento de mecanismos
que impecam discriminagdo ou privilégios e de praticas que assegurem a ndo
utilizacdo de informacbes privilegiadas ou oportunidades de negocio em

beneficio individual ou de terceiros).

Para transac0fes realizadas entre duas partes localizadas em paises e jurisdicdes
distintos, o valor de mercado deve também ser formado levando-se em
consideracdo as regras de precos de transferéncia e tributacdo aplicaveis em

cada uma das jurisdi¢cbes das partes relacionadas envolvidas na negociacéo.

4.4 Montante Relevante

TransagcOes de valor igual ou superior a 0,1% (um décimo por cento) do
patriménio liquido da Companhia, apurado ao final do exercicio social
imediatamente anterior, oriundas de uma unica operagdo ou uma série de

operacdes sucessivas com 0 mesmo fim.

7 B3.COM.BR
INFORMACAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION



POLITICA PARA TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES DE
POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Especificamente em relacdo as transacdes que envolvem operacdes financeiras
de mutuo e empréstimos entre a B3 e suas controladas, e cessao de usufruto
entre a B3 e as entidades em que atua como mantenedora, o Montante
Relevante corresponde ao valor igual ou superior a 1% (um por cento) do
patriménio liquido da Companhia, apurado ao final do exercicio social
imediatamente anterior, oriundas de uma uUnica operacdo ou uma série de

operacdes sucessivas com o mesmo fim.

5 DIRETRIZES

5.1 Celebracao de transacfes entre partes relacionadas ou com potencial

conflito de interesses

Na negociacdo e na celebracdo de transacfes entre a B3 e suas partes
relacionadas ou nas quais tenha sido identificado um potencial conflito de
interesses envolvendo Pessoa com Influéncia Relevante, devem ser observados
0S mesmos principios e procedimentos que norteiam negociacdes feitas pela

Companhia com partes independentes.

A B3 busca assegurar, por meio dos procedimentos estabelecidos na presente
Politica, que todas as decisdes que possam conferir um beneficio privado a
qualquer Pessoa com Influéncia Relevante, Membros Préximos da Familia,
ambos conforme definido no item anterior, entidades ou pessoas a eles
relacionadas sejam tomadas com total lisura, respeitando os interesses da

Companhia.

5.1.1. Formalizacéo de transagfes com partes relacionadas ou em que haja

potencial conflito de interesses

Toda transacdo entre a B3 e suas partes relacionadas ou em que tenha sido
identificado potencial conflito de interesses envolvendo Pessoa com Influéncia
Relevante, e/ou Membro Proximo da Familia, devera ser formalizada

observando os seguintes critérios:

(a) bases das transacdes em Condi¢cdes de Mercado;
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(b) descricédo dos termos da transacéo; e

(c) aderéncia a Norma de Compras, se aplicavel.

5.1.2. Avaliagdo de transacgdes entre B3 e suas partes relacionadas e

envolvendo potencial conflito de interesses

Caberd a Geréncia de Gestdo de Fornecedores e Central de Servicos e a
Superintendéncia de Contabilidade e Tributos, no escopo de suas atribuicoes,
analisar previamente as transa¢des que serdao submetidas a Diretoria Financeira
e, quando aplicavel, a Diretoria Executiva Financeira, Corporativa e de Relacfes
com Investidores devendo emitir opinido acerca da operacéo a ser contratada,
incluindo, avaliacdo das alternativas de mercado em relacdo a transacdo em

questao, considerando os fatores de risco envolvidos.

Nas situacdes envolvendo potencial conflito de interesses, a Geréncia de Gestéo
de Fornecedores e Central de Servicos acionara a Diretoria de Governanca para
levantamento de informacBes adicionais e realizacdo de avaliacbes

complementares.
As transacoes serdo aprovadas conforme descrito a seguir:

(a) Até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais): serdo aprovadas pela

Diretoria Financeira;

(b) Acima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) até o Montante
Relevante: serdo aprovadas pela Diretoria Executiva Financeira,

Corporativa e de Relagbes com Investidores;

(c) Acima do Montante Relevante: deverao ser submetidas a aprovacgéao do
Conselho de Administracdo, apos deliberacéo pela Diretoria Colegiada;
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(d) Independentemente do valor envolvido, a transacao devera ser submetida
diretamente para deliberacao pelo Conselho de Administracdo, nos casos

em que:

(1) envolver, de um lado, a Companhia e de outro uma Pessoa
com Influéncia Relevante ou um Membro Proximo da
Familia ou entidade relacionada com a Pessoa com
Influéncia Relevante ou Membro Proximo da Familia nos

termos do Item 4.1.12(c); ou

(i) a maioria dos membros da Diretoria Colegiada encontrar-se

em situacao de potencial conflito de interesses.

Na hipotese de a Diretoria Financeira e/ou Diretoria Executiva Financeira
Corporativa e de Rela¢cdes com Investidores vir a ser considerada como uma
parte relacionada ou declararem-se em situacdo de potencial conflito de
interesses, a respectiva Diretoria (ou ambas, conforme o caso) devera abster-se
de emitir opinido sobre a operacédo e submeté-la diretamente a deliberacao da
Diretoria Executiva e/ou Diretoria Colegiada, respeitando as alcadas

estabelecidas neste item.

A aprovacédo no ambito da Diretoria Colegiada ou do Conselho de Administracao
devera ocorrer por meio de voto favoravel da maioria absoluta de seus membros,
excluidas as eventuais partes conflitadas envolvidas. Para todas as decisoes,

aplica-se o disposto no item 5.4 desta Politica.

5.1.3. Identificagdo de partes relacionadas e conflito de interesses

Cada Pessoa com Influéncia Relevante deve obrigatoriamente preencher o
formulario cadastral de informacdes para avaliacdo de transagBes com partes
relacionadas e demais situacdes de potencial conflito de interesses, incluindo

informacdes sobre seus Membros Proximos da Familia, que Ihe sera enviado

B3.COM.BR
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pela Diretoria Executiva Juridica, e atualiza-lo periodicamente junto a Diretoria
Executiva Juridica, bem como indicar quaisquer transacdes de que tenha ciéncia

envolvendo partes relacionadas.

A Pessoa com Influéncia Relevante deverd, imediatamente, informar a Diretoria
Executiva Juridica, bem como atualizar o formulario cadastral, sempre que

ocorrer qualquer alteracdo nas informacfes anteriormente apresentadas.
5.2 TransacOes vedadas

Séao vedadas transacdes entre a B3 e suas partes relacionadas nas seguintes

hipoéteses:
a) realizadas em condi¢des que ndo sejam as CondicGes de Mercado;

b) concessdo de empréstimos para Pessoa com Influéncia Relevante
e/ou Membro Préximo da Familia e/ou entidade relacionada com a
Pessoa com Influéncia Relevante ou Membro Préximo da Familia nos
termos do Item 4.1.12(c);

c) que envolvam atividades realizadas fora do curso normal dos
negocios da Companhia, assim entendidas como aquelas atividades
gue nao sao habituais e/ou praticadas de forma consistente para a
conducéo dos negdécios da Companhia, como por exemplo aquisicdo
de participacdo acionaria, combinacdo de ativos, venda de ativos

imobilizados; e

d) que tenham por objeto a contratacdo de servicos com clausula de
remuneracao que gere conflito de interesse com a Companhia, os

administradores, os acionistas ou classes de acionistas

B3.COM.BR
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5.3 Excecgoles

Sem prejuizo de serem observadas regras especificas estabelecidas em

normativos internos proprios, conforme aplicavel, sédo consideradas excecdes as

regras de aprovacao estabelecidas na presente Politica as seguintes transacoes

entre a B3 e suas partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses:

(@)

(b)

(©)

(d)

adiantamentos de verbas remuneratorias de qualquer espécie, tais como
bonus, programas de remuneragdo baseados em acbes, ou outras
formas de remuneracéo para as Pessoas com Influéncia Relevante, os
guais deverao ser previamente aprovados junto ao Comité de Pessoas

e Remuneracao;

transacdes entre a B3 e suas controladas, de natureza meramente
operacional, que integrem atividades rotineiras da Companhia, tais
como: (i) operacdes de redesconto; (ii) prestacdo de garantias para suas
controladas junto a instituicbes financeiras para contratacdo de
transacdes financeiras respeitando as politicas internas aplicaveis; (iii)
repasses financeiros em valores previstos no orcamento anual aprovado
pelo Conselho de Administracéo; e (iv) contrato de cessédo de uso de

espaco;

distribuicéo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital proprio;
e

patrocinios e doagfes realizadas entre a B3 e suas controladas ou
coligadas, os quais seguirdo o quanto estabelecido na Politica de

Doacdes e Patrocinios.

Transacbes nos termos do item (b) acima que envolvam coligadas, ou

controladas nas quais uma Pessoa com Influéncia Relevante da Companhia ou

Membro Préximo da Familia detenha participacdo no capital social, deveréo ser

submetidas para deliberacdo do Conselho de Administracdo nos termos da

Clausula 5.1.2.

B3.COM.BR

INFORMAGAQ PUBLICA — PUBLIC INFORMATION


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/5fd7b7d8-54a1-472d-8426-eb896ad8a3c4/d9bc105e-54fb-371b-b47e-720dedc1cbb4?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/5fd7b7d8-54a1-472d-8426-eb896ad8a3c4/d9bc105e-54fb-371b-b47e-720dedc1cbb4?origin=1

POLITICA PARA TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES DE
POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

13

5.4 Decisbes envolvendo partes relacionadas ou outros potenciais

conflitos de interesses

As Pessoas com Influéncia Relevante na administracdo da Companhia ao
identificarem a possibilidade de participar de um processo decisério relativo a
matéria em que possam ser caracterizadas como parte relacionada ou estejam
em situacdo de potencial conflito de interesses, nos termos descritos nesta
Politica, devem manifestar a situacdo na qual se encontram. Adicionalmente,
devem ausentar-se das discussdes sobre o tema, bem como abster-se de votar

no respectivo processo decisorio.

A manifestacdo sobre eventual caracterizacdo como parte relacionada ou da
situacdo de potencial conflito de interesses e a consequente abstencédo da
Pessoa com Influéncia Relevante deverdo constar da ata da reunido do

respectivo 6rgéo.

N&o obstante, caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracédo ou
pelo Presidente da Companhia, conforme o caso, tais Pessoas com Influéncia
Relevante poderdo participar parcialmente da discussdo, visando apenas
proporcionar mais informacdes sobre a operacdo e as partes envolvidas,

devendo se ausentar do processo de votacdo da matéria.

Caso alguma Pessoa com Influéncia Relevante na administragdo da Companhia
nao manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer outra pessoa que
dele tenha conhecimento e/ou identifique-o, nos termos desta Politica, podera

fazé-lo.

A n&o manifestagcdo voluntaria da Pessoa com Influéncia Relevante da
administracdo da Companhia é considerada uma violacdo desta Politica, sendo
levada ao Conselho de Administracdo quando identificada ou apontada por
terceiro, podendo haver eventual aplicacdo de sancdo. Da mesma forma, a
Pessoa com Influéncia Relevante conflitada devera ausentar-se das discussdes
e abster-se de votar nas deliberacdes sobre a eventual aplicacdo de sancédo em

casos que a envolvam.
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Caso a Pessoa com Influéncia Relevante seja membro da Diretoria Estatutaria,
cabera a Diretoria Colegiada discutir o caso e apresentar ao Conselho de
Administragdo proposta de direcionamento do assunto, incluindo eventual
aplicacdo de sancéo a ser deliberada pelo Conselho de Administracdo. Se a
Pessoa com Influéncia Relevante for o Presidente, um membro dos Comités de
Assessoramento ao Conselho, ou um Conselheiro, cabera ao Comité de
Governanca e Indicacdo discutir o caso e apresentar ao Conselho de
Administragdo proposta de direcionamento do assunto, incluindo eventual

aplicacao de sancéo a ser deliberada pelo Conselho de Administragao.

5.5 Divulgacéo

A divulgacéo das informacdes sobre transacdes com partes relacionadas devera
ser realizada na forma estabelecida pela regulamentacao em vigor. A divulgacao
feita nas notas explicativas as demonstracdes contabeis da Companhia devera

observar os pronunciamentos contabeis aplicaveis.

6 RESPONSABILIDADES
6.1 Conselho de Administracéo
e Aprovar as transac¢des conforme algada estabelecida no item 5.1.2 desta

Politica.

e Aprovar a presente Politica, conforme recomendacdo do Comité de

Auditoria e do Comité de Governanca e Indicacéo.

6.2 Comité de Auditoria

e Avaliar e monitorar, juntamente com a administragéo e a area de auditoria
interna da Companhia, a adequacdo das transacdes com partes
relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas

evidenciagoes.
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6.3 Diretoria Colegiada

e Aprovar as transacdes conforme algada estabelecida no item 5.1.2 desta

politica.

6.4 Diretoria Executiva Financeira, Corporativa e de Relacdes com

Investidores

e Aprovar as transacdes conforme alcada estabelecida no item 5.1.2 desta

politica.

e Trimestralmente, reportar ao Comité de Auditoria todas as transacfes

com partes relacionadas efetuadas no periodo
6.5 Diretoria Executiva Juridica

e Apoiar as areas gestoras no processo de aprovacao das transacdes junto
aos 6rgaos de governanca competentes. Apoiar a Diretoria de Pessoas
na identificagéo das Pessoas com Influéncia Relevante e seus Membros

Préximos da Familia.

e Manter atualizados a lista de Pessoas com Influéncia Relevante e seus
Membros Proximos da Familia e as respectivas informacdes cadastrais
com apoio da Superintendéncia de Compliance.

6.6 Diretoria de Pessoas

e Manter atualizada e disponibilizar base de dados de Pessoas com
Influéncia Relevante na administracdo da Companhia e respectivos
Membros Préximos da Familia para uso da Diretoria Financeira na
identificacdo de eventuais fornecedores que sejam entidades
relacionadas ou tenham pessoas fisicas consideradas partes

relacionadas em seus quadros.
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6.7 Diretoria Financeira

e Estabelecer rotina de identificacdo e reporte de fornecedores que
possuam em seu quadro de administracdo Pessoas com Influéncia
Relevante na administracdo da Companhia, ou respectivos Membros
Proximos da Familia, de acordo com base disponibilizada pela Diretoria
de Pessoas.

e Analisar previamente as transacdes e emitir opinido acerca da operacao
a ser contratada, incluindo, avaliagdo das alternativas de mercado em

relacdo a transagdo em questdo, considerando os fatores de risco

envolvidos.

e Aprovar as transac¢des conforme algada estabelecida no item 5.1.2 desta
politica. Elaborar as notas explicativas em conformidade com os
pronunciamentos contdbeis aplicAveis sobre as transacbes entre a

Companhia e partes relacionadas para o publico externo.
6.8 Superintendéncia de Relagbes com Investidores

e Divulgar, nos termos estabelecidos pela regulamentagcdo em vigor, a
transacdo ou conjunto de transacdes, conforme aplicavel, com partes

relacionadas a Comissao de Valores Mobiliarios e ao mercado.
6.9 Diretoria de Governanca

e Nas situagdes envolvendo potencial conflito de interesses, realizar o
levantamento de informacdes adicionais e realizacdo de avaliagOes

complementares.

6.10 Areas Gestoras

e Assegurar que casos que estejam sob o0 escopo de sua gestao e nos quais
haja transacdes entre partes relacionadas, ou com potencial conflito de

interesses, estejam sendo tratados dentro do ambito dessa Politica.

16 B3.COM.BR
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7 DISPOSICOES FINAIS

O disposto acima se aplica, imediatamente, para toda a Companhia, a partir da

publicacdo da presente Politica.

8 INFORMA(}OES DE CONTROLE
Vigéncia: a partir de 26 de setembro de 2024.
12 Verséo: 13/02/2014.

Responsaveis pelo documento

Responsabilidade Area

Elaboracéo Diretoria Financeira

Diretoria Executiva Juridica

Diretoria Executiva de Governanca, Gestao

Reviséo _ »
Integrada e Seguranca Cibernética
Comité de Governanca e Indicacdo

Aprovagao Conselho de Administragéo

Registro de alteragdes

Versao Item Modificado Motivo Data
NA

1 Vers&o Original 13/02/2014
Inclus&o da previséo das
Conceitos situagdes que envolvam

2 Diretrizes potencial conflito de 12/05/2017

Responsabilidades interesses.
17 B3.COM.BR
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Inclusao de regras para
transacdes com potencial
conflito de interesse.

Incluséo de previsédo de que
todas as transacdes com
partes relacionadas, ou com
potencial conflito de
interesses, devem ser
aprovadas pela Diretoria
Executiva da Companhia de
forma colegiada, sendo que
as transacdes com partes
relacionadas que envolvam
Montante Relevante deverado
também ser submetidas a
aprovacao do Conselho de
Administracao.

Inclusdo de responsabilidade
da Diretoria de Relacéo com
Investidores.

Abrangéncia
Formatacédo

Excluséo de coligadas da
abrangéncia

11/08/2017

Abrangéncia
Conceitos
Diretrizes

Responsabilidades

Alterag&o para o novo texto
padréo da abrangéncia.

Atualizacgéo e reviséo da
redacao dos conceitos de
Partes Relacionadas e
potencial conflito de
interesses.

Incluséo das hipoteses de
transacdes realizadas entre
partes localizadas em paises

e jurisdicdes distintos.

Substituicao do periodo de 1
(um) ano para “ao final do
exercicio social
imediatamente anterior”.

Adequacéo da redacédo
visando trazer mais clareza e
ampliacéo do conteudo para
(i) adequacéo ao item 5.3.2.

do Informe do Cédigo
Brasileiro de Governanca

11/12/2020
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Corporativa; e (ii) prever
procedimentos em casos de
conflito de interesses (ii. a) do
VPF, (ii. b) da maioria da DC
e (ii. c) em assembleias de
acionistas.

Atualizacdo dos nomes das
areas.

Excecoes

Alteracdo da alcada para
apresentacao e deliberacdo
sobre proposta de sancdo em
caso de descumprimento da
Politica.

13/12/2021

Diretrizes
Alcadas
Excecoes
Responsabilidades

Alteracdo das algadas de
aprovacgao de Partes
Relacionadas e Conflito de
Interesse.

Adicéo de casos de excecoes,
ao item 5.3.

Inclusdo da responsabilidade
da Diretoria Executiva Juridica
Inclus@o de procedimento
para identificacdo das partes
relacionadas.

26/09/2024
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