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Este Regimento estabelece a finalidade, a composicdo, a forma de funcionamento e as
competéncias do Comité de Remuneracdo e Sucessdo (Comité) da Energisa S.A. e suas
subsidiarias integrais (“Companhias”).

1. Finalidade

Art. 1° - O Comité de Remuneragdo e Sucessdao é o 6rgdo que visa ao acompanhamento e
aconselhamento ao Conselho de Administracdo dos assuntos relativos a politicas e diretrizes de
remuneracao e sucessao dos administradores das Companbhias.

§ 1° - As orientacdes do Comité de Remuneragdo e Sucessao tém carater consultivo e ndo
vinculam as decisdes do Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva,

2. Subordinacéo

Art, 2° - O Comité de Remunerag&o e Sucessdo reporta-se ao Conselho de Administragéo.

3. Organizacdo e composicao

Art, 3° - O Comité de Remuneracdo e Sucessdo é um oOrgao de assessoramento permanente ao
Conselho de Administracdo sendo constituide por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros por ele indicados, sendo ao menos 1 (um) especialista nas matérias de competéncia do
Comité e 1 (um) Conselheiro Independente.

§ 1° - Os membros do Comité perceberdo remuneragdo, a ser definida pelo Conselho de
Administracao, compativel com o plano de trabalho aprovado por aquele Consetho, bem como o
orcamento destinado a cobrir despesas de seu funcionamento.

§ 2° - £ indelegavel a funcdo de integrante do Comité de Remuneracéo e Sucessao.

Art. 4° - O prazo da gestdo dos Membros do Comité sera de 1 (um) ano com possibilidade de
reeleicao.

Art. 5° - Os Membros serdo substituidos no caso de:
| - afastamento superior a 60 (sessenta) dias;
Il - ren(incia;

Il - destituicao do cargo pelo Conselho de Administracao.

§ 1° - Ocorrendo as hipoteses acima o Conselho de Administragdo nomeara um membro
substituto no prazo de até trinta dias.

4, Presidéncia

Art, 6° - A Presidéncia do Comité cabera a um Conselheiro escolhido dentre os integrantes do
Comité, na primeira reunido apés a indicacéo pelo Conselho de Administracéo.

Art. 7° - Compete ao Presidente do Comité: /\__.,LW
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| - convocar e presidir as reunides;
Il - encaminhar ao Conselho de Administracdo as analises, pareceres e relatorios

elaborados no ambito do Comité;
[l - convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, quando

instalado, da Diretoria Executiva e outros eventuais participantes das reunides quando assim for

necessario;
IV- propor ao Conselho de Administragdo, normas complementares necessarias a atuagao

do Comité.

5. Funcionamento

Art. 8° - O Comité de Remuneracéo e Sucessdo reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por ano, com o Conselho de Administracao;
Il - extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por solicitacdao da administracao das Companhias.

Art. 9° - O Comité de Remuneragéo e Sucessdo, a pedido de qualguer de seus membros, podera
solicitar aos 6rgaos de administracao esclarecimentos ou informagdes necessarias ao desempenho
de suas funcdes.

6. Atribuicdes
Art. 10 - Sao atribuicdes do Comité de Remuneragao e Sucessio:

| - apresentar a proposta da politica de remuneracdo global e individual dos
administradores, a qual devera prever os parametros de definicdo do salario base, beneficios e
remuneragao variavel, bem como das participages em lucros, resultados e gratificacdes
eventuais;

Il - apresentar a proposta de distribuicdo do montante global da remuneracao anual dos
administradores aprovado pela Assembleia Geral;

Il - realizar analises comparativas entre a politica de remuneracdo dos administradores e
0s parametros de mercado;

IV - recomendar ao Conselho de Administracdo a correcao ou aprimoramento da politica
de remuneragao dos administradores para adequa-la aos objetivos da Companhia e aos padrées
de mercado;

V - aconselhar o Conselho de Administracdo no processo de sucessdo de membros da
administracao;

VI - cumprir outras atribui¢6es determinadas pelo Conselho de Administracgao.

7. Secretaria Executiva

Art. 11 - Os membros do Comité poderao indicar um proﬁssional que, na funcado de Secretario
Executivo, possa (i) assessorar o Comité nos aspectos técnicos inerentes as suas atividades; e (ii)
dar o suporte burocratico necessario ao seu funcionamento.

§ 1° - O referido profissional devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de
remuneracao e sucessao de administradores de companhias, podendo ser dos préprios quadros do ,f\,j i
Grupo Energisa ou profissional externo especialmente contratado. S~
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Art. 12 - Sao atribuigbes do Secretario Executivo, entre outras definidas pelo Conselho de
Administracao:

- Apoiar o Comité no exercicio de suas fungges;

Il - Ajudar a preservar os principios de governanga e as decisdes tomadas;

lil - Propor, ajustar e gerenciar o cronograma e a agenda das reunides do Comité;

IV - Apoiar o Comité para que as discussdes sejam objetivas e direcionadas;

V - Analisar, criticar e conferir documentos de apoio;

VI - Assegurar os prazos das convocacgdes e o fluxo de informagdes;

VIl - Auxiliar no desenvolvimento das reunides, redigir e administrar as notas e atas de
reuniao;

VIl - Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, sejam elas de conteldo ou de

forma;
IX - Criar e operar sistema de arquivamento de todo o material do Comité, inclusive

agendas, atas e pareceres.

8. Disposictes gerais

Art. 13 - Os membros do Comité de Remuneragdo e Sucessdo terdo total independéncia no
exercicio de suas atribui¢des, devendo manter sob carater de confidencialidade as informagdes

recebidas das Companhias.

Art, 14 - As atribuicées e responsabilidades do Comité de Remuneragéo e Sucessio estendem-se
para qualquer outra empresa do Grupo Energisa, além das Companhias.

Art. 15 - As decisbes do Comité serdo tomadas por maioria dos votos dos seus integrantes.

Art, 16 - Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos a deliberacao do Conselho
de Administragao.

Art. 17 - O presente Regimento, bem como as alteracbes a ele propostas, deveréo ser aprovadoyv

pelo Conselho de Administracao.

@J\O Rio de Janeiro, 08 de maio de 2015. \}\
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