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ENERGISA S/A
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 00.864.214/0001-06
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ri.energisa.com.br

PROPOSTA DA ADMINISTRACA(’)
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 27/04/2022

Prezados Senhores,

A Administracdo da Energisa S/A (“Energisa” ou “Companhia”) submete a apreciacdo de seus
acionistas a proposta sobre as matérias que serao deliberadas nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, a se realizarem em 27 de abril de 2022, &s 10h00min, de modo exclusivamente
digital (“AGOE” ou Assembleias”), a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias constantes da
ordem do dia, nos termos abaixo propostos (“Proposta”):

i) Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria

a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras
referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021;

b) Deliberar sobre a destinacao do resultado do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021;

c) Aprovar a alteracao do §7° do artigo 17 do Estatuto Social da Companhia de modo a alterar o
limite maximo de cargos vagos para membros suplentes do conselho de administracdao de 03
(trés) para 04 (quatro);

d) Fixar em 03 (trés) o nimero de membros suplentes a serem eleitos para a nova composicao do
Conselho de Administracao da Companhia; e

e) Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracao da Companhia para um
mandato de 02 (dois) anos.

ii) Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordinaria
a) Fixar a remuneracao anual global dos administradores da Companhia;

b) Aprovar o aumento de capital social da Companhia no montante de RS 843.500.000,00
(oitocentos e quarenta e trés milhdes e quinhentos mil reais) em razdo do atingimento do
limite legal de saldo das reservas de lucros (“Aumento de Capital”). O Aumento de Capital
ocorrera mediante a capitalizacao de parte do saldo da reserva de lucros, sem a emissao de
novas acdes e ndo implicara em alteracao do valor nominal das acdes atualmente existentes
(que permanecerao sem valor nominal atribuido), nos termos do artigo 169, §1° combinado
com o artigo 199 da Lei 6404/76;

c) Aprovar a reforma do caput do artigo 4° do Estatuto Social para refletir o novo capital social
da Companhia, considerando (iii.a.) o Aumento de Capital descrito no item (ii) acima; e (iii.b)
o aumento de capital social da Companhia aprovado e homologado pelo Conselho de
Administracao da Companhia em reuniao realizada em 24 de marco de 2022, dentro do limite
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do capital autorizado, nos termos do artigo 6° do Estatuto Social da Companhia, decorrente
do exercicio de 180 (cento e oitenta) bonus de subscricdo da 7 (Sétima) Emissdo Privada de
Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acoes, da Espécie com Garantia Real e Fidejussoria,
Conjugadas com Bonus de Subscricao da Companhia, que conferiam ao seu titular o direito de
subscrever e integralizar 89,813024 Lotes de Acdes por bonus de subscricao, destinado a
formacao de Units, totalizando 16.166 (dezesseis mil, cento e sessenta e seis) Lotes de Acoes,
mediante o pagamento do Preco de Exercicio de RS 16,004656 por Lote de Acdes, tendo sido
o Preco de Exercicio e a quantidade de Lotes de Acdes calculados na forma do item 4, da
“Clausula V - Bonus de Subscricdo” da Escritura - 72 Emissdo, totalizando um pagamento em
dinheiro no montante total de RS 258.736,78 (duzentos e cinquenta e oito mil, setecentos e
trinta e seis reais e setenta e oito centavos), mediante a emissao de 80.830 (oitenta mil,
oitocentos e trinta) novas acoes, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal, das quais
16.166 (dezesseis mil, cento e sessenta e seis) acdes ordinarias e 64.664 (sessenta e quatro
mil, seiscentos e sessenta e quatro) acdes preferenciais; e

d) Aprovar a consolidacao da redacao do Estatuto Social.
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Todas as informacodes e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos 9°, 10 e
12, da Instrugdo CVM n° 481, 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481/2009”), encontram-se a disposicao
dos acionistas na sede da Companhia e no seu website (ri.energisa.com.br), no website da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br), bem como foram contemplados nos Anexos da
presente Proposta.

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2022.

A Administracao.
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l. Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria
1.1) Matérias:

a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras
referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021

Para deliberar sobre este item: (i) o Relatorio da Administracao; (ii) Demonstracdes Financeiras; (iii)
Notas Explicativas e (iv) o Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio de 2021, foram
disponibilizados aos acionistas, na sede da Companhia, no website (ri.energisa.com.br) e publicados
no Diario do Comércio MG, no dia 25 de marco de 2022.

O Anexo | da presente Proposta contém os Comentarios dos Administradores sobre a situacao
financeira da Companhia, na forma do item 10 do Formulario de Referéncia previsto na Instrucdo CYM
n° 480/2009.

b) Deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio social findo em 31 de dezembro de
2021

Para deliberar sobre este assunto, sao disponibilizados aos acionistas: (a) a presente Proposta para a
destinacao do resultado do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021; e (b) o Anexo |l da
presente Proposta nos termos da Instrucao CVM n° 481/09 (Anexo 9-1-11).

c) Aprovar a alteracao do §7° do artigo 17 do Estatuto Social da Companhia de modo a alterar o
limite maximo de cargos vagos para membros suplentes do conselho de administracdo de 03
(trés) para 04 (quatro)

Considerando que - historicamente - os membros titulares do conselho de administracao se mostraram
disponiveis e assiduos nas reunides do orgao e visando conceder uma maior flexibilidade na indicacao
de membros suplentes com a desobrigacdo da indicacao de um membro suplente adicional, a
Administracao propde a alteracao do §7° do artigo 17 do Estatuto Social da Companhia de modo a
alterar o limite maximo de cargos vagos para membros suplentes do conselho de administracao de 03
(trés) para 04 (quatro), o que nao provocara alteracao na composicao dos membros efetivos.

d) Fixar em 03 (trés) o nimero de membros suplentes a serem eleitos para a hova composicao do
Conselho de Administracdo da Companhia

Nos termos do disposto no OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N°1/2022, o qual estabelece orientacdes
gerais sobre procedimentos a serem observados pelas companhias abertas, incluindo os preparativos
para a Assembleia, a definicdo do niUmero de membros do Conselho de Administracao deve ser objeto
de deliberacao quando o estatuto social dispde sobre um niimero minimo e um niimero maximo de
conselheiros.

Nos termos do Artigo 17 do Estatuto Social da Energisa S.A., o Conselho de Administracdo da sera
composto de 7 (sete) membros titulares e até 7 (sete) suplentes, todos eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos. Isto considerado, a Administracao propde
fixar em 3 (trés) o nimero de membros suplentes a serem eleitos para a nova composicdo do Conselho
de Administracao da Companhia.

e) Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo da Companhia para um
mandato de 02 (dois) anos

0 mandato dos conselheiros de administracao eleitos na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada
em 27 de abril de 2022 vigera até a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no ano de 2024.

Nos termos da Lei n° 6.404/76, cabe ao acionista controlador da Companhia indicar pelos menos a
maioria dos membros titulares e suplentes do 6rgao.
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Em cumprimento ao Regulamento de Listagem de Nivel 2 da BM&FBOVESPA, pelo menos 20% dos
membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo deverdo atender aos critérios de
independéncia previstos no referido Regulamento (conselheiros independentes).

Regras para eleicdo de membros para o Conselho de Administracao pelos Acionistas Nao
Controladores

Em linha com as melhores praticas de governanca corporativa a Companhia esclarece os possiveis
cenarios para a eleicdo de membros para o Conselho de Administracdo pelos acionistas nao
controladores, na forma a seguir:

1 - Indicacao de Candidatos pelos Acionistas Nao Controladores:

Solicita-se aos acionistas interessados em indicar candidatos ao Conselho de Administracao da
Companhia que o facam, preferencialmente, até 3 (trés) dias Uteis antes da data da Assembleia Geral
Ordinaria, a ocorrer em 27 de abril de 2022, através do e-mail ri@energisa.com.br e envie a via fisica
A/C da Geréncia de Relacbes com Investidores, na Praca Rui Barbosa n° 80 (parte), Cataguases, Minas
Gerais, CEP: 36.770-901, informando o nome completo e qualificacdo do candidato, bem como as
informacoes exigidas pelo artigo 10 da Instrucao CVM 481.

Adicionalmente, solicita-se ao acionista que submeter a indicacdo de membro do Conselho de
Administracdo nos termos acima que envie, concomitantemente a indicacao, cdpia do instrumento de
declaracao, relativa ao candidato, de que trata o artigo 2° da Instrucao CVM n° 367, de 29 de maio de
2002, ou declarar que obteve do indicado a informacao de que esta em condicdes de firmar tal
instrumento, indicando as eventuais ressalvas.

Os candidatos devem possuir os requisitos estabelecidos pela Lei das Sociedades por Acoes para serem
eleitos para os respectivos cargos.

As informacoes relativas aos candidatos indicados por acionistas serao divulgadas pela Companhia na
categoria Aviso aos Acionistas, disponibilizado nos websites da Companhia.

N&o obstante o prazo mencionado acima, o acionista podera apresentar candidato a membro do
Conselho de Administracdo no curso da Assembleia Geral Ordinaria, devendo tais indicacoes ser
acompanhadas dos documentos e informacoes acima indicadas para disponibilizacdo aos acionistas
presentes.

Em atendimento ao Oficio Circular/CVM/SEP/N°01/2022 da CVM, destacam-se a seguir alguns

cenarios, dentre outros, que podem se verificar no processo de eleicao de membros do Conselho de
Administracao por nao controladores durante a assembleia:

4.1.1 Eleicdo em Separado: Artigos 141, §4° a 6° da Lei das Sociedades por Acdes:

Comprovacao de titularidade de Acdes e Representacao na Assembleia:

Nos termos do paragrafo sexto do artigo 141 da Lei n°® 6.404/76, somente poderao exercer o direito
de eleger membros para o Conselho de Administracao da Companhia, com fundamento no paragrafo
quarto do artigo 141 da Lei n° 6.404/76, os acionistas que comprovarem a titularidade ininterrupta
da participacao acionaria exigida pelo paragrafo quarto acima citado durante o periodo de 3 (trés)
meses, no minimo, imediatamente anteriores a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria.

Os acionistas titulares de acdes ordinarias poderao eleger, por maioria, em votacao em separado, até
01 (um) membro para o Conselho de Administracdo, desde que representem, no minimo 15% (quinze
por cento) do total das acoes com direito a voto; e

Os acionistas titulares de acoes preferenciais poderao eleger, por maioria, em votacao em separado,
até 01 (um) membro para o Conselho de Administracao, desde que representem, no minimo 10% (dez
por cento) do capital social.
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Os acionistas nao controladores titulares de acoes preferenciais e os acionistas nao controladores
titulares de acdes ordinarias poderédo agregar suas acoes para elegerem em conjunto 1 (um) membro
para o conselho de administracao, desde que: (i) os acionistas nao controladores titulares das acoes
ordinarias nao tenham elegido qualquer membro com base no Artigo 141, |, da Lei das Sociedades por
Acoes; (ii) os acionistas titulares de acdes preferenciais nao tenham elegido qualquer membro com
base no Artigo 141, I, da Lei das Sociedades por Acles; e (iii) os acionistas titulares de acoes
preferenciais e os acionistas ndao controladores titulares de acoes ordinarias perfizerem juntos o
quorum de 10% (dez por cento) do capital social da Companhia.

Nos termos do Circular/CVM/SEP/N°02/2016, para fins de calculo do percentual minimo de 10% (dez
por cento), deve ser considerado o nimero total de acées da Companhia, excluidas apenas as acoes
mantidas em tesouraria.

A Companhia informa que divulgara informacdes sobre eventuais candidatos apresentados

previamente a assembleia por acionistas minoritarios, dando a eles a mesma divulgacao dada aos
candidatos propostos pelo acionista controlador.

4.1.1 - Voto Multiplo: Artigo 141 da Lei das Sociedades por Acoes

Conforme o disposto no artigo 141 da Lei n° 6.404/76 e nos artigos 1° e 3° da Instrucao CVM n°® 165,
de 11 de dezembro de 1991, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da assembleia,
acionistas representando 5% (cinco por cento) do capital social com direito a voto, poderao requerer,
por escrito, a adocao do processo de voto multiplo, e a Companhia, em conformidade com a legislacao
aplicavel, divulgara um “Aviso aos Acionistas” informando a respeito da realizacdo da eleicdo dos
membros do Conselho de Administracao por meio do processo de voto multiplo, conforme solicitado
pelos acionistas da Companhia.

Em caso de solicitacdo do processo de voto multiplo, sera observado o seguinte:

(i) o processo de voto multiplo sera aplicavel para a eleicao de 07 (sete) membros do Conselho de
Administracdo. No entanto, deverao ser desconsiderados, conforme o caso, os membros a serem
eleitos separadamente: (a) pelos acionistas ndo controladores titulares de acbes ordinarias; e (b)
pelos acionistas nao controladores titulares de acoes preferenciais.

(ii) os acionistas ndo controladores titulares de acbes ordinarias que optarem por participar do
processo de eleicao em separado para um membro do Conselho de Administracao, nos termos do item
a seguir, nao poderao participar da eleicdo via processo de voto multiplo com as mesmas acdes de
sua titularidade, sob pena de exercerem duplamente o direito de voto para uma mesma acao.

Seguem, no Anexo lll, as informacdes relativas aos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia,
conforme previsto no Anexo A da Instrucao CVM n° 552/14, a respeito dos candidatos indicados pelos
acionistas controladores a eleicdo/reeleicao para os cargos de membros efetivos e suplentes do
Conselho de Administracdao e também dos candidatos de acionistas nao controladores.
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ll.  Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordinaria
a) Fixar a remuneracao anual global dos administradores da Companhia

Conforme Anexo IV a presente Proposta, a remuneracao anual dos Administradores, no valor total de
RS 11.873.169,65 (onze milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, cento e sessenta e nove e sessenta
e cinco centavos), referente ao periodo de maio de 2022 a abril de 2023, encontra-se disponivel nos
termos do item 13 do Formulario de Referéncia previsto no Anexo A da Instrucao CVM n° 552/14, que
alterou o Anexo 24 da Instrucao CVM n° 480/2009.

b) Aprovar o aumento de capital social da Companhia no montante de RS 843.500.000,00
(oitocentos e quarenta e trés milhées e quinhentos mil reais) em razdo do atingimento do
limite legal de saldo das reservas de lucros (“Aumento de Capital”). O Aumento de Capital
ocorrera mediante a capitalizacdo de parte do saldo da reserva de lucros, sem a emissao de
novas acées e nao implicara em alteracdao do valor nominal das acées atualmente existentes
(que permanecerao sem valor nominal atribuido), nos termos do artigo 169, §1° combinado
com o artigo 199 da Lei 6404/76.

Em razao do atingimento do limite legal de saldo de reserva de lucros (que nao pode ser superior ao
capital social), a administracao da companhia propée a realizacao do Aumento de Capital, sem a
emissao de novas acdes, nos termos do artigo 169, §1° combinado com o artigo 199 da Lei 6404/76.

O Aumento de Capital em questao nao tera consequéncias juridicas relevantes, tendo em vista que
nao implicara na emissao de novas acdes ou em alteracao do valor nominal das acdes atualmente
existentes (que permanecerao sem valor nominal atribuido) ou em diluicdo dos atuais acionistas.

c) Aprovar a reforma do caput do artigo 4° do Estatuto Social para refletir o novo capital social
da Companhia, considerando (iii.a.) o Aumento de Capital descrito no item (b) acima; e (iii.b)
o aumento de capital social da Companhia aprovado e homologado pelo Conselho de
Administracao da Companhia em reunido realizada em 24 de margo de 2022, dentro do limite
do capital autorizado, nos termos do artigo 6° do Estatuto Social da Companhia, decorrente do
exercicio de 180 (cento e oitenta) bénus de subscricdo da 7 (Sétima) Emissdo Privada de
Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Ac¢ées, da Espécie com Garantia Real e Fidejussoéria,
Conjugadas com Bonus de Subscricdao da Companhia, que conferiam ao seu titular o direito de
subscrever e integralizar 89,813024 Lotes de Ac¢ées por bonus de subscricdo, destinado a
formacao de Units, totalizando 16.166 (dezesseis mil, cento e sessenta e seis) Lotes de A¢des,
mediante o pagamento do Preco de Exercicio de R$ 16,004656 por Lote de Ac¢ées, tendo sido
o Preco de Exercicio e a quantidade de Lotes de Ac¢des calculados na forma do item 4, da
“Clausula V - Bonus de Subscricdao” da Escritura - 72 Emissao, totalizando um pagamento em
dinheiro no montante total de R$ 258.736,78 (duzentos e cinquenta e oito mil, setecentos e
trinta e seis reais e setenta e oito centavos), mediante a emissdao de 80.830 (oitenta mil,
oitocentos e trinta) novas acées, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal, das quais
16.166 (dezesseis mil, cento e sessenta e seis) acdes ordindrias e 64.664 (sessenta e quatro
mil, seiscentos e sessenta e quatro) acées preferenciais.

Em razao do Aumento de Capital Bonus de Subscricao, o capital social da Companhia foi aumentado
de RS 3.363.684.355,35 (trés bilhdes, trezentos e sessenta e trés milhdes, seiscentos e oitenta e
quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) para RS 3.363.943.092,13
(trés bilhoes, trezentos e sessenta e trés milhdes, novecentos e quarenta e trés mil e noventa e dois
reais).

Considerando o aumento de capital social da Companhia, no montante de RS 843.500.000,00
(oitocentos e quarenta e trés milhes e quinhentos mil reais), proposto pela administracao nos termos
do Anexo 14 da Instrucao CVM n° 481/2009, mediante a capitalizacao de parte do saldo reserva de
lucros, sem a emissao de novas acdes, nos termos do artigo 169, §1° combinado com o artigo 199 da
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Lei 6404/76, a ser levado para deliberacdao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da
Companhia a realizar-se em 27 de abril de 2022 (“Aumento de Capital por capitalizacao da Reserva
de Lucros”).

Em razdo do Aumento de Capital por capitalizacdo de Reserva de Lucros, e ja considerado o Aumento
de Capital Bonus de Subscricao, o capital social da Companhia passara a ser de RS 4.207.443.092,13
(quatro bilhdes, duzentos e sete milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, noventa e dois reais e
treze centavos), com a consequente reforma da redacao do caput do art. 4° do Estatuto Social da
Companhia.

d) Aprovar a consolidacdo da redacao do Estatuto Social

Face as alteracdes no Estatuto Social da Companhia, conforme matérias constantes no item i c
e ii.c acima, a administracao propoe a consolidacao da nova redacao do Estatuto Social
refletindo referida inclusao.
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ANEXO | - COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITl}ACAO FINANCEIRA DA
COMPANHIA NOS TERMOS DO ITEM 10 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

A Companhia adota as Normas Internacionais de Contabilidade (International Financial Reporting
Standards), emitidas pelo International Financial Standards Board - IASB e as praticas contabeis
adotadas no Brasil para suas demonstracdes contabeis consolidadas.

Os diretores devem comentar sobre:

10.1.a. Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

A Energisa S/A (“Energisa” ou “Companhia”), com sede em Cataguases, estado de Minas Gerais, €
uma sociedade anonima de capital aberto cujo objeto social principal é a participacao no capital de
outras empresas, a prestacdo de servicos administrativos as suas controladas distribuidoras e
transmissoras de energia elétrica, como também para as demais controladas diretas e indiretas.

A Energisa S.A. (“Companhia”) controla, diretamente e indiretamente, 11 distribuidoras de energia
elétrica: Energisa Minas Gerais - Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa Minas Gerais” ou “EMG”),
Energisa Sergipe - Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa Sergipe” ou “ESE”), Energisa Paraiba -
Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa Paraiba” ou “EPB”), Energisa Nova Friburgo - Distribuidora
de Energia S.A. (“Energisa Nova Friburgo” ou “ENF”), Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia
S.A. (“Energisa Mato Grosso” ou “EMT”), Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S.A.
(“Energisa Mato Grosso do Sul” ou “EMS"), Energisa Tocantins - Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa
Tocantins” ou “ETO”), Energisa Borborema - Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa Borborema” ou
“EBO”), Energisa Sul-Sudeste - Distribuidora de Energia S.A. (“ESS”), Energisa Rondonia - Distribuidora
de Energia S.A. (“Energisa Rondonia” ou “ERO”) e Energisa Acre Rondonia - Distribuidora de Energia
S.A. (“Energisa Acre” ou “EAC”), localizadas nos Estados de Minas Gerais, Sergipe, Paraiba, Rio de
Janeiro, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Sao Paulo, Parana, Rondonia e Acre.

O Grupo Energisa, formado pela Companhia e suas controladas diretas e indiretas (“Grupo Energisa”),
possui relevante posicao de caixa, oriunda, em parte, da geracao operacional da Companhia. A
Companhia acessa fontes diferenciadas de financiamento para implementar seus planos de negocios.

A Diretoria da Companhia entende que a atual estrutura de capital da Companhia, mensurada,
principalmente, pela relacdo divida liquida sobre o patriménio liquido, apresenta niveis de
alavancagem conservadores e satisfatorios.

R$ milhdes 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Divida (a) 23.353,4 20.340,0 17.188,6
Caixa, equivalentes de caixa e aplicacdes financeiras (b) 6.016,9 6.623,4 3.036,3
Divida Liquida (c) 17.336,5 13.716,6 14.152,3
Patrimonio Liquido (d) 9.531,2 7.515,7 5.698,3
indice de Endividamento Liquido 1,82 1,83 2,48

(a) Total de empréstimos, financiamentos, debéntures e encargos de dividas.

(b) Consideram as aplicacoes financeiras no mercado aberto.

(c) A divida liquida considera caixa, equivalentes de caixa e aplicacdes financeiras.

(d) O patriménio liquido atribuivel aos controladores inclui todo o capital e as reservas do Grupo, gerenciados como capital.

Energisa S/A
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O total de empréstimos, financiamentos, encargos de dividas e debéntures, bem como as
disponibilidades financeiras sao conciliados abaixo:

Total de empréstimos, financiamentos e debéntures 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

A) Curto Prazo 4.083,8 5.830,4 2.580,9
Encargos de divida 205,3 158,6 70,8
Empréstimos e financiamentos 2.014,7 3.891,4 1.343,0
Debéntures 1.863,7 1.780,4 1.167,1

B) Longo Prazo 19.269,6 14.509,6 14.607,7
Empréstimos e financiamentos 9.539,2 5.913,2 6.836,2
Debéntures 9.730,5 8.596,4 7.771,6

= Total de empréstimos, financiam. e debéntures 23.353,4 20.340,0 17.188,6

0 aumento nos empréstimos, financiamentos e debéntures reflete captacdes realizadas ao longo de
2020 para enfrentar o periodo da pandemia do Covid-19, alongando prazos de dividas e fazendo
reforco para o capital de giro do Grupo,

Abaixo, a Companhia apresenta seus indicadores de liquidez, que refletem a salde financeira da
Companhia e sua capacidade de honrar compromissos no curto prazo e médio prazo.

Indicadores de Endividamento e Liquidez 2021 2020 2019

indice de Endividamento Geral (Passivo Total / Ativo total) 82,60% 83,50% 83,40%
Composicao do Endividamento (Passivo Circulante/Passivo Total) 28,1 32,6 24,8
Imobilizacdo do Patriménio Liquido (Ativo Nao Circulante/PL) 236,7% 209,9% 174,4%
Liquidez Corrente (Ativo Circulante/Passivo Circulante) 1,22 1,10 1,46
Liquidez Seca (Ativo Circulante - Estoque)/Passivo Circulante) 1,21 1,09 1,45

Fonte: Demonstracoes Financeiras Padronizadas da Companhia

A Diretoria entende que os indicadores apresentados pela Companhia sdo compativeis com o setor em
que esta inserida e que a Companhia apresenta condicdes financeiras e patrimoniais suficientes para
implementar seu plano de negocios e cumprir suas obrigacdes de curto e longo prazo.

Disponibilidades Financeiras 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Caixa e equivalentes de caixa com liquidez imediata 773,5 1.062,1 663,1
Aplicacoes financeiras (circulante) 4.057,5 4.944,0 2.016,4
Aplicacoes financeiras (nao circulante) 1.185,9 617,2 356,8
= Total de Disponibilidades Financeiras 6.016,9 6.623,4 3.036,3
Total de empréstimos, financiam. e debéntures liquido das

disponibilidades financeiras 17.336,5 13.716,6 14.152,3

Energisa S/A
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10.1.b. Estrutura de capital

A diretoria da Companhia entende que a atual estrutura de capital da Companhia, mensurada
principalmente pela relacdo divida liquida sobre o patrimonio liquido, apresenta niveis de
alavancagem conservadores e satisfatorios. A seguir, apresenta-se a oscilacdo dos indicadores Divida
Liquida / (Divida Liquida + Patriménio Liquido) e Patriméonio Liquido / (Divida Liquida + Patriménio
Liquido), onde (Divida Liquida = Empréstimos e Financiamentos + Debéntures - Disponibilidades),
apurados da seguinte forma:

Total de empréstimos, financiamentos e debéntures 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Divida Liquida (a) 17.336,5 13.716,6 14.152,3
Patriménio Liquido 9.531,2 7.515,7 5.698,3
Divida Liquida / (Divida Liquida + Patriménio Liquido) 64,5% 64,6% 71,3%
Patriménio Liquido / (Divida Liquida + Patrimonio Liquido) 35,5% 35,4% 28,7%

(a) total de empréstimos, financiamentos, encargos de dividas e debéntures, circulante e ndo circulante, deduzido do caixa, equivalente de
caixa e aplicagbes financeiras circulante e ndo circulante

O setor de energia elétrica requer uso intensivo de capital. A Companhia realiza frequentemente
captacoes por meio do mercado financeiro e de capitais para financiar suas estratégias de crescimento
e recentemente realizou acesso ao mercado de capitais, o que explica a evolucao da estrutura de
capital da Companhia, que agora detém maior participacdo de capital proprio. Os Diretores da
Companhia entendem que a Companhia possui estrutura de capital adequada ao cumprimento de suas
obrigacoes de curto e médio prazo e a conducao de suas operacdes por meio de suas controladas.

10.1.c. Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicacdes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 8.093,4 milhées em 31 de dezembro, frente aos RS 6.617,2 milhdes registrados em 30 de
setembro de 2021. Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fosseis (CCC) e Conta de
Compensacao dos Valores da Parcela A (CVA), no montante positivo de R$ 2.076,5 milhées em 31 de
dezembro, contra RS 1.383,4 milhdes em 30 de setembro de 2021.

Em 31 de dezembro, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 15.252,5, contra RS
14.627,0 milhdes em setembro e RS 13.906,4 milhdes em junho de 2021. Consequentemente, a
relacdo divida liquida por EBITDA Ajustado passou de 2,4 vezes em setembro para 2,3 vezes em
dezembro de 2021. Os limites dos covenants para o ano de 2021 estao em 4,25 vezes.

Os Diretores da Companhia entendem que a divida total esta escalonada ao longo dos anos, refletindo
o esforco empreendido pela Companhia no alongamento do perfil da sua divida, conforme grafico
abaixo:

Energisa S/A
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Cronograma de amortizagao da divida bancéria e de emissdo

(RS milhdes)

8.093,4

5.172,6 5.254,2 5.250,7

1.756,2 1.786,1

Dezembro 2022 2023 2024 2025 2026 Apas 2027
2021

I Caixa| Aplicacdes Financeiras | Creditos Setoriais . Dividas

Ao final de dezembro de 2021, o prazo médio da divida bruta aumentou 4,2 anos (ante 4,1 anos em

setembro de 2021) e o custo médio da divida bruta aumentou 2,79 pontos percentuais, encerrando o

periodo em 11,17% (122,03% do CDI), ante 8,38% (154,39% do CDI) em setembro de 2021.

Energisa S/A
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10.1.d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

O Grupo Energisa possui acesso aos mecanismos de financiamento do mercado de capitais tais como
debéntures, fundos de investimento em direitos creditorios (FIDC), notas promissorias e emissoes no
mercado externo. Vide também item f desta secao 10.

Em 2021

As contratacoes de financiamento pelo Grupo Energisa totalizaram RS 7.580,4 milhdes em 2021, com
custo médio de 119,1% do CDI e prazo médio de 4,62 anos.

Montante

total Custo Médio
(RS milhdes) (a.a.)

Prazo Médio
(anos)

Companhia Tipo de emissao

EMT, ESA, EBO, EAC, EMS, ERO, ETO, EMG, ETO, .
Lei 4.131

ECOM, RDP |, RDP Il e ESOL 2.613,14 122,5% 3,06
ERO, EAC, EMS, EMT, ESA, ESS, ETE e Alsol Pr";ﬁi’;g‘g:: o tlotas 3.890,00 117,2% 5,37
EMS, EMG, EMT, ESS, ESE, ETO, EAC, ERO, EPB ENDES

e Alsol 825,21 115,1% 6,86
EPB, EBO, EMG e ENF ccB 252,00 125,6% 1,98
Total 7.580,35 119,1% 4,62

Em 2020

As contratacdes de financiamento pelo Grupo Energisa totalizaram R$ 5.940,91 milhées em 2020, com
custo médio de 148,8% % do CDI e prazo médio de 3,57 anos.

Montante total | Custo Médio | Prazo Médio
Companhia Tipo de emissao (R$ milhdes) (a.a.) (anos)

ESS, EMT, ERO, ECOM, EBO, EMS, EMG, ENF e
ETE

EMT, EPB, EMG, EAC, ESS, ETO, ESA, EBO, EMS,
ENF, EPAI, e EPA Il

Lei 4.131 1.483,36 162,0% 2,42

CCBs 1.008,6 190,0% 2,26

Notas Promissorias ICVM

EMS e ESA miss 370,0 147,8% 2,80
Eg": EPB, EBO, EMG, ENF, EMT, ESE, ESS, ETE€ b hentures ICVM 476 3.079,0 129,1% 4,64
Total 5.940,9 148,8% 3,57

Em 2019

As contratacoes de financiamento pelo Grupo Energisa no ano de 2019 totalizaram RS 3.915 milhoes,
com custo médio de 112,3 % do CDI e prazo médio de 4,7 anos.

Montante total | Custo Médio | Prazo Médio
Companhia Tipo de emissao (R$ milhées) (a.a.) (anos)

ESOL, ECOM, EMS, ESS, EAC, EMT, ERO,

EBO, ENF e ESA Lei 4.131 960 115,8 % CDI 2,8

EMT, ESE E ESA Notas Promissorias ICVM 476 720 109,9 % CDI 2,5

EMG, EMT, EMS EPB, ESS, ETO e Alsol Debentures ICVM 476 1.740 113,5% CDI 6,0
Debentures ICVM 476 -

ESA Infraestrutura 496 105,0 % CDI 6,9

Total 3.915,9 112,3% 4,7

Energisa S/A
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10.1.e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

O Grupo Energisa esclarece busca financiamentos que aperfeicoem o seu perfil de endividamento,
como financiamentos por meio da Lei 4.131, debéntures, notas comerciais, cédulas de créditos
bancarios e bonds no mercado externo. Alternativamente, também pode optar por se financiar
mediante o aumento de seu capital social, mediante subscricdo publica ou particular de acbes de sua
emissao.

Adicionalmente, a Companhia tem linhas de financiamentos pré-aprovadas e nao utilizadas com
bancos de primeira linha caso haja necessidade de algum capital de giro.

A contratacdo de qualquer endividamento devera observar:

¢ Aderéncia ao orcamento aprovado;

¢ Regimento interno da diretoria, que estabelece a competéncia dos executivos da Companhia para a
contratacao das operacoes;

e Aprovacées especificas do conselho de administracao;

e Alavancagem do Grupo Energisa (Divida Liquida/EBITDA Ajustado);

¢ Rating corporativo em escala global e em escala nacional;

e Prazo médio minimo perseguido (“duration”);

e Limite de concentracao em credores;

e Buscar alavancagem maxima junto aos bancos de fomento e financiadores do mercado nacional,
como Banco do Nordeste, Eletrobras e BNDES, visando um melhor custo médio do capital de terceiros
e um “duration” adequado as empresas que operam com infraestrutura de energia elétrica;

¢ Financiamentos diretos contratados com bancos comerciais e de investimentos deverao perseguir a
maior pulverizacdo (evitando concentracao de exposicao) e um limite consolidado maximo de 75% o
EBITDA Ajustado Consolidado projetado para o exercicio em curso ou o realizado do exercicio
anterior, dos dois o maior;

e Privilegiar operacdes sem garantias (“clean”), evitando principalmente a concessao de recebiveis
em garantia;

e Garantias pessoais de executivos ou acionistas ndo deverao ser praticadas, visando a independéncia
operacional e financeira das empresas;

e Garantias as operacoes de suas subsidiarias;

e Instrumentos de acesso ao mercado financeiro nacional (debéntures, commercial papers, FIDCs)
deverao ser perseguidos, visando manter a presenca da Companhia no mercado financeiro local.
Deverao ser preservadas as estruturas de sucesso ja desenvolvidas, como o FIDC Energisa, com prazos
e custos cada vez mais atraentes;

e Adequacdo da estrutura de capital das unidades de negocio, de forma a aproxima-las da
alavancagem regulatoria; e

e Limitacdo de exposicdao a moedas estrangeiras a 25% do montante total da divida onerosa.

10.1.f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

Posicdao em 31 de dezembro de 2021

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicacdes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 8.093,4 milhdes em 31 de dezembro, frente aos RS 6.617,2 milhoes registrados em 30 de
setembro de 2021. Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fdsseis (CCC) e Conta de
Compensacao dos Valores da Parcela A (CVA), no montante positivo de R$ 2.076,5 milhdes em 31 de
dezembro, contra RS 1.383,4 milhées em 30 de setembro de 2021.

Energisa S/A
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Em 31 de dezembro, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 15.252,5, contra
RS 14.627,0 milhdes em setembro e RS 13.906,4 milhdes em junho de 2021. Consequentemente, a
relacdo divida liquida por EBITDA Ajustado passou de 2,4 vezes em setembro para 2,3 vezes em
dezembro de 2021. Os limites dos covenants para o ano de 2021 estao em 4,25 vezes.

Os quadros a seguir demonstram as dividas consolidadas circulante e nao circulante da Companhia e
as disponibilidades financeiras (caixa, equivalente de caixa e aplicacoes financeiras circulante e nao
circulante) nos ultimos trés exercicios:

Total de empréstimos, financiamentos e debéntures
Valores em R$ milhdes 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

A) Curto Prazo 4.083,8 5.830,4 2.580,9
Encargos de divida 205,3 158,6 70,8
Empréstimos e financiamentos 2.014,7 3.891,4 1.343,0
Debéntures 1.863,7 1.780,4 1.167,1
B) Longo Prazo 19.269,6 14.509,6 14.607,8
Empréstimos e financiamentos 9.539,2 5.913,2 6.836,2
Debéntures 9.730,5 8.596,4 7.771,6
= Total de empréstimos, financiam. e debéntures 23.353,4 20.340,0 17.188,7
Caixa e equivalentes de caixa com liquidez imediata 773,5 1.062,1 663,1
Aplicacoes financeiras (circulante) 4.057,5 4.944,0 2.016,4
Aplicacoes financeiras (nao circulante) 1.185,9 617,2 356,8
= Total de Disponibilidades Financeiras 6.016,9 6.623,4 3.036,3
Total de empréstimos, financiam. e debéntures liquido

das disponibilidades financeiras 17.336,5 13.716,6 14.152,3

A diretoria da Companhia entende que o custo médio da divida e duration da Companhia se encontra
em niveis adequados ao longo dos anos.

A movimentacao dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas esta demonstrada a seguir:
(Valores em RS mil)

Controladora
Encargos,
Saldos em Pagamento | Pagament ?ngr?gtzéaﬁgo Marcacao | Saldos em
2020 Captacao | de Principal | o de . > | Apropriados | Mercado | 2021
cambial e 2n
Juros Custos da Divida

Mensuradas ao custo
Moeda nacional

Pos Fixado

CDI 1.008.331 1.045.000 (581.812)  (48.969) 79.273 - - 1.501.823
Gastos com captacao (1.938) - - - 2.639 (7.116) - (6.415)
Total do custo 1.006.393 1.045.000 (581.812)  (48.969) 81.912 (7.116) - 1.495.408
Mensuradas ao valor

justo

Moeda estrangeira

Délar 208.910  247.040 (212.108) (8.634) 43.855 - - 279.063
Gastos com captacao - - - - 123 (741) - (618)
Marcacao a mercado 2.178 - - - - - (9.521) (7.343)
Total ao valor justo 211.088  247.040 (212.108) (8.634) 43.978 (741) (9.521) 271.102
Total 1.217.481 1.292.040 (793.920)  (57.603) 125.890 (7.857) (9.521)  1.766.510
Circulante 817.691 123.417
Nao Circulante 399.790 1.643.093

Energisa S/A
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Controladora

Encargos,
atualizacao
monetaria,
cambial
Custos

Marcacao
Mercado
da Divida

Saldos
em 2020

Custos
Apropriados

Saldos Pagamento | Pagamento
em 2019 | Captacao | de Principal | de Juros

Mensuradas ao custo
Moeda nacional

Pos Fixado

CDI 460.574  535.000 (2.950) (9.373) 25.080 - - 1.008.331
Gastos com captacao (424) - - - 3.040 (4.554) - (1.938)
Total do custo 460.150  535.000 (2.950) (9.373) 28.120 (4.554) - 1.006.393

Mensuradas ao valor justo
Moeda estrangeira

Dolar 324.115 - (219.088) (15.901) 119.784 - - 208.910
Marcacao a mercado 4.058 - - - - - (1.880) 2.178
Total ao valor justo 328.173 - (219.088) (15.901) 119.784 - (1.880) 211.088
Total 788.323  535.000 (222.038) (25.274) 147.904 (4.554) (1.880) 1.217.481
Passivo Circulante 175.190 817.691
Passivo Nao Circulante 613.133 399.790

Consolidado

Encargos,

atualizacao
Pagamento | monetaria,
de Juros cambial e

Custos

Custos WEIEIED Saldos em
Mercado

Apropriados da Divida 2021

Saldos em Pagamento

Captacao

2020 de Principal

Mensuradas ao custo
Moeda nacional

Pré Fixado 960.315 12.500 (747.475) (1.964) 11.618 - - 234.994
Pés Fixado

TJLP e TLP 1.255 - (1.251) (43) 39 - - -
INPC 3.143 176.803 (19.021) (5.493) 17.469 - - 172.901
IPCA 337.230 1.744.590 (15.644) (84.214) 190.261 - - 2.172.223
Selic 486 - (487) 9) 10 - - -
CDI 3.939.460 2.066.000 (1.762.745) (212.629) 236.907 - - 4.266.993
TR 936.284 - - (72.099) 81.217 - - 945.402
Cesta de moedas 26 - (30) - 4 - - -
Gastos com captacao (6.172) - - - 4.961 (15.140) - (16.351)
Outros 12.163 856 (62) (867) 1.948 - - 14.038
Total do custo 6.184.190 4.000.749 (2.546.715) (377.318) 544.434 (15.140) - 7.790.200
Mensuradas ao valor

justo

Moeda estrangeira

Dolar 2.754.291 1.907.138 (1.679.962) (59.406) 268.544 - - 3.190.605
Euro 999.402 - (204.551) (11.841) 4.524 - - 787.534
Gastos com captacao (1.096) - - - 879 (741) - (958)
Marcacao a mercado 26.365 - - - - - (34.541) (8.176)
Total ao valor justo 3.778.962 1.907.138 (1.884.513) (71.247) 273.947 (741) (34.541) 3.969.005
Total 9.963.152  5.907.887 (4.431.228) (448.565) 818.381 (15.881) (34.541)  11.759.205
Circulante 4.049.956 2.220.051
Nao Circulante 5.913.196 9.539.154
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Moeda nacional

Consolidado

Saldos em 201

9 Captacao

Pagamento

Pagamento
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Encargos,
atualizacao
monetaria,
cambial e Custos

Pré Fixado 932.744 - (17.497) (3.129) 48.197 - - 960.315
Pos Fixado
TJLP e TLP 3.263 - (1.999) (219) 210 - - 1.255
Selic 890 - (424) (34) 54 - - 486
CDI 2.384.337 2.161.667  (698.075) (62.081)  153.612 - - 3.939.460
TR 928.876 - - (72.749) 80.157 - - 936.284
Cesta de moedas 405 - (489) (26) 136 - - 26
Gastos com captacao (3.024) - - - 5.668 (8.816) - (6.172)
Outros 259.042  103.590 (17.548)  (16.793) 24.245 - - 352.536
Total do custo 4.506.533 2.265.257  (736.032) (155.031)  312.279 (8.816) - 6.184.190
Mensuradas ao valor justo
Moeda estrangeira
Dolar 3.119.021 473.725 (1.696.767) (106.502)  964.814 - - 2.754.291
Euro 598.586  122.972 (13.207) (12.017)  303.068 - - 999.402
Gastos com captacao (1.850) - - - 754 - - (1.096)
Marcacao a mercado 27.691 - - - - - (1.326) 26.365
Total ao valor justo 3.743.448  596.697 (1.709.974) (118.519) 1.268.636 - (1.326) 3.778.962
Total 8.249.981 2.861.954 (2.446.006) (273.550) 1.580.915 (8.816) (1.326) 9.963.152
Passivo Circulante 1.413.791 4.049.956
Passivo Nao Circulante 6.836.190 5.913.196

A composicao da carteira de empréstimos,

como segue

Energisa S/A

Nota Promissoria 4% Emissao (1)

FRN Santander - 4130335 (1)

FRN Santander - 4132130 (1)

ESA X ABC - NP 52 Emissao 4° Série
ESA X ABC - NP 52 Emissao 32 Série

ESA X PACTUAL - CCB91/20

ESA X BRADESCO - NP 6 Emissao
12 Série (1)

ESA X BRADESCO - NP 62 Emissao
22 Série (1)

ESA X BANCO DA CHINA BRASIL -
CCB - L0036-2020 (1)

ESA X SANTANDER - CCB - 1035848
ESA X BTG - FIDC (6)

Nota Promissoria 72 Emissao (1)

Custo de captacao incorrido na
contratacao
Total em Moeda Nacional

Resolucao 4131 - Itau (1)

ESA X ICBC - CCB -
ICBCBRPANAMAWK2021001 (1)
Custo de captacao incorrido na
contratacao

Marcacao a Mercado de Divida (2)

Total Encargos
2021 2020 Fmaqcelros
Anuais
120,370 coI ;’0555% jun/21 Final
col
+0,8948% nov/22 Final
47.295 70.260 a.a
Semestral a
coI ;Oa’%% nov/24 partir de
68.942 80.081 : nov/21
99.136 coI ;2575% abr/21 Final
1.451 col ;26{75% jan/21 Final
] 151431 coI ;2550% abr/21 Final
CDI +2,30% .
71.748 67.188 a.a dez/23 Final
CDI +2,30% .
142425  133.373 a.a dez/24 Final
CDI +2,15% .
85.221 85.041 a.a dez/23 Final
147.454 B coi ;1570% abr/23 Final
3408 col ;2535% jan/25 Final
5310 col ;1;80% jul/24 Final
(6.415) (1.938)
1.495.408 _ 1.006.393
B 208.910 4’2355% mai/21 Anual
279.063 _ 1,85% a.a. jun/24 Final
618) .
(7.343) 2178 . .

4,97%

5,31%

5,32%

7,17%
7,17%
6,92%
6,72%
6,72%
6,77%
6,12%
6,77%

6,22%

11,43%

9,24%

Marcacao | Sald
Apropriados | Mercado
da Divida | 202C

financiamentos e as principais condicdes contratuais sao

Venci Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
encimento L . "
principal de juros) (3) *)

Energisa S/A

17



Total
2021

E
Fncargos Ve e Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
2020 Awl?ar:(s:e]ms principal de juros) (3) *)

Total em Moeda Estrangeira 271.102 211.088
Total Energisa S/A 1.766.510  1.217.481
Energisa Sergipe
FINAME - Itati BBA (8)
5.584
Parcelamento INERGUS 14.038 12.162
Parcelamento INERGUS -
Migracao 82.549 94.033
Parcelamento INERGUS - Plano BD
x DEFICIT 2018 55.289 -
e A=
Nota Promissoria 6% Emissao (1) 160.268 152.307
ESE X BNDES - 20.2.0495-1
SUBCREDITO A (1) 47.224 -
ESE X BNDES - 20.2.0495-1
SUBCREDITO B (1) 61.074 -
Custo de captacao incorrido na
contratacao (479) (171)
Total em Moeda Nacional 419.963 263.915
Resolucao 4131 - Bank of America
ML (1) 178.877
Resolucao 4131 - JL Morgan (1) 18.786
Marcacao a Mercado de Divida (2) (582)
Total em Moeda Estrangeira - 197.081
Total Energisa Sergipe 419.963 460.996
Energisa Paraiba
FINAME - Itali (8)
10.029
Parcelamento FUNASA 2.437 3.143
CCB Bradesco 24032020 (1)
135.416 139.414
CCB Ital 25032020 20.333
EPB X BTG PACTUAL - BNDES 3/20
- SUBCREDITO A (1) 113.461 -
EPB X BTG PACTUAL - BNDES 3/20
- SUBCREDITO B (1) 51.692 -
EPB X ENERGISA PREV - Migracao
2020 (7) 17.117 -
EPB X ENERGISA PREV - Déficit
2020 (7) 77.291 -
EPBXENERGISA PREV- Déficit 2015
2018 2019 (7) 1.682 -
Custo de captacao incorrido na
contratacao (21) (179)
Total em Moeda Nacional 399.075 172.740
Total Energisa Paraiba 399.075 172.740
Energisa Minas Gerais
Repasse BNDES | - Itat BBA 39
Repasse BNDES Il - Itat BBA
26
Repasse BNDES IlI - Itat BBA 16
Repasse BNDES IV - Itall BBA 25
FINAME - Itali BBA (8)
4.261
CCB Bradesco 24032020 (1) 79.212
CCB Itau 25032020 40.671
SANTANDER FRN 4137169 38.336

2,50% a
8,70% a.a.
(Pré)
IPC +5,41%
a.a
IPCA
+5,78% a.a
INPC +
5,78%
CDI +0,80%
a.a
IPCA
+4,83% a.a
IPCA
+4,83% a.a

Libor +
1,20% a.a.
Libor +
1,30% a.a.

2,50% a
8,70% a.a.
(Pré)
INPC +
5,28%
CDI +
1,6698%
a.a
CDI + 4,10%
a.a
IPCA +
5,03%
IPCA +
5,03%
INPC +
5,28%
INPC +
5,28%
INPC +
5,28%

TILP +
4,75% a.a.
UMBND +
3,75% a.a.
()
TJILP +
5,95% a.a.
5,50% a.a.
(Pré)
2,50% a
8,70% a.a.
(Pré)
CDI +
4,8005%
CDI + 4,00%
CDI + 4,10%

jan/25

jul/44
jun/26
Dez/36
mar/22
out/27

dez/34

jan/21

set/21

jan/25
dez/29
mar/23

mar/21
abr/31
dez/34
jun/33
nov/33

nov/33

jan/21
jan/21

jan/21
jan/21
dez/24
mar/21

mar/21
jun/21

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Final

Mensal a partir
de abr/22
Mensal a partir
de nov/27

Final

Final

Mensal

Mensal

Final

Final

Mensal a partir
de abr/22
Mensal a partir
de fev/31

Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Final

Final
Final

Grurs

eneracisa

2,5
0%

15,15%
15,84%
15,94%
5,22%
14,89%

14,89%

8,75%

8,85%

15,44%

6,09%

8,52%
15,09%
15,09%
15,44%
15,44%

15,44%

9,13%

3,86%

10,33%

5,50%

9,22%

8,42%
8,52%

8,7
0%

> > > > >

A+R

A+R

> >
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SANTANDER FRN 4137171

EMG X BTG PACTUAL - BNDES 2/20
(1)

EMG X SANTANDER - CCB -1035866
Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional

EMG X SCOTIABANK - LOAN 4131 -
17062021 (1)

Resolucao 4131 - BBM Loan (1)

EMG X BAML - LOAN 4131 -
28012021(1)

EMG X BAML - LOAN 4131 -
09122021(1)

Marcagao a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Minas Gerais

Energisa Nova Friburgo

FINAME - Itad (8)

FRN 4131519 (1)

FRN 4137167
FRN 4137163

CCB Safra 001660057

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional
Total Energisa Nova Friburgo

Energisa Borborema

FINAME - Ita(l BBA (8)

Nota Flutuante de Juros -
Santander (1)

Safra CCB 001660031
Santander FRN 4137155
Santander FRN 4137161

Santander FRN 4137241

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional

EBO X SCOTIABANK - LOAN 4131 -
17062021 (1)

Marcacao a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Borborema

Energisa Mato Grosso

FIDC Grupo Energisa IV - 12 Serie
FIDC Grupo Energisa IV - 22 Serie

Nota Promissoria 22 Emissao (1)

Santander FRN 4133870 (1)

Total

2021 2020

38.336

74.001 -
25.423 -
(10) (93)
99.414 __ 200.829
44.123 -
81.249

102.234 -
39.373 -
(1.116) 269
184.614 81.518
284.028  282.347
466

10.087 15.029
12.198

12.198

20.058 20.454
(77) (20)
30.068 60.325
30.068 60.325
955

10.088 15.029
20.059 20.454
13.940

13.940

20.904

(77) (20)
30.070 85.202
44.123 .
(915) -
43.208 -
73.278 85.202
353.756  353.498
443566 481.684
320270 304.361
194.743  192.161

Encargos
Financeiros
Anuais

CDI + 4,10%
IPCA +
5,03%

CDI +1,70%

1,5173%a.a
. (Pré)
2,77%a.a.
(Pré)
1,83%a.a.
(Pré)
2,19%a.a.
(Pré)

2,50% a
6,00% a.a.
(Pré)

CDI +0,80%
a.a.

CDI +4,10%
a.a.
CDI + 4,10%
a.a.

CDI +1,80%
a.a.

2,50% a
8,70% a.a.
(Pré)

CDI +0,80%
a.a.

CDI +1,80%
a.a.
CDI + 4,10%
a.a.

CDI +4,10%
a.a.

CDI +4,10%
a.a.

1,5173%a.a
. (Pré)

TR +7,00%
a.a.
CDI +0,70%
a.a.
CDI +0,80%
a.a.

CDI + 0,95%
a.a.

v Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
encimento ")
principal de juros) (3) (*)

dez/21
dez/34
abr/23

jun/24
abr/21
fev/24

jun/24

nov/24

nov/22

dez/21
jun/21

jun/23

nov/24

nov/22

jun/23
jun/21
dez/21

jul/21

jun/24

out/34
abr/31

mar/22

fev/23

Final
Mensal a partir
de abr/22
Final

Final
Final
Final

Final

Mensal

Semestral a
partir de
nov/21

Final
Final

Final

Mensal

Semestral a
partir de
nov/21

Final
Final
Final

Final

Final

Mensal a partir
de out/29
Mensal a partir
de abr/21

Final

Semestral a
partir de
fev/22

Gruro

eneracisa

8,52%
15,09%
6,12%

8,91%
10,16%
9,22%

9,22%

5,22%

8,52%
8,52%

6,22%

5,22%

6,22%
8,52%
8,52%

8,52%

8,91%

7,05%
5,12%

5,22%

5,37%

6,0
0%

A+R

> > > >
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[(Total  |E
I — Fncargos Ve e Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
2021 2020 Alr:1uaar:<5:e1ros principal de juros) (3) *)

CCB BRADESCO 24032020 (1)

137.301
CCB ITAU 1011200300114 30.499
Santander FRN 4135786 332.290
Santander FRN 4137163 69.701
Santander FRN 4137165 69.700
EMT X BNDES - 20.2.0494-1
SUBCREDITO A (1) 145.584 -
EMT X BNDES - 20.2.0494-1
SUBCREDITO B (1) 188.279 -
EMT X ENERGISA PREV - Migracao
2020 (7) 2.019 -
EMT X ENERGISA PREV - Déficit de
2017 (7) 6.779 -
EMT X ENERGISA PREV - Déficit
2015 A 2019 (7) 170 -
Custo de captacao incorrido na
contratacao (1.417) (518)
Total em Moeda Nacional 1.653.749  1.970.677
Resolucao 4131-Bank of America
ML (1) 128.375
Citibank Loan - 4131 (1) 40.068 74.624
Citibank EDC Loan - 4131 (1) 40.065 74.619
EMT X SCOTIABANK - LOAN 4131 -
11062021 (1) 130.840 -
J P MORGAN Loan (1) 139.083
Merryl Lynch Loan (1) 67.509 68.115
Scotiabank Loan (1) 274.583 255.699
Citibank Loan 56416 (1) 64.793 60.347
Merryl Lynch Loan 12062020 (1) 88.973
Merryl Lynch Loan 25082021 (1) 256.476 )
Citibank Loan 59606 (1) 111.759 B
Custo de captacao incorrido na
contratacao (109) (328)
Marcacao a Mercado de Divida (2) 1.071 8.059
Total em Moeda Estrangeira 987.055 897.566
Total Energisa Mato Grosso 2.640.804 2.868.243
Energisa Mato Grosso do Sul
FIDC Grupo Energisa IV - 12 Serie 291.785 291.571
FIDC Grupo Energisa IV - 22 Serie 202.403 219.794
Nota Promissoria (1) 75 735 71.866
CCB Safra 001660014 80.230 81.816
EMS X SANTANDER FRN 4137245 67.937
EMS X BNDES 20.2.0493-1
SUBCREDITO A (1) 118.850 -
EMS X BNDES  20.2.0493-1
SUBCREDITO B (1) 153.706 -

EMS X ENERGISA PREV - Migracdo
2020 (7) 547 .

Nota Promissoria 3% emissao (1)

EMS X SANTANDER CCB 1038715
(1) 155.185

51.809 -

CDI +
4,8005%
a.a.
CDI + 4,10%
a.a.
CDI + 4,60%
a.a.
CDI + 4,10%
a.a.
CDI + 4,10%
a.a.
IPCA +
4,83% a.a.
IPCA +
4,83% a.a.
INPC +
5,460% a.a.
INPC +
5,45% a.a.
INPC +
5,47% a.a.

Libor +
1,20%
a1,60% a.a.
Libor +
1,70% a.a.
Libor +
1,80% a.a.
1,2070%
a.a.
Libor +
1,05% a.a.
0,6870%
a.a.
2,1964%
a.a.
Libor +
0,60% a.a.
2,83% a.a.
Libor +
1,70% a.a.
Libor +
1,18% a.a.

TR + 7,00%
a.a.
CDI +0,70%
a.a.
CDI +0,95%
a.a.
CDI + 1,80%
a.a.
CDI + 4,10%
a.a.
IPCA +
4,83% a.a.
IPCA +
4,83% a.a.
INPC +
5,00% a.a.
CDI +1,75%
a.a.

CDI +1,70%
a.a.

mar/21

mar/21
mar/21
jun/21
dez/21
out/27
dez/34
dez/31
nov/33

out/39

jan/21

jun/22
jun/22
jun/24
nov/21
dez/22
dez/22

fev/23
jan/21
set/23

ago/23

out/34
abr/31
mar/23
jun/23
ago/21
out/27
dez/34
abr/29
jul/24

jul/23

Final

Final
Final
Final

Final

Mensal a partir
de abr/22
Mensal a partir
de nov/27

Mensal
Mensal

Mensal

Final

Anual a partir
de 2021
Anual a partir
de 2021

Final
Final
Final
Final

Final
Final

Final

Final

Mensal a partir
de out/29
Mensal a partir
de abr/21

Final
Final

Final

Mensal a partir
de abr/22
Mensal a partir
de nov/27

Mensal
Final

Final

Gruro

eneracisa

9,22% A
8,52% A
9,02% A
8,52% A
8,52% A
14,89% A+R
14,89% A+R
15,62% A
15,61% A
15,63% A

EANLIE
9,25% A
9,35% A
8,60% A
8,60% A
-0,20% A
9,59% A
8,15% A
10,22% A
9,25% A
8,73% A
7,05% R
5,12% R
5,37% A
6,22% A
8,52% A
14,89% A+R
14,89% A+R
15,16% A
6,17% A
6,12% A

Energisa S/A
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Custo de captacao incorrido na
contratacao
Total em Moeda Nacional

Loan Citi - 4131 (1)

Loan Citi EDC - 4131 (1)

Resolucao 4131 - Bank of America
ML (1)

EMS X BAML - LOAN 4131 -
28012021(1)

Loan Citi - 59382 (1)

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Marcagao a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Mato Grosso do Sul

Energisa Tocantins
Luz para Todos | - Eletrobras

CCB ITAU 101120030007500

ETO X BNDES - 20.2.0496-1(1)

ETO X ENERGISA PREV - Migracao
2020 (7

ETO X ENERGISA PREV - Déficit DE
2017 (7)

ETO X ENERGISA PREV- Déficit
2017 2018 2019 (7)

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional

Resolucao 4131 - Ital (1)
Loan Citi - 4131 (1)
Loan Citi EDC - 4131 (1)

Merrill lynch Loan (1)

ETO X BAML - LOAN 4131 -
28012021(1)

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Marcacao a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Tocantins

Energisa Sul Sudeste
CCB ITAU 101120030007400

ESS X BNDES - 20.2.0497-1 (1)

ESS X ENERGISA PREV - Migracao
2020 (7)

ESS X ENERGISA PREV - Déficit
2017 (7)

ESS X ENERGISA PREV- Déficit
2017 2018 2019 (7) )

ESS - NOTA PROMISSORIA 32
EMISSAO 12 SERIE (1) ]

ESS - NOTA PROMISSORIA 32
EMISSAO 22 SERIE (1) )

ESS - NOTA PROMISSORIA 32
EMISSAO 32 SERIE (1)

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional

Loan Citi - 4131 (1)

Loan Citi EDC - 4131 (1)

E
Fncargos Ve e Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
2020 Awl?ar:(s:e]ms principal de juros) (3) *)

Total
(1.496) (230)
1.128.754 732.754
40.346 75.142
40.337 75.125
71.635 72.278
86.080 -
151.383
92) (314)
(1.508) 1.202
388.181 223.433
1.516.935 956.187
1.073 4.293
20.335
180.080 -
1.297 -
16 -
53 -
(791) -
181.728 24.628
270.261
31.326 58.349
31.317 58.331
161.733
86.080 -
(87) (297)
(16) 3.349
148.620 551.726
330.348 576.354
40.672
138.636 -
7.731 -
73 -
400 -
9.255
9.801
94.079
(997) -
258.978 40.672
19.143 35.654
19.147 35.656

Libor +
1,70% a.a.
Libor +
1,80% a.a.
0,99% a.a.
Pré
1,83% a.a.
Pré
Libor +
1,16% a.a.

6,0% a.a.
CDI + 4,00%
a.a.
IPCA +
4,83% a.a.
INPC +
4,964% a.a.
INPC +
5,45% a.a.
INPC +
4,75% a.a.

4,352% a.a.
(Pré)
Libor +
1,70% a.a.
Libor +
1,80% a.a.
Libor +
1,20% a.a.
1,83% a.a.
Pré

CDI + 4,00%
IPCA +
5,10%
INPC +
4,906%
INPC +
5,45%
INPC +
4,75%

CDI +1,50%
CDI +1,50%

CDI +1,50%

Libor +
1,70% a.a.
Libor +
1,80% a.a.

mai/22
mai/22
mai/22
fev/24

jul/24

abr/22

mar/21
dez/34
jun/30
nov/33

ago/23

jun/21
mai/22
mai/22
jan/21

fev/24

mar/21
dez/34

abr/31
nov/33
ago/29
ago/22
ago/23

ago/24

jun/22

jun/22

Anual apos
2021
Anual apos
2021

Final
Final

Final

Mensal
Final

Mensal a partir
de abr/22

Mensal
Mensal

Mensal

Final

Anual a partir
de 2021
Anual a partir
de 2021

Final

Final

Final
Mensal a partir
de abr/22

Mensal

Mensal

Mensal
Final
Final

Final

Anual a partir
de 2021
Anual a partir
de 2021

Gruro

eneracisa

9,25%
9,35%
0,10%
9,22%

8,71%

6,00%
8,42%

14,89%
15,12%
15,61%

14,91%

11,74%
9,25%
9,35%
8,75%

9,22%

8,42%
15,16%

15,07%
15,61%
14,91%
5,92%
5,92%

5,92%

9,25%

9,35%

> > > > >
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Gruro

eneracisa

[(Total  |E o . .
el chargo:S Ve e Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
2021 2020 A‘r:‘j‘;‘ige‘ms principal dejuros) 3) |

Merrill lynch Loan (1) (02546 1 ';é’;g;*a ago/21 Final 8,75% A
Merrill lynch Loan (1) 54544 155.944 O’SZ%aPre jun/22 Final -0,02% A
Scotiabank Loan (1) bote 63025 o ez Final 9,59% A
Merrill lynch Loan (1) 0.7257%  jan/23 Final 8,12% A
168.909  170.425 Préa.a 1R
Scotiabank Loan - 14122021 (1) 137.599 A L’?ésgSZ{’ dez/24 Final 9,37% A
Custo de captacao incorrido na
contratacao (52) (157)
Marcagao a Mercado de Divida (2) 200 4.042 - - - - -
Total em Moeda Estrangeira 568.136 568.035
Total Energisa Sul Sudeste 827.114 608.707
Energisa Rondonia
. Mensal a partir 5,00
CCEE - Eletrobras (5) 131.366 681.980 5,00% a.a out/48 de 2024 % R
Semestral a
FRN 4131614 (1) col ; 2’90% nov/24 partir de 5’9,32 A
42.887 49.911 o dez/21 °
ERO X BTG PACTUAL - BNDES IPCA + dez/34 Mensal a partir 15,0 A+R
4/200 (1) 210.125 - 5,03% de abr/22 9%
Semestral a
::5?58())(2 SANTANDER - CCB - CDI;;JO% abr/23 partir de 6,;2 A
45.762 - e dez/21 ?
CDI + 1,70% . . 6,12
ERO X SANTANDER - CCB - 108.033 B aa jul/23 Final % A
ERO X SANTANER - FRN - CDI +1,70% . . 6,12
CCB1043148 (1) 137.171 . aa jun/23 Final % A
Total em Moeda Nacional 675.344 731.891
. 2,1964% . 9,59
Scotiabank Loan (1) 68.646 63.925 aa. dez/22 Final % A
s Libor + . 8,15
Citibank Loan 56545 (1) 76.420 71172 0,60% a.a. fev/23 Final % A
i Libor + . 8,30
Citibank Loan 56737 (1) 161.875 150.744  0,75% a.a. mar/23 Final % A
- Libor + . . 8,79
Citibank Loan 59105 (1) 210.515 - 1,24%a.a. mai/24 Final % A
Marcacao a Mercado de Divida (2) 2.757 2.914
Total em Moeda Estrangeira 520.213 288.755
Total Energisa Rondonia 1.195.557  1.020.646
Energisa Acre
. Mensal a partir 5,00
CCEE - Eletrobras (5) 62.463 225.730 5,00% a.a dez/48 de 2024 % R
CDI + 922
CCB BRADESCO 24032020 (1) 4,8005% mar/21 Final ’9, R
66.538 a.a. °
IPCA + Mensal a partir 15,0
EAC X BTG PACTUAL - BNDES 1/20 104.980 B 5,03% dez/34 de abr/22 9% A+R
EAC X SANTANDER - CCB 1035864 COI=1,70%  abr/23 Final 6,12 R
) 101.691 - a.a. %
EAC - NOTA PROMISSORIA 12 CDI + 1,80% . . 6,22
EMISSAO 2° SERIE (1) 13.251 - aa juv2z Final % A
EAC - NOTA PROMISSORIA  1° CDI + 1,81% ul/23 Final 6,23 A
EMISSAO 4° SERIE (1) 13.433 - a.a. J %
EAC - NOTA PROMISSORIA 12 CDI +1,81% :an/22 Final 6,23 A
EMISSAO 12 SERIE (1) 11.729 - a.a. J %
EAC - NOTA PROMISSORIA  1° CDI +1,81% ian/23 Final 6,23 A
EMISSAO 37 SERIE (1) 13.526 - a.a. J %
EAC - NOTA PROMISSORIA  1° CDI + 1,81% can/24 Final 6,23 A
EMISSAO 5% SERIE (1) 12.981 - a.a. J %
EAC - NOTA PROMISSORIA  1° CDI +1,81% iul/24 Final 6,23 A
EMISSAO 62 SERIE (1) 246.231 - a.a. J %
Custo de captacao incorrido na
contratacao (635) (78)
Total em Moeda Nacional 579.650 292.190
. Mensal a partir 0,51
Merrill lynch Loan (1) 324.937 491.770 1,40% a.a. dez/23 de 2020 % R+A
Merrill lynch Loan (1) O’Z"; % dez/21 Final 0,13 R+A

40.870 %

Energisa S/A



Marcacéo a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Acre

Energisa Solucoes
FINAME - Itadi BBA (8)

Total em Moeda Nacional
Banco BBM Loan 4131

ESOL X BBM - LOAN AGREEMENT
N° 56735

ESOL X BBM - LOAN AGREEMENT
N° 56890

Marcagao a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Solucoes

Energisa Solugoes Construcoes
FINAME - Itati BBA (8)

FINAME - Itati BBA (8)

FINAME - Itati BBA (8)

Total em Moeda Nacional
Total Energisa Solucodes
Construcoes

Energisa Transmissao
ETE X CITIBANK LOAN 56417 (1)

Marcacao a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Transmissao

Energisa Para |
BASA - CCB 048-19/0002-0 (4)

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional

Total Energisa Para |

Energisa Para Il
BASA - CCB 128-20/0050-8 (4)

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional

Total Energisa Para Il

Energisa Comercializadora
SANTANDER FRN 4127249

XP Cpmercializadora LP01-204
Total em Moeda Nacional

ECOM X BBM - LOAN AGREEMENT
N° 56889

ECOM X BBM LOAN AGREEMENT N°
56339

Marcacao a Mercado de Divida (2)
Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Comercializadora

Total

2021 2020

1.038 6.329
325.975  538.969
905.625 _ 831.159

1.086

1.086

27.637

19.724 -
27.670 -
(952) 19
46.442 27.656
46.442 28.742
795

486

1.200

2.481

2.481

174.942  162.939

(626) (1.046)
174316 161.893
174316 161.893
196.132  168.174
(1.233) (1.362)
194.899  166.812
194.899  166.812
187.777 75.024
(1.483) (1.563)
186.294 73.461
186.294 73.461

- 41.808
50.004 -
50.004 41.808
44.254 -
33.945 31.610
(1.026) (368)
77.173 31.242
127.177 73.050

Encargos
Financeiros
Anuais

2,50 a
6,00% a.a.
(Pré)

2,96% a.a.
1,74% a.a.

1,77% a.a.

6,00% a.a.
(Pré)
SELIC +
5,14% a
5,20%
TJLP +
4,80% a
4,87% a.a.

Libor +
0,60% a.a.

IPCA +
1,8854%
a.a

IPCA +
1,6834%
a.a

CDI + 4,10%
a.a.
IPCA

1,76% a.a.
(Pré)
Libor +
0,56% a.a.

Venci Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
encimento . . "
principal de juros) (3) W)

set/24

mar/21
fev/24

jun/24

nov/24

abr/22

abr/22

fev/23

jul/39

jul/40

jun/21
dez/24

jun/24

set/22

Mensal

Final
Final

Final

Mensal

Mensal

Mensal

Final

Mensal a partir
de 2023

Mensal a partir
de 08/24

Final
Final
Anual a partir
de 06/23

Final

Gruro

eneracisa

10,3
9,13

9,16

6,00%

8,15%

11,95%

11,74%

8,52%
10,06%

9,15%

8,11%

5%

A+R+S

A+R+S

wv

Energisa S/A
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[(Total  |E o . .
el chargors Ve e Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
2021 2020 A‘r:‘j‘;‘ige‘ms principal dejuros) 3) |

Energisa Rio Peixe |

SCOTIABANK - LOAN 4131 - 1,4748% -
20102021 (1) 116.855 - aa (pré) ~ apr/23 Final 8,86% A+R+S
Marcac&o a Mercado de Divida (2) 130 -
Total em Moeda Estrangeira 116.985 -
Total Energisa Rio Peixe | 116.985 -
Energisa Rio Peixe II
SCOTIABANK - LOAN 4131 - 1,4748% .
20102021 (1) 116.855 - aa (Pré) ~ 2br/23 Final 8,86% A
Marcagao a Mercado de Divida (2) 130 -
Total em Moeda Estrangeira 116.985 -
Total Energisa Rio Peixe Il 116.985 -
Energisa Tocantins Transmissora
IPCA + Mensal a partir
2,4569% mai/41 de 10/‘;4 12,52% A+R+F

BASA - CCB 128-21/0008-1(4) 55.348 - a.a
Custo de captacao incorrido na
contratacao (1.048) -
Total em Moeda Nacional 54.300 -
Total Energisa Tocantins
Transmissora 54.300 -
Alsol
BNDES - 21.9.0069 -2 SUBCREDITO 4,55% a.a. Mensal a partir
A 12.550 - (pré) out/37 de 11/22 4,55% A+R
BNDES - 21.9.0069 -2 SUBCREDITO IPCA + Mensal a partir
B 12.721 . 679%aa  Out/37 de 11/22 16,85% A+R
Custo de captacao incorrido na
contratacao (172) -
Total em Moeda Nacional 25.099 -
Total Energisa Tocantins
Transmissora 25.099 -
Rede Energia S.A.

. 1,0% a.a. .
Credores "RJ" - Bicbanco 6.932 6.320 (Pré) nov/35 Final 1,00% R
Credores "RJ" - BNB 5277 13920 %’rg)a' nov/35 Final 1,00% R
Total em Moeda Nacional 22.209 20.249
Total Rede Energia S.A. 22.209 20.249
Denerge
FI-FGTS (Reestruturado) 299.861 291.215 R ;‘;’00% nov/35 Final 4,05% -
Total em Moeda Nacional 299.861 291.215
Total Denerge 299.861 291.215
Cia Téc.de Comercializacao de
Energia
Credores "RU" - BMG 5.333 4862 1’%;3' nov/35 Final 1,00% .
Total em Moeda Nacional 5.333 4.862
Total Cia Téc.de Comerc.de
Energia 5.333 4.862
Em Moeda Nacional 7.790.200 6.184.190
Em Moeda Estrangeira 3.969.005 3.778.962
Energisa Consolidado 11.759.205 9.963.152

(*) A=Aval Energisa S/A, F=Fianca, R=Recebiveis, S= Seguro

Energisa S/A
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Condicoes restritivas financeiras (Covenants):

Condicdes de covenants - o contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao
de certos indices financeiros em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de
indicadores estabelecidos pela Energisa S/A., sendo os principais listados abaixo:

Clausulas Restritivas indice Requerido Exigibilidade

Menor ou igual a:
4,0x até o vencimento

Divida liquida / EBTIDA

Ajustado Para o empréstimo via FRN entre a Energisa S.A. e o Santander, com vencimento
em nov/22 e para o empréstimo via FRN entre Energisa S.A. e Santander com Trimestral e
vencimento em nov/24. Anual

Menor ou igual a:

4,25x até o vencimento

Para 6 emissao de Notas Promissorias da Energisa S/A com vencimento em

dez/24, 7% emissdao de Notas Promissorias da Energisa S/A com vencimento em

jul/24, empréstimo via CCB entre o Bank of China e a Energisa S/A, com

vencimento em Dez/23 e o empréstimo via CCB entre o ICBC e a Energisa S/A com  Trimestral e
vencimento em Jun/24. Anual

Divida liquida / EBTIDA
Ajustado

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota
explicativa n° 38 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2021,
as exigéncias contratuais foram cumpridas.

As operacdes estao sendo mensuradas ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os
métodos da contabilidade de "hedge" de valor justo ou pela designacdo como "Fair Value Option” (vide
nota explicativa n° 38 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos).

As taxas efetivas de juros representam as variacoes ocorridas no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2021. Para as dividas em moeda estrangeira, ndo estao sendo considerados os efeitos do hedge
cambial, demonstrados na nota explicativa n® 38 - Instrumentos Financeiros e gerenciamento de
riscos.

Em julho de 2019, em junho de 2020 e em Junho de 2021 as controladas Energisa Para Transmissora
de Energia | S/A (EPA |) e a Energisa Para Transmissora Il S/A (EPA Il), Energisa Tocantins Transmissora
de Energia S/A (ETT) contrataram financiamento junto ao Banco da Amazonia o qual possui apuracao
de indice financeiro respeitando o seguinte limite de covenants:

indice de Cobertura do Servico da Divida (ICSD), maior ou igual a 1,3%, apurado anualmente, apds 12
(doze) meses de pagamento do principal, até a data do vencimento do contrato.

De acordo com a Lei n® 14.120 de 12 de marco de 2021 foi efetuado baixa no saldo dos financiamentos
junto a Camara de Comercializacao de Energia Elétrica - CCEE no valor de R$728.404, sendo R$560.949
para Energisa Rond6nia e R$167.455 para Energisa Acre.

0 valor do empréstimo com o Banco BTG Pactual, refere-se ao acordo de cotista que prevé uma opcao
de venda contra a Energisa para a aquisicao das cotas do banco no montante inicial de R$200.000
atualizadas anualmente a CDI + 2,35%, podendo ser exercida quando do descumprimento de certas
obrigacdes contidas no regulamento do acordo de cotista ou a qualquer momento a parir do quarto
exercicio do acordo.

Contrato firmado com a Energisaprev - Fundacdo Energisa de Previdéncia, em decorréncia da
migracdo dos planos de beneficio definido para o plano de contribuicao definida, ocorrida nos anos
de 2021 e 2020; e

Alteracao efetuada nos planos de previdéncia em funcédo da Instrucdo PREVIC n° 31/2020, incorrendo
em uma reclassificacdo na patrocinadora entre as rubricas beneficio pds emprego e empréstimo,
financiamentos e encargos de dividas.

Energisa S/A
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Em 15 de Abril, 17 de maio e 15 de junho de 2021 as controladas diretas efetuaram a liquidacao
antecipada dos financiamentos na modalidade Finame junto ao Banco Itall Unibanco S/A, conforme
quadro abaixo.

Data da Liquidacao Valor Contratado

EMG 15/04/2021 3.645
EBO 15/04/2021 853
ENF 15/04/2021 418
ESOL 15/04/2021 1.007
EPB 17/05/2021 8.627
ESE 17/05/2021 4.834
ESOLC 15/06/2021 1.777
Total 21.161
Garantias:

Para garantia do pagamento das parcelas, as controladas mantém aplicacdes financeiras no montante
de R$88.575 (R$96.887 em 2020), registrado na rubrica "Aplicagdes financeiras no mercado aberto e
recursos vinculados” no ativo nao circulante, consolidado.

Os contratos de financiamentos em moeda estrangeira possuem protecao de swap cambial e
instrumentos financeiros derivativos (vide nota explicativa n° 38 - Instrumentos financeiros e
gerenciamento de riscos).

A Companhia e suas controladas tém como pratica contabil alocar o pagamento de juros na atividade
de financiamento na demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacdes percentuais e taxas efetivas nos exercicios:

US$ x RS 7,39% 28,93%
TJLP 4,38% 4,87%
SELIC 4,38% 2,76%
col 4,42% 2,77%
IPCA 10,06% 4,52%
IGP-M 16,78% 23,14%
LIBOR 0,16% 0,28%
UMBNB 0,11% 0,10%
TR 0,05% 0,00%
IPC-FIPE 9,74% 5,64%
Euro -0,89% 40,78%

Os financiamentos classificados no passivo nao circulante tém seus vencimentos assim programados:

- |controladora_____]Consolidado

2023 317.128 3.004.353
2024 1.125.965 2.905.880
2025 200.000 464.877
2026 - 255.299
Apds 2026 - 2.908.745
Total 1.643.093 9.539.154

Energisa S/A
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Debéntures
A movimentacao das debéntures esta demonstrada a seguir:

Controladora

Encargos,
atualizacao

Custos Saldos em
Apropriados | 2021

Saldos em Pagamento | Pagamento

2020 Captacao | de Principal | de Juros ifell S 2l

cambial
Custos

Mensuradas ao custo - pos fixado

CDI 1.309.695 1.000.000 (472.314) (48.168) 78.082 - 1.867.295
IPCA 2.466.139  330.000 (447.716) (157.925) 397.167 - 2.587.665
Gastos com captacao (3.996) - - - 1.894 (10.455) (12.557)
Total ao custo 3.771.838 1.330.000 (920.030) (206.093) 477.143 (10.455)  4.442.403
Circulante 968.050 1.144.143
Néo Circulante 2.803.788 3.298.260

Controladora

Encargos,
atualizacao
3gl1dgos €M | Captacio Zzgamento Pagamento | monetaria, aCL:Ztorsiados Saldos em 2020
rincipal de juros cambial e | 2PTP
RInCID Custos

Mensuradas ao custo - pos fixados

CDI 1.230.730 639.896  (561.340) (43.589) 43.998 - 1.309.695
IPCA 2.306.799 480.000 (410.768)  (165.330) 255.438 - 2.466.139
Gastos com captacao (2.514) - - 2.105 (3.587) (3.996)
Total ao custo 3.535.015 1.119.896  (972.108) (208.919) 301.541 (3.587) 3.771.838
Passivo Circulante 969.384 968.050
Passivo Nao Circulante 2.565.631 2.803.788

Consolidado

Encargos,

atualizaca -
¢ Marcacao

Apropriad | Mercado
da Divida

Saldos em
2021

Captacao Pagamento | Pagamento |o

(*) de Principal | de Juros monetaria
, cambial
e Custos

Mensuradas ao custo

- pos fixado

Pré Fixado 60.606 - - (3.339) 9.202 - - 66.469
Pés Fixado

CDI 5.839.183 1.730.000 (1.261.496) (264.753) 346.378 - - 6.389.312
IPCA 4.224.232 1.000.000 (447.716) (246.665) 696.619 - 5.226.470
Gastos com captacao (70.649) - - 18.745 (40.165) - (92.069)
Marcacao a mercado 323.445 - - - - (319.459) 3.986
Total ao custo 10.376.817 2.730.000 (1.709.212) (514.757)  1.070.944 (40.165)  (319.459)  11.594.168
Circulante 1.780.414 1.863.714
Nao Circulante 8.596.403 9.730.454

(*) Emissao de debéntures realizadas pelas controladas no exercicio de 2021:

N° da Emissao
ESA 330.000 29/10/21 12 152 16,15%
ESA 700.000 29/10/21 2@ 152 6,06%
ESA 300.000 29/10/21 3@ 152 6,22%
ETE 300.000 05/03/21 Unica 3@ 6,22%
ALSOL 130.000 15/03/21 Unica 2@ 6,67%
ERO 300.000 18/06/21 Unica 52 6,32%
EMS 320.000 29/10/21 Unica 16° 16,15%
EMT 350.000 29/10/21 Unica 14° 16,15%

Total 2.730.000
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Saldos em
2019

Mensuradas ao custo -
pos fixados

Captacao

Pagamento
(*) de principal

Consolidado

Pagament
o de juros

Encargos,

atualizacao
monetaria,

’ Grums

Custos

dos

cambial e Custos

Marcacao
apropria | mercado

da

enercisa

Saldos
2020

em
divida

Pré fixado 55.507 (3.339) 8.438 60.606
Pos fixado

CDI 4.917.344 2.328.954  (1.392.084) (225.386) 210.355 5.839.183
IPCA 3.736.006 750.000 (410.768)  (250.211) 399.205 - 4,224.232
Gastos com captacao (53.566) - - - 17.524 (34.607) (70.649)
Marcacao a mercado 283.335 - - - - 40.110 323.445
Total ao custo 8.938.626 3.078.954 (1.802.852) (478.936) 635.522 (34.607) 40.110  10.376.817
Passivo Circulante 1.167.067 1.780.414
Passivo Nao Circulante  7.771.559 8.596.403

(*) A Companhia e suas controladas ao longo do ano de 2020 efetuaram emissao de debéntures, conforme segue:

Captacéo Taxa efetiva e juros

ESA 63.500
ESA 576.396
ESA 480.000
EMT 130.000
EMS 75.000
EBO 20.000
ENF 41.300
EPB 60.000
ESE 275.000
EMG 60.000
ESS 60.000
EMT 381.354
EMS 139.471
EPB 146.933
ETE 140.000
EMT 130.000
ERO 100.000
EAC 200.000
Total 3.078.954

05/05/2020
25/08/2020
15/10/2020
15/02/2020
22/01/2020
15/02/2020
15/02/2020
15/02/2020
15/02/2020
15/02/2020
15/02/2020
25/08/2020
25/08/2020
25/08/2020
15/10/2020
15/10/2020
18/11/2020
18/11/2020

Unica
Unica
12e2?
Unica
Unica
Unica
12e2?
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
1°e2?
1°e2?
Unica
Unica

122
132
142
112
132
1a
1a
7a
8a
122
5a
122
142
83
23
132
43
132

10,06%

3,23%

10,06%
10,06%

5,36%
4,24%
e 10,23%
3,23%
3,07%
3,23%
e 3,38%
3,23%
3,23%
3,23%
3,38%
4,24%
4,24%
4,24%
e 10,23%
e 10,23%
4,17%
4,17%

A composicao dos saldos das debéntures e as principais condicdes contratuais sao como segue:

Total
Operacoes

ENERGISA S/A

Debéntures 72 Emissao/2°

Série (*) 218.550
Debéntures 7° Emissao/3?

Série (*) 242.170 218.550
Debéntures 7 Emissao/5°

Série 219.669
Debéntures 7 Emissao/6°

Série 243.424 219.669
Debéntures 8% Emissao/1?

Série 257.231 232.219
Debéntures 8% Emissao/2®

Série 230.942 208.486
Debéntures 9* Emissdo 1°

Série 78.187 70.585
Debéntures 92 Emissao 2°

Série 14.578 13.162
Debéntures 92 Emissao 3°

Série 27.153 24.513

15/08/15

15/08/15

15/08/15

15/08/15

15/06/17

15/06/17

15/10/17

15/10/17

15/10/17

N° de
Titulos

Emitidos /
circulacao

166.667 /
117.001
166.667 /
117.001
166.667 /
117.001
166.667 /
117.001
197.598 /
197.598
177.348 /
177.348
7.126 /
7.126
1.328 /
1.328
2.472
/2.472

Rendiment
os

IPCA+8,75
% a.a
IPCA+8,75
% a.a
IPCA+10,25
% a.a
IPCA+10,25
% a.a
IPCA+5,60
% a.a
IPCA+5,660
1% a.a
IPCA+4,488
5% a.a
IPCA+4,711
0% a.a
IPCA+5,107
4% a.a

Vencim
ento

ago / 21
ago / 22
ago / 21
ago / 22
jun /22
jun / 24
out / 22
out / 24

out / 27

Amortizaca

odo

principal

Final

Final

Final

Final

Final

Final

Final

Final

Final

Taxa
efetiva
de juros

18,81% F
18,81% F
20,31% F
20,31% F
15,66% R
15,72% R
14,55% R
14,77% R
15,17% R
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N° de Amortizaca | Taxa
Operacoes Emissao T!tylos RGNS | T odo efetiva
2021 2020 Emitidos / oS i principal | de juros
circulacao
Debéntures 9% Emissao 42 87.074 / 107,75% Anual apos
Série 256.090 505.641 O/10717 g7 074 o oMt/ Touo 0 A7 R
N I 70.000 / CDI+1,10% Anual apos
Debéntures 10* Emissao ; 157.200 20/06/18 47.121 aa jun /21 Jun/19 5,52% SG
A I 500.000 /  IPCA+4,624 .
Debéntures 11* Emissao 606.925 547.811 15/04/19 500.000 9% a.a abr / 26 Final 14,68% SG
A I 63.500 / CDI+3,80% . .
Debéntures 12* Emissao ) 64.054 05/05/20 63.500 aa mai / 21 Final 8,22% SG
A I 576.396 /  CDI+2,30% Anual apés
Debéntures 13% Emissao 594.758 582.800 25/08/20 573.396 a.a ago / 25 ago/23 6,72% SG
Debéntures 14® Emissao 1° 55.000 /  IPCA+4,229 .
Série 62.623 s6.460 12/10/20 55 000 T%aa OUt/27  Fina 1429% G
Debéntures 14% Emissao 22 425.000 /  IPCA+4,474 Anual apos
Série 484149 436,465 1920 os000 axaa U0 oug T4 SG
Debéntures 152 Emissao 12 330.000 / IPCA+6,087 Anual apos
Série 340.283 1510721 "330.000  2%aa  OUt/31 w9 161% 56
Debéntures 15 Emissao 2° 700.000 /  CDI+1,64% .
Série 711.456 15/10/21 700.000 a.a out / 26 Final 6,06% SG
Debéntures 15 Emissao 3° 300.000 /  CDI+1,80% X
Série 304.991 _15/10/21 300.000 a.a out / 26 Final 6,22% SG
Custos de captacao (12.557) (3.996) - - -
Total ENERGISA S A 4.442.403 3.771.838
ENERGISA SERGIPE
I 65.000 / IPCA+5,079 Anual apés
6* Emissao 79.192 71.491 13709718 s 600 T%aa U/ gerpz MR A
a Ermiced 50.000 / CDI + ; .
7% Emissao 50.283 50.073 10/06/19 50.000 0,73% a.a jun /24 Final 5,15% A
o I 275.000 / CDI + .
Debéntures 8* Emissao 282.916 277.916 15/02/20 275.000 0,95% a.a fev /23 Final 5,37% A
Custos de captacao (1.014) (1.514)
Total ENERGISA SERGIPE 411.377 397.966
ENERGISA PARAIBA
o I 18.000 / CDI+1,00% .
Debéntures 4* Emissao } 33.882 15/02/18 3357 aa fev / 21 Final 5,42% SG
N I 135.000 /  IPCA+5,079 Anual apés
Debéntures 5* Emissao 164.476 148.483 15/09/18 135.000 7% a.a set / 25 set/23 15,14% A
Debéntures 6* Emissdo 1° 72.000 / CDI + . .
Série 72.408 72.104 10706719 000  0,73%aa JUN/24  Fina 1% A
Debéntures 6* Emissdo 2° 48.000 / CDI + . X
Série 48.275 4072 10619 o0 0,83%aa U726 Fina 2% A
. A x 60.000 / CDI + X
Debéntures 7% Emissao 61.727 60.636 15/02/20 60.000 0,95% a.a fev /23 Final 5,37% A
A I 146.933 / CDI + Anual ap6s
Debéntures 8* Emissao 151.614 148.566 25/08/20 146.933 2,30% a.a ago / 25 ago/23 6,72% A
Custos de captacao (1.386) (1.899)
Total ENERGISA PARAIBA 497.114 509.844
REDE ENERGIA
A 370.000 / )
42 Emissao 66.469 60.606 22/12/09 0 1% a.a nov / 35 Final 1,00% SG
Total REDE ENERGIA 66.469 60.606
ENERGISA MATO GROSSO
DO SUL
A b x 30.000 / 107,50% Anual apés
Debéntures 8* Emissao 102.263 201.202 15/09/17 30.000 oI set /22 set/20 4,75% A
. R 15.000 / X
Debéntures 10* Emissao } 11.066 15/02/18 1.095 CDI +0,95% fev / 21 Final 5,37% SG
R I 155.000 /  IPCA+5,079 Anual apos
Debéntures 11* Emissao 188.843 170.480 15/09/18 155.000 7% a.a set / 25 set/23 15,14% A
. A x 110.000 / CDI + . X
Debéntures 12* Emissao 110.623 110.160 10/06/19 110.000 0,73% a.a jun /24 Final 5,15% A
R N 7.500 / CDI + .
Debéntures 13* Emissao 19.339 56.905 22/01/20 7,500 0,70% a.a jan /22 Semestral 5,15% A
A - 139.471 / CDI + Anual apos
Debéntures 14* Emissao 143.914 141.021 25/08/20 139.471 2,30% a.a ago / 25 ago/23 6,72% A
N A 320.000 /  IPCA+6,087 Anual apés
Debéntures 16* Emissao 329.970 ~15/10/21 320.000 2% a.a out / 31 out/29 16,15% A
Custos de captacao (1.567) (2.171) - - - -
Total ENERGISA MATO
GROSSO DO SUL 893.385 688.663
ENERGISA MATO GROSSO
. A x 47.000 / CDI+1,10% X
Debéntures 8* Emissao . 87.547 15/02/18 8.658 a.a fev / 21 Final 5,52% SG
R I 385.000 / IPCA+5,079 Anual apos
Debéntures 9* Emissao 469.059 423.451 15/09/18 385.000 7% aa set / 25 set/23 15,14% A
Debéntures 10* Emissao 1° 117.500 / CDI + . X
Série 118.164 17.668 10706719 17500 0,73%a.a JUN/ 24 Final 3,15% A
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Total pe Amortizaca Taxa
Operacoes Emissao T!tylos RGNS | T odo efetiva
2021 2020 Emitidos / oS i principal | de juros
circulacao
Debéntures 10* Emissao 2 32.500 / CDI + . Anual apos
Série 32.689 32553 10706/19  T3%s00  105%aa MNP iz AR A
. R 130.000 / CDI + -
Debéntures 11* Emissao 133.742 131.378 15/02/20 130.000 0,95% a.a fev /23 Final 5,37% A
A A Eieox 381.354 / CDI + Anual apos
Debéntures 12% Emissao 393.503 385.591 25/08/20 381.354 2,30% a.a ago / 25 ago/23 6,72% A
Debéntures 13% Emissao 1° 60.100 / IPCA+4,229 .
Série 68.431 61.696 1110720 66 100 7%aa oUt/27 Final 1429% A
Debéntures 13% Emissao 2° 69.900 / IPCA+4,474 Anual apés
Série 79.628 71.786 12110720 69 900 a%aa O30 outas 1453% A
. I 350.000 / IPCA+6,087 Anual apos
Debéntures 14* Emissao 360.906 _15/10/21 350.000 2% a.a out / 31 out/29 16,15% A
Custos de captacao (17.310) (6.157)
Total EMTENERGISA MATO
GROSSO 1.638.812 1.305.513
ENERGISA MINAS GERAIS
. I 50.000 /  IPCA+5,079 Anual apos
Debéntures 10* Emissao 60.917 54.994 15/09/18 50.000 7% a.a set / 25 set/23 15,14% A
Debéntures 11* Emissao 1° 34.000 / CDI + . X
Série 34.192 34.050 19706719 34000  0,73%aa Jun/24  Final 315% A
Debéntures 11® Emissao 2° 36.000 / CDI + . X
Serie 36.206 36.055 10706719 “3¢000  0,83%aa JUn/26  Final 2% A
. - 60.000 / CDI + -
Debéntures 12* Emissao 61.727 60.636 15/02/20 60.000 0,95% a.a fev /23 Final 5,37% A
Custos de captacao (761) (999)
Total ENERGISA  MINAS
GERAIS 192.281 184.736
ENERGISA TOCANTINS
R R 240.000 /  IPCA+5,079 Anual apés
Debéntures 4* Emissao 292.403 263.969 15/09/18 240.000 7% a.a set / 25 set/23 15,14% A
Debéntures 5* Emissdo 1° 237.596 / CDI + . X
Série 238.972 237.970 10706719 "337°596  0,95% 2.0 JUM/24  Final 537% A
Debéntures 5* Emissdo 2° 162.404 / CDI + . X
Série 163.364 162.677 10706719 o 404 115%aa JUn/26 Final 3,57% A
Custos de captacao (3.413) (4.495)
Total ENERGISA
TOCANTINS 691.326 660.121
ENERGISA SUL SUDESTE
~ A i 70.000 / IPCA+5,079 Anual apés
Debéntures 4* Emissao 85.285 76.992 15/09/18 70.000 7% a.a set / 25 set/23 15,14% A
. I 60.000 /  CDI+1,15% -
Debéntures 5% Emissao 61.773 60.681 15/02/20 60.000 a.a fev /25 Final 5,57% A
Custos de captacao (816) (1.075)
Total ~ ENERGISA  SUL
SUDESTE 146.242 136.598
ENERGISA TRANSMISSAO
Debéntures 1* Emissdo 1° 75.500 /  IPCA+4,923 X
Série 90.671 s1.840 /1218 757500 8%aa 07/ 2 Final 14,98% A
Debéntures 1* Emissdo 2° 51.462 /  IPCA+5,141 Anual apés
Série 61.809 s5.788 /12118 T5q 462 0%aa 97/ Thezpe  1H20% A
Debéntures 1* Emissdo 3° 123.038 /  IPCA+4,976 )
Série 147.764 133371 11218 93 038 %aa dez/25 Final 15,04% A
Debéntures 2® Emissdo 1° 57.400 / IPCA+4,229 .
Serie 65.356 s8.924 12110720 "57 400 7%aa oUt/27 Final 1429% A
Debéntures 2* Emissao 22 82.600 /  IPCA+4,474 Anual apos
Serie 94.095 sa.828 /10720 g 600 aaa U0 Toupg MM A
A R 300.000 / CDI + mar / .
Debéntures 3* Emissao 308.361 _05/03/21 300.000 1,80% a.a 24 Final 6,22% A
Custos de captacao (6.500) (6.389)
Total . ENERGISA
TRANSMISSAO 761.556 408.362
ENERGISA NOVA FRIBURGO
Debéntures 1* Emissdao 12 15.000 / CDI + X
Série 15.432 15.459 1210220 Ughn  0,95% a8 €Y/ 23 Final 5,37% A
Debéntures 1* Emissdo 2° 26.300 / CDI + X
Série 27.077 26.508 19/02/20 5300 115%aa &Y/ 20 Final 5,57% A
Custos de captacao (106) (155)
Total ENERGISA NOVA
FRIBURGO 42.403 41.602
ENERGISA BORBOREMA
~ a A 20.000 / CDI + .
Debéntures 4* Emissao 20.575 20.213 15/02/20 20.000 0,95% a.a fev /23 Final 5,37% A
Custos de captacao (33) (61)
Total ENERGISA
BORBOREMA 20.542 20.152

ENERGISA RONDONIA
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N° de Amortizaca | Taxa
Operacoes Emissao T!tglos RGN || VTSl odo efetiva
2021 2020 Emitidos / 0s ento dieerd o5 Ul
circulacao P P J

Debéntures 1* Emissdo 1° 155.000 /  CDI+1,65% X

Série 991.927  1.507.576 28/11/18 455 000 aa  "ov/23  Final 6,07% A
. s 100.000 CDI+2,20% .

Debéntures 4* Emissao 101.269 100.274 18/11/20 /100.000 aa nov / 23 Final 6,62% A

Debéntures 5° Emisso 101,523 o assoer21 90000 COMS0% 5004 Final 632% A

Custos de captacao (1.245) (1.896)

Total ENERGISA RONDONIA 1.393.474 1.605.954

ENEGISA ACRE

Debéntures 3% Emissao 202.540 200.548 18/11/20 2;)800880/ CDI:;ZO% nov / 23 Final 6,62% A

Custos de captacao (661) (1.006)

Total ENEGISA ACRE 201.879 199.542

ALSOL

Debéntures 12 Emissao 102.001 100.711 23/10/19 110300880/ CDI:;ZO% out / 24 Final 5,62% A

Debéntures 2° Emisséo 133,618 oasjoyzn D900 OISR mar/  ARALEROs g6y A

Custos de captacao (856) (293)

Total ALSOL 234.763 100.418

TOTAL 11.682.251  10.124.021

Custos de captacao (43.844) (38.543)

Custos de captacao (48.225) (32.106)

Total dos custos de

captacao (92.069) (70.649)

Marcacdo a Mercado de

Divida 3.986 323.445

Total em moeda nacional 11.594.168  10.376.817

CONSOLIDADO 11.594.168  10.376.817

(*) O montante de R$74.191 (R$129.368 em 2020) refere-se ao valor de mercado das debéntures conjugadas com bonus de
subscricao.

(**) F= Fianca Gipar, R = Recebiveis, A = Aval Energisa S/A. e SG = Sem Garantia

No ultimo trimestre do exercicio de 2015 a Companhia emitiu trés séries de debéntures simples,
conjugadas com bonus de subscricdo (parte da 7% Emissdao de Debéntures da Energisa 12, 2% e 3%) o
que corresponde a conversibilidade dessas debéntures em acdes da Energisa. Na data de emissao, os
somatorios dessas trés séries correspondiam a R$500.001. A 12 e 22 séries finalizaram em agosto de
2020 e agosto de 2021, respectivamente, o valor das debéntures foi contabilizado como divida, ao
mesmo tempo, o IFRS9/CPC48 determina que a opcao de conversibilidade seja precificada e
contabilizada, o que representou o reconhecimento na despesa financeira. No exercicio findo em 31
de dezembro de 2021 foram reconhecidos perda com os titulos da ordem de R$116.583 (perda
R$45.196 em 2020) registrados na demonstracao do resultado do exercicio em despesa financeira -
Marcacdo a mercado derivativo, totalizando o saldo do instrumento financeiro em R$1.212.508
(R$1.095.925 em 2020).

O direito do exercicio do bonus de subscricdo (a conversibilidade), pelos debenturistas, se daria ao
preco da unit (ENGI11) a R$15,69, enquanto teve preco de fechamento de R$44,37/unit em 31 de
dezembro de 2021. Trata-se de uma opcao "dentro do dinheiro”, o que reflete elevada probabilidade
de conversdo. A despeito dessa elevada probabilidade de exercicio de direito de conversao, o que
restaria a reducdo da divida e aumento do Capital Social, mantido o registro da divida, acrescida do
efeito do instrumento financeiro derivativo. Os recursos captados com a emissao foram destinados
para os projetos de Investimentos em Infraestrutura de distribuicio de energia elétrica que
compreende a expansao, renovacao ou melhoria da infraestrutura de distribuicao de energia elétrica.
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Condicoes de covenants:

As debéntures possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencéo de certos indices
financeiros em determinados niveis, sendo os principais listados abaixo:

Clausulas Restritivas indice Requerido Exigibilidade

Menor ou igual a:
4,0x de marco de 2021 a fevereiro de 2022 e 3,5 de marco de 2022
em diante.

Para a 7% emissao de debéntures da Energisa S/A.

Trimestral e
Anual

Menor ou igual a:
4,0x de marco de 2021 até o vencimento. Trimestral e
Para a 82, a 9% e a 112 emissoes de debéntures da Energisa S/A.  Anual

Divida liquida / EBTIDA Ajustado (*)

Menor ou igual a:
4,25x até o vencimento Trimestral e
Para a 13% e a 14® emissdes de debéntures da Energisa S/A. Anual

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas. Em 31 de
dezembro de 2021, as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Vencimentos

Em 31 de dezembro de 2021, as debéntures classificadas no passivo nao circulante tém seus
vencimentos assim programados:

soo Consotgad

2023 189.638 2.168.229
2024 428.111 2.398.367
2025 189.832 1.291.305
2026 1.285.969 1.530.764
Apos 2026 1.204.710 2.341.789
Total 3.298.260 9.730.454

Posicdo em 31 de dezembro de 2020

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicagdes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 6.898,6 milhdes em 31 de dezembro, frente aos RS 5.527,5 milhées em 30 de setembro.
Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fosseis (CCC) e Conta de Compensacdo dos
Valores da Parcela A (CVA), no montante de RS 275,2 milhées em 31 de dezembro e RS 52,6 milhées
em 30 de setembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2020, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 13.574,3
milhdes, contra RS 13.594,4 milhdes em setembro e RS 13.922,3 milhGes em junho de 2020.
Consequentemente, a relacdo divida liquida por EBITDA Ajustado consolidado passou de 3,3 vezes em
setembro para 3,1 vezes em dezembro de 2020. Em relacao a dezembro/19 a reducao do indicador
foi de 0,5 vezes. Os limites dos covenants para o ano de 2020 estao em 4,25 vezes.
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Os quadros a seguir demonstram as dividas consolidadas circulante e nao circulante da Companhia e
as disponibilidades financeiras (caixa equivalente de caixa e aplicacdes financeiras circulante e nao

circulante) nos Ultimos trés exercicios:

Total de empréstimos, financiamentos e debéntures
Valores em R$ milhges 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018

A) Curto Prazo 5.830,4 2.580,9 2.176,1
Encargos de divida 158,6 70,8 89,1
Empréstimos e financiamentos 3.891,4 1.343,0 1.560,4
Debéntures 1.780,4 1.167,1 526,6
B) Longo Prazo 14.509,6 14.607,7 13.611,9
Empréstimos e financiamentos 5.913,2 6.836,2 6.611,2
Debéntures 8.596,4 7.771,6 7.000,7
= Total de empréstimos, financiam. e debéntures 17.188,6 17.188,6 15.788,0
Caixa e equivalentes de caixa com liquidez imediata 663,1 663,1 706,7
Aplicagoes financeiras (circulante) 2.016,4 2.016,4 3.538,7
Aplicacoes financeiras (ndo circulante) 356,8 356,8 105,2
= Total de Disponibilidades Financeiras 6.623,4 3.036,3 4.350,7
Total de empréstimos, financiam. e debéntures liquido
das disponibilidades financeiras 13.716,6 14.152,3 11.437,2

A diretoria da Companhia entende que o custo médio da divida e duration da Companhia se encontra

em niveis adequados ao longo dos anos.

A movimentacao dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas esta demonstrada a seguir:

(Valores em RS mil)

Controladora
Encargos,

Pagamento atualizacao
Saldos de Pagamento monetaria, Custos
em 2019 | Captagdo | Principal de Juros | cambial e Custos | Apropriados

Mensuradas ao
custo

Moeda nacional
Pés Fixado
CDI 460.574  535.000 (2.950) (9.373) 25.080 -

Gastos com (424) - - - 3.040 (4.554)
captacao

Marcacao

Mercado da

Divida

Saldos em
2020

1.008.331
(1.938)

Total do custo 460.150 535.000 (2.950)  (9.373) 28.120 (4.554)

Mensuradas ao

valor justo

Moeda

estrangeira

Délar 324.115 - (219.088) (15.901) 119.784 -

Marcacao a 4.058 i i i i B
mercado

(1.880)

1.006.393

208.910
2.178

Total ao valor

. 328.173
justo

(219.088)  (15.901) 119.784 -

(1.880)

211.088

Total 788.323 535.000 (222.038) (25.274) 147.904 (4.554)

(1.880)

1.217.481

Passivo

Circulante 175.190

817.691
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Passivo Nao
Circulante

Mensuradas ao custo
Moeda nacional

CDI

Gastos com captacao
Total do custo

Mensuradas ao valor justo

Moeda estrangeira
Délar

Marcacao a mercado
Total ao valor justo

Total

Passivo Circulante
Passivo Nao Circulante

Mensuradas ao custo

Moeda nacional

Pré Fixado

TJLP e TLP

Selic

CDI

TR

Cesta de moedas
Gastos com captacao

Qutros

Total do custo

Mensuradas ao valor
justo

Moeda estrangeira
Dolar

Euro

Gastos com captacao
Marcacao a mercado

Total ao valor justo

Total

Passivo Circulante
Passivo Nao Circulante

613.133

Saldos
em
2018

Captacao

Controladora

Pagamento
de
principal

Pagamento
de juros

Encargos,
atualizacao
monetaria,

cambial e

custos

{ éneraisa

Custos
apropriados

Marcacao
mercado
da divida

399.790

Saldos
em
2019

450.000 - 10.574 - - 460.574
. - 168 (592) - (424)

- 450.000 - - 10.742 (592) - 460.150
467.308 (162.052)  (19.761) 38.620 - 324.115
2.054 - - - 2.004  4.058
469.362 - (162.052)  (19.761) 38.620 - 2.004 328.173
469.362 450.000 (162.052)  (19.761) 49.362 (592)  2.004 788.323
158.008 175.190
311.354 613.133

Saldos
em 2019

Captacao

Consolidado

Pagamento
de
Principal

EEEE
o de Juros

Encargos,
atualizacao
monetaria,

cambial e

Custos

Apropriados

Marcacao
Mercado
da Divida

Saldos
em 2020

932.744 (17.497) (3.129) 48.197 960.315
3.263 (1.999) (219) 210 1.255
890 (424) (34) 54 486
2.384.337 2.161.667  (698.075) (62.081) 153.612 3.939.460
928.876 - (72.749) 80.157 936.284
405 (489) (26) 136 . 26
(3.024) - - 5.668 (8.816) (6.172)
259.042  103.590 (17.548) (16.793) 24.245 352.536
4506533 2-265:257  (736.032)  (155.031) 312.279 (8.816) - 6.184.13
3.119.021  473.725 (1.696.767)  (106.502) 964.814 2.754.291
598.586  122.972 (13.207) (12.017) 303.068 999.402
(1.850) - - - 754 - (1.096)
27.691 (1.326) 26.365
3.743.448 596-697 (1.709.974)  (118.519)  1.268.636 - (1.326) 3.778.9g
8.049 91 2-861.954 (2.446.006)  (273.550)  1.580.915 (8.816)  (1.326) 9.963.1;
1.413.791 4.049.956
6.836.190 5.913.196
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Consolidado

Encargos,
atualizaca Marcaca

o o
monetaria | Custos | mercado
Saldos em | Aquisica Pagamento | Pagament | , cambial | apropria da Saldos em
2018 o Captacdo | de principal | o de juros | e custos dos divida 2019

Mensuradas ao
custo

Moeda nacional

Pré Fixado 1.249.918 116 - (358.091) (9.152) 49.953 - - 932.744
TILPeTLP 8.283 - - (4.541) (531) 52 - - 3.263
Selic 22.793 - - (19.112) (3.220) 429 - - 890
col 2.337.094 - 1.034.900 (972.831)  (174.407) 159.581 - - 2.384.337
TR 922.846 - - - (72.667) 78.697 - - 928.876
Gastos com

captacao (984) - - - - 1.348 (3.388) - (3.024)
Cesta de Moedas 762 . . (375) (54) 72 - - 405
Outros 232.786 - 132.488 (108.332) (12.553) 14.653 - - 259.042
Total do custo 4.773.498 116 1.167.388  (1.463.282) (272.584)  304.785 (3.388) - 4.506.533
Mensuradas ao

valor justo

Moeda estrangeira

Délar 3.117.921 - 385.000 (508.874)  (137.753) 262.727 - - 3.119.021
Euro 351.794 - 240.000 (3.028) (3.771) 13.591 - - 598.586
Gastos com

captacao (2.606) - - - - 756 - - (1.850)
Marcacao a

mercado 20.017 - - - - - - 7.674 27.691
Total ao valor

justo 3.487.126 - 625.000 (511.902) (141.524)  277.074 - 7.674  3.743.448
Total 8.260.624 116 1.792.388 (1.975.184) (414.108)  581.859  (3.388) 7.674  8.249.981
Passivo Circulante 1.649.423 1.413.791
Passivo Nao

Circulante 6.611.201 6.836.190
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A composicao da carteira de empréstimos, financiamentos e as principais condi¢ées contratuais sao
como segue:

Encargos Vencime Amortizacado do (Taxa efetiva | Garant
Empresa / Operacao 2020 2019 financeiros anuais nto principal de juros) (3) | ias (*)

Energisa S/A

Nota Promissoria 4* Emissao (1) 320.370 310.043 CDI +0,55% a.a jun/21 Final 3,32%
FRN Santander - 4130335 (1) 70.260 70.447  CDI +0,8948% a.a nov/22 Final 3,66%
Semestral a partir

FRN Santander - 4132130 (1) 80.081 80.084 CDI +0,90% a.a nov/24 de nov/21 3,67%
ESA X ABC - NP 52 Emissao 4%
Série 99.136 - CDI +2,75% a.a abr/21 Final 5,52%
ESA X ABC - NP 52 Emissao 3?
Série 1.451 - CDI +2,75% a.a jan/21 Final 5,52%
ESA X PACTUAL - CCB91/20 151.431 - CDI +2,50% a.a abr/21 Final 5,27%
ESA X BRADESCO - NP 6* Emissao
12 Série (1) 67.188 - CDI +2,30% a.a dez/23 Final 5,07%
ESA X BRADESCO - NP 62 Emissao
22 Série (1) 133.373 - CDI +2,30% a.a dez/24 Final 5,07%
ESA X BANCO DA CHINA BRASIL -
CCB - L0036-2020 (1) 85.041 - CDI +2,15% a.a dez/23 Final 4,92%
Custo de captacgao incorrido na
contratacao (1.938) (424)

1.006.39
Total em Moeda Nacional 3  460.150
Resolucdo 4131 - Itau (1) 208.910 324.115 4,0375% a.a. mai/21 Anual 32,97% A
Marcacao a Mercado de Divida
(2) 2.178 4.058 - - -
Total em Moeda Estrangeira 211.088  328.173

1.217.48
Total Energisa S/A 1 788.323

Energisa Sergipe

FIDC Grupo Energisa Il - 5.794 CDI + 0,70% a.a. dez/20 Mensal 3,47% R

2,50% a 8,70% a.a. 2,50 8,70
FINAME - Ita BBA 5.584 8.243 (Pré) jan/25 Mensal % a % A
Parcelamento INERGUS 12.162 12.520 IPC +5,5% a.a dez/39 Mensal 11,14% F
Parcelamento INERGUS -
Migracao 94.033 110.200 IPCA +5,78% a.a jun/26 Mensal 10,30% F
Nota Promissoria 62 Emissao (1) 152.307 147.034 CDI + 0,80% mar/22 Final 3,57% A
Custo de captagao incorrido na
contratacao 171) (333) - - -
Total em Moeda Nacional 263.915  283.458

Libor + 0,72% a 29,9 29,9

Resolucédo 4131 - Citibank (1,4) - 286.476 0,73% a.a. abr/21 Final 3% a 4% A
Resolucédo 4131 - Bank of
America ML (1) 178.877 139.230 Libor + 1,20% a.a. jan/21 Final 30,41% A
Resolucédo 4131 - Citibank (1,4) - 44.849  Libor + 0,82% a.a. set/21 Final 30,03% A
Resolucao 4131 - JL Morgan (1) 18.786 14.587  Libor + 1,30% a.a. set/21 Final 30,51% A
Marcacao a Mercado de Divida
(2) (582) 489 - - -
Total em Moeda Estrangeira 197.081  485.631
Total Energisa Sergipe 460.996  769.089

Energisa Paraiba

FIDC Grupo Energisa Il - 23.564 CDI + 0,70% a.a. dez/20 Mensal 3,47% R
2,50% a 8,70% a.a. 2,50 8,70

FINAME - Ital 10.029 15.125 (Pré) jan/25 Mensal % a % A

Parcelamento FUNASA 3.143 3.492 IPCA + 5,94% dez/29 Mensal 10,46%

CCB Bradesco 24032020 (1) 139.414 - CDI + 4,8005 mar/21 Final 7,57% A

CCB Itau 25032020 20.333 - CDI + 4,10 mar/21 Final 6,87% A

Custo de captacéo incorrido na

contratacao (179) 97) - - -

Total em Moeda Nacional 172.740 42.084

Resolucédo 4131 - Itati BBA (1) - 102.803  3,7995%a.a. (Pré) jun/20 Final 32,73% A

Resolucao 4131 -Citibank (1,4) - 75.242 Libor +0,73%% a.a.  jan/21 Final 29,94% A

Marcacédo a Mercado de Divida

(2) - 208 - - -

Energisa S/A
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Encargos Vencime Amortizacédo do (Taxa efetiva | Garant
Empresa / Operacao 2020 2019 financeiros anuais nto principal de juros) (3) | ias (*)

Total em Moeda Estrangeira - 178.253
Total Energisa Paraiba 172.740  220.337

Energisa Minas Gerais

FIDC Grupo Energisa Il - 5.791 CDI + 0,70% a.a. dez/20 Mensal 3,47% R
Repasse BNDES | - Itai BBA 39 510 TJLP +4,75% a.a. jan/21 Mensal 9,62% A
UMBND + 3,75%

Repasse BNDES Il - Itall BBA 26 296 a.a. (%) jan/21 Mensal 3,85% A

Repasse BNDES III - Itatl BBA 16 213 TJLP +5,95% a.a. jan/21 Mensal 10,82% A

Repasse BNDES IV - Itall BBA 25 324 5,50% a.a. (Pré) jan/21 Mensal 5,50% A
2,50% a 8,70% a.a. 2,50 8,70

FINAME - Itat BBA 4.261 6.406 (Pré) dez/24 Mensal % a % A

Nota Flutuante de Juros -

Santander (1, 4) - 73.367 CDI + 1,3248% dez/20 Semestral 4,09% A

CCB Bradesco 24032020 (1) 79.212 - CDI + 4,8005% mar/21 Final 7,57% A

CCB Itau 25032020 40.671 - CDI + 4,00% mar/21 Final 6,77% A

SANTANDER FRN 4137169 38.336 - CDI + 4,10% jun/21 Final 6,87% A

SANTANDER FRN 4137171 38.336 - CDI + 4,10% dez/21 Final 6,87% A

Custo de captacgao incorrido na

contratacao 93) (24) - - -

Total em Moeda Nacional 200.829 86.883

Resolucdo 4131 - Itali BBA (1) - 36.283  3,7995%a.a. (Pré) jun/20 Final 32,73% A

Resolucédo 4131 Il - Citibank (1,4) - 71.183  Libor + 0,72% a.a. mai/21 Final 29,93% A

Resolugao 4131 - BBM Loan (4) 81.249 63.019 2,77%a.a. (Pré) abr/21 Final 31,70% A

Marcacao a Mercado de Divida

(2) 269 861 - - -

Total em Moeda Estrangeira 81.518  171.346

Total Energisa Minas Gerais 282.347  258.229

Energisa Nova Friburgo

FIDC Grupo Energisa IlI - 1.545  CDI +0,70% a.a. dez/20 Mensal 3,47% R
Repasse BNDES | - Itau - 191 TJLP + 4,75% a.a. dez/20 Mensal 9,62% A
UMBND + 3,75%
Repasse BNDES Il - Itad - 109 a.a. dez/20 Mensal 3,85% A
Repasse BNDES III - Itad - 79  TJLP +5,95% a.a. dez/20 Mensal 10,82% A
Repasse BNDES IV - Itau - 126 5,50% a.a. (Pré) dez/20 Mensal 5,50% A
2,50% a 6,00% a.a. 2,50 6,00
FINAME - Itad 466 683 (Pré) nov/24 Mensal % a % A
Nota Flutuante de Juros -
Santander (1, 4) - 23.344 CDI+1,3248% a.a.  dez/20 Semestral 4,09% A
Semestral a partir
FRN 4131519 (1) 15.029 15.044  CDI + 0,80% a.a. nov/22 de nov/21 3,57% A
FRN 4137167 12.198 - CDI+4,10% a.a. dez/21 Final 6,87% A
FRN 4137163 12.198 - CDI +4,10% a.a. jun/21 Final 6,87% A
CCB Safra 001660057 20.454 - CDI+2,50% a.a. jun/21 Final 5,27% A
Custo de captacdo incorrido na
contratacao (20) 7) - - -
Total em Moeda Nacional 60.325 41.114
LIBOR + 0,65 a 29,8 30,8
Resolucao 4131 - Citibank (1,4) - 51.557 1,62% a.a. set/22 Final 6% a 3% A
Marcacao a Mercado de Divida
@) - 743 - - -
Total em Moeda Estrangeira - 52.300
Total Energisa Nova Friburgo 60.325 93.414

Energisa Borborema

FIDC Grupo Energisa Il - 1.931 CDI + 0,70% a.a. dez/20 Mensal 3,47% R
2,50% a 8,70% a.a. 2,50 8,70

FINAME - Itai BBA 955 1.417 (Pré) nov/24 Mensal % a % A
Nota Flutuante de Juros -

Santander (1, 4) - 26.679 CDI + 1,3248% dez/20 Semestral 4,09% A
Nota Flutuante de Juros -

Santander (1, 4) - 20.595 CDI + 0,92% jul/20 Final 3,69% A
Nota Flutuante de Juros - Semestral a partir

Santander (1) 15.029 15.044 CDI + 0,80% a.a. nov/22 de nov/21 3,57% A
Safra CCB 001660031 20.454 - CDI+2,50% a.a. jun/21 Final 5,27% A

Energisa S/A
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- A

Santander FRN 4137155 13.940 CDI + 4,10% a.a. jun/21 Final 6,87%
Santander FRN 4137161 13.940 CDI + 4,10% a.a. dez/21 Final 6,87% A
Santander FRN 4137241 20.904 CDI + 4,10% a.a. jul/21 Final 6,87% A
Custo de captacdo incorrido na
contratacao (20) (8) - -
Total em Moeda Nacional 85.202 65.658
Resolucao 4131 - Citibank (1,4) - 24.840 Libor + 0,97% a.a. nov/20 Final 30,18% A
Marcacdo a Mercado de Divida
(2) - 55
Total em Moeda Estrangeira - 24.895
Total Energisa Borborema 85.202 90.553
Energisa Mato Grosso
Mensal a partir de
FIDC Grupo Energisa IV - 12 Serie 353.498 353.402 TR + 7,00% a.a. out/34 out/29 7,00% R
Mensal a partir de
FIDC Grupo Energisa IV - 22 Serie 481.684 482.682 CDI + 0,70% a.a. abr/31 abr/21 3,47% R
Nota Flutuante de Juros - CDI +1,25% a Semestral a partir 4,02 4,09
Santander (1,4) - 450.626 1,3248% a.a. dez/20 de dez/19 % a % A
Nota Promisséria 22 Emissao (1) 304.361 293.823 CDI + 0,80% a.a. mar/22 Final 3,57% A
Semestral a partir
Santander FRN 4133870 (1) 192.161 CDI + 0,95% a.a. fev/23 de fev/22 3,72% A
CCB BRADESCO 24032020 (1) 137.301 CDI + 4,8005% a.a.  mar/21 Final 7,57% A
CCB ITAU 1011200300114 30.499 CDI + 4,10% a.a. mar/21 Final 6,87% A
Santander FRN 4135786 332.290 CDI + 4,60% a.a. mar/21 Final 7,37% A
Santander FRN 4137163 69.701 CDI + 4,10% a.a. jun/21 Final 6,87% A
Santander FRN 4137165 69.700 CDI + 4,10% a.a. dez/21 Final 6,87% A
Custo de captacgao incorrido na
contratacao (518) (641)
1.970.67 1.579.89
Total em Moeda Nacional 7 2
Resolucdo 4131-Bank of America Libor + 1,20% 30,4 30,8
ML (1) 128.375 214.059 a1,60% a.a. jan/21 Final 1% a 1% A
Anual a partir de
Citibank Loan - 4131 (1) 74.624 57.899  Libor + 1,70% a.a. jun/22 2021 30,91% A
Anual a partir de
Citibank EDC Loan - 4131 (1) 74.619 57.892  Libor + 1,80% a.a. jun/22 2021 31,01% A
Citibank Loan - 4131 (1,4) - 128.422  Libor + 0,82% a.a. set/21 Final 30,03% A
J P MORGAN Loan (1) 139.083 108.167  Libor + 1,05% a.a. nov/21 Final 30,26% A
Merryl Lynch Loan (1) 68.115 48.387 0,6870% a.a. dez/22 Final 41,47% A
Scotiabank Loan (1) 255.699 198.327 2,1964% a.a. dez/22 Final 31,13% A
Citibank Loan 56416 (1) 60.347 - Libor + 0,60% a.a. fev/23 Final 29,81% A
Merryl Lynch Loan 12062020 (1) 88.973 2,83% a.a. jan/21 Final 31,76% A
Custo de captacdo incorrido na
contratacao (328) (547)
Marcacao a Mercado de Divida
(2) 8.059 3.238
Total em Moeda Estrangeira 897.566 815.844
2.868.24 2.395.73
Total Energisa Mato Grosso 3 6
Energisa Mato Grosso do Sul
Mensal a partir de
FIDC Grupo Energisa IV - 12 Serie 291.571 291.492 TR + 7,00% a.a. out/34 out/29 7,00% R
Mensal a partir de
FIDC Grupo Energisa IV - 22 Serie 219.794 220.250  CDI +0,70% a.a. abr/31 abr/21 3,47% R
Nota Flutuante de Juros -
Santander (4) - 66.602 CDI + 0,89% a.a. ago/20 Final 3,66% A
Nota Promissoria (1) 71.866 CDI + 0,95% a.a. mar/23 Final 3,72% A
CCB Safra 001660014 81.816 CDI +2,50% a.a. jun/21 Final 5,27% A
EMS X SANTANDER FRN 4137245 67.937 CDI + 4,10% a.a. ago/21 Final 6,87% A
Custo de captacgao incorrido na
contratacao (230)
Total em Moeda Nacional 732.754 578.344
Loan Citi - 4131 (1) 75.142 58.398  Libor + 1,70% a.a. mai/22 Anual ap6s 2021 30,91% A
Loan Citi EDC - 4131 (1) 75.125 58.367  Libor + 1,80% a.a. mai/22 Anual apos 2021 31,01% A
Loan Citi 4131 (1,4) - 69.151 Libor + 0,825% a.a.  set/21 Final 30,04% A

Energisa S/A
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Resolucdo 4131 - Bank of

America ML (1) 72.278 51.345 0,99% a.a. Pré mai/22 Final 41,77% A
Custo de captacgao incorrido na

contratagao (314) (535) - - -

Marcacao a Mercado de Divida

(2) 1.202 2.339 - - -

Total em Moeda Estrangeira 223.433  239.065

Total Energisa Mato Grosso do

Sul 956.187  817.409

Energisa Tocantins

Luz para Todos | - Eletrobras 4.293 8.486 6,0% a.a. abr/22 Mensal 6,00% R

CCB ITAU 101120030007500 20.335 - CDI +4,00% a.a. mar/21 Final 6,77% R

Total em Moeda Nacional 24.628 8.486

Resolucédo 4131 - Itau (1) 270.261 209.563  4,352% a.a. (Pré) jun/21 Final 33,28% R
Anual a partir de

Loan Citi - 4131 (1) 58.349 45.358 Libor + 1,70% a.a. mai/22 2021 30,91% A
Anual a partir de

Loan Citi EDC - 4131 (1) 58.331 45.329 Libor + 1,80% a.a. mai/22 2021 31,01% A

Merrill lynch Loan (1) 161.733 125.885  Libor + 1,20% a.a. jan/21 Final 30,41% A

Custo de captacgao incorrido na

contratacao (297) (507)

Marcacao a Mercado de Divida

(2) 3.349 6.729 - - -

Total em Moeda Estrangeira 551.726  432.357

Total Energisa Tocantins 576.354  440.843

Energisa Sul Sudeste

CCB ITAU 40.672 - CDI + 4,00% mar/21 Final 6,77% A
Total em Moeda Nacional 40.672 -
Anual a partir de
Loan Citi - 4131 (1) 35.654 27.663  Libor + 1,70% a.a. jun/22 2021 30,91% A
Anual a partir de
Loan Citi EDC - 4131 (1) 35.656 27.663  Libor + 1,80% a.a. jun/22 2021 31,01% A
Merrill lynch Loan (1,4) - 120.883  Libor + 1,10% a.a. abr/20 Final 30,31% A
Anual a partir de
Loan Citi Loan - 4131 (1,4) - 64.834  Libor + 1,27% a.a. jul/23 2022 30,48% A
Merrill lynch Loan (1) 102.546 79.656  Libor +1,20% a.a. ago/21 Final 30,41% A
Merrill lynch Loan (1) 155.944 110.774 0,87% Pré a.a jun/22 Final 41,65% A
Scotiabank Loan (1) 63.925 49.582 2,1964% Pré a.a dez/22 Final 31,13% A
Merrill lynch Loan (1) 170.425 - 0,7257% Pré a.a jan/23 Final 29,66% A
Custo de captagao incorrido na
contratacao (157) (261)
Marcacao a Mercado de Divida
(2) 4.042 3.622 - - -
Total em Moeda Estrangeira 568.035 484.416
Total Energisa Sul Sudeste 608.707 484.416

Energisa Rondonia
Mensal a partir de

CCEE - Eletrobras 681.980 649.693 5,00% a.a out/48 2024 5,00% R
Semestral a partir

FRN 4131614 (1) 49.911 50.048  CDI + 0,90% a.a. nov/24 de dez/21 3,67% A
Total em Moeda Nacional 731.891  699.741

Scotiabank Loan (1) 63.925 49.582 2,1964% a.a. dez/22 Final 31,13% A
Citibank Loan 56545 (1) 71.172 - Libor + 0,60% a.a. fev/23 Final 29,81% A
Citibank Loan 56737 (1) 150.744 - Libor + 0,74% a.a. mar/23 Final 29,95% A
Marcagao a Mercado de Divida

(2) 2.914 (155)

Total em Moeda Estrangeira 288.755 49.427

1.020.64
Total Energisa Ronddnia 6 749.168

Energisa Acre

Mensal a partir de
CCEE - Eletrobras 225.730 215.043 5,00% a.a dez/48 2024 5,00% R

Energisa S/A



Empresa / Operacao

CCB BRADESCO 24032020 (1)

Custo de captacao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional

Merrill lynch Loan (1)

Merrill lynch Loan (1)
Marcagao a Mercado de Divida
@

Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Acre

Energisa Solugdes

FINAME - Ita BBA

Total em Moeda Nacional
Banco BBM Loan 4131
Marcacao a Mercado de Divida
)

Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Solucdes

Energisa Solugdes Construgées
FINAME - Itati BBA

FINAME - Itati BBA

FINAME - Itai BBA
Total em Moeda Nacional

Total Energisa Solugdes
Construgées

Energisa Transmissao

ETE X CITIBANK LOAN 56417 (1)
Marcacao a Mercado de Divida
@

Total em Moeda Estrangeira
Total Energisa Transmissao

Energisa Para |

BASA - CCB 048-19/0002-0 (5)

Custo de captagao incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional
Total Energisa Para |

Energisa Para Il

BASA - CCB 128-20/0050-8 (5)

Custo de captacéo incorrido na
contratacao

Total em Moeda Nacional
Total Energisa Para Il

Energisa Comercializadora
SANTANDER FRN 4127249
Total em Moeda Nacional
SANTANDER 4131 (4)

BBM Loan - 4131

Marcagao a Mercado de Divida

@)

66.538
(78)
292.190  215.043
491.770  359.045
40.870  29.035
6.329 5.281
538.969  393.361
831.159  608.404
1.086 1.779
1.086 1.779
27.637  21.420
19 220
27.656  21.640
28.742  23.419
795 2.422
486 890
1.200 2.270
2.481 5.582
2.481 5.582
162.939
(1.046)
161.893 -
161.893 -
168.174  132.830
(1.362)  (1.490)
166.812  131.340
166.812  131.340
75.024
(1.563)
73.461 -
73.461 -
41.808
41.808 -
- 42208
31.610  24.529
(368) 3

Encargos

2020 2019 financeiros anuais

CDI + 4,8005% a.a.

1,40% a.a.
0,7619% a.a.

2,50 a 6,00% a.a.
(Pré)

2,96% a.a.

6,00% a.a. (Pré)

SELIC + 5,14% a
5,20%

TJLP + 4,80% a
4,87% a.a.

Libor + 0,60% a.a.

IPCA + 1,8854% a.a

IPCA +1,6834% a.a

CDI + 4,10% a.a.

4,5883% a.a. (Pré)
Libor + 0,56% a.a.

mar/21

dez/23
dez/21

set/24

mar/21

nov/24
abr/22

abr/22

fev/23

jul/39

jul/40

jun/21

jun/20
set/22

Gruro

eneracisa

Final 7,57%

Mensal a partir de

2020 42,18%
Final 41,54%
2,50 6,00
Mensal % a %
Final 31,89%
Mensal 6,00%
7,90 7,96
Mensal % a %
9,67 9,74
Mensal % a %
Final 29,81%
Mensal a partir de
2023 6,41%
Mensal a partir de
08/24 6,20%
Final 6,87%
Final 33,52%
Final 29,77%

Vencime Amortizacdo do (Taxa efetiva | Garant
nto principal de juros) (3) | ias (*)
R

R+A
R+A

A+R+

A+R+

A+R+

Energisa S/A
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Total em Moeda Estrangeira 31.242 66.740
Total Energisa Comercializadora 73.050 66.740

Rede Energia S.A.

Credores "RJ" - Bicbanco 6.320 5.788 1,0% a.a. (Pré) nov/35 Final 1,00% R
Credores "RJ" - BNB 13.929 12.757 1,0% a.a. (Pré) nov/35 Final 1,00% R
Total em Moeda Nacional 20.249 18.545

Total Rede Energia S.A. 20.249 18.545

Denerge S.A.

FI-FGTS (Reestruturado) 291.215 283.982 TR + 4,00% a.a. nov/35 Final 4,00%

Total em Moeda Nacional 291.215  283.982

Total Denerge S.A. 291.215  283.982

Cia Téc.de Comercializacédo de

Energia

Credores "RJ" - BMG 4.862 4.452 1,0% a.a. (Pré) nov/35 Final 1,00%

Total em Moeda Nacional 4.862 4.452

Total Cia Téc.de Comerc.de

Energia 4.862 4.452
6.184.19 4.506.53

Em Moeda Nacional 0 3
3.778.96 3.743.44

Em Moeda Estrangeira 2 8
9.963.15 8.249.98

Energisa Consolidada 2 1

(*) A=Aval Energisa S/A, F=Fianca, R=Recebiveis, S= Seguro
Condicdes restritivas financeiras (Covenants):

(1)  Condicdes de covenants - o contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos pela Energisa
S/A., sendo os principais listados abaixo:

Clausulas Restritivas indice Requerido Exigibilidade

Menor ou igual a:

Divida liquida / EBTIDA Ajustado (*) 4,25 em 2020 Trimestral e Anual

4,0 em 2021 em diante
Maior ou igual a:

2,5 em 2020 em diante Trimestral e Anual

EBTIDA ajustado / Resultado Financeiro

(*) Para 6 emissao de Notas Promissorias da Energisa S/A e empréstimo via CCB entre o Bank of China e a Energisa S/A, com
vencimento em Dez/23 possuem limite de 4,25x até o vencimento.

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota explicativa n° 39 -
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2020, as exigéncias contratuais foram cumpridas.

(2)  As operacoes estao sendo mensuradas ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da contabilidade
de "hedge" de valor justo ou pela designacdao como "Fair Value Option" (vide nota explicativa n° 39 - Instrumentos
financeiros e gerenciamento de riscos).

(3) As taxas efetivas de juros representam as variacdes ocorridas no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020. Para as
dividas em moeda estrangeira, nao estdao sendo considerados os efeitos do hedge cambial, demonstrados na Nota
Explicativa n° 39 - Instrumentos Financeiros e gerenciamento de riscos.

(4) Em 17 de janeiro, 16 e 31 de marco e 24 e 27 de abril de 2020 as controladas abaixo relacionadas, efetuaram a liquidacao
dos contratos de empréstimos e financiamentos no valor total de R$1.834.835, conforme segue:

. Empresa_________________________| Valor liguidados antecipadamente
Energisa Mato Grosso (EMT) 610.519
Energisa Mato Grosso do Sul (EMS) 150.712
Energisa Sul Sudeste (ESS) 201.140
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Energisa Sergipe (ESE) 397.998
Energisa Minas Gerais (EMG) 160.122
Energisa Paraiba (EPB) 90.378
Energisa Nova Friburgo (ENF) 86.272
Energisa Borborema (EBO) 77.883
Energisa Comercializadora (ECOM) 59.811
Total Liquidado 1.834.835

(5) Em julho de 2019 e em junho de 2020 as controladas Energisa Para Transmissora de Energia | S/A (EPA 1) e a Energisa
Para Transmissora Il S/A (EPA 1) contrataram financiamento junto ao Banco da Amazonia o qual possui apuracao de indice
financeiro respeitando o seguinte limite de covenants:

indice de Cobertura do Servico da Divida (ICSD), maior ou igual a 1,3%, apurado anualmente, apés 12 (doze) meses de
pagamento do principal, até a data do vencimento do contrato.

O descumprimento desse indice pode implicar em vencimentos antecipados da divida. Em 31 de dezembro de 2020, as
exigéncias contratuais foram cumpridas.

Garantias:

Para garantia do pagamento das parcelas, as controladas mantém aplicacdes financeiras no montante
de R$96.887 (R$110.617 em 2019), registrado na rubrica "Aplicacées financeiras no mercado aberto e
recursos vinculados” no ativo nao circulante, consolidado.

Os contratos de financiamentos em moeda estrangeira possuem protecao de swap cambial e
instrumentos financeiros derivativos (vide nota explicativa n° 39 - Instrumentos financeiros e
gerenciamento de riscos).

A Companhia e suas controladas tém como pratica contabil alocar o pagamento de juros na atividade
de financiamento na demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacdes percentuais e taxas efetivas nos exercicios:

US$ x RS 28,93% 4,02%
TJLP 4,87% 6,17%
SELIC 2,76% 5,96%
col 2,77% 5,96%
IPCA 4,52% 4,31%
LIBOR 0,28% 2,33%
UMBNB 0,10% 0,08%
TR 0,00% 0,00%
IPC-FIPE 5,64% 4,38%
Euro 40,78% 2,06%

Os financiamentos classificados no passivo nao circulante tém seus vencimentos assim programados:

| Controladora | Consolidado

2022 69.351 1.881.846
2023 174.685 1.201.552
2024 155.754 271.864
2025 - 139.871
Apbs 2025 - 2.418.063
Total 399.790 5.913.196

Debéntures

A movimentacao das debéntures esta demonstrada a seguir:

| Controladora
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Mensuradas ao custo -
pos fixados

CDI

IPCA

Gastos com captacao
Total ao custo
Passivo Circulante
Passivo Nao Circulante

, Geurs

Encargos,
Pagamento atualizacao

Saldos em de Pagamento monetaria, Custos Saldos em

2019 Captacao principal de juros | cambial e Custos | apropriados 2020
1.230.730 639.896 (561.340) (43.589) 43.998 1.309.695
2.306.799 480.000 (410.768) (165.330) 255.438 2.466.139
(2.514) - - - 2.105 (3.587) (3.996)
3.535.015 1.119.896  (972.108) (208.919) 301.541 (3.587) 3.771.838
969.384 968.050
2.565.631 2.803.788
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Saldos em
2018

Mensuradas ao custo - pos fixados

Captacao

Contr

L
de principal

{ éneraisa

oladora

Encargos,
atualizacao

monetaria,
cambial e
custos

Saldos em
2019

Pagamento
de juros

CDI 1.466.938 (233.333) (101.846) 98.971 1.230.730
IPCA 1.916.183 500.000 (195.586) (170.122) 256.324 2.306.799
Gastos com captacao (4.849) - - - 2.335 (2.514)
Total ao custo 3.378.272 500.000 (428.919) (271.968) 357.630 3.535.015
Passivo Circulante 492.103 969.384
Passivo Nao Circulante 2.886.169 2.565.631

Consolidado

Encargos,
atualizacao
Pagamento monetaria, Marcacao
Saldos em | Captacao de Pagamento cambial e Custos mercado
(*) principal de juros Custos apropriados | da divida
Mensuradas
ao custo - pos
fixados
Pré fixado 55.507 (3.339) 8.438 - - 60.606
Pos fixado
CDI 4.917.344 2.328.954 (1.392.084) (225.386) 210.355 - - 5.839.183
IPCA 3.736.006  750.000 (410.768) (250.211) 399.205 - - 4.224.232
Gastos com
captacao (53.566) 17.524 (34.607) - (70.649)
Marcacao a
mercado 283.335 - - - - 40.110  323.445
Total ao 3.078.95 (1.802.85 10.376.8
custo 8.938.626 4 2) (478.936) 635.522 (34.607) 40.110 17
Passivo
Circulante 1.167.067 1.780.414
Passivo Nao
Circulante 7.771.559 8.596.403

(*) Emissao de debéntures realizadas no exercicio de 2020:

Captacdo | Data | série | N°daEmissso | _ Taxaefetiva de juros

ESA 63.500 05/05/2020  Unica
ESA 576.396 25/08/2020  Unica
ESA 480.000 15/10/2020 12 e 2°
EMT 130.000 15/02/2020 Unica
EMS 75.000 22/01/2020 Unica
EBO 20.000 15/02/2020 Unica
ENF 41.300 15/02/2020 12e2®
EPB 60.000 15/02/2020 Unica
ESE 275.000 15/02/2020 Unica
EMG 60.000 15/02/2020 Unica
ESS 60.000 15/02/2020 Unica
EMT 381.354 25/08/2020  Unica
EMS 139.471 25/08/2020  Unica
EPB 146.933 25/08/2020  Unica
ETE 140.000 15/10/2020 1% e 2°
EMT 130.000 15/10/2020 1% e 2°
ERO 100.000 18/11/2020  Unica
EAC 200.000 18/11/2020  Unica
Total 3.078.954

122
132
142
112
132
12
12
72
82
122
5a
122
142
82
22
132
42
132

6,57%
5,07%
8,75%
3,72%
3,50%
3,72%
3,72% e
3,72%
3,72%
3,72%
3,92%
5,07%
5,07%
5,07%
8,75% e
8,75% e
4,97%
4,97%

3,92%

8,99%
8,99%
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Mensuradas ao custo
- pos fixados

Pré fixado

Pos fixado

CDI

IPCA

Gastos com captacao
Marcacao a mercado

Total ao custo

Passivo Circulante
Passivo Nao Circulante

Saldos em
2018

Captacao
(*)

Pagamento
de Pagamento
de juros

principal

Encargos,
atualizacao
monetaria,

cambial e
custos

apropriados

’ Grums

enercisa

Marcacao

Custos

mercado
da divida

Saldos em
2019

51.089 (3.340) 7.758 - 55.507
4.152.522 1.000.000 (233.333)  (331.404) 329.559 - 4.917.344
3.277.293  500.000 (195.586)  (221.068) 375.367 - 3.736.006
(53.439) - - 16.762  (16.889) (53.566)

99.809 - - 183.526  283.335
7.527.274 1.500.000 (428.919) (555.812) 729.446  (16.889) 183.526 8.938.626
526.593 1.167.067
7.000.681 7.771.559

(*) Emissao de debéntures realizadas no exercicio de 2019:

Taxa efetiva de
Empresa Captacao Série N° da Emissao juros

ESA
EMT
EMS
ETO
EPB
ESE
EMG
ALSOL
Total

500.000
150.000
110.000
400.000
120.000

50.000

70.000
100.000

1.500.000

15/04/2019
10/06/2019
10/06/2019
10/06/2019
10/06/2019
10/06/2019
10/06/2019
07/10/2019

Unica
1 e 2?
Unica
17e2?
17e2?
Unica
12e2?

Unica

112
10°
122
5a
62
72
112
12

8,93%
6,69% e 7,01%
6,69%
6,91% e 7,11%
6,69% e 6,79%
6,69%
6,69% e 6,79%
7,16%

A composicao dos saldos das debéntures e as principais condicdes contratuais sao como segue:

Operacgées

ENERGISA S/A
Debéntures 72
Emissdo/12 Série
Debéntures 72
Emissdo/2? Série (*)
Debéntures 72
Emissdo/3? Série (*)
Debéntures 72
Emissdo/4® Série
Debéntures 72
Emissao/5 Série
Debéntures 72
Emissao/6? Série
Debéntures 82
Emissdo/12 Série
Debéntures 82
Emissdo/2? Série
Debéntures 92 Emissao
12 Série

Debéntures 92 Emissao
2° Série

Debéntures 92 Emissao
32 Série

Debéntures 92 Emissao
4° Série

Total

2020 2019

N° de Titulos

Emitidos /
circulacdo

209,218 15708715 1R
218550  209.218 °/08/15 116%?331/
yigsso 209218 1970815 pct

20312 15108115 TR
roges 210312 150815 iRl
rioesy 210312 1970815 RS
22219 2p06 017 NS
ws.age 199407 1970617 TR
70585 6752 217 7426 /7426
13162 12591 10174 398 /4,308
24513 23451 P g 4m n04an
sos.eat 703463 1T Card

Rendimentos

IPCA+8,75%
a.a
IPCA+8,75%
a.a
IPCA+8,75%
a.a
IPCA+10,25%
a.a
IPCA+10,25%
a.a
IPCA+10,25%
a.a
IPCA+5,60%
a.a
IPCA+5,6601%
a.a
IPCA+4,4885%
a.a
IPCA+4,7110%
a.a
IPCA+5,1074%
a.a

107,75% CDI

ago / 20
ago / 21
ago / 22
ago / 20
ago / 21
ago / 22
jun / 22
jun / 24
out / 22
out / 24
out / 27

out / 22

Amortizagdo
Vencimento | do principal

Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final

Anual apos
out/20

Taxa

efetiva

de Garantias

juros (**)

13,27% F
13,27% F
13,27% F
14,77% F
14,77% F
14,77% F
10,12% R
10,18% R
9,01% R
9,23% R
9,63% R
2,98% R
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Gruro

enercisa

Taxa
Emitidos / Amortizacao de Garantias
Operacdes circulacdo Rendimentos | Vencimento | do principal | juros -
. o 20/06/18 70.000 / ) Anual apos
Debéntures 10* Emissao 157.200 467.266 47.121 CDI+1,10% a.a jun /21 Jun/19 3,87%
. ) 15/04/19 500.000 / IPCA+4,6249%
Debéntures 11* Emissao 547.811 523.130 500.000 a.a abr / 26 Final 9,14%
63.500 /
Debéntures 12° Emissio 64.054 . 05/05/20 “e3s00  cDI3,80%a.a  mai/ 21 Final 6,57%
. o 25/08/20 576.396 / Anual apos
Debéntures 13* Emissao 582.800 - 573.396 CDI+2,30% a.a ago / 25 ago/23 5,07%
Deb{entures 14* Emissao 15/10/20 55.000 / IPCA+4,2297%
12 Série 56.460 - 55.000 a.a out / 27 Final 8,75%
Deb{entures 14% Emissao 15/10/20 425.000 / IPCA+4,4744% Anual apos
2® Série 436.465 - 425.000 a.a out / 30 out/28 8,99%
Custos de captacao (3.996) (2.515) - -
Total ENERGISA S A 3.771.838 3.535.015
ENERGISA SERGIPE
o 15/09/18 65.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
6 Emissao 71.491 68.393 65.000 a.a set / 25 set/23 9,60% A
o 10/06/19 50.000 / CDI +0,73% ) ]
7% Emissao 50.073 50.143 50.000 a.a jun / 24 Final 3,50% A
. ) 15/02/20 275.000 / CDI + 0,95%
Debéntures 8* Emissao 277.916 275.000 a.a fev /23 Final 3,72% A
Custos de captacao (1.514) (1.194)
Total ENERGISA
SERGIPE 397.966 117.342
ENERGISA PARAIBA
Debéntures 4* Emissao 33.882 184.243 15/02/18 18.000 / 3.352 CDI+1,00% a.a fev / 21 Final 3,77% A
. o 15/09/18 135.000 / IPCA+5,0797% Anual ap6s
Debéntures 5* Emissao 148.483 142.048 135.000 a.a set / 25 set/23 9,60% A
Debéntures 6 Emissao 10/06/19 72.000 / CDI + 0,73%
1° Série 72.104 72.204 72.000 a.a jun / 24 Final 3,50% A
Debéntures 6 Emissao 10/06/19 48.000 / CDI + 0,83%
2° Série 48.072 48.139 48.000 a.a jun / 26 Final 3,60% A
. o 15/02/20 60.000 / CDI + 0,95% ]
Debéntures 72 Emissao 60.636 - 60.000 a.a fev /23 Final 3,72% A
. o 25/08/20 146.933 / CDI + 2,30% Anual ap6s
Debéntures 8* Emissao 148.566 - 146.933 a.a ago / 25 ago/23 5,07% A
Custos de captacao (1.899) (2.822)
Total ENERGISA
PARAIBA 509.844 443.812
REDE ENERGIA
4? Emissao 60.606 55.507 22/12/09 370.000 / 0 1% a.a nov / 35 Final 1,00%
Total REDE ENERGIA 60.606 55.507
ENERGISA MATO
GROSSO DO SUL
. ) 15/09/17 30.000 / Anual apos
Debéntures 8 Emissao 201.202 304.713 30.000 107,50% CDI set / 22 set/20 2,98% A
Debéntures 10 Emissao 11.066 153.506 15/02/18 15.000 / 1.095 CDI +0,95% fev / 21 Final 3,72% A
A ) 15/09/18 155.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debéntures 11* Emissao 170.480 163.092 155.000 a.a set / 25 set/23 9,60% A
. o 10/06/19 110.000 / CDI +0,73% ) )
Debéntures 12* Emissao 110.160 110.312 110.000 a.a jun / 24 Final 3,50% A
. - 22/01/20 CDI +0,70% i
Debéntures 13* Emissao 56.905 - 7.500 / 7.500 a.a jan / 22 Semestral 3,50% A
. o 25/08/20 139.471 / CDI +2,30% Anual apos
Debéntures 14* Emissao 141.021 - 139.471 a.a ago / 25 ago/23 5,07% A
Custos de captacao (2.171) (2.844) - - -
Total ENERGISA MATO
GROSSO DO SUL 688.663 728.779
ENERGISA MATO
GROSSO
Debéntures 8 Emissao 87.547 481.259 15/02/18 47.000 / 8.658 CDI+1,10% a.a fev / 21 Final 3,87% A
. ) 15/09/18 385.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debéntures 92 Emissao 423.451 405.099 385.000 a.a set / 25 set/23 9,60% A
Deb{entures 10 Emissao 10/06/19 117.500 / CDI +0,73%
12 Série 117.668 117.833 117.500 a.a jun / 24 Final 3,50% A
Deb{enﬁures 10? Emissao 10/06/19 32.500 / CDI + 1,05% ) An.ual apos
2@ Série 32.553 32.598 32.500 a.a jun /29 jun/27 3,82% A
. o 15/02/20 130.000 / CDI + 0,95% )
Debéntures 112 Emissao 131.378 - 130.000 a.a fev /23 Final 3,72% A
. o 25/08/20 381.354 / CDI + 2,30% Anual apos
Debéntures 12* Emissao 385.591 - 381.354 a.a ago / 25 ago/23 5,07% A
Deb{entures 132 Emissao 15/10/20 60.100 / IPCA+4,2297%
12 Série 61.696 - 60.100 a.a out / 27 Final 8,75% A
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Gruro

enercisa

Taxa
T l
ota N° de Titulos efetiva
Emitidos / Amortizagdo de Garantias
Operacdes 2020 2019 circulacdo Rendimentos | Vencimento | do principal | juros **

Deb{entures 13 Emissao 15/10/20 69.900 / IPCA+4,4744% Anual apos
22 Série 71.786 - 69.900 a.a out / 30 out/28 8,99% A
Custos de captacao (6.157) (8.742)
Total ENERGISA MATO
GROSSO 1.305.513 1.028.047
ENERGISA MINAS
GERAIS
. o 15/09/18 50.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debéntures 10* Emisséao 54.994 52.609 50.000 a.a set / 25 set/23 9,60% A
Deb{entures 11* Emissao 10/06/19 34.000 / CDI +0,73%
1° Série 34.050 34.098 34.000 a.a jun / 24 Final 3,50% A
Debéqtures 11 Emissao 10/06/19 36.000 / CDI + 0,83% ) )
2° Série 36.055 36.104 36.000 a.a jun / 26 Final 3,60% A
. o 15/02/20 60.000 / CDI + 0,95% ]
Debéntures 12* Emissao 60.636 - 60.000 a.a fev /23 Final 3,72% A
Custos de captacao (999) (1.257)
Total ENERGISA MINAS
GERAIS 184.736 121.554
ENERGISA TOCANTINS
. o 15/09/18 240.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debéntures 4* Emissao 263.969 252.529 240.000 a.a set / 25 set/23 9,60% A
Debéntures 52 Emissao 10/06/19 237.596 / CDI + 0,95%
12 Série 237.970 238.300 237.596 a.a jun / 24 Final 3,72% A
Debéntures 52 Emissao 10/06/19 162.404 / CDI + 1,15%
2° Série 162.677 162.902 162.404 a.a jun / 26 Final 3,92% A
Custos de captacao (4.495) (5.669)
Total ENERGISA
TOCANTINS 660.121 648.062
ENERGISA SUL SUDESTE
. ) 15/09/18 70.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debéntures 4* Emissao 76.992 73.655 70.000 a.a set / 25 set/23 9,60% A
. o 15/02/20 60.000 / .
Debéntures 5 Emissao 60.681 - 60.000 CDI+1,15% a.a fev / 25 Final 3,92% A
Custos de captacao (1.075) (1.362)
Total ENERGISA SUL
SUDESTE 136.598 72.293
ENERGISA
TRANSMISSAO
Deb{en.tures 12 Emissao 15/12/18 75.500 / IPCA+4,9238% )
12 Série 81.840 82.022 75.500 a.a dez / 25 Final 9,44% A
Deb{entures 12 Emissao 15/12/18 51.462 / IPCA+5,1410% Anual apos
22 Série 55.788 56.025 51.462 a.a dez / 28 dez/26 9,66% A
Debéntures 12 Emissao 15/12/18 123.038 / IPCA+4,9761%
32 Série 133.371 133.733 123.038 a.a dez / 25 Final 9,50% A
Deb{entures 22 Emissao 15/10/20 57.400 / IPCA+4,2297%
12 Série 58.924 133.733 57.400 a.a out / 27 Final 8,75% A
Debéntures 22 Emissao 15/10/20 82.600 / IPCA+4,4744% Anual apo6s
2@ Série 84.828 133.733 82.600 a.a out / 30 out/28 8,99% A
Custos de captacao (6.389) (2.676)
Total ENERGISA
TRANSMISSAO 408.362 536.570
ENERGISA
TRANSMISSAO
Deb{entures 12 Emissao 15/02/20 15.000 / CDI + 0,95%
12 Série 15.159 - 15.000 a.a fev /23 Final 3,72% A
Debcjentures 12 Emissao 15/02/20 26.300 / CDI + 1,15%
22 Série 26.598 - 26.300 a.a fev / 25 Final 3,92% A
Custos de captacao (155) -
Total ENERGISA NOVA
FRIBURGO 41.602 -
ENERGISA BORBOREMA
. o 15/02/20 20.000 / CDI + 0,95% )
Debéntures 4* Emissao 20.213 - 20.000 a.a fev /23 Final 3,72% A
Custos de captacao (61) -
Total ENERGISA
BORBOREMA 20.152 -
ENERGISA BORBOREMA
Deb{entures 12 Emissao 26/11/18 155.000 /
12 Série 1.507.576  1.559.152 155.000 CDI+1,65% a.a nov / 23 Final 4,42% A
R . 18/11/20  00.000 .
Debéntures 42 Emissao 100.274  1.559.152 /100.000 CDI+2,20% a.a nov / 23 Final 4,97% A
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Gruro

enercisa

Taxa
T l
ota N° de Titulos efetiva
-- Emitidos / Amortizacao de Garantias
Operacdes 2020 2019 circulacdo Rendimentos | Vencimento | do principal | juros **

Custos de captacao (1.896) (2.868)
Total ENERGISA
RONDONIA 1.605.954 3.115.436
ENERGISA ACRE
R . 18/11/20 200000/ .
Debéntures 32 Emissao 200.548 - 200.000 CDI+2,20% a.a nov / 23 Final 4,97% A
Custos de captacao (1.006) -
Total ENERGISA ACRE 199.542 -
ALSOL
R . 23/10/19 ~ 100.000/ .
Debéntures 12 Emissao 100.711 101.109 100.000 CDI+1,20% a.a out / 24 Final 3,97% A
Custos de captacao (293) (370)
Total ALSOL 100.418 100.739
TOTAL 10.124.021 8.708.857
Custos de captacao (38.543) (21.247)
Custos de captacao (32.106) (32.319)
Total dos custos de
captacéao (70.649) (53.566)
Marcagédo a Mercado de
Divida 323.445 283.335
Total em moeda
nacional 10.376.817 8.938.626
CONSOLIDADO 10.376.817 8.938.626

(*) O montante de R$129.368 (R$179.663 em 2019) refere-se ao valor de mercado das debéntures conjugadas com bonus de
subscricao.

(**) F= Fianca Gipar, R = Recebiveis e A = Aval Energisa S/A.

No Ultimo trimestre do exercicio de 2015 a Companhia emitiu trés séries de debéntures simples, conjugadas com bonus de
subscricdo (parte da 7° Emisséo de Debéntures da Energisa 12, 22 e 3%), o que corresponde a conversibilidade dessas debéntures
em agdes da Energisa. Na data de emissdo, os somatorios dessas trés séries correspondiam a R$500.001. O valor das debéntures
foi contabilizado como divida, ao mesmo tempo, o IFRS9/CPC48 determina que a opcédo de conversibilidade seja precificada e
contabilizada, o que representou o reconhecimento na despesa financeira. No exercicio de 2020 e 2019 foram reconhecidas
perdas com os titulos da ordem de R$45.196 (R$627.823 em 2019) registrados na demonstracédo do resultado do exercicio em
despesa financeira - Marcacdo a mercado derivativo, totalizando o saldo do instrumento financeiro em R$1.095.925
(R$1.050.729 em 2019).

O direito do exercicio do bonus de subscricdo (a conversibilidade), pelos debenturistas, se daria ao preco da unit (ENGI11) a
R$17,96, enquanto teve preco de fechamento de a R$52,36/unit em 30 de dezembro de 2020. Trata-se de uma op¢ao "dentro
do dinheiro”, o que reflete elevada probabilidade de conversao. A despeito dessa elevada probabilidade de exercicio de direito
de conversao, o que restaria a reducéo da divida e aumento do Capital Social, mantido o registro da divida, acrescida do efeito
do instrumento financeiro derivativo. Os recursos captados com a emissao foram destinados para os projetos de Investimentos
em Infraestrutura de Distribuicao de energia elétrica que compreende a expansao, renovacao ou melhoria da infraestrutura de
distribuicdo de energia elétrica.

Condigdes de covenants:

As debéntures possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencdo de certos indices financeiros em
determinados niveis, sendo os principais listados abaixo:

Clausulas Restritivas indice Requerido Exigibilidade

Menor ou igual a:
Divida liquida / EBTIDA ajustado (*) 4,25 em 2020 Trimestral e Anual
4,0 em 2021 em diante
. . . Maior ou igual a: .
EBTIDA ajustado / Resultado Financeiro . Trimestral e Anual
2,5 em 2020 em diante
Menor ou igual a:
Divida liquida / EBTIDA ajustado (**) 4,75 em 2020 Trimestral e Anual
4,0 em 2021 em diante

(*) Para a 72 emissao de debéntures da Energisa S/A, o limite é de 4,0 em 2021 e 3,5 de marco de 2022 em diante para indicador
Divida liquida/Ebtida.

(*) Para as debéntures contratadas no 2° semestre de 2020, o limite é de 4,25x até o vencimento.

(**) Sem efeito dos ativos e passivos financeiros setoriais.
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Gruro

eneracisa

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas. Em 31 de
dezembro de 2020, as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Vencimentos

Em 31 de dezembro de 2020, as debéntures classificadas no passivo nao circulante tém seus
vencimentos assim programados:

Ano
2022 969.870 1.619.341
2023 191.521 2.186.142
2024 406.806 1.823.207
2025 191.725 1.187.809
Apds 2025 1.043.866 1.779.904
Total 2.803.788 8.596.403

Posicdo em 31 de dezembro de 2019

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicagdes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 4.494,4 milhdes no final de dezembro de 2019, frente aos RS 6.242,1 milhdes registrados
em dezembro de 2018. Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fasseis (CCC) e Conta de
Compensacao dos Valores da Parcela A (CVA), no montante de RS 1.458,1 milhGes em dezembro de
2019 e RS 1.891,4 milhdes em dezembro de 2018.

Em 31 de dezembro de 2019, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 13.677,6
milhoes, contra RS 12.867,1 milhdes em setembro de 2019 e RS 10.845,7 milhées em dezembro de
2018. Consequentemente, a relacdo divida liquida por EBITDA Ajustado consolidado passou de 2,7
vezes em dezembro de 2018 para 3,6 vezes em dezembro de 2019. E importante mencionar que esse
indicador foi impactado positivamente pelo efeito da combinacdo de negocios, relacionada a
aquisicdo da ERO e EAC, no valor de RS 1.169,6 milhdes, até o periodo acumulado de 12 meses
encerrado em 31 de setembro de 2019.

Os quadros a seguir demonstram as dividas consolidadas circulante e nao circulante da Companhia e
as disponibilidades financeiras (caixa equivalente de caixa e aplicacdes financeiras circulante e nao
circulante) nos ultimos trés exercicios:

Total de empréstimos, financiamentos e debéntures
Valores em R$ milhges 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017

A) Curto Prazo 2.580,9 2.176,1 1.999,6
Encargos de divida 70,8 89,1 64
Empréstimos e financiamentos 1.343,0 1.560,4 1.609,50
Debéntures 1.167,1 526,6 326,1
B) Longo Prazo 14.607,7 13.611,9 6.954,90
Empréstimos e financiamentos 6.836,2 6.611,2 3.924,40
Debéntures 7.771,6 7.000,7 3.030,50
= Total de empréstimos, financiam. e debéntures 17.188,6 15.788,0 8.954,50
Caixa e equivalentes de caixa com liquidez imediata 663,1 706,7 921,5
Aplicacoes financeiras (circulante) 2.016,4 3.538,7 1.759,0
Aplicacgoes financeiras (nao circulante) 356,8 105,2 137,8
= Total de Disponibilidades Financeiras 3.036,3 4.350,7 2.818,3
Total de empréstimos, financiam. e debéntures liquido
das disponibilidades financeiras 14.152,3 11.437,2 6.136,2

Energisa S/A
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A diretoria da Companhia entende que o custo médio da divida e duration da Companhia se encontra
em niveis adequados ao longo dos anos.

A movimentacao dos empréstimos e financiamentos esta demonstrada a seguir:
(Valores em RS mil)

Controladora

Encargos,

Pagamento atualizacdo Marcacéo | Saldos
Saldos em (3 Pagamento monetaria, Custos mercado em
2018 Captagao | principal de juros cambial e custos | apropriados | da divida| 2019

Mensuradas ao custo
Moeda nacional

CDI - 450.000 - - 10.574 - - 460.574
Gastos com captacao - 168 (592) - (424)
Total do custo - 450.000 - - 10.742 (592) - 460.150
Mensuradas ao valor justo

Moeda estrangeira

Délar 467.308 - (162.052) (19.761) 38.620 - - 324.115
Marcacao a mercado 2.054 - - - - - 2.004 4.058
Total ao valor justo 469.362 - (162.052) (19.761) 38.620 - 2.004 328.173
Total 469.362  450.000 (162.052) (19.761) 49.362 (592) 2.004 788.323
Circulante 158.008 175.190
Nao Circulante 311.354 613.133

Consolidado
Encargos,
atualizagéao
Pagamento monetaria,
Saldos em de Pagamento | cambial e Custos mercado [ Saldos em
2018 Aquisicao | Captacao principal de juros custos apropriados [ da divida

Mensuradas ao custo
Moeda nacional

Pré Fixado 1.249.918 116 - (358.091) (9.152) 49.953 - - 932.744
Pos Fixado

TJLP e TLP 8.283 - - (4.541) (531) 52 - - 3.263
Selic 22.793 - - (19.112) (3.220) 429 - - 890
CDI 2.337.094 - 1.034.900 (972.831)  (174.407) 159.581 - - 2.384.337
TR 922.846 - - (72.667) 78.697 - 928.876
Gastos com captacao (984) - - 1.348 (3.388) - (3.024)
Cesta de Moedas 762 - - (375) (54) 72 - - 405
Outros 232.786 - 132.488 (108.332) (12.553) 14.653 - - 259.042
Total do custo 4,773.498 116 1.167.388 (1.463.282) (272.584) 304.785 (3.388) - 4,506.533

Mensuradas ao valor justo
Moeda estrangeira

Dolar 3.117.921 - 385.000 (508.874)  (137.753) 262.727 - - 3.119.021
Euro 351.794 - 240.000 (3.028) (3.771) 13.591 - - 598.586
Gastos com captacao (2.606) - - - 756 - - (1.850)
Marcagao a mercado 20.017 - - - - - - 7.674 27.691
Total ao valor justo 3.487.126 - 625.000 (511.902) (141.524) 277.074 - 7.674 3.743.448
Total 8.260.624 116 1.792.388 (1.975.184) (414.108) 581.859 (3.388) 7.674 8.249.981
Circulante 1.649.423 1.413.791
Nao Circulante 6.611.201 6.836.190
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Pagamento
de principal

Pagamento
de juros

Saldos
em 2017

Captacao

Mensuradas ao valor justo
Moeda estrangeira

O &heraisa

Controladora

Encargos,
atualizacao
monetaria, cambial
e custos

Saldos
em 2018

Custos
apropriados

Délar 83.263  436.800 (87.443) (12.705) 47.393 - 467.308
Marcacao a mercado 214 - - - - 1.840 2.054
Total ao valor justo 83.477 436.800 (87.443) (12.705) 47.393 1.840 469.362
Total 83.477 436.800 (87.443) (12.705) 47.393 1.840 469.362
Circulante 83.477 158.008
Nao Circulante - 311.354

Consolidado

Pagamento
(3
principal

Saldos em
2017

Aquisicao

Captacao

Mensuradas ao custo
Moeda nacional

Encargos,
atualizacao
monetdria,

cambial e

custos

Custos
apro-
priados

Marcacao
mercado
da divida

Saldos em
2018

Pagamento
de juros

Pré Fixado 104.790 1.178.336 - (40.173) (22.315) 29.280 - - 1.249.918
TJLP e TLP 571.647 - - (563.550) (15.430) 15.616 - - 8.283
Selic 398.320 - - (383.955) (5.635) 14.063 - - 22.793
CDI 1.844.809 301.541 655.000 (487.314)  (134.125) 157.183 - - 2.337.094
TR 918.111 - - - (72.667) 77.402 - - 922.846
Cesta de moedas 3.881 - - (3.170) (110) 161 - - 762
Gastos com captacao (7.865) - - - - 9.106 (2.225) - (984)
Outros 17.376 86.513 127.118 (671) (1.201) 3.651 - - 232.786
Total do custo 3.851.069 1.566.390  782.118 (1.478.833) (251.483) 306.462 (2.225) - 4.773.498
Mensuradas ao valor justo

Moeda estrangeira

Délar 1.739.081 - 1.994.814 (990.537)  (108.043) 482.606 - - 3.117.921
Euro - - 350.000 - - 1.794 - - 351.794
Gastos com captacao (3.663) - - - - 1.057 - - (2.606)
Marcacao a mercado 11.457 - - - - - - 8.560 20.017
Total ao valor justo 1.746.875 - 2.344.814  (990.537) (108.043) 485.457 - 8.560 3.487.126
Total 5.597.944 - 3.126.932 (2.469.370) (359.526) 791.919 (2.225) 8.560 8.260.624
Circulante 1.673.496 1.649.423
Nao Circulante 3.924.448 6.611.201

A composicdo da carteira de empréstimos, financiamentos
podem ser encontradas no detalhamento abaixo:

e as principais condicdes contratuais

Total
Encargos Amortizacdo do | (Taxa efetiva de juros)
Empresa / Operagao 2019 2018 financeiros anuais | Vencimento principal 3)

Energisa S/A

Nota promissoria 4* Emissao (1) 310.043 - CDI +0,55% a.a
FRN Santander - 4130335 70.447 - CDI +0,8948% a.a
FRN Santander - 4132130 (1) 80.084 - CDI +0,90% a.a
Custo de captacgao incorrido na

contratacao (424) -

Total em moeda nacional 460.150 -

Resolucéo 4131 - Itad (1) 324.115 467.308 4,0375% a.a.
Marcacao a mercado de divida (2) 4.058 2.054

jun/21 Final 6,51%

nov/22 Final 6,85%
Semestral a partir

nov/24 de nov/21 6,86%

mai/21 Anual 8,06%

Energisa S/A
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Gruro

eneracisa

Total
_ Encargos Amortizacdo do | (Taxa efetiva de juros)
Empresa / Operagao mm financeiros anuais | Vencimento principal 3)

Total em moeda estrangeira 328.173 469.362
Total Energisa S/A 788.323 469.362

Energisa Sergipe

FIDC Grupo Energisa Ill 5.794 10.802  CDI +0,70% a.a. dez/20 Mensal 6,66%
TJLP + 3,10% a
Repasse BNDES | - ABC - 2.759  4,10% a.a.(Pré) mai/19 Mensal 9,27% a 10,27%
TJLP + 3,10% a
Repasse BNDES Il - ABC - 271 4,10% a.a.(Pré) mai/19 Mensal 9,27% a 10,27%
2,50% a 8,70% a.a.
Finame - Ital BBA 8.243 10.926 (Pré) jan/25 Mensal 2,50% a 8,70%
Parcelamento INERGUS 12.520 12.864 IPC +5,5% a.a dez/39 Mensal 9,88%
Parcelamento INERGUS - Migracao 110.200 127.118  IPCA +5,78% a.a jun/26 Mensal 10,09%
Nota promissoria Safra - 2° Série (1) - 94.196 CDI + 1,65% abr/19 Final 7,61%
Nota promissoria 6% emissao (1) 147.034 - CDI + 0,80% mar/22 Final 6,76%
Custo de captacgao incorrido na
contratacao (333) (122) - - -
Total em moeda nacional 283.458 258.814
Libor + 0,72% a
Resolucdo 4131 - Citibank (1) 286.476 326.955 0,73% a.a. abr/21 Final 7,07% a 7,08%
Resolucao 4131 - Bank of America
ML (1) 139.230 134.004 Libor + 1,20% a.a. jan/21 Final 7,55%
Resolucao 4131 - Citibank (1) 44.849 43.146 Libor + 0,82% a.a. set/21 Final 7,17%
Resolugao 4131 - JP Morgan (1) 14.587 14.031  Libor + 1,30% a.a. set/21 Final 7,65%
Marcacao a mercado de divida (2) 489 467 - - -
Total em moeda estrangeira 485.631 518.603
Total Energisa Sergipe 769.089 777.417

Energisa Paraiba

FIDC Grupo Energisa Ill 23.564 43.927 CDI +0,70% a.a. dez/20 Mensal 6,66%
2,50% a 10,0% a.a.

Finame - Ital 15.125 20.163 (Pré) jan/25 Mensal 2,50% a 10,00%

Parcelamento FUNASA 3.492 3.843 IPCA + 5,94% dez/29 Mensal 10,25%

Nota promissoria safra - 2° SERIE

(1) - 68.030 CDI + 1,65% abr/19 Final 7,61%

Custo de captacdo incorrido na

contratacao 97) (240) - - -

Total em moeda nacional 42.084 135.723

Resolucéo 4131 - Itati BBA (1) 102.803 98.814  3,7995%a.a. (Pré) jun/20 Final 7,82%

Libor + 0,73%%

Resolucédo 4131 -Citibank (1) 75.242 126.393 a.a. jan/21 Final 7,08%

Resolucao 4131 - Bank of America

ML (1) - 121.966 Libor +2,25% a.a. set/19 Final 8,60%

Marcacao a mercado de divida (2) 208 968 - - -

Total em moeda estrangeira 178.253 348.141

Total Energisa Paraiba 220.337 483.864

Energisa Minas Gerais

FIDC Grupo Energisa IlI 5.791 10.798  CDI +0,70% a.a. dez/20 Mensal 6,66%

Luz para Todos - Eletrobras - 1.446  6,00% a.a. (Pré) dez/19 Mensal 6,00%

Repasse BNDES | - Itali BBA 510 978 TJLP + 4,75% a.a. jan/21 Mensal 10,92%

UMBND + 3,75%

Repasse BNDES Il - Itat BBA 296 551 a.a. (%) jan/21 Mensal 3,83%

Repasse BNDES III - Itatl BBA 213 408 TJLP +5,95% a.a. jan/21 Mensal 12,12%

Repasse BNDES IV - Itai BBA 324 622  5,50% a.a. (Pré) jan/21 Mensal 5,50%
2,50% a 10,0% a.a.

Finame - Itat BBA 6.406 8.583 (Pré) dez/24 Mensal 2,50% a 10,00%

Nota Flutuante de Juros -

Santander (1) 73.367 110.067 CDI + 1,3248% dez/20 Semestral 7,28%

Nota Flutuante de Juros -

Santander (1) - 20.426 CDI + 0,57% set/19 Final 6,53%

Custo de captacao incorrido na

contratacao (24) (48) - - -

Total em moeda nacional 86.883 153.831
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Gruro

eneracisa

Total
_ Encargos Amortizacdo do | (Taxa efetiva de juros)
Empresa / Operagao mm financeiros anuais | Vencimento principal 3)

Resolucéo 4131 - Itati BBA (1) 36.283 34.876  3,7995%a.a. (Pré) jun/20 Final 7,82%
Resolucdo 4131 Il - Citibank (1) 71.183 120.775 Libor + 0,72% a.a. mai/21 Final 7,07%
Resolucdo 4131 - BBM Loan 63.019 - 2,77%a.a. (Pré) abr/21 Final 6,79%
Marcacdo a mercado de divida (2) 861 337 - - -

Total em moeda estrangeira 171.346 155.988

Total Energisa Minas Gerais 258.229 309.819

Energisa Nova Friburgo

FIDC Grupo Energisa IlI 1.545 2.880 CDI +0,70% a.a. dez/20 Mensal 6,66%
Luz para Todos - Eletrobras - 52 7,00% a.a. (Pré) jun/19 Mensal 7,00%
Repasse BNDES | - Ital 191 380 TJLP +4,75% a.a. dez/20 Mensal 10,92%
UMBND + 3,75%
Repasse BNDES Il - Itad 109 21 a.a. dez/20 Mensal 3,83%
Repasse BNDES III - Itau 79 158 TJLP +5,95% a.a. dez/20 Mensal 12,12%
Repasse BNDES IV - Ital 126 251 5,50% a.a. (Pré) dez/20 Mensal 5,50%
2,50% a 6,00% a.a.
Finame - Itad 683 901 (Pré) nov/24 Mensal 2,50% a 6,00%
Nota Flutuante de Juros -
Santander (1) 23.344 35.021 CDI + 1,3248% a.a. dez/20 Semestral 7,28%
Semestral a partir
FRN 4131519 15.044 - CDI +0,80% a.a. nov/22 de nov/21 6,76%
Custo de captacdo incorrido na
contratacao 7) (13) - - -
Total em moeda nacional 41.114 39.841
LIBOR + 0,65 a
Resolugédo 4131 - Citibank (1) 51.557 49.575 1,62% a.a. set/22 Final 7,00% a 7,97%
Marcacao a mercado de Divida (2) 743 865 - - -
Total em moeda estrangeira 52.300 50.440
Total Energisa Nova Friburgo 93.414 90.281

Energisa Borborema

FIDC Grupo Energisa IlI 1.931 3.601 CDI +0,70% a.a. dez/20 Mensal 6,66%
2,50% a 8,70% a.a.

Finame - Itai BBA 1.417 1.880 (Pré) nov/24 Mensal 2,50% a 8,70%

Nota promissoria safra - 2° serie (1) - 10.488 CDI + 1,65% mar/19 Final 7,61%

Nota Flutuante de Juros -

Santander (1) 26.679 40.024 CDI + 1,3248% dez/20 Semestral 7,28%

Nota Flutuante de Juros -

Santander (1) - 20.426 CDI + 0,70% set/19 Final 6,66%

Nota Flutuante de Juros -

Santander (1) 20.595 - CDI +0,92% jul/20 Final 6,88%

Nota Flutuante de Juros - Semestral a partir

Santander (1) 15.044 - CDI+0,80% a.a. nov/22 de nov/21 6,76%

Custo de captagao incorrido na

contratacao 8) 21) - - -

Total em moeda nacional 65.658 76.398

Resolucédo 4131 - Citibank (1) 24.840 23.906 Libor + 0,97% a.a. nov/20 Final 7,32%

Marcacao a mercado de divida (2) 55 163

Total em moeda estrangeira 24.895 24.069

Total Energisa Borborema 90.553 100.467

Energisa Mato Grosso
Mensal a partir de

FIDC Grupo Energisa IV - 12 Serie 353.402 353.307 TR + 7,00% a.a. out/34 out/29 7,00%
Mensal a partir de
FIDC Grupo Energisa IV - 22 Serie 482.682 483.240  CDI + 0,70% a.a. abr/31 abr/21 6,66%
CCB - Santander (1) - 5.363  CDI +2,28% a.a. jun/19 Mensal 8,24%
Nota Flutuante de Juros - CDI + 1,25% a Semestral a partir
Santander (1) 450.626 517.965 1,3248% a.a. dez/20 de dez/19 7,21% a 7,28%
Nota Promissoria 22 emissao (1) 293.823 - CDI+0,80% a.a. mar/22 Final 6,76%
Custo de captacgao incorrido na
contratacao (641) -
Total em moeda nacional 1.579.892 1.359.875
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Gruro

eneracisa

Total
_ Encargos Amortizacdo do | (Taxa efetiva de juros)
Empresa / Operagao mm financeiros anuais | Vencimento principal 3)

Resolucdo 4131-Bank of America ML Libor + 1,20%

(1) 214.059 205.940 a1,60% a.a. jan/21 Final 7,55% a 7,95%
Anual a partir de

Citibank Loan - 4131 (1) 57.899 55.688 Libor + 1,70% a.a. jun/22 2021 8,05%
Anual a partir de

Citibank EDC Loan - 4131 (1) 57.892 55.678 Libor + 1,80% a.a. jun/22 2021 8,15%

Citibank Loan - 4131 (1) 128.422 123.546 Libor + 0,82% a.a. set/21 Final 7,17%

BBM Loan - 4131 (1) - 73.707 3,39% a.a. Pré out/19 Final 7,41%

J P MORGAN Loan (1) 108.167 103.664 Libor + 1,05% a.a. nov/21 Final 7,40%

Merryl Lynch Loan (1) 48.387 - 0,6870% a.a. dez/22 Final 2,75%

Scotiabank Loan (1) 198.327 - 2,1964% a.a. dez/22 Final 6,22%

Custo de captacao incorrido na

contratacao (547) (766)

Marcagao a mercado de divida (2) 3.238 4.650

Total em moeda estrangeira 815.844 622.107

Total Energisa Mato Grosso 2.395.736 1.981.982

Energisa Mato Grosso do Sul
Mensal a partir de

FIDC Grupo Energisa IV - 12 Serie 291.492 291.414 TR +7,00% a.a. out/34 out/29 7,00%
Mensal a partir de

FIDC Grupo Energisa IV - 22 Serie 220.250 220.504  CDI + 0,70% a.a. abr/31 abr/21 6,66%

Nota Flutuante de Juros -

Santander 66.602 - CDI+0,89% a.a. ago/20 Final 6,85%

Total em moeda nacional 578.344 511.918

Loan Citi - 4131 (1) 58.398 56.189 Libor + 1,70% a.a. mai/22 Anual ap6s 2021 8,05%

Loan Citi EDC - 4131 (1) 58.367 56.152  Libor + 1,80% a.a. mai/22 Anual ap6s 2021 8,15%

Libor + 0,825%

Loan Citi - 4131 (1) 69.151 66.525 a.a. set/21 Final 7,18%

Resolucao 4131 - Bank of America

ML (1) 51.345 - 0,99% a.a. Pré mai/22 Final 3,05%

Custo de captacgao incorrido na

contratacao (535) (757) - - -

Marcacao a mercado de divida (2) 2.339 1.573 - - -

Total em Moeda Estrangeira 239.065 179.682

Total Energisa Mato Grosso do Sul 817.409 691.600

Energisa Tocantins

Luz para Todos | - Eletrobras 8.486 13.027 6,0% a.a. abr/22 Mensal 6,00%

Luz para Todos Il - Eletrobras - 18.706 SELIC out/19 Mensal 5,96%

CCB - Santander (1) - 13.909 CDI +2,28% a.a. jun/19 Mensal 8,24%

Nota Promissoria Itau 22 Emissao(1) - 315.566 110,0% CDI set/19 Final 6,56%

Custo de captacdo incorrido na

contratacao - (540) - - -

Total em moeda nacional 8.486 360.668

Resolugéo 4131 - Itad (1) 209.563 201.514  4,352% a.a. (Pré) jun/21 Final 8,37%
Anual a partir de

Loan Citi - 4131 (1) 45.358 43.660 Libor + 1,70% a.a. mai/22 2021 8,05%
Anual a partir de

Loan Citi EDC - 4131 (1) 45.329 43.624 Libor + 1,80% a.a. mai/22 2021 8,15%

Merrill lynch Loan (1) 125.885 121.160 Libor + 1,20% a.a. jan/21 Final 7,55%

Custo de captacéo incorrido na

contratacao (507) (717)

Marcacao a mercado de divida (2) 6.729 3.355 - - -

Total em moeda estrangeira 432.357 412.596

Total Energisa Tocantins 440.843 773.264

Energisa Sul Sudeste

CCB - Santander (1) - 1.425 CDI +2,28% a.a. jun/19 Mensal 8,24%

Nota Promissoria - Safra (1) - 10.615 CDI +1,65% fev/19 Final 7,61%

Total em Moeda Nacional - 12.040
Anual a partir de

Loan Citi - 4131 (1) 27.663 26.607 Libor + 1,70% a.a. jun/22 2021 8,05%
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_ Encargos Amortizacdo do | (Taxa efetiva de juros)
Empresa / Operagao mm financeiros anuais | Vencimento principal 3)

Anual a partir de

Loan Citi EDC - 4131 (1) 27.663 26.605 Libor + 1,80% a.a. jun/22 2021 8,15%
Merrill lynch Loan (1) 120.883 116.332  Libor + 1,10% a.a. abr/20 Final 7,45%
Anual a partir de
Loan Citi Loan - 4131 (1) 64.834 62.383 Libor + 1,27% a.a. jul/23 2022 7,62%
Merrill lynch Loan (1) 79.656 76.653 Libor + 1,20% a.a. ago/21 Final 7,55%
Merrill lynch Loan (1) 110.774 - 0,87% Pré a.a jun/22 Final 2,93%
Scotiabank Loan (1) 49.582 - 2,1964% Pré a.a dez/22 Final 6,22%
Custo de captacao incorrido na
contratacao (261) (366)
Marcacdo a mercado de divida (2) 3.622 4.436 - - -
Total em moeda estrangeira 484.416 312.650
Total Energisa Sul Sudeste 484.416 324.690
ERO
Mensal a partir de 5,00
CCEE - Eletrobras 649.693 620.757 5,00% a.a out/48 2024 %
8,50
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 16.245 8,50% a.a pré jun/21 Mensal %
7,00
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 12.744 7,00% a.a pré dez/26 Mensal %
6,00
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 21.149 6,00% a.a pré nov/25 Mensal %
119,50% CDI + 7,62
Eletrobras Recursos Ordinarios (4) - 297.821 0,50% dez/24 Mensal %
6,46
Eletrobras Recursos Ordinarios (4) - 2.853 Selic + 0,50% out/18 Mensal %
Semestral a partir 6,86
FRN 4131614 (1) 50.048 - CDI+0,90% a.a. nov/24 de dez/21 %
Total em Moeda Nacional 699.741 971.569
6,22
Scotiabank Loan (1) 49.582 - 2,1964% a.a. dez/22 Final %
Marcacdo a mercado de divida (2) (155) -
Total em moeda estrangeira 49.427 -
Total Energisa Rond6nia 749.168 971.569
EAC
Mensal a partir de 5,00
CCEE - Eletrobras 215.043 205.019 5,00% a.a dez/48 2024 %
6,00
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 218 6,00% a.a pré set/24 Mensal %
6,90
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 82.423 6,90% a.a pré fev/20 Mensal %
6,40
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 16.679 6,40% a.a pré dez/17 Mensal %
7,00
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 634 7,00% a.a pré fev/19 Mensal %
8,19
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 86.074 8,19% a.a pré jul/22 Mensal %
7,85
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 103.855 7,85% a.a pré jul/22 Mensal %
12,74
Luz para Todos - Eletrobras (4) - 88.961 IPCA + 8,43% a.a jun/21 Mensal %
Total em Moeda Nacional 215.043 583.863
Mensal a partir de 3,46
Merrill lynch Loan (1) 359.045 351.794 1,40% a.a. dez/23 2020 %
0,76
Merrill lynch Loan (1) 29.035 - 0,7619% a.a. dez/21 Final %
Marcacao a mercado de divida (2) 5.281 703
Total em moeda estrangeira 393.361 352.497
Total Energisa Acre 608.404 936.360

Energisa Solugcoes

2,50 a 6,00% a.a.
Finame - Itai BBA 1.779 2.191 (Pré) set/24 Mensal 2,50% a 6,00%
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Total
_ Encargos Amortizacdo do | (Taxa efetiva de juros)
Empresa / Operagao mm financeiros anuais | Vencimento principal 3)

Total em moeda nacional 1.779 2.191
6,98
Banco BBM Loan 4131 21.420 - 2,96% a.a. mar/21 Final %
Marcacao a mercado de divida (2) 220 -
Total em moeda estrangeira 21.640 -
Total Energisa Solucées 23.419 2.191
Energisa Solugcdes Construcoes
Finame - Itat BBA 2.422 2.915  6,00% a.a. (Pré) nov/24 Mensal 6,00%
SELIC + 5,14% a 11,10
Finame - Itat BBA 890 1.234 5,20% abr/22 Mensal % a 11,16%
TJLP + 4,80% a 10,97
Finame - Ital BBA 2.270 3.329 4,87% a.a. abr/22 Mensal % a 11,04%
Total em moeda nacional 5.582 7.478
Total Energisa Solucoes
Construcoes 5.582 7.478
Energisa Para |
Mensal a partir de
BASA - CCB 048-19/0002-0 132.830 - IPCA +1,8854% a.a jul/39 2023 6,20%
Custo de captacdo incorrido na
contratagao (1.490)
Total em Moeda Nacional 131.340 -
Total Energisa Para | 131.340 -
Energisa Comercializadora
SANTANDER - 4131 (1) 42.208 40.545 4,5883% a.a. (Pré) jun/20 Final 8,61%
BBM Loan - 4131 24.529 - Libor + 0,56% a.a. set/22 Final 6,91%
Marcacao a Mercado de Divida (2) 3 446
Total em moeda estrangeira 66.740 40.991
Total Energisa Comercializadora 66.740 40.991
Rede Energia S.A.
Credores "RJ" - Bicbanco 5.788 5.326 1,0% a.a. (Pré) nov/35 Final 1,00%
Credores "RJ" - BNB 12.757 11.741 1,0% a.a. (Pré) nov/35 Final 1,00%
Total em Moeda Nacional 18.545 17.067
Total Rede Energia S.A. 18.545 17.067
Denerge
FI-FGTS (Reestruturado) 283.982 278.125 TR + 4,00% a.a. nov/35 Final 4,00%
Total em moeda nacional 283.982 278.125
Total Denerge 283.982 278.125
Cia Téc.de Comercializacao de
Energia
Credores "RJ" - BMG 4.452 4.097 1,0% a.a. (Pré) nov/35 Final 1,00%
Total em moeda nacional 4.452 4.097
Total Cia Téc.de Comerc.de
Energia 4.452 4.097
Em moeda nacional 4.506.533 4.773.498
Em moeda estrangeira 3.743.448 3.487.126
Energisa consolidada 8.249.981 8.260.624

(*) A=Aval Energisa S/A, F=Fianca, R=Recebiveis, S= Seguro

Condicoes restritivas financeiras (Covenants):

(6) Condicoes de covenants - O contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos pela Energisa

S/A., sendo os principais listados abaixo:

Controladora:

Energisa S/A
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v Endividamento Liquido dividido pelo EBITDA, sendo menor ou igual a 4,5 (quatro inteiros e cinquenta centésimos) com
relacdo as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (inclusive), 4,25 (quatro
inteiros e vinte e cinco centésimos) com relacdo as informagdes financeiras/demonstragdes financeiras relativas aos
periodos/exercicio a findar-se entre em 31 de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2020 (inclusive), passando para 4,0
(quatro inteiros) com relagao as informagdes financeiras/demonstragdes financeiras relativas aos periodos/exercicios
a findar-se a partir de 31 de marco de 2021 (inclusive) até a respectiva data de vencimento dos Contratos;

v EBITDA dividido pelo Resultado Financeiro, sendo maior ou igual a 2,5 (dois inteiros e cinquenta centésimos) até a
respectiva data de vencimento dos contratos.

Controladas:

v" Endividamento Liquido dividido pelo EBITDA, sendo menor ou igual a 4,5 (quatro inteiros e cinquenta centésimos) com
relacdo as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (inclusive), 4,25 (quatro
inteiros e vinte e cinco centésimos) com relacdo as informacdes financeiras/demonstragoes financeiras relativas aos
periodos/exercicio a findar-se entre em 31 de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2020 (inclusive), passando para 4,0
(quatro inteiros) com relacdo as informacdes financeiras/demonstracdes financeiras relativas aos periodos/exercicios
a findar-se a partir de 31 de marco de 2021 (inclusive) até a respectiva data de vencimento dos Contratos;

v" EBITDA dividido pelo Resultado Financeiro, sendo maior ou igual a 2,5 (dois inteiros e cinquenta centésimos) até a
respectiva data de vencimento dos contratos.

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota explicativa n° 38 -
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2019, as exigéncias contratuais foram
cumpridas.

(7) Estas operagoes estdao sendo mensurada ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da contabilidade
de “hedge” de valor justo ou pela designacao como “Fair Value Option” (vide nota explicativa n° 38 - Instrumentos
financeiros e gerenciamento de riscos).

(8) As taxas efetivas de juros representam as variacdes ocorridas no exercicio findo 31 de dezembro de 2019. Para as dividas
em moeda estrangeira, nao estao sendo considerados os efeitos do hedge cambial, demonstrados na Nota Explicativa n°
38 Instrumentos Financeiros e gerenciamento de riscos.

(9) Em fevereiro e marco de 2019 as controladas diretas ERO e EAC efetuaram liquidagao antecipada de empréstimos junto a
Eletrobras no valor total de R$718.590, sendo R$358.898 da ERO e R$359.692 da EAC. Deste montante, R$33.333 foram
liquidados com a transferéncias das acoes Eletronorte detidas pelas controladas.

Garantias:

Para garantia do pagamento das parcelas, as controladas mantém aplicacdes financeiras no montante
de R$110.617 (R$99.735 em 2018), registrado na rubrica “Aplicagées financeiras no mercado aberto
e recursos vinculados” no ativo nao circulante, consolidado.

Os contratos de financiamentos em moeda estrangeira possuem protecao de swap cambial e
instrumentos financeiros derivativos (vide nota explicativa n° 38 - Instrumentos financeiros e
gerenciamento de riscos).

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacdes percentuais e taxas efetivas nos exercicios:

Moedalindicadores 2019 | 2018 |

USS x RS 4,02% 17,13%
TJLP 6,17% 6,72%
SELIC 5,96% 6,43%
CDI 5,96% 6,42%
IPCA 4,31% 3,75%
IGP-M 7,32% 7,55%
LIBOR 2,33% 2,34%
UMBNB 0,08% 0,07%
TR 0,00% 0,00%
IPC-FIPE 4,38% 2,99%
Euro 2,06% 11,83%

Os financiamentos classificados no passivo nao circulante tém seus vencimentos assim programados:

Energisa S/A
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| oo [ consolicauo
2021 497.894 2.499.353
2022 69.524 1.512.758
2023 22.857 284.781
2024 22.858 134.626
Apds 2024 - 2.404.672
Total 613.133 6.836.190

Debéntures

A movimentacao das debéntures esta demonstrada a seguir:

Mensuradas ao
custo - pos fixado

CDI

IPCA

Gastos com
captacao
Total ao custo
Circulante

Nao Circulante

Mensuradas ao
custo - pos fixado

Pré Fixado
Pés Fixado
CDI

IPCA

Gastos com
captacao
Marcacao a
mercado
Total ao custo
Circulante

Nao Circulante

ESA
EMT
EMS
ETO
EPB
ESE
EMG
ALSOL

Saldos em
2018

Pagamento

Captacao

Pagamento

Controladora

Encargos,
atualizacao
monetaria,

cambial e

de juros custos

Marcacao
mercado
da divida

Saldos em
2019

Custos
apropriados

1.466.938 (233.333)  (101.846) 98.971 1.230.730
1.916.183  500.000  (195.586)  (170.122) 256.324 2.306.799
(4.849) - - 2.335 (2.514)
3.378.272  500.000  (428.919) (271.968) 357.630 - - 3.535.015
492.103 969.384
2.886.169 2.565.631

Saldos em | Captacao
2018 (@)

Pagamento
de
principal

Consolidado

Encargos,
atualizacao
monetaria,

cambial e

custos

Pagamento
de juros

Marcacao
mercado
da divida

Saldos em
2019

Custos
apropriados

51.089 (3.340) 7.758 55.507
4.152.522  1.000.000 (233.333) (331.404) 329.559 4.917.344
3.277.293 500.000 (195.586) (221.068) 375.367 3.736.006
(53.439) - 16.762 (16.889) (53.566)
99.809 - - - - 183.526 283.335
7.527.274 1.500.000 (428.919) (555.812) 729.446 (16.889) 183.526 8.938.626
526.593 1.167.067
7.000.681 7.771.559
(*) A Companhia e suas controladas ao longo do ano de 2019 efetuaram emissao de debéntures, conforme segue:
N° da Emissao Taxa efetiva de juros
500.000 15/04/2019 Unica 112 8,93%
150.000 10/06/2019 12e2? 10° 6,69% e 7,01%
110.000 10/06/2019 Unica 128 6,69%
400.000 10/06/2019 12e2? 52 6,91% e 7,11%
120.000 10/06/2019 12e2® 6° 6,69% e 6,79%
50.000 10/06/2019 Unica 7° 6,69%
70.000 10/06/2019 12e2? 112 6,69% e 6,79%
100.000 07/10/2019 Unica 12 7,16%
1.500.000

Total
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Controladora
Encargos,
atualizacao
Pagamento monetaria,
Saldos em de Pagamento cambial e mercado [| Saldos em
2017 Captacao | principal de juros custos apropriados | da divida

Mensuradas ao custo -

pos fixado

CDI 764.269  700.000 - (76.230) 78.899 - - 1.466.938
IPCA 2.006.872 - (158.424)  (167.747) 235.482 - 1.916.183
Gastos com captacao (3.604) - - - 1.824 (3.069) - (4.849)
Total ao custo 2.767.537 700.000 (158.424) (243.977) 316.205 (3.069) - 3.378.272
Circulante 241.939 492.103
Nao Circulante 2.525.598 2.886.169

Consolidado

Encargos,
atualizacao

Pagamento monetaria, Marcacao
Saldos em de Pagamento | cambial e Custos mercado | Saldos em
2017 Captacao principal de juros custos apropriados } da divida 2018

Mensuradas ao
custo - pos fixado

Pré Fixado 47.254 - - (3.340) 7.175 - - 51.089
Pos Fixado

CDI 1.328.602  3.050.000 (257.165) (127.929) 159.014 - - 4.152.522
IPCA 2.006.873 1.345.217 (158.424) (167.874) 251.501 - 3.277.293
Gastos com (26.112) - - - 10.137 (37.464) - (53.439)
captacao

Marcacao a - - - - - - 99.809 99.809
mercado

Total ao custo 3.356.617 4.395.217 (415.589) (299.143) 427.827 (37.464) 99.809 7.527.274
Circulante 326.147 526.593
Nao Circulante 3.030.470 7.000.681

A composicao dos saldos das debéntures e as principais condicdes contratuais sao como segue:

Taxa
Amortizacdo | efetiva

N° de
Titulos
e
Operacdes 2019 2018 circulacao Rendimentos | Vencimento | do principal | de juros

ENERGISA S/A
27.143 / IPCA+10,7011% Anual, apos
52 Emissao/2® Série - 196.685  28/05/12 27.143 a.a jul 7 19 jul.2018 15,01%
166.667 / IPCA+8,75%
72 Emissao/ 12 Série (*) 209.218  201.666  15/08/15 117.001 a.a ago / 20 Final 13,06%
166.667 / IPCA+8,75%
72 Emissao/2? Série (*) 209.218  201.666  15/08/15 117.001 a.a ago / 21 Final 13,06%
166.667 / IPCA+8,75%
7% Emissao/32 Série (*) 209.218  201.666  15/08/15 117.001 a.a ago / 22 Final 13,06%
166.667 / IPCA+10,25%
7% Emissao/4® Série 210.312  202.687 15/08/15 117.001 a.a ago / 20 Final 14,56%
166.667 / IPCA+10,25%
7% Emissao/5* Série 210.312  202.687 15/08/15 117.001 a.a ago / 21 Final 14,56%
166.667 / IPCA+10,25%
7% Emissao/6* Série 210.312  202.687 15/08/15 117.001 a.a ago / 22 Final 14,56%
197.598 / IPCA+5,60%
82 Emissao/ 12 Série 222.106  214.211 15/06/17 197.598 a.a jun /22 Final 9,91%
177.348 / IPCA+5,6601%
82 Emissao/2? Série 199.407 192.317  15/06/17 177.348 a.a jun / 24 Final 9,97%
7.126 / IPCA+4,4885%
Debentures 9* Emissao 12 Série 67.526 65.142 15/10/17 7.126 a.a out / 22 Final 8,80%
1.328 / IPCA+4,7110%
Debentures 9% Emissao 2° Série 12.591 12.147 15/10/17 1.328 a.a out / 24 Final 9,02%
IPCA+5,1074%
Debentures 92 Emissao 32 Série 23.451 22.622 15/10/17 2.472 /2.472 a.a out / 27 Final 9,42%

Energisa S/A



Gruro

enercisa

N° de
Titulos Taxa
-- Emitidos / Amortizacdo | efetiva
Operacdes 2019 2018 circulacdo Rendimentos | Vencimento | do principal | de juros

87.074 / Anual apos
Debentures 92 Emissao 42 Série 763.463  765.721 15/10/17 87.074 107,75% CDI out / 22 out/20 6,42%
70.000 / Anual apos
10* Emissao 467.266 ~ 701.217  20/06/18 70.000 CDI+1,10% a.a jun / 21 Jun/19 7,06%
500.000 / IPCA+4,6249%
112 Emissao 523.130 - 15/04/19 500.000 a.a abr / 26 Final 8,93%
Custos de captacao (2.515) (4.849) - - - - - -
Total ENERGISA S A 3.535.015 3.378.272
ESE
65.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
62 Emissao 68.393 65.654 15/09/18 65.000 a.a set / 25 set/23 9,39%
50.000 / CDI +0,73%
7% Emissao 50.143 - 10/06/19 50.000 a.a jun / 24 Final 6,69%
Custos de captacao (1.194) (1.124)
Total ENERGISA SERGIPE 117.342  64.530
EPB
18.000 /
Debentures 4* Emissao 184.243  184.844  15/02/18 18.000 CDI+1,00% a.a fev / 21 Final 6,96%
135.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debentures 5 Emissao 142.048 136.359  15/09/18 135.000 a.a set / 25 set/23 9,39%
72.000 / CDI +0,73%
Debentures 62 Emissao 1° Série 72.204 - 10/06/19 72.000 a.a jun / 24 Final 6,69%
48.000 / CDI +0,83%
Debentures 62 Emissao 2° Série 48.139 - 10/06/19 48.000 a.a jun / 26 Final 6,79%
Custos de captacao (2.822) (3.302)
Total ENERGISA PARAIBA 443.812  317.901
REDE ENERGIA
4* Emissao 55.507 51.089 22/12/09 370.000 /0 1% a.a nov / 35 Final 1,00%
Total REDE ENERGIA 55.507 51.089
EMS
30.000 /
Debentures 8 Emissao 304.713  305.689  15/09/17 30.000 107,50% CDI set / 22 Semestral 6,41%
15.000 /
Debentures 10* Emissdo 153.506  154.008 15/02/18 15.000 CDI +0,95% fev / 21 Final 6,91%
155.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debentures 112 Emissdo 163.092  156.560 15/09/18 155.000 a.a set / 25 set/23 9,39%
110.000 / CDI +0,73%
Debentures 12* Emissao 110.312 - 10/06/19 110.000 a.a jun / 24 Final 6,69%
Custos de captacao (2.844) (3.497) - - - - - -
Total ENERGISA MATO GROSSO
DO SUL 728.779 612.760
EMT
47.000 /
Debentures 8* Emissao 481.259  482.824 15/02/18 47.000 CDI+1,10% a.a fev / 21 Final 7,06%
385.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debentures 9* Emissao 405.099  388.874 15/09/18 385.000 a.a set / 25 set/23 9,39%
117.500 / CDI +0,73%
Debentures 10 Emissao 12 Série 117.833 - 10/06/19 117.500 a.a jun / 24 Final 6,69%
32.500 / CDI + 1,05% Anual apos
Debentures 10 Emissao 22 Série 32.598 - 10/06/19 32.500 a.a jun /29 jun/27 7,01%
Custos de captacao (8.742)  (10.912)
Total ENERGISA MATO GROSSO 1.028.047 860.786
EMG
50.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debentures 10* Emissao 52.609 50.503 15/09/18 50.000 a.a set / 25 set/23 9,39%
34.000 / CDI +0,73%
Debentures 112 Emissao 1° Série 34.098 - 10/06/19 34.000 a.a jun / 24 Final 6,69%
36.000 / CDI +0,83%
Debentures 112 Emissao 2° Série 36.104 - 10/06/19 36.000 a.a jun / 26 Final 6,79%
Custos de captacao (1.257) (1.185)
Total ENERGISA MINAS GERAIS 121.554  49.318
ETO
240.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debentures 4* Emissao 252.529  242.415 15/09/18 240.000 a.a set / 25 set/23 9,39%
237.596 / CDI + 0,95%
Debentures 5% Emissao 12 Série 238.300 - 10/06/19 237.596 a.a jun / 24 Final 6,91%
162.404 / CDI + 1,15%
Debentures 5% Emissao 22 Série 162.902 - 10/06/19 162.404 a.a jun / 26 Final 7,11%
Custos de captacao (5.669) (5.443)
Total ENERGISA TOCANTINS 648.062 236.972
ESS
70.000 / IPCA+5,0797% Anual apos
Debentures 4* Emissao 73.655 70.704 15/09/18 70.000 a.a set / 25 set/23 9,39%
Custos de captacao (1.362) (1.672)
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Taxa
Amortizacado | efetiva

N° de
Titulos
N
Operacoes 2019 2018 circulacdo Rendimentos | Vencimento | do principal | de juros

Total ENERGISA SUL SUDESTE 72.293  69.032
ETE
75.500 / IPCA+4,9238%
Debentures 12 Emissao 12 Série 82.022 75.512 15/12/18 75.500 a.a dez / 25 Final 9,23%
51.462 / IPCA+5,1410% Anual apos
Debentures 12 Emissao 22 Série 56.025 51.471 15/12/18 51.462 a.a dez / 28 dez/26 9,45%
123.038 / IPCA+4,9761%
Debentures 12 Emissao 32 Série 133.733 123.058 15/12/18 123.038 a.a dez / 25 Final 9,29%
Custos de captacao (2.676) (47)
Total ENERGISA TRANSMISSAO 269.104  249.994
ERO
155.000 /
Debentures 1* Emissao 12 Série (**)  1.559.152 1.558.219 26/11/18 155.000 CDI+1,65% a.a nov / 23 Final 7,61%
Custos de captacao (2.868) (5.100)
Total ENERGISA RONDONIA 1.556.284 1.553.119
ALSOL
100.000 /
Debentures 1* Emissao 101.109 - 23/10/19 100.000 CDI+1,20% a.a out / 24 Final 7,16%
(-) custos de captacao (370) -
Total da Alsol 100.739 -
TOTAL 8.708.857 7.480.904
Custos de captacao (*) (21.247) (16.308)
Custos de captacao (32.319) (37.131)
Total dos custos de captacao (53.566) (53.439)
Marcacao a mercado de divida 283.335  99.809
Total em moeda nacional 8.938.626 7.527.274
Consolidado 8.938.626 7.527.274

(*) Inclui o valor de R$179.663 (R$167.388 em 2018) referente ao valor de mercado das debéntures conjugadas com bénus de
subscricao.

(**) Debéntures emitidas com garantias da controladora.

No dltimo trimestre do exercicio de 2015 a Companhia emitiu trés séries de debéntures simples,
conjugadas com boénus de subscricao (parte da 7° Emissdao de Debéntures da Energisa), o que
corresponde a conversibilidade dessas debéntures em acdes da Energisa. Na data de emissao, os
somatorios dessas trés séries correspondiam a R$500.001. O valor das debéntures foi contabilizado
como divida, ao mesmo tempo, o IFRS9/CPC48 determina que a opcao de conversibilidade seja
precificada e contabilizada, o que representou o reconhecimento na despesa financeira até o
exercicio de 2018 o montante de R$422.906. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 a
Companhia reconheceu mais R$627.823 de perdas com os titulos, registrados na demonstracdo do
resultado do exercicio na despesa financeira - Marcacao a mercado derivativo.

O direito do exercicio do bonus de subscricdo (a conversibilidade), pelos debenturistas, se daria ao
preco da unit (ENGI11) a R$17,78, enquanto estava negociada a R$53,53/unit em 30 de dezembro de
2019. Trata-se de uma opcao “dentro do dinheiro”, o que reflete elevada probabilidade de conversao.
A despeito dessa elevada probabilidade de exercicio de direito de conversao, o que restaria a reducao
da divida e aumento do Capital Social, mantido o registro da divida, acrescida do efeito do
instrumento financeiro derivativo. Os recursos captados com a emissao foram destinados para os
projetos de Investimentos em Infraestrutura de Distribuicdo de Energia Elétrica que compreende a
expansao, renovacao ou melhoria da infraestrutura de distribuicao de energia elétrica.

Condicées de covenants

As debéntures possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis, sendo os principais listados abaixo:

Controladora:

v Endividamento Liquido dividido pelo EBITDA, sendo menor ou igual a 4,5 (quatro inteiros e cinquenta centésimos) com
relacdo as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (inclusive), 4,25 (quatro
inteiros e vinte e cinco centésimos) com relacdo as informacgdes financeiras/demonstragdes financeiras relativas aos
periodos/exercicio a findar-se entre em 31 de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2020 (inclusive), passando para 4,0
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(quatro inteiros) com relacao as informagdes financeiras/demonstracdes financeiras relativas aos periodos/exercicios
a findar-se a partir de 31 de marco de 2021 (inclusive) até a respectiva data de vencimento dos Contratos;

EBITDA dividido pelo Resultado Financeiro, sendo maior ou igual a 2,5 (dois inteiros e cinquenta centésimos) até a
respectiva data de vencimento dos contratos.

Controladas:

v Endividamento Liquido dividido pelo EBITDA, sendo menor ou igual a 4,5 (quatro inteiros e cinquenta centésimos) com

relacdo as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (inclusive), 4,25 (quatro
inteiros e vinte e cinco centésimos) com relacdo as informacgdes financeiras/demonstragdes financeiras relativas aos
periodos/exercicio a findar-se entre em 31 de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2020 (inclusive), passando para 4,0
(quatro inteiros) com relacao as informacdes financeiras/demonstracdes financeiras relativas aos periodos/exercicios
a findar-se a partir de 31 de marco de 2021 (inclusive) até a respectiva data de vencimento dos Contratos;

EBITDA dividido pelo Resultado Financeiro, sendo maior ou igual a 2,5 (dois inteiros e cinquenta centésimos) até a
respectiva data de vencimento dos contratos.

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas. Em 31 de

dezembro de 2019, as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Vencimentos

Em 31 de dezembro de 2019, as debéntures classificadas no passivo nao circulante tém seus

vencimentos assim programados:

Ano Controladora Consolidado

2021 889.641 2.295.793
2022 939.322 1.574.831
2023 - 891.870
2024 205.954 1.377.107
Apos 2024 530.714 1.631.958
Total 2.565.631 7.771.559
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10.1.g. Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Abaixo estao ilustrados os financiamentos contratados pelas empresas do grupo Energisa e o
respectivo percentual de sua utilizacdo até o dia 31 de dezembro de 2021:

Valor Valor
Credor Contratado Utilizado | saido Utilizado (%)

(RS Milhdes) | (R$ Milhses)

BASA EPA | 201 189 94,03%

BASA EPAII 250 186 74,40%
EMS 255 255 100,009%
EMT 311 311 100,00%

BNDES FINEM  ESE 101 101 100,009%
ESS 129 129 100,00%
ETO 169 169 100,00%
EMG 70 70 100,00%

Banco EPB 155 155 100,00%

Repassdor -

BNDES FINEM ERO 198 198 100,00%
EAC 99 99 100,00%

10.1.h. Alteracbes significativas em cada item das demonstra¢ées financeiras

Os Diretores da Companhia apresentam nas tabelas abaixo os valores relativos a demonstracao de
resultado consolidado para os exercicios de 2021 e 2020, seguidos de sua analise sobre as principais
variacdes ocorridas entre os periodos.
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Comparacao dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021
e 2020

Os Diretores da Companhia apresentam nas tabelas abaixo os valores relativos a demonstracdo de
resultado consolidado para os exercicios de 2021 e 2020, seguidos de sua analise sobre as principais
variacdes ocorridas entre os periodos.

2021 | ave | 2020 | v | A%

Operacgdes continuadas

Receita operacional liquida 26.797.969 +100,0 20.330.208 +100,0 + 31,8
Custo do servico de energia elétrica (14.969.934) -55,9 (11.264.093) -55,4 +32,9
Custo de operacao e dos servicos prestados a terceiros (5.807.908) - 21,7 (5.408.595) - 26,6 +7,4

Lucro bruto 6.020.127 + 22,5 3.657.520 +18,0 + 64,6
Despesas gerais e administrativas (887.410) -3,3 (812.739) -4,0 +9,2

QOutras receitas 299.106 +1,1 131.665 +0,6 +127,2
Outras despesas (482.774) -1,8 (274.000) -1,3 +76,2
Resultado antes das receitas (despesas) financeiras liquidas  4.949.049 + 18,5 2.702.446 +13,3 +83,1
Receitas financeiras 1.430.243 +5,3 735.250 +3,6 +94,5
Despesas financeira (2.527.789) -9,4 (1.391.046) -6,8 + 81,7
Despesas financeiras liquidas (1.097.546) -4,1 (655.796) -3,2 + 67,4
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 3.851.503 +14,4 2.046.650 +10,1 + 88,2
Imposto de renda e contribuicao social corrente (684.665) -2,6 (375.889) -1,8 + 82,1

Imposto de renda e contribuicao social diferido (146.472) -0,5 (151.764) -0,7 -3,5

Lucro liquido do exercicio das operagdes continuadas 3.020.366 +11,3 1.518.997 +7,5 +98,8
Lucro liquido do exercicio das operacdes descontinuadas 48.467 +0,2 88.477 +0,4 - 45,2

Lucro liquido do exercicio 3.068.833 +11,5 1.607.474 +7,9 +90,9
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Ativo

Circulante
Caixa e equivalente de caixa 773.505 +1,4 1.062.102 +2,3 -27,2
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 4.057.459 +7,4 4,944,045 +10,9 -17,9
Clientes, consumidores, concessionarias e outros 5.004.373 +9,1 4.474.964 +9,8 +11,8
Titulos de créditos a receber 3.900 +0,0 13.591 +0,0 -71,3
Estoques 134.558 +0,2 118.761 +0,3 +13,;3
Tributos a recuperar 1.229.269 +2,2 674.326 +1,5 +82,3
Dividendos a receber - +0,0 - +0,0 -
Instrumentos financeiros derivativos 473.525 +0,9 683.965 +1,5 -30,8
Ativos financeiros setoriais 1.652.491 +3,0 368.033 +0,8 +349,0
Concessao do servico publico- ativo de contrato 151.135 +0,3 87.063 +0,2 +73,6
Outros créditos 2.047.563 +3,7 1.167.201 +2,6 +754

Total do circulante 15.527.778 + 28,4 13.594.051 +29,8 + 14,2

Néo circulante
Realizavel a longo prazo

Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 1.185.892 +2,2 617.236 +1,4 +921
Clientes, consumidores e concessionarias 1.461.924 +2,7 1.260.878 +2,8 +15,9
Titulos de créditos a receber 99.847 +0,2 11.762 +0,0 +748,9
Ativos financeiros setoriais 988.122 +1,8 904.543 +2,0 +9,2
Tributos a recuperar 3.718.883 +6,8 1.470.208 +3,2 +152,9
Créditos tributarios 1.423.762 +2,6 1.425.626 +3,1 -0,1
Depositos e caugdes vinculados 1.003.852 +1,8 767.415 +1,7 +30,8
Instrumentos financeiros derivativos 2.025.932 +3,7 1.329.233 +2,9 +52,4
Ativo financeiro indenizavel da concessao 7.618.313  +13,9 6.062.396 + 13,3 +25,7
Concessao do servico publico- ativo de contrato 2.450.614 +4,5 1.357.582 +3,0 +80,5
Outros créditos 584.431 +1,1 569.312 +1,2 +2,7

22.561.572 +41,2 15.776.191 + 34,6 + 43,0
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 1.185.892 +2,2 617.236 +1,4 +92,1
Ativo contratual - Infraestrutura em construcao 1.247.877 +2,3 933.924 +2,0 +33,6
Investimentos 70.180 +0,1 64.154 +0,1 +9,4
Imobilizado 717.518 +1,3 417.640 +0,9 +71,8
Intangivel 14.643.479  + 26,7 14.776.847 +32,4 -0,9
Total do néo circulante 39.240.626 + 71,6 31.968.756 +70,2 +22,7
Total do ativo 54.768.404 + 100,0 45.562.807 + 100,0 + 20,2
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2021 | ave | 2020 | av | AH%

Passivo
Circulante
Fornecedores 2.573.437 +4,7 2.445.104 +5,4 +5,2
Encargos de dividas 205.337 +0,4 158.563 +0,3 +29,5
Empréstimos e financiamentos 2.014.714 +3,7 3.891.393 +8,5 -48,2
Debéntures 1.863.714 +3,4 1.780.414 +3,9 +4,7
Impostos e contribuicoes sociais 934.900 +1,7 812.733 +1,8 +15,0
Parcelamento de impostos 28.803 +0,1 26.448 +0,1 +8,9
Encargos setoriais 329.102 +0,6 203.865 +0,4 +61,4
Incorporacao de redes 349.863 +0,6 69.955 +0,2 +400,1
Instrumentos financeiros derivativos 1.709.426 + 3,1 598.882 +1,3 +185,4
Beneficios pds-emprego 59.607 +0,1 62.732 +0,1 -5,0
Dividendos a pagar 808.562 +1,5 420.948 +0,9 +92,1
Obrigacdes estimadas 134.479 +0,2 118.574 +0,3 +13,4
Passivos financeiros setoriais 803.480 +1,5 1.179.656 +2,6 -31,9
Taxa de iluminagao publica 112.188 +0,2 103.982 +0,2 +7,9
Arrendamentos operacionais 12.934 +0,0 20.095 +0,0 -35,6
QOutras passivos 775.557 +1,4 507.926 +1,1 +52,7
Total do circulante 12.716.103 + 23,2 12.401.270 +27,2 +2,5
Nao circulante
Fornecedores 116.851 +0,2 111.698 +0,2 +4,6
Empréstimos e financiamentos 9.539.154 +17,4 5.913.196 +13,0 +61,3
Debéntures 9.730.454 +17,8 8.596.403 +18,9 +13,2
Passivos financeiros setoriais 680.510 +1,2 327.159 +0,7 +108,0
Imposto de renda e contribuicado social diferido 4.828.052 +8,8 4.618.837  + 10,1 +4,5
Arrendamentos operacionais 39.613 +0,1 42.481 +0,1 -6,8
Impostos e contribuicoes sociais 859.499 +1,6 631.394 +1,4 + 36,1
Parcelamento de impostos 15.554 +0,0 49.752 +0,1 -68,7
Encargos setoriais 129.878 +0,2 262.551 +0,6 -50,5
Provisao para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatorios 1.870.119 +3,4 2.138.587 +4,7 -12,6
Incorporacao de redes - +0,0 152.778 +0,3 -
Instrumentos financeiros derivativos 372.796 +0,7 800.768 +1,8 -53,4
Beneficios pos-emprego 305.803 +0,6 607.521 +1,3  -49,7
Efeitos da Reducdo do ICMS na base de calculo do Pis e Cofins 3.708.305 +6,8 1.053.993 +2,3 +251,8
Outras passivos 324.472 +0,6 338.750 +0,7 -42
Total do néo circulante 32.521.060 +59,4 25.645.868 +56,3 + 26,8
Patriménio liquido
Capital social 3.363.685 +6,1 3.363.685 +7,4 -
Custo com emissao de acoes (65.723) -0,1 (65.723) -0,1 -
Reserva de capital 263.834 +0,5 373.551 +0,8 -29,4
Reserva de lucros 5.050.072 +9,2 3.263.561 +7,2 +547
Dividendos adicionais propostos - +0,0 10.756 +0,0 -
Outros resultados abrangentes (177.428) -0,3 (297.093) -0,7 -40,3
8.434.440 + 15,4 6.648.737 + 14,6 + 26,9
Participacao de acionistas nao controladores 1.096.801 +2,0 866.932 +1,9 +26,5
Total do patriménio liquido 9.531.241 + 17,4 7.515.669 + 16,5 + 26,8
Total do passivo e patrimonio liquido 54.768.404 + 100,0 45.562.807 + 100,0 + 20,2
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Comparacéao dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2020
e 2019

2020 | ave | 2019 | av | A%

Operagdes continuadas

Receita operacional liquida 20.330.208 100,0 19.903.135 100,0 2,1
Custo do servico de energia elétrica (11.264.093) (55,4) (10.889.857) (54,7) 3,4
Custo de operacao e dos servicos prestados a terceiros (5.408.595) (26,6) (5.761.884) (28,9) (6,1)
Lucro bruto 3.657.520 18,0 3.251.394 16,3 12,5
Despesas gerais e administrativas (812.739) (4,0) (930.617) (4,7) (12,7)
Outras receitas 131.665 0,6 179.900 0,9 (26,8)
Outras despesas (274.000) (1,3) (158.633) (0,8) 72,7

Equivaléncia patrimonial - - - - .
Resultado antes das receitas (despesas) financeiras liquidas 2.702.446 13,3 2.342.044 11,8 15,4

Receitas financeiras 735.250 3,6 910.603 4,6 (19,3)
Despesas financeira (1.391.046) (6,8) (2.271.009) (11,4) (38,7)
Despesas financeiras liquidas (655.796) (3,2) (1.360.406) (6,8) (51,8)
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 2.046.650 10,1 981.638 4,9 108,5
Imposto de renda e contribuicdo social corrente (375.889) (1,8) (357.709) (1,8) 5,1
Imposto de renda e contribuicao social diferido (151.764) (0,7) (96.771) (0,5) 56,8
Resultado de operacoes continuadas 1.518.997 7,5 527.158 2,6 188,1
Resultado de operacoes descontinuadas 88.477 0,4 - - -
Lucro liquido do exercicio 1.607.474 7,9 527.158 2,6 204,9
Lucro atribuivel a:

Acionistas da controladora 1.468.945 7,2 455.373 2,3 222,6
Acionistas nao controladores 138.529 0,7 71.785 0,4 93,0

Receita operacional liquida

No ano de 2020, a receita operacional liquida, sem a receita de construcao, foi de RS 17.974,9
milhdes, um acréscimo de 6,2% (RS 1.051,7 milhdes) comparado ao valor apurado em 2019. Esse
resultado foi possivel devido ao aumento no consumo de energia elétrica no mercado cativo e livre
(36.454,5 GWh) cresceu 0,9% (+335,8 GWh), mesmo com o impacto da pandemia sobre as atividades
industriais e comerciais em todo o pais. Foi determinante para este desempenho, o clima quente e
seco, sobretudo no Ultimo quadrimestre, e a forte atividade na cadeia do agronegocio ao longo do
ano, com destaque para as culturas de soja, milho, café, aclcar, produtores de ovos e de proteinas
em geral. Neste contexto, as classes que determinaram o resultado positivo em 2020 foram a
residencial (+7,1% e 936,4 GWh) e rural (+9,4% e 329,4 GWh).

Custo do Servico de Energia Elétrica

Os custos e despesas operacionais consolidadas, excluindo os custos de construcdo, totalizaram RS
11.264,1 milhdes em 2020, aumento de 3,4 % (RS 374,2 milhdes). Influenciado pelos ajustes na Parcela
A, na aquisicao de energia e custos de transmissao.

Custo de Operacao e dos Servicos Prestados a Terceiros

Os custos e despesas operacionais consolidadas, excluindo os custos de construcao, totalizaram RS
5.408,6 milhdes no ano, reducao de 6,1% (RS 353,3 milhdes) em relacdo ao mesmo periodo do ano
passado. Reflexo da reducdo dos custos e despesas controlaveis tiveram reducdo de 1,6% (RS 47,6
milhdes). As despesas com PMSO sofreram reducdo de 11,0% (RS 318,8 milhdes). A companhia
implementou em 2020 um bem-sucedido plano de reducao de custos que compensou o aumento das
provisoes e a reducao do mercado
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Resultado Bruto

0 resultado bruto consolidado em 2020 apresentou aumento de 12,5 %, para RS 3.657,5 milhdes, em
consequéncia do maior aumento das receitas em relacao aos Custos do Servico de Energia Elétrica e
Servicos prestados a Terceiros.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)

Em 2020, o resultado financeiro liquido refletiu despesas financeiras liquidas de RS 655,8 milhoes,
contra RS 1.360,4 milhdes de despesas financeiras liquidas no mesmo periodo do ano passado, melhora
de RS 704,6 milhdes. Resultado influenciado pelas despesas financeiras que apresentaram reducao de
RS 880,0 milhdes no acumulado do ano, sendo que os efeitos da marcacao a mercado da opcao de
conversibilidade do bonus de subscricdao atrelado a 72 emissao da Energisa S/A (12, 2® e 3° séries
representou uma despesa de RS 45,2 milhGes no exercicio de 2020, contra despesa de RS 627,8 milhdes
no exercicio de 2019.

Lucro Liquido

Em 2020, esse valor foi de RS 1.607,5 milhoes, 204,9% (RS 652,5 milhdes) acima de 2019, influenciado
pelos seguintes eventos:

. Efeito negativo e ndo caixa da marcacdo a mercado do bonus de subscricdo atrelado a 7°
emissao da Energisa S.A no valor de RS 393,9 milhées;
. Efeito positivo de reversao de perdas para controvérsia relativa a alienacao de ativos de

geracao em 2014, no valor de RS 88,5 milhdes.
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Comparacao das contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Ativo)

2020 fave] 2019 fave]ans

Ativo

Circulante
Caixa e equivalente de caixa 1.062.102 2,3 663.103 1,7 60,2
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 4.944.045 10,9 2.016.399 5,1 145,2
Clientes, consumidores e concessionarias 4.474.964 9,8 3.783.469 9,6 18,3
Titulos de créditos a receber 13.591 - 16.116 - (15,7)
Estoques 118.761 0,3 122.975 0,3 (3,4
Tributos a recuperar 674.326 1,5 1.021.209 2,6 (34,0)
Dividendos a receber - - - - -
Instrumentos financeiros derivativos 683.965 1,5 186.303 0,5 267,1
Ativos financeiros setoriais 368.033 0,8 1.175.623 3,0 (68,7)
Concessao do servico publico- ativo de contrato 87.063 0,2 - - -
Outros créditos 1.167.201 2,6 873.156 2,2 33,7

Total do circulante 13.594.051 29,8 9.858.353 25,1 37,9

Nao circulante
Realizavel a longo prazo

Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 617.236 1,4 356.795 0,9 73,0
Clientes, consumidores e concessionarias 1.260.878 2,8 1.050.572 2,7 20,0
Titulos de créditos a receber 11.762 - 10.457 - 12,5
Ativos financeiros setoriais 904.543 2,0 913.347 2,3 (1,0)
Créditos com partes relacionadas - - - - -
Tributos a recuperar 1.470.208 3,2 1.022.230 2,6 43,8
Créditos tributarios 1.425.626 3,1 1.449.351 3,7 (1,6)
Depositos e caugdes vinculados 767.415 1,7 576.694 1,5 33,1
Instrumentos financeiros derivativos 1.329.233 2,9 1.004.467 2,6 32,3
Ativo financeiro indenizavel da concessao 6.062.396 13,3 5.130.960 13,0 18,2
Concessao do servico publico- ativo de contrato 1.357.582 3,0 957.074 2,4 41,8
Outros créditos 569.312 1,2 308.380 0,8 84,6

15.776.191 34,6 12.780.327 32,5 23,4

Ativo contratual - Infraestrutura em construcao 933.924 2,0 1.468.913 3,7 (36,4)
Investimentos 64.154 0,1 86.730 0,2 (26,0)
Imobilizado 417.640 0,9 284.567 0,7 46,8
Intangivel 14.776.847 32,4 14.840.924 37,7 (0,4)
Total do néo circulante 31.968.756 70,2 29.461.461 74,9 8,5
Total do ativo 45.562.807 100,0 39.319.814 100,0 15,9

ATIVO

Circulante

Aplicacdes financeiras: em 31 de dezembro de 2020 as aplicacées financeiras avaliadas a valor justo
atingiram RS 4.944,0 milhdes, contra RS 2.016,4 milhdes em 31 de dezembro de 201a, aumento de
145,2%. Esse resultado foi impactado pelas antecipacdes de CVAs estabelecida pela Aneel (Conta-
Covid), buscando garantir a liquidez das concessionarias de distribuicdo que estdo sendo impactadas
principalmente pela queda de demanda e inadimpléncia, blindando os demais agentes do setor
elétrico. No entanto, esses valores serao retirados nos processos tarifarios de 2021 e 2022.

Clientes, consumidores e concessionarias: Em 31 de dezembro de 2020, esta rubrica atingiu
RS 4.475,0 milhGes, o que representa aumento de 18,3% em comparacdo com 31 de dezembro de
2019. Esta variacao decorre basicamente do aumento das receitas operacionais, mesmo com o0s
impactos causados pela pandemia, a diversidade economica das areas de concessbes das
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distribuidoras do Grupo permitiram um aumento no consumo de energia, principalmente devido ao
dinamismo do agronegocio presente nas regides atendidas pelas distribuidoras do Grupo Energisa.

Instrumentos financeiros derivativos: em 31 de dezembro de 2020 os instrumentos financeiros
derivativos atingiram RS 684,0 milhdes, o que representa aumento de 267,1% em comparacao com 31
de dezembro de 2019. Esta variacao decorre basicamente do ajuste da marcacao a mercado dos
instrumentos de hedge.

ATIVO
Nao Circulante

Aplicacées financeiras: em 31 de dezembro de 2020 os titulos mantidos até o vencimento atingiram
RS 617,2 milhdes, o que representa crescimento de 73,0% em comparacao com 31 de dezembro de
2019. Essa variacao decorre basicamente das transferéncias de aplicacdes para o nao circulante em
funcao dos seus vencimentos.

Instrumentos financeiros derivativos: em 31 de dezembro de 2020 os instrumentos financeiros
derivativos atingiram RS 1.329,2 milhdes, o que representa aumento de 32,3%. Esta variacao decorre
basicamente do ajuste da marcacao a mercado dos instrumentos de hedge.

Ativo financeiro indenizdvel da concess@o: em 31 de dezembro de 2020 esses ativos atingiram R$
6.062,4 milhées, contra RS 5.131,0 milhées em 31 de dezembro de 2019, o que representa aumento
de 18,2%.

Imobilizado: Em 31 de dezembro de 2020a rubrica “imobilizado” atingiu RS 417,6 milhdes, o que
representa um aumento de 46,8% em comparacao com 31 de dezembro de 2019, principalmente
devido aos novos investimentos, baixas e depreciacao no periodo.
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2020 fave] 2019 ] avfanw]

Passivo

Circulante
Fornecedores 2.445.104 5,4 1.988.149 5,1 23,0
Encargos de dividas 158.563 0,3 70.813 0,2 123,9
Empréstimos e financiamentos 3.891.393 8,5 1.342.978 3,4 189,8
Debéntures 1.780.414 3,9 1.167.067 3,0 52,6
Arrendamentos operacionais 20.095 - 22.407 0,1 (10,3)
Impostos e contribuicoes sociais 812.733 1,8 640.023 1,6 27,0
Parcelamento de impostos 26.448 0,1 17.555 - 50,7
Encargos setoriais 203.865 0,4 245.903 0,6 (17,1)
Incorporacao de redes 69.955 0,2 48.239 0,1 45,0
Instrumentos financeiros derivativos 598.882 1,3 466.128 1,2 28,5
Beneficios pds-emprego 62.732 0,1 72.416 0,2 (13,4)
Dividendos a pagar 420.948 0,9 127.582 0,3 229,9
Obrigacdes estimadas 118.574 0,3 106.114 0,3 11,7
Passivos financeiros setoriais 1.179.656 2,6 659.380 1,7 78,9
Taxa de iluminacdo publica 103.982 0,2 105.010 0,3 (1,0
QOutras passivos 507.926 1,1 454.613 1,2 1,7

Total do circulante 12.401.270 27,2 7.534.377 19,2 64,6

Néo circulante

Fornecedores 111.698 0,2 100.025 0,3 1,7
Empréstimos e financiamentos 5.913.196 13,0 6.836.190 17,4 (13,5)
Debéntures 8.596.403 18,9 7.771.559 19,8 10,6
Passivos financeiros setoriais 327.159 0,7 360.048 0,9 (9,1
Imposto de renda e contribuicdo social diferido 4.618.837 10,1 4.463.107 11,4 3,5
Provisdo para perdas em participacdes societarias - - - - -
Arrendamentos operacionais 42.481 0,1 30.061 0,1 41,3
Impostos e contribuicoes sociais 631.394 1,4 472.923 1,2 33,5
Parcelamento de impostos 49.752 0,1 33.412 0,1 48,9
Encargos setoriais 262.551 0,6 240.741 0,6 9,1
Provisao para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatorios 2.138.587 4,7 2.169.725 55 (1,4)
Incorporacao de redes 152.778 0,3 150.283 0,4 1,7
Instrumentos financeiros derivativos 800.768 1,8 906.341 2,3 (11,6)
Beneficios pos-emprego 607.521 1,3 678.297 1,7 (10,4)
Efeitos da Reducédo do ICMS na base de calculo do Pis e Cofins 1.053.993 2,3 658.796 1,7 60,0
Outras passivos 338.750 0,7 451.709 1,1 (25,0)
Total do néo circulante 25.645.868 56,3 25.323.217 64,4 1,3

Patriménio liquido

Capital social 3.363.685 7,4 3.363.685 8,6 -
Custo com emissao de acoes (65.723)  (0,1) (65.723)  (0,2) -
Reserva de capital 373.551 0,8 413.246 1,1 (9,6)
Reserva de lucros 3.263.561 7,2 2.290.754 5,8 42,5
Dividendos adicionais propostos 10.756 - 41.298 0,1 (74,0)
Outros resultados abrangentes (297.093)  (0,7) (345.002) (0,9) (13,9)
6.648.737 14,6 5.698.258 14,5 16,7

Participacao de acionistas nao controladores 866.932 1,9 763.962 1,9 13,5
Total do patriménio liquido 7.515.669 16,5 6.462.220 16,4 16,3
Total do passivo e patrimonio liquido 45.562.807 100,0 39.319.814 100,0 15,9
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PASSIVO
Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2020, os “Empréstimos e Financiamentos”
atingiram RS 3.891,4,0 milhdes, o que representa aumento de 189,8% em relacao a 31 de dezembro
de 2019. Refletindo as captacdes para reforco de caixa e alongamento de dividas.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2019, a conta “Debéntures” atingiu RS 1.780,4 milhdes, o que
representa aumento de 52,6% em relacao a 31 de dezembro de 2019. A variacao no saldo decorre
basicamente das novas emissdes de debéntures realizadas.

PASSIVO
Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2020, a conta “Empréstimos e
Financiamentos” atingiu RS 5.913,2 milhdes, o que representa reducao de 13,5% em relacédo a 31 de
dezembro de 2019. Essa reducao decorre principalmente devido as amortizacbes de principal
realizadas.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2020, a conta “Debéntures” atingiu RS 8.596,4 milhdes, o que
representa aumento de 10,6% em relacao a 31 de dezembro de 2019. A variacao no saldo decorre das
emissoes de debéntures para realizacao de investimentos aproveitando momento positivo no mercado
com taxa atrativas de emissao.

Patrimonio Liquido

Dividendo adicional proposto: Em 31 de dezembro de 2020, a conta de dividendos adicionais para o
exercicio ficou em RS 10,8 milhdes, o que representa reducao de 74,0% em relacao ao exercicio de
2018.

Os Diretores da Companhia apresentam nas tabelas abaixo os valores relativos a demonstracdo de
resultado consolidado para os exercicios de 2019 e 2018, seguidos de sua analise sobre as principais
variagdes ocorridas entre os periodos.

Comparacéao dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2019
e 2018

valoresemRsmit_____________ | 2019 [ avs | 2018 | avu | an% |

Operagodes continuadas

Receita operacional liquida 19.903.135 100,0 15.787.581 100,0 26,1
Custo do servico de energia elétrica (10.889.857) (54,7) (9.241.819) (58,5) 17,8
Custo de operacao e dos servicos prestados a terceiros (5.761.884) (28,9) (4.040.884) (25,6) 42,6
Lucro bruto 3.251.394 16,3 2.504.878 15,9 29,8
Despesas gerais e administrativas (930.617) (4,7) (734.548) (4,7) 26,7
QOutras receitas 179.900 0,9 1.288.500 8,2 (86,0)
Outras despesas (158.633) (0,8) (190.949) (1,2) (16,9)
Equivaléncia patrimonial - - - - -
Resultado antes das receitas (despesas) financeiras liquidas 2.342.044 11,8 2.867.881 18,2 (18,3)
Receitas financeiras 910.603 4,6 534.999 3,4 70,2
Despesas financeira (2.271.009) (11,4) (1.485.495) (9,4) 52,9
Despesas financeiras liquidas (1.360.406) (6,8) (950.496) (6,0) 43,1
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 981.638 4,9 1.917.385 12,1 (48,8)
Imposto de renda e contribuicao social corrente (357.709) (1,8) 1.795.900 11,4 -
Imposto de renda e contribuicao social diferido (96.771) (0,5) (2.533.613) (16,0) (96,2)
Resultado de operacgoes continuadas 527.158 2,6 1.179.672 7,5 (55,3)
Lucro liquido do exercicio 527.158 2,6 1.179.672 7,5 (55,3)
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Receita operacional liquida

A receita operacional liquida consolidada foi de RS 19.903,1 milhées em 2019, contra RS 15.787,6
milhdes em 2018, representando aumento de 26,1%. Esse aumento decorre, principalmente, da
melhoria de RS 143,7 milhdes na parcela B das distribuidoras, resultante dos reajustes/revisoes
tarifarias e do crescimento de mercado, e da aquisicao da Energisa Rondonia e Energisa Acre.

Custo do Servico de Energia Elétrica e Servicos prestados a Terceiros

0 custo do servico de energia elétrica e servicos prestados a terceiros foi de RS 16.651,7 milhdes em
2019, contra RS 13.282,7 milhdes em 2018, representando aumento de 25,4%. Esse desempenho
decorre principalmente do aumento da energia comprada e das despesas com pessoal e beneficio pos-
emprego.

Resultado Bruto

0 resultado bruto consolidado em 2018 apresentou aumento de 29,8%, para RS 3.251,4 milhdes, em
consequéncia do maior aumento das receitas em relacdo aos Custos do Servico de Energia Elétrica e
Servicos prestados a Terceiros e das aquisicoes da Energisa Rondonia e Energisa Acre.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)

Em 2019, o resultado financeiro apresentou despesa financeira liquida de RS 1.360,4 milhodes, ante
RS 950,5 milhdes em 2018, incremento de 43,1% (RS 409,9 milhdes). Resultado impactado pelo
aumento nas despesas financeiras, devido ao crescimento na Marcacao a Mercado de Derivativos e de
Divida, em funcao da contabilizacdo da opcao de conversibilidade do bonus de subscricao atrelado a
72 emissao da Energisa S/A (12, 22 e 32 séries) e pelo aumento no pagamento de juros, dado o maior
endividamento da companhia;

Lucro Liquido

Em 2019, esse valor foi de RS 527,2 milhdes, 55,3% (RS 652,5 milhdes) abaixo de 2018, em funcao da
contabilizacdo da combinacao de negocios relacionada as distribuidoras adquiridas: Energisa Rondonia
e Energisa Acre.

0 lucro liquido foi afetado positivamente pelo aumento na receita operacional superior aos custos
para prestacdo do servico, e negativamente pelo registro contabil da marcacdo a mercado do bonus
de subscricao atrelado a 72 emissao da Energisa S/A no valor de RS 144,2 milhges.
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Valores em RS mil

Ativo
Circulante
Caixa e equivalente de caixa
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados
Clientes, consumidores e concessionarias
Titulos de créditos a receber
Estoques
Tributos a recuperar
Dividendos a receber
Instrumentos financeiros derivativos
Ativos financeiros setoriais
Outros créditos

Total do circulante

Nao circulante
Realizavel a longo prazo
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados
Clientes, consumidores e concessionarias
Titulos de créditos a receber
Ativos financeiros setoriais
Créditos com partes relacionadas
Tributos a recuperar
Créditos tributarios
Depositos e caucdes vinculados
Instrumentos financeiros derivativos
Ativo financeiro indenizavel da concessao
Concessao do servico publico- ativo de contrato
Outros créditos

Investimentos

Imobilizado

Intangivel

Ativo Contratual - Infraestrutura em construcao

Total do nédo circulante

Total do ativo

Gruro

eneracisa

Comparacéo das contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Ativo)

663.103 1,7 706.738 1,9  (6,2)
2.016.399 51  3.538.730 9,7  (43,0)
3.783.469 9,6 3.041.247 8,4 24,4

16.116 - 20.031 0,1 (19,5
122.975 0,3 70.749 02 73,8
1.021.209 2,6 925.676 2,5 10,3
186.303 0,5 49.171 0,1 2789
1.175.623 3,0 1.763.567 4,8  (33,3)
873.156 2,2 921.242 25 (52
9.858.353 25,1 11.037.151 30,3 (10,7)
356.795 0,9 105.242 0,3 2390
1.050.572 2,7 948.933 2,6 10,7
10.457 - 15.106 (30,8)
913.347 2,3 1.064.247 2,9 (14,2)
1.022.230 2,6 267.447 0,7  282,2
1.449.351 3,7 1.374.384 3,8 5,5
576.694 1,5 495.947 1,4 16,3
1.004.467 2,6 518.518 1,4 93,7
5.130.960 13,0  5.301.409 14,6  (3,2)
957.074 2,4 213.866 0,6 347,5
308.380 0,8 244.343 07 262
12.780.327 32,5 10.549.442 29,0 21,1
86.730 0,2 52.184 0,1 66,2
284.567 0,7 209.612 06 358

14.840.924 37,7 13.232.308 36,3 12,2
1.468.913 3,7 1.337.311 3,7 9,8

29.461.461 74,9 25.380.857 69,7 16,1

39.319.814 100,0 36.418.008 100,0 8,0
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ATIVO
Circulante

Aplicagbes financeiras: em 31 de dezembro de 2019 as aplicacbes financeiras avaliadas a valor justo
atingiram RS 2.016,4 milhdes, contra RS 3.538,7 milhdes em 31 de dezembro de 2018, ou seja, queda
de 43,0%.

Clientes, consumidores e concessionarias: Em 31 de dezembro de 2019, esta rubrica atingiu RS 3.783,5
milhdes, o que representa aumento de 24,4% em comparacao com 31 de dezembro de 2018. Esta
variacao decorre basicamente do aumento das receitas operacionais e das aquisicoes da Energisa
Ronddnia e Energisa Acre, visto que a taxa de arrecadacao apresentou uma leve melhora,
impulsionada principalmente pelas distribuidoras recém adquiridas.

Instrumentos financeiros derivativos: em 31 de dezembro de 2019 os instrumentos financeiros
derivativos atingiram R$ 186,3 milhdes, o que representa aumento de 278,9% em comparacao com 31
de dezembro de 2018. Esta variacao decorre basicamente do ajuste da marcacao a mercado dos
instrumentos de hedge.

ATIVO
Nao Circulante

Aplicacées financeiras: em 31 de dezembro de 2019 os titulos mantidos até o vencimento atingiram
RS 356,8 milhoes, o que representa crescimento de 239,0% em comparacdo com 31 de dezembro de
2018. Essa variacao decorre basicamente das transferéncias de aplicacdes para o nao circulante em
funcao dos seus vencimentos.

Instrumentos financeiros derivativos: em 31 de dezembro de 2019 os instrumentos financeiros
derivativos atingiram RS 1.004,5 milhdes, o que representa aumento de 93,7%. Esta variacao decorre
basicamente do ajuste da marcacao a mercado dos instrumentos de hedge.

Contas a receber da concessdo: em 31 de dezembro de 2019 esses ativos atingiram RS 6.088,0 milhdes,
contra RS 5.515,3 milhdes em 31 de dezembro de 2018, o que representa aumento de 10,4%.

Imobilizado: Em 31 de dezembro de 2019 a rubrica “imobilizado” atingiu RS 284,6 milhdes, o que
representa um aumento de 35,8% em comparacao com 31 de dezembro de 2018. Esta variacao decorre
dos investimentos realizados.
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Consolidado
Valores em RS mil | 2019 | | 2018

Passivo
Circulante
Fornecedores 1.988.149 5,1 1.653.312 4.5 20,3
Encargos de dividas 70.813 0,2 89.057 0,2 (20,5)
Empréstimos e financiamentos 1.342.978 3,4 1.560.366 4,3 (13,9)
Debéntures 1.167.067 3,0 526.593 1,4 121,6
Impostos e contribuicoes sociais 640.023 1,6 546.841 1,5 17,0
Parcelamento de impostos 17.555 - 31.881 0,1 (44,9)
Dividendos a pagar 127.582 0,3 294.605 0,8 (56,7)
Obrigacdes estimadas 106.114 0,3 95.755 0,3 10,8
Taxa de iluminacdo publica 105.010 0,3 106.475 0,3 (1,4
Beneficios pos-emprego 72.416 0,2 63.190 0,2 14,6
Encargos setoriais 245.903 0,6 292.898 0,8 (16,0)
Passivos financeiros setoriais 659.380 1,7 871.502 2,4 (24,3)
Taxas regulamentares - - 39.494 0,1 -
Instrumentos financeiros derivativos 466.128 1,2 691.352 1,9 (32,6)
Incorporacao de redes 48.239 0,1 93.708 0,3 (48,5)
Arrendamentos operacionais 22.407 0,1 - - -
Outros passivos 454.613 1,2 580.805 1,6 (21,7)
Total do circulante 7.534.377 19,2 7.537.834 20,7 -
Nao circulante
Fornecedores 100.025 0,3 75.302 0,2 32,8
Empréstimos e financiamentos 6.836.190 17,4 6.611.201 18,2 3,4
Debéntures 7.771.559 19,8 7.000.681 19,2 11,0
Instrumentos financeiros derivativos 906.341 2,3 428.333 1,2 111,6
Impostos e contribuicoes sociais 472.923 1,2 400.123 1,1 18,2
Imposto de renda e contribuicao social diferido 4.463.107 11,4 4.358.684 12,0 2,4
Parcelamento de impostos 33.412 0,1 44.956 0,1 (25,7)
Débitos com partes relacionadas - - - - -
Provisdo para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatorias 2.169.725 5,5 2.393.125 6,6 (9,3)
Beneficios pos-emprego 678.297 1,7 490.258 1,3 38,4
Passivos financeiros setoriais 360.048 0,9 366.928 1,0 (1,9)
Encargos setoriais 240.741 0,6 272.675 0,7 (11,7)
Incorporacao de redes 150.283 0,4 166.437 0,5 (9,7)
Arrendamentos operacionais 30.061 0,1 - - -
Efeitos da Reducédo do ICMS na base de calculo do Pis e Cofins 658.796 1,7 - - -
Outros passivos 451.709 1,1 223.943 0,6 101,7
Total do nao circulante 25.323.217 64,4 22.832.646 62,7 10,9
Patriménio liquido
Capital social 3.363.685 8,6 3.363.685 9,2
Custo com emissao de acoes (65.723)  (0,2) (65.723)  (0,2)
Reserva de capital 413.246 1,1 260.452 0,7 58,7
Reserva de lucros 2.290.754 5,8 2.047.953 5,6 11,9
Dividendos adicionais propostos 41.298 0,1 5.346 - 672,5
Outros resultados abrangentes (345.002) (0,9) (223.572) (0,6) 54,3
5.698.258 14,5 5.388.141 14,8 5,8
Participacao de acionistas nao controladores 763.962 1,9 659.387 1,8 15,9
Total do patriménio liquido 6.462.220 16,4 6.047.528 16,6 6,9
Total do passivo e patrimonio liquido 39.319.814 100,0 36.418.008 100,0 8,0
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PASSIVO
Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2019, os “Empréstimos e Financiamentos”
atingiram RS 1.343,0 milhdes, o que representa reducao de 13,9% em relacao a 31 de dezembro de
2018. A reducao no saldo decorre, basicamente, de amortizacdes de financiamentos.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2019, a conta “Debéntures” atingiu RS 1.167,1 milhdes, o que
representa aumento de 121,6% em relacao a 31 de dezembro de 2018. A variacao no saldo decorre
basicamente das novas emissdes de debéntures realizadas.

PASSIVO
Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2019, a conta “Empréstimos e
Financiamentos” atingiu RS 6.836,2 milhdes, o que representa aumento de 3,4% em relacao a 31 de
dezembro de 2018. Esse aumento decorre aumento na captacéao de empréstimos para investimentos,
capital de giro e pagamento de dividas mais caras.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2019, a conta “Debéntures” atingiu RS 7.771,6 milhdes, o que
representa aumento de 11,0% em relacao a 31 de dezembro de 2018. A variacao no saldo decorre das
emissoes de debéntures para realizacao de investimentos aproveitando momento positivo no mercado
com taxa atrativas de emissao.

Patrimonio Liquido

Capital Social: Em 31 de dezembro de 2019, a conta era de R$3.363.685 (R$3.363.685 em 2018),
representando 1.814.561.910 (1.814.561.910 em 2018) acdes nominativas, sendo 755.993.938
(755.822.033 em 2018) acdes ordinarias e 1.058.567.972 (1.058.739.877 em 2018) acoes preferenciais,
sem valor nominal. O montante de acoes convertido em Units (certificado de acdes que representa a
propriedade de 4 acdes preferenciais e 1 uma agdo ordinaria da Companhia) é de 262.473.249
(262.325.118 em 2018).

Dividendo adicional proposto: Em 31 de dezembro de 2019, a proposta de dividendos adicionais para
o exercicio foi de RS 41,3 milhdes, o que representa reducao de 672,5% em relacao ao exercicio de
2018. Entretanto, o total de dividendos de 2019 (RS 194,5 milhdes) é 49,8% menor ao valor destinado
no exercicio anterior.
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10.2.a. resultados das opera¢des do emissor, em especial:

10.2.a.i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

0 ano de 2019 foi marcado por um timido crescimento da economia brasileira, com evolucao de 1,1%
do Produto Interno Bruto (PIB), e expressiva reducao da taxa basica de juros (Selic), que passou de
6,5% para 4,5% ao ano. A inflacao oficial (IPCA) evoluiu de 3,75% em 2018 para 4,31% no acumulado
do ano.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de desemprego foi de 11,2%,
uma leve queda sobre os 11,6% registrados no amo anterior. A taxa de empregos formais observou
alta de 1,9%, segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O consumo de energia no mercado cativo, livre e nao faturado avancou 4,2% em relacao a 2018,
totalizando 36.118,7 GWh, superior ao resultado do consumo médio de energia no Brasil, que
apresentou evolucdo de 1,4% no mesmo periodo, de acordo com a Resenha Mensal do Mercado de
Energia Elétrica, da Empresa de Pesquisa Energética (EPE). O consumo residencial, segundo a EPE,
evoluiu 3,1% no ano.

Na Energisa, todas as classes registraram aumento de consumo, com destaque para residencial (+6,4%)
e comercial (+4,7%), um desempenho influenciado pelas altas temperaturas e fator calendario positivo
em algumas regides. A classe rural cresceu 4,4%, a indUstria registrou variacao de 0,7% e outros, 2,4%.
As regioes Centro-Oeste e Sudeste foram os destaques em termos de crescimento durante ano, com
mais 6,6% e 3,8%, respectivamente.

No ano de 2019, a receita operacional liquida, sem a receita de construcao, foi de RS 16.923,2
milhdes, um acréscimo de 18,6% comparado ao valor apurado em 2018. Esse aumento decorre,
principalmente, da melhoria de RS 143,7 milhées na parcela B das distribuidoras, resultante dos
reajustes/revisdes tarifarias e do crescimento de mercado.

Em 2019, as receitas consolidadas auferidas pela Energisa provenientes das bandeiras tarifarias
totalizaram RS 473,0 milhdes, contra RS 479,0 milhées em 2018.

Em relacdo a sobrecontratacdo de energia de 2016 e 2017, a Companhia manteve o resultado
acumulado e positivo de RS 4,6 milhdes. Como em 2019, considerando as informacdes disponiveis
referentes aos niveis contratuais de 2018, houve reconhecimento positivo de RS 9,0 milhdes na EMS
no 1T19, o Grupo Energisa apresenta atualmente saldo positivo de RS 13,6 milhdes nessa rubrica.

Entre 2016 e 2018, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica ("Aneel") homologou o 4° Ciclo de Revisdes
Tarifarias Periodicas (“4CRTP") das subsidiarias da Energisa S/A, exceto das distribuidoras ERO e EAC,
adquiridas em agosto de 2018, ainda no aguardo das revisoes para esse ciclo. Entre 2020 e 2023 sera
realizado o 5° Ciclo de Revisdes Tarifarias Periddicas (“5CRTP”) das subsidiarias da Companhia.

Os efeitos para os consumidores decorrentes dos Ultimos processos de reajuste e revisdo tarifaria de
cada distribuidora do Grupo Energisa foram os seguintes:

Efeito para o Consumidor (%)

Baixa Alta e Média
Distribuidoras Tensao Tensao Inicio da Vigéncia Processo Revisional

EMG + 6,55 +7,41 +6,73 22/06/2019 Reajuste Anual
ENF +9,21 +9,48 +9,26 22/06/2019 Reajuste Anual
ESE +3,33 +1,85 +2,80 22/04/2019 Reajuste Anual
EBO - 1,63 -2,17 -1,78 04/02/2020 Reajuste Anual
EPB - 4,23 - 4,40 - 4,27 28/08/2019 Reajuste Anual
EMT +11,21 +11,49 +11,29 08/04/2019 Reajuste Anual
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EMS +12,48 +12,16 +12,39 08/04/2019 Reajuste Anual
ETO -0,36 -0,20 -0,33 04/07/2019 Reajuste Anual
ESS +0,16 +4,10 +1,30 12/07/2019 Reajuste Anual
ERO +0,24 -0,27 +0,11 13/12/2019 Reajuste Anual
EAC - 4,20 - 4,44 - 4,24 13/12/2019 Reajuste Anual

10.2.a.ii fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Os custos e despesas operacionais consolidadas (contabil), excluindo os custos de construcao,
totalizaram RS 14.957,4 milhGes em 2019, crescimento de 31,0% (RS 3.535,3 milhdes) em relacdo a
2018. A composicao dos custos e despesas operacionais consolidadas pode ser assim demonstrada:

Composicdo dos custos e despesas operacionais
Valores em RS milhdes 2019 2018

1 Custos e Despesas ndo controlaveis 10.889,9 9.241,9 +17,8
Energia comprada 9.753,4 8.158,6 +19,5
Transporte de poténcia elétrica 1.136,5 1.083,3 +49

2 Custos e Despesas controlaveis 2.931,0 2.328,2 + 25,9
2.1 PMSO 2.906,8 2.153,8 + 35,0
2.2 Provisées/Reversdes 24,2 174,4 - 86,2

2.2.1 Contingéncias (188,3) 19,7 -
2.2.2 Devedores duvidosos 212,5 154,7 +37,3

3 Custos e Despesas controlaveis 1.136,6 (147,9) -
3.1 Depreciacao e amortizacao 1.157,9 949,7 +21,9
3.2 Outras receitas/despesas (21,3) (1.097,6) - 98,1

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, s/ construcao) 14.957,4 11.422,2 + 31,0
Custo de construcao 2.603,7 1.497,4 +73,9

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, ¢/ construcao) 17.561,1 12.919,6 + 35,9
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Por sua vez, o EBITDA foi de RS 3.499,9 milhées, 8,3% (RS 317,7 milhdes) abaixo de 2018, influenciado
por efeitos nao recorrentes, conforme tabela a seguir:

Descricao (RS mil) 2019 | 2018

=) EBITDA Pro forma (sem ERO e EAC) 3.699,0 2.621,8 +41,1
+) Custos rescisorios 24,0 25,2 -4,7
(CPC 48) (65,6)

) - 17,1

+) Marcacao a mercado Comercializadora
+) Provisao para honorarios de éxito (EMT

(

(

(

(

(-) Ativo financeiro indenizavel da concessao (VNR) 225,9 300,1 - 24,7
(-) Recontabilizacao CVA (EMT e EMS) - 44,8

(-) Sobrecontratacao de energia 9,0

(-) Adogao contabil IFRS 15 para transmissao 272,8

(-) Adocao retrospectiva do IFRS 15 para transmissao 74,8

(-) Reversao de Contingéncia Fiscal (ETO) 9,4

(=) EBITDA com ajustes nao caixa / ndo recorrentes (sem ERO e EAC) 3.065,6 2.319,2 + 32,2

Em 2019, o lucro liquido consolidado (pro forma) totalizou RS 1.176,5 milhdes, acréscimo de 107,1%
(RS 608,3 milhdes) em relacdo a 2018. Retirando os efeitos ndo recorrentes/nao caixa, o lucro seria
de RS 1.423,7 milhoes, 95,2% (RS 694,2 milhdes) acima do registrado em 2018.

Abaixo os efeitos ndo recorrentes, liquidos de impostos:

DescricioRsmi) ] 2019 ] 2018 J var.% |

(=) Lucro Liquido Pro forma (sem ERO e EAC) 1.176,5 568,2 +107,1
(+) Custos indenizatorios 18,0 18,8 -3,9
(+) Marcagao a mercado debéntures 72 emissao 627,8 272,4 +130,5
(+) Marcacao a mercado Comercializadora (CPC 48) (43,3) - -
(+) Provisao para honorarios de éxito (EMT) - 14,5

(-) Recontabilizacao CVA (EMT e EMS) - 40,0 -
(-) Reversao de provisao de ativo financeiro indenizavel (EMT, EMS e ESE) - 92,5 -
(-) Reversao de provisao para ajuste de valor presente de créditos a receber do Estado do TO 26,4 - -
(-) Sobrecontratacao de energia 5,9 - -
(-) Adocao contabil do IFRS 15 para transmissao 269,4 - -
(-) Adocao retrospectiva do IFRS 15 para transmissao 49,4 - -
(-) Reversao de Contingéncia Fiscal (ETO) 4,3 - -
(-) Migracao fundo de pensao (ESE) - 11,8 -
(=) Lucro Liquido com ajustes nédo caixa / ndo recorrentes (sem ERO e EAC) 1.423,7 729,5 + 95,2

10.2.b. variacoes das receitas atribuiveis a modificacées de precos, taxas de cambio, inflacao,
alteracées de volumes e introducdo de novos produtos e servigos

As receitas de venda de energia para os consumidores cativos nao sao reajustadas por um indice
especifico e sim, de acordo com a metodologia da Aneel. Ja a receita da energia vendida para os
consumidores livres sao impactadas pela variacdo no IGPM ou IPCA, dependendo do contrato de
cada distribuidora.

10.2.c. impacto da inflagcdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cdmbio
e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando
relevante

Variacoes no IPC-A afetam os contratos de compra de energia e alteram o resultado operacional.
Além disso, variacdes nas taxas de juros afetam o resultado financeiro.
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CDI e TJLP: Parcela consideravel as quais as dividas da Companhia estao indexadas. Na hipotese de
elevacao das taxas de juros, as despesas financeiras da Companhia também aumentarao, afetando
negativamente sua capacidade de pagamento. Algumas das dividas sao indexadas a moedas
estrangeiras, especificamente, o Ddlar Americano e o Euro. Existem instrumentos financeiros
derivativos para protecao das variacdes nos fluxos de caixa dos pagamentos.

Os contratos de fornecimento de energia comprada para revenda pelas distribuidoras estao
indexados a indices de precos e sao reajustados anualmente. Os servicos contratados de terceiros
tém seus precos reajustados nas negociacdes em funcdo do aumento dos precos dos insumos
utilizados em nosso atendimento, tais como: mao-de-obra, equipamentos, material sobressalente,
combustivel, alimentacdo, entre outros. Parte do custo com pessoal varia em funcao do indice de
inflacdo, em virtude dos dissidios salariais.

10.3 Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado
ou se espera que venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus
resultados:

10.3.a. introducao ou alienagado de segmento operacional

Em 2021 nao houve operacao de introducao ou alienacao de segmento operacional.
10.3.b. Constituicdo, aquisicdo ou alienagéo de participagdo societaria

Ano 2021

N&o houve constituicdo, aquisicao ou alienacao de participacao societaria com efeitos relevantes nas
demonstracdes financeiras.

Ano 2020

Nao houve constituicao, aquisicdo ou alienacao de participacao societaria com efeitos relevantes nas
demonstracoes financeiras.

Ano 2019

Em 2019 houve a aquisicdo da Alsol Energias Renovaveis S.A., concretizando a entrada do Grupo
Energisa no segmento de Geracao Distribuida.

Em 17 de junho de 2019, apds terem sido cumpridas ou dispensadas as condicdes suspensivas usuais
para transacdes dessa natureza, tais como a aprovacao pelo Conselho de Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE, dentre outras, a Energisa, em observancia a Instrucao CVM n° 358/02 e alteracoes
posteriores, finalizou a aquisicao de a¢des representativas de 87,01% do capital social total e votante
da Alsol Energias Renovaveis S.A. (“Alsol”), o preco de aquisicio pago pela Companhia em
contrapartida das acoes da Alsol foi de R$11.546. A Alsol detém 99,9% Laralsol, deste modo a Energisa
adquiriu o controle indireto da Laralsol.

A Administracao da Companhia observa um crescimento significativo do mercado de geracao
distribuida, ainda fragmentado e imaturo no Brasil, e dado no seu histérico bem-sucedido de
operacdes no setor, acredita que podera adquirir escala e expandir a oferta de novos produtos e
servicos no segmento de geracao distribuida.

Periodo de mensuracao do Purchase Price Allocation (PPA):

A Companhia apurou em carater provisorio os valores da combinacao de negdcio de acordo com o CPC
15 (R1) - Combinacdao de Negdcios e IFRS 3 (R) - “Business Combination”, que determina a
contabilizacdo inicial da combinacdo de negocios ao término do periodo de reporte em que a
combinacao ocorrer, em suas demonstracdes financeiras. A Companhia nao possui expectativa de
alteracdes que possam modificar a posicao dos resultados obtidos na combinacdo de negdcio.
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Os valores justos dos ativos e passivos identificaveis adquiridos, na data da combinacao de negocios,
sao os seguintes:

1 Aso

Valor justo dos ativos adquiridos 2.058
% de participacao 87%
Valor da participacao 1.792
Valor de aquisicao 11.758
Agio apurado 9.966

A contabilizacao da aquisicao realizada em 17 de junho de 2019 foi mensurada pelo valor justo na
data da transacao, de acordo com o CPC 15 (R1) - Combinacao de Negocios e IFRS 3 (R) - “Business
Combination”.

O agio apurado na aquisicao da Companhia foi de R$9.966 reconhecido nas notas explicativas das
demonstracdes financeira de 2019, na rubrica “investimentos” na controladora e no “intangivel” no

consolidado. Agio apurado na aquisicdo do negécio é devido a expectativa de crescimento do
segmento de geracao distribuida no Brasil.

10.3 c. Eventos ou operagdes nao usuais

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve eventos ou operagdes nao usuais no periodo encerrado
em 31 de dezembro de 2021 e nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2020 e 31 de
dezembro de 2019.

10.4 Os diretores devem comentar:

10.4.a. Mudancas significativas nas praticas contabeis
10.4.b. Efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis

2021

(i) Normas e interpretacdées novas e revisadas ja emitidas pelo CPC, e ainda ndao adotadas pela
Companhia:

Aplicagédo obrigatéria:
Normas Descricao Exercicios anuais com
em ou apos

IFRS 17 Contratos de Seguros. 1° de janeiro de 2023
Alteracoes ao IAS 1 Classificacao de passivos como circulante ou nao 1°de janeiro de 2023
Alteracoes ao IAS 8 Definicao de estimativas contabeis. 1° de janeiro de 2023
Alteracdes ao IAS 1 e IFRS 2 - Declaracdo de Divulgacao de politicas contabeis. IAS 1 (1° de janeiro de
Pratica 2023) / IFRS 2 -

Declaracdo de pratica
(sem data de vigéncia ou
exigéncia de transicao)

(ii) Outros pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2021, os quais
ndo tiveram impacto nas demonstracdes financeiras consolidadas e da Companhia:

Aplicacao
obrigatéria:

Normas Descricao Exercicios anuais
com inicio em ou
apos
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IFRS 9 / CPC 48, 1AS 39 / CPC 38; Adicao de novos requisitos de divulgacao sobre os efeitos trazidos 1° de janeiro de

IFRS 7 / CPC 40 (R1); IFRS 4 / CPC Pela reforma da taxa de juros referenciais. 2021
11; e IFRS 16 / CPC 06 (R2)
IFRS 16 / CPC 06 (R2): Em 31de marco de 2021, o IASB estendeu até 30 de junho de 2022, 31 de marco de
Arrendamentos a aplicacao do expediente pratico do IFRS 16, em decorréncia de 2021
beneficio concedidos a arrendatarios (“lease concessions”) em
decorréncia da pandemia de COVID-19.

A Companhia e suas controladas também avaliaram os demais pronunciamentos contabeis emitidos,
alterados e substituidos, mas que ainda ndo efetivos para o exercicio e nao identificou qualquer
impacto ou alteracdes nas demonstracoes financeiras da Companhia e de suas controladas.

2020

Em 01 de dezembro de 2020 a CVM divulgou o Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP/n° 04/2020 que orienta
as transmissoras de energia elétrica quanto ao atendimento aos aspectos relevantes do CPC 47 -
Receita de Contrato com o Cliente e CPC 48 - Instrumentos Financeiros na elaboracao das
demonstracoes financeiras de 31 de dezembro de 2020. Os principais assuntos relevantes neste Oficio
referem-se a : (i) determinacao e atribuicao de margem de implementacao da infraestrutura ao longo
do periodo das obras; (ii) aplicacao de taxa implicita de desconto os ativos dos contratos de concessao;
(iii) orientacao quanto a classificacao dos ativos da Lei 12.783 - SE como Ativo de contrato; (iv)
segregacao em rubrica especifica na Demonstracao de Resultado da receita de remuneracao dos ativos
da concessao; e (v) reconhecimento dos impactos da Revisao Tarifaria Periodica (RTP) em funcédo de
alteracdo na base regulatoria (BRR) ou na taxa de remuneracdo de capital (WACC regulatoria) em
rubrica abaixo da margem operacional.

Desde a implementacao do CPC 47 e CPC 48, em 01 de janeiro de 2018, as controladas indiretas,
transmissoras de energia elétrica vem adotando como politica contabil, em consenso com o mercado
de transmissdo de energia elétrica, os requerimentos contidos nestes Pronunciamentos, como a taxa
aplicada para a remuneracao dos contratos de concessdo que é definida no momento inicial de cada
projeto e nao sofre alteracoes posteriores. Desta forma, cada projeto possui atribuicao de margens
distintas para o reconhecimento das receitas de construcao e de operacao e manutencao.

Em consequéncia do Oficio CVM a Companhia adequou suas praticas contabeis, sendo percebido em
31 dezembro de 2020, em comparagdo com a pratica anterior, um acréscimo no resultado em funcao
da revisdao da margem e taxa implicita nao trouxe ajustes que pudessem modificar as demonstracoes
financeiras consolidadas.
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Segue abaixo resumo da classificacao e mensuracéo - CPC 48/IFRS 9:

Classificacdao e Mensuracéao - CPC 48/IFRS 9

Estes ativos sdo mensurados ao custo amortizado utilizando o método dos
juros efetivo. O custo amortizado é reduzido por perdas por impairment. A

Ativos financeiros a custo amortizado receita de juros, ganhos e perdas cambiais e impairment sao reconhecidas no
resultado. Qualquer ganho ou perda no desreconhecimento é registrado no
resultado.

Ativos financeiros mensurados a Esses ativos sdo mensurados ao valor justo. O resultado liquido, incluindo

VJR juros ou receita de dividendos, é reconhecido no resultado.

Esses ativos sao mensurados ao valor justo. Os rendimentos de juros
calculados utilizando o método dos juros efetivo, ganhos e perdas cambiais e
impairment sao reconhecidos no resultado. Outros resultados liquidos s&o
reconhecidos em ORA. No reconhecimento inicial de um investimento em um
instrumento patrimonial que ndo seja mantido para negociacao, podera optar
irrevogavelmente por apresentar alteracoes subsequentes no valor justo do
investimento em ORA. Esta escolha é feita para cada investimento. No
desreconhecimento, o resultado acumulado em ORA é reclassificado para o
resultado.
Esses ativos sdao mensurados ao valor justo. Os dividendos sao reconhecidos
como ganho no resultado, a menos que o dividendo represente claramente
Instrumentos patrimoniais ao VJORA uma recuperacao de parte do custo do investimento. Outros resultados
liquidos sdo reconhecidos em ORA e nunca sado reclassificados para o
resultado.

Instrumentos de divida ao
VJORA

Outros pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2020, os quais nao tiveram
impacto nas demonstracées financeiras consolidadas e da Companhia:

Aplicacao obrigatoéria:

Exercicios anuais com
Normas Descricao inicio em ou apds

IAS 1 / CPC 26: Apresentacao
das demonstracdes contabeis Altera a definicdo de “material”, estabelecendo que uma

e IAS 8 / CPC 23: Politicas informacéo distorcida € material se poderia ser razoavelmente 1° de ianeiro de 2020
contabeis, Mudanca de esperado que influencie as decisées tomadas pelos usuarios ]

estimativa e Retificacdo de  primarios das demonstracdes financeiras.

erro

Estabelece novos requerimentos para determinar se uma
transacao deve ser reconhecida como uma aquisicdo de negocio 1° de janeiro de 2020
ou como uma aquisicao de ativos.

IFRS 3/ CPC 15: Combinagao
de Negdcios

IFRS 9 / CPC 48:

Instrumentos Financeiros; ~ ~ , . . .
FRS 7 / CPC 40: Instrumentos Inclusao de excecoes temporarlas aos requerlmentos atuais da

Financeiros - Evidenciacio e ~ contabilidade de hedge para neutralizar os efeitos das incertezas o 4

IAS 39 / CPC 38: causadas pela reforma da taxa de juros referenciais (IBOR). 1° de janeiro de 2020
Instrumentos Financeiros -

Reconhecimento e

Mensuracao

Requerimentos com o objetivo de facilitar para os arrendatarios a
IFRS 16 / CPC 06 (R2): contabilizacao de eventuais concessdes obtidas nos contratos em 1° de ianeiro de 2020
Arrendamentos decorréncia da COVID-19, tais como perdao, suspensao ou mesmo ]

reducdes temporarias de pagamentos.

A Companhia e suas controladas também avaliaram os demais pronunciamentos contabeis emitidos,
alterados e substituidos, mas que ainda ndo efetivos para o exercicio e nao identificou qualquer
impacto ou alteracoes nas demonstracoes financeiras da Companhia e de suas controladas.

2019

CPC 06 (R2) Operacées de arrendamento mercantil//IFRS 16-Leases:

O CPC 06 (R2) estabelece os principios para o reconhecimento, mensuracdo, apresentacao e
evidenciacao de arrendamentos e exige que os arrendatarios contabilizem todos os arrendamentos
sob um Unico modelo no balanco patrimonial, semelhante a contabilizacdo de arrendamentos
financeiros segundo o CPC 06 (R1). A norma inclui duas isencdes de reconhecimento para arrendatarios
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- arrendamentos de ativos de “baixo valor” (por exemplo, computadores pessoais) e arrendamentos
de curto prazo (ou seja, com prazo de arrendamento de até 12 meses). Na data de inicio de um
contrato de arrendamento, o arrendatario reconhecera um passivo relativo aos pagamentos de
arrendamento e um ativo que representa o direito de utilizar o ativo subjacente durante o prazo de
arrendamento (ativo de direito de uso). Os arrendatarios serao obrigados a reconhecer separadamente
a despesa de juros sobre o passivo de arrendamento e a despesa de depreciacao sobre o ativo de
direito de uso. Os arrendatarios também deverao reavaliar o passivo do arrendamento na ocorréncia
de determinados eventos como por exemplo ou uma mudanca no prazo do arrendamento, uma
mudanca nos pagamentos futuros do arrendamento como resultado da alteracao de um indice ou taxa
usada para determinar tais pagamentos. Em geral, o arrendatario ira reconhecer o valor do
incremento do passivo de arrendamento em contrapartida de um ajuste do ativo de direito de uso.

A Companhia e suas controladas atuam como arrendataria em contratos referente imoveis nao
residenciais para a instalacdo de agéncias de atendimentos a clientes, estabelecimentos para
desenvolver suas atividades comerciais e centros de distribuicao.

N&o ha alteracao substancial na contabilizacao dos arrendadores com base no CPC 06 (R2) em relacao
a contabilizacdo anterior de acordo com o CPC 06 (R1). Os arrendadores continuaram a classificar
todos os arrendamentos de acordo com o mesmo principio de classificacdo do CPC 06 (R1),
distinguindo entre dois tipos de arrendamento: operacionais e financeiros.

0O CPC 06 (R2), que vigora para periodos anuais iniciados a partir de 1° janeiro de 2019, exige que os
arrendatarios e arrendadores facam divulgacées mais abrangentes do que as previstas no CPC 06 (R1).

A Companhia e suas controladas aplicaram o CPC 06 (R2) inicialmente em 1° de janeiro de 2019,
utilizando a abordagem retrospectiva modificada, portanto, o efeito cumulativo da adocao do CPC 06
(R2) sera reconhecido como um ajuste ao saldo de abertura dos lucros acumulados em 1° de janeiro
de 2019, sem atualizacao das informacdes comparativas.

A adocao do CPC 06 (R2) nao afetou a capacidade da Companhia e suas controladas de cumprirem
com os acordos contratuais (covenants) de limite maximo de alavancagem em empréstimos descritos
nas notas explicativas n° 21 e 22.

Os efeitos da adocao inicial do CPC 06 (R2) na Companhia e suas controladas estdo como segue:

[ Controladora Consolidado

Intangivel - Direito de uso - Imoveis 777 - 39.692 -
Arrendamentos operacionais - 777 - 39.692
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Em 31 de dezembro de 2019 os efeitos do CPC 06 (R2) estao apresentados abaixo:

Consolidado

Efeitos CPC Saldo sem Efeitos CPC Saldo sem
Balango patrimonial Saldo 2019 06 (R2) efeitos em 2019 [ Saldo 2019 06(R2) efeitos em 2019

Ativo

Ativo circulante 985.232 - 985.232  9.858.353 - 9.858.353
Ativo realizavel a longo

prazo 2.562.022 - 2.562.022 12.780.327 - 12.780.327
Investimentos 8.134.958 - 8.134.958 86.730 - 86.730
Imobilizado 63.922 - 63.922 284.567 - 284.567
Intangivel 26.010 (694) 25.316  16.309.837 (50.812) 16.259.025
Direito de uso -

imoveis 694 (694) - 50.812 (50.812) -
Ativo Total 11.772.144 (694) 11.771.450 39.319.814 (50.812) 39.269.002
Passivo

Passivo circulante 1.693.066 (103) 1.692.963  7.534.377 (21.844) 7.512.536
Impostos e

contribuicdes sociais 13.021 9 13.030 640.023 563 640.586
Arrendamentos

operacionais 112 (112) - 22.407 (22.407)

Passivo nao circulante 4.380.820 (607) 4.380.213  25.323.217 (30.061) 25.293.156
Arrendamentos

operacionais 607 (607) - 30.061 (30.061) -
Patrimonio Liquido 5.698.258 16 5.698.274  6.462.220 1.093 6.463.313
Passivo Total 11.772.144 (694) 11.771.450 39.319.814 (50.812) 39.269.002

Consolidado

Saldos Efeitos CPC Saldo sem Saldo em J Efeitos CPC Saldos sem
Demonstracao do Resultado 2019 06 (R2) efeitos 2019 pLok ) 06(R2) efeitos 2019

Receita de venda de bens e/ou

servicos 212.135 - 212.135  19.903.135 - 19.903.135
Custos dos bens e/ou servicos

vendidos (83.509) (48) (83.557) (16.651.741) (2.298) (16.654.039)
Amortizacao e depreciacao (9.735) 101 (9.634) (1.157.868) 15.776 (1.142.092)
Outras (4.567) (149) (4.716) (330.793) (18.074) (348.867)
Resultado bruto 128.626 (48) 128.578  3.251.394 (2.298) 3.249.096
Despesas/Receitas operacionais 957.815 - 957.815 (909.350) - (909.350)
Resultado antes das receitas

(despesas) financeiras liquidas  1.086.441 (48) 1.086.393  2.342.044 (2.298) 2.339.746
Resultado financeiro (625.157) 73 (625.084)  (1.360.406) 3.954 (1.356.452)
Outras despesas financeiras (366) 73 (293) (54.435) 3.954 (50.481)
Resultado antes dos tributos

sobre o Lucro 461.284 25 461.309 981.638 1.656 983.294
Imposto de renda e contribuicao

social (corrente e diferido) (5.911) 9) (5.920) (454.480) (563) (455.043)
Lucro liquido do exercicio 455.373 16 455.389 527.158 1.093 528.251

ICPC 22 - Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Em dezembro de 2018 foi emitido o ICPC 22, em correlacdo a norma IFRIC 23 - Incerteza sobre
Tratamentos de Imposto de Renda, o qual esclarece como aplicar os requisitos de reconhecimento e
mensuracdo do CPC 32 quando ha incerteza sobre os tratamentos de tributo sobre o lucro. A
interpretacao determina que a entidade devera reconhecer e mensurar seu tributo corrente ou
diferido ativo ou passivo, aplicando os requisitos do CPC 32 com base em lucro tributavel (prejuizo
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fiscal), bases fiscais, prejuizos fiscais nao utilizados, créditos fiscais ndo utilizados e aliquotas fiscais
determinados.

Na avaliacdao da Administracao da Companhia e de suas controladas, a interpretacao nao traz impactos
significativos as demonstracdes financeiras, pois os procedimentos adotados para a apuracdo e
recolhimento dos tributos sobre o lucro estao amparados na legislacao, opinides de consultores,
internos e externos, e em precedentes de Tribunais Administrativos e Judiciais.

Reclassificacdo - consolidado

Em atendimento ao CPC 47/IFRS15 os ativos da concessao de transmissdo de energia elétrica foram
mensurados como ativo de contrato e os saldos inicialmente reconhecidos como ativos financeiros
passaram a ser demonstrados como ativo de contrato.

Saldo
Divulgado reclassificado
Ativo- consolidado 2018 Reclassificacao 2018

Ativo financeiro indenizavel da concessao 5.515.275 (213.866) 5.301.409
Concessao do servico publico- ativo de contrato - 213.866 213.866
Realizavel a longo prazo

Total do nao circulante 10.549.442 - 10.549.442
Total do ativo 36.418.008 - 36.418.008

(i) Normas e interpretacées novas e revisadas ja emitidas pelo CPC, e ainda ndao adotadas pela
Companhia:

Aplicacao obrigatéria:
Exercicios anuais com em ou
Normas Descricao s

IFRS 17 Contratos de seguros 1° de janeiro de 2021
Alteragdes a IFRS 10 e Venda ou Contribuicao de Ativos entre um Investidor e sua
IAS 28 Associada ou Joint Venture Adiado indefinidamente

(ii) Outros pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2019, os quais
nao tiveram impacto nas demonstracdes financeiras consolidadas e da Companhia:

Ciclo de melhorias anuais para as IFRS 2015-2017;

CPC 48 - Recursos de pagamento antecipado com compensacao negativa;

CPC 33 (R1) - Alteracdes, reducdes ou liquidacao de planos;

CPC 18 (R2) - Investimento em coligada, em controlada e em empreendimentos em conjunto;
CPC 19 (R2) - Negocios em conjunto;

CPC 32 - Tributos sobre o lucro;

CPC 20 (R1) - Custos de empréstimos.

10.4.c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

2021
Ressalvas: Nao ha
Enfases: Nao ha

O relatorio dos auditores independentes relativo as informacées financeiras do exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2021 ndo contém ressalvas. Nele, entretanto, ha assuntos de auditoria jugados
significativos para julgamento profissional. Esses assuntos foram tratados no contexto da auditoria
das demonstracoes financeiras individuais e consolidados, como um todo e na formacao da opiniao
dos auditores sobre as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas. Os diretores da
Companhia consideram que estes assuntos foram solucionados nas referidas informacodes financeiras.
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2020
Ressalvas: Nao ha
Enfases: Nao ha

0 relatorio dos auditores independentes relativo as informacdes financeiras do exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2020 nao contém ressalvas. Nele, entretanto, ha assuntos de auditoria jugados
significativos para julgamento profissional. Esses assuntos foram tratados no contexto da auditoria
das demonstracdes financeiras individuais e consolidados, como um todo e na formacao da opiniao
dos auditores sobre as demonstracoes financeiras individuais e consolidadas. Os diretores da
Companhia consideram que estes assuntos foram solucionados nas referidas informacdes financeiras.

2019
Ressalvas: Nao ha
Enfases: Nao ha

0 relatodrio dos auditores independentes relativo as informacgdes financeiras do exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2019 nao contém ressalvas. Nele, entretanto, ha assuntos de auditoria jugados
significativos para julgamento profissional. Esses assuntos foram tratados no contexto da auditoria
das demonstracdes financeiras individuais e consolidados, como um todo e na formacao da opiniao
dos auditores sobre as demonstracées financeiras individuais e consolidadas. Os diretores da
Companhia consideram que estes assuntos foram solucionados nas referidas informacodes financeiras.

10.5 Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas
e relevantes para a descricdo da situacao financeira e dos resultados, que exijam julgamentos
subjetivos ou complexos, tais como: provisées, contingéncias, reconhecimento da receita,
créditos fiscais, ativos de longa duracdo, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensao,
ajustes de conversao em moeda estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para
teste de recuperacgao de ativos e instrumentos financeiros

A elaboracao das demonstracdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
e com as Normas Internacionais de Relatorio Financeiro (“IFRS”) emitidas pelo International
Accounting Standards Board - IASB, requer que a Administracao faca uso de julgamentos, estimativas
e premissas que afetam os valores reportados de ativos e passivos, receitas e despesas. Os resultados
de determinadas transacdes, quando de sua efetiva realizacdo em exercicios subsequentes, podem
diferir dessas estimativas. As revisdes das estimativas contabeis sao reconhecidas no exercicio em que
sao revisadas e nos exercicios futuros afetados.

Estao listadas a seguir apenas as estimativas consideradas mais importantes pela Administracao, as
quais possuem probabilidade de impacto relevante, caso outras estimativas fossem utilizadas em seu
lugar.

Os julgamentos e estimativas contabeis criticas, significativas, adotadas pela Companhia nos
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 estao apresentadas a seguir:

Clientes, consumidores e concessionarias - inclui, principalmente, o fornecimento de energia
elétrica faturada e nao faturada, esta Ultima apurada por estimativa, reconhecida pelo regime de
competéncia, tendo por base o consumo médio diario individualizado, entre a data da Gltima leitura
e a data do encerramento das demonstracoes financeiras, servicos prestados, acréscimos moratorios
e outros reconhecidos pelo regime de competéncia, até o encerramento das demonstracées
financeiras;

A provisdo para perdas esperadas com créditos de liquidacdao duvidosa é constituida com base na
perda esperada, utilizando uma abordagem simplificada de reconhecimento, em taxas de perdas
historicas, probabilidade futura de inadimpléncia e na melhor expectativa da administracao.
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Contrato de concessdo de distribuicao e transmissdao de energia - corresponde os contratos de
concessao do servico pUblico de distribuicao e transmissdao de energia elétrica firmado entre o Poder
Concedente e as controladas, diretas e indiretas, que estabelecem e determinam para o segmento de
distribuicao de energia elétrica que a parcela estimada do capital investido na infraestrutura do
servico publico que ndo sera totalmente amortizada até o final da concessdo, sera um direito
incondicional de receber dinheiro ou outro ativo financeiro do poder Concedente, a titulo de
indenizacao pela reversao da infraestrutura enquanto para o segmento de transmissao de energia
elétrica disponibiliza sua infraestrutura para transportar a energia sendo remunerada através do
recebimento da Receita Anual Permitida (RAP), durante o prazo do contrato.

As caracteristicas do contrato de concessao fornecem a Administracdo base para entendimento de
que as condicodes para aplicacdo da Interpretacdo Técnica ICPC 01 (IFRIC 12) - Contratos de Concessao
e do Pronunciamento Técnico CPC 47 - Receita de Contrato com cliente para as Distribuidoras e
Transmissoras, esta atendido de forma a refletir o negocio de distribuicao e transmissdo de energia
elétrica, bem como levam em consideracdo as orientacdes do Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP/n°®
04/2020 especificos para as transmissoras de energia elétrica.

. Distribuicdo de energia elétrica:

Os contratos de concessao das distribuidoras de energia elétrica indicam que ao final da concessao os
ativos vinculados a infraestrutura serao revertidos ao Poder Concedente mediante o pagamento de
indenizacao, que o preco praticado é regulado através de mecanismo de tarifas de acordo com as
formulas paramétricas de parcela A e B e das revisdes tarifarias periddicas para cobrir os custos,
amortizar investimentos e a remuneracao do capital investido. Dispondo a parcela estimada dos
investimentos realizados e ndo amortizados ou depreciados até o final da concesséao classificada como
um ativo financeiro por ser um direito incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro
diretamente do Poder Concedente.

Os ativos financeiros relacionados ao contrato da concessao de distribuicao sao classificados e
mensurados a valor justo por meio de resultado, onde, para as controladas do segmento de
distribuicdo, foram valorizados com base na BRR - Base de Remuneracdo Regulatoria, conceito de
valor de reposicdo, que € o critério utilizado pela ANEEL para determinar a tarifa de energia das
distribuidoras. Bem como, é reconhecido a remuneracao da parcela dos ativos que compode a base de
remuneracao, inclusive da parcela ainda nao homologada pela ANEEL, sendo que esta Ultima é
calculada com base em estimativas, considerando, além do IPCA, uma expectativa de glosas baseada
na experiéncia da Administracdo e no historico de glosas em homologagdes anteriores, o que reflete
a melhor estimativa de valor justo do ativo.

As controladas, distribuidoras de energia elétrica contabilizam a atualizacdo do ativo financeiro
indenizavel da concessao no grupo de receitas operacionais por refletir com mais propriedade o
modelo de seu negocio de distribuicao de energia elétrica e melhor apresentar sua posicao patrimonial
e o seu desempenho, corroborado no paragrafo 23 do OCPC 05 - Contrato de Concessao. Esses ativos
estao detalhados na nota explicativa n°16.

. Transmissao de energia elétrica:

Conforme previsto no contrato de concessdao, uma transmissora de energia € responsavel por
transportar a energia dos centros de geracao até os pontos de distribuicao. Para cumprir essa
responsabilidade, a transmissora possui duas obrigacdes de desempenho distintas: (i) construir e (ii)
manter e operar a infraestrutura de transmissao.

Ao cumprir essas duas obrigacbes de desempenho, a transmissora de energia mantém sua
infraestrutura de transmissao disponivel para os usuarios e em contrapartida recebe uma remuneragao
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denominada Receita Anual Permitida (RAP), durante toda a vigéncia do contrato de concessao. Estes
recebimentos amortizam os investimentos feitos nessa infraestrutura de transmissao. Eventuais
investimentos nao amortizados geram o direito de indenizacao do Poder Concedente, que recebe toda
a infraestrutura de transmissao ao final do contrato de concessao.

0 ativo contratual se origina na medida em que a concessionaria satisfaz a obrigacdo de construir e
implementar a infraestrutura de transmissao, sendo a receita reconhecida ao longo do tempo do
projeto, porém o recebimento do fluxo de caixa estd condicionado a satisfacdo da obrigacao de
desempenho de operacdo e manutencao. Mensalmente, a medida que as controladas operam e
mantém a infraestrutura, a parcela do ativo contratual equivalente a contraprestacao daquele més
pela satisfacao da obrigacao de desempenho de construir torna-se um ativo de contrato.

0 valor do ativo contratual de suas controladas é formado por meio do valor presente dos seus fluxos
de caixa futuros. O fluxo de caixa futuro é estimado no inicio da concessao e as premissas de sua
mensuracao sao revisadas na Revisao Tarifaria Periodica (RTP).

Os fluxos de caixa sdo definidos a partir da Receita Anual Permitida (RAP), que é a contraprestacao
que as concessionarias recebem pela prestacao do servico publico de transmissao aos usuarios. Estes
recebimentos amortizam os investimentos nessa infraestrutura de transmissdo e eventuais
investimentos nao amortizados (bens reversiveis) geram o direito de indenizacao do Poder Concedente
ao final do contrato, conforme o tipo de concessao. Estes fluxos de recebimentos sao remunerados
pela taxa implicita que representa o componente financeiro do negocio estabelecida no inicio de cada
projeto, que varia entre 8% e 11% ao ano e atualizados pelo IPCA.

A implementacao da infraestrutura, atividade executada durante fase de obra, tem o direito a
contraprestacao vinculado a performance de finalizacao da obra e das obrigacées de desempenho de
operar e manter, e nao somente a passagem do tempo, sendo o reconhecimento da receita e custos
das obras relacionadas a formacao deste ativo através dos gastos incorridos.

Para estimativas referentes a Receita de Construcao, a Companhia utilizou um modelo que apura o
custo de financiar o cliente (no caso, o poder concedente). A taxa aplicada para o valor presente
liquido da margem de construcao e de operacao é definida no momento inicial do projeto e nao sofre
alteracbes posteriores, sendo apurada de acordo com o risco de crédito do cliente e prazo de
financiamento, como também o reconhecimento da receita de operacdo e manutencao decorrente
dos custos incorridos necessarios para cumprir obrigacdes de performance de operacao e manutencao
previstas em contrato de concessao, , registra-se também uma receita de remuneracao sobre o ativo
de contrato utilizando a taxa implicita definida no inicio de cada projeto obtida apds a alocacao das
margens de construcao e de operacao e manutencao.

Ativos e passivos financeiros setoriais - referem-se aos ativos e passivos decorrentes das diferencas
temporarias entre os custos homologados da Parcela A e outros componentes financeiros, que sao
incluidos nas tarifas no inicio do periodo tarifario e aqueles que sao efetivamente incorridos ao longo
do periodo de vigéncia da tarifa. Essa diferenca constitui um direito a receber das controladas
distribuidoras de energia elétrica, sempre que os custos homologados e incluidos na tarifa sao
inferiores aos custos efetivamente incorridos, ou uma obrigacdao quando os custos homologados sao
superiores aos custos incorridos. Esses valores sao efetivamente liquidados por ocasiao dos proximos
periodos tarifarios ou, em caso de extincdo da concessao com a existéncia de saldos apurados que
nao tenham sidos recuperados, serdo incluidos na base de indenizacéo ja prevista quando da extincdo
por qualquer motivo da concessao.

Investimentos - os investimentos em controladas sdo avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial, nas demonstracées financeiras individuais, tomando-se por base os patrimonios liquidos
das investidas na data do balanco. Os demais investimentos estdao contabilizados ao custo de
aquisicao, liquido da provisao para perdas, quando aplicavel.
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Combinacdo de negodcios - sdo contabilizadas aplicando o método de aquisicdo. O custo de uma
aquisicao € mensurado pela soma da contraprestacao transferida, que é avaliada com base no valor
justo na data de aquisicao, e o valor de qualquer participacao de nao controladores na adquirida.
Para cada combinacdao de negécio, a adquirente mensura a participacao de nao controladores na
adquirida pelo valor justo ou com base na sua participacdo nos ativos liquidos identificados na
adquirida. Custos diretamente atribuiveis a aquisicdo sdo contabilizados como despesa quando
incorridos. Ao adquirir um negocio, a Companhia avalia os ativos e passivos financeiros assumidos
com o objetivo de classificar e alocar de acordo com os termos contratuais, as circunstancias
econOmicas e as condicdes pertinentes na data de aquisicao, o que inclui a segregacao, por parte da
adquirida, de derivativos embutidos existentes em contratos hospedeiros na adquirida.

Qualquer contraprestacao contingente a ser transferida pela adquirente sera reconhecida ao valor
justo na data de aquisicao. Alteracdes subsequentes no valor justo da contraprestacao contingente
considerada como um ativo ou como um passivo deverao ser reconhecidas de acordo com o CPC 48 na
demonstracao do resultado.

Inicialmente, o agio é mensurado como sendo o excedente da contraprestacio transferida em relacdo
aos ativos liquidos adquiridos (ativos identificaveis adquiridos, liquidos e os passivos assumidos). Se a
contraprestacao for menor do que o valor justo dos ativos liquidos adquiridos, a diferenca devera ser
reconhecida como ganho na demonstracao do resultado.

Apo6s o reconhecimento inicial, o agio é mensurado pelo custo, deduzido de quaisquer perdas
acumuladas do valor recuperavel. Para fins de teste do valor recuperavel, o agio adquirido em uma
combinacao de negocios é, a partir da data de aquisicao, alocado a cada uma das unidades geradoras
de caixa do Grupo que se espera sejam beneficiadas pelas sinergias da combinacao,
independentemente de outros ativos ou passivos da adquirida ser atribuidos a estas unidades.

Quando um agio fizer parte de uma unidade geradora de caixa e uma parcela desta unidade for
alienada, o agio associado a parcela alienada deve ser incluido no custo da operacao ao apurar-se o
ganho ou a perda na alienagao. O agio alienado nestas circunstancias é apurado com base nos valores
proporcionais da parcela alienada em relagao a unidade geradora de caixa mantida.

As participacdes acionarias adquiridas, sao avaliadas pelo valor justo dos ativos e passivos detidos
pelas entidades objeto do negécio e as diferencas para o valor pago sdo classificados como: (i)
intangivel (goodwill) quando o valor pago superar o valor justo dos ativos e passivos; (ii) resultado do
exercicio (compra vantajosa) quando o valor pago € inferior ao valor justo dos ativos e passivos. O
goodwill referente a entidades sob o regime de concessao e/ou autorizacao de exploracdo econdmica
por prazo determinado, sdo amortizados no prazo de exploracao.

Imobilizado - itens do imobilizado, sdo mensurados pelo custo historico de aquisicdo ou construcao,
deduzidos de depreciacdo acumulada e perdas de reducdao ao valor recuperavel (impairment)
acumuladas, quando aplicavel.

0 custo inclui gastos que sdo diretamente atribuiveis a aquisicao de um ativo. O custo de ativos
construidos pela propria Companhia inclui:

. O custo de materiais € mao de obra direta;

. Quaisquer outros custos para colocar o ativo no local em condicbes necessarias para que sejam
capazes de operar na sua plenitude;

. Os custos de desmontagem e de restauracao do local onde estes ativos estao localizados; e

. Custos de empréstimos sobre ativos qualificaveis.

Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas Gteis, elas sao registradas como itens
individuais (componentes principais) de imobilizado.
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Ganhos e perdas na alienacao de um item do imobilizado (apurados pela diferenca entre os recursos
advindos da alienacdo e o valor contabil do imobilizado), sdo reconhecidos em outras
receitas/despesas operacionais na demonstracao do resultado do exercicio, deduzido da despesa de
depreciacao, calculada.

Pelo método linear no resultado do exercicio baseado na vida util econébmica estimada de cada
componente e/ou de acordo com o prazo de concessao/autorizacao.

Intangivel - compreendem, principalmente, os ativos referentes aos contratos de concessao do
servico publico de energia elétrica, direito de uso CPC 06 (R2) e softwares. Sao mensurados pelo custo
total de aquisicao, menos as despesas de amortizacao, essas sao baseadas no padrao de consumo dos
beneficios esperados durante o prazo da concessdo, e perdas acumuladas por reducdo ao valor
recuperavel, quando aplicavel.

O direito de uso de concessado alcanca aos montantes pagos nas aquisicoes do controle acionario das
controladas distribuidoras de energia elétrica. A amortizacdo esta sendo realizada pelo prazo de
concessao das controladas ESE, EPB, EBO, EMT, EMS, ERO e EAC, conforme citado nas notas
explicativas n°1 e n° 20. Bem como, o valor justo do ativos liquidos (empresas adquiridas em 11 de
abril de 2014, 30 de outubro e 06 de dezembro de 2018) tem a sua a amortizacao realizada com base
no prazo de vida Gtil do bem, limitado ao prazo das concessoes.

Ativo contratual - Infraestrutura em construgdo - o ativo contratual € o direito a contraprestacao
em troca de bens ou servicos transferidos aos consumidores. Conforme determinado pelo CPC 47 -
Receita de contrato com cliente, os bens vinculados a concessao em construcao, registrados de acordo
com o escopo do ICPC 01 (R1) - Contratos da Concessao (“ICPC 01”), devem ser classificados como
ativo contratual em face da Companhia ter o direito de cobrar pelos servicos prestados aos
consumidores dos servicos publicos ou receber dinheiro ou outro ativo financeiro, pela reversao da
infraestrutura do servico publico, apenas apo6s a transferéncia dos bens em construcao (ativo
contratual) para intangivel da concessdo, onde a natureza da remuneracdo paga pelo Poder
Concedente ao concessionario ser determinada de acordo com os termos do contrato de concessao.

Arrendamentos - os contratos sdao avaliados, em sua data de inicio se 0 mesmo € ou contém um
arrendamento, ou seja, se o contrato transmite o direito de controlar o uso de um ativo identificado
por um periodo de tempo em troca de contraprestacao. Neste caso, a Companhia e suas controladas
reconhecem os passivos de arrendamento para efetuar pagamentos de arrendamento e ativos de
direito de uso que representam o direito de uso dos ativos subjacentes. No entanto, como permitido
pela norma contabil vigente, CPC 06 (R2), para os pagamentos de curto prazo (contratos com vigéncia
inferior a 12 meses) e de arrendamentos de ativos de baixo valor (maximo de USD 5.000) sao
reconhecidos como despesa pelo método linear ao longo do prazo do arrendamento.

- Ativos de direito de uso: os ativos de direito de uso sao reconhecidos na data de inicio do
arrendamento a valor presente. Os ativos de direito de uso sao mensurados ao custo, deduzidos da
amortizacao acumulada e perdas por reducao ao valor recuperavel, e ajustados por qualquer nova
remensuracao dos passivos de arrendamento. Os ativos de direito de uso sao amortizados linearmente,
pelo menor periodo entre o prazo do arrendamento e a vida Util estimada dos ativos.

- Passivo de arrendamento: os passivos de arrendamento sdo reconhecidos na data de inicio do
arrendamento a valor presente dos pagamentos do arrendamento a serem realizados durante o
contrato. Apos a data de inicio, o valor do passivo de arrendamento é aumentado para refletir o
acréscimo de juros e reduzido pelos pagamentos de arrendamento efetuados. Além disso, o valor do
passivo de arrendamento é remensurado se houver modificacao, alteracdo de prazo ou uma mudanca
de valor das parcelas.

Juros e encargos financeiros - sdo capitalizados as obras em curso com base na taxa média efetiva
de captacao, limitado a taxa WACC regulatério de acordo com os procedimentos de capitalizacao
estabelecidos no normativo contabil (CPC 20). As controladas transmissoras de energia elétrica
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adotam a capitalizacao total dos custos dos contratos de dividas.

Provisdes - uma provisao é reconhecida no balanco quando a Companhia e suas controladas possuem
uma obrigacdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, e é provavel que um
recurso econdmico seja requerido para saldar a obrigacdo. As provisdes sao registradas tendo como
base as melhores estimativas do risco envolvido. Os passivos relacionados a causas judiciais estao
provisionados por valores julgados suficientes pelos administradores e assessores juridicos para fazer
face aos desfechos desfavoraveis.

Ajuste a valor presente - determinados titulos a receber sao ajustados ao valor presente com base
em taxas de juros especificas, que refletem a natureza desses ativos no que tange a prazo, riscos,
moeda, condicao de recebimento nas datas das respectivas transacoes.

a. Receita operacional - as receitas sdo reconhecidas quando representar a transferéncia (ou
promessa) de bens ou servicos a clientes de forma a refletir a consideracao de qual montante
espera trocar por aqueles bens ou servicos.

O IFRS 15 / CPC 47 estabelece um modelo para o reconhecimento da receita que considera cinco
etapas: (i) identificacao do contrato com o cliente; (ii) identificacao da obrigacao de desempenho
definida no contrato; (iii) determinacao do preco da transacao; (iv) alocacao do preco da transacao
as obrigacoes de desempenho do contrato e (v) reconhecimento da receita se e quando a empresa
cumprir as obrigacdes de desempenho.

Desta forma, a receita é reconhecida somente quando (ou se) a obrigacdo de desempenho for
cumprida, ou seja, quando o “controle” dos bens ou servicos de uma determinada operacao é
efetivamente transferido ao cliente.

A receita operacional é originada dos juros das operacdes de cessdo de crédito e das comissoes
pagas pelos pelos parceiros dos produtos e servicos oferecidos no modelo Banking as Service
(BAAS).

Receita do segmento de distribuicao:

A receita operacional é composta pela receita de fornecimento de energia elétrica faturada e nao
faturada, receita de construcao da infraestrutura, receita de disponibilidade do uso dos sistemas
elétricos de transmissao e distribuicao (TUST e TUSD), suprimento de energia a concessionaria
(venda de energia na CCEE), receita de constituicao e amortizacao - CVA ativa e passiva e outras
receitas operacionais relacionadas aos servicos prestados.

A receita de de fornecimento energia elétrica faturada e ndo faturada é reconhecida no momento
em que a energia é fornecida e seu reconhecimento é realizado de forma mensal através da
emissao das faturas de contas de energia elétrica conforme prevé o calendario de medicao. A
receita nao faturada é apurada em base estimada, até a data do balanco, reconhecida pelo regime
de competéncia, tendo por base o consumo médio diario individualizado, entre a data da Ultima
leitura e a data do encerramento do més.

A receita de construcao da infraestrutura corresponde as receitas e custos apurados durante o
periodo de construcdo da infraestrutura utilizada na prestacdo de servico de distribuicao de
energia elétrica. As obras sao terceirizadas e, neste contexto, a Administracdo entende que essa
atividade gera uma margem muito reduzida.

As receitas de disponibilidade do uso dos sistemas elétricos de transmissao e distribuicao (TUST e
TUSD) sao recebidas pela Companhia de outras concessionarias e consumidores livres que utilizam
a sua rede de distribuicdo, contabilizadas no més que os servicos de rede sao prestados.
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Os registros das operacoes de compra e venda de energia na CCEE estao reconhecidos pelo regime
de competéncia de acordo com informacdes divulgadas por aquela entidade ou por estimativa da
Administracao. A receita de constituicao e amortizacao CVA ativa e passiva e outros itens
componentes € reconhecida no resultado quando os custos efetivamente incorridos forem
diferentes daqueles incorporados a tarifa de distribuicido de energia.

Receita do segmento de transmissao:

As receitas das transmissoras, reconhecidas como receita operacional, sao:

e Receita de construcdao e margem de construcdo: refere-se aos servicos de implementacao
da infraestrutura, ampliacao, reforco e melhorias das instalacées de transmissao de energia
elétrica. As receitas de construcdo sao reconhecidas conforme os gastos incorridos e
calculadas acrescendo-se a margem estimada para cada projeto e as aliquotas de PIS e COFINS
ao valor do investimento.

¢ Remuneracdo do ativo de contrato: refere-se aos juros reconhecidos pelo método linear com
base na taxa que melhor representa a remuneracao dos investimentos da infraestrutura de
transmissao, por considerar os riscos e prémios especificos do negocio. A taxa busca precificar
o componente financeiro do ativo de contrato, determinada na data de inicio de cada contrato
de concessao e nao sofre alteracao posterior. A taxa de retorno incide sobre o montante a
receber do fluxo futuro de recebimento de caixa que varia entre 8% e 11% ao ano;

¢ Ganho de eficiéncia na implementacao da infraestrutura: refere-se aos ganhos que podem
ser auferidos com certo grau de confiabilidade durante a construcao da infraestrutura e
também na energizacdo do projeto, por refletirem algumas eventuais variacdes positivas ou
negativas, tais como economias Capex na fase conclusao ou revisao positiva da RAP considera
inicialmente no fluxo de recebimento e entrada em operacao antecipada em relacao ao prazo
da ANEEL; e

¢ Receita de operacdo e manutencao: refere-se aos servicos de operacao e manutencao das
instalacoes de transmissao de energia elétrica que tém inicio apds o término da fase de
construcao e visa a nao interrupcao da disponibilidade dessas instalacées, reconhecida
conforme a contraprestacao dos servicos.

Demais receitas:

A receita proveniente da venda da geracdo de energia é registrada com base na energia
assegurada e com tarifas especificadas nos termos dos contratos de fornecimento ou no preco de
mercado em vigor, conforme o caso.

A receita de comercializacao de energia é registrada com base em contratos bilaterais firmados
com agentes de mercado e devidamente registrados na CCEE - Camara de Comercializacao de
Energia Elétrica.

A receita com subvencodes governamental vinculadas ao servico concedido somente € reconhecida
quando houver razoavel seguranca de que esses montantes serao recebidos pelas controladas. Sao
registradas no resultado dos exercicios nos quais as controladas reconhecem como receita os
descontos concedidos relacionados a subvencao baixa renda bem como outros descontos
tarifarios.

A receita referente a prestacao de servicos é registrada no momento em que a obrigacao de
desempenho ¢ satisfeita, regida por contrato de prestacao de servicos entre as partes.

As receitas dos contratos de construcdao sao reconhecidas com a satisfacao da obrigacao de
desempenho ao longo do tempo, considerando o atendimento de um dos critérios abaixo:
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(a) O cliente recebe e consome simultaneamente os beneficios gerados pelo desempenho por
parte da entidade a medida que a entidade efetiva o desempenho;

(b) O desempenho por parte da entidade cria ou melhora o ativo (por exemplo, produtos em
elaboracao) que o cliente controla a medida que o ativo é criado ou melhorado;

(c) O desempenho por parte da entidade nao cria um ativo com uso alternativo para a entidade
e a entidade possui direito executavel (enforcement) ao pagamento pelo desempenho
concluido até a data presente.

Operacdes de compra e venda de energia - comercializadora - a controlada ECOM tem como
atividade principal a compra e venda de energia no ambiente de contratacéo livre (ACL), além disso,
trabalha com a representacao e gestao de consumidores livres de energia. Desta forma, assume
compromissos de contratos bilaterais de curto e longo prazo que compode seu portfélio. Em
decorréncia das operagdes descasadas, a controlada assume posicoes de sobras ou déficits de energia,
que sao mensuradas a uma curva de preco futuro de mercado (curva forward). A controlada tem
flexibilidade para gerenciar os contratos destas carteiras com o objetivo de obter ganhos por variacées
nos precos de mercado, considerando as suas politicas e limites de riscos. A finalidade é gerar lucro
por flutuacées de preco no curto prazo ou ganho com margem em operacoes de longo prazo. Tais
operacdes de compra e venda de energia sao transacionadas em mercado ativo e atendem a definicao
de instrumentos financeiros, devido ao fato de que sao liquidadas em energia, e prontamente
conversiveis em dinheiro. Tais contratos sdo contabilizados como derivativos segundo o IFRS 9/CPC
48 e sao reconhecidos nas demonstracoes financeiras pelo seu valor justo, na data em que o derivativo
€ celebrado, e é reavaliado a valor justo na data do balanco. O valor justo dos derivativos é estimado
com base na metodologia de nivel 2, com utilizacdo de cotacdes de precos publicadas em mercados
ativos que considera: (i) precos estabelecidos nas operacées de compra e venda recentes; (ii) margem
de risco no fornecimento; e (iii) preco de mercado projetado no periodo de disponibilidade. Sempre
que o valor justo no reconhecimento inicial para esses contratos diferir do preco da transacao, um
ganho ou perda sera reconhecido. A Companhia e sua controlada ECOM nao efetuaram transacoes de
carater especulativo em instrumentos derivativos no exercicio.

10.6 Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragoes
financeiras do emissor, indicando:

10.6.a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no
seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

a.i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos.

a.ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos

a.iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos

a.iv. contratos de construcao nao terminada

a.v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Nao aplicavel, tendo em vista que nao ha itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras da Companhia para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 (off
balance sheet).

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracées financeiras
Nao aplicavel, tendo em vista que nao ha itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes

financeiras da Companhia nos exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019. (off
balance sheet).
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10.7 Emrelacao a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracées financeiras indicados
no item 10.6, os diretores devem comentar:

10.7.a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do emissor

Conforme mencionado no item 10.6 acima, nao ha itens nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

10.7.b. natureza e o propdsito da operacao

Conforme mencionado no item 10.6 acima, nao ha itens nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

10.7.c. natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor
em decorréncia da operagao

Conforme mencionado no item 10.6 acima, nao ha itens nao evidenciados nas demonstragoes
financeiras nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

10.8 Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do
emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

10.8.a.i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

Os principais investimentos da Companhia nos Gltimos anos tém sido destinados a expansao e
manutencao e ao aprimoramento da rede de distribuicdo, aos projetos de renovacao da frota e
sistemas de Tl, ao combate as perdas e atender a expansao dos mercados de suas controladas
concessionarias de energia e ao atendimento aos programas de universalizacdo. A partir de 2017,
iniciaram-se os investimentos nas linhas de transmissao, adquiridas em leilGes realizados pela Aneel
em 2017, 2018, 2020 e 2021.

No exercicio de 2021, os investimentos totais foram 4.198,7 milhdes, representando aumento de
55,0%. Na tabela abaixo encontram-se os investimentos realizados por unidade de negocio:

Investimentos Ativos Elétricos Obrigacdes Especiais Ativos Nao Elétricos Investimento Total

Valores em RS 2021 Var. % Var. % Var. % Var. %
milhdes

EMG 66,8 88,0 -24,1 4,7 +82,1 - 65,3 78,1 100,7 -22,4
ENF 9,1 15,1  -39,9 0,3 0,1 +252,0 0,3 2,5 - 87,3 9,7 17,7 - 45,0
ESE 147,4 77,5 +90,3 6,1 3,0 +106,3 2,8 7,7 -64,1 156,3 88,2 +77,2
EBO 15,7 14,9 +54 1,7 0,8 +116,8 0,5 1,0 -56,4 17,9 16,8 +6,8
EPB 171,4 181,5 -5,5 13,6 5,8 +136,5 50 10,5 -52,3 190,1 197,8 -3,9
EMT 579,7 332,5 +74,4 4,3 112,1 -96,2 12,0 21,7 -44,8 595,9 466,2 +27,8
EMS 466,4 193,6 +140,8 43,8 19,1 +129,2 54 12,7 -57,6 515,5 225,4  +128,7
ETO 253,0 118,2 +114,0 30,1 44,5 -32,2 2,3 11,0 -79,1 285,4 173,7 + 64,3
ESS 118,9 176,1 -32,4 22,1 13,1 +68,5 53 12,0 -56,2 146,3 201,2 -27,3
ERO 299,2 293,0 +2,1 523,7 2929 +78,8 14,8 48,1 - 69,2 837,7 634,0 + 32,1
EAC 237,0 (67,0) - 3,2 204,2 -98,5 6,2 30,6 -79,7 246,3 167,8 + 46,8
Total

Distribuidoras 2.364,6 1.423,3 + 66,1 657,5 700,2 -6,1 57,3 165,9 -65,5 3.079,3 2.289,4 + 34,5
EPA | - 77,9 - - - - - 0,1 - - 78,0 -
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+718,4  187,1

376,6

- 2573
+123,4  190,7
+176,4 29,8
+12,6 77,9

137,0
33,8

33,3
85,4
10,8
41,4

+7,4 4.198,7 2.709,2

+ 36,6

+1.029,9

+123,4
+176,4

+87,9
+55,0

Energisa S/A

97



O &heraisa

Entre as distribuidoras, o maior volume de recursos foi direcionado a pela Energisa Rondonia (RS 837,7
milhodes), seguida Energisa Mato Grosso (RS 595,9 milhdes) e Energisa Tocantins (RS 515,5 milhoes),
em projetos que integram principalmente os Planos de Desenvolvimento de Distribuicao.

No exercicio de 2020, os investimentos totais foram 2.709,2 milhoes, representando reducdo de
14,5%. Na tabela abaixo encontram-se os investimentos realizados por unidade de negodcio:

Investimentos Ativos Elétricos Obrigagdes Especiais Ativos Né&o Elétricos Investimento Total
Valores em R$
milhdes 2020 2019 Var. % | 2020 | 2019 Var. % | 2020 | 2019 | Var. % 2020 2019 Var. %

EMG 87,9 51,4 +71,0 4,7 8,7 - 46,0 8,1 148 -453  100,7 74,9 + 34,4
ENF 14,8 9,7 +52,6 0,3 0,1) - 2,5 1,1 +127,3 17,6 10,7 + 64,5
ESE 77,6 70,6 +9,9 2,9 4,8 - 39,6 7,7 14,0 -45,0 88,2 89,4 -1,3
EBO 14,8 14,3 +3,5 0,8 1,7 -52,9 11 2,8 - 60,7 16,7 18,8 -11,2
EPB 181,5 163,5 +11,0 5,8 13,8 -58,0 105 15,2 -30,9 197,8 1925 +2,8
EMT 332,5 701,3 -52,6 112,1 106 +957,5 21,7 314 -30,9 466,3 743,33 -37,3
EMS 193,6  204,7 -54 191 154 +240 12,8 182 -29,7 2255 238,3 -54
ETO 118,2  339,6 -65,2 44,5 (13,0) - 110 251 -56,2 173,7 3517 - 50,6
ESS 176,0 125,6 +40,1 1322 16,5 -200 121 17,0 -288 201,3 159,1 + 26,5
ERO 293,0 4255 -31,1 292,7 1532 +91,1 48,2 433 +11,3 6339 622,0 +1,9
EAC (67,00 216,6 - 204,3 0,2) - 305 (411 - 1678 2123 -21,0
Total

Distribuidoras 1.422,9 2.322,8 -38,7 7004 2114 +231,3 166,2 178,8 -7,0 2.289,5 2.713,0 - 15,6
EPA I 77,9 1514 -48,5 - - - 0,1 0,6 -83,3 78,0 152,0 - 48,7
EPA I 137,1 73,6 + 86,3 - - - - - - 1371 73,6 + 86,3
EGO | 33,8 1233 -72,6 - - - - 0,8 - 33,8 1241 -72,8
ETT 33,3 159 +109,4 - - - - - - 33,3 159 +109,4
ESOL Consolidada - 7,3 - - - - 10,9 4,1 +165,9 10,9 11,4 -4,4
Outras - 26,8 - - - - 126,6 50,3 +151,7 126,6 77,1 + 64,2
Total 1.705,0 2.721,1 -37,3 7004 211,4 +231,3 303,8 234,6 +29,5 2.709,2 3.167,1 - 14,5

Entre as distribuidoras, o maior volume de recursos foi direcionado a pela Energisa Rondonia (RS 633,9
milhées), seguida Energisa Mato Grosso (RS 466,3 milhdes) e Energisa Tocantins (RS 225,5 milhdes),
em projetos que integram principalmente os Planos de Desenvolvimento de Distribuicao.

Investimentos
(RS milhoes)

4.198,7

2.709,2

1.980,8

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Investimentos previstos do Grupo Energisa para 2022

A Energisa informou, por meio de Comunicado ao Mercado, publicado em 1° de fevereiro de 2022, que
o Grupo Energisa devera investir de janeiro a dezembro de 2022 o montante de RS 5.590,3 milhdes.

Os investimentos por empresa do Grupo Energisa estao mencionados no quadro a seguir:

Projecdo Investimentos 2022 Ativos Ativos Ativos Proprios - Obrigacées
(R$ milhao) Elétricos Nao-Elétricos total Especiais (*) Total
EMG

86,3 14,1 100,4 12,0 112,4
ENF 20,6 2,8 23,5 0,9 24,3
ESE 197,0 11,9 208,9 14,6 223,4
EBO 17,4 4,1 21,5 2,3 23,8
EPB 220,9 28,5 249,4 26,9 276,3
EMT 652,0 38,8 690,8 101,8 792,6
EMS 530,5 25,4 555,9 64,9 620,8
ETO 280,0 22,1 302,1 62,6 364,7
ESS 153,9 15,4 169,3 55,7 225,0
ERO 551,1 32,8 583,9 158,1 742,0
EAC 229,3 13,2 242,5 177,2 419,7
Energisa Solucoes e Construcoes 0,0 18,1 18,1 = 18,1
Transmissao 362,3 - 362,3 = 362,3
Goias - > - -
Para | - - - -
Para Il 40,6 - 40,6 - 40,6
Tocantins 225,4 - 225,4 - 225,4
Tocantins Il 4,2 - 4,2 - 4,2
Amazonas 75,0 - 75,0 - 75,0
Amapa 15,7 - 15,7 - 15,7
GPTE 1,3 - 1,3 - 1,3
Alsol 1.030,9 - 1.030,9 - 1.030,9
Voltz - 4,7 4,7 - 4,7
Holding - 97,9 97,9 - 97,9
Geracao 248,5 - 248,5 - 248,5
Coremas 0,6 - 0,6 - 0,6
Rio do Peixe | 122,7 - 122,7 - 122,7
Rio do Peixe Il 96,1 - 96,1 - 96,1
Sobradinho 29,2 - 29,2 - 29,2

QOutras - 3,0

3,0 3,0 -
4.580,9 3326 | 49135 676,8 |  5.590,3

(*) Recursos Oriundos de CDE, CCC, Participacao Financeira de Clientes e P&D/PEE.

Os valores acima foram estimados pela administracao Companhia e englobam os ativos elétricos e nao
elétricos proprios, assim como obrigacdes especiais, especialmente dos segmentos de distribuicao,
transmissao, geracao distribuida e centralizada tendo como foco: (i) o programa de universalizacao
de energia elétrica; (ii) o atendimento de novas cargas e expansao das redes elétricas; (iii) a
manutencao e substituicao de ativos das redes elétricas; (iv) a melhoria da qualidade na prestacao
de servicos de distribuicao; (v) o combate ao furto de energia; (vi) o aperfeicoamento de processos
internos e de informatica, (vii) os investimentos nos lotes do segmento de transmissdo, (viii)
investimentos em geracao distribuida através da Alsol, e (ix) investimentos em geracdo centralizada
fotovoltaica e edlica.

No segmento da distribuicao destaca-se os investimentos na melhoria da qualidade do servico e do
produto, na ligacao de novas unidades consumidoras, na ampliacdo da capacidade instalada e
renovacao de ativos obsoletos a serem realizados, sobretudo nas empresas que possuem fechamento
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da base de remuneracao em outubro de 2022, caso da ESE, EMT e EMS, em junho de 2023 no caso de
ERO e EAC. No segmento de transmissao destaca-se o investimento na Tocantins com previsao de
entrada em operacao entre final de 2022 e inicio de 2023.

Os investimentos previstos para ALSOL tém por objetivo suportar o atingimento de até 200 MWp em
poténcia instalada em unidades de geracdo de energia elétrica por fonte fotovoltaica. Este niUmero
representa um crescimento de quase trés vez a poténcia instalada atualmente que é de
aproximadamente 73 MWp e ja contempla o M&A com a Vision recentemente anunciado ao mercado.

10.8.a.ii. fontes de financiamento dos investimentos

A Companhia financia seus projetos de investimento com sua geracao propria de caixa e através de
linhas de financiamento de bancos comerciais, BNDES e/ou demais instrumentos de captacao dos
mercados de capitais. Os investimentos da Companhia e de suas controladas foram realizados com as
fontes de financiamento descritas nos itens 10.1(d) e 10.1(f) dessa secao. Para os investimentos a
serem realizados no futuro, a Companhia pretende utilizar as fontes de financiamento descritas no
item 10.1(e) dessa mesma secao.

10.8.a.iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos
N&o aplicavel, tendo em vista que nao estao previstos desinvestimentos.

10.8.b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao adquiriu plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos capazes de influenciar materialmente a sua capacidade produtiva nos Gltimos trés
exercicios sociais e no exercicio social corrente.

10.8.c. Novos produtos e servigos

Em 2020 foi constituida a Voltz, Fintech do Grupo Energisa que disponibilizara servicos financeiros
através da sua conta digital, e lancou seu MVP (Minimum Viable Product) em janeiro de 2021, onde
as funcionalidades disponiveis incluem transferéncias, depositos, cartao na fungao crédito (fisico e
virtual) e pagamento de contas (boleto ou Pix). Seu foco inicial esta concentrado nas areas de
concessao de atuacao da Energisa com o proposito de promover a inclusao digital e financeira dos
clientes, principalmente aqueles que sado desbancarizados ou precariamente bancarizados. Vale
reforcar que a Voltz ndo é caracterizada como Instituicdo Financeira ou Instituicido de Pagamento,
pois todas suas operag¢des sao realizadas por agente terceirizado que presta servico de BaaS (Bank as
a Service).

Em 17 de junho de 2019, foi concluida a aquisicao da Alsol Energias Renovaveis S.A. (“Alsol”).

A Alsol é uma companhia brasileira de capital fechado, com sede em Uberlandia, que prové portfolio
de solucdes de geracdo distribuida por meio principalmente de recurso solar fotovoltaico, bem como
de outros recursos renovaveis como biogas, biomassas, edlico e hidrelétrico. A empresa também é
uma das pioneiras no Brasil no provimento de armazenamento de energia através de baterias de litio.
A Alsol instalou mais de 80 mil placas fotovoltaicas pelo Brasil até 2018, resultando em mais de 25
MWp operando em 12 estados brasileiros.

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta
secao.

2021

Efeitos COVID-19
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Em 11 de margo de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou o surto de COVID-19 como
uma pandemia, dado os varios casos de contagio ao redor do mundo. A grande capacidade de
disseminacao do virus fez com que as autoridades de diversos paises adotassem o distanciamento
fisico como medida de contencao do virus, medida essa também adotada no Brasil. Houve impacto
significativo na economia global, tendo em vista a interrupcao ou desaceleracdao da cadeia de
suprimentos e o aumento significativo da incerteza econémica, considerando o aumento na
volatilidade dos precos dos ativos, das taxas de cambio e a queda das taxas de juros de longo prazo.
As principais economias do Mundo e blocos econdmicos vém adotando pacotes de estimulos
econdmicos para superar os efeitos econdmicos produzidos pela pandemia.

No Brasil, os Poderes Executivo e Legislativo da Uniao publicaram atos normativos para prevenir e
conter a pandemia, assim como mitigar os respectivos impactos na economia, com destaque para o
Decreto Legislativo n° 6, publicado em 20 de marco de 2020, que declarou estado de calamidade
publica. Os governos estaduais e municipais também fizeram publicar diversos atos normativos
buscando restringir a livre circulacdo de pessoas e as atividades comerciais e de servicos, além de
viabilizar investimentos emergenciais na area da salde.

Impactos observados no exercicio findo em 31 de dezembro de 2021

Em 2021 a pandemia da COVID-19 no Brasil apresentou picos de disseminacao e mortes causados pelo
coronavirus, principalmente nos primeiros seis meses do ano, permanecendo com elevados impactos
negativos na sociedade tanto no segmento econémico como no social. Os diversos agentes
governamentais continuam a implementar medidas de isolamento social e campanhas de
conscientizacao e de vacinacao.

Nos Ultimos meses a variante Omicron que tem incomodado, porém nao tem trazido fortes impactos
na atividade econémica global.

O crescente aumento da vacinacdo no pais, tem contribuido significativamente pelo retorno das
atividades operacionais e economicos da populacao brasileira. No fim de 2021, novas ondas de mortes
e disseminacdo no virus causaram aumento de preocupacao nos principais mercados mundiais
reacendendo as discussdes na comunidade cientifica global quanto as consequencias no controle da
pandemina relacionadas a possiveis precipitacoes da retomada das atividades economicas e nivel
baixo de vacinacao da populacao munidal.

A Administracdo da Companhia e de uas controladas seguem monitorando os possiveis impactos da
pandemia da COVID-19 em suas operacdes e avalia constantemente a eficacia das medidas protetivas
adotadas com o intuito de mitigar riscos, sendo que as principais acoes adotadas estao listadas a
seguir:

e Monitorar os niveis de sobrecontratacao de energia elétrica no intuito de efetuar acdes rapidas e
tempestivas a fim de minimizar os riscos inerentes a esta exposicdo, uma vez que, o cenario da
pandemia tem levado a sobrecontratacao do setor de distribuicao de energia elétrica no Brasil a
niveis acima do regulatorio devido, sobretudo, a retracdo da economia brasileira;

e Adotar regime de teletrabalho para colaboradores cuja funcao possibilite esta modalidade de
trabalho e acbes de engajamento e salde mental para lideres e colaboradores durante a
pandemia. Para os profissionais onde a modalidade do teletrabalho nao foi possivel, foram
adotados sistema de revezamento com turnos alternados para evitar exposicao a aglomeracoes;

e Acompanhamento dos contratos de empréstimos e financiamentos para identificacao tempestiva
de oportunidades de liquidacoes ou novas contratacoes com a finalidade de atenuar eventuais
riscos de liquidez;

e Monitoraro incremento da inadimpléncia das faturas das contas de energia elétrica ocasionado
pela retracdo economica no Brasil e, sobretudo, pelo impedimento temporario do corte no
fornecimento de energia elétrica, a determinados grupos de consumidores, conforme Resolucao
ANEEL n°® 928 de 26 de marco de 2021, alterada pela Resolucao ANEEL n° 936 de 15 de junho de
2021. As controladas implementaram agbes para aumentar a eficiéncia na cobranca das contas de
energia em atraso, destacando-se o aumento do volume de envio de SMS, telecobranca,
negativagoes, e-mails, realizacdes de campanhas de conscientizacao relacionadas a importancia
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da manutencao dos pagamentos e, divulgacado de planos de parcelamentos dos débitos aos clientes
e facilitando o acesso as negociacdes por meio digital;

e Supervisao constante das obras em andamento das controladas com acdao tempestiva junto a
fornecedores para impedimento de atrasos em funcdo do cenario adverso da pandemia. A
Administracao das controladas nao identificou impactos relevantes em suas operacées em funcao
de atrasos nas obras em andamento;

¢ Como forma de atenuar os efeitos da pandemia no Brasil e ciente de suas responsabilidades diante
da sociedade, o Grupo Energisa criou o movimento Energia do Bem, iniciativa de mobilizacao
nacional que inclui diferentes acées nos Estados onde as controladas distribuem energia, com
destaque para: doacao de ventiladores pulmonares, custeio em obras hospitalares para aumento
de novos leitos, distribuicdo de mascaras para populacdao de alto risco, apoio financeiro a
programas de fomento para aquecimento da economia e de programas sociais;

e No Grupo Energisa praticamente 100% dos colaboradores ja foram vacinados com a 2* dose da
vacina contra COVID-19.

Nao foram identificados outros impactos além dos mencionado acima. O Grupo Energisa segue
comprometido com a seguranca de seus colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, acionistas
e das comunidades das regidoes onde atua, bem como é orientado pela transparéncia e pelas boas
praticas de governanca corporativa.

2020
Efeitos COVID-19:

Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saide (OMS) declarou o surto de COVID-19 como
uma pandemia, dado os varios casos de contagio ao redor do mundo. A grande capacidade de
disseminacéo do virus fez com que as autoridades de diversos paises adotassem o distanciamento
fisico como medida de contencéo do virus, medida essa também adotada no Brasil. Houve impacto
significativo na economia global, tendo em vista a interrupcao ou desaceleracao da cadeia de
suprimentos e o aumento significativo da incerteza econdmica, considerando o aumento na
volatilidade dos precos dos ativos, das taxas de cambio e a queda das taxas de juros de longo prazo.
As principais economias do Mundo e os principais blocos economicos vém adotando pacotes de
estimulos econdmicos expressivos para superar os efeitos econémicos produzidos pela pandemia.

Em 25 de marco de 2020, a ANEEL publicou a Resolugdo Normativa n° 878/2020 em resposta as medidas
de isolamento social e restricao a mobilidade, e autorizou a flexibilizacao de algumas obrigacdes do
contrato de concessdao que foram prorrogadas até 31 de dezembro de 2020, tendo restringido a
suspensao do fornecimento de energia para clientes residenciais baixa renda e de unidades
consumidoras que utilizam equipamentos especiais. As medidas de isolamento, combinado com as
restricoes a suspensdo de fornecimento em razdo de inadimpléncia a determinados grupos de
consumidores, inicialmente provocaram queda no consumo e na arrecadacao das concessionarias de
distribuicdo de energia elétrica do Grupo Energisa, entretanto tem sido observado recuperacao das
atividades econdmicas que tem contribuido na melhoria dos dois fatores.
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Impactos observados no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020

R Distribuicdo de energia elétrica

A pandemia da COVID-19 no Brasil produziu impactos sentidos pelos diversos agentes sociais e
econdmicos. Na Companhia e em suas controladas os maiores impactos foram aqueles relacionados
ao fornecimento de energia devido a retracao do mercado consumidor e incremento da inadimpléncia,
agravada pelo impedimento do corte no fornecimento de energia elétrica. Esses efeitos impactaram
diretamente o fluxo de arrecadacao, com reflexo nas Provisao para perdas esperadas de créditos de
liquidacao duvidosa (PPECLD).

Por outro lado, a conta COVID tem neutralizado em parte os efeitos dos eventos no seu fluxo de caixa,
da Companhia e suas controladas e contribuido para atenuar as tarifas dos consumidores enquanto
durar a pandemia. As controladas distribuidoras de energia elétrica, baseado em suas melhores
estimativas, realizaram os calculos da provisdo de perdas esperadas de liquidacdo duvidosa em
decorréncia dos impactos da COVID-19, conforme segue:

Controladas

Descricao mgaaﬁm

Provisao perdas
com inadimpléncia

47.629 15.317 5.140 3.181 7.333 5.866 2.050 876 493 39.311 22.709 149.905

Total 47.629 15.317 5.140 3.181 7.333 5.866 2.050 876 493 39.311 22.709 149.905

As controladas implementaram acdes para aumentar a eficiéncia na cobranca das contas de energia
em atraso, destacando-se o aumento do volume de envio de SMS, telecobranca, negativacées, e-mails
e realizando campanhas de conscientizacdo relacionadas a importancia da manutencao dos
pagamentos e, divulgacao de planos de parcelamentos dos débitos aos clientes e facilitando o acesso
as negociacdes por meio digital, tem produzidos efeitos positivos no incremento da arrecadacao, que
contribuiram sensivelmente na reducdo das provisdes de perdas esperadas.

A Companhia e suas controladas seguem acompanhando os efeitos da retracao econdémica, bem como
das acdes governamentais de protecao ao consumidor para refletir de forma tempestiva a realizacao
de suas contas a receber, o qual foi ajustado para refletir as perdas esperadas ocorridas até 31 de
dezembro de 2020.

Sobrecontratacao de energia elétrica

0 cenario da pandemia tem levado a sobrecontratacao do setor de distribuicao no Brasil a niveis acima
do regulatorio devido, sobretudo, a retracdo da economia brasileira. A Companhia e suas controladas
seguem atentas e monitorando os niveis de sobrecontratacao no intuito de efetuar acdes rapidas e
tempestivas a fim de minimizar os riscos inerentes a esta exposicao.

Neste sentido, destaca-se que dentre as medidas elaboradas pelo Poder Executivo para contencao dos
efeitos da pandemia, foi publicado o Decreto 10.350/2020 que, dentre outros, alterou a redacao do
Decreto 5.163/2004 de modo a reconhecer a reducao de carga decorrente dos efeitos da pandemia
da COVID-19 apurada conforme regulacdo da Aneel como exposicdo contratual involuntaria de modo
a mitigar os efeitos da sobrecontratacao. Esta medida ainda sera detalhada por meio de normatizacao
a ser publicada pela ANEEL.

a) Equilibrio econémico-financeiro da concesséao

A ANEEL, por meio da Medida Provisoria n° 950/2020 regulamentada pelo Decreto n° 10.350/2020 e
com base nos contratos de concessao de distribuicdo de energia elétrica, reconheceu que os impactos
causados pela pandemia COVID sao factiveis de avaliacdo do equilibrio contratual. Com a publicacdo
da Resolucao Normativa n°® 885, divulgada no diario oficial em 23 de junho de 2020 foi estabelecido o
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processo de discussdao pUblica acerca do equilibrio dos contratos, instaurado a partir de agosto de
2020.

A Companhia e suas controladas ndao reconheceram ativo financeiro setorial de RTE, referente ao
equilibrio contratual em suas demonstracoes financeiras.

1. Transmissdo de energia elétrica

A Administracdao segue monitorando as obras em andamento da infraestrutura de transmissao de
energia elétrica, adotando todas as medidas cabiveis ao alcance do grupo para evitar e/ou mitigar
possiveis atrasos. Nao foram identificados impactos no cronograma original de entrada em operagao
dos projetos em andamento.

b) Medidas operacionais e financeiras adotadas para enfrentamento e acompanhamento da
pandemia

Atenta aos efeitos causados pela pandemia na economia global e, notadamente no Brasil, o Grupo
Energisa adotou medidas preventivas necessarias para minimizar tais efeitos em seus negocios, dentre
as quais destacam-se:

Pessoas

e Criacao de um Comité de Crise para avaliar de forma continua os possiveis impactos e a eficacia
das medidas adotadas pela Companhia além de monitorar todas as determinacdes das autoridades
competentes;

o Disponibilizacao de um canal de atendimento de salde telefonico (Telemedicina) 24 horas por dia
a todos os colaboradores e distribuicao de mascaras para os colaboradores que atuam diretamente
em contato com o publico;

e Criacao de um canal de comunicacao "Salde em Foco" com dicas e orientagcdes sobre os cuidados
contra a COVID19 para colaboradores e familiares;

e Afastamento domiciliar monitorado em casos de colaboradores que apresentem os sintomas da
COVID-19, testagem ampla para todos os casos suspeitos por sintomas ou contato com pessoas
testado positivo;

¢ Regime de teletrabalho para colaboradores cuja funcao possibilite esta modalidade de trabalho e
capacitacao da lideranca e dos colaboradores para desenvolver habilidades para o trabalho
remoto. Acdes de engajamento e salde mental para lideres e colaboradores durante a pandemia;

e Para os profissionais onde a modalidade do teletrabalho nao foi possivel, foram adotados sistema
de revezamento com turnos alternados para evitar exposicao a aglomeracoes;

e Suspensao das viagens internacionais e nacionais, excecao em casos de extrema necessidade;

e Reforco na higienizacdo dos ambientes de trabalho, sinalizacdo dos espacos para garantir o
respeito ao distanciamento social. Estabelecimento de monitoramento de temperatura nas
entradas das sedes e bases operacionais. Implantacao de site responsivo para monitorar casos
suspeitos, através de questionario de sintomas;

e Reducado da jornada de trabalho em 25% e suspensdo temporaria do contrato de trabalho para
parte dos colaboradores como medida de prevencao ao emprego seguindo as orientacdes da
Medida Provisoria 936/2020, aplicada durante o periodo de abril a agosto de 2020. Em 06 de
julho, a MP 936 foi transformada na Lei n° 14.020, que autoriza a reducao de jornada e de salarios
e a suspensao dos contratos enquanto durar o estado de calamidade pulblica decretado até 31 de
dezembro de 2020. A Gltima mudanga que impacta na conhecida MP 936, agora Lei 14.020, foi
publicada no DOU do dia 24 de agosto. Trata-se do Decreto n° 10.470 que prorroga mais uma vez
o0s prazos para celebrar acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario, bem
como de suspensao temporaria de contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios
emergenciais da Lei 14.020.
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Sociedade

O Grupo Energisa criou o movimento Energia do Bem, iniciativa de mobilizacao nacional que inclui
diferentes acoes nos 11 Estados onde o Grupo distribui energia (MG, RJ, SP, PR, MS, MT, TO, PB, SE,
RO e AC), com investimentos até o momento de aproximadamente R$8.000. As principais acoes sao:

¢ Doacao de ventiladores pulmonar;

e Doacao de mais de 77 mil mascaras e 500 protetores faciais para a populacdo de alto risco e
hospitais;

e Doacao de alcool em gel para hospitais da regiao;

e Apoio para a capacitacao profissional com abertura de 100 mil vagas em cursos de educacao a
distancia, em parceria com o CNI e Senai, voltados a competéncias da industria 4.0;

e Disponibilidade de carros de som e acdes em radios locais como forma de comunicacao mais
efetiva quanto a acoes de prevencao a pandemia em 223 cidades com baixo IDH;

e Criacao de plataforma de streaming gratuito com filmes nacionais patrocinados pela Energisa;

e (Custeio de obras em hospitais para aumento de novos leitos e outros reforcos estruturais para
auxilio no atendimento de pacientes com COVID-19;

e Doacao de R$1.500 para a Fiocruz na campanha “Unidos contra a COVID-19” no intuito de auxiliar
a instituicao na producao de testes rapidos para o diagnéstico da doenca;

e As controladas EMG e ESS viabilizaram créditos de R$10.000 para o programa “Estimulo Minas
2020” com doacdo de R$1.905. O projeto esta disponivel para 77 cidades atendidas pelas
controladas na Zona da Mata e no sul do Estado de Minas Gerais;

e Doacao de R$903 para a Unesco com o objetivo de viabilizar o combate a fome distribuindo mais
de 100 toneladas de cestas basicas para familias em situacao de vulnerabilidade social.

Financeiro

e Revisao do Plano de Investimentos para o ano de 2020 onde de forma prudente diante dos cenarios
de incertezas, o Grupo Energisa optou por postergar investimentos na ordem de R$557.300
ressaltando que foram preservados os investimentos essenciais para a continuidade das
operacoes. As obras em andamento nas controladas distribuidoras e transmissoras de energia
elétrica nao sofreram impactos relevantes;

e Reducao das despesas gerenciaveis entre 7% a 12% do volume registrado em 2019;

e Contratacao de novos empréstimos com liquidacao de outros que possuiam vencimentos ao longo
do exercicio de 2020;

e Revisado os planejamentos estratégicos e sensibilizado suas premissas quanto ao valor
recuperavel dos ativos em funcdo dos novos cenarios da pandemia, todavia, ndo foram
identificados impactos relevantes nas demonstracées financeiras;

e Medidas de Assisténcia Governamental: (i) postergacao do recolhimento do PIS e COFINS e da
contribuicao previdenciaria patronal das competéncias de marco, abril e maio para os meses de
agosto, outubro e novembro de 2020 nos montantes de RS$306.104 e de RS$36.293,
respectivamente, com impacto no caixa; (ii) postergacao do recolhimento do FGTS das
competéncias de marco, abril e maio para pagamento em 6 parcelas iniciando em julho de 2020
no valor total de R$13.266; (iii) postergacdao da compensacao ao consumidor pela violacdo dos
limites de DEC e FEC de R$14.941; e (iv) determinacdo do desconto de 100% do consumo de
energia elétrica até 220 KWh/més no periodo de 01 de abril a 30 de junho de 2020, prorrogado
até 31 de julho de 2020 em que as controladas, distribuidoras de energia elétrica, serao
ressarcidas integralmente pelos recursos originarios da conta CDE; e

e Adesao a Conta COVID: a as controladas distribuidoras de energia elétrica aderiram a Conta COVID
implementada através da Resolucao Aneel n° 885, de 23 de junho de 2020 que dispos critérios e
procedimentos para a gestao dos recursos, estabelecendo limites de captacao por distribuidora,
fundamentados na perda de arrecadacao e mercado de cada agente de distribuicao. O principal
objetivo da instituicao da Conta-COVID, decorrente da pandemia, foi postergar para até 5 anos
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0s aumentos nas contas de energia que seriam cobrados em até 1 ano, e também, garantir a
liquidez das concessionarias de distribuicdo que estao impactadas principalmente pela queda de
demanda e inadimpléncia, blindando os demais agentes do setor elétrico, como ja mencionamos
anteriormente. Até 31 de dezembro de 2020 foram recebidos cerca de R$1.351.408 de recursos
da Conta COVID.
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ANEXO Il - Destinacao do Lucro Liquido (conforme Instrucdao 481 / Anexo 9-1-Il)

1.

6.

Informar o lucro liquido do exercicio
RS 2.818.177.516,68 em 2021.

Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados

Dividendos de RS 1.031.667.353,25, perfazendo RS 0,570 por acdo ordinaria e preferencial ou
RS 2,850 por Unit, ja tendo sido pago em 29 de setembro de 2021, o valor de RS 235.292.554,25
(RS 0,13 por acao ou RS 0,65 por Unit), e em 2 de marco de 2022, o valor de RS 796.374.799,00
(RS 0,44 por acao ordinaria e preferencial ou RS 2,20 por Unit).

Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

38,5%

Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro
de exercicios anteriores

N&o aplicavel, uma vez que nao ha proposta de distribuicao de dividendos com base em
lucros de exercicios anteriores a 2021.

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acdo de
cada espécie e classe

Nao aplicavel (todos os dividendos do exercicio de 2021 ja foram pagos até 28/03/2022).
b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
N&o aplicavel (todos os dividendos do exercicio de 2021 ja foram pagos até 28/03/2022).

c. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
proprio

N&o aplicavel (todos os dividendos do exercicio de 2021 ja foram pagos até 28/03/2022).

d. Data da declaracao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada
para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

N&o aplicavel (todos os dividendos do exercicio de 2021 ja foram pagos até 28/03/2022).

Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préoprio com base em
lucros apurados em balan¢os semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préoprio ja declarados -
Dividendos de RS 1.031.667.353,25, perfazendo RS 0,570 por acao ordinaria e preferencial ou
RS 2,850 por Unit.

b. Informar a data dos respectivos pagamentos - Ja foram pagos os dividendos do exercicio de
2021: em 29 de setembro de 2021, o valor de RS 235.292.554,25 (RS 0,13 por acdo ou RS 0,65
por Unit), e em 2 de marco de 2022, o valor de RS 796.374.799,00 (RS 0,44 por acao ordinaria
e preferencial ou RS 2,20 por Unit).
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7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e
classe:

a. Lucro liquido dos ultimos 3 (trés) exercicios

Lucro liquido por acdo | Lucro liquido por acao Lucro liquido por acéo
Exercicio Lucro liquido (R$) RS ordinaria (R$) preferencial (R$)

2021 2.818.177.516,68 1,55 1,55 1,55
2020 1.468.944.860,89 0,81 0,81 0,81
2019 455.373.353,04 0,25 0,25 0,25

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) ultimos exercicios

Dividendo total (RS) Acédo ordinaria (R$) Acédo preferencial (R$)

2021 1.031.667.353,25 0,570 0,570
2020 500.819.087,16 0,276 0,276
2019 194.521.036,75 0,107 0,107

8. Havendo destinacao de lucros a reserva legal:
a. ldentificar o montante destinado a reserva legal
RS 140.908.875,83
b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal
Lucro liquido do exercicio - R$ 2.818.177.516,68
Percentual da Reserva legal - 5%
Reserva legal = RS RS 2.818.177.516,68 x 5% = RS 140.908.875,83
9. Caso a companhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
Nao aplicavel.
10. Em relacdo ao dividendo obrigatoério
a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto
Conforme estabelece o artigo 38 do Estatuto Social: “Art.38 - A Companhia distribuira, entre
todas as espécies de suas acdes, como dividendo obrigatorio, 35% (trinta e cinco por cento)
do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76.”

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

A Companhia tem efetuado nos uUltimos exercicios pagamentos de dividendos acima do valor
minimo obrigatério (35%).

c. Informar o montante eventualmente retido

Nao houve.
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11. Havendo retencéo do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da companhia
a. Informar o montante da retencao
b. Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa
positivos
c. Justificar a retencéo dos dividendos
N&o ocorreu retencao do dividendo obrigatério.
12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias
N&o ocorreu destinacao de resultado para reserva de contingéncias.
13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar
Nao ocorreu destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar.
14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias
N&o aplicavel
15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital

¢ Identificar o montante da retencéao

Reserva de Retencao de Lucros RS 1.645.601.287,60

109

Energisa S/A



Gruro

enercisa

e Fornecer cépia do orcamento de capital
ENERGISA S/A
Proposta da Administracao para Aprovacao do Or¢camento de Capital
Exercicio de 2022

Resultado do Exercicio e Destinacdo de Lucros RS Milhdes

Resultado do Exercicio 2.818,2
(+) Ajustes ao Lucro / Dividendos Prescritos =
(-) Reserva Legal de Dividendos (140,9)
Resultado Base para Dividendos 2.677,3
Dividendos Antecipados (Resultados 2020) 1.031,7
Dividendos a Pagar (Resultados 2020) =
Retencao de Lucro 1.646,6
Payout Total (%) 38,5%
Aplicagées de Capital e Fontes de Recursos
(Regime de Fluxo de Caixa) R$ Milhdes
APLICAGOES DE CAPITAL 7.739,3
1. Investimento nas operacdes (capex referente a holding) (*) 100,2
2. Pagamento do servico da divida bancaria (amortizacdo + juros) 1.548,0
3. Pagamento de dividendos complementares (competéncia: exercicio 2020) -
4, Aportes e contratos de mUtuo com controladas. 627,0
5. Manutencao de caixa para reforco da estrutura de capital, incluindo capital de giro 5.464,1
FONTES DE RECURSOS 7.739,3
1. Geracéo operacional de caixa ap6s impostos (inclui receita financeira) 349,8
2. Dividendos complementares a receber de controladas (competéncia: exercicio 2020) 1.060,5
3. Utilizacdo de recursos disponiveis em caixa e reducdo do capital circulante liquido 6.329,0
3.1. Reserva de Retencéo de Lucros 1.645,6
3.2. Recursos do saldo de caixa e equivalentes existente 4.683,4

* Referente a holding somente, nao incluindo investimentos realizados diretamente pelas subsidiarias.

¢ Havendo destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

¢ Informar o montante destinado a reserva

o Explicar a natureza da destinacao

Nao ocorreu destinacao de resultado para reserva de incentivos fiscais.
16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva

b. Explicar a natureza da destinacao

N&o aplicavel
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ANEXO Il - PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA - ELABORADA COM BASE ART. 10 DA IN
CVM 481/09 - PARA A ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO, A SER
APROVADA PELOS ACIONISTAS NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA CONVOCADA
PARA O DIA 27 DE ABRIL DE 2022

Informacdes indicadas nos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia

Conforme proposta da administracdo a ser deliberada na Assembleia Geral Ordinaria do dia 27 de abril
de 2022, que propde alterar o limite maximo de cargos vagos para membros suplentes do conselho de
administracao de 03 (trés) para 04 (quatro), a administracdo da Companhia propde fixar em 03 (trés)
o numero de membros suplentes para a nova composicao do Conselho de Administracdo a ser
eleita.

12.5. Emrelagéo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar:
MEMBROS TITULARES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
A administracao esclarece que todos os membros a seguir indicados atendem aos requisitos previstos

na Politica de Indicacdo e de Remuneracdo dos Administradores aprova pelo Conselho de
Administracao da Companhia em 12 de setembro de 2019.

Experiéncia profissional:

Graduacao em Engenharia Elétrica na University of Miami - Diploma de BSC Engenharia; Curso de
Administracdo de Empresas para Altos Executivos, elaborado pela ELETROBRAS, na Fundacdo Getulio
Vargas, em 1970; Curso de Administracao para Altos Executivos no RPI -Rensselaer Polythecnic
Institute em Troy - N.Y. -USA - 1970. Experiéncia profissional: Foi Vice-Presidente da ABRASCA -
Associacao Brasileira das Companhias Abertas, Vice-Presidente da ABCE - Associacao Brasileira das
Concessionarias de Energia Elétrica, membro do Conselho Consultivo da FIEMG - Federacdo de
IndUstrias do Estado de Minas Gerais e membro do Conselho Empresarial de Politica Industrial da
Associacao Comercial do Rio de Janeiro. Durante os Ultimos cinco anos, vem exercendo o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdao da Companhia, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema,
da Energisa Minas Gerais e da Energisa Sergipe e membro do Comité de Remuneracao e Sucessao da
Companhia. Desde a aquisicdo do Grupo Rede em abril de 2014, exerce o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao da Energisa Tocantins, da Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso
do Sul e da Rede Energia Participacdes S.A.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:
(i) qualquer condenacado criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.
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Adicionalmente, o conselheiro ndo €&, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

Experiéncia profissional:

Graduacao em Engenharia Eletronica pela Pontifica Universidade Catolica do Estado do Rio de Janeiro;
Especializacdo em microeletronica na Arizona State University, Tempe, AZ; e em 2014 concluiu o
programa “Business School President s Program on Leadership” na Harvard University em Cambridge,
MA. Experiéncia profissional: Foi Engenheiro Eletronico da CFLCL, empresa atuante no setor elétrico,
Engenheiro Eletronico da GTE Laboratories, empresa atuante no setor de telecomunicacoes,
Engenheiro Eletronico da GTE Communications Produts - Tempe, empresa atuante no setor de
telecomunicacoes, em Arizona (EUA), Chefe de Equipe de Desenvolvimento da Micron Technology -
Signal Processing Group, empresa atuante no setor de tecnologia, em Arizona (EUA), diretor técnico-
industrial da Multitel Microeletronica, empresa fabricante de componentes de microeletronica,
membro do Conselho de Administracao e Diretor Presidente da Nova América S.A., empresa atuante
no setor téxtil, presidente do Conselho de Administracao da Cat-Leo Cise (atual Energisa Solucdes) e
presidente do conselho da Usina Termelétrica de Juiz de Fora, empresa atuante no setor de energia
elétrica. Durante os ultimos cinco anos, vem exercendo o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da Energisa Sergipe, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema e da Energisa S.A.
Desde a aquisicao do Grupo Rede em abril de 2014, exerce o cargo de Vice-Presidente do Conselho
de Administracao da Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso do Sul, da Energisa Tocantins, da
Empresa de Eletricidade do Vale Paranapanema S.A. e Rede Energia Participacdes S.A., todas atuante
no setor de energia elétrica.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro nao €, nos termos da legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.
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Experiéncia profissional:

Conselheiro ndo executivo do IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa; na Vix Logistica
S.A. e da Ibitu Energia S.A. Certficado como conselheiro (categoria CCle) pelo IBGC e membro do IBGC
e do IPGC - Instituto Portugués do Governo das Sociedades. Como executivo, desenvolve novos
empreendimentos nas areas de Qil&Gas e energia, com base na vasta experiéncia no setor de energia.
Mais recentemente, atuou como Presidente da Duke Energy International até sua venda em dezembro
de 2016, tendo atuado como CEO e Presidente do Conselho de Administracao. Antes de ingressar na
Duke Energy, ocupou varios cargos internacionas na BG Group, incluindo Presidente BG Brasil, BG
Italia e Espanha e BG Argentina. Também atuou como VP Comercial Trinidad&Tobago. Atuou ainda
como conselheiro da Metrogras e da ONS. Formado em engenharia quimica pelo Instituto Militar de
Engenharia (IME) e com MBA pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, tendo desenvolvido ainda
mais sua experiéncia através do programa de gestdo avancada na Wharton School (Universidade de
Pensilvania) e no programa de tecnologia de reatores do MIT (Massachusetts Institute of Tecnology).

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro ndo é, nos termos da legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

Experiéncia profissional:

Formado em economia pela Universidade de Ciéncias Politicas e Econdmicas do Rio de Janeiro.
Experiéncia profissional: Foi Presidente da Shell do Brasil S.A., empresa atuante no setor de
combustiveis, Presidente da Billiton Metais S.A., empresa atuante no setor de metais, Vice-Presidente
da Associacao Comercial do Rio de Janeiro, Presidente da AT&T Brasil Ltda., empresa atuante no
setor de telecomunicacdes, e membro do Conselho de Administracao de Brazilian Fast Food
Corporation, empresa atuante no setor de alimentacao. Durante os ultimos cinco anos, vem exercendo
a funcao de conselheiro independente do Conselho de Administracdo da Companhia, da Energisa Minas
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Gerais, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema e da Energisa Sergipe. Além disso, € membro
independente do Comité de Remuneracao e Sucessao e de Auditoria e Riscos da Companhia
0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:

(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro nao é, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

Experiéncia profissional:

Foi Diretor das empresas Multiplic Empreendimentos e Comércio Ltda., empresa atuante no setor de
comeércio, Sobrapar Sociedade Brasileira de Organizacao e Participacoes Ltda., empresa atuante no
setor de participacdes, Agropecuaria Ponte Nova Ltda., empresa atuante no setor agropecuario,
Multiplic Ltda., empresa atuante no setor de participacoes, e 196 Participacoes Ltda., empresa
atuante no setor de participacdes. Exerceu o cargo de membro do Conselho de Administracao da
Energisa Paraiba, da Energisa Borborema, da Energisa Minas Gerais, da Energisa Sergipe, da Energisa
Tocantins, da Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso do Sul, da Empresa de Eletricidade do
Vale Paranapanema S.A. e da Rede Energia Paricipagdes S.A.. Durante os Ultimos 05 anos exerce a
funcao de membro do Conselho de Administracdo e do Comité de Remuneracao e Sucessao da
Companhia.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro ndo é, nos termos da legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.
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Experiéncia profissional:

Engenheiro civil pela PUC-RJ turma de 1966, pos-graduado em Planejamento Urbano pela OEA (1971)
e Planejamento Energético pela Universidade de Chicago (1979). E o Diretor Executivo da JL Alquéres
Consultores Associados desde janeiro de 1999 e Conselheiro da Queiroz Galvao - Exploracao e
Producdo. Trabalhou na area da engenharia, das financas e da cultura. Apds anos de formacéo e
carreira desempenhou importantes funcoes como presidente da CERJ, diretor de Planejamento e
Engenharia da Eletrobras, Secretario Nacional de Energia, presidente da Eletrobras, Diretor do
BNDESPAR, Diretor da Cia. Bozano Simonsen, Presidente da Alstom, Presidente da Light SA, é agora
Editor Chefe da Edicoes de janeiro. Foi Conselheiro de empresas plblicas e privadas como CERJ,
ELETROBRAS (trés vezes) Itaipu Binacioonal, CEMIG (duas vezes), Energias do Brasil (duas vezes),
CPFL, CELESC, LIGHT, CHESF, ALCOA, FURNAS, NUCLEBRAS e outras. Preside o Conselho da Sociedade
de Amigos do Museu Imperial, é vice-presidente da Casa Stefan Zweig e do CEBRI - Centro Brasileiro
de Relagdes Internacionais. Foi Conselheiro da Fundacdo Nacional Promemoria, presidiu a Associacao
de Amigos do Museu Histérico Nacional.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro nao €, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

Experiéncia profissional:

Luciana de Oliveira Cezar Coelho é socia fundadora e diretora geral da STS GAEA CAPITAL. Possui mais
de 20 anos de experiéncia em fusdes e aquisicoes, reestruturacdes societarias, emissdo de dividas,
emissdo de acgdes, renegociacdo de dividas corporativas e investimentos de private equity. Foi socia
fundadora da STK Capital (gestora de recursos de renda variavel) e da consultoria VirtusBR Partners.
Previamente, foi diretora responsavel pela area comercial do segmento industrial no Banco Santander
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e diretora do Industrials and Conglomerates Advisory Group do Banco ABN AMRO. Antes disso foi Vice
President de Investment Banking e M&A na Merrill Lynch no Brasil e em Nova York e Associate na
Lehman Brothers em Nova York. Foi membro do Conselho de Administracao da Norte Energia entre
2013 e 2015. Luciana é bacharel em Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, Mestre
em Economia pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro e Mestre e Ph.D. em Economia
e Financas pela Harvard University.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro ndo €, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

MEMBROS SUPLENTES DO CONSELHO DE ADMNISTRACAO:
A administracao esclarece que todos os membros a seguir indicados atendem aos requisitos previstos

na Politica de Indicacdo e de Remuneracdo dos Administradores aprova pelo Conselho de
Administracao da Companhia em 12 de setembro de 2019.

Experiéncia profissional:

Formou-se em Engenharia Mecanica pela Universidade Gama Filho e em Financas pela Tutane
University School of Business (New Orleans - USA), foi analista de Projetos da Dow Corning Corporation
(Midland - USA), assistente financeiro do vice-presidente da American Express Bank (New York) e
membro do Conselho de Administracao da Companhia Industrial Cataguases. Iniciou sua carreira no
Grupo Energisa em 1989. Durante os ultimos cinco anos vem exercendo o cargo de conselheiro
suplente da Energisa S.A., da Energisa Minas Gerais - Distribuidora de Energia S.A., da Energisa Sergipe
- Distribuidora de Energia S.A., da Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S.A. e da Energisa
Borborema - Distribuidora de Energia S.A. Desde a aquisicao do Grupo Rede em abril de 2014, exerce
o cargo de membro titular do Conselho de Administracao da Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora
de Energia S.A. e membro suplente do Conselho de Administracao da Rede Energia Participacdes S.A.,
todas atuantes no setor de energia elétrica. O administrador é o vice-presidente financeiro do Grupo
Energisa, exercendo o cargo de Diretor Financeiro das nove distribuidoras de energia elétrica
controladas direta ou indiretamente pela Companhia (sendo, ainda, Diretor Financeiro e de Relacdes
com Investidores das companhias abertas do Grupo Energisa), bem como exercendo o cargo de Diretor
ou Administrador de todas as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Energisa.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:

(i) qualquer condenacao criminal;
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(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro ndo €&, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

Experiéncia profissional:

Engenheiro agronomo formado pela Universidade Federal de Vicosa-MG. Atua no Grupo Energisa ha
aproximadamente 50 anos; atualmente € membro do Conselho de Administracdo da Energisa S/A,
Energisa Minas Gerais Distribuidora de Energia S/A, Energisa Paraiba Distribuidora de Energia S/A,
Energisa Sergipe Distribuidora de Energia S/A, Energisa Mato Grosso Distribuidora de Energia S/A,
Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia S/A. Ex-Diretor Presidente da Energisa Mato
Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S.A., de 2014 a 2016. Ex-Diretor Presidente da Energisa
Paraiba e da Energisa Borborema- de 2008 a 2014; ex-Diretor Presidente da Energisa Sergipe, de 1997
a 2008; ex-Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia Forca e Luz Cataguazes-Leopoldina
(atual Energisa Minas Gerais) - de 1977 a 1988; ex-membro do Conselho de Administracao do ONS-
Operador Nacional do Sistema Elétrico- de 1998 a 2004; ex-Vice Presidente da Associacdo Comercial
de Sergipe, de 2001 a 2003.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro nao €, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.
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Experiéncia profissional:

Graduacao em Economia na Universidade Georgetown, Washington D.C, USA. Experiéncia profissional:
Foi Presidente da ACV Comércio e Participacdes, Presidente da SPA do Brasil S.A., Presidente da
Mesbla; membro dos Conselhos de Administracao da NRF - National Retail Federation (New York), GAM
(Global Asset Management) Emerging Markets Multi-Fund | e Il (Londres), Makro Brasil - Atacadista,
empresa atuante no setor de distribuicdo de alimentos, Supergasbras S.A. - Distribuidora de Gas,
empresa atuante no setor de gas, Ceras Jonhnson do Brasil, empresa atuante no setor de produtos de
limpeza, Propay Brasil, empresa atuante no setor de terceirizacao de recursos humanos, Pronatura
(Fundacao para protecao da natureza e da vida selvagem), The Nature Conservancy (Brasil),
Conservation Internacional Brasil, Fundacao Santa Ignez, International Advisory Council of the
Américas Society (New York) e Novo Horizonte. No Grupo Energisa ja exerceu o cargo de membro do
Comité de Auditoria e Riscos e de membro efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia.
Durante os ultimos cinco anos, vem exercendo o cargo de membro do Comité de Remuneracéo e
Sucessao da Companhia, membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia e membro
independente titular do Conselho de Administracdo da Energisa Paraiba e da Energisa Borborema.
Desde a aquisicao do Grupo Rede em abril de 2014, exerce o cargo de membro independente titular
do Conselho de Administracao da Energisa Tocantins e da Energisa Mato Grosso.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro ndo €, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apos a posse no cargo:

Numero de reuniées realizadas pelo respectivo 6rgao desde a

Nome posse
Percentual de participacao nas reunides realizadas apos a

CPF posse

IVAN MULLER BOTELHO 58
002.991.386-15 100%
RICARDO PEREZ BOTELHO 58
738.738.027-91 100%
(OMAR CARNEIRO DA CUNHA SOBRINHO 58
832.328.697-34 93,3%
IMARCILIO MARQUES MOREIRA 58
006.953.867-00 100%
JOSE LUIZ ALQUERES 58
027.190.707-00 100%
IANTONIIO JOSE DE ALMEIDA CARNEIRO 58
028.600.667-72 100%
LUCIANA DE OLIVEIRA CEZAR COELHO 53
914.155.607-06 100%
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NUmero de reunides realizadas pelo respectivo 6rgao desde a

Nome posse

Percentual de participacdo nas reunides realizadas apods a
CPF posse
JORGE NAGIB AMARY JUNIOR 04
147.832.848-73 100%
FLAVIO STAMM 04
048.241.708-00 100%
IVANIA ANDRADE DE SOUZA 04
671.396.717-53 1009%
Carlos Jurgen Temke 04
610.818.507-44 100%
IMario Daud Filho 4
014.632.198-73 75%
Emiliano Ricci Sanchez 1
424.691.668-45 25%

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

Comité de Remuneracéao e Sucessao:

Experiéncia profissional:

Graduacao em Engenharia Elétrica na University of Miami - Diploma de BSC Engenharia; Curso de
Administracdo de Empresas para Altos Executivos, elaborado pela ELETROBRAS, na Fundacdo Getulio
Vargas, em 1970; Curso de Administracdo para Altos Executivos no RPI -Rensselaer Polythecnic
Institute em Troy - N.Y. -USA - 1970. Experiéncia profissional: Foi Vice-Presidente da ABRASCA -
Associacao Brasileira das Companhias Abertas, Vice-Presidente da ABCE - Associacao Brasileira das
Concessionarias de Energia Elétrica, membro do Conselho Consultivo da FIEMG - Federacdo de
IndUstrias do Estado de Minas Gerais e membro do Conselho Empresarial de Politica Industrial da
Associacao Comercial do Rio de Janeiro. Durante os Gltimos cinco anos, vem exercendo o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema,
da Energisa Minas Gerais e da Energisa Sergipe e membro do Comité de Remuneracdo e Sucessao da
Companhia. Desde a aquisicao do Grupo Rede em abril de 2014, exerce o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao da Energisa Tocantins, da Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso
do Sul e da Rede Energia Participacdes S.A.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;

(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e
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(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Experiéncia profissional:

Formado em economia pela Universidade de Ciéncias Politicas e Econdmicas do Rio de Janeiro.
Experiéncia profissional: Foi Presidente da Shell do Brasil S.A., empresa atuante no setor de
combustiveis, Presidente da Billiton Metais S.A., empresa atuante no setor de metais, Vice-Presidente
da Associacao Comercial do Rio de Janeiro, Presidente da AT&T Brasil Ltda., empresa atuante no
setor de telecomunicacdes, e membro do Conselho de Administracdo de Brazilian Fast Food
Corporation, empresa atuante no setor de alimentacao. Durante os ultimos cinco anos, vem exercendo
a funcao de conselheiro independente do Conselho de Administracdo da Companhia, da Energisa Minas
Gerais, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema e da Energisa Sergipe. Além disso, € membro
independente do Comité de Remuneracao e Sucessao e de Auditoria e Riscos da Companhia

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:

(i) qualquer condenacao criminal;

(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Experiéncia profissional:

Foi Diretor das empresas Multiplic Empreendimentos e Comércio Ltda., empresa atuante no setor de
comeércio, Sobrapar Sociedade Brasileira de Organizacao e Participagdes Ltda., empresa atuante no
setor de participacdes, Agropecuaria Ponte Nova Ltda., empresa atuante no setor agropecuario,
Multiplic Ltda., empresa atuante no setor de participacdes, e 196 Participacdes Ltda., empresa
atuante no setor de participacdes. Exerceu o cargo de membro do Conselho de Administracao da
Energisa Paraiba, da Energisa Borborema, da Energisa Minas Gerais, da Energisa Sergipe, da Energisa
Tocantins, da Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso do Sul, da Empresa de Eletricidade do
Vale Paranapanema S.A. e da Rede Energia Paricipacdes S.A.. Durante os Ultimos 05 anos exerce a
funcdo de membro do Conselho de Administracdo e do Comité de Remuneracdo e Sucessdo da
Companhia.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:

(i) qualquer condenacao criminal;
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(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Experiéncia profissional:

Engenheiro civil pela PUC-RJ turma de 1966, pds graduado em Planejamento Urbano pela OEA (1971)
e Planejamento Energético pela Universidade de Chicago (1979). E o Diretor Executivo da JL Alquéres
Consultores Associados desde janeiro de 1999 e Conselheiro da Queiroz Galvao - Exploracdo e
Producao. Trabalhou na area da engenharia, das financas e da cultura. Apés anos de formacao e
carreira desempenhou importantes funcoes como presidente da CERJ, diretor de Planejamento e
Engenharia da Eletrobras, Secretario Nacional de Energia, presidente da Eletrobras, Diretor do
BNDESPAR, Diretor da Cia. Bozano Simonsen, Presidente da Alstom, Presidente da Light SA, é agora
Editor Chefe da Edicoes de Janeiro. Foi Conselheiro de empresas publicas e privadas como CERJ,
ELETROBRAS (trés vezes) ltaipu Binacioonal, CEMIG (duas vezes), Energias do Brasil (duas vezes),
CPFL, CELESC, LIGHT, CHESF, ALCOA, FURNAS, NUCLEBRAS e outras. Preside o Conselho da Sociedade
de Amigos do Museu Imperial, é vice-presidente da Casa Stefan Zweig e do CEBRI - Centro Brasileiro
de Relagoes Internacionais. Foi Conselheiro da Fundacao Nacional Promemoria, presidiu a Associacao
de Amigos do Museu Histoérico Nacional.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Comité de Auditoria e Riscos:

Experiéncia profissional:

Formado em economia pela Universidade de Ciéncias Politicas e Econémicas do Rio de Janeiro.
Experiéncia profissional: Foi Presidente da Shell do Brasil S.A., empresa atuante no setor de
combustiveis, Presidente da Billiton Metais S.A., empresa atuante no setor de metais, Vice-Presidente
da Associacao Comercial do Rio de Janeiro, Presidente da AT&T Brasil Ltda., empresa atuante no
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setor de telecomunicacdes, e membro do Conselho de Administracao de Brazilian Fast Food
Corporation, empresa atuante no setor de alimentacdo. Durante os ultimos cinco anos, vem exercendo
a funcao de conselheiro independente do Conselho de Administracao da Companhia, da Energisa Minas
Gerais, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema e da Energisa Sergipe. Além disso, € membro
independente do Comité de Remuneracao e Sucessao e de Auditoria e Riscos da Companhia

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;

(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Experiéncia profissional:

Diplomata, Instituto Rio Branco, MRE, Rio de Janeiro - Dezembro 1954; Bacharel em Direito, Faculdade
de Direito da Universidade do Distrito Federal, 1957; Master of Arts em Ciéncia Politica pela Graduate
School of Arts and Sciences da Universidade Georgetown, Washington D.C, USA - Marco de 1963.
Experiéncia profissional: Foi membro do Conselho de Administracao do BNDES, Vice-Presidente e
membro do Conselho de Administracao do Grupo Unibanco, Embaixador do Brasil junto ao Governo
dos Estados Unidos da América, Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento, Assessor Especial da
Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro, Consultor Internacional Senior da Merril Lynch &
Co. e membro dos Conselhos Consultivos da American Bank Note-Brasil, da Marsh & McLennan
Companies e da Embratel. Durante os Ultimos cinco anos, vem exercendo a funcdo de conselheiro
independente do Conselho de Administracao da Companhia, da Energisa Minas Gerais, da Energisa
Paraiba, da Energisa Borborema e da Energisa Sergipe. Além disso, o administrador é Presidente do
Comité de Auditoria e Riscos da Companhia.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.
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Comité de Gestao de Riscos decorrentes do Mercado Financeiro:

Experiéncia profissional:

Formou-se em Engenharia Mecanica pela Universidade Gama Filho e em Financas pela Tutane
University School of Business (New Orleans - USA), foi analista de Projetos da Dow Corning Corporation
(Midland - USA), assistente financeiro do vice-presidente da American Express Bank (New York) e
membro do Conselho de Administracdo da Companhia Industrial Cataguases. Iniciou sua carreira no
Grupo Energisa em 1989. Durante os ultimos cinco anos vem exercendo o cargo de conselheiro
suplente da Energisa S.A., da Energisa Minas Gerais - Distribuidora de Energia S.A., da Energisa Sergipe
- Distribuidora de Energia S.A., da Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S.A. e da Energisa
Borborema - Distribuidora de Energia S.A. Desde a aquisicao do Grupo Rede em abril de 2014, exerce
o cargo de membro titular do Conselho de Administracao da Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora
de Energia S.A. e membro suplente do Conselho de Administracao da Rede Energia Participacoes S.A.,
todas atuantes no setor de energia elétrica. O administrador é o vice-presidente financeiro do Grupo
Energisa, exercendo o cargo de Diretor Financeiro das nove distribuidoras de energia elétrica
controladas direta ou indiretamente pela Companhia (sendo, ainda, Diretor Financeiro e de Relacoes
com Investidores das companhias abertas do Grupo Energisa), bem como exercendo o cargo de Diretor
ou Administrador de todas as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Energisa.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;

(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Experiéncia profissional:

Graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e em Direito
pela Universidade Estacio de Sa. E pds-graduado em Engenharia Econdmica e Administracéo Industrial
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e possui MBA em Financas pelo IBMEC - RJ. E
também Mestre em Engenharia Industrial pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro -
PUC/RJ.
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Desde 2020 é Diretor de Financas Corporativas da Energisa S.A.. Anteriormente, foi Diretor Financeiro
da Companhia de Gas de Minas Gerais - GASMIG e ocupou diversas funcdes executivas no BNDES, no
periodo de 2004 a 2015: Chefe do Departamento de Fontes Alternativas de Energia, Chefe do
Departamento de Telecomunicacées, gerente do Departamento de Transportes. Antes de ingressar no
BNDES atuou no Banco HSBC Bank Brasil S.A. como analista sénior e no Banco Bozano Simonsen S.A.
como trainee.

Foi membro do Conselho de Administracdo da RME - Rio Minas Energia e Participacdes S.A., da
Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, da Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. -
TAESA, da Energia Paulista Participacdes S.A. e do Conselho Fiscal da AES Tieté S.A.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(i1) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

(*) Na composicdo do Comité de Gestdo de Riscos decorrentes do Mercado Financeiro, hd a previsdo
de que o terceiro membro seja um consultor externo contratado pela Companhia.

Desde 30 de abril de 2017, o consultor externo contratado pela Companhia é a I9APRIMORAMENTOQS
CONSULTORIA LTDA., sociedade limitada, situada na Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, na
Alameda Rio Negro, 1.030, Alphaville Centro I, Barueri, CEP 06454-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
23.828.095/0001-31, sociedade especializada na assessoria a empresas na identificacGo e mensuracao
de riscos financeiros, na implantacdo de politicas corporativas de gestdo de risco, no monitoramento
e reporte de riscos e de operacées com derivativos e de hedge, bem como em todos os aspectos da
sua atuacdo nos mercados de taxas de juros, moedas e commodities para administracéo dos riscos de
precos.

Tendo em vista se tratar de uma pessoa juridica, seus dados nGo foram incluidos na presente secao.

12.8. Em relacao a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda que tais comités
ou estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reuniées realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apos a posse no cargo:

COMITE DE GESTAO DE RISCOS DECORRENTES DO MERCADO FINANCEIRO
Nome Numero de reuniGes realizadas pelo respectivo 6rgao desde a posse
CPF Percentual de participacdo nas reunides realizadas apés a posse
ANTONIO CARLOS DE ANDRADA TOVAR 40
074.171.737-99 100%
MAURICIO PEREZ BOTELHO 40
738.738.107-00 100%
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COMITE DE REMUNERACAO E SUCESSAO

832.328.697-34

Nome Numero de reunides realizadas pelo respectivo 6rgao desde a posse
CPF Percentual de participacdo nas reunides realizadas ap6s a posse
JOSE LUIZ ALQUERES 6
027.190.707-00 100%
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA CARNEIRO 6
028.600.667-72 100%
IVAN MULLER BOTELHO 6
002.991.386-15 100%
OMAR CARNEIRO DA CUNHA SOBRINHO 6

100%

COMITE DE AUDITORIA E RISCOS

Nome Numero de reuniées realizadas pelo respectivo 6rgao desde a posse
CPF Percentual de participacao nas reuniées realizadas apds a posse
LUCIANA DE OLIVEIRA CEZAR COELHO 4
914.155.607-06 100%
MARCILIO MARQUES MOREIRA 5
006.953.867-00 100%
OMAR CARNEIRO DA CUNHA SOBRINHO 5
832.328.697-34 100%

12.9 Informar a existéncia de relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau:

0 candidato Ivan Miiller Botelho (Presidente do Conselho de Administracdo) € pai do Sr. Ricardo Perez
Botelho, Vice Presidente do Conselho de Administracao e Diretor Presidente do emissor.

0 candidato Ivan Miiller Botelho é pai do Sr. Mauricio Perez Botelho, Diretor Financeiro e de Relagoes
com Investidores do emissor. O Sr. Mauricio Perez Botelho também é o Diretor Financeiro e de
Relacdes com Investidores das seguintes controladas: Energisa Minas Gerais - Distribuidora de Energia
S.A.; Energisa Sergipe - Distribuidora de Energia S.A.; Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S.A.;
Energisa Borborema - Distribuidora de Energia S.A.

O candidato Ricardo Perez Botelho (Vice Presidente do Conselho de Administracao e Diretor
Presidente da Companhia) é filho do Sr. Ivan Miiller Botelho e irmao do Sr. Mauricio Perez Botelho
(Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores).

Os Srs. Ricardo Perez Botelho e Mauricio Perez Botelho também ocupam cargos na administracao de
sociedades controladas e controladoras do emissor.

12.10. Relagdes de subordinacao:

Nao houve qualquer relacao de subordinacédo, prestacdo de servico ou controle mantida nos Ultimos
3 exercicios sociais, entre o administrador ora indicado e qualquer sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pela Companhia.

Nao houve qualquer relacao de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantida nos Gltimos
3 exercicios sociais, entre o administrador ora indicado e qualquer sociedade controladora, direta ou
indiretamente, pela Companhia.
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Nao houve qualquer relacao de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantida nos Ultimos
3 exercicios sociais, entre o administrador ora indicado e qualquer fornecedor, cliente, devedor ou
credor da Companhia, de sua controlada ou controladoras, ou controladas de alguma dessas pessoas.
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ANEXO IV - REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
Abaixo segue a apresentacao do item 13 do Formulario de Referéncia.

13.1 - Descrever a politica ou pratica de remunerac¢ao do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, abordando os seguintes aspectos.

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneracéo, informando se a politica de remuneracéao
foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovacao, data da aprovacao e, caso
o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento
pode ser consultado.

O Conselho de Administracao da Companhia, em reuniao realizada em 12 de setembro de 2019,
aprovou a Politica de Indicacdo e de Remuneracao dos Administradores (“Politica”), que tem, dentre
os seus objetivos, estabelecer as diretrizes a serem observadas quanto a remuneracao do Conselho
de Administracao, seus Comités de Assessoramento, e da Diretoria Estatutaria da Companhia e suas
controladas (“Grupo Energisa”).

A Politica encontra-se disponivel para consulta no site da Companhia (ri.energisa.com.br) e em sua
pagina eletronica no Mddulo IPE do Sistema Empresas.NET, no site da CVM (www.cvm.gov.br).

Com relacdo as praticas de remuneracdo da Companhia, a Politica estd baseada nas seguintes
premissas gerais:

e Estar alinhada as praticas do mercado e garantir a competitividade organizacional da
Companhia no seu segmento;

e Ser transparente e formalizada através de regras que garantem o seu correto entendimento;

e Ser flexivel e poder sofrer adaptacdes ao longo do tempo, conforme ajuste/mudanca das
estratégias da organizacao; e

e Basear-se em resultados objetivos e mensuraveis.

Nos termos da Politica, a remuneracao global dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria da Companhia devera ser fixada pela Assembleia Geral, devendo o Conselho de
Administracdo, apos sugestao do Comité de Remuneracao e Sucessao, fixar os honorarios dos seus
membros e dos membros da Diretoria.

A remuneracéao do Conselho Fiscal, quando instalado, por sua vez, é fixada pela Assembleia Geral que
os eleger, respeitando os valores minimos previstos na Lei n° 6.404, de 1976 (“Lei das S.A.”).

Os membros dos Comités de Assessoramento, por sua vez, poderdo ser remunerados de acordo com o
que determinar o Conselho de Administracao da Companhia, observadas as premissas acima.

Nota-se, ainda, que os executivos da Companhia sao remunerados de acordo com as responsabilidades
do cargo e nivel de competividade da Companbhia.

Através da pratica de adocao da remuneracao e beneficios compativeis com o mercado, a Companhia
busca, a curto prazo, atrair e, a médio e longo prazo, conservar profissionais qualificados, de forma
a manter em seu quadro profissionais incentivados e comprometidos com a sua estratégia de
crescimento sustentavel e o seu plano de negocios.

Destaca-se, por fim, que a remuneracao também observa politica de remuneracao variavel aprovada
pelo Comité de Remuneracdo em junho de 2012, que € um documento interno da Companhia.
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b. composicdo da remuneracao, indicando:
i.descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles:

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria, Diretoria Nao
Estatutaria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e Risco da Companhia, Comité de Remuneracao e
Sucessao, Comité de Divulgacdo e Comité de Riscos decorrentes do Mercado Financeiro é composta
pelos elementos abaixo descritos:

1 - Conselho de administracédo: a remuneracao do Conselho de Administracdo é atualmente composta
por remuneracao fixa anual e beneficios pos-emprego.

(a) Remuneracao Fixa Anual:

Salario/Honorarios: Valor pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o executivo dentro
da mediana do “mercado Hay”. O mercado Hay é calculado de acordo com pesquisa salarial realizada
pela Hay do Brasil Consultores. O mercado Hay é utilizado para o Presidente e Vice-presidente do
Conselho. Os demais conselheiros tém suas remuneracdes baseadas em praticas usuais de mercado,
observadas as limitacées do orcamento e sugestdes da diretoria de gestao de pessoas.

Beneficios Diretos e Indiretos: Pacote de beneficios oferecido conforme pratica do mercado, incluindo
seguro de vida, seguro salde e automovel com o objetivo de contribuir para o bem-estar e atrair e
reter os executivos. O pacote de beneficios atualmente é oferecido para o Presidente e Vice-
Presidente do Conselho de Administracao.

Outros: Valor do Encargo Social (INSS) parte empresa.

(b) Remuneracéao Variavel:

A partir do exercicio social de 2019 nao houve mais remuneracéo variavel para nenhum dos membros
do Conselho. Nos exercicios anteriores somente o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho tinham
direito a remuneracgao variavel.

(c) Beneficios pos-emprego: Previdéncia Privada oferecida para o Vice-Presidente do Conselho de
Administracao e atual Diretor Presidente, com o objetivo de contribuir para o bem estar e atrair e
reter os executivos.

2 - Diretoria (Estatutaria ou N&o): a remuneracao da Diretoria é atualmente composta por
remuneracao fixa anual, remuneracéo variavel e beneficios pos-emprego.

(a) Remuneracao Fixa Anual:

Salario/Honorarios: Valor pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o executivo dentro
da mediana do “mercado Hay”. O mercado Hay é calculado de acordo com pesquisa salarial realizada
pela Hay do Brasil Consultores.

Beneficios Diretos e Indiretos: Pacote de beneficios oferecido conforme pratica do mercado, incluindo
seguro de vida, seguro saude e automovel com o objetivo de contribuir para o bem-estar e atrair e
reter os executivos.

Outros: Valor do Encargo Social (INSS) parte empresa e depdsito do FGTS.

(b) Remuneracéao Variavel:

Programa de Remuneracao de Curto Prazo: Valor pago em funcdo do cumprimento das metas
contratadas para curto prazo estabelecido por meio de indicadores de desempenho, tendo como
objetivo remunerar o executivo com base no seu desempenho e no da empresa tendo como referéncia
a mediana do mercado Hay.
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Incentivo de Longo Prazo (“ILP”): nos termos do Plano de ILP aprovado na Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria da Companhia realizada em 25 de abril de 2018, esta remuneracao é baseada em
praticas de mercado e atrelada ao desempenho das acbes, com constituicao e periodo de “vesting”,
podendo ser oferecida anualmente de acordo com as aprovacoes do Conselho de Administracao, apds
recomendacdo do Comité de Remuneracao e Sucessao.

(c) Beneficios pds-emprego: Previdéncia Privada com o objetivo de contribuir para o bem-estar e
atrair e reter os executivos.

3 - Conselho Fiscal: os membros do Conselho Fiscal, quando o 6rgéo for instalado, fazem jus apenas
a remuneracao fixa, nos termos da Lei das S.A..

Adicionalmente, possuem direito aos reembolsos legais de despesas de locomocao e estadias
necessarios ao desempenho da funcdo. Sobre a remuneracédo fixa ha o recolhimento de encargos
sociais.

0 Conselho Fiscal nao é elegivel a remuneracédo variavel e ndao recebem qualquer tipo de beneficio
(como assisténcia médica, seguro de vida e beneficios pos-emprego.)

4 - Comités

Atualmente, apenas os membros do Comité de Auditoria e Riscos da Companhia recebem um valor
fixo pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o executivo dentro da mediana de
mercado. Os demais membros dos Comités atualmente instalados ndao sao remunerados por sua
participacdo no referido comité, mas apenas pelos outros cargos exercidos na Companhia uma vez
que as atividades exercidas nestes comités constam do rol de atividades definidas para os respectivos
cargos.

ii. em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcdo de cada elemento na
remuneracao total

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a proporcdo de cada elemento da
remuneracao total era de:

Beneficios
Diretos e

Participacao | Beneficios | Remuneracao
nos Pos Baseada em

Participacao

Honorarios A
em Comités

Conselho de Administracao

70%

Indiretos

0%

30%

Resultados
0%

emprego
0%

Acdes
0%

100%

Diretoria Estatutaria 30% 1% 0% 41% 3% 25% | 100%
Conselho Fiscal 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Diretoria Nao Estatutaria 54% 7% 0% 34% 4% 0% | 100%

Comité de Auditoria e Riscos

100%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, a proporcdo de cada elemento da
remuneracao total era de:

Beneficios Participacs Participacdo | Beneficios | Remuneracao
- A articipacao .
Honorarios | Diretos e A nos Pos Baseada em
X em Comités -

Indiretos Resultados | emprego Acgdes
Conselho de Administracao 81% 0% 19% 0% 0% 0% | 100%
Diretoria Estatutaria 26% 0% 0% 38% 3% 33% | 100%
Conselho Fiscal 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Diretoria Nao Estatutaria 57% 8% 0% 30% 5% 0% | 100%
Comité de Auditoria e Riscos 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
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remuneracao total era de:

Conselho de Administracao

Honorarios

81%

Beneficios
Diretos e
Indiretos

0%

Participacao

em Comités

19%

Participacao

Resultados

0%

enercisa

Beneficios

emprego

0%

Remuneracao
Baseada em

Acbes

0%

31 de dezembro de 2019, a proporcao de cada elemento da

Total

100%

Diretoria Estatutaria

26%

0%

0%

58%

3%

12%

100%

Conselho Fiscal

100%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

Diretoria Nao Estatutaria

44%

6%

0%

28%

5%

0%

83%

Comité de Auditoria e Riscos

83%

0%

0%

0%

83%

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracao

O reajuste da parcela fixa e variavel da remuneracdo dos integrantes da Diretoria Estatutaria é
definido em Assembleia Geral e tem como base pesquisa salarial realizada pela empresa de
consultoria Korn Ferry HayGroup. A Companhia tem como pratica fixar este pagar em observancia a
Mediana do Mercado Hay.

Os membros do Conselho de Administracdo tém sua remuneracao fixa reajustada pela variacao do
Inpc, respeitando o limite previsto em orcamento.

0 reajuste da parcela fixa e variavel da remuneracao devida a Diretoria Nao Estatutaria, por sua vez,
segue os mesmos moldes da Diretoria Estatutaria, mas nao se sujeita a aprovacao da Assembleia Geral.

Nota-se, a respeito da metodologia de calculo, que o Mercado Hay 2021 utilizado como referéncia
contempla: 73 empresas de varios portes e varios setores, 6 macro setores (Industria de Base, IndUstria
Geral, Servicos, Infraestrutura (incluindo o setor de energia elétrica), Comércio/Varejo e
Agronegocio.

A Hay disponibiliza varias equacées para calculo da remuneracdo dos executivos. Na Companhia, as
seguintes principais equacoes sao utilizadas:

Equacao do Salario Base: Salario nominal (base maio) anualizado de acordo com o nimero de salarios
pagos no ano. Equacao utilizada para calcular a parcela fixa da remuneracao dos administradores.

Equacao do Total em Dinheiro: Salario Base acrescido dos incentivos de curto prazo alvos (bonus,
participagao nos resultados, prémios, entre outros) pagos no Gltimo exercicio fiscal. Equacao utilizada
para calcular a parcela variavel da remuneracao dos administradores.

iv. razdes que justificam a composicdo da remuneracao

Os administradores da Companhia sao remunerados de acordo com as responsabilidades dos
respectivos cargos, visando a manter o nivel de competitividade da Companhia, atraindo e retendo
executivos e profissionais. Além disso, de forma geral, a estratégia de remuneracao da Companhia
busca atrelar a remuneracéo aos objetivos estratégicos de curto e longo prazo da Companhia.

Nessa direcdo, destaca-se que, no caso do Conselho de Administracdo e dos seus Comités de
Assessoramento, conforme o caso, a estratégia de remuneracao contempla remuneracao fixa
competitiva e beneficios em linha com as praticas de mercado.

No caso da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria, por sua vez, a Companhia visa a balancear a parcela
fixa e a parcela variavel de sua remuneracdo, com foco também no alinhamento as metas de curto e
longo prazo da Companhia.

V. a existéncia de membros ndao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

Todos os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria e do
Comité de Auditoria e Riscos da Companhia sao remunerados Pela Companhia.
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Apenas nao fazem jus a remuneracdo especifica, por conta da participacdo em tais drgaos, os
membros dos Comités de Remuneracdo e Sucessdo, Divulgacdo e Gestao de Riscos Decorrentes do
Mercado Financeiro. Destaca-se, contudo, que os membros de tais comités em regra sdo diretores,
membros do Conselho de Administracdo e/ou funcionarios da Companhia, sendo remunerados pelo
exercicio dos demais cargos na Companhia, conforme o caso.

c. principais indicadores de desempenho que sao levados em consideracao na determinacao
de cada elemento da remuneracao:

A remuneracao fixa devida aos membros da administracao, nos termos anteriormente indicados, nao
esta atrelada a indicadores de desempenho.

A determinacao da remuneracao variavel de curto prazo da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria,
por sua vez, considera indicadores de desempenho alinhados com os objetivos da Companhia e
contempla importantes aspectos de seus resultados, com foco nas financas, clientes, processos
internos, colaboradores e melhoria continua.

Nesse sentido, os principais indicadores utilizados para remuneracao variavel de curto prazo sao os
seguintes:

e Despesas Controlaveis
e Lucro Liquido Ajustado
e EBITDA Ajustado

e PDD + incobraveis

e Perdas Totais

e Inadimpléncia

e Pendente

e |ISQP
e Estoque médio
o HE/HHT

e Projecao da base de remuneracao
Em caso de superagao das metas, a remuneracao variavel base podera ser acrescida de até 25%.
No caso do ILP, os indicadores de desempenho utilizados sao:

e FCL: Fluxo de Caixa Livre
e TSR: Total Shareholder Return

Em caso de superacao das metas, a remuneracao variavel base podera ser acrescida de até 200%.

d. como a remuneracdo é estruturada para refletir a evolucao dos indicadores de
desempenho

Os valores da participacao nos resultados sao definidos de acordo com o desempenho de cada
executivo. Este desempenho é medido por meio da metodologia de medicao e gestdo de desempenho
Balanced Scorecard (“BSC”), sendo que para BSC = 100% paga-se a mediana do “mercado Hay”. Da
mesma forma, para desempenhos inferiores, paga-se valor abaixo da mediana do “mercado Hay” e
para desempenhos superiores, paga-se acima dessa mediana.

e. como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

Através da pratica de adocao da remuneracao e beneficios compativeis com o mercado, a Companhia
busca, a curto prazo, atrair e, a médio e longo prazo, reter profissionais qualificados, de forma a
manter em seu quadro profissionais incentivados e comprometidos com a sua estratégia de
crescimento sustentavel e o seu plano de negocios.
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f. existéncia de remuneracao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

Os membros do Conselho de Administracao e a Diretoria Estatutaria recebem remuneracao de acordo
com as fungdes e atribuicdes especificas que venham a exercer em cada empresa do Grupo Energisa,
em observancia aos parametros previstos no art. 152 da Lei das S.A.. Nessa linha, leva-se em
consideracao os servicos prestados por cada administrador respectivamente para cada empresa do
grupo da Companhia e a regulamentacao aplicavel para o setor. Assim, com relacdo a sua remuneragao
total, os administradores podem receber salarios, beneficios e remuneracao variavel das empresas do
Grupo Energisa. Vide, a respeito, os valores previstos no item 13.15 deste Formulario de Referéncia.

g. existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienacao do controle societario do emissor

Em decorréncia da compra ou alienacdao de controle societario, normalmente € pago, para os
profissionais que atuaram diretamente na operacao, um bonus definido e aprovado pelo Conselho de
Administracao da Companhia.

N&o houve pagamento nos trés Gltimos anos.

h. praticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administracdo para definir a
remuneracao individual do Conselho de Administracao e da diretoria, indicando:

i. Os orgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, indicando de que
forma participam:

Nos termos da Politica, a remuneracao global dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companhia ¢ fixada pela Assembleia Geral, devendo o Conselho de Administracdo, apds
sugestdao do Comité de Remuneracao e Sucessao, fixar os honorarios dos seus membros e dos membros
da Diretoria.

0 Comité de Remuneracao e Sucessao da Companhia € o 6rgdo responsavel por auxiliar o Conselho de
Administracdo nas questbes relativas a (i) remuneracdo dos membros da administracao; e (ii)
indicacao de pessoas para ocupar cargos na administracao. Nesse sentido, referido Comité tem entre
suas atribuicdes propor remuneracao compativel com as melhores praticas observadas pelo mercado
de atuacdo da Companhia, a qual devera contribuir para o estimulo e a retencao de profissionais
devidamente qualificados para desempenho de suas funcoes, assim como o de atrair novos recursos
sempre que necessario.

Adicionalmente, nota-se que a diretoria de Gestao de Pessoas apresenta para o Comité a sugestao de
remuneracao individual em funcdo da pesquisa elaborada pela Hay. O Comité delibera sua aprovacao
ou propde ajustes que julgar necessarios antes de submeter o assunto ao Conselho de Administracao
da Companhia.

ii. Critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneracao individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os
critérios de comparac¢ao e a abrangéncia desses estudos:

A remuneracao individual é definida como base na pesquisa salarial realizada pela Korn Ferry
HayGroup. A politica da Companhia é pagar dentro da Mediana do Mercado Hay para os membros da
Diretoria. Os integrantes do Conselho de Administracao tém sua remuneracao fixa reajustada pela
variacao do Inpc, respeitando o limite previsto em orcamento.

Nota-se, a respeito da metodologia de calculo, que o Mercado Hay 2021 utilizado como referéncia
contempla: 73 empresas de varios portes e varios setores, 6 macro setores (Industria de Base, IndUstria
Geral, Servicos, Infraestrutura (incluindo o setor de energia elétrica), Comércio/Varejo e
Agronegocio.
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jii. Com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administracdo avalia a adequacao da
politica de remuneracao do emissor:

Anualmente, com base na proposta do Comité de Remuneracdo e Sucessao, nos termos do item (i)
acima.

13.2 - Remuneracao total por 6rgao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e
do conselho fiscal:

Ano: 2019
a Con.se.lho dc_e Diretoﬁa_ Cor-iselho
Administracdo | Estatutaria Fiscal
b. Numero total de Membros 13,00 5,00 4,00 22,00
c. Nimero de Membros remunerados 7,00 5,00 2,00 14,00
d. Remuneracao Segregada em:
i. Remuneragdo Fixa Anual 745.858,00 | 1.482.692,80 | 52.920,00 | 2.281.470,80
. Salario ou pro-labore 607.114,56 | 1.464.327,00 | 52.920,00 | 2.124.361,56
. Beneficios diretos e indiretos 664,00 18.365,80 0,00 19.029,80
. Remuneracéo por participacdo em comités 138.079,44 0,00 0,00 138.079,44
ii. Remuneracéao Variavel 0,00 | 3.293.554,82 0,00 | 3.293.554,82
. Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacao nos resultados 0,00 | 3.293.554,82 0,00 | 3.293.554,82
. Remuneracao por participacao em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios p6s-emprego 0,00 187.294,20 0,00 187.294,20
iv. Beneficios motivados pela cessacdo de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracao Baseada em acées 0,00 | 707.641,44 0,00 707.641,44
e.f. Valor da Remuneracgéao por drgéao e Total Geral 745.858,00 | 5.671.183,26 | 52.920,00 | 6.469.961,26
Notas:

(1) O nimero de membros de cada 6rgao (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular: CVM/SEP 01/21.

(2) Detalhamento do calculo do nUmero de membros esta no item 13.16.

0 valor realizado em 2019 (RS 6,47 milhdes) representou um aumento de 2,96% em relacao ao valor
realizado em 2018 (RS 6,28 milhdes). Esse aumento €, em grande parte recomposicdo inflacionaria e
remuneracao baseada em acées, esta Ultima ndo estava contabilizada no ano anterior.
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0 valor realizado em 2019 (RS 6,47 milhGes) representou uma reducao de 15,71%, ou RS 1,21 milhoes,

do valor limite aprovado para 2019 (RS 7,68 milhdes).

Ano: 2020

o

Conselho de
Administracao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

b. Numero total de Membros 11,67 5,00 8,67 25,33
c. Numero de Membros remunerados 7,00 5,00 4,33 16,33
d. Remuneracéo Segregada em:

i. Remuneracéao Fixa Anual 705.942,13 | 1.558.195,27 | 107.146,25 | 2.371.283,65
. Salario ou pro-labore 572.981,20 | 1.530.845,44 | 107.146,25| 2.210.972,89
. Beneficios diretos e indiretos 1.724,50 27.349,83 0,00 29.074,33
. Remuneracéao por participacdo em comités 131.236,43 0,00 0,00 131.236,43
ii. Remuneracao Variavel 0,00 | 2.178.383,85 0,00|2.178.383,85
. Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacao nos resultados 0,00 | 2.178.383,85 0,00 | 2.178.383,85
. Remuneracao por participacao em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios po6s-emprego 0,00 171.916,77 0,00 171.916,77
iv. Beneficios motivados pela cessacao de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracao Baseada em acées 0,00 | 1.890.161,83 0,00 | 1.890.161,83
e.f. Valor da Remuneragéao por orgao e Total Geral 705.942,13 | 5.798.657,72 | 107.146,25 | 6.611.746,10

Notas:

(1) O nimero de membros de cada 6rgao (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular: CVM/SEP 01/21;
(2) Detalhamento do célculo do nimero de membros esta no item 13.16.

0 valor realizado em 2020 (RS 6,61 milhdes) representou um aumento de 2,19% (abaixo da inflacdo)
em relacao ao realizado do ano anterior (6,47 milhoes).

0 valor realizado em 2020 (RS 6,61 milhdes) representou uma reducao de 18,12%, ou RS 1,46 milhoes,
do valor limite aprovado para 2020 (RS 8,07 milhdes). Esse resultado € em grande parte explicado
pela reducdo (temporaria e extraordinaria) de 25% da remuneracao dos Conselheiros e Diretores
durante 3 meses em 2020 para fazer frente aos impactos da pandemia nos resultados operacionais da

empresa.

Ano: 2021

Conselho de
Administracao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

b. Numero total de Membros 11,00 5,00 10,00 26,00
c. Nimero de Membros remunerados 7,00 5,00 5,00 17,00
d. Remuneracgao Segregada em:

i. Remuneragéo Fixa Anual 1.110.329,35 | 1.998.662,17 | 283.433,20 | 3.392.424,72
. Salario ou pro-labore 774.351,65 | 1.958.266,01 | 283.433,20 | 3.016.050,86
. Beneficios diretos e indiretos 1.315,94 40.396,16 0,00 41.712,10
. Remuneracéao por participacdo em comités 334.661,76 0,00 0,00 334.661,76
. Outros (INSS + FGTS) 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Remuneracéao Variavel 0,00 | 2.715.433,75 0,00 | 2.715.433,75
. Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacao nos resultados 0,00 | 2.715.433,75 0,00 | 2.715.433,75
. Remuneracao por participacao em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios p6s-emprego 0,00 191.205,23 0,00 191.205,23
iv. Beneficios motivados pela cessacdo de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remunerac¢ao Baseada em acdes 0,00 | 1.659.993,56 0,00 | 1.659.993,56
e.f. Valor da Remuneracéo por 6rgdo e Total Geral 1.110.329,35 | 6.565.294,71 283433,2 | 7.959.057,26

Notas:

(1) O nimero de membros de cada 6rgao (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2022-CVM/SEP

(2) Detalhamento do calculo do nimero de membros esta no item 13.16;

(3) O valor realizado nado contém encargos (diferente do contabil.
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O valor realizado em 2021 (RS 7,96 milhdes) representou um aumento de 20,38% em relacdo ao

realizado do ano anterior (6,61 milhoes).

0 valor realizado em 2021 (RS 7,96 milhdes) representou uma reducédo de 2,21%, ou RS 0,18 milhoes,

do valor limite aprovado para 2021 (RS 8,14 milhdes).

Ano: 2022 (Para aprovacao na Assembleia)

a.

Conselho de

Administracao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

b. Namero total de Membros 11,00 5,00 6,00 22,00

c. Nimero de Membros remunerados 6,70 5,00 3,70 15,40

d. Remuneragao Segregada em:

i. Remuneracéo Fixa Anual 1.794.315,94 | 2.685.462,66 | 299.920,51 | 4.779.699,11
. Salario ou pro-labore 1.317.800,00 | 2.639.007,07 | 299.920,51 4.256.727,58
. Beneficios diretos e indiretos 1.315,94 46.455,58 0,00 47.771,52
. Remuneracao por participacdo em comités 475.200,00 0,00 0,00 475.200,00
. Outros (INSS + FGTS) 0,00
ii. Remuneracéo Variavel 0,00 | 4.662.095,16 0,00 | 4.662.095,16
. Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacao nos resultados 0,00 | 4.662.095,16 0,00 4.662.095,16
. Remuneracao por participacao em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios po6s-emprego 0,00 219.886,01 0,00 219.886,01
iv. Beneficios motivados pela cessacao de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracgdo Baseada em acdes 0,00 | 2.211.489,37 0,00 2.211.489,37
e.f. Valor da Remuneracéo por orgao e Total Geral 1.794.315,94 | 9.778.933,20 | 299.920,51 | 11.873.169,65

Notas:

(1) O nimero de membros de cada 6rgéo (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2022-CVM/SEP
(2) Detalhamento do célculo do nimero de membros esta no item 13.16.

0 limite de remuneracéo acima, a ser aprovado pela Assembleia, refere-se ao periodo de maio/22 a

abril/2023.

0 limite para aprovacao (RS$ 11,87 milhGes) corresponde a um aumento de 45,88% em relacao ao limite

do ano anterior (RS 8,14 milhdes).

Destaca-se que conforme definido pelo Colegiado da CVM, em reuniao realizada em 08.12.2020
(Processo CVM n°® 19957.007457/2018-109), que os encargos sociais de 6nus do empregador ndo estdo
abrangidos pelo conceito de “beneficio de qualquer natureza” de que trata o artigo 152 da Lei n°
6.404/76, nao integrando os montantes de remuneracao global ou individual sujeitos a aprovacao pela

assembleia geral.
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13.3 - Remuneracéao Variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

Ano: 2019

a Conselho de Diretoria Conselho

Bl Administracdo | Estatutaria Fiscal

b. Nimero total de Membros 13,00 5,00 4,00 22,00
c. Nimero de Membros remunerados 0,00 5,00 0,00 5,00
d. Bénus
i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as metas
sejam atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00

e. Participacdo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 | 1.209.789,47 0,00 1.209.789,47
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracdo 0,00 | 6.048.947,37 0,00 | 6.048.947,37
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as metas
sejam atingidas 0,00 | 4.839.157,90 0,00 | 4.839.157,90
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 | 3.293.554,82 0,00 | 3.293.554,82
Ano: 2020
a Conselho de Diretoria Conselho

) Administracao Estatutaria Fiscal
b. Nimero total de Membros 11,67 5,00 8,67 25,33
c. Nimero de Membros remunerados 7,00 5,00 4,33 16,33
d. Bonus

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas sejam atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
e. Participacdo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 741.189,59 0,00 741.189,59
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracao 0,00 3.705.947,94 0,00 3.705.947,94
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas sejam atingidas 0,00 2.964.758,35 0,00 2.964.758,35
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 2.178.383,85 0,00 2.178.383,85
Ano: 2021
a Conselho de Diretoria Conselho

) Administracao Estatutaria Fiscal
b. Nimero total de Membros 11,00 5,00 10,00 26,00
c. Nimero de Membros remunerados 7,00 5,00 5,00 17,00
d. Bénus

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas sejam atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00

e. Participacdo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 383.381,72 0,00 383.381,72
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracdo 0,00 1.916.908,59 0,00 1.916.908,59
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as

metas sejam atingidas 0,00 1.533.526,87 0,00 1.533.526,87
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 2.715.433,75 0,00 2.715.433,75
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a Conselho de Diretoria Conselho

) Administracao Estatutaria Fiscal
b. Nimero Total de Membros 11,00 5,00 6,00 22,00
c. Nimero de Membros Remunerados 6,70 5,00 3,70 15,40
d. Bonus

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas sejam atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00
e. Participacdo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 932.419,03 0,00 932.419,03
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracao 0,00 4.662.095,16 0,00 4.662.095,16
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas sejam atingidas 0,00 3.729.676,12 0,00 3.729.676,12

13.4 Em relacdo ao plano de remuneracao baseado em ag¢des do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente, descrever:

a) Termos e condicbes gerais

A Companhia e suas controladas ofereceram aos seus executivos Programa de Remuneracao Variavel
por meio do Plano de Incentivo de Longo Prazo (ILP) baseado em acdes, aprovado pela Controladora
Energisa S/A em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 25 de abril de 2018, e regulamento
aprovado em reuniao do Conselho de Administracao em 10 de maio de 2018.

Por meio do plano, serdo concedidas acdes de emissdo da Companhia, negociadas através de
certificados de acdes pelo codigo ENGI11 (“Units”), aos diretores (estatutarios ou nao) da Companhia
e de suas controladas. O numero de Units outorgado teve um valor definido para cada nivel levando
em consideracao o desempenho individual, consignado no contrato de concessao de acoes, de acordo
com o escopo de cada executivo. Ao programa sao associadas condicoes de performance (Total
Shareholder Return (TSR) Relativo e Fluxo de caixa livre), que modificam o target em funcdo das
faixas atingidas.

0 beneficio visa atrair e reter pessoas chaves e premia-las em funcao do seu desempenho, aliado as
metas de desempenho da Companhia. O periodo de aquisicdo do direito (vesting) € de 3 anos, a partir
da data da outorga para os dois primeiros programas. Ja o terceiro foi definido um periodo de 2,27
anos para aquisicdo do direito (vesting), a partir da data de outorga. Ja o quarto foi definido um
periodo de 3,00 anos para aquisicdo do direito (vesting), a partir da data de outorga.

b) Principais objetivos do plano

O plano de concessbes de acdes, tem por objetivo (i) o alinhamento de interesses entre acionistas e
executivos; (ii) a promocao da meritocracia; (iii) a retencao de executivos de bom desempenho; (iv)
o estimulo de resultados sustentaveis e atingimento de metas empresariais, com compartilhamento
da criacao de valor.

¢) Forma como o plano contribui para estes objetivos
0 plano contribui para os objetivos por meio do alinhamento dos interesses dos beneficiarios com as
metas de longo prazo da Companhia.

d) Como o plano se insere na politica de remuneracao do emissor
0 plano complementa a remuneracao variavel dos beneficiarios, visando atrair e reter pessoas chaves
e premia-las em funcdo do seu desempenho, aliado as metas de desempenho da Companhia.
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e) Como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo
prazo

0 plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo ao associar
condicoes de performance (Total Shareholder Return (TSR) Relativo e Fluxo de caixa livre) ao nUmero
de acoes a ser recebido pelos beneficiarios.

f) Nimero maximo de ag¢des abrangidas

Poderao ser entregues aos Executivos, em decorréncia do Plano, 1.729.827 Units, representativas de,
no maximo, 0,5% (zero virgula cinquenta por cento) do capital social da Companhia na data de
aprovacao do Plano.

g) Numero maximo de op¢des a serem outorgadas
Nao se aplica por se tratar de um plano de acoes.

h) Condicbes de aquisicdo das acées

Sao elegiveis a participar do Plano de ILP os Executivos que venham a ser convidados pelo

Conselho de Administracdo da Companhia, sendo certo que so6 poderao ser convidados os Executivos
que alcancem os critérios de elegibilidade. Os critérios de elegibilidade para participacao poderao
ser revistos e redefinidos para fins do lancamento de cada novo programa, se for o caso, de acordo
com a conveniéncia e discricao da Companhia.

Para fazer jus ao recebimento das Units, o Executivo devera: (i) permanecer em regime de dedicacao
integral na administracdo ou no quadro de empregados da Companhia até o término do periodo de
vesting aplicavel; e (ii) abster-se de constituir, dedicar-se, ligar-se ou de qualquer outra forma
participar, como administrador ou acionista (quer seja direta e/ou indiretamente), de empresas
concorrentes, ainda que potencialmente, da Companhia até o término do periodo de vesting
aplicavel. Além disso, o numero de Units de fato adquirida pode ser modificado de acordo com o
atingimento das condicOes de performance estabelecidas.

As regras aplicaveis aos casos de desligamento de Executivos da Companhia, em virtude do término
do contrato de trabalho, término de mandato, destituicao ou reniincia ao cargo executivo, bem como
aos casos de aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento serao tratados a cada outorga pelo
Conselho de Administracao.

i) Critérios para fixacdo do preco de aquisicao ou exercicio
Nao se aplica, pois trata-se de um plano de acoes restritas.

j) Critérios para fixacdo do prazo de exercicio
Nao se aplica, pois trata-se de um plano de acoes restritas.

k) Forma de liquidacao
Em instrumentos patrimoniais, com a possibilidade de liquidacao financeira da obrigacao de
transferéncia da propriedade das acdes, se for o caso, a critério exclusivo da Companhia.

1) Restricoes a transferéncia das agoes
Periodo de lock-up de 1 (um) ano ap6s aquisicao de Units pelo Executivo.

m) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdao ou extingcao
do plano

Na hipotese de alteracao do atual controle acionario da Companhia (conforme definicdo de controle
prevista no artigo 116 da Lei das Sociedades por Acdes), de forma direta ou indireta, o Conselho de
Administracdo podera determinar o cancelamento do Plano ou a sua remodelagem.

Na hipotese de dissolucao, transformacao, incorporacao, fusao, cisao ou reorganizacao envolvendo a
Companhia, na qual a Companhia nao seja a sociedade remanescente ou, em sendo a sociedade
remanescente, deixe de ter suas acdes admitidas a negociacao em bolsa de valores, os Contratos em
vigor, a critério do Conselho de Administracdo, poderao: (i) ser transferidos para a companhia
sucessora; (ii) ser cancelados ou remodelados; ou (iii) ser mantidos e liquidados em dinheiro. Na
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hipétese de recuperacao judicial da Companhia, o Conselho de Administracdo também podera
determinar o cancelamento do Plano ou a sua remodelagem.

Caso se verifique, na data de término do periodo de vesting de qualquer Programa, que o valor das
Units sofreu uma reducao superior a 15% (quinze por cento) do valor na data de lancamento de
qualquer Programa, o Conselho de Administracdo da Companhia podera, a seu exclusivo critério,
cancelar o Programa em curso ou, ainda, o proprio Plano e/ou remodelar o Programa, sempre
observadas as regras deste Plano, para adaptacao a nova situacdo de valorizacdo da Companhia no
mercado.

n) Efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no

plano de remuneracao baseado e acées

0O Conselho de Administracao estabelecera, em cada Programa, as regras aplicaveis aos casos de
desligamento de Executivos da Companhia, em virtude do término do contrato de trabalho, término
de mandato, destituicdo ou renlncia ao cargo executivo, bem como aos casos de aposentadoria,
invalidez permanente ou falecimento.

13.5. Em relacdo a remuneracdao baseada em ac¢des reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e
da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Os quadros abaixo trazem informacdes sobre os programas 1,2 e 3 do plano de ILP vigente. As
quantidades e valores por colaborador sao rateadas por empresa do grupo Energisa. Os dados abaixo
estao relacionados as informacdes da Energisa S.A.

Previsdo para o periodo

Plano ILP com fim em 31/12/2022
a) Orgao Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria
b) Numero total de membros 5,00 5,00 5,00
c) Nimero de membros remunerados 5,00 5,00 5,00
Outorga: 20 Programa de Agdes | ot BRIE S | Concessao de Acses
d) Em relacao a cada outorga de Op¢oes de
compra de acgoes:
i. Data de Outorga 10/05/2019 12/02/2021 14/05/2021
ii. Quantidade de acdes outorgada 37.933 33.760 37.594
doii;.e%gggtidade de acdes em aberto no inicio 37.933 33.760 37.594
o Prazo para que as opcoes se tormenm 37.933 em 10/05/2022 T 37.594 em 13/05/2024
v. Prazo maximo para exercicio das opc¢oes N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
vi. Prazo de restricao a transferéncia de acoes 1 ano 1 ano 1 ano
vi. Cotacdo média ponderada em cada um dos
seguintes grupos de acoes:
em aberto no inicio do exercicio social RS 44,13 RS 44,13 RS 44,13
perdidas durante o exercicio social N&o ha N&o ha N&o ha
exercidas durante o exercicio social N&o ha N&o ha N&o ha
expiradas durante o exercicio social N&o ha N&o ha N&o ha
e) valor justo das opcbes na data de cada RS 34,07 RS 43,69" RS 37,19"
outorga
[ i potencal e g de exrcicn e

' como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na outorga e nao é recalculado

posteriormente.
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Periodo fiscal com fim

Plano ILP em 31/12/2021
a) Orgao Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria
b) Numero total de membros 5,00 5,00 5,00
c) Nimero de membros remunerados 5,00 5,00 5,00
Outorga: 1° Programa Acodes 20 Programa de 3° Programa de
sa Restritas 2018 Acoes Concessao de Acoes
d) Em relacao a cada outorga de Opgoes de
compra de acgoes:
i. Data de Outorga 02/05/2018 10/05/2019 12/02/2021
ii. Quantidade de agoes outorgada 46.666 37.933 33.760
iii. Quantldade de acdes em aberto no inicio 46.666 37.933 33.760
do periodo
V. Prazo para que as opcoes se tornem 46.666 em 02/05/2021 37.933 em 33.760 em 20/05/2023
exerciveis 10/05/2022
v. Prazo maximo para exercicio das opcoes N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
vi. Prazo de restricao a transferéncia de acoes 1 ano 1 ano 1 ano
vi. Cotagdo média ponderada em cada um dos
seguintes grupos de acoes:
em aberto no inicio do exercicio social R$51,33 R$51,33 R$51,33
perdidas durante o exercicio social N&o ha N&o ha N&o ha
exercidas durante o exercicio social RS 43,687 Nao ha Nao ha
expiradas durante o exercicio social N&o ha N&o ha N&o ha
e) valor justo das opcées na data de cada RS 27,681 RS 34,071 RS 43,691
outorga
f) diluicao pcztenaal em caso de exercicio de 0,01% 0,01% 0,01%
todas as opgoes outorgadas

' como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na outorga e nao é recalculado

posteriormente
2 preco da agao na data de exercicio (02/05/2021)

Previsao para o periodo fiscal com fim em

Plano ILP 31/12/2020
a) Orgéo Diretoria Estatutaria
b) Numero total de membros 5
c) Nimero de membros remunerados 5
)

d) Em relacao a cada outorga de acoes:

i. Data de Outorga 02/05/2018 10/05/2019

ii. Quantidade de acbes outorgada 46.666 37.933

iii. Quantidade de acdes em aberto no inicio do

periodo 46.666 37.933

iv. Prazo para que as acdes se tornem exerciveis 46.666 em 02/05/2021 37.933 em 10/05/2022

v. Prazo maximo para exercicio das acoes N&o aplicavel N&o aplicavel

vi. Prazo de restricao a transferéncia das acoes 1 ano 1 ano

vii. Valor médio ponderado de exercicio das acées
em aberto no inicio do exercicio social 27,681 34,071
perdidas durante o exercicio social N&o ha N&ao ha
exercidas durante o exercicio social Nao ha Nao ha
expiradas durante o exercicio social N&o ha N&ao ha

e) Valor justo das acées na data da outorga RS 27,68 RS 34,07

f) Diluicdo potencial em caso de exercicio de

todas as opcoes 0,01% 0,01%

' como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na outorga e nao é recalculado

posteriormente.
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Plano ILP Periodo fiscal com fim em 31/12/2019

a) Orgao Diretoria Estatutaria

b) Numero total de membros 5

c) Nimero de membros remunerados 5

d) Em relacao a cada outorga de acoes:

i. Data de Outorga 02/05/2018 10/05/2019

ii. Quantidade de agoes outorgada 46.666 37.933

iii. Quantidade de acdes em aberto no inicio do periodo 46.666 37.933

46.666 em

iv. Prazo para que as acdes se tornem exerciveis 02/05/2021 37.933 em 10/05/2022

v. Prazo maximo para exercicio das agoes N&o aplicavel N&o aplicavel

vi. Prazo de restricao a transferéncia das acoes 1 ano 1 ano

vii. Valor médio ponderado de exercicio das acbes
em aberto no inicio do exercicio social 27,681 34,071
perdidas durante o exercicio social N&o ha N&ao ha
exercidas durante o exercicio social N&o ha Nao ha
expiradas durante o exercicio social N&o ha Nao ha

e) Valor justo das acoes na data da outorga RS 27,68 RS 34,07

f) Diluicao potencial em caso de exercicio de todas as

opgoes 0,01% 0,01%

' como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na outorga e nao é recalculado

posteriormente.

13.6 - Em relacdo as op¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria
ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Plano ILP

Periodo fiscal com fim em 31/12/2021

a) Orgao

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

b) Nimero total de
membros

5,00

5,00

5,00

c) Nimero de membros
remunerados

5,00

5,00

5,00

d) Em relacéo as
opcoes ainda nao
exerciveis:

i. Quantidade

37.933

33.760

37.594

ii. Data em que se
tornarao exerciveis

37.933 em 10/05/2022

33.760 em 20/05/2023

37.594 em 14/05/2024

iii. Prazo maximo
para exercicio

As acoes devem ser resgatadas
ao fim da caréncia, portanto o
prazo para exercicio € o
mesmo prazo para tomar
exercivel (item anterior)

As acoes devem ser resgatadas
ao fim da caréncia, portanto o
prazo para exercicio é o
mesmo prazo para tomar
exercivel (item anterior

As acoes devem ser resgatadas
ao fim da caréncia, portanto o
prazo para exercicio é o
mesmo prazo para tomar
exercivel (item anterior

ponderado das acoes

iv. Prazo de restricao a 1 ano 1 ano 1 ano
transferéncia das acoes
v. Preco médio RS 44,13 RS 44,13 RS 44,13

vi. Valor justo das
acdes no Ultimo
exercicio social

RS 1.292.377,31

RS 1.474.974,40

RS 1.398.120,86

e) Em relacéo as acoes

exerciveis:
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i. Quantidade

ii. Prazo maximo
para exercicio das
acoes

iii. Prazo de Restricao
a transferéncia de
acoes

iv. Preco médio
ponderado das acoes

N&o ha agbes exerciveis em
31/12/2021

N&o ha agbes exerciveis em
31/12/2021

enercisa

Nao ha agbes exerciveis em
31/12/2021

v. Valor justo das
acdes no Ultimo
exercicio social

vi. Valor justo do
total das opcdes no
Gltimo dia do exercicio

social

13.7. Em relacdo as opc¢des exercidas e acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em
acoes do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,

elaborar tabela com o seguinte conteudo:

As acoes do “1° Programa Acodes Restritas 2018” foram exercidas e entregue no dia 02/05/2021, com
isso as informacgodes do exercicio sao encontradas na tabela abaixo:

1° Programa Acées Restritas 2018 Periodo fiscal com fim em 31/12/2021

a) Orgao Diretoria Estatutaria

b) Numero total de membros 5,00

c) Nimero de membros remunerados

5,00

d) Em relagao as a¢des entregues

i. Nimero de Acdes 46.666

ii. Preco médio de aquisicao (valor da acdo no dia que foi
exercido)

R$43,68

iii. Valor total da diferenca entre o valor de aquisicao e o

valor de mercado das acoes < . - .
Nao aplicavel para acoes restritas

13.8 - Descricao sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acdes e das opgoes,

indicando, no minimo:

Para determinacao do valor justo foram utilizadas as seguintes premissas:

1° programa ILP 2° programa ILP 3° Programa ILP 4° Programa ILP

Método de Calculo Monte Carlo Monte Carlo Monte Carlo Monte Carlo
Total de acoes outorgadas 253.063 210.753 206.204 269.963
Prazo de caréncia 3 anos 3 anos 2,27 anos 3 anos
;E;axa de juros livre de risco 8,2% 7.7% 5,26% 7,88%
Volatilidade ® 29,29% 25,06% 50,51% 35,15%
Valor justo na data da RS 27,68 © RS 34,07 RS 43,69 R$37,19

outorga

(a) Taxa de juros considera a projecao da DI com prazo de vencimento equivalente ao fim da
caréncia do Programa
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(b) Volatilidade e correlacao entre os precos de acao (da Energisa S/A e dos concorrentes
considerados no IEE (“Indice de Energia Elétrica e seus pares”) para o Total Shareholder
Return (TSR)) foram calculadas com base nos valores histéricos de 3 anos anteriores a data
de outorga de cada programa.

(c) O valor justo na data da outorga foi recalculado em 2019, considerando um periodo historico
de 3 anos para calculo de volatilidade e correlacdo. A alteracao teve como objetivo utilizar
um periodo historico compativel com a duracado do programa.

(d) O valor total de acdes outorgadas utilizado no calculo foi o total somado de todas as empresas.

Devido as caracteristicas especificas do Plano de Incentivo de Longo Prazo da Companhia, divulgadas
acima, nao ha preco de exercicio ou limite para exercicio associados.

13.9. Informar a quantidade de acdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢oes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus
controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros
do conselho de administra¢ao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao.

Posicdo acionaria na Energisa dos membros do Conselho de Administracdo

Acdes Acdes % s/
Nomes Ordinarias Preferenciais Total Capital Total
Ivan Miiller Botelho 699.800 2.751.000 3.450.800 0,19%
Ricardo Perez Botelho 52.085 208.340 260.425 0,01%
Marcilio Marques Moreira
Omar Carneiro da Cunha Sobrinho
Antonio José de Almeida Carneiro
José Luiz Alquéres
André La Saigne de Botton
Mauricio Perez Botelho 229.858 947.832 1.117.690 0,07%
Marcelo Silveira da Rocha 5.155 18.190 23.345 0,00%
Total 986.898 3.925.362 4.852.260 0,27%
Posicdo acionaria na Energisa dos membros da Diretoria
Acbes Acbes % s/
Nomes Ordinarias Preferenciais Total Capital Total
Ricardo Perez Botelho 52.085 208.340 260.425 0,01%
Mauricio Perez Botelho 229.858 947.832 1.117.690 0,07%
Daniele Araijo Salomao 3.873 15.492 19.365 0,00%
Alexandre Nogueira Ferreira 8.620 34.480 43.100 0,00%
José Marcos Chaves de Melo 10.358 41.432 51.790 0,00%
Total 304.794 1.247.576 1.492.370 0,08%

Os membros do Conselho Fiscal nao possuiam posicoes na Companhia.
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13.10 - Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informa¢des em forma de tabela:

Conselho
a)
b. nimero total de membros
c. nimero de membros remunerados 7,00 5,00 5,00

Plano Energisa de Complementacao de

d. Nome do Plano Aposentadoria

e. quantidade de administradores que reunem as condicoes para se
aposentar

. Ter no minimo 55 anos de idade

. Ter no minimo 5 anos de servico na patrocinadora
. Ter no minimo 5 anos de vinculacéo ao plano

. Término do vinculo empregaticio com a
patrocinadora

. Estar elegivel a um beneficio de aposentadoria
pela previdéncia oficial

f. condicoes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribuicées acumuladas no plano de
previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuicoes feitas diretamente
pelos administradores

h. valor total acumulado das contribuicoes realizadas durante o
Ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuicées
feitas diretamente pelos administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condigdes

RS 3.517.379,97 -

RS 191.205,23 -

Sim, com as seguintes condicoes:

. Ter no minimo 5 anos de servico na patrocinadora
. Término do vinculo empregaticio

. O valor a ser resgatado referente a parte da
patrocinadora é proporcional ao seu tempo de
servico

13.11 - Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho
de administracao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Conselho de Administracao

Numero de Numero de Valor da maior Valor da menor Valor médio de
Ano Membros Membros remuneracao remuneracio individual remuneracao
Total Remunerados individual < individual
2019 13,00 7,00 235.496,98 68.728,34 106.551,14
2020 11,67 7,00 238.671,54 54.127,67 100.848,88
2021 11,00 7,00 238.671,54 27.766,08 158.618,48
Nota:

(1) Para célculo do menor valor foram excluidos em todos os anos os membros que ndo receberam honorarios durante os 12
meses corridos;

(2) A menor remuneracao individual € do Conselheiro Administrativo que recebe 0,68% na EHO e o restante de sua remuneracao
esta rateada nas demais empresas do Grupo.

Diretoria Estatutaria

. Numero de Valor da maior Valor médio de
Numero de = Valor da menor =
Ano Membros remuneracao o s e . remuneragao
Membros Total A remuneracao individual A
Remunerados individual individual
2019 5,00 5,00 4.517.818,24 24.594,71 1.134.236,65
2020 5,00 5,00 5.448.263,82 56.490,56 1.159.731,54
2021 5,00 5,00 6.331.134,83 62.407,67 1.313.058,94
Nota:

(1) O Valor da menor remuneracao individual foi apurado com a exclusao de membros que exerceram o cargo por menos de
12 meses;

(2) A menor remuneracéo individual é do Diretor que recebe 3,00% na EHO e o restante de sua remuneracéo esta rateada nas
demais empresas do Grupo
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, Numero de Valor da maior Valor médio de
Numero de = Valor da menor «
Ano Membros remuneragao PR remuneracgao
Membros Total N remuneracéao individual A
Remunerados individual individual
2019 4,00 2,00 26.460,00 26.460,00 26.460,00
2020 8,67 4,33 24.726,06 24.726,06 24.726,06
2021 10,00 5,00 56.686,64 56.686,64 56.686,64
Nota:

(1) O Valor da menor remuneracao individual foi apurado com a exclusao de membros que exerceram o cargo por menos de
12 meses;

(2) A menor remuneracao individual é do Conselheiro Fiscal que recebe 57,57% na EHO e o restante de sua remuneracéo esta
na EMT.

13.12. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdao para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor.

Nao ha quaisquer arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracao ou indenizacao.

13.13. Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracao total de
cada orgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse
assunto.

Orgdo 2019 2020 2021
Conselho de Administracao 0% 0% 0%
Diretoria Estatutaria 83% 96% 98%
Conselho Fiscal N/A N/A N/A

Nota: O percentual registrado para Diretoria Estatuaria é resultado da alocacao de 100% da remuneracao
do Diretor Presidente e 3% da remuneracao do Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores na Energisa S.A.

13.14. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
do emissor como remuneracao de membros do conselho de administracado, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a funcdo que ocupam,
como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria prestados.

Nao ocorreu nenhum pagamento dessa natureza.

13.15. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remuneracao de membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao, especificando a que titulos tais valores
foram atribuidos a tais individuos.

Exercicio social 2021 - remuneracao recebida_em funcao de servicos prestados pelos administradores
para as demais empresas do grupo da Companhia.

Conselho de . . - Conselho
Administracgo Diretoria Estatutaria Fiscal Total
Controladores diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
Controladas do emissor 2.986.926,55 11.615.080,78 97.238,32 | 14.699.245,65
Sociedades sob controle comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:

(1) Em 2021, 35,13% da remuneracao total foi contabilizada na EHO e 64,87% nas demais empresas do Grupo.
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Exercicio social 2020 - remuneracao recebida em funcao de servicos prestados pelos administradores
para as demais empresas do grupo da Companhia.

Conselho de Administracéo | Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal Total
Controladores diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
Controladas do emissor 3.224.307,43 10.351.590,34 137.373,18 | 13.713.270,95
Sociedades sob controle comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:
(1) Em 2020, 32,53% da remuneracao total foi contabilizada na Energisa S.A. e 67,47% nas demais empresas do Grupo.

Exercicio social 2019 - remuneracao recebida em funcao de servicos prestados pelos administradores
para as demais empresas do grupo da Companhia.

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
Controladas do emissor 4.035.707,89 | 9.700.282,88 | 140.112,12 13.876.102,89
Sociedades sob controle comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:
(1) Em 2019, 31,80% da remuneracao total foi contabilizada na Energisa S.A. e 68,20% nas demais empresas do Grupo.

13.16. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.
Incentivo de Longo Prazo aprovado na AGOE de 25 de abril de 2018:

Conforme descrito no item 13.4 deste Formulario de Referéncia, a Companhia possui Plano de
Incentivo de Longo Prazo Baseado em Acdes (“Plano ILP”) aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria da Companhia realizada em 25 de abril de 2018.

No ambito do Plano ILP, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou em reuniao realizada
em 10 de maio de 2018 o 1° Programa de Concessao de A¢des, com as seguintes principais condicoes:

e Prazo de Vigéncia: foi implementado durante o ano calendario de 2018, tendo como duracdo
total do ciclo o periodo de 3 (trés) anos, iniciando-se em 02 de maio de 2018 e término 3 (trés) anos
depois.

¢ Participantes: foram elegiveis os diretores (estatutarios ou nao) da Companhia e de suas
controladas, atualmente, 38 executivos.

¢ Volume Individual: o contrato a ser assinado com cada executivo estabelecera o nimero base
de units que podera ser transferido, respeitado o volume global previsto no Plano, levando em
consideracao a remuneracao base recebida pelo executivo em dezembro de 2017, ou no més de seu
ingresso na Companhia, caso posterior, e um multiplo aplicavel sobre tal remuneracdo base. O
montante é convertido em ndmero de units, conforme fechamento da unit na data da outorga,
definida como o periodo de inicio do vesting (02 de maio de 2018).

o Units e Metas: o recebimento e a quantidade de units a serem recebidas pelo executivo
dependera do atingimento de metas corporativas que serao apuradas ao final do periodo de vesting
de 3 (trés) anos. O executivo participante recebera tais units apds o periodo de vesting. A meta
corporativa sera definida de acordo com o “Fator de Desempenho” da Companhia, o qual sera
estabelecido pela inter-relacdo de duas métricas de geracdo de valor: Fluxo de Caixa Livre e TSR
(Total Shareholder Return), de acordo com os critérios que ficardo em anexo ao contrato a ser
assinado por cada executivo.

¢ Valor de Referéncia: a transferéncia das units sera realizada a titulo gratuito aos executivos,
observados os termos e condicdes estabelecidos no Plano e terao como valor de referéncia, a cotacao
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das Units na B3, no pregdo imediatamente anterior a data de transferéncia da propriedade das Units
para o executivo.

¢ Alternativa a Transferéncia de A¢bes: conforme disposto no Plano, a Companhia podera, a
seu exclusivo critério, de forma alternativa a transferéncia das units realizar o pagamento em
dinheiro do valor equivalente as units a que qualquer executivo faria jus, observado o Valor de
Referéncia.

e Restricdes a Transferéncia das A¢des: o executivo somente podera vender, ceder, transferir
ou, de qualquer forma, alienar ou onerar as units, se atendido o periodo minimo de indisponibilidade
a ser encerrado em 1 (um) ano contado da data de aquisicao das units detidas pelo executivo (“Periodo
de Lock Up”).

0 3° Programa de Concessao de Acdes, por sua vez, foi aprovado pelo Conselho de Administracao em
reunido realizada em 10 de fevereiro de 2021, tendo as seguintes principais condicoes:

¢ Prazo de Vigéncia: foi implementado durante o ano calendario de 2020, tendo como duracdo
total do ciclo o periodo de 29 (vinte e nove) meses, iniciando-se em 21 de dezembro de 2020 e término
29 (vinte e nove) meses depois.

¢ Participantes: foram elegiveis os diretores (estatutarios ou nao) da Companhia e de suas
controladas, atualmente, 39 executivos.

e Volume Individual: o contrato a ser assinado com cada executivo estabelecera o nimero base
de units que podera ser transferido, respeitado o volume global previsto no Plano, levando em
consideracao a remuneracao base recebida pelo executivo em dezembro de 2020, ou no més de seu
ingresso na Companhia, caso posterior, e um multiplo aplicavel sobre tal remuneracdo base. O
montante é convertido em ndmero de units, conforme fechamento da unit na data da outorga,
definida como o periodo de inicio do vesting (21 de dezembro de 2020).

¢ Units e Metas: o recebimento e a quantidade de units a serem recebidas pelo executivo
dependera do atingimento de metas corporativas que serdo apuradas ao final do periodo de vesting
de 29 (vinte e nove) meses. O executivo participante recebera tais units apos o periodo de vesting. A
meta corporativa sera definida de acordo com o “Fator de Desempenho” da Companhia, o qual sera
estabelecido pela inter-relacao de duas métricas de geracao de valor: Fluxo de Caixa Livre e TSR
(Total Shareholder Return), de acordo com os critérios que ficardo em anexo ao contrato a ser
assinado por cada executivo.

¢ Valor de Referéncia: a transferéncia das units sera realizada a titulo gratuito aos executivos,
observados os termos e condicoes estabelecidos no Plano e terao como valor de referéncia, a cotacao
das Units na B3, no pregdo imediatamente anterior a data de transferéncia da propriedade das Units
para o executivo.

¢ Alternativa a Transferéncia de A¢bes: conforme disposto no Plano, a Companhia podera, a
seu exclusivo critério, de forma alternativa a transferéncia das units realizar o pagamento em dinheiro
do valor equivalente as units a que qualquer executivo faria jus, observado o Valor de Referéncia.

e Restricdes a Transferéncia das Ac¢des: o executivo somente podera vender, ceder, transferir
ou, de qualquer forma, alienar ou onerar as units, se atendido o periodo minimo de indisponibilidade
a ser encerrado em 1 (um) ano contado da data de aquisicao das units detidas pelo executivo (“Periodo
de Lock Up”).

O 4° Programa de Concessao de Acodes, por sua vez, foi aprovado pelo Conselho de Administracao em
reunido realizada em 13 de maio de 2021, tendo as seguintes principais condicdes:

e Prazo de Vigéncia: foi implementado durante o ano calendario de 2021, tendo como duracao
total do ciclo o periodo de 3 (trés) anos, iniciando-se em 14 de maio de 2021 e término 13 de maio
de 2024.

e Participantes: foram elegiveis os diretores (estatutarios ou ndao) da Companhia e de suas
controladas, atualmente, 39 executivos.

¢ Volume Individual: o contrato a ser assinado com cada executivo estabelecera o nimero base
de units que podera ser transferido, respeitado o volume global previsto no Plano, levando em
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consideracao a remuneracao base recebida pelo executivo em dezembro de 2020, ou no més de seu
ingresso na Companhia, caso posterior, e um multiplo aplicavel sobre tal remuneracdo base. O
montante é convertido em nUmero de units, conforme fechamento da unit na data da outorga,
definida como o periodo de inicio do vesting (13 de maio de 2021).

e Units e Metas: o recebimento e a quantidade de units a serem recebidas pelo executivo
dependera do atingimento de metas corporativas que serdao apuradas ao final do periodo de vesting
de 36 (trinta e seis) meses. O executivo participante recebera tais units apos o periodo de vesting. A
meta corporativa sera definida de acordo com o “Fator de Desempenho” da Companhia, o qual sera
estabelecido pela inter-relacdo de duas métricas de geracdo de valor: Fluxo de Caixa Livre e TSR
(Total Shareholder Return), de acordo com os critérios que ficardo em anexo ao contrato a ser
assinado por cada executivo.

e Valor de Referéncia: a transferéncia das units sera realizada a titulo gratuito aos executivos,
observados os termos e condicdes estabelecidos no Plano e terao como valor de referéncia, a cotacao
das Units na B3, no pregao imediatamente anterior a data de transferéncia da propriedade das Units
para o executivo.

e Alternativa a Transferéncia de A¢bes: conforme disposto no Plano, a Companhia podera, a
seu exclusivo critério, de forma alternativa a transferéncia das units realizar o pagamento em dinheiro
do valor equivalente as units a que qualquer executivo faria jus, observado o Valor de Referéncia.

e Restricdes a Transferéncia das Ac¢des: o executivo somente podera vender, ceder, transferir
ou, de qualquer forma, alienar ou onerar as units, se atendido o periodo minimo de indisponibilidade
a ser encerrado em 1 (um) ano contado da data de aquisicdo das units detidas pelo executivo (“Periodo
de Lock Up”).

Calculo do numero de membros dos drgaos da administracao:

Os quadros abaixo contemplam as respectivas memorias de calculo do nimero de membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria previstos nos itens 13.2 e 13.11 deste Formulario de
Referéncia, seguindo os critérios recomendados pelo Oficio-Circular CVM/SEP/n° 02/2020:

2019

Conselho de Administracao Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |[Jun |Jul |Ago |Set | Out |Nov |Dez |Média
NUmero Total de Membros 13| 13 13| 13| 13| 13| 13 13| 13| 13 13 13| 13,00
NUmero de Membros Remunerados 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00

Conselho Fiscal Jan |Fev |Mar [Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Média
Numero Total de Membros 0 0 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 4,00
NUumero de Membros Remunerados 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 2,00

Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Média
Numero Total de Membros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
NUmero de Membros Remunerados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
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2020

Conselho de Administracao Jan |Fev |Mar |[Abr |Mai |[Jun |Jul [Ago |Set |Out |Nov |Dez |Média
Numero Total de Membros 13 13 13 13 11 11 11 11 11 11 11 11 11,67
NUumero de Membros Remunerados 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00

Conselho Fiscal Jan |Fev |Mar [Abr |Mai |[Jun |Jul [Ago |Set |Out |Nov |Dez |Média
NUmero Total de Membros 6 6 6 6| 10| 10| 10 10 10| 10 10 10 8,67
NUumero de Membros Remunerados 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4,33

Diretoria Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Média
Numero Total de Membros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
NUmero de Membros Remunerados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00

2021

Conselho de Administracdo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai| Jun| Jul | Ago | Set| Out | Nov | Dez | Média
NUmero Total de Membros 11 11 11 11 1] 11| 1 1] 11 11 11 11| 11,00
Nimero de Membros Remunerados 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00
Conselho Fiscal Jan | Fev | Mar | Abr | Mai| Jun| Jul| Ago | Set| Out | Nov | Dez | Média
Nimero Total de Membros 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 10| 10 10 10| 10| 10,00
NUmero de Membros Remunerados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
Jan | Fev | Mar | Abr| Mai| Jun| Jul| Ago| Set | Out| Nov | Dez | Média
Numero Total de Membros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
Nimero de Membros Remunerados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
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ANEXO V - AUMENTO DE CAPITAL POR CAPITALIZAGAO DE RESERVAS DE LUCRO

ENERGISA S/A
- COMPANHIA ABERTA -
CNPJ/MF: 00.864.214/0001-06
NIRE: 31300025039

ANEXO 14 DA INSTRUGAO CVM 481/2009

1. Informar o valor do aumento e do novo capital social

Aumento de RS 843.500.000,00 (oitocentos e quarenta e trés milhdes e quinhentos mil reais)
(“Aumento de Capital”).

Considerando (i) que o Conselho de Administracao da Companhia, em reunido realizada em 24 de
marco de 2022, homologou, em razado do exercicio de 180 bonus de subscricdo da Companhia, o novo
capital social da Companhia, no valor de RS 3.363.943.092,13 (trés bilhdes, trezentos e sessenta e
trés milhdes, novecentos e quarenta e trés mil e noventa e dois reais); e (ii) a capitalizacdo ora
proposta; o capital social passara a ser de RS 4.207.184.355,35 (quatro bilhdes, duzentos e sete
milhdes, cento e oitenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

2. Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversao de debéntures em acées;
(b) exercicio de direito de subscricdo ou de bonus de subscricdo; (c) capitalizacdao de
lucros ou reservas; ou (d) subscricao de novas acées

0 Aumento de Capital sera realizado mediante capitalizacao de parte do saldo de reserva de lucros.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas consequéncias juridicas e
econdmicas.

Em razao do atingimento do limite legal de saldo de reserva de lucros (que nao pode ser superior ao
capital social), a administracdo da companhia propde a realizacdo do Aumento de Capital, sem a
emissao de novas acdes, nos termos do artigo 169, §1° combinado com o artigo 199 da Lei 6404/76.
0 Aumento de Capital em questao nado tera consequéncias juridicas relevantes, tendo em vista que
ndo implicara na emissdo de novas acdes ou em alteracdo do valor nominal das agdes atualmente
existentes (que permanecerao sem valor nominal atribuido) ou em diluicao dos atuais acionistas.

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel.

0 Conselho Fiscal da Energisa S.A. (“Companhia”), nos termos do paragrafo 3° do art. 163, combinado
com o paragrafo 2° do artigo 166 da Lei 6.404/76, assistiu a reunido do Conselho de Administracao da
Companhia realizada no dia 16 de marco de 2022, na qual a administracdo propds submeter aos
acionistas da Companhia na Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada em 27 de abril de 2022, a
realizacdo de um aumento do capital social no montante de R$ 843.500.000,00 (oitocentos e quarenta
e trés milhdes e quinhentos mil reais), sem a emissdo de novas acdes. A proposta do aumento de
capital decorre do atingimento do limite legal de saldo das reservas de lucros que nao pode ser
superior ao capital social, nos termos do artigo 199 da Lei 6404/76. O Aumento de Capital ocorrera
mediante a capitalizacao de parte do saldo da reserva de lucros, sem a emissao de novas acoes, nos
termos do artigo 169, §1° da Lei 6404/76. Apos o exame da proposta em questdo, o Conselho Fiscal,
opina favoravelmente a submissao da proposta de aumento de capital por capitalizacao de parte de
reservas de lucros sem emissao de novas acdes para a assembleia geral ordinaria da Companhia.

Energisa S/A

150



PR (T

enercisa

Em caso de aumento de capital mediante subscricao de acées:
N&o aplicavel

Em caso de aumento de capital mediante capitalizacao de lucros ou reservas

Informar se implicard alteracdo do valor nominal das acées, caso existente, ou distribuicdo de
novas acdes entre os acionistas

As acoes de emissao da Companhia nao possuem valor nominal de modo que o Aumento de Capital
nao implicara em alteracdao do valor nominal das acdes. O Aumento de capital ndo implicara na
distribuicao de novas acdes entre os acionistas

Informar se a capitalizacdo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificacdao do
numero de a¢des, nas companhias com a¢des sem valor nominal

0 Aumento de capital sera efetivado sem modificacdo do nimero de acdes na medida que nao
implicara na distribuicao de novas acdes entre os acionistas.

Em caso de distribuicao de novas a¢cées
N&o aplicavel
Informar o prazo previsto no §3° do art. 169 da Lei 6404 de 1976

Nao aplicavel na medida em que o Aumento de Capital ndo implicara na distribuicao de novas acoes
entre os acionistas

Informar e fornecer as informagdes e documentos previstos no item 5 acima, quando cabivel
N&o aplicavel.

Em caso de aumento de capital por conversao de debéntures ou outros titulos de divida em a¢ées
ou por exercicio de boénus de subscricdo, o emissor deve:

N&o aplicavel
Em caso de aumento de capital decorrentes de plano de op¢do, o emissor deve informar:

N&o aplicavel.
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ANEXO VI - PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA - ELABORADA COM BASE NO
ARTIGO 11 DA IN CVM 481/09 - PARA REFORMA NO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA

l. Alteracao do limite maximo de cargos vagos para membros suplentes do conselho de
administracdo

Considerando que - historicamente - os membros titulares do conselho de administracao se mostraram
disponiveis e assiduos nas reunides do 6rgao e visando conceder uma maior flexibilidade na indicacao
de membros suplentes com a desobrigacao da indicacao de um membro suplente adicional, a
Administracao propde a alteracao do §7° do artigo 17 do Estatuto Social da Companhia de modo a
alterar o limite maximo de cargos vagos para membros suplentes do conselho de administracao de 03
(trés) para 04 (quatro), o que nao provocara alteracdao na composicao dos membros efetivos.

A alteracao ora proposta nao gera qualquer efeito juridico e econémico.

. Aprovar a reforma do caput do artigo 4° do Estatuto Social para refletir o novo capital
social da Companhia

Considerando o aumento de capital social da Companhia, dentro do limite do capital autorizado, nos
termos do artigo 6° do Estatuto Social da Companhia, aprovado e homologado pelo Conselho de
Administracdo da Companhia em reunido realizada em 24 de marco de 2022, decorrente do exercicio
de 180 (cento e oitenta) bonus de subscricao da 72 (Sétima) Emissao Privada de Debéntures Simples,
Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie com Garantia Real e Fidejussoria, Conjugadas com Bonus de
Subscricao da Companhia, que conferiam ao seu titular o direito de subscrever e integralizar
89,813024 Lotes de Acdes por bonus de subscricao, destinado a formacgao de Units, totalizando 16.166
(dezesseis mil, cento e sessenta e seis e)Lotes de Acdes, mediante o pagamento do Preco de Exercicio
de RS 16,004656 por Lote de Acdes, tendo sido o Preco de Exercicio e a quantidade de Lotes de Acdes
calculados na forma do item 4, da “Clausula V - Bonus de Subscricao” da Escritura - 7 Emissao,
totalizando um pagamento em dinheiro no montante total de RS 258.736,78 (duzentos e cinquenta e
oito mil, setecentos e trinta e seis reais e setenta e oito centavos), mediante a emissao de 80.830
(oitenta mil, oitocentos e trinta) novas acoes, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal, das
quais 16.166 (dezesseis mil, cento e sessenta e seis) acoes ordinarias e 64.664 (sessenta e quatro mil,
seiscentos e sessenta e quatro) acdes preferenciais (“Aumento de Capital Bonus de Subscricao”).

Em razdo do Aumento de Capital Bonus de Subscricdo capital social da Companhia foi aumentado de
RS 3.363.684.355,35 (trés bilhdes, trezentos e sessenta e trés milhdes, seiscentos e oitenta e quatro
mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) para RS 3.363.943.092,13 (trés
bilhoes, trezentos e sessenta e trés milhdes, novecentos e quarenta e trés mil e noventa e dois reais).

Considerando o aumento de capital social da Companhia, no montante de RS 843.500.000,00
(oitocentos e quarenta e trés milhdes e quinhentos mil reais), proposto pela administracdo nos termos
do Anexo 14 da Instrucao CVM n° 481/2009, mediante a capitalizacdo de parte do saldo reserva de
lucros, sem a emissao de novas acdes, nos termos do artigo 169, §1° combinado com o artigo 199 da
Lei 6404/76, a ser levado para deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da
Companhia a realizar-se em 27 de abril de 2022 (“Aumento de Capital por capitalizacao da Reserva
de Lucros”).

Em razao do Aumento de Capital por capitalizacao de Reserva de Lucros, e ja considerado o Aumento
de Capital Bonus de Subscricao, o capital social da Companhia passara a ser de RS 4.207.443.092,13
(quatro bilhdes, duzentos e sete milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, noventa e dois reais e
treze centavos), com a consequente reforma da redacao do caput do art. 4° do Estatuto Social da
Companhia, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° O capital social é de RS 4.207.443.092,13 (quatro bilhées, duzentos e sete milhdes,
quatrocentos e quarenta e trés mil, noventa e dois reais e treze centavos), dividido em 1.814.642.740
acbes (um bilhdo, oitocentos e catorze milhées, seiscentos e quarenta e dois mil, setecentos e
quarenta), sendo 756.010.104 (setecentos e cinquenta e seis milhbes, dez mil, cento e quatro) acoes
ordindrias e 1.058.632.636 (um bilhdo, cinquenta e oito milhdes, seiscentos e trinta e duas mil e
seiscentas e trinta e seis) acbes preferenciais, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.”
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Em atendimento ao disposto no inciso | do artigo 11 da IN CVM 480/09, segue uma copia do estatuto
social consolidado da Companhia, contendo, em destaque, as alteracdes propostas nos itens | e |l
acima.

B

ESTATUTO SOCIAL DA ENERGISA S.A.
CNPJ/MF n° 00.864.214/0001-06
NIRE: 31.3.000.2503-9

i CAPITULO | i
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FILIAIS, OBJETO E DURAGAO

Art. 1° - ENERGISA S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anonima regida pelo presente Estatuto e
pelas leis vigentes e tem sua sede e foro na cidade de Cataguases, Estado de Minas Gerais.

§1° Por deliberacao da Diretoria, a Companhia podera abrir e encerrar filiais, sucursais, agéncias
de representacdo, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territorio
nacional ou no exterior.

§2° Com a admissao da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 2 de
Governanca Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(“BM&FBOVESPA”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, diretores e membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicoes do Regulamento de Listagem do
Nivel 2 de Governanca Corporativa da BW&FBOVESPA (“Regulamento”).

§ 3° Nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto Social, as disposicoes do Regulamento prevalecerédo sobre as disposicoes estatutarias.

Art. 2° - Os fins da Companhia sao:

| - participar de outras empresas, especialmente naquelas que tenham como objetivos
principais:

a) a atuacao no setor de energia de qualquer tipo, e para suas diferentes aplicacoes,
seja gerando, transmitindo, comercializando, intermediando, ou distribuindo ou,
ainda, operando ou gerenciando para terceiros usinas produtoras, linhas de
transmissao e redes de distribuicao e quaisquer empreendimentos do setor
energético;

b) a realizacao de estudos, a elaboracao, implantacao ou operacao de projetos, bem
como a atuacao em construcoes e a prestacao de servicos, relativamente a usinas,
linhas ou redes ou empreendimentos do setor energético;

c) a fabricacdo, o comércio, a importacéo e a exportacao de pecas, produtos e materiais
relativos as atividades da letra “a” supra e de setores de grande utilizacao de energia;

Il - o estudo, o planejamento e a organizacao de empresas de que pretenda participar;

Il - a administracao, locacao, arrendamento, subarrendamento de bens, dos quais possui seu
legitimo dominio ou propriedade; e

IV - a intermediacdo e operacionalizacao de negdcios no pais e no exterior, bem como a
prestacdao de servicos de assisténcia, consultoria e assessoria administrativa, técnica,
financeira, de planejamento, de negdcios e de mercado, inclusive para importacdo e
exportacao de bens e servicos, de implantacao de sistemas, licenca e manutencao de sistemas
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computacionais e prestacao de servicos de suporte dos sistemas, seja a terceiros, seja as
empresas em que participar, direta ou indiretamente, fornecendo-lhes apoio técnico e tatico.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 4° O capital social é de RS 4.207.443.092,13 (quatro bilhdes, duzentos e sete milhdes,
quatrocentos e quarenta e trés mil, noventa e dois reais e treze centavos), dividido em 1.814.642.740
acoes (um bilhdao, oitocentos e catorze milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, setecentos e
quarenta) acdes, sendo 756.010.104 (setecentos e cinquenta e seis milhoes, dez mil, cento e quatro)
acoes ordinarias e 1.058.632.636 (um bilhao, cinquenta e oito milhdes, seiscentos e trinta e duas mil
e seiscentas e trinta e seis) acdes preferenciais, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

§ 1° As acoes preferenciais de emissdo da Companhia possuem as seguintes caracteristicas:
| - ndo conferirao direito a voto, exceto com relacdo as matérias descritas no §2° abaixo;
Il - prioridade no caso de reembolso do capital sem prémio; e

lll - direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicao de acdes em decorréncia de
Alienacao de Controle, sendo-lhes assegurado o mesmo preco e nas mesmas condicoes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

§ 2° Cada acao preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito, exclusivamente nas
seguintes matérias:

(a) transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhia;

(b) aprovacao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

(c) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da Companhia;

(d) escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagdo do Valor Economico da
Companhia, conforme Artigo 29 deste Estatuto Social; e

(e) alteracdo ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiquem quaisquer das
exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2, ressalvado que esse direito a
voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato de Participacdo no Nivel 2 de
Governanca Corporativa.

“8§3° - No caso do exercicio do direito de retirada por acionistas conforme o previsto na legislacao
aplicavel, o valor do reembolso das acdes do acionista dissidente correspondera ao valor do
patriménio liquido da Companhia, apurado conforme as Ultimas demonstracdes contabeis aprovadas
pela assembleia geral da Companhia, dividido pelo nimero total de acdes de emissao da Companhia
desconsideradas as acoes em tesouraria, sem prejuizo do disposto no §2° do artigo 45 da Lei das S.A.

Art. 5° - Observado que o nimero de acdes preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito,
nao pode ultrapassar 2/3 (dois tercos) do total das acdes emitidas, a Companhia fica desde ja
autorizada:

| - a aumentar o nUimero das acdes ordinarias sem guardar proporcao com as acgoes
preferenciais de qualquer classe entao existente;
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Il - a aumentar o nimero das a¢des preferenciais de qualquer classe sem guardar proporcao
com as demais classes entdo existentes ou com as acoes ordinarias; e

Il - a criar quaisquer acoes preferenciais de qualquer classe e, dai em diante, a criar acoes
preferenciais mais favorecidas ou nao que as entao existentes, observado o direito
estabelecido no artigo 4°, §1°, inciso lll.

Paragrafo unico. No caso de emissdo de nova classe de acdes preferenciais a qual seja atribuida
prioridade no recebimento de dividendos, fixos ou minimos, tais acdes preferenciais adquirirdo o
exercicio pleno do direito a voto se a Companhia, durante 3 (trés) exercicios consecutivos, deixar de
pagar os dividendos fixos ou minimos a que fizerem jus, direito que conservarao até que seja realizado
o pagamento de tais dividendos.

Art. 6° - Independentemente de modificacdo estatutaria e observado o disposto no artigo anterior, a
Companhia esta autorizada a aumentar o capital social, por subscricao, até o limite de 3.000.000.000
(trés bilhoes) de acoes, sendo até 1.000.000.000 (um bilhdo) de agdes ordinarias e até 2.000.000.000
(dois bilhdes) de acdes preferenciais.

Paragrafo unico. O capital pode ser aumentado por meio de subscricdo de novas acdes, ordinarias ou
preferenciais, ou da capitalizacao de lucros ou reservas, com ou sem a emissao de novas acoes.

Art. 7° - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracao sera competente para
deliberacao sobre a emissao de acodes, estabelecendo:

| - se o aumento sera mediante subscricao pUblica ou particular;

Il - as condicOes de integralizacao em moeda, bens ou direitos, o prazo e as prestacoes de
integralizacao;

lll - as caracteristicas das acdes a serem emitidas (quantidade, espécie, classe, forma,
vantagens, restricoes e direitos); e

IV - o preco de emissao das acoes.

Art. 8° - Dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela Assembleia
Geral, a Companhia podera outorgar opcdo de compra de acbes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedades sob seu
controle.

Art. 9° - Quando houver direito de preferéncia dos antigos acionistas, o prazo para seu exercicio, se
nao se estipular outro maior, sera de 30 (trinta) dias contados de um dos dois seguintes eventos, o
que antes ocorrer:

| - primeira publicacao da ata ou do extrato da ata que contiver a deliberacao de aumento de
capital; ou

Il - primeira publicacdo de aviso aos acionistas especifico, quando este for feito pela
administracao.

Art. 10 - Poderao ser emitidas sem direito de preferéncia para os antigos acionistas, acdées de qualquer
espécie, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricdo, desde que a respectiva colocacao
seja feita mediante venda em bolsa ou subscricao publica ou, ainda, mediante permuta de acdes, em
oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n° 6.404/76, conforme
alterada (“Lei das S.A.”). Fica também excluido o direito de preferéncia para subscricdo de agées nos
termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Art. 11 - Por decisdo do Conselho de Administracao, a Companhia podera passar a manter suas acoes
nominativas sob a forma escritural, em contas de depdsito, em nome de seus titulares, em instituicao
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financeira que designar, sem emissao de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneracao de que trata o § 3° do artigo 35 da Lei das S.A.

Art. 12 - O acionista que, nos prazos marcados, nao efetuar o pagamento das entradas ou prestacoes
correspondentes as acoes por ele subscritas ou adquiridas ficara de pleno direito constituido em mora,
independente de notificacao ou de interpelacao judicial ou extrajudicial, sujeitando-se ao pagamento
de juros de 1% (um por cento) ao més, de correcao monetaria e de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor daquelas prestacées ou entradas.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIAS GERAIS DOS ACIONISTAS

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses apds o
encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 1° A mesa da Assembleia Geral sera composta de um presidente e um secretario, sendo aquele
escolhido por aclamacao ou eleicao e este nomeado pelo presidente da Assembleia Geral, a quem
compete dirigir os trabalhos, manter a ordem, suspender, adiar e encerrar as reunioes.

§ 2° Os representantes legais e os procuradores constituidos, para que possam comparecer as
Assembleias Gerais, deverao fazer a entrega dos respectivos instrumentos de representacao ou
mandato na sede da Companhia, até 48 (quarenta e oito) horas antes da assembleia.

§ 3°7 (sete) dias antes da data das Assembleias Gerais, ficarao suspensos 0s servicos de
transferéncias, conversao, agrupamento e desdobramento de certificados.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Art. 14 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e uma Diretoria.

Art. 15 - A remuneracdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera fixada pela
Assembleia Geral e sua divisdo entre os membros de cada 6rgao sera determinada pelo Conselho de
Administracao.

Art. 16 - A posse dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria em seus respectivos
cargos esta condicionada ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis

Paragrafo unico. A posse dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria em seus
respectivos cargos esta condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores
a que se refere o Regulamento, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis e a prévia
apresentacao de declaracdo de desimpedimento, feita sob as penas da lei e em instrumento prdprio,
em conformidade com a legislacdo aplicavel.

SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete) membros titulares e até 7 (sete)
suplentes, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo admitida a reeleicdo. Findos, normalmente, os mandatos, permanecerdo em seus cargos até a
investidura dos novos conselheiros eleitos.

§ 1° Admitir-se-a a designacao de um suplente para um ou para varios titulares, conforme expressa
deliberacao da Assembleia Geral em que ocorrer sua eleicao.

§ 2° Os conselheiros elegerdao o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracao na
primeira reunido do 6rgao, apds sua posse.
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§ 3° O conselheiro titular, em suas auséncias ou impedimentos temporarios, sera substituido,
exclusivamente, pelo respectivo suplente.

§ 4° No caso de vacancia do cargo de conselheiro titular, o respectivo suplente o substituira até a
posse de um novo conselheiro titular eleito pela Assembleia Geral para o cargo vacante.

§ 5° Caso o conselheiro a ser representado seja Conselheiro Independente (conforme definido no §9°
deste artigo), o conselheiro suplente que o representar também devera se enquadrar na condicao de
Conselheiro Independente (conforme definido no §9° deste artigo).

§ 6° No caso de vacancia do cargo de conselheiro, inexistindo suplente para o preenchimento de tal
vaga, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia
Geral que vier a se realizar.

§ 7° Admitir-se-a a existéncia de até 4 (quatro) cargos vagos de suplentes.

§ 8° No minimo 20% (vinte por cento) dos conselheiros deverao ser Conselheiros Independentes
(conforme definido no §9° deste artigo) e expressamente declarados como tais na ata da Assembleia
Geral que os eleger. Quando, em decorréncia da observancia desse percentual, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro: (i)
imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii)
imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 9° Para os fins deste artigo, o termo “Conselheiro Independente” significa o Conselheiro que: (i)
nao tem qualquer vinculo com a Companhia, exceto a participacdo no capital social; (ii) ndo é
Acionista Controlador, conjuge ou parente até segundo grau daquele, ou nao é ou nao foi, nos Gltimos
3 (trés) anos, vinculado a sociedade ou a entidade relacionada ao Acionista Controlador, ressalvadas
as pessoas vinculadas a instituicdes pUblicas de ensino e/ou pesquisa; (iii) nao foi, nos ultimos 3 (trés)
anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade controlada pela
Companhia; (iv) ndo é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da
Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo é funcionario ou
administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou
produtos a Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo € conjuge ou
parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; (vii) ndo recebe outra remuneracao
da Companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital estdo excluidos desta restricdo). E também considerado Conselheiro
Independente aquele eleito mediante a faculdade prevista no artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239 da
Lei das S.A.

§ 10° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente (ou principal
executivo) da Companhia nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Art. 18 - Além das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e por este Estatuto, compete ao Conselho
de Administracao:

| - fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia;
Il - eleger e destituir os diretores da Companhia;

Il - fixar as atribuicoes dos diretores, observadas as normas deste Estatuto e as fixadas pelo
proprio Conselho de Administracdo no regimento da Diretoria;

IV - fiscalizar a gestdao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e
quaisquer outros atos;

V - convocar as Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;

VI - manifestar-se sobre o relatorio da administracao e as contas da Diretoria;
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VIl - aprovar o orcamento anual da Companhia;

VIII - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaracao de dividendos intermediarios a
conta do lucro apurado em balanco semestral ou em periodos menores, observados, neste
Ultimo caso os limites legais;

IX - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaracao de dividendos intermediarios, a
conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou
semestral;

X - autorizar a participacdo da Companhia em outras sociedades, em consorcios, “joint
ventures”, subsidiarias integrais, sociedades em conta de participacao e em outras formas de
associacao e empreendimentos com sociedades que nao sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, no pais ou no exterior;

Xl - autorizar a alienacao das participacoes mencionadas no inciso imediatamente anterior,
desde que exceda os limites maximos de valor fixados pelo proprio Conselho de Administracao
no Regimento Interno da Diretoria;

Xll - definir, para a Diretoria, como serao exercidos os respectivos direitos que decorrem da
posicao de Companhia como sdcia ou participante;

XIIl - autorizar a pratica de atos que tenham por objeto renunciar a direitos ou transigir, bem
como a prestar fianca em processos fiscais, desde que qualquer desses atos exceda os limites
maximos de valor fixados pelo prdprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno da
Diretoria, sendo dispensada essa autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer
sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;

XIV - autorizar a aquisicdo de acdes da propria Companhia, para cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, e, neste Ultimo caso, deliberar sobre sua eventual alienacao;

XV - autorizar a pratica de atos que importem na constituicdo de 6nus reais ou na alienagao
referentes a bens do seu ativo permanente, desde que qualquer desses atos exceda os limites
maximos de valor fixados pelo préprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno da
Diretoria, sendo dispensada essa autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer
sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;

XVI - autorizar a pratica de quaisquer atos que importem em obrigacdo para a Companhia ou
na liberacao de terceiros de obrigacées para com a mesma, observadas as normas e/ou limites
fixados pelo proprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno da Diretoria, sendo
dispensada essa autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por
ela controlada, direta ou indiretamente;

XVII - autorizar a realizacao de contratos com os administradores, acionistas controladores ou
com sociedade em que os administradores ou acionistas controladores tenham interesse,
exceto com as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia;

XVIII - deliberar sobre a outorga de opcao de compra de acdes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas haturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedade sob seu
controle;

XIX - deliberar sobre a emissdao de bonus de subscricdo, notas promissorias comerciais ou
quaisquer outros titulos e valores mobilidrios autorizados pela legislacdao, observadas as
formalidades legais;

XX - escolher e destituir os auditores independentes;
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XXI - autorizar a assinatura de mdtuo, nota ou outro instrumento de divida, desde que
qualquer desses atos exceda os limites maximos de valor fixados pelo proprio Conselho de
Administracao no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada essa autorizacao para
atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada direta ou
indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou pessoais;

XXIl - autorizar a pratica de atos gratuitos, a concessao de fianca ou garantia a obrigacao de
terceiro ou a assuncdo de obrigacdo em beneficio exclusivo de terceiros, por parte da
Companhia, sendo dispensada essa autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer
sociedade que seja por ela controlada direta ou indiretamente, inclusive a outorga de
garantias reais e/ou pessoais;

XXl - fixar as regras para a emissao e cancelamento de certificados de depésito de acoes
(“Units”);

XXIV - observado o limite do capital autorizado estabelecido no artigo 6° acima, deliberar
sobre a emissao de debéntures conversiveis em acdes, hipdtese em que devera ser
especificado o limite do aumento de capital decorrente da conversao das debéntures, em
valor do capital social ou em nimero de agcoes, bem como as espécies e classes das acoes que
poderao ser emitidas em decorréncia da conversao;

XXV - manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta plblica de
aquisicao de acdes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias contados da publicacao do
edital da oferta publica de aquisicao de acdes, que devera abordar, no minimo: (i) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relacao a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade;
(ii) as repercussoes da oferta publica de aquisicao de acoes sobre os interesses da Companhia;
(iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (iv) outros
pontos que o Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como as informacoes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVYM”);

XXVI - definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo economica para a
elaboracdo de laudo de avaliacao das acdées da Companhia, nos casos de oferta publica de
aquisicao de acdes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel
2 de Governanca Corporativa da BM&FBOVESPA;

XXVII - avocar e decidir sobre qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria, bem como resolver sobre 0s casos omissos deste
Estatuto;

XXVII - constituir, instalar e dissolver comités de assessoramento nao previstos neste
Estatuto, elegendo e destituindo, a qualquer tempo, os respectivos membros e estabelecendo
os regimentos internos de funcionamento; e

XXIX - manifestar-se sobre os termos e condicdes de reorganizagdes societarias, aumentos de
capital e outras transacoes que derem origem a mudanca de controle, e consignar se elas
asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Companhia.

Art. 19 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° As convocacoes serao feitas por seu Presidente, por correio eletronico, carta ou telegrama, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar da convocacao a data, horario e os assuntos
que constarao da ordem do dia, ficando dispensada a convocag¢ao por escrito sempre que
comparecerem a reunido todos os membros do Conselho de Administracao.

§ 2° As reunides do Conselho de Administracao se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros em exercicio.
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§ 3° As deliberacdes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria dos votos dos
conselheiros presentes.

§ 4° Os conselheiros poderao se fazer representar por um de seus pares, munidos de poderes
expressos, inclusive para votar, bem como participar das reunides por video ou teleconferéncia, desde
que presentes a maioria dos membros do Conselho de Administracao sendo considerados presentes a
reuniao e devendo confirmar seu voto através de declaracao por escrito encaminhada ao Presidente
do Conselho de Administracao por carta, fac-simile ou correio eletronico antes do término da reunido.
Uma vez recebida a declaracao, o Presidente do Conselho de Administracao ficara investido de plenos
poderes para assinar a ata da reuniao em nome desse conselheiro.

Art. 20 - Além de suas atribuicées como conselheiro, sao atribuicoes especificas do Presidente do
Conselho de Administracao:

| - convocar as reunioes ordinarias (ou fixar as datas em que periodicamente estas ocorrerao)
e convocar as reunides extraordinarias do Conselho de Administracao;

Il - instalar e presidir as reunides e supervisionar os servicos administrativos do Conselho de
Administracao;

lll - comunicar a Diretoria, aos acionistas e a Assembleia Geral, quando for o caso, as
deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administracao;

IV - firmar as deliberacbes do Conselho de Administracdo que devam ser expressas em
resolucdes, para conhecimento ou cumprimento dos diretores e do proprio Conselho de
Administracao; e

V - dar o voto de qualidade em caso de empate, além de seu proprio voto.

Art. 21 - Incumbe ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao substituir o Presidente durante
suas auséncias ou impedimentos temporarios. No caso de vacancia, tera as atribuicdes do Presidente,
até que outro seja eleito pela primeira Assembleia Geral que vier a se realizar.

SECAO Il
DIRETORIA

Art. 22 - A Diretoria sera composta de até 5 (cinco) membros, residentes no pais, acionistas ou nao,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reeleitos. Findos normalmente os mandatos, permanecerao em seus cargos até a investidura dos novos
diretores eleitos.

§ 1° Admitir-se-a a existéncia de até 3 (trés) cargos vagos na Diretoria, podendo o Conselho de
Administracdo determinar o exercicio cumulativo, por um, das atribuices de outro diretor.

§ 2° No caso de vacancia na Diretoria além das permitidas no § 1° acima, o Conselho de Administracéo,
no periodo de 30 (trinta) dias a contar da vacancia, elegera um novo diretor para completar o mandato
do substituido.

§ 3° O Conselho de Administracdo estabelecera a composicao da Diretoria, bem como fixara as
atribuicoes de cada um de seus membros, nomeando dentre eles um diretor-presidente.

§ 4° O Conselho de Administracao também designara, entre os diretores, aquele incumbido das
funcdes de diretor de relagdes com investidores, a quem cabera divulgar os atos ou fatos relevantes
ocorridos nos negocios da Companhia, bem como cuidar do relacionamento da Companhia com todos
os participantes do mercado e com suas entidades reguladoras, autorreguladoras e fiscalizadoras.

§ 5° Na auséncia ou impedimento de qualquer dos diretores, suas atribuicdes serdao exercidas pelo
diretor que dentre os demais seja escolhido e designado pelo Conselho de Administracao.
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§ 6° Uma vez estabelecida a composicao da Diretoria pelo Conselho de Administracao, bem como as
atribuicées de cada um dos seus membros, 0s cargos e respectivas atribuicoes serao identificados,
de forma detalhada no regimento interno da Diretoria, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracao da Companhia.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 23 - A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e
suplentes em igual nimero, o qual sé entrara em funcionamento nos exercicios sociais em que for
instalado pela Assembleia Geral que eleger os respectivos titulares, fixando-lhes a remuneracao.

Art. 24 - Os conselheiros fiscais terdao as atribuicdes previstas em lei e, nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia, serado substituidos pelos suplentes.

§ 1° Para que o Conselho Fiscal possa funcionar, sera necessaria a presenca da maioria de seus
membros.

§ 2° Cabera ao Conselho Fiscal eleger o seu presidente na primeira sessao realizada apos sua
instalacao.

§ 3° A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

§ 4° A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento, bem como ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis.

) CAPITULO VI
DA ALIENACAO DE CONTROLE, DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
DE COMPANHIA ABERTA E DA SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANGA CORPORATIVA

SECAO |
ALIENACAO DO CONTROLE DA COMPANHIA

Art. 25 - A Alienacao do Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacdo, como por
meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob condicao, suspensiva ou resolutiva, de que
0 Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das acbes dos demais acionistas da
Companhia, observando as condicdes e os prazos previstos na legislacao e regulamentacéo aplicaveis,
de forma a assegurar que os acionistas detentores de acbes ordinarias e preferenciais recebam
tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo unico. A oferta publica de aquisicdo de acdes referida no caput também devera ser
realizada:

| - quando houver cessao onerosa de direitos de subscricao de acoes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes emitidas pela Companhia, que
venha a resultar na Alienacao de Controle da Companhia; ou

Il - em caso de alienacao de controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da
Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a
declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia nessa alienacdo e anexar
documentacao que comprove esse valor.

Art. 26 - Aquele que venha a adquirir o Poder de Controle da Companhia, em razao de contrato
particular de compra de acdes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer
qguantidade de acdes, estara obrigado a:
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| - efetivar a oferta publica referida no artigo 25 acima; e

Il - pagar, nos termos a seguir descritos, quantia equivalente a diferenca entre o preco da
oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses
anteriores a data da aquisicao do Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que venderam
acoes da Companhia nos pregoes em que o Adquirente realizou as aquisicoes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA
operacionalizar a distribuicao, nos termos de seus regulamentos.

Art. 27 - A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de acdes para o Adquirente do Poder de
Controle, ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento.

Art. 28 - A Companhia n&o registrara nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio de
Poder de Controle enquanto seus signatarios nao subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que se refere o Regulamento.

SECAO Il
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA
E SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 29 - O cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta perante a CVM devera
ser precedido de oferta publica de aquisicdo de agdes feita pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia e devera ter como preco minimo, obrigatoriamente, o Valor Economico da Companhia,
determinado com base no laudo de avaliacao elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° abaixo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliacao referido no caput deste artigo devera ser elaborado por instituicao ou
empresa especializada com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisao da
Companhia, de seus Administradores e/ou do(s) Acionista(s) Controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei das S.A., e conter a responsabilidade prevista no §6° desse mesmo
artigo.

§ 2° A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinacdao do Valor
Econdmico da Companhia é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da apresentacao,
pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, nao se
computando os votos em branco, e cabendo a cada acado, independentemente de espécie ou classe,
o direito a um voto, ser tomada por maioria dos votos dos acionistas representantes das Acdes em
Circulacao presentes naquela assembleia, que, se instalada em primeira convocacao, devera contar
com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de Acées
em Circulagdo ou que, se instalada em segunda convocacdo, podera contar com a presenca de
qualquer nimero de acionistas representantes das Acdes em Circulacao.

Art. 30 - Caso os acionistas reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria deliberem a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa (i) para que os valores mobiliarios por ela emitidos
passem a ser admitidos a negociacado fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa; ou (ii) em virtude
de operacao de reorganizacao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nao
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacao, o
Acionista Controlador devera efetivar oferta plblica de aquisicao das acdes pertencentes aos demais
acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econémico, a ser apurado em laudo de
avaliacao elaborado nos termos do artigo 29 deste Estatuto Social, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis. A noticia da realizacao da oferta publica de aquisicao de acdes devera ser
comunicada a BW&FBOVESPA e divulgada ao mercado imediatamente ap6s a realizacao da Assembleia
Geral da Companhia que houver aprovado referida saida ou reorganizacao, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Acionista Controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisicdo
de acoes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca Corporativa em
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razao da celebracao do contrato de participacao no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado
Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizacao societaria obtiver
autorizacao para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacao.

Art. 31 - Na hipotese de nao haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia
do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios por ele emitidos passem a ser
admitidos a negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operacao de
reorganizacao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou no Novo Mercado no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida
operacao, a saida estara condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acdes nas
mesmas condicoes previstas no artigo 30 acima.

§ 1° A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica
de aquisicdo de acdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(ao) assumir expressamente a
obrigacao de realizar a oferta.

§ 2° Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de
acoes, no caso de operacdo de reorganizacdo societaria, na qual a companhia resultante dessa
reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanca
Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao societaria realizar a
referida oferta.

Art. 32 - A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razdo de descumprimento
de obrigacdes constantes do Regulamento estd condicionada a efetivacdo de oferta pulblica de
aquisicao de acoes, no minimo, pelo seu Valor Econémico, a ser apurado em laudo de avaliacao de
que trata o artigo 29 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de acdes prevista no caput.

§ 2° Na hipotese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa
referida no caput decorrer de deliberacao da Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a
favor da deliberagao que implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de
aquisicao de acoes prevista no caput.

§ 3° Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa
referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracao, os Administradores da Companhia
deverao convocar Assembleia Geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberacdo sobre como
sanar o descumprimento das obrigacoes constantes do Regulamento ou, se for o caso, deliberar pela
saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§ 4° Caso a Assembleia Geral mencionada no § 3° acima delibere pela saida da Companhia do Nivel 2
de Governanca Corporativa, a referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao de acdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

SECAO IlI
DISPOSICOES COMUNS

Art. 33 - E facultada a formulacdo de uma Gnica oferta pablica de aquisicio de acées, visando a mais
de uma das finalidades previstas neste Capitulo VI ou na regulamentacao emitida pela CVM, desde
que seja possivel compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de oferta publica de
aquisicao de acoes e nao haja prejuizo para os destinatarios da oferta e seja obtida a autorizacao da
CVM, quando exigida pela legislacao e regulamentacéo aplicaveis.
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] CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS

Art. 34 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 35 - As demonstracoes financeiras e a destinacao dos resultados obedecerao as prescricoes legais
e as deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Companhia podera levantar balancos semestrais, podendo fazé-lo também, a
critério da administracdo, trimestralmente ou em periodos menores.

Art. 36 - Satisfeitos os requisitos e limites legais, os administradores da Companhia terao direito a
uma participacao de até 10% (dez por cento) sobre os resultados do periodo, apos deduzidos os
prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda. O Conselho de Administracdo decidira
sobre a distribuicao desta quota entre conselheiros e diretores.

Art. 37 - Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serao aplicados na constituicdo de reserva
legal de que trata o artigo 193 da Lei das S.A.

Art. 38 - A Companhia distribuira, entre todas as espécies de suas acoées, como dividendo minimo
obrigatério, 35% (trinta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo
202 da Lei das S.A.

Art. 39 - Poderao ser pagos ou creditados, pela Companhia, juros sobre o capital proprio, imputando-
se o respectivo valor ao dos dividendos obrigatorios previstos no artigo 38 supra, de acordo com a Lei
n° 9.249/95 e suas modificacdes havidas ou que venham a ocorrer.

_ CAPITULO VIII )
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 40 - A Companhia entrard em dissolucdo, liquidacdo e extincdo, nos casos previstos em lei.
Durante o periodo de liquidagado sera mantido o Conselho de Administracdo, competindo-lhe nomear
o liquidante.

) CAPITULOIX )
EMISSAO DE UNITS E CONVERSAO DE AGOES

Art. 41 - A administracdo da Companhia podera contratar instituicao financeira para emitir, por
solicitacao dos acionistas que assim desejarem, nos prazos definidos pelo Conselho de Administracao,
certificados de deposito de acbes (doravante designados como “Units” ou individualmente como
“Unit”), sendo que cada Unit representara 1 (uma) acdo ordinaria e 4 (quatro) acdes preferenciais de
emissao da Companhia, referentes as acdes mantidas em deposito.

§ 1° Somente acoes livres de onus e gravames poderao ser objeto de deposito para a emissao de Units.

§ 2° A partir da emissao das Units, as acoes depositadas ficardo registradas em conta de deposito
vinculada as Units, aberta em nome do titular das acGes perante a instituicdo financeira depositaria.

§ 3° O titular da Unit sera considerado, para todos os fins, como acionista da Companhia, titular e
legitimado para exercer todos os direitos, os poderes e as prerrogativas e cumprir todos os deveres e
as obrigacoes inerentes a situacao de acionista da Companhia, inclusive, sem limitacao, com relacao
ao compromisso arbitral de que trata o artigo 46 deste Estatuto.

Art. 42 - As Units devem ser nominativas e terdao forma escritural e, exceto na hipotese de
cancelamento das Units, a propriedade das acoes representadas pelas Units somente sera transferida
mediante transferéncia das Units correspondentes, nos registros da instituicao financeira depositaria.
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§ 1° Exceto nas hipdteses previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo, o titular das Units tera o direito de, a
qualquer tempo, solicitar a instituicao financeira depositaria o cancelamento das Units e a entrega
das respectivas acoes depositadas.

§ 2° O Conselho de Administracdo da Companhia podera, a qualquer tempo, suspender, por prazo
determinado, a possibilidade de cancelamento das Units prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° As Units que tenham onus, gravames ou embaracos nao poderao ser canceladas.
Art. 43 - As Units conferirao aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das acoes depositadas.

§ 1° Competira exclusivamente ao titular das Units o direito de participar das Assembleias Gerais da
Companhia e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as acoes representadas pelas Units,
devendo depositar na Companhia, antes da realizacao de cada Assembleia Geral, comprovante
expedido pela instituicao financeira depositaria das acoes.

§ 2° Na hipotese de desdobramento, grupamento de agcdes ou emissao de novas acbes mediante a
capitalizacao de lucros ou reservas, serao observadas as seguintes regras com relacao as Units:

| - na hipotese de alteracao da quantidade de acdes de emissao da Companhia, em virtude de
desdobramento de acdes ou de emissao de novas acdes mediante a capitalizacao de lucros ou
reservas, a instituicdo financeira depositaria registrara o deposito das novas acoes e creditara
novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o novo nimero de acoes
detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a proporcao de 1 (uma) acédo ordinaria e 4
(quatro) acdes preferenciais de emissao da Companhia para cada Unit, sendo que as acdes
que nao forem passiveis de constituir Units serao creditadas diretamente aos acionistas, sem
a emissao de Units; e

Il - na hipétese de alteracao da quantidade de acdes de emissdo da Companhia em virtude de
grupamento de a¢des, a instituicao financeira depositaria debitara as contas de depésito de
Units dos titulares das acoes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units em
nimero suficiente para refletir o novo nimero de acdes detidas pelos titulares das Units,
guardada sempre a proporcao de 1 (uma) acao ordinaria e 4 (quatro) acées preferenciais de
emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as acdes remanescentes que nao forem
passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de
Units.

§ 3° Na hipotese de aumentos de capital por subscricao de acdes em que tiver sido concedido o direito
de preferéncia aos acionistas da Companhia, serdo observadas as seguintes regras com relacao as
Units:

| - caso o aumento de capital seja realizado mediante emissdao de acgdes ordinarias e
preferenciais da Companhia passiveis de constituirem novas Units, os titulares das Units
poderao exercer os direitos de preferéncia que couberem as a¢des representadas pelas Units,
sendo que:

a) se 0 acionista subscrever novas acdes ordinarias e preferenciais de emissdo da
Companhia, na proporcao de 1 (uma) acao ordinaria para cada 4 (quatro) acdes
preferenciais de emissao da Companhia, serao emitidas a seu favor novas Units
correspondentes as acoes por ele subscritas, salvo manifestacdo em contrario por
parte do acionista; e

b) 0 acionista podera subscrever acdes ordinarias e preferenciais de emissao da
Companhia sem a emissao de Units, ou apenas a¢des ordinarias ou acoes preferenciais
de emissao da Companhia, devendo comunicar tal intencao no boletim de subscricao
de acoes; e

Il - caso somente seja efetuada a emissdo de acdes ordinarias ou de acoes preferenciais, o
titular das Units podera exercer, diretamente, o direito de preferéncia conferido por uma das
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acoes representadas pelas Units, sendo que, neste caso, nao podera ser solicitada a emissao
de novas Units.

Art. 44 - Os acionistas da Companhia poderao solicitar a conversao de acoes preferenciais de emissao
da Companhia em acdes ordinarias, bem como de acoes ordinarias de emissao da Companhia em acoes
preferenciais, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A conversao mencionada no caput deste artigo observara as seguintes condicoes:

| - Para cada grupo de 5 (cinco) acoes preferenciais de emissao da Companhia, o acionista
titular dessas acoes tera o direito de converter 1 (uma) acao preferencial em 1 (uma) acao
ordinaria.

Il - Para cada grupo de 5 (cinco) acdes ordinarias de emissao da Companhia, o acionista titular
dessas acdes tera o direito de converter 4 (quatro) acoes ordinarias em 4 (quatro) acoes
preferenciais.

§ 2° Competira ao Conselho de Administracdo da Companhia estabelecer os termos, prazos e
condicoes para o exercicio do direito de conversao previsto neste artigo, podendo praticar todos os
atos necessarios a sua implementacao.

CAPITULO X
JUIZO ARBITRAL

Art. 45 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer
disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da
aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violacao e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei
das S.A., neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil ou pela CVM, nos regulamentos da BM&FBOVESPA, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento, do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado (“Regulamento
de Arbitragem”), do Regulamento de Sancdes e do Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§ 1° Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia pelas
Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Poder Judiciario, na forma
do item 5.1.3 do Regulamento de Arbitragem.

§ 2° A lei brasileira sera a Unica aplicavel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem como a
execucao, interpretacdo e validade da presente clausula compromisséria. O procedimento arbitral
tera lugar na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, local onde devera ser proferida a sentenca
arbitral. A arbitragem devera ser administrada pela propria Camara de Arbitragem do Mercado, sendo
conduzida e julgada de acordo com as disposicoes pertinentes do Regulamento de Arbitragem.

CAPITULO XI
DEFINICOES

Art. 46 - Os termos iniciados em letra maiulscula nao definidos neste Estatuto Social e que nao digam
respeito a denominacdo de cargos e 6rgdos da Companhia tém os significados a eles atribuidos no
Regulamento.

Art. 47 - Para fins deste Estatuto Social, os termos abaixo indicados quando iniciados em letras
mailsculas terdo os seguintes significados:

“Acionista Controlador” significa o(s) acionista(s) ou o Grupo de Acionistas que exerca(m) o
Poder de Controle da Companhia.
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“Acionista Controlador Alienante” significa o Acionista Controlador quando este promove a
Alienacao de Controle da Companhia.

“Acoes de Controle” significa o bloco de acdes que assegura, de forma direta ou indireta,
ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado do Poder de Controle da
Companhia.

“Acbes em Circulagcdo” significa todas as acoes emitidas pela Companhia, excetuadas (a) as
acoes detidas (i) pelo Acionista Controlador, (ii) por pessoas a ele vinculadas, (iii) por
administradores da Companhia e (b) aquelas em tesouraria.

“Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as Acoes
de Controle em uma Alienacao de Controle da Companhia.

“Alienacao de Controle da Companhia” significa a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso,
das Acoes de Controle.

“Poder de Controle” significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais
e orientar o funcionamento dos 6rgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou
de direito, independentemente da participacdo acionaria detida. Ha presuncao relativa de
titularidade do controle em relacdo a pessoa ou ao grupo de acionistas que seja titular de
acoes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes nas 3
(trés) Gltimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao seja titular das acoes que lhe
assegurem a maioria absoluta do capital votante.

“Valor Econdmico” significa o valor da Companhia e de suas acées que vier a ser determinado
por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com base
em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

kdkedkdkd
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Orientacoes Gerais

1. Instrugdes aos participantes por meio de plataforma eletrénica:

Com base na Instrucdo CVM 481, a Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, por
meio da plataforma digital Ten Meetings. Os acionistas que participarem por meio do sistema
eletronico disponibilizado pela Companhia serdo considerados presentes a Assembleia, podendo
exercer seus respectivos direitos de voto, bem como assinantes da respectiva ata, nos termos do
artigo 21-V, inciso Il e paragrafo Unico da Instrucao CVM 481.

Para participarem virtualmente da Assembleia por meio da Plataforma Digital (Ten Meetings), os
acionistas deverdo realizar o cadastro e envio de documentos através do link da Plataforma
(https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal/?id=B49D7A0265BC) até as 10:00 horas do dia
25 de abril de 2022, e observar as orientacdes detalhadas no Manual da Plataforma - Participante,
também disponivel para download no link acima.

A solicitacdo devera estar acompanhada da identificacdo do acionista e, se for o caso, de seu
representante legal ou procurador constituido que comparecera as Assembleias, incluindo os nomes
completos e os CPF ou CNPJ (conforme o caso), além de e-mail e telefone para contato, bem como
copia simples dos documentos solicitados nesse edital.

Os Acionistas que ndo realizarem o cadastro e enviarem documentacdo necessaria para
participacdo virtual até as 10:00 horas do dia 25 de abril de 2022 néo poderao participar da
Assembleia.

Tanto acionistas, quanto procuradores, no momento em que efetuarem os cadastros, receberao um
e-mail informando que a companhia ira avaliar a solicitacdo de cadastro. Em caso de aprovacao, os
acionistas e procuradores receberao uma confirmacao por e-mail de que o cadastro foi aprovado. Em
caso de rejeicao, receberao um e-mail explicando o motivo da rejeicao e, se for o caso, orientando
como podem fazer a regularizacao do cadastro

Apos cadastrado, o procurador tera um ambiente virtual, “Painel de Representantes”, que também é
acessado através do Endereco Eletronico do Evento. Nesse ambiente ele pode acompanhar a situacao
da aprovacao de cada representado, bem como atualizar suas documentacdes, ao acessar com o login
e senha previamente cadastrado.

O Acionista que tenha realizado o cadastro para participacdo virtual e nao tenha recebido, da
Companhia, o e-mail informando sobre a situacao cadastral e com as instrucées para acesso e
participacdo nas Assembleias até as 10:00 horas do dia 25 de abril de 2022, devera entrar em contato
com a Companhia impreterivelmente até as 15:00 horas do dia 25 de abril de 2022, pelo e-mail
ri@energisa.com.br, a fim de que lhe seja reenviado o email.

Na data da Assembleia, o acesso a plataforma digital para participacdo estara disponivel a partir de
30 minutos de antecedéncia, sendo que o registro da presenca do acionista via sistema eletronico
somente se dara mediante o acesso do respectivo acionista, ou seu representante, conforme
instrucdes e nos horarios aqui indicados. Apds o inicio da Assembleia, nao sera possivel o ingresso do
acionista, independentemente da realizacdo do cadastro. Assim, a Companhia recomenda que os
acionistas acessem a plataforma digital para participacao da Assembleia com pelo menos 30 minutos
de antecedéncia.

A Companhia ressalta que sera de responsabilidade exclusiva do acionista assegurar a
compatibilidade de seus equipamentos com a utilizacdo das plataformas para participacdao da
Assembleia por sistema eletronico, e que a Companhia ndo se responsabilizara por quaisquer
dificuldades de viabilizagdo e/ou de manutencao de conexao e de utilizagdo da plataforma digital
que ndo estejam sob controle da Companhia.
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Para assegurar também a autenticidade e seguranca das Assembleias, a Companhia informa que ela
sera integralmente gravada.

A Companhia disponibilizara o sistema de votacao a distancia, nos termos da Instrucdo CVM 481/09,
permitindo que seus acionistas enviem boletins de voto a distancia por meio de seus respectivos
agentes de custodia ou ao escriturado das acdes de emissao da Companhia ou, ainda, diretamente a
Companhia, conforme as orientacdes constantes no item 12.2 do Formulario de Referéncia e no item
4 dessas secao.

Excepcionalmente para estas Assembleias, e com o intuito de assegurar a participacao dos Acionistas,
a Companhia ndo exigira copias autenticadas nem reconhecimento de firma de documentos emitidos
e assinados no territdrio brasileiro ou a notarizacao, legalizacao/apostilamento e registro no Registro
de Titulos e Documentos no Brasil daqueles assinados fora do pais, porém a traducdo simples de
referidos documentos estrangeiros continuara sendo exigida, exceto para os documentos emitidos em
inglés.

Os instrumentos de procuracdo, os documentos de identificacdo e de posicdo acionaria serao
recebidos mediante ao cadastro na plataforma Ten Meetings que devera ser realizado no Endereco
Eletronico do Evento em até 48 horas antes da realizacdo da Assembleia, consoante o previsto na
Instrucao CVM n°® 481/2009, art. 5°, 8§ 1°e 3°

2. Acionista Presente (via Plataforma Digital)

A solicitacao devera estar acompanhada da identificacdo do Acionista, incluindo os nomes completos
e os CPF ou CNPJ (conforme o caso), além de e-mail e telefone para contato, bem como cépia simples
dos seguintes documentos:

e documento de identidade (Carteira de Identidade Registro Geral (RG), a Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais e
carteiras funcionais expedidas pelos orgaos da Administracdo Plblica, desde que contenham foto
de seu titular);

e comprovante da titularidade de acées expedido pela instituicdo responsavel pela escrituracao das
acoes da Companhia, o qual se recomenda tenha sido expedido, no maximo, 5 (cinco) dias antes
da data da realizacao das Assembleias Gerais;

e relativamente aos acionistas participantes da custodia fungivel de acbes nominativas, o extrato
contendo a respectiva participacao acionaria, emitido pelo 6rgao competente.

3. Procuradores

O acionista que ndo puder comparecer e desejar participar da Assembleia Geral digital podera
constituir procurador com poderes para representa-lo.

Conforme previsto na Lei das S.A. (Lei n® 6.404, de 15.12.1976, paragrafo 1° do art. 126), o procurador
devera ser acionista da Companhia, advogado ou administrador da Companhia ou de instituicao
financeira/fundo de investimento. O procurador devera ter sido instituido ha menos de um ano da
data da Assembleia Geral.

O representante da acionista pessoa juridica devera apresentar copia simples dos seguintes
documentos, devidamente registrados no 6rgao competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas ou
Junta Comercial, conforme o caso): (a) do contrato ou estatuto social; e (b) do ato societario de
eleicao do administrador que (b.i) comparecer as assembleias gerais como representante da pessoa
juridica, ou (b.ii) assinar procuracao para que terceiro represente a acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a representacao dos cotistas nas Assembleias Gerais digitais
cabera a instituicdo administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo a
respeito de quem é titular de poderes para exercicio do direito de voto das acdes e ativos na carteira
do fundo. Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos
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societarios acima mencionados relacionados a gestora ou a administradora, devera apresentar copia
simples do regulamento do fundo, devidamente registrado no 6rgao competente.

Vale mencionar que (a) as pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderdao ser
representados nas Assembleias Gerais por procurador que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado ou instituicao financeira, consoante previsto no artigo 126, § 1.° da Lei das
S.A.; e (b) as pessoas juridicas que forem acionistas da Companhia poderao, nos termos da decisao
da CVM no ambito do Processo CVM RJ2014/3578, julgado em 4 de novembro de 2014, ser
representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou estatuto social e
segundo as normas do Codigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser administrador da Companhia,
acionista ou advogado.

Para fins de melhor organizacao dos trabalhos, a Companhia solicita, nos termos do § 2° do artigo 13
do estatuto social, que os acionistas depositem os documentos necessarios para participacao nas
Assembleias na sede da Companhia com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
Copia da documentacao podera ser encaminhada para o e-mail ri@energisa.com.br.

Ressalta-se que os acionistas poderado participar das Assembleias ainda que nao realizem o deposito
prévio acima referido, bastando apresentar tais documentos na abertura das Assembleias Gerais,
conforme o disposto no § 2° do artigo 5° da Instrucao CVM 481.

4. Boletim de Voto

0 acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (i) preencher e enviar o
presente boletim diretamente a Companhia, ou (ii) transmitir as instrucées de preenchimento para
prestadores de servicos aptos, conforme orientacoes abaixo:

4.1. Exercicio de voto por meio de prestadores de servicos - Sistema de voto a distancia

0 acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de
servicos devera transmitir as suas instrucoes de voto a seus respectivos agentes de custddia ou ao
escriturador das acdes de emissao da Companhia, observadas as regras por esses determinadas.

Para tanto, os acionistas deverao entrar em contato com os seus agentes de custddia ou com o
escriturador e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das instrucdes de voto
via boletim, bem como os documentos e informacodes por eles exigidos para tal.

Os agentes de custodia encaminhardo as manifestacdes de voto por eles recebidas a Central
Depositaria da B3 que, por sua vez, gerara um mapa de votacado a ser enviado ao escriturador da
Companhia.

Nos termos da Instrucdo CVM n® 481, o acionista devera transmitir as instrucées de preenchimento do
boletim para seus agentes de custodia ou para o escriturador em até 7 dias antes da data de realizacao
das Assembleias, salvo se prazo diverso for estabelecido por seus agentes de custddia ou pelo
escriturador.

Vale notar que, conforme determinado pela Instrucdo CYM n° 481, a Central Depositaria da B3, ao
receber as instrucoes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de custodia,
desconsiderara eventuais instrucdes divergentes em relacdo a uma mesma deliberacdo que tenham
sido emitidas pelo mesmo nimero de inscricdo no CPF ou CNPJ. Adicionalmente, o escriturador,
também em linha com a Instrucao CVM n° 481, desconsiderara eventuais instrucdes divergentes em
relacdo a uma mesma deliberacao que tenham sido emitidas pelo mesmo niimero de inscricao no CPF
ou CNPJ.

4.2. Envio do boletim pelo acionista diretamente a Companhia

No que se refere as formalidades necessarias para aceitacao do Boletim de Voto a Distancia, quando
enviado diretamente a Companhia, serdo exigidos:
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a. via original do Boletim de Voto a Distancia devidamente preenchido, rubricado (em todas as
paginas) e assinado, observado que a Companhia ndo exigira o reconhecimento de firma de boletins
emitidos em territorio brasileiro e a notarizacdo daqueles emitidos fora do pais;

b. copia dos seguintes documentos:

Pessoas fisicas:

- Documento de identidade do acionista valido com foto.

Pessoas juridicas:

- Documentos comprobatorios de representacao, incluindo os atos constitutivos e a ata de eleicao dos
administradores e, no caso de fundo de investimento, copia (i) do regulamento do fundo em vigor,
(ii) do estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso, e (iii) a ata de
eleicao dos respectivos administradores.

- Documento de identidade do representante legal valido com foto.

O Boletim e os documentos acima devem ser recebidos até 7 (sete) dias antes da data da Assembleia,
ou seja, até 20 de abril de 2022, conforme disposto no artigo 21-B da Instrucdo CVM 481, e aqueles
recebidos apos esta data serdo desconsiderados.

A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados a Geréncia de Relacdo com
Investidores, preferencialmente para o endereco eletronico: ri@energisa.com.br.

Durante o prazo de votacdo, o Acionista podera alterar suas instrucoes de voto quantas vezes entender
necessario, de modo que sera considerada no mapa de votacao da Companhia a ultima instrucdo de
voto apresentada. Uma vez encerrado o prazo de votacao, o Acionista ndo podera alterar as instrucoes
de voto ja enviadas. Caso o Acionista julgue que a alteracao seja necessaria, esse devera participar
pessoalmente da Assembleia digital, portando os documentos exigidos pela Companhia para
participacao presencial, e solicitar que as instrucoes de voto enviadas via Boletim sejam
desconsideradas.

Além das informacdes constantes no Edital de Convocacédo, na Proposta da Administracdo e nesta
proposta, os acionistas da Companhia poderao sanar eventuais dividas por meio de contato com a
Geréncia de Relagdes com Investidores, através do e-mail: ri@energisa.com.br

5. Conflito de Interesses

Durante a realizacao das Assembleias, assim como ocorre nas reunides do 6rgao de administracao e
fiscalizacdo da Companhia, os Acionistas presentes deverdo manifestar-se em razao da existéncia de
eventual situacdo de conflito de interesses em quaisquer matérias em discussdo ou deliberagao, nas
quais sua independéncia venha a ser comprometida. Também devera manifestar-se qualquer Acionista
presente que tenha conhecimento de qualquer situacdo conflituosa em relacao a outro Acionista e a
matéria objeto da deliberacdo. Quando manifestado o conflito de interesses, o Acionista conflitado
devera abster-se na deliberacao em relacao aquele assunto. Caso o Acionista conflitado se recuse de
abster-se das deliberacdes, o presidente das Assembleias devera determinar a anulagao dos votos
conflitados proferidos, ainda que posteriormente ao conclave.

Os documentos e informacgoes relativos as matérias a serem deliberadas na Assembleia estarao a
disposicao dos acionistas na sede social da Companhia e nas paginas eletronicas na rede mundial de
computadores da Companhia (http://www.ri.energisa.com.br), da CYM (http://www.cvm.gov.br) e
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (http://www.b3.com.br), incluindo a Proposta da Administracao e
Manual de Participacdo, que contém informacdes complementares relativas a participacdao na
Assembleia por meio do sistema eletronico.

Por fim, ressalta-se que, como a Assembleia sera realizada exclusivamente de modo digital, nao
havera a possibilidade de os acionistas comparecerem presencialmente.
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Cataguases, 28 de marco de 2022.

Ivan Miiller Botelho
Presidente do Conselho de Administracao
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