O éheraisa

ENERGISA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n°00.864.214/0001-06

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS E SUSTENTABILIDADE
(nova denominacdo do Comité de Remuneracao e Sucessao)

1. OBJETIVO E ESCOPO

1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) do Comité de Pessoas e Sustentabilidade
(“Comité”) da Energisa S.A. (“Companhia” ou “Energisa”) visa a disciplinar a estrutura,
atribuicoes e o funcionamento do Comité, bem como o seu relacionamento com os demais 6rgaos
internos da Companhia.

1.2. O presente Regimento devera observar e ser interpretado em conformidade com a
legislacao e a regulamentacao aplicaveis, o Estatuto Social da Companhia e suas demais politicas
e normas internas.

2. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

2.1. O Comité é um orgdo de assessoramento permanente, vinculado ao Conselho de
Administracao da Companhia, sem poder deliberativo ou de gestao, cabendo-lhe auxiliar o
Conselho de Administracao no exercicio de suas funcoes.

2.1.1. As decisoes e manifestacdoes do Comité, bem como suas propostas, consistem em
recomendacées nao vinculativas a serem encaminhadas ao Conselho de
Administracao.

2.2. Compete ao Comité analisar e emitir recomendacdes, orientacdes e diretrizes que
entender pertinentes em relacdo aos seguintes assuntos envolvendo a Companhia e/ou demais
sociedades do Grupo Energisa:

(i) politicas e/ou praticas de recrutamento, avaliacdo, nomeacdo, integracdo e
sucessao de administradores e colaboradores;

(i1) politicas e/ou praticas de remuneracao e incentivos dos administradores e
colaboradores, incluindo a proposta de distribuicdio do montante global da
remuneracdo anual dos administradores aprovado pela Assembleia Geral e o
acompanhamento e analises comparativas a luz de parametros de mercado;

(iii) cultura, clima, engajamento e performance de administradores e colaboradores;

(iv) gestao de pessoas e capital humano, com promocao do bem-estar fisica, mental
e social dos administradores e demais colaboradores;
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(v) promocao da ética e integridade e de boas praticas de governanca corporativa e
organizacional;

(vi) sustentabilidade empresarial e responsabilidade socioambiental, incluindo
diretrizes e o desenvolvimento de programas, metas, planos de acdes e riscos
relacionados a questoes sociais, ambientais ou climaticas; e

(vii) desenvolvimento sustentavel do negocio, incluindo o estabelecimento, revisao,
gestao e reporte dos compromissos “ESG” assumidos pelo Grupo Energisa para a
atuacao sustentavel, acesso a energia, mitigacdo de impactos, mudanca
climatica, ambiente inclusivo, empregabilidade e responsabilidade social.

3. COMPOSICAO E MANDATO

3.1. O Comité sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos,
todos eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao, dentre os quais um sera nomeado
Coordenador do Comité, que tera as funcbes e atribuicdes previstas no item Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada. abaixo.

3.2. Poderéo ser eleitos para o Comité membros do Conselho de Administracdo da Companhia
ou outros executivos, pertencentes ou nao, ao quadro de pessoal do Grupo Energisa, sendo que
ao menos 1 (um) membro devera ser caracterizado como um membro independente do Conselho
de Administracdo, conforme os critérios de independéncia previstos na regulamentacéo.

3.2.1. Para referéncia, as caracteristicas previstas nos subitens (a) e (b) do item 3.2
acima poderao ser cumuladas pelo mesmo membro.

3.3. Os membros do Comité terdo um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a sua
reeleicao.
3.4. Compete ao Coordenador do Comité:

(i) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité;

(i1) coordenar as atividades do Comité, zelando pelo cumprimento das normas desse

Regimento e para o bom funcionamento e adequado desempenho das funcées do
orgao e de seus membros;

(iii) adotar as providéncias necessarias para que os membros do Comité recebam
tempestivamente as informacdes e documentos necessarios para analise das
matérias constantes da ordem do dia das reunioes;

(iv) decidir sobre a participacao e, conforme o caso, convidar para participar das
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reunides do Comité outros membros da administracdo, colaboradores e terceiros,
internos ou externos, incluindo especialistas, que possam contribuir para as
discussoes referentes aos assuntos em pauta;

(v) representar o Comité perante os demais 6rgaos da Companhia;
(vi) cumprir e zelar pelo cumprimento das normas desse Regimento e

(vii) nomear o secretario executivo que auxiliara Coordenador no cumprimento de suas
funcoes

3.4.1. O Coordenador deve ser nomeado pelo Conselho de Administracao no ato da
eleicdao dos membros do Comité.

3.4.2. Em suas eventuais auséncias, cabera ao proprio Coordenador indicar o seu
substituto dentre os demais membros do Comité. Se o Coordenador nao indicar o
seu substituto, os demais membros do Comité devem indicar quem ocupara
temporariamente a funcao de Coordenador.

3.4.3. Compete ao Coordenador, acompanhado de outros membros do Comité quando
pertinente, reunir-se com o Conselho de Administracdo, sempre que necessario,
para reportar as atividades do Comité e apresentar as suas analises e

recomendacoes.
4, REMUNERAGAO
4.1. Os membros do Comité fardo jus a remuneracao fixa mensal a ser definida pelo Conselho

de Administracao.

4.2. Os membros do Comité nao fardo jus ao recebimento de beneficios ou remuneracéo
variavel atrelada a sua participacao no Comité.

4.3. Os membros do Comité fardo jus a reembolso pelas despesas de estadia e locomocao
necessarias ao desempenho de suas funcdes.

5. SECRETARIA EXECUTIVA
5.1. O secretario executivo (i) podera ser membro ou nao do Comité; e (ii) devera possuir
conhecimento nos temas de competéncia do Comité (“Secretario Executivo”). O Secretario

Executivo nao fara jus a remuneracao adicional pelo exercicio do cargo.

5.2. Compete ao Secretario Executivo:

(i) Fornecer apoio técnico e administrativo, provendo todo o apoio logistico para a
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realizacdo das reunides do Comité, podendo emitir, em nome do Coordenador, as
respectivas convocacoes e providenciar tudo mais que se fizer necessario ao bom
andamento dos trabalhos do Comité;

(ii) Organizar a agenda e a pauta das reunides do Comité;

(iii) Instruir as matérias submetidas a deliberacdo do Comité; e

(iv) Secretariar os trabalhos do Comité, lavrando as respectivas atas de reuniao;

6. REUNIOES

6.1. O Comité se reunira: (i) em carater ordinario, trimestralmente; e (ii) em carater
extraordinario, sempre que necessario.

6.2. As reunides do Comité deverdao ser convocadas pelo Coordenador ou pelo Secretario
Executivo, por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, com a indicacao da ordem do
dia, data, hora, local e modo de realizacao da reuniao e, conforme o caso, as informacoes e os
documentos necessarios para a analise das matérias constantes da ordem do dia.

6.2.1. As formalidades de convocacao poderao ser dispensadas sempre que a totalidade
dos membros do Comité estiver presente a reuniao ou concordar, por escrito, com
a sua realizacao.

6.3. As reunidoes do Comité devem ser presididas pelo Coordenador ou por outro membro
indicado pelo Coordenador. A secretaria da reunido cabera ao Secretario Executivo, sendo que na
sua auséncia, cabera ao presidente da reunido indicar, dentre os presentes, quem ira secretariar
a reuniao.

6.4. Os membros do Comité poderao solicitar ao Coordenador a inclusdao de matérias na ordem
do dia das reunioes do Comité, observado que o Comité podera deliberar, por unanimidade, acerca
de matérias nao incluidas na ordem do dia da reunio.

6.5. As reunides do Comité serao instaladas mediante a presenca da maioria dos seus membros,
sendo considerados presentes a reunidao os membros que: (i) estiverem presentes fisicamente no
local e data da reuniao; (ii) participem da reuniao remotamente, nos termos do item Erro! Fonte

de referéncia ndo encontrada. acima; ou (iii) encaminhem seu voto ou orientacado por escrito ao

Coordenador.

6.6. Cada membro do Comité tera direito a 1 (um) voto para as matérias constantes da ordem
do dia, sendo as suas deliberacoes tomadas pelo voto da maioria dos presentes.

6.7. As reunides do Comité deverao ser lavradas em ata que deverao indicar, com clareza, no
minimo, data, horario, local, forma de realizacdo, composicdo da mesa, presentes, ordem do dia,
deliberacdes e manifestacdes aprovadas, incluindo expressamente, conforme o caso, eventuais
divergéncias e abstencoes.
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7. DEVERES E RESPONSABILIDADES
7.1. Sem prejuizo de suas atribuicdes legais, cabe aos membros do Comité:

(i) dedicar o tempo necessario para a atuacdao no Comité, apresentando-se para as
reunides do Comité preparados, com conhecimento dos temas, informacoes e
documentos colocados a disposicao;

(i1) atuar com diligéncia e lealdade, mantendo sigilo sobre qualquer informacao a que
tiver acesso em exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso
a terceiros que eventualmente precisem ter acesso a tais informacoes;

(iii) adotar postura imparcial e ética no desempenho de suas funcdes no Comité,
zelando pelo interesse da Companhia e do Grupo Energisa;

(iv) observar os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores
da Companhia, nos termos da legislacédo societaria;

(v) abster-se de atuar ou intervir em situacoes de conflito de interesse.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,
podendo ser alterado, sempre que necessario ou pertinente, por deliberacdo do Conselho de
Administracao.

8.2. Caso qualquer disposicdo deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e
eficacia das disposicoes remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

8.3. O presente Regimento sera regido em todos os seus termos, bem como nos casos omissos,
pela legislacao e regulamentacao aplicaveis.

8.4. No caso de eventual conflito entre as disposicoes deste Regimento e do Estatuto Social da
Energisa ou da respectiva sociedade do Grupo Energisa, conforme o caso, prevalecera o disposto
no respectivo Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposicoes deste Regimento e da
legislacdo e regulamentacdo vigentes, prevalecera o disposto na legislacao e regulamentacao
vigentes.
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