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1. OBJETIVO E APLICAGAO

1.1. O presente “Regimento Interno do Comité de Pessoas, Sustentabilidade e Governanga”
(“Regimento Interno”), aprovado em reunido do Conselho de Administracdo da VIVARA

PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), disciplina o funcionamento do Comité de Pessoas, Sustentabilidade

An

e Governanca da Companhia (“Comité”), bem como define suas responsabilidades e atribuicdes,
observado(a)(s) as normas aplicdveis, em especial: (i) a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

conforme alterada (“Lei_das Sociedades por Acdes”); (ii) a regulamentacdo da Comissdo de

Valores Mobiliarios (“CVM”); (iii) o “Regulamento do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado”); (iv) as diretrizes de governanca corporativa do

estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social”); e (v) as normas internas da
Companbhia, incluindo o “Cédigo de Conduta” da Companhia e suas demais politicas e regimentos.

1.1.1. Este Regimento Interno é aplicdvel ao Comité como 6rgao e, sempre que cabivel,
a cada um de seus membros.

1.2. O Comité é drgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administragcdo da
Companhia, de modo que suas deliberacbes constituem recomendagdes ndo vinculativas ao
Conselho de Administragdo, sendo que tais recomendagdes devem ser acompanhadas pela
analise realizada pelo Comité.

1.3. Os objetivos do Comité sdo supervisionar assuntos relativos ao desenvolvimento humano
e organizacional, aos processos relativos a gestdo de pessoas, sustentabilidade, questGes
climdticas e governanga corporativa e a criagdo de valor sustentdvel para a Companhia, seus
acionistas e para a sociedade em geral.

2. COMPETENCIA

2.1. Compete ao Comité, sem prejuizo das demais atribuicdes que venham a ser outorgadas
pelo Conselho de Administragdao, recomendar ao Conselho de Administragdo estratégia quanto a
Pessoas para a Companhia e/ou suas controladas, sendo sua responsabilidade:

(a) avaliar e recomendar politicas e/ou préticas de: (i) remuneracdo; (ii)
recrutamento, nomeacdo e sucessdo, incluindo os critérios para contratacdo e
demissdo de executivos de acordo com a Politica de Indicagdo de Membros do
Conselho de Administragdo, Comités e Diretoria da Companhia; (iii) avaliagdo de
performance e de engajamento dos colaboradores; (iv) melhorias das condicGes
de trabalho;

(b) prezar pelo desenvolvimento organizacional da Companhia e de seus
colaboradores;

(c) examinar as novas politicas e acompanhar e revisar as politicas em vigor
relacionadas aos temas de pessoas, governanca e sustentabilidade da
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(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

()

(k)

(1

(n)

(o)

Companbhia;

monitorar temas relacionados a cultura, clima e engajamento de pessoas,
visando respeito e promocgdo dos direitos humanos;

apoiar na elaboracdo e revisdo do processo de avaliacdo dos executivos,
observadas as disposicoes do Regimento Interno do Conselho de Administracdo
da Companhia;

examinar a estrutura organizacional da Companhia e recomendar ajustes,
exigidos pelas diretrizes estratégicas de negdcios e gestao;

acompanhar as situa¢oes recebidas por meio do Canal Aberto, nos termos do
Cédigo de Conduta e recomendar a¢des quando requerido;

avaliar situaces controversas como eventuais infracGes e violagdes ao Codigo de
Conduta recebido diretamente de relatores, ou por intermédio do Canal Aberto,
colaborando para decisGes imparciais e transparentes;

assegurar as melhores praticas de governanca corporativa e organizacional e
acompanhar o processo de implementacao;

fornecer as diretrizes relevantes para alinhamento de estratégia de
sustentabilidade empresarial, a luz da missao e valores da Companhia;

propor metas e acdes concretas relacionadas a sustentabilidade empresarial e a
guestdes socioambientais e climaticas;

desenvolver programas com objetivos especificos de gerar planos de a¢des para
guestdes sociais, ambientais ou climaticas;

monitorar o adequado funcionamento do sistema de gestdo de riscos
socioambientais e climaticos e avaliar a efetividade das medidas adotadas;

discutir e acompanhar tendéncias sociais, ambientais e climaticas relacionadas a
sustentabilidade e seus impactos nos negdcios da Companhia; e

assessora o Conselho de Administragdao no cumprimento de suas atribuicdes com
relacdo a processos relativos a gestdo de pessoas, por meio do acompanhamento
de programas de diversidade e inclusdo, incluindo mas ndo se limitando aos
processos de recrutamento, promogdo e treinamento, alinhadas a estratégia,
cultura e valores da Companhia para promover um ambiente de trabalho cada
vez mais diverso e inclusivo.



3. COMPOSICAO

3.1 O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados pelo Conselho de
Administracdo, sendo que um deles assumird a fungao de Coordenador do Comité, conforme
definido no capitulo 8 abaixo.

3.2 Os membros do Comité serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo e terdo mandatos
unificados de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. Nos anos em que houver elei¢ao, as elei¢des
dos membros do Comité serdo realizadas na primeira reunido do Conselho de Administracdo apds
a assembleia geral ordinaria da Companhia.

3.3. Aindicagdo dos membros do Comité deve observar a Politica de Indicagdo de Membros
do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria da Companhia.

4, PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.1. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social
correspondente.

4.2. O Comité podera convocar especialistas e solicitar a contratacdo de consultores

externos para a andlise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade
e confidencialidade dos trabalhos.

4.3. As denuncias recebidas pelo Comité, assim como suas respectivas conclusdes e
recomendacgdes, serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador do Comité ao Comité de
Auditoria, Riscos e Financas da Companhia sempre que as denuncias envolverem: (i) qualquer
membro da Diretoria ou executivo sénior (“C-Level”) da Companhia; e/ou (ii) atos de fraude,
corrupc¢do e/ou lesivos as administracdes publicas nacionais e estrangeiras; e/ou (iii) questdes e
possiveis infracGes relacionadas a aspectos contabeis ou aos controles internos destinados a
assegurar que os registros financeiros refltam de forma verdadeira e precisa a situagao
patrimonial e financeira da Companbhia.

5. REUNIOES

5.1. O Comité reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, trimestralmente, ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por solicitacdo escrita de
qualguer membro do Comité.

5.2. As convocagdes das reunioes do Comité serdo realizadas por escrito, via e- mail, com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando hora e local
e acompanhadas de toda documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia. A convocacgdo
podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros do
Comité, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.



5.3. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, a reunido do Comité podera ser
convocada em prazo inferior ao descrito acima.

5.4. As reunides instalar-se-do com a presenca da maioria dos membros do Comité.

5.5. As recomendacdes e opinides do Comité serdo aprovados por maioria de votos dos
membros presentes as respectivas reunides. Neste caso, os diferentes posicionamentos deverao
ser apresentados ao Conselho de Administracao.

5.6. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia,
podendo ser realizadas em local diverso ou por videoconferéncia se todos os membros julgarem
conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

5.7. O Presidente do Conselho de Administracdo poderd, a qualquer tempo, participar das
reunides do Comité. Poderdo ser convocados para participar das reuniées do Comité
colaboradores da Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacgdes
relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacao.

5.8. O Comité designara um secretario, do quadro da Companhia ou entre os seus membros,
a quem cabera convocar as reunides ordinadrias, auxiliar os trabalhos e lavrar as atas.

5.9. Os assuntos, orientacées, discussdes, recomendacles e pareceres do Comité serdo
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas por seus membros presentes, e
delas deverdo constar os pontos relevantes das discussdes, a relagao dos presentes, meng¢ao as
auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os
membros.

5.10.  Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
membros ou de outra pessoa que esteja participando ou tenha sido convocada a participar de
reunido do Comité em relagao a determinado assunto a ser apreciado pelo Comité, essa pessoa
devera declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na questdo. O impedimento devera
constar da ata da reunido do Comité, e a referida pessoa devera se afastar de tais discussoes e
deliberagdes.

5.11. Caso alguma pessoa em situacdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a
questdo, qualquer outro membro do érgao ao qual pertence que tenha conhecimento da situagao
devera fazé-lo. Neste caso, a pessoa conflitada devera se afastar das discussdes e deliberacGes e
o impedimento devera constar da ata de reunido do comité.

6. AVALIACAO DE DESEMPENHO
6.1. Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité devera realizar,

ao menos anualmente, a sua autoavaliagdo e a avaliagdo formal do seu processo de
funcionamento e a individual de seus membros.



6.1.1. Estard elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou
avaliado, o membro do Comité que estiver exercendo sua funcdo por, pelo
menos, 2 (duas) reunides ordindrias desde a Ultima avaliagdo.

6.1.2. O processo de avaliacdo é de responsabilidade do Coordenador do Comité.

6.1.3. Os resultados consolidados das avalia¢cdes serdo disponibilizados a todos os
membros do Comité. Os resultados das avaliagbes individuais serdao
disponibilizados a pessoa em questdo, ao Coordenador do Comité e ao Presidente
do Conselho de Administragcao da Companhia.

7. REMUNERACAO

7.1. A remuneracdao do Comité devera ser previamente determinada pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, observada a Politica de Remuneragdo dos Executivos da
Companhia.

8. COORDENADOR DO COMITE

8.1. O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité, um coordenador,

a quem caberd a representacdo, organizacdo e coordenacdo de suas atividades (“Coordenador
do Comité”).

8.2. O Coordenador fara um relato das atividades e andamento dos trabalhos sob
responsabilidade do Comité nas reunides ordinarias do Conselho de Administracdo.

8.3. Na sua auséncia ou impedimento tempordrio, o Coordenador do Comité podera ser
substituido por membro indicado pelo préprio Coordenador do Comité.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Regimento Interno podera ser alterado, sempre que necessario, por deliberagdo do
Conselho de Administracdo, podendo o Comité submeter ao Conselho de Administracdo
propostas de modificacdo.

9.2. As omissGes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo serdo
tratadas e decididas em reunidao do Conselho de Administracdo da Companhia.

9.3. Em caso de conflito entre as disposicdes deste Regimento Interno e do Estatuto Social,
prevalecerd o disposto no Estatuto Social e em caso de conflito entre as disposi¢cdes deste
Regimento Interno e da legislacdo vigente prevalecera o disposto na legislagdo vigente.

9.4. Caso qualquer disposicdo deste Regimento Interno venha a ser considerada invalida,
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ilegal ou ineficaz, essa disposicdao sera limitada na medida do possivel para que a validade,
legalidade e eficdcia das disposicGes remanescentes deste Regimento Interno ndo sejam afetadas
ou prejudicadas.

10. VIGENCIA

10.1.  Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo e sera divulgado na
forma prevista na legislacdo e regulamentacao aplicaveis, podendo ser consultado nas paginas
eletrénicas da CVM e de relagGes com investidores da Companhia (_http://ri.vivara.com.br).
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