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1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

OBJETIVO, APLICACAO E FUNDAMENTO

O presente “Regimento Interno do Conselho de Administracdo” (“Regimento Interno”), aprovado em reunido do
Conselho de Administracdo da VIVARA PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), disciplina o funcionamento do Conselho
de Administragdo da Companhia (“Conselho de Administracdo”) e o seu relacionamento com seus demais 6rgaos

sociais da Companhia, bem como define suas responsabilidades e atribui¢Ges, observado(a)(s): (i) as diretrizes de
governanga corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social”); (ii) o “Cddigo de
Conduta” da Companhia (“Cddigo de Conduta”); (iii) a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Acbes”); e (iv) o “ Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,

Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposi¢cdes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social da Companhia,
prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Conselho de Administracdo como 6rgdo colegiado e, sempre que
cabivel, a cada um de seus membros (“Conselheiro” ou “Conselheiros”).

O Conselho de Administragdao é um 6rgdo colegiado para o qual sdo encaminhados, para andlise e deliberagbes, temas
de alto interesse relacionados aos negdcios e a gestdo da Companhia. Esse 6rgdo tem por missdo proteger e valorizar o
patriménio da Companhia, bem como contribuir com orientagdes que viabilizem sua continuidade.

1.2.1. O Conselho de Administra¢do deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia, bem como
dos propdsitos e interesses dos acionistas, zelando pela adogdo e aprimoramento das melhores praticas de
governanga corporativa.

O Conselho de Administracdo deve estabelecer a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, incluindo a
determinacdo de metas e estratégias de negdcios a serem atingidas, zelando por sua boa execucdo.

COMPOSIGCAO, MANDATO, INVESTIDURA E IMPEDIMENTO

De acordo com o Estatuto Social, o Conselho de Administragdo é composto por, no minimo 5 (cinco) membros e no
maximo 9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela assembleia geral de acionistas, com mandato unificado de,
no maximo, 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigcdo.

2.1.1. A posse dos Conselheiros fica condicionada a assinatura do termo de posse que contempla, dentre outros
assuntos, a sua sujei¢ao a clausula compromissdria prevista no Estatuto Social.

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento) deles, o que for maior,
deverdo ser “Conselheiros Independentes”, conforme a definicdo do Regulamento do Novo Mercado e observada a

tabela abaixo para fins de referéncia de calculo, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de Administracdo
como Conselheiros Independentes ser deliberada na assembleia geral de acionistas que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e
52 e artigo 239 da Lei das Sociedades por Agdes.

. % de representac¢ao dos
# total # independentes K
independentes
5 2 40%
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2.3.

2.4.

3.1.

6 2 33,33%
7 2 28,5%
8 2 25%
9 2 22,22%

2.2.1. Quando, em decorréncia do cdlculo do percentual referido na Clausula 2.2 acima, o resultado gerar um
numero fracionario de Conselheiros, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Em caso de impedimento permanente ou renuncia de qualquer dos membros do Conselho de Administragao durante o
mandato para o qual foi eleito, seu substituto serd nomeado pelo acionista que havia indicado o membro do Conselho
de Administragdo a ser substituido, observados eventuais mecanismos de substituicdo previstos em acordos de
acionistas arquivados na sede da Companhia.

Em caso de impedimento tempordrio ou auséncia, o membro do Conselho de Administragdo temporariamente
impedido ou ausente podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito por
meio de delegagao feita em favor de outro conselheiro, por meio de voto escrito antecipado, por meio de carta ou fac-
simile entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo, na data da reunido, ou ainda, por correio eletrénico
digitalmente certificado, com prova de recebimento pelo Presidente do Conselho de Administragao.

COMPETENCIAS

Competem ao Conselho de Administragdo as matérias previstas na Lei das Sociedades por Agdes e no Estatuto Social da
Companhia, incluindo, mas ndo se limitando as seguintes:

(i) estabelecer os objetivos, a politica e a orientagdo geral dos negdcios sociais da Companhia;

(ii) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administragdo, as contas da Diretoria e as Demonstragdes
Financeiras da Companhia e examinar os balancetes mensais;

(iii) deliberar, dentro dos limites do capital autorizado, sobre a emissdo de debéntures conversiveis em agdes,
especificando o limite do aumento de capital decorrente da conversdo das debéntures, em valor do capital
social ou em numero de agbes, bem como (i) a oportunidade da emissdo; (ii) a época e as condicGes de
vencimento, amortizacdo e resgate; (iii) a época e as condi¢Ges do pagamento dos juros, da participagdo nos
lucros e do prémio de reembolso, se houver; e (iv)] o modo de subscricdo ou colocagdo, e o tipo das

debéntures;
(iv) aprovar aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado previsto no Estatuto Social;
(v) elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a aceitacdo de qualquer oferta publica de

aquisicdo de agles que tenha por objeto as a¢des de emissdao da Companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de agGes, no qual se manifestara, ao menos: (i) sobre a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agdes quanto ao interesse da Companhia e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das ac¢Ges; (ii)
quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdio a Companhia; e (iii) a respeito de
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4.1.

4.2.

4.3.

(vi)

alternativas a aceitagdo da oferta publica de aquisicao de a¢des disponiveis no mercado; e

nomear os auditores independentes da Companhia desde que sejam uma das seguintes empresas: Deloitte
Touche Tohmatsu Auditores Independentes; Ernst & Young Auditores Independentes; KPMG Auditores
Independentes e PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes; e seus respectivos sucessores.

DEVERES DOS CONSELHEIROS

Os Conselheiros exercerdo as atribuicdes que a lei e o Estatuto Social Ihe conferirem, atuando como guardides dos

valores tangiveis e intangiveis da Companhia e contribuindo ativamente para que o Conselho cumpra, em sua

totalidade, suas competéncias e atribuigdes.

E dever de todo Conselheiro, além daqueles que a lei, a regulamentacio aplicavel e o Estatuto Social he impuserem:

(i)

(i)

(i)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

adotar, no exercicio de suas fungbes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba, costuma
empregar na administragdo de seus proprios negdcios;

comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos postos a
disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

inteirar-se das analises e deliberagGes havidas em reuniGes a que ndo tenha ocasionalmente comparecido;

manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Companhia a que tiver acesso em razdo do exercicio do
cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que |he prestem assessoria, utilizando-a
somente para o exercicio de suas fung¢bes de Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para
sua indevida divulgacao;

declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou conflitante com o
da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagdo, abstendo-se de sua discussdo e
voto;

assinar os Termos de Posse a que se refere o Regulamento do Novo Mercado, bem como prestar todas as
declaracgdes exigidas pela legislacdo e/ou solicitadas pela Companbhia;

coordenar e participar dos comités para os quais for indicado;

abster-se de praticar ou intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiros, em quaisquer negdcios com a
Companbhia, as suas controladas e coligadas, seus acionistas controladores e ainda entre a Companhia e suas
controladas e coligadas dos administradores, assim como outras sociedades que, com qualquer dessas
pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovacdo prévia e especifica do
Conselho;

informar ao Conselho quaisquer outros conselhos (de administragdo, fiscal e consultivo) de que faga parte,
além de sua atividade principal, bem como comunicar de imediato qualquer alteracdo significativa nessas
posicoes; e

zelar pela adocgdo das boas praticas de governanca corporativa pela Companhia.

O Conselho de Administragdo deve incluir na proposta da administragcdo referente a assembleia geral de acionistas para

eleicdo de administradores da Companhia, sua manifestacao contemplando:
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

(i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administragdo a “Politica de Indicagdo de
Membros do Conselho de Administragcdo, Comités e Diretoria da Vivara Participagdes S.A.”; e

(ii) as razdes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado, pelas quais se verificar o enquadramento de
cada candidato como conselheiro independente.

Os Conselheiros devem ter pleno conhecimento de todas as atividades relevantes da Companhia, ser familiarizados em
gestdo financeira e demais areas da administragdo de empresas, possuindo habilidades e experiéncias necessarias para
o exercicio do cargo.

Os Conselheiros exercerdo as atribuigdes que a Companhia Ihes conferir, atuando sempre com a maxima independéncia
em relagdo a quem os tenham indicado para o cargo.

4.5.1. Uma vez eleitos, os Conselheiros deverdo agir exclusivamente no interesse da Companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e de suas responsabilidades sociais e ambientais.

Os Conselheiros poderdo informar sobre oportunidades de negécio de que tenham conhecimento e que possam
interessar a Companhia observando o disposto abaixo.

E vedado aos Conselheiros: (i) aproveitarem-se ou orientar terceiros para que se aproveitem, com ou sem prejuizo para
a Companhia, de oportunidades de que tenham conhecimento em virtude de sua posicdo de administradores da
Companhia, mesmo quando esta ndo tiver interesse ou ndo puder aproveita-las; (ii) contatar clientes ou fornecedores
da Companhia, com vistas ao aproveitamento de quaisquer negdcios que lhes tenham sido oferecidos ou que tenham
sido avaliados pela Companbhia; (iii) adquirir ativos ou explorar atividades das quais teve a oportunidade de avaliar na
qualidade de Conselheiros da Companhia antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender com lucro, bem ou
direito que sabe necessario a Companhia ou que esta tenha a intengdo de adquirir; (iv) receber qualquer vantagem
indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do cargo; (v) omitir-se no exercicio ou prote¢do de direitos da
Companhia ou, visando a obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de
negdcio de interesse da Companhia; (vi) valer-se de informagdo privilegiada para obter vantagem para si ou para
outrem.

Aplica-se aos membros do Conselho o disposto no Cddigo de Conduta, na “Politica de Negociagcdo de Valores
Mobilidrios da Vivara Participagbes S.A.”, na “Politica de Divulgag¢do de Ato ou Fato Relevante da Vivara Participagdes
S.A.” e demais politicas internas da Companhia aplicaveis.

Sempre que solicitados pelo Presidente do Conselho, os Conselheiros deverdao devolver quaisquer documentos obtidos
na qualidade de membros do Conselho de Administracdo, deles ndo podendo reter quaisquer formas de cdpia, registro
ou anotagdes.

O Conselheiro que, apés eleito, vier a exercer atividade que concorra diretamente com atividades da Companhia, ou a
ocupar cargo em sociedade que seja concorrente direta da Companhia, comunicara tal fato ao Presidente do Conselho
e a Companhia e colocara seu mandato a disposicdo do Conselho, ficando impedido de participar de quaisquer reunides
ou de praticar quaisquer atos na qualidade de Conselheiro, até que a assembleia geral da Companhia delibere a
respeito, na forma do artigo 147, paragrafo 32 da Lei das Sociedades por Ag0es.

REQUISITOS DOS CONSELHEIROS

A indicagcdo de membros do Conselho de Administragdo da Companhia, incluindo os membros independentes, devera
obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social da




Regimento: Regimento Interno do Conselho de

Administragdo Cédigo: POL.00.000

VIV,\ R A Diretoria: Area Geréncia: Area Vers3o: 2.0

Elaborador: Nome Aprovador: Nome Data criagdo: 15/08/19

Assunto: Regimento interno do Conselho de Administracdo | Data modificagdo: 18/09/19

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

Companbhia e no Regulamento do Novo Mercado:

(i)

(ii)
(iif)

(iv)
(v)

alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de Conduta e suas
politicas internas;

reputacdo ilibada;

formagdo académica compativel com as atribuicdes de Conselheiro ou experiéncia profissional minima, tendo
exercido fungdes similares aquelas a serem desempenhadas no mandato de Conselheiro;

estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a func¢do e responsabilidade de Conselheiro, que vai
além da presenca nas reunides do conselho e da leitura prévia da documentagao.

A indicacdo dos membros para composicdo do Conselho de Administracdo devera observar o disposto no Estatuto

Social e na “Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria”.

A proposta de reelei¢cdo dos Conselheiros deverd ser baseada nas suas avaliagdes individuais anuais conduzidas pelo

proprio Conselho de Administragdo, conforme o disposto na Clausula 9.1 abaixo.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragdo serd composto por 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente do Conselho de

Administragao e os demais membros sem designacgao especifica.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragao serdo eleitos pelos membros do Conselho de
Administragdo na primeira reunido que suceder a reunido que eleger os membros do Conselho de
Administragdo em exercicio.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou principal executivo da
Companhia nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas func¢Ges serdo exercidas
interinamente pelo Vice-Presidente. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, os
conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais membros, aquele que exercera suas funcgdes
interinamente.

O Presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢cdes, sem prejuizo de outras que lhe conferirem a Lei, o Acordo de

Acionistas e o Estatuto Social:

(i

)
(i)

(iif)

(iv)

assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgao;

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo, adotado pelo Conselho, para a Companhia,
para o proprio Conselho, para a Diretoria e, individualmente, para os membros de cada um destes érgaos;

compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia, dos seus acionistas e das demais
partes interessadas;

organizar e coordenar, com a colaborac3o da Area de Governanca, a pauta das reunides;
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(v) coordenar as atividades dos demais conselheiros;
(vi) assegurar que os conselheiros recebam informag¢des completas e tempestivas sobre os itens constantes da
pauta das reunides;
(vii) propor ao demais membros do Conselho, ouvidos os comités, o orgamento anual do Conselho, a ser submetido
para deliberagdo da Assembleia Geral;
(viii) propiciar o ambiente necessario a livre troca de opinides sobre os assuntos em discussdo e somente coloca-los
em votacdo quando o nivel de informagGes disponiveis for adequado para tal;
(ix) conduzir, assessorado pela Area de Governanca, o processo de avaliacdo do Conselho;
(x) conduzir as a¢Ges do Conselho segundo os principios da boa governanga corporativa;
(xi) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Conselho.
7. REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
7.1. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, ao final de cada trimestre, de

acordo com calendario a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo e, extraordinariamente, sempre que necessario,

mediante convocagdo prévia nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

As reuniBes do Conselho de Administragdo serdo convocadas, por escrito (incluindo correio eletrénico), por
seu Presidente, por seu substituto ou por quaisquer 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo agindo
em conjunto, com pelo menos 5 (cinco) Dias Uteis de antecedéncia ou, extraordinariamente, sempre que
necessario, e com a apresentac¢do da pauta dos assuntos a serem tratados e apresentacdo dos documentos
pertinentes que ja se encontrem disponiveis.

Observadas as eventuais hipdteses especiais dispostas em acordos de acionistas arquivados na sede da
Companbhia, as reunides do Conselho de Administracao serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus
membros em exercicio.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, a
menos que outro local seja informado na respectiva convocag¢do. Serdo admitidas reuniGes por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia. Tal participacdo serd considerada presenga pessoal em referida reuniao.
Nesse caso, os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido do
Conselho de Administragdo poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta ou fac-simile
ou correio eletronico digitalmente certificado.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente ou, na auséncia deste, por outro
membro do Conselho de Administracdo indicado pela maioria dos demais membros presentes, e secretariadas
por um Conselheiro indicado pelo presidente da reunido em questao.

Ao término de cada reunido devera ser lavrada ata, que devera ser assinada por todos os Conselheiros
fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de
Administragdo da Companhia. Os votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da
reunido do Conselho de Administracdo ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo Unico do Artigo
20 deste Estatuto Social, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de
Administracdo, devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o




Regimento: Regimento Interno do Conselho de

Administragdo Cédigo: POL.00.000

VIV,\ R A Diretoria: Area Geréncia: Area Vers3o: 2.0

Elaborador: Nome Aprovador: Nome Data criagdo: 15/08/19

Assunto: Regimento interno do Conselho de Administracdo | Data modificagdo: 18/09/19

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

voto do Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apds a transcri¢do da ata.

7.1.6. Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as atas de reunido do
Conselho de Administragdo da Companhia que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

Os Conselheiros poderdo solicitar ao Presidente do Conselho, se julgarem necessdrios para analise, documentos,
informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre assuntos da ordem do dia.

Pessoas integrantes das dreas corporativas e de negdcios da Companhia, assessores técnicos ou consultores poderdo
ser convidados para as reunides do Conselho de Administracdo para prestar informagdes, expor suas atividades e
apresentar proposi¢ées para desenvolvimento dos negdcios e da gestdao da Companhia ou opinar sobre temas de suas
especialidades, observando-se as seguintes condigdes:

(i) os conteldos de suas exposicdes deverdo fazer parte da pauta dos trabalhos e antecipadamente
encaminhados aos Conselheiros;

(ii) a presenca destes convidados deverd restringir-se ao periodo de suas exposicdes ao Conselho de
Administracao; e

(iii) em nenhuma hipétese estes convidados terdo direito a voto.
SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

Em caso de potencial conflito de interesse, os Conselheiros envolvidos no processo de aprova¢do que tenham um
potencial conflito de interesse com a recomendacdo ou decisdo a ser tomada, deverdo declarar-se impedidos,
explicando seu envolvimento na transagao e, se solicitado, fornecendo detalhes da transagdo e das partes envolvidas. O
impedimento devera constar da ata da reunido do Conselho de Administracdo que deliberar sobre a transacdo, e o
referido Conselheiro devera se afastar das discussdes e deliberagdes.

Caso algum Conselheiro em situagdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a questdo, qualquer outro
membro do Conselho de Administracdo que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo.

Em caso de conflito de interesse o Conselho de Administracdo devera observar o disposto na “Politica de Transagdes
com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesse da Vivara Participagées S.A.”.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Com o objetivo de aprimorar continuamente a sua efetividade, auxiliando os préprios Conselheiros a analisarem suas
contribuicdes bem como estabelecer planos de agdo para o constante aperfeicoamento do 6rgdo, o Conselho de
Administracdo realizard, no minimo a cada 1 (um) ano, a avaliacdo formal do desempenho do préprio conselho, como
6rgdo colegiado, de cada um de seus membros, individualmente, dos comités, do Presidente do Conselho e dos
Diretores da Companbhia.

9.1.1. Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado, os membros do Conselho
de Administra¢do e da Diretoria que estiverem na fungéo por, pelo menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde
a ultima avaliacdo.

9.1.2. A conducdo do processo de avaliagio é de responsabilidade do Presidente do Conselho. E facultativa a
utilizacdo de assessoria externa especializada.
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9.1.3.  Os resultados consolidados das avaliagdes do Conselho, dos Conselheiros e dos Diretores serdo divulgados a
todos os membros do Conselho, sendo certo que os resultados das avaliagdes: (i) individuais dos Conselheiros
serdo disponibilizados a pessoa em questdo e ao Presidente do Conselho; (ii) do Presidente do Conselho e dos
Diretores serdo também disponibilizados a todos os Conselheiros; e (iii) de cada Conselheiro e do Presidente
do Conselho serdo discutidos em sessGes de feedback individuais.

A avaliagdo devera ser realizada ao menos uma vez durante a vigéncia do mandato do Conselheiro.
REMUNERACAO

A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneragdo dos administradores.

ORGAOS DE APOIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho, para melhor desempenho de suas fungGes, podera criar, a seu exclusivo critério e de acordo com as regras
que vier a estabelecer, comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele
designadas.

11.1.1. Os comités de assessoramento sdo orgdos subordinados direta e exclusivamente ao Conselho de
Administragdo, com autonomia operacional e orgcamentos préprios aprovados pelo Conselho de
Administracdo, destinados a cobrir despesas com seu funcionamento.

11.1.2. Os comités reportardo o andamento dos seus trabalhos e apresentardo suas recomendagdes ao Conselho de
Administracdo com o embasamento que for necessario, nas reunides do Conselho de Administracdo, devendo
constar em ata.

Os comités, permanentes ou temporarios, estatutarios ou ndo, ndo substituirdo os demais 6rgdos da administragdo.
Independentemente do conteldo técnico de suas atividades, cabera aos comités estudar os assuntos de sua
competéncia, levantar, fornecer elementos e preparar suas propostas e recomendagdes para deliberagées pelo
Conselho de Administragdo. O material necessario ao exame pelo Conselho de Administragdo devera ser apresentado
juntamente com a recomendacgdo de voto, podendo os Conselheiros solicitarem informagdes adicionais, se julgarem
necessarias. Os comités ndo tém poder de decisdo, e suas recomendagdes ndo vinculam as deliberacGes do Conselho
de Administragao.

Os comités elaborardo atas de suas reunifes, disponibilizando-as, sempre que necessdrio, para o bom
acompanhamento de seus trabalhos, ao Conselho de Administracdo ou aos Conselheiros que a solicitarem.

RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

O Conselho de Administracdo devera promover um relacionamento aberto e de transparéncia com a Diretoria da
Companbhia.

O Conselho de Administracdo deve fiscalizar a gestdao dos Diretores da Companhia e de suas sociedades controladas
direta ou indiretamente, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, e de suas sociedades
controladas direta ou indiretamente, solicitando informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e
quaisquer outros atos.

RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL

O Conselho de Administragdo reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal, se instalado, atendendo as exigéncias
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legais de sua constituicdo e funcionamento.

O Presidente do Conselho de Administragcdo encaminhard os pedidos de esclarecimentos e as informagdes solicitados
pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungdo fiscalizadora.

13.2.1. Os membros do Conselho Fiscal, mediante convite a ser realizado pelo Presidente do Conselho, participarao
das reunides do Conselho de Administracdao que tiverem na ordem do dia matérias sobre as quais devam
opinar, nos termos da Lei das Sociedades por Agoes.

DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagao do Conselho de Administragdo, por mudangas na
legislacdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatdrios do mercado de capitais ou no sistema de governanca
corporativa da Companhia.

As omissGes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretagdo serdo decididas em reunido do Conselho.

Para fins desta Politica “Dia Util” significa qualquer dia no qual haja expediente nos bancos comerciais na cidade de S3o

Paulo, Estado de S3o Paulo.
VIGENCIA

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao e somente poderd ser modificado por deliberagdo do
Conselho de Administragdo da Companhia e pode ser consultado em http://ri.vivara.com.br.




