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1. OBIJETIVO

O presente “Regimento Interno da Diretoria” (“Regimento Interno”), aprovado em
reunido do Conselho de Administracdo da VIVARA PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”),
disciplina o funcionamento da Diretoria Estatutaria da Companhia (“Diretoria”), bem

como seu relacionamento com demais érgdos sociais, observado o disposto na
legislagao em vigor.

2. COMPETENCIA

2.1. Compete a Diretoria as atribuicGes estabelecidas em lei e a implementagao
das determinag¢des do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral, observadas a
legislagao aplicavel, as normas do Estatuto Social e deste Regimento Interno.

2.2. A Diretoria possui todos os poderes para a pratica dos atos necessarios a
consecucdo do objeto social da Companhia, observadas as disposicGes legais e
estatutdrias, bem como as delibera¢cdes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho
de Administragao.

2.3. A Diretoria devera executar a Politica de Gestdo de Riscos da Companhia e,
sempre que necessario, propor ao Comité de Auditoria, Riscos e Financas eventuais
necessidades de revisdo dessa Politica, em funcdo de alteragdes nos riscos a que a
Companhia esta exposta.

2.4. A Diretoria deverd implementar e manter mecanismos, processos e programas
eficazes de monitoramento e divulgacao do desempenho financeiro e operacional e dos
impactos das atividades da Companhia na sociedade e no meio ambiente.

3. COMPOSICAO

3.1. Conforme disposto no artigo 24 do Estatuto Social, a Diretoria serda composta
de no minimo 4 (quatro) e no maximo 10 (dez) membros, acionistas ou ndo, residentes
no Pais e eleitos pelo Conselho de Administracao.

3.2. A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro préprio, assinado
pelo administrador empossado, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula
compromisséria referida no Estatuto Social da Companhia e sua anuéncia ao
Regulamento do Novo Mercado.
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3.3. Um diretor poderd acumular mais de uma fungdo, desde que observado o
numero minimo de diretores previsto no Estatuto Social da Companhia e na Lei de
Sociedades por A¢oes.

3.4. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia ndao poderao ser acumulados pela mesma pessoa,
exceto na hipdtese de vacancia, observados os termos do Regulamento do Novo

Mercado.
4, DEVERES E RESPONSABILIDADES
4.1. A Diretoria exercera as atribuicGes que a lei, o Estatuto Social, o Conselho de

Administracdo ou este Regimento Interno lhe conferir, com observancia estrita ao
disposto nos artigos referentes aos administradores do Capitulo Xll, se¢do IV, da Lei n?
6.404/76, assim como as politicas internas e o Cddigo de Conduta da Companhia.

4.2, Os diretores deverdo manter reserva sobre os negodcios da Companhia,
devendo tratar como sigilosas todas as informacgdes a que tenham acesso e que digam
respeito a Companhia, seus negdcios, funciondrios, administradores, acionistas ou
contratados e prestadores de servico, obrigando-se a usar tais informacgdes no exclusivo
e melhor interesse da Companhia.

4.3. E vedado aos diretores da Companhia obrigé-la em negdcios estranhos ao
objeto social, bem como praticar atos de liberalidade em nome da Companhia ou
conceder avais, fiangas e outras garantias que ndos sejam necessarias a consecugao do

objeto social.

4.4, Os diretores, em caso de negociacdo com valores mobilidrios da Companhia,
deverdo observar a Politica de Negocia¢ao de Valores Mobiliarios.

5. REUNIOES

5.1. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, quando assim requerido pelo
Estatuto Social ou a critério do Diretor Presidente, que presidirad a respective reunido.

5.2. As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacgao.
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5.3. Os diretores poderdao requerer o comparecimento perante a Diretoria de
qualquer empregado da Companhia e/ou de qualquer membro dos demais drgdos de
administragao da Companhia, sempre que ndo haja impedimento legal para tanto.

5.4. E vedado aos membros da Diretoria intervir em qualquer operagdo na qual
tenham interesse conflitante com o da Companhia.

5.5. O membro da Diretoria que tenha qualquer conflito de interesse ou interesse
particular em relagdao a alguma matéria em discussao ou deliberagao em reunido, deve
comunicar, imediatamente, seu conflito de interesses aos demais membros. Caso ndo o
faca, outro membro da Diretoria deve salientar o conflito, caso dele tenha ciéncia. Tao
logo identificado o conflito de interesses em relagdo a um tema especifico, o diretor
envolvido deve se abster e se afastar de todas as discussdes e deliberagdes sobre o

tema.
6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. Este Regimento Interno podera ser alterado, sempre que necessario, por

deliberagcdao do Conselho de Administragao, pelo voto favoravel da maioria dos membros
presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.

6.2. As omissGes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo
serdo tratadas e decididas em reunidao do Conselho de Administragao, de acordo com a
legislagdo vigente e o Estatuto Social.

6.3. Em caso de conflito entre as disposicdes deste Regimento Interno e do
Estatuto Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social e em caso de conflito entre as
disposicGes deste Regimento Interno e da legislacdo vigente prevalecera o disposto na
legislagdo vigente.

6.4. Caso qualquer disposicao deste Regimento Interno venha a ser considerada
invalida, ilegal ou ineficaz, essa disposi¢ao sera limitada na medida do possivel para que
a validade, legalidade e eficacia das disposicdes remanescentes deste Regimento
Interno ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

7. VIGENCIA

7.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgdo e serd
divulgado na forma prevista na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, podendo ser

consultado em http://ri.vivara.com.br.
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