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1. Acionistas
1.1 Estrutura acionaria

1.1.1 O capital social da companhia deve ser composto apenas por agoes ordinarias.
[ Sim X Nio

Explicacdo: A Companhia possui uma estrutura societdria com controle definido e seu
capital social € composto por acdes ordinarias (com direito de voto) e preferenciais (sem
direito de voto). Destaca-se que os detentores de a¢des preferenciais tém direito a voto em
situagdes especificas previstas na Lei 6.404/76 e no Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3.

1.2. Acordo de Acionistas

1.2.1 Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto denenhum
administrador ou membro dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle.

[] Sim [_] Parcialmente [ ] Nao X Nio se aplica
1.3. Assembleia Geral

1.3.1 A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a conducgido dos negdcios da
companhia, pelo que a administracdo deve publicar um manual visando facilitar e estimular
a participacdo nas assembleias gerais.

X Sim [_] Parcialmente [ ] Nao [] Nao se aplica
1.3.2 As atas devem permitir o pleno entendimento das discussoes havidas na assembleia,
ainda que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificacdo dos
votos proferidos pelos acionistas.
X Sim [] Parcialmente [] Nio [] Nio se aplica
1.4 Medidas de Defesa
1.4.1 O conselho de administragdo deve fazer uma andlise critica das vantagens e

desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de
acionamento e pardmetros de preco, se aplicaveis, explicando-as.

[ ] Sim [_] Parcialmente [ ] Ndo X Nio se aplica

1.4.2 Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem aremog¢do damedida do estatuto
social, as chamadas ‘clausulas pétreas’.

[] Sim [] Parcialmente [] Ndo X Nio se aplica



1.4.3 Caso o estatuto determine a realizacao de oferta publica de aquisicao de acdes (OPA)
sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta,
participacdo relevante no capital votante, a regra de determinacdo do preco da oferta ndo
deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima do valor econdmico ou de
mercado das agoes.

[] Sim [] Parcialmente [] Ndo X Nio se aplica
1.5 Mudanca de Controle

1.5.1 O estatuto da companhia deve estabelecer que: (i) transagcdes em que se configure a
alienacao, direta ou indireta, do controle acionario devem ser acompanhadas de oferta
publica de aquisicdo de a¢oes (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo preco e
condigOes obtidos pelo acionista vendedor; (i1)) os administradores devem se manifestar
sobre os termos e condi¢Oes de reorganizacdes societarias, aumentos de capital e outras

transagdes que derem origem a mudanca de controle, e consignar se elas asseguram
tratamento justo e equitativo aos acionistas da companbhia.

X Sim [_] Parcialmente [ ] Nao
1.6 Manifestacio da Administracio nas OPAs

1.6.1 O estatuto social deve prever que o conselho de administracdo dé seu parecer em
relacdo a qualquer OPA tendo por objeto a¢des ou valores mobilidrios conversiveis ou
permutaveis por agoes de emissdo da companhia, o qual devera conter, entre outras
informagoes relevantes, a opinido da administracdo sobre eventual aceitacdo da OPA ¢
sobre o valor econdomico da companhia.

X Sim [] Parcialmente [] Nio
1.7 Politica de Destinacao de Resultados

1.7.1 A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinagdo de resultados definida
pelo conselho de administracdo. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a
periodicidade de pagamentos de dividendose o parametro de referéncia a ser utilizado para
a defini¢do do respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de
caixa livre, entre outros).

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o
1.8 Sociedades de Economia Mista

1.8.1 O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que
justificou a criacdo da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

[] Sim [] Parcialmente [] Ndo X Nio se aplica



1.8.2 O conselho de administracdo deve monitorar as atividades dacompanhia ¢ estabelecer
politicas, mecanismos ¢ controles internos para apuracdo dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

[ ] Sim [_] Parcialmente [ ] Nao X Nio se aplica
2.1 Atribuicoes

2.1.1 O conselho de administracdo deve, sem prejuizo de outras atribuigdes legais,
estatutarias ¢ de outras praticas previstas no Codigo: (i) definir as estratégias de negocios,
considerando os impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente,
visando a perenidade da companhia e a criacdo de valor no longo prazo; (ii) avaliar
periodicamente a exposi¢do da companhia a riscos ¢ a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel com as estratégias de
negocios; (ii1) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutencao
da transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas; e (iv)
rever anualmente o sistema de governanga corporativa, visando a aprimora-lo.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nio

Esclarecimentos: Item (i) - O Conselho de Administracdo ¢ responsavel por estabelecer a
orientacdo geral dos negocios da Companhia, decidir sobre questdes estratégicas, zelar pela
perenidade da Companhia, dentro deuma perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade,
que incorpore consideragoes de ordem economica, social ¢ de boa governanca corporativa,
na defini¢do dos negocios e operagdes, € assegurar que as estratégias e diretrizes sejam
efetivamente implementadas pela Diretoria, sem, todavia, interferir operacionalmente.

Item (i1)) - A Companhia possui em sua estrutura de gerenciamento de riscos o Comité de
Riscos do Conselho, que apoia o Conselho de Administragdio no desempenho de
responsabilidades relativas a gestdo de riscos da Companhia, incluindo pilares, estratégia,
politicas, governanga e apetite ao risco. A Politica de Gestao de Riscos Corporativos ¢
atualizada anualmente ou em periodo menor, se necessario, € aprovada pelo Conselho de
Administragdo. A ultima revisao daPolitica de Gestao de Riscos Corporativos foirealizada
em 06/11/2024. As atividades de gestdo do sistema de controles internos estdo alocadas
nas Areas de Gestdo de Riscos e de Compliance, que sdo areas independentes das areas de
negocios e operacoes e reportam suas atividades também ao Comité de Risco do Conselho.
A Companhia elabora anualmente relatorio de avaliagdo de controles internos, que ¢
submetido ao Conselho de Administragdo, em cumprimento a Resolugdo CMN n°
4.968/21.

Adicionalmente, em aderéncia aos requerimentos regulatorios, a Companhia possui um
Comité de Auditoria, responsavel, entre outros assuntos, pela avaliagdo da qualidade e
efetividade dos sistemas de controles internos, além de realizar acompanhamento de
assuntos atinentes a area de Compliance. Além disso, a Auditoria Interna (terceira linha de
defesa) reporta-se diretamente ao Conselho de Administragdo e ¢ responsavel pela
asseguracdo razoavel quanto a efetividade operacional do ambiente de controles internos
(incluindo aderéncia aos aspectos regulatorios, governanga corporativa e de gerenciamento



deriscos). O plano anual de auditoria ¢ baseado na avaliacdo de riscos atuais e emergentes
(aprovado pelo Comité de Auditoria e Conselho de Administragdo) e os resultados sao
reportados ao Comité Executivo, Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria e ao
Group Audit (acionista controlador). A Auditoria Interna monitora alteragdes nos
requerimentos regulatorios, do ambiente de controles internos e de negdcios para a
realizacdo de trabalhos especificos cujas horas sdo aprovadas no plano anual para suporte.

Adicionalmente, os apontamentos de auditoria sio monitorados pela AuditoriaInterna com
o objetivo de verificar a adocdo das medidas corretivas e prazos acordados. Relatorio
gerencial ¢ também encaminhado ao Comité Executivo ¢ Comité de Auditoria para
acompanhamento mensal.

Item (iii) - A Companhia possui Politica de Principios Eticos e Regras de Conduta
aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Referida politica estabelece os valores ¢
principios que orientam o relacionamento com administradores, funcionarios, prestadores
de servigo, demais pessoas e entidades com as quais a Companhia se relaciona.

Item (iv) - O Conselho de Administragao ¢ responsavel por zelar pela adog¢ao das boas
praticas de governanga corporativa, bem como revisar anualmente o sistema de governanga
corporativa.

2.2 Composi¢cio do Conselho de Administra¢io

2.2.1 O estatutosocial deveestabelecer que: (i) o conselho de administracdo seja composto
em sua maioria por membros externos, tendo, no minimo, um terco de membros
independentes; (ii) o conselho de administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem
sdo os conselheiros independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias
que possam comprometer sua independéncia.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: O Regulamento do Nivel 2 e o Estatuto Social da Companhia estabelece
que, no minimo, 20% dos membros do Conselho de Administracdo devem ser
independentes. A composi¢ao atual do Conselho de Administragdo da Companhia ¢ de 7
conselheiros, sendo dois deles independentes. A indicacdo e eleicdo da maioria dos
membros do Conselho de Administracdo é realizada pelo acionista controlador. E
assegurado aos minoritarios solicitar votacdo em separado para eleicdo de membro
independente, nos termos do Art. 141, §§ 4° e 5° da Lei n® 6.404/76. A indicagdo do
Conselheiro Independente consta da ata da Assembleia Geral de acionistas que o elege.

2.2.2 O conselho de administracao deve aprovar uma politica de indicagao que estabeleca:
(1) o processo para a indicagdo dos membros do conselho de administragdo, incluindo a
indica¢do da participacdo de outros 6rgdos da companhia no referido processo; (ii) que o
conselho de administragdo deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo
de seus membros para o exercicio de suas funcdes ¢ a diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

[ ] Sim X Parcialmente [ ] N3o



Esclarecimentos: A Companhia possui Politica de Sucessao, em cumprimento ao disposto
na Resolucdo CMN n° 4.878/2020, que abrange parcialmente o processo de indicagdo dos
conselheiros, trazendo os critérios objetivos e subjetivos que devem ser verificados
previamente a efetiva eleicdo dos membros da alta administragdo. A Companhia cumpre
todas as praticas diferenciadas de governanga Corporativa, constantes do Regulamento do
Nivel 2 e que lhe sdo aplicaveis.

2.3 Presidente do Conselho

2.3.1 O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do conselho de
administragao.

X Sim [] Parcialmente [] Nio
2.4 Avaliacao do Conselho e dos Conselheiros

2.4.1 A companhia deve implementar um processo anual de avaliacdo do desempenho do
conselho de administracdo e de seus comités, como orgaos colegiados, do presidente do
conselho de administragao, dos conselheiros, individualmente considerados, e dasecretaria
de governanca, caso existente.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nzo

Esclarecimentos: Em dezembro de 2021, a Companhia revisou sua Politica de Sucessao
para incluir as regras e periodicidade para avaliagdo de seus Conselheiros. O modelo
adotado pelo Banco ABC Brasil consiste na aplicacdo anual de questionarios com
perguntas sobre o 6rgdo propriamente dito, seus comités de assessoramento (Comités de
Auditoria, Remuneracao e Riscos), sobre a atuacdo do Presidente do Conselho na conduc¢ao
das reunides, organiza¢dao das reunides e materiais, entre outros temas entre outros temas.

2.5 Planejamento da Sucessdo

2.5.1 O conselho de administragdo deve aprovar e manter atualizado um plano de sucessao
do diretor-presidente, cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo presidente do conselho de
administragao.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: A Companhia possui Politica de Sucessdo aprovada pelo Conselho de
Administragdo, que estabelece as regras de sucessio da Alta Administragdo, em
atendimento a Resolugdo CMN n° 4.878/2020.

A aprovagdo da politica foi realizada em 01/08/2017 e a ultima revisao ocorreu em
25/11/2024.



2.6 Integracio de Novos Conselheiros

2.6.1 A companhia deve ter um programa de integragdo dos novos membros do conselho
de administracdo, previamente estruturado, para que os referidos membros sejam
apresentados as pessoas chave da companhia e as suas instalacdes e no qual sejam
abordados temas essenciais para o entendimento do negocio da companhia.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nio

Esclarecimentos: O novo membro recebe materiais detalhados da Companhia com
explicacdes societarias, financeiras e de governanca corporativa. O novo conselheiro ¢
apresentado formalmente aos demais membros do conselho de administracdo em sua
primeira reunido presencial. O Comité Executivo é responsavel por apresentar o novo
membro do Conselho de Administracdo as pecas-chave, praticas e cultura do Banco,
contribuindo com a sua integracdo e entendimento dos principais temas inerentes as
atividades desempenhadas pela Companhia. O novo membro também recebe com
antecedéncia os materiais a serem discutidos em reunido presencial ou virtual, permitindo
melhor compreensdo dos assuntos relevantes ao negocio da Companbhia.

2.7 Remuneraciao dos Conselheiros de Administracao

2.7.1 A remuneragdo dos membros do conselho de administracdo deve ser proporcional as
atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo. Nao deve haver remuneracdo baseada
em participagdo em reunides, ¢ a remuneracao variavel dos conselheiros, se houver, nao
deve ser atrelada a resultados de curto prazo.

X Sim [_] Parcialmente [ ] N3o
2.8 Regimento Interno do Conselho de Administracao

2.8.1 O conselho de administracdo deve ter um regimento interno que normatize suas
responsabilidades, atribuicdes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribui¢oes do
presidente do conselho de administragao; (ii) as regras de substituicdo do presidente do
conselho em sua auséncia ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situagdes de
conflito de interesses; e (iv) a definicdo de prazo de antecedéncia suficiente para o
recebimento dos materiais para discussdo nas reunides, com a adequada profundidade.

[ ] Sim X Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: As atribui¢cdes do Presidente do Conselho de Administragdo e regras de
substituicdo estao previstas no Estatuto Social do Banco. Além disso, as medidas a serem
adotadas em situacdes de conflito de interesses estdo previstas na Politica de Gestao de
Conflitos de Interesses do Conselho de Administracdo da Companhia, que foiaprovada em
27/11/2023. No que tange a defini¢ao de prazo de antecedéncia para o recebimento de
materiais destinados a discussao nas reunides, embora nao haja formalizacdo, a Companhia
adota como pratica o envio prévio de materiais € a convocacao para as reunides do
Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de sete dias da data dareunido. A
proposta do Regimento interno do Conselho de Administracio da Companhia esta em fase
de elaboracao e validagdo pelos membros.




2.9 Reunioes do Conselho de Administracao

2.9.1 O conselho de administracdo deve definir um calendario anual com as datas das
reunides ordinarias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de
convocar reunidoes extraordinarias, sempre que necessario. O referido calendario deve
prever uma agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussao.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

2.9.2 As reunides do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para
conselheiros externos, sem a presenga dos executivos e demais convidados, para
alinhamento dos conselheiros externos e discussdo de temas que possam criar
constrangimento.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] Nido

2.9.3 As atas dereunido do conselho devemser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absteng¢des de voto.

X Sim [ ] N3o

Esclarecimentos: Todas as atas da Companhia sdo redigidas com clareza e registram as
decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes ¢ as absteng¢des de voto. Com
relagdo a previsao dessa pratica no Regimento Interno do Conselho de Administragao,
esclarecemos que a proposta do Regimento interno do Conselho de Administracdo da
Companhia esta em fase de avaliagao pelos seus membros.

3.1 Atribuicoes

3.1.1 A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicOes legais ¢ estatutarias e de outras
praticas previstas no Cddigo: (i) executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que
necessario, propor ao conselho eventuais necessidades derevisao dessa politica, em funcao
de alteracOes nos riscos a que a companhia esta exposta; (ii) implementar e manter
mecanismos, processos ¢ programas eficazes de monitoramento e divulgagdao do
desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

3.1.2 A diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] Nao



3.2 Indicacao dos Diretores

3.2.1 Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posigdes gerenciais para indicagao
direta por acionistas.

X Sim [] Parcialmente [] Nio
3.3 Avaliaciao do Diretor-Presidente e da Diretoria

3.3.1 O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido
pelo conselho de administracdo, com base na verificacdo do atingimento das metas de
desempenho financeiro e nao financeiro estabelecidas pelo conselho de administragao para
a companhia.

X Sim [_] Parcialmente [ ] Nao

Esclarecimentos: O Diretor-Presidente ¢ avaliado anualmente pelo Conselho de
Administragdo em processo formal conduzido pela area de Governanga Corporativa do
Banco.

3.3.2 Osresultados da avaliagao dos demais diretores, incluindo as proposi¢oes do diretor-
presidente quanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promog¢dao ou ao
desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados,
discutidos e aprovados em reunido do conselho de administragao.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: A companhia possui mecanismo de avaliagdio de desempenho de
diretores. Os periodos das avaliagdes sdao julho e janeiro, sendo em julho uma avaliacao
parcial, e em janeiro ¢ realizado o processo completo, com avaliagio das metas
quantitativas e qualitativas (Competéncias do Banco).

As avaliacoes sdo anuais, sendo realizadas em janeiro, com avaliacdo das metas
quantitativas e qualitativas, vinculadas a estratégia do Banco e Cultura (Jeito de Ser e
Fazer).

As avaliacdes dos Diretores sdo realizadas em um primeiro momento por meio de
autoavaliagdo, e na sequéncia ¢ realizada a avaliagdo pelo seu superior imediato (Diretor
Vice-Presidente), tudo feito via sistema.

Além disso, os temas de promocao e desligamentos de Diretores sdo tratadoscom o Comité
de Remuneragao e Conselho de Administragao.

3.4 Remuneracao da Diretoria
3.4.1 A remuneracdo da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remuneracao
aprovada pelo conselho de administragdo por meio de um procedimento formal e

transparente que considere os custos € os riscos envolvidos.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nzo



Esclarecimentos: A Companhia possui politica de remuneragdo de administradores,
devidamente aprovada pelo conselho de administragdo e que se encontra disponivel para
consulta no site da CVM.

3.4.2 A remunera¢do da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e
longo prazo relacionadas de forma clara e objetiva a geragdo de valor econdmico para a
companhia no longo prazo.

X Sim [] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: A remuneracao da diretoria € calculada de acordo com o resultado do
Banco e individual, com metas quantitativas e qualitativas para ponderagdo dos valores a
serem distribuidos individualmente.

3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo
conselho de administracdo e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisorio e
a sua respectiva fiscalizacdo. Ninguém deve deliberar sobre sua propria remuneragao.

X Sim [] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o montante global da
remuneracdo do Conselho de Administragdo, nos termos do art. 10 do estatuto social.
Destaca-se que a Companhia possui Comité de Remunera¢do responsavel por elaborar,
revisar e supervisionar a implementacido e operacionalizacdo dapolitica de remuneracao,
bem como propor o montante da remuneracdao global dos administradores ao Conselho de
Administragao.

4. Orgios de Fiscalizagio e Controle
4.1 Comité de Auditoria

4.1.1 O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuigdes a de assessorar o
conselho de administracdo no monitoramento ¢ controle da qualidade das demonstragoes
financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos € compliance; (ii) ser
formado em sua maioria por membros independentes e coordenado por um conselheiro
independente; (iii) ter ao menos um de seus membros independentes com experiéncia
comprovada na area contabil-societaria, de controles internos, financeira ¢ de auditoria,
cumulativamente; e (iv) possuir orgamento proprio para a contratagcao de consultores para
assuntos contdbeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de um
especialista externo.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: A Companhia possui Comité de Auditoria estatutario desde 2008 ¢
observa os requerimentos regulatérios CMN/BACEN (atualmente a Resolugado CMN n°
4.910/2021) , o qual estabelece que o Comité deve ser composto, no minimo, por trés
integrantes, observado que o mandato maximo deve ser de cinco anos para as instituicoes
com agdes negociadas em bolsa de valores, sendo que pelo menos um dos integrantes do
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Comité deve possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria
que o qualifiquem para a fungao.

As atribuicoes do Comité de Auditoria estdo previstas no art. 27 do Estatuto Social da
Companhia e no regimento do Comité de Auditoria (5502.EST) — ultima revisao efetuada
em setembro de 2024. O regimento do Comité de Auditoria estd disponivel no website do
Banco ABC Brasil) https://ri.abcbrasil.com.br/governanca/comites/.

O Comité de Auditoria é coordenado (a partir de 2023) por um membro independente do
Conselho de Administracdo. Adicionalmente, dois membros do Conselho de
Administracdo ¢ o Auditor Chefe do acionista controlador atendem, como convidados, as
reunides trimestrais do Comité de Auditoria.

As atividades do Comité de Auditoria sdo reportadas ao Conselho de Administracdo
trimestralmente (incluindo as atas das reunides mensais) € semestralmente (através do
Relatorio do Comité de Auditoria).

Embora o Comité de Auditoria ndo possua or¢gamento proprio para contratagdo de
consultores, ele possui autorizagdo do Conselho de Administracdo para contratar os
servigos de suporte e assessoria que julgarem pertinentes, conforme previsao expressa no
regimento interno (item 4.4. do Estatuto do Comité de Auditoria).

4.2 Conselho Fiscal

4.2.1 O conselho fiscal deve ter um regimento interno proprio que descreva sua estrutura,
seu funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar
embaraco a atuacdo individual de seus membros.

X Sim [_] Parcialmente [ ] Nio [_] Nio se aplica

4.2.2 As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de
divulgacdo das atas do conselho de administragao.

X Sim [] Parcialmente [] Nio [] Nio se aplica
4.3 Auditoria Independente

4.3.1 A companhia deve estabelecer uma politica para contratacdo de servicos extra
auditoria de seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administracdo, que
proiba a contratacdo de servicos extra auditoria que possam comprometer a independéncia
dos auditores. A companhia ndo deve contratar como auditor independente quem tenha
prestado servigos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nzo

Esclarecimentos: De acordo com o Estatuto Social da Companhia, o Conselho de
Administragdo ¢ o responsavel por escolher e destituir os auditores independentes (artigo
21.g). O Comité de Auditoria é responsavel pela recomendacdo (quando necessaria) da
entidadea ser contratada para prestacao de servigos de auditoria independente e por avaliar
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a efetividade dos auditores independentes (regimento do Comité de Auditoria - 5502 - item
3.1 e 3.3, aprovados pelo Conselho de Administragdo). Essas responsabilidades também
estao inclusas no Estatuto Social do Banco (art. 27, §8° —itens b e d).

A opinido do Comité de Auditoria quanto a efetividade dos auditores independentes ¢

reportada semestralmente ao Conselho de Administragdo (através do Relatorio do Comité
de Auditoria).

Servigcos extra auditoria (se necessario) sdo submetidos a revisdo e aprovag¢ao do Comité
de Auditoria de acordo com aspectos regulatorios e observados os critérios de
independéncia e conflito de interesses. Estes aspectos estdo inclusos no regimento do
Comité de Auditoria — item 3 — aprovado pelo Conselho de Administracao.

4.3.2 A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administracao,
por meio do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria devera monitorar a
efetividade do trabalho dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve,
ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminhé-lo
para a apreciagdo do conselho de administracao.

X Sim [] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: Conforme mencionado no item 4.3.1, o Comité de Auditoria é
responsavel pela recomendagdo (quando necessaria) da entidade a ser contratada para
prestacdo de servicos de auditoria independente e por avaliar a efetividade da auditoria
independente (regimento do Comité de Auditoria - 5502 - artigos 3.1 e 3.3).

Para este fim, o Comité de Auditoria reine-se regularmente com os auditores externos e
avalia o plano anual de auditoria das demonstra¢des financeiras ¢ sua opinido quanto a
efetividade consta dos relatorios publicos semestrais. Os relatorios semestrais sao
aprovados pelo Conselho de Administragdo e ficam a disposi¢do do Banco Central do
Brasil.

4.4 Auditoria Interna

44.1 A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao
conselho de administracao.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: A Auditoria Interna (terceira linha de defesa) reporta-se diretamente ao
ao Conselho de Administra¢do. O Presidente da Companhia esta autorizado pelo Conselho
de Administracao a aprovar as despesas da Auditoria Interna. Adicionalmente, a Auditoria
Interna possui uma linha de reporte matricial com area de Auditoria (Group Audit) do Arab
Banking Corporation, Acionista Controlador do Banco ABC Brasil.

O Comité de Auditoria ¢ responsavel pela avaliacdo da efetividade da Auditoria Interna,
incluindo a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais ¢ normativos aplicaveis ao
Banco ABC Brasil, além de politicas e procedimentos internos, com evidenciagdo das
deficiéncias detectadas.
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A Auditoria Interna fornece uma garantia independente e razodvel se a estrutura de
controles internos, de gerenciamento de risco e governanga corporativa (incluindo
aderencia aos aspectos regulatorios), sdo adequados e operam de maneira eficaz e insights
em gerenciamento de risco (observada a independencia e ausencia de conflito de
interesses).

O Comité de Auditoria é responsavel, em conjunto com o Conselho de Administracao, pela
aprovacdo do regulamento interno e politica, do plano anual e do relatorio anual da
Auditoria Interna.

Os resultados das atividades de Auditoria Interna sao reportados ao Comité Executivo,
Comité de Auditoria, Conselho de Administragao (relatorio trimestral) e Auditoria (Group
Audit) do Acionista Controlador.

Os planos de agao resultantes dos trabalhos de auditoria sdo monitorados para assegurar a
implementagdo de acordo com as agdes e prazos acordados e status reportados
mensalmente ao Comité Executivo ¢ Comité de Auditoria.

As responsabilidades da Auditoria Interna estdo aderence aos requerimentos regulatorios,
melhores praticas brasileiras e internacionais de auditoria/[IA e estdo aprovadas pelo
Comité de Auditoria e Conselho de Administracdo, de acordo com as seguintes politicas
do Banco ABC Brasil:

Estatuto Social do Banco ABC Brasil — (Art. 27 - Comité de Auditoria)
Regimento do Comité de Auditoria (5502.0RG)

Politica da Auditoria Interna (5500 ORG)

Manual da Auditoria Interna (5501.PRC)

Nao ha servigos terceirizados de Auditoria Interna no Banco ABC Brasil.

4.4.2 Em caso de terceirizacdo dessa atividade, os servigos de auditoria interna nao devem
ser exercidos pela mesma empresa que presta servicos de auditoria das demonstragoes
financeiras. A companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado
servicos de auditoria independente para a companhia hd menos de trés anos.

[] Sim [_] Parcialmente [ ] Nao X Nio se aplica

4.5 Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Integridade/Conformidade
(Compliance)

4.5.1 A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo
conselho de administracdo, que inclua a definicdo dos riscos para os quais se busca
protecdo, os instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para
gerenciamento de riscos, a avaliagdo da adequagao da estrutura operacional ¢ de controles
internos na verificacdo dasua efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento
dos limites aceitaveis para a exposicdo da companhia a esses riscos.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] Nao
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Esclarecimentos: A Politica de Gestao de Riscos Corporativos ¢ atualizada anualmente ou
em periodo menor, se necessario, € aprovada pelo Conselho de Administracdo. A ultima
revisdo da Politica de Gestdo de Riscos Corporativos foi aprovada em 06/11/2023 pelo
Comité de Riscos. Esta politica define a taxonomia de riscos financeiros ¢ nao financeiros
para gestdo de riscos corporativos, incluindo:

Risco de Crédito

Risco de Mercado

Risco de Liquidez

Risco Operacional

Risco Socioambiental
Risco Estratégico

Risco de Reputacao

Risco de Solvéncia Capital

Para algumas destas categorias, a Politica define subcategorias de riscos com maior
granularidade.

Além da politica de Gestdao de Riscos Corporativos, a Companhia possui um conjunto de
politicas especificas que também sao aprovadas Conselho de Administragdo, garantindo a
apreciagdo tempestiva acerca da eficicia das politicas e sistemas de gerenciamento de
riscos. Sendo as principais:

Risco de Mercado

Apetite ao Risco (RAS)

Gestao de Risco de Modelos

Risco Operacional

Risco Cibernético

Risco de Liquidez

Plano de Contingéncia de Liquidez
Divulgagao de Informagdes Financeiras e de Riscos
Plano de Continuidade de Negocios
Responsabilidade Socioambiental ¢ Climatica
Risco de Crédito

Limites de Risco de Mercado

IFRS9

4.5.2 Cabe ao conselho de administra¢do zelar para que a diretoria possua mecanismos €
controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade
(compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] Nido

Esclarecimentos: A Companhia, visando a descrever seu ambiente de conformidade,
reforca que esta em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e que
os controles internos atualmente implantados sdo efetivos e consistentes com a natureza,
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complexidade e risco das operacdes que sdo realizadas pelo Banco. Reforcamos que o
Banco nao mede esforcos para o aprimoramento continuo de suas atividades e controles,
bem como, no seu modelo de governanga coorporativa. O Conselho de Administracdo ¢
parte central do ambiente interno de controle, sendo responsavel por aprovar as estratégias
de condugdo de negdcios, garantir um padrao condizente de governanga, promover uma
estrutura de gestdo de risco adequada para o desempenho das atividades e disseminar a
cultura de gestao deriscos entre as areas de Gestao de Riscos e de Compliance contam com
estruturas dedicadas, autonomas e dotadas de independéncia e recursos para o exercicio de
suas atividades. Suas politicas sdo revisadas anualmente, sendo a ultima revisdo realizada
em 2024. Como governanca complementar para garantir um acompanhamento dedicado
aos temas de Integridade, o Banco conta com a Politica e Comité de Integridade, com
escopo de acompanhar o desenvolvimento e aplicagdo do seu programa, analisando os
indicadores relacionados e estabelecendo as melhores praticas nacionais e internacionais
de ética e integridade. Adicionalmente, a Companhia possui um canal de dentincia que visa
a incentivar e capacitar os colaboradores para levantar suas preocupagdes, ¢
comunicar/relatar adequadamente o problema ou suspeita identificados sob sua avaliagao,
como um indicio ou fato ja consumado, de conduta inadequada ou antiética. Todos os
assuntos relatados sdo avaliados para determinar sua credibilidade e materialidade, visando
a confirmar a denuincia e tomar as agdes necessarias para a correta solucao do fato.

4.5.3 A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos
sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administracao
sobre essa avaliacao.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nao

Esclarecimentos: A Companhia possui um arcabouco robusto de politicas, normas e
procedimentos para realizar o gerenciamento dos riscos e Compliance. Esses instrumentos
estabelecem as diretrizes basicas de atuagdo expressas pela Alta Administragdo em
consonancia com os padroes deintegridade e valores éticos dainstituicao e alcangam todas
as atividades do Conglomerado. As politicas estdo alinhadas aos objetivos estratégicos da
Companhia, as melhores praticas nacionais e internacionais, e as leis e regulamentos
emanados por 6rgaos supervisores, sendo revisadas no minimo anualmente pelo Conselho
de Administracdo e disponibilizadas a todos os funcionarios e empresas ligadas por meio
daintranet corporativa. O Programa de Integridade do Banco ABC Brasil ¢ composto por
um conjunto de normas, procedimentos operacionais ¢ de controle, que sdo adotados de
forma organizada e integrada, para melhor eficacia, incluindo o comprometimento da alta
administragdo. A alta administracdo deve se comprometer, de forma visivel e inequivoca,
com o Programa de Integridade, a fim de prevenir todas as formas de corrup¢do e outros
atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou estrangeira. O Banco ABC Brasil, por
meio da area de Compliance, apresenta periodicamente ao Comité Executivo temas
relacionados a legislacdo, incluindo, a avaliagdo periddica dosresultados do Programa de
Integridade, a divulgacdo deste para publico interno e externo e a apuracdo de dentncias,
conforme aplicavel.
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5.1 Cddigo de Conduta e Canal de Dentincias

5.1.1 A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia ¢ autonomia
e vinculado diretamente ao conselho de administracdo, encarregado de implementacdo,
disseminac¢do, treinamento, revisdo ¢ atualizacdo do codigo de conduta ¢ do canal de
denuncias, bem como da condug¢do de apuragdes e propositura de medidas corretivas
relativas as infragdes ao codigo de conduta.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: A Companhia possui Comité de Etica/Integridade, vinculado ao Comité
Executivo, que conta com representantes (Diretores) das areas de Compliance, Recursos
Humanos, Juridico e Auditoria Interna e é encarregado da conducao de apuragdes e
propositura de medidas corretivas relativas as infragdes ao coddigo de conduta. As
responsabilidades da Auditoria Interna estdo de acordo com o mandato aprovado pelo
Comité de Auditoria e Conselho de Administracao e a independénciaé observada em todos
os aspectos. Periodicamente sdo reportados ao Comité de Riscos do Conselho de
Administracdo os indicadores referentes as denuncias recebidas.

A Companhia também possui politicas formalmente aprovadas pelo Conselho de
Administracdo que dispdem sobre Principios Eticos, Regras de Conduta e Canal de
Dentncias, treinamentos € comunicagdes para disseminacdo da ética € do canal de
denuncias, além de outros mecanismos que lhe permitem receber criticas, duvidas e
reclamacgdes, tais como: Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) ¢ Ouvidoria. A
Ouvidoria reporta-se semestralmente ao Conselho de Administracdo por meio do envio de
relatorio contendo o registro das reclamacdes registradas e medidas de corre¢dao (quando
aplicaveis).

5.1.2 O codigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de conduta, e
aprovado pelo conselho de administracao, deve: (i) disciplinar as relacdes internas ¢
externas da companhia, expressando o comprometimento esperado da companhia, de seus
conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores, fornecedores e partes interessadas com
a adog¢ao de padroes adequados de conduta; (i) administrar conflitos de interesses e prever
a abstencao do membro do conselho de administragao, do comité de auditoria ou do comité
de conduta, se houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (ii1) definir, com clareza,
0 escopo e a abrangéncia das acdes destinadas a apurar a ocorréncia de situacoes
compreendidas como realizadas com o uso de informacao privilegiada (por exemplo,
utilizacdo da informagdo privilegiada para finalidades comerciais ou para obtencdao de
vantagens na negociacdo de valores mobiliarios); (iv) estabelecer que os principios éticos
fundamentema negociacdo de contratos, acordos, propostas de alteracdo do estatuto social,
bem como as politicas que orientam toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos
bens ou servigos de terceiros que administradores e colaboradores possam aceitar de forma
gratuita ou favorecida.

X Sim [] Parcialmente [] Nio
Esclarecimentos: A Companhia possui Codigo de Principios Eticos e Regras de Conduta

que estabelece os valores e principios que devem orienta-la e que devem ser preservados
no seu relacionamento com administradores, funcionarios, prestadores de servigo e demais
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pessoas e entidades com as quais a Companhia se relaciona. Referida politica prevé que
todos os colaboradores devem evitar conflitos entre os seus interesses pessoais ¢ os da
Companhia ou de seus clientes e ndo devem promover ou revelar quaisquer relagoes
comerciais ou participacdes existentes que possam ter um potencial de conflito ou de
comprometimento. Em que pese ndo mencionar expressamente regras de absten¢dao do
membro do conselho de administracdo, do comité de auditoria ou do comité de conduta,
nas hipoteses de conflito de interesse, a Politica prevé hipdteses em que, na inexisténcia de
um superior imediato, as orientacdes sejam dadas pelas Areas de Compliance, para mitigar
a inexisténcia de conflitos de interesse nas negociagdes, operacdes e contratos realizados
pela Companbhia.

5.1.3 O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade,
operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria ¢ aprovadas pelo conselho
de administracdo. Deve ser operado de forma independente e imparcial, e garantir o
anonimato de seus usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuragdes ¢
providéncias necessarias. Este servigo pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida
capacidade.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] Nido

Esclarecimentos: A Companhia possui um Canal de Denuncias independente alinhado
com os compromissos de integridade, honestidade e transparéncia na conducdo de suas
atividades e negdcios. Esses valores estdo descritos em nosso Codigo de Principios Eticos
¢ Regras de Conduta e na Politica do Canal de Dentincias. E importante ressaltar que o
Canal de Denuncias ¢ amplamente divulgado aos funcionarios e estd também disponivel
para fornecedores, terceiros, parceiros, clientes e outras partes interessadas.

O Canal de Denuncias ¢ gerenciado por uma empresa especializada que efetua a triagem e
armazenamento dos registros em sistema e direciona a denuncia e recomendacdes de
tratativas ao Comité de Etica. Assim, as apuracdes das dentuncias sio conduzidas pelo
Comité de Etica com o apoio de consultoria independente, de forma a garantir a
imparcialidade e independéncia na apuragdo das denuncias.

5.2 Conflito de Interesses

5.2.1 As regras de governanca da companhia devem zelar pela separacao e definicao clara
de fungdes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de
governanca. Devem ainda ser definidas as algadas de decisao de cada instancia, com o
objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

X Sim [] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: Asregras de governanca da Companhia estdo descritas em seu Estatuto
Social e Regimentos Internos dos Comités Estatutarios e definem de forma clara as
responsabilidades de todos os 6rgdos ou componentes de sua estrutura de governancga.
Embora nao haja no Estatuto da Companhia regras especificas sobre o conflito de
interesses, caso seja constado ou suscitada alguma hipotese de conflito de interesse a
companhia aplicard o disposto na legislagdo societaria em vigor.
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5.2.2 As regras de governan¢a da companhia devem ser tornadaspublicas e determinar que
a pessoa que nao ¢ independente em relagdo a matéria em discussdao ou deliberagdao nos
orgaos de administracdo ou fiscalizagdo da companhia deve manifestar, tempestivamente,
seu conflito de interesses ou interesse particular. Caso ndo o faga, essas regras devem
prever que outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo
identificado o conflito de interesses em relacdo a um tema especifico, a pessoa envolvida
se afaste, inclusive fisicamente, das discussoes e deliberagdes. Asregras devem prever que
esse afastamento temporario seja registrado em ata.

X Sim [] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: Asregras de governanca da Companhia estao descritas em seu Estatuto
Social e Regimentos Internos dos Comités Estatutarios e definem de forma clara as
responsabilidades de todos os 6rgaos ou componentes de sua estrutura de governanca.

5.2.3 A companhia deve ter mecanismos de administragdo de conflitos de interesses nas
votacoes submetidas a assembleia geral, para receber e processar alegacoes de conflitos de
interesses, ¢ de anulacdo de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao
conclave.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nio

Esclarecimentos: Em atendimento aos dispositivos da legislagdo societaria em vigor, o
secretario e o presidente da assembleia, que sdo escolhidos dentre os acionistas presentes,
nao computam os votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

5.3 Transacoes com Partes Relacionadas

5.3.1 O estatuto social deve definir quais transagcdes com partes relacionadas devem ser
aprovadas pelo conselho de administracao, com a exclusdo de eventuais membros com
interesses potencialmente conflitantes.

[ ] Sim X Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: O Estatuto Social da Companhia nao define quais transa¢des com partes
relacionadas devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Nao obstante, as
transacoes com partes relacionadas sdo divulgadas nas demonstracdes financeiras, que sao
aprovadas pelo Conselho de Administragdo e pela Assembleia Geral, em conformidade
com as praticas contabeis e legislagdo em vigor.

5.3.2 O conselho de administragao deve aprovar e implementar uma politica de transacdes
com partes relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsdo de que, previamente a
aprovacdo de transacOes especificas ou diretrizes para a contratacdo de transagcdes, o
conselho de administracdo solicite a diretoria alternativas de mercado a transacao com
partes relacionadas em questdo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (ii) vedagao a
formas de remuneragdo de assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito de
interesses com a companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas; (iii)
proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores; (iv) as hipdteses
de transagdes com partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos de avaliacao
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independentes, elaborados sem a participa¢do de nenhuma parte envolvida na opera¢do em
questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com
base em premissas realistas ¢ informacdes referendadas por terceiros; (V) que
reestruturagdes societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento
equitativo para todos os acionistas.

X Sim [ ] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: A Companhia possui uma Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas que tem por objetivo estabelecer regras e consolidar os procedimentos a
serem observados pelo banco, assegurando que toda e qualquer transagdo com parte
relacionada seja realizada sempre no melhor interesse da companhia, com plena
independéncia e absoluta transparéncia, garantindo aos acionistas, investidores e outras
partes interessadas que as transacdes entre o Banco e suas partes relacionadas pautem-se

pelo disposto nas melhores praticas de governanga corporativa e atendimento integral a
Resolugao CVM n° 80, de 29 de marco de 2022.

5.4 Politica de Negociaciio de Valores Mobilidrios

5.4.1 A companhia deve adotar, por deliberagao do conselho de administragdo, uma politica
de negociagdo de valores mobiliarios de sua emissao, que, sem prejuizo do atendimento as
regras estabelecidas pela regulamentacdo da CVM, estabeleca controles que viabilizem o
monitoramento das negociagdes realizadas, bem como a apuracdo e punicdo dos
responsaveis em caso de descumprimento da politica.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nao

Esclarecimentos: A Companhia possui Politica de Negociagao de Titulos e Valores
Mobiliarios aprovada pelo Conselho de Administragdo que estabelece regras para
assegurar a observancia de praticas de boa conduta na negociagdo, por parte do Acionista
Controlador, pela propria Companhia, pelos Administradores, Membros do Comité de
Auditoria, Conselheiros Fiscais, Funciondrios ¢ membros de quaisquer Orgdos da
Companhia com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposi¢cdo estatutaria, de
Valores Mobilidrios de emissdo da Companbhia.

Asregras da Politica de Negociagao de Titulos e Valores Mobiliarios da Companhia visam
coibir a pratica de insider trading (uso indevido em beneficio proprio ou de terceiros de
Informacdes Privilegiadas) e fipping (dicas de Informagdes Privilegiadas para que terceiros
delas se beneficiem), preservando a transparéncia nas negociacdes de Valores Mobiliarios
de emissdo da Companhia, sempre que realizadas por pessoas a este relacionadas,
restringindo os periodos nos quais as pessoas acima referidas deverdo abster-se de negociar
com Valores Mobilidrios de emissdo da Companhia, de modo a evitar o questionamento
com relagdo ao uso indevido de Informagdes Privilegiadas ainda ndo divulgadas ao publico.

Sem prejuizo das sangdes cabiveis nos termos da legislacdo vigente, em caso de violagdo
dos termos e procedimentos estabelecidos na Politica de Negociagdo de Titulos e Valores
Mobiliarios, cabera ao Diretor de Relacdes com Investidores tomar as medidas
disciplinares que forem cabiveis no ambito interno da Companhia. As medidas
disciplinares poderao contemplar, inclusive, a destitui¢ao do cargo ou demissao do infrator
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nas hip6teses de violagao grave. As pessoas responsaveis pelo descumprimento de qualquer
disposicao constante na Politica de Negociagao de Titulos e Valores Mobilidrios obrigam-
se a ressarcir a Companhia e/ou outros terceiros, integralmente e sem limitacdo, de todos
os prejuizos que a Companhia e/ou outros terceiros venham a incorrer € que sejam
decorrentes de tal descumprimento.

A Companhia também possui duas outras politicas complementares a Politica de
Negociagao de Titulos e Valores Mobilidrios, conforme abaixo:

e Politica de Investimentos Pessoais, que estabelece as diretrizes que devem ser
seguidas por todos os colaboradores, caso desejem operar por conta propria em
titulos e valores mobiliarios, e principalmente evitar a utilizacdo inadequada de
informagdes privilegiadas que sobreponham os interesses da Companhia, de seus
investidores, acionistas e clientes.

e Politica de Divulgag¢do de Informacdo Relevante e Preservacdo de Sigilo, com o
objetivo de estabelecer as regras que deverdo ser observadas pelo Diretor de
Relagdes com Investidores do Banco e demais Pessoas Vinculadas no que tange
a divulgacdo de Informagdes Relevantes e a manutengdo de sigilo acerca de
Informagdes Relevantes que ainda ndo tenham sido divulgadas ao publico.

As Politicas de Negociagao de Titulos e Valores Mobiliarios e Divulgacao de Informacao

Relevante e Preservagao de Sigilo sdo divulgadas no website de Relagdes com Investidores
da Companhia e na CVM.

5.5 Politica sobre Contribuicoes e Doacdes

5.5.1 No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacdo dos recursos da
companhia, deve ser elaborada politica sobre suas contribui¢cdes voluntarias, inclusive
aquelas relacionadas as atividadespoliticas, a ser aprovada pelo conselho de administragao
e executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e objetivos.

X Sim [] Parcialmente [ ] Nzo

Esclarecimentos: A Companhia possui politica de doacdes de quaisquer contribuicdes
pecuniarias ou nao, realizadas pelo Banco ABC, ou em seu nome para eventos, entidades
assistenciais, organizagdes ndo-governamentais ou similares. A politica defineas diretrizes
aplicaveis a doagoes.

5.5.2 A politica deve prever que o conselho de administracao seja o 6rgdo responsavel pela
aprovagao de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

X Sim [] Parcialmente [ ] N3o

Esclarecimentos: Atualmente a Resolucdo n° 23.546/2017 ndo permite que partidos
politicos recebam direta ou indiretamente, doacdes, contribuicdes ou auxilios pecuniarios
ou estimaveis em dinheiro, oriundos de pessoas juridicas. No periodo em que tais
desembolsos eram permitidos, o conselho de administragcdo era o 6rgdo responsavel por
sua aprovacao.
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5.5.3 A politica sobre contribui¢cdes voluntarias das companhias controladas pelo Estado,
ou que tenham relacdes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar
contribuigdes ou doacdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que

permitidas por lei.

[] Sim [] Parcialmente [] Ndo X Nio se aplica
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