EQUATORIAL ENERGIA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n.° 03.220.438/0001-73
NIRE 21.300.009.38-8 | Cédigo CVM n.? 02001-0

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2021

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 10 dias do més de novembro de 2021, as 8:00
horas, na sede social da Equatorial Energia S.A. (“Companhia”), localizada no Municipio de
Sao Luis, Estado do Maranhido, na Alameda A, Quadra SQS, n.° 100, Anexo A, sala 31,
Loteamento Quitandinha, Altos do Calhau, CEP 65070-900.

2. CONVOCAGAO: Convocagio realizada por correio eletronico, nos termos do att.
16, § 3°, do Estatuto Social.

3. PRESENCA: Presentes por videoconferéncia, em conformidade com ao artigo 16
§4° do Estatuto Social da Companhia, os seguintes membros do Conselho: Carlos Augusto
Leone Piani, Guilherme Mexias Aché, Paulo Jerénimo Bandeira de Mello Pedrosa, Luis
Henrique de Moura Gongalves, Tania Sztamfater Chocolat, Eduardo Haiama, Augusto

Miranda da Paz Junior e Tiago de Almeida Noel.

4. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Str. Carlos Augusto Leone Piani, que

convidou o Sr. José Silva Sobral Neto para secretariar os trabalhos.

5. ORDEM DO DIA: Os membros do Conselho de Administragao reuniram-se para
examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) aprovar os resultados
operacionais e financeiros da Companhia referentes ao terceiro trimestre de 2021; (ii)
aprovar a Politica de Anticorrupcao do Grupo Equatorial Energia; (iii) aprovar a
distribuicao de dividendos intermediarios pelas controladas da Companhia: Equatorial
Maranhio Distribuidora de Energia S.A. (CNP] n° 06.272.793/0001-84) (“Equatorial
Maranhio”), Equatorial Para Distribuidora de Energia S.A. (CNPJ n°® 04.895.728,/0001-80)
(“Equatorial Para”) e Equatorial Energia Distribuicio S.A.  (CNPJ/ME n°
32.695.147/0001-30) (“Equatorial Distribui¢ao™); (iv) aprovar a patticipacio da Companhia
como acionista em sociedade anonima de capital fechado, com sede e foro no municipio de
Sao Lufs, estado do Maranhio na Alameda A, numero 100, Setor 10, Quadra 73, Lote 1047,
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Bairro  Quitandinha, CEP: 65.070-900, denominada Equatorial Participagoes e
Investimentos IV S.A. (“Equatorial Participagoes IV”); (v) aprovar a inclusio das
controladas E-nova Instalagao e Manutengao LTDA. (“Enova”) e Equatorial Participagoes
IV, no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado pela Companhia, na qualidade de
tomadora, e a Junto Seguros S.A. (“Junto Seguros”), na qualidade de seguradora; (vi)
aprovar a inclusio das controladas Enova, Companhia Estadual de Distribui¢ao de Energia
Elétrica (“CEEE-D”), Equatorial Participacdes e Investimentos S.A. (“Equatorial
Participagoes”), Equatorial Participagoes e Investimentos II S.A. (“Equatorial Participagoes
IT1”), Equatorial Participa¢bes e Investimentos III S.A. (“Equatorial Participagoes I1II”) e
Equatorial Participagoes IV, no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado pela
Companhia, na qualidade de tomadora, e a Pottencial Seguradora S.A. (“Pottencial
Seguradora”), na qualidade de seguradora; (vii) aprovar a inclusao das controladas
Equatorial Alagoas Distribuidora de Energia S.A. (“Equatorial Alagoas”) e Equatorial Piaui
Distribuidora de Energia S.A. (“Equatorial Piaui”), CEEE-D, Equatorial Transmissao S.A.
(“Equatorial Transmissao”), Equatorial Transmissora 1 SPE S.A. (“SPE 17), Equatorial
Transmissora 2 SPE S.A. (“SPE 27), Equatorial Transmissora 3 SPE S.A. (“SPE 3”),
Equatorial Transmissora 4 SPE S.A. (“SPE 4”), Equatorial Transmissora 5 SPE S.A. (“SPE
57), Equatorial Transmissora 6 SPE S.A. (“SPE 67), Equatorial Transmissora 7 SPE S.A.
(“SPE 77), Equatorial Transmissora 8 SPE S.A. (“SPE 8”), Integracao Transmissora de
Energia S.A. (“Intesa”), Equatorial Telecomunica¢oes S.A. (“Telecom”), Equatorial
Servicos S.A. (“Equatorial Servicos”), Enova, Equatorial Participagdes, Equatorial
Participacoes 11, Equatorial Participagoes 111 e Equatorial Participagdes IV, no ambito do
Contrato de Contragarantia celebrado pela Companhia, na qualidade de tomadora, e a BTG
Pactual Seguros S.A. (“BTG”), na qualidade de seguradora; (viii) aprovar a celebragio de
Aditivo para inclusio das controladas Equatorial Alagoas, CEEE-D, Equatorial
Transmissiao, SPE 1, SPE 2, SPE 3, SPE 4, SPE 5, SPE 6, SPE 7, SPE 8, Intesa, Telecom,
Equatorial Servicos, Enova, Equatorial Participa¢des, Equatorial Participacdes 1I,
Equatorial Participagoes III e Equatorial Participacdes IV, no ambito do Contrato de
Contragarantia celebrado entre a Companhia, na qualidade de tomadora, e a Zurich Minas
Brasil Seguros S.A. (“Zurich Seguros”), na qualidade de seguradora; (ix) aprovar a
celebracao de Contrato de Contragarantia pelas controladas Equatorial Para e Equatorial
Maranhao, na qualidade de tomadoras, com a Zurich Seguros, na qualidade de seguradora;
(x) aprovar a celebragao de Contrato de Contragarantia pelas controladas Equatorial Para
e Equatorial Maranhdo, na qualidade de tomadoras, com a BTG, na qualidade de
seguradora; (xi) aprovar a celebracao de Aditivo para inclusao das controladas Equatorial
Alagoas, Equatorial Piaui, CEEE-D, Equatorial Transmissao, SPE 1, SPE 2, SPE 3, SPE 4,
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SPE 5, SPE 6, SPE 7, SPE 8, Intesa, Telecom, Equatorial Servicos, Enova, Equatorial
Participagoes, Equatorial Participagdes II, Equatorial Participagcdes I1II e Equatorial
Participag¢oes IV, no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado entre a Companbhia,
na qualidade de tomadora, e a Fator Seguradora S.A. (“Fator Seguradora”), na qualidade de
seguradora; (xii) aprovar a celebracio de Aditivo para inclusio das controladas CEEE-D,
Equatorial Transmissao, SPE 1, SPE 2, SPE 3, SPE 4, SPE 5, SPE 6, SPE 7, SPE 8§,
Telecom, Enova, Equatorial Participa¢ées I, Equatorial Participa¢des 1I, Equatorial
Participagoes 111 e Equatorial Participagdes IV, no ambito do Contrato de Contragarantia
celebrado entre a Companhia, na qualidade de tomadora, e a Austral Seguradora S.A.
(“Austral Seguradora”), na qualidade de seguradora; (xiii) autoriza¢io da diretoria da
Companhia para praticar todos os atos necessarios para efetivar o quanto aprovado na
presente reuniao, incluindo a celebragio e formalizacio de instrumentos necessarios e/ou
relacionados a efetivagao de Contrato de Contragarantia firmado com a Junto Seguros,
Pottencial Seguradora, Zurich Seguros, Fator Seguradora e Austral Seguradora; (xiv)
autorizacao das diretorias das controladas Equatorial Maranhao e Equatorial Pard para
praticarem todos os atos necessarios para efetivar o quanto aprovado na presente reuniao,
conforme aplicavel; e (xv) aprovar a Convocagao dos acionistas da Companhia para se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria para discutirem e votarem a respeito da
aquisi¢ao de quotas representativas de 100% (cem por cento) do capital social total e votante
da Echoenergia Participagdes S.A., sociedade por ag¢des, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
24.743.678/0001-22, nos termos do Art. 256, §1°, da Lei das Sociedades por Ac¢oes (“Lei
das S.A”).

6. DELIBERACOES: Ap6s exame e discussio das matérias constantes da ordem do
dia, os membros do Conselho de Administragao presentes deliberaram, por unanimidade,

O quanto seguc:

6.1. Aprovar e apresentar os resultados operacionais e financeiros da Companhia
referentes ao terceiro trimestre de 2021, compreendendo o Balanco Patrimonial, a
Demonstragao de Resultados e as Notas Explicativas referentes ao encerramento do

terceiro trimestre de 2021;
6.2. Aprovar a Politica de Anticorrup¢ao do Grupo Equatorial Energia,

conforme anexo I da presente Ata;
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6.3. Aprovar a distribuicdo de dividendos intermediarios, nos termos do artigo

17, incisos (g) e (v), do Estatuto Social da Companhia, pelas seguintes companhias:

06.3.1 Equatorial Maranhao, a conta do lucro liquido apurado no periodo,
no valor de R$ 168.535.814,89 (cento e sessenta e oito milhdes quinhentos e

trinta e cinco mil oitocentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos);

6.3.2 Equatorial Maranhdo, a conta de reserva estatutaria de reforco de
capital do giro, no valor de R$ 36.694.058,86 (trinta e seis milhdes seiscentos e
noventa e quatro mil e cinquenta e oito reais e oitenta e seis centavos);

6.3.3 Equatorial Para, a conta do lucro liquido apurado no periodo, no
valor de R$ 300.056.910,24 (trezentos milhoes cinquenta e seis mil novecentos

e dez reals e vinte e quatro centavos);

6.3.4 Equatorial Para, a conta da reserva de lucros a realizar, no valor de
R$ 39.275.94249 (trinta e nove milhdes duzentos e setenta e cinco mil

novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos);

6.3.5 Equatorial Para, a conta de reserva estatutaria de investimentos, no
valor de R$ 14.118.988,39 (quatorze milhdes cento e dezoito mil novecentos e

oitenta e oito reals € trinta € nove centavos);

6.3.6 Equatorial Distribui¢ao, a conta do lucro liquido apurado no periodo,
no valor de R$ 474.374.765,24 (quatrocentos e setenta e quatro milhoes
trezentos e setenta e quatro mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e

quatro centavos).

6.4. Aprovar, nos termos do Art. 17, (n) do Estatuto Social, a participagao da
Companhia como acionista em sociedade anonima de capital fechado, com sede e foro
no municipio de Sao Lufs, estado do Maranhao, na Alameda A, nimero 100, Setor 10,
Quadra 73, Lote 1047, Bairro Quitandinha, CEP: 65.070-900, denominada Equatorial
Participagoes 1V;

6.5. Aprovar a inclusio das controladas Enova e Equatorial Participa¢ées IV, no
ambito do Contrato de Contragarantia celebrado pela Companhia, na qualidade de
tomadora, e a Junto Seguros, na qualidade de seguradora, inscrita sob o CNPJ n°
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84.948.157/0001-33, a qual emitira apodlices e/ou endossos de seguro garantia que

venham a ser solicitadas pela Companhia;

6.6. Aprovar a inclusio das controladas Enova, CEEE-D, Equatorial
Participagoes, Equatorial Participagdes 11, Equatorial Participagdes 111 e Equatorial
Participagdes IV, no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado pela
Companhia, na qualidade de tomadora, e a Pottencial Seguradora, na qualidade de
seguradora, inscrita sob o CNPJ n°® 11.699.534/0001-74, a qual emitira apdlices e/ou

endossos de seguro garantia que venham a ser solicitadas pela Companhia;

6.7. Aprovar a inclusio das controladas Equatorial Alagoas, Equatorial Piaui,
CEEE-D, Equatorial Transmissio, SPE 1, SPE 2, SPE 3, SPE 4, SPE 5, SPE 6, SPE
7, SPE 8, Intesa, Telecom, Equatorial Servicos Enova, Equatorial Participagées,
Equatorial Participacoes 11, Equatorial Participagoes 111 e Equatorial Participagoes 1V,
no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado pela Companhia, na qualidade de
tomadora, ¢ a BTG, na qualidade de seguradora, inscrita sob o CNPJ] n°
32.724.964/0001-80, a qual emitira apodlices e/ou endossos de seguro garantia que

venham a ser solicitadas pela Companhia;

6.8. Aprovar a celebracao de Aditivo para inclusio das controladas Equatorial
Alagoas, CEEE-D, Equatorial Transmissao, SPE 1, SPE 2, SPE 3, SPE 4, SPE 5, SPE
6, SPE 7, SPE 8, Intesa, Telecom, Equatorial Servicos, Enova, Equatorial
Participagoes, Equatorial Participagdes 1I, Equatorial Participagoes 111 e Equatorial
Participagées IV, no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado entre a
Companhia, na qualidade de tomadora, e Zurich Seguros, na qualidade de seguradora,
inscrita sob o CNPJ n° 17.197.385/0001-21, a qual emitird apolices e/ou endossos de

seguro garantia que venham a ser solicitadas pela Companbhia;

6.9. Aprovar a celebragao de Contrato de Contragarantia pelas controladas
Equatorial Para e Equatorial Maranhao, na qualidade de tomadoras, com a Zurich

Seguros, na qualidade de seguradora;

6.10. Aprovar a celebracao de Contrato de Contragarantia pelas controladas
Equatorial Para e Equatorial Maranhao, na qualidade de tomadoras, com a BTG, na

qualidade de seguradora;

6.11. Aprovar a celebracao de Aditivo para inclusio das controladas Equatorial
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7.

Alagoas, Equatorial Piaui, CEEE-D, Equatorial Transmissao, SPE 1, SPE 2, SPE 3,
SPE 4, SPE 5, SPE 6, SPE 7, SPE 8§, Intesa, Telecom, Equatorial Servicos, Enova,
Equatorial Participag¢oes, Equatorial Participagdes 11, Equatorial Participacoes III e
Equatorial Participa¢oes IV, no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado entre
a Companhia, na qualidade de tomadora, e Fator Seguradora, na qualidade de
seguradora, inscrita sob o CNPJ n°® 33.061.862/0001-83, a qual emitira apélices e/ou

endossos de seguro garantia que venham a ser solicitadas pela Companhia;

6.12. Aprovar a celebragdo de Aditivo para inclusdo das controladas Equatorial
Alagoas, CEEE-D, Equatorial Transmissao, SPE 1, SPE 2, SPE 3, SPE 4, SPE 5, SPE
6, SPE 7, SPE 8, Intesa, Telecom, Equatorial Servicos, Enova, Equatorial
Participagoes, Equatorial Participacdes I, Equatorial Participa¢des 111 e Equatorial
Participa¢des IV, no ambito do Contrato de Contragarantia celebrado entre a
Companhia, na qualidade de tomadora, e Austral Seguradora, na qualidade de
seguradora, inscrita sob o CNPJ n°® 11.521.976/0001-26, a qual emitira apélices e/ou

endossos de seguro garantia que venham a ser solicitadas pela Companhia;

6.13. Aprovar a autorizacao da diretoria da Companhia para praticar todos os atos
necessarios para efetivar o quanto aprovado na presente reunido, incluindo a
celebracio e formalizacio de instrumentos necessarios e/ou relacionados a efetivacio
dos Contratos de Contragarantia firmados com as seguradoras mencionadas nas

deliberagoes anteriores;

6.14. Aprovar a autorizacao das diretorias das controladas Equatorial Maranhio e
Equatorial Para para praticarem todos os atos necessarios para efetivar o quanto

aprovado na presente reuniao, conforme aplicavel.

6.15. Aprovar a Convocacao dos acionistas da Companhia para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria para discutirem e votarem a respeito da aquisi¢ao de
quotas representativas de 100% (cem por cento) do capital social total e votante da
Echoenergia Participagdes S.A., sociedade por agdes, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
24.743.678/0001-22, nos termos do Art. 256, §1°, da Lei das Sociedades por Acdes
(“Lei das S.A”).

ENCERRAMENTO, LAVRATURA E APROVACAO DA ATA: Nada mais

havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, lida e achada conforme, foi aprovada e
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ENERGI

assinada.
CERTIDAO
Confere com o original, lavrado em livro proprio.
Sao Luis/MA, 10 de novembro de 2021.
Mesa

José Silva Sobral Neto

Secretario
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EQUATORIAL ENERGIA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n.° 03.220.438,/0001-73
NIRE 21.300.009.38-8 | Cédigo CVM n.? 02001-0

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2021

ANEXO I - POLITICA ANTICORRUPCAO DO GRUPO EQUATORIAL

ENERGIA
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11. DiSPOSICOES FINAIS ..uvuueeieriieeiiiiieeeeettie e e e eete e e e e et s e e e etts e e e eat s e e eataeeeeetanaeeessnnaaeens 27

1. Introducéo

A Lei Anticorrupcéo entrou em vigor em 2014 e representa marco brasileiro no
combate a corrupgdo ao prever a possibilidade de responsabilizacdo de pessoas
juridicas, tanto na esfera administrativa quanto judicial, por atos de corrupcao, em
carater objetivo, ou seja, independentemente de terem conhecimento da préatica ou
intencdo de lesionar o Estado. Dessa forma, a empresa pode ser penalizada, ndo
apenas por atos lesivos praticados por seus gestores, mas também por atos de
colaboradores proprios, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados que estejam agindo em seu nhome e/ou representando seus interesses.

Nesse contexto, passa a ser diretriz do Grupo Equatorial Energia assegurar a
prevencdo e o combate a atos de corrupgdo, em observancia a Lei Federal n.° 12.846/13
— Lei Anticorrupc¢ao, por todas as empresas que dele fazem parte, razéo pela qual essa
Politica estabelece regras e principios de conduta aplicaveis a todos os seus
Colaboradores e Parceiros no desempenho de suas fungdes ou na prestacdo de
servicos ao Grupo Equatorial Energia, cujo propdsito é garantir o estrito cumprimento
da Legislacdo aplicavel com os mais rigorosos padrdes éticos.

2. Definicdes

Com o objetivo de uniformizar os termos e expressdes utilizados neste
documento, as seguintes palavras iniciadas em mailscula terdo os significados a seguir:

“Grupo Equatorial Energia”: significa Equatorial Energia S.A., que compreende todas as
empresas do Grupo.
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“Colaboradores’:

“Parceiros”:

“Agente(s) Publico(s) ™:

“Pessoas Politicamente
Expostas”:

todas as pessoas que trabalham no Grupo Equatorial Energia,
incluindo administradores, diretores, conselheiros, empregados
de qualquer natureza independentemente do vinculo contratual
ou societario que mantenham com a Equatorial e/ou com o
Grupo Equatorial.

significa todos os parceiros comerciais, consultores, prepostos,
fornecedores, representantes e todos que, com ou sem
remuneracdo, prestem servicos, ainda que de forma
temporaria, ao Grupo Equatorial Energia.

qualquer (i) agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado
ou representante de qualquer entidade governamental, 6rgéo,
departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo quaisquer
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério,
entidades da administragdo publica direta ou indireta, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas,
nacionais ou estrangeiras; (ii) qualquer pessoa exercendo, ainda
que temporariamente e sem remuneracao, cargo, funcdo ou
emprego em qualquer entidade de um Estado e suas
instrumentalidades, incluindo entidades que prestem servi¢os ou
sirvam a uma fung&o publica; (iii) diretor, conselheiro, empregado
ou representante de uma organizagéao internacional publica; (iv)
diretor, conselheiro ou empregado de qualquer partido politico,
bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou
politicos, no Brasil ou no exterior; (v) um membro de uma familia
real, incluindo pessoas que nao possuam autoridade formal mas
possam influenciar em interesses empresariais; e (vi) o cdnjuge
ou outro Parente Proximo de um Agente Publico.

agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou funcdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares
e outras pessoas de seu relacionamento proximo.
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“Coisa de Valor’:

“Entretenimento”:

“Vantagem Indevida”:

Hospitalidade”:

“Parente(s) Préoximo(s)”:

“Presente(s)”

qguaisquer tipos de ofertas n&o-financeiras ou financeiras como,
por  exemplo, dinheiro, presentes, entretenimento,
hospitalidade, favores, servicos, empréstimos, garantias, o uso
da propriedade ou equipamento, ofertas de emprego ou
estagio, doagbes ou oportunidades favoraveis, contribuicdes
politicas ou de caridade, alteracdes em condi¢cdes comerciais,
descontos, reembolso ou pagamento de despesas ou dividas,
entre outras, fornecidas, direta ou indiretamente, a individuos
gue possam se beneficiar de negécios com o Grupo Equatorial
Energia ou mesmo a um parente proximo ou associado a tal
pessoa.

ingressos de show, teatro, exposi¢cdes, concertos, eventos
esportivos, sociais ou outros tipos similares de eventos abertos
ao publico em geral.

toda vantagem, pagamento ou beneficio particular, direto ou
indireto, tangivel ou intangivel, a que uma pessoa nao tem
direito.

alimentacédo, recepcdes, hospedagem, despesas de viagem,
passagens ou transporte de qualquer natureza, entre outras,
gue podem ser necessarias para viabilizar, por exemplo,
apresentacao dos produtos ou das dependéncias, convites para
a participacdo em eventos e festas corporativas promovidas
pelo Grupo Equatorial Energia.

qualquer filho e filha, enteado e enteada, pai e mae, padrasto e
madrasta, cbnjuge, irmao e irma, sogro e sogra, genro € nora,
cunhado e cunhada, e qualquer pessoa gue vive ha mesma casa,
exceto inquilinos e empregados.

qualquer gratificagcdo, favor, beneficio, desconto ou qualquer
item tangivel ou intangivel. Um Presente também inclui cortesias,
refeicdes, bebidas, servicos, treinamento, transporte, descontos,
itens promocionais, hospedagem ou cartbes de presente.
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“Suborno’: ato de oferecer, dar, solicitar, autorizar ou receber dinheiro,

Presentes, Coisas de Valor ou outra Vantagem Indevida, ou
gualquer tipo de oferta realizada como forma de induzir a prética
de qualquer ato, omisséo, influéncia ou vantagem indevida, ato
desonesto ou ilegal, ou uma quebra de confianca no
desempenho das funcbes de um individuo.

“Extorsdo”: pratica de ameaga séria e iminente a integridade fisica de um

individuo ou de um ativo, utilizada para obter dinheiro ou outras
Coisas de Valor.

“Fraude”: ato intencional de enganar alguém ou utilizar métodos

desonestos, falsos ou ilegais, a fim de obter uma vantagem

indevida ou ilegal.

3.  Objetivo

O Grupo Equatorial Energia tem o compromisso de conduzir seus negécios de
acordo com altos padrdes de ética, integridade e transparéncia, bem como assegurar
que existam procedimentos adequados para prevenir o pagamento de suborno, em
estrito cumprimento as leis de combate a corrupc¢ao, notadamente a Lei n® 12.846/2013
(“Lei Anticorrupgdo”) e o Foreign Corrupt Practices Act dos Estados Unidos (“FCPA”)*
(em conjunto “Legislagdo Anticorrupgéo’).

Este documento tem por objetivo compilar as regras e diretrizes de combate a
corrupgao (“Politica Anticorrupcéo”), que tem como base o Cddigo de Etica e Conduta
do Grupo Equatorial Energia.

4.  Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores do Grupo Equatorial Energia.
Com relagcédo aos Parceiros, espera-se 0s mesmos padrfes de ética, integridade e
transparéncia abordados nesta Politica Anticorrupcao sejam por eles respeitados.

! Nota: O Grupo Equatorial Energia possui como acionista um fundo dos EUA (Black Rock) e algumas acdes
pulverizadas no mercado (69%) com ADR’s. Sendo assim, aplicavel o FCPA.
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As empresas pertencentes ao Grupo Equatorial Energia deveréo reproduzir a
presente Politica Anticorrupcao naquilo que for cabivel.

Todos os Colaboradores e Parceiros estdo individualmente obrigados a cumprir as

regras previstas nesta Politica, no que for cabivel, e nas demais politicas internas
do Grupo Equatorial Energia.

5. Medidas de Combate a Corrupcéo

5.1 Anticorrupc¢ao

Embora a corrup¢do possa ocorrer em qualquer negoécio, inclusive nos
celebrados com empresas privadas e pessoas fisicas, o risco de corrupcdo €
particularmente mais alto e grave quando ha interagcdo com Agentes Publicos. Os
Colaboradores do Grupo Equatorial Energia devem sempre se posicionar contra atos
de Corrupgéo, ainda que a proposta seja uma solicitacdo de Agente Publico ou de
cliente. Nesses casos, a solicitacdo deve ser submetida imediatamente & Area de
Compliance para assisténcia e orientagdo sobre como proceder ou reportada através
do Canal de Denuncias para a apuragao pertinente.

Independentemente de com quem se esteja negociando, os Colaboradores
devem sempre tomar decisGes com base em fatores comerciais legitimos, como preco,
gualidade e servico, entre outros fatores essenciais a livre concorréncia e, a0 mesmo
tempo, devem manter a ética, integridade e transparéncia do Grupo Equatorial Energia
em suas negociagbes com o mercado com o intuito de efetivar contratos e transacdes
idoneos.

5.2 Pagamentos de Facilitacédo

Nao é permito aos Colaboradores e Parceiros, que atuem em nome do Grupo
Equatorial Energia, a realizacdo de pagamentos de facilitacdo. S&o considerados
pagamentos de facilitagdo, pagamentos ndo vultosos realizados a Agentes Publicos ou
terceira pessoa a eles relacionada, com o objetivo de tentar agilizar ou garantir
vantagem, a partir da realizacdo de uma acgdo governamental rotineira e n&o
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discricionaria, tais como permissdes, licengcas, documentos aduaneiros e outros
documentos oficiais ou protecéo policial e outras acdes de natureza similar.

5.3 Presentes, Brindes, Entretenimento e Hospitalidade

O Grupo Equatorial Energia esta comprometido em conduzir os negécios com
seus clientes e Parceiros em um ambiente onde as decisbes sejam tomadas com
independéncia e integridade, levando-se em consideracdo apenas fatores comerciais
legitimos. Portanto, o fornecimento ou recebimento de presentes, brindes, hospitalidade
ou entretenimento, ndo devem ter relevancia na tomada de decisbes corporativas.

E permitido o oferecimento de brindes que exibam o nome ou logotipo do Grupo
Equatorial Energia com o propésito de divulgar o nome e marca. Os brindes destinam-
se a Parceiros, clientes e demais pessoas que possuam relacionamento profissional
com os Colaboradores. Os brindes ndo devem constituir forma de presentear, retribuir
ou prestar satisfacdo de relacionamento estritamente pessoal. A distribuicdo de brindes
a Agentes Publicos deve ser previamente aprovada pela Geréncia Corporativa de
Compliance.

Os Colaboradores deverdo sempre agir no melhor interesse do Grupo
Equatorial Energia e de seus clientes, devendo evitar qualquer atividade que possa criar
um conflito de interesses real ou que seja percebido como ato improéprio as relacdes dos
negoécios. As formas legitimas de hospitalidade serdo permitidas se o objeto for
relacionado aos negd6cios do Grupo Equatorial Energia, e se, pelo menos, um
Colaborador do Grupo estiver presente. O oferecimento de hospitalidade a Agentes
Publicos deve ser previamente aprovado pela Geréncia Corporativa de Compliance.

Havendo duvida quanto ao tipo de Brinde, Presente, Entretenimento ou
Hospitalidade que possa ser recebido ou oferecido no ambito das relacdes empresariais,
em situacdes especificas ndo mencionadas nesta Politica ou no Codigo de Etica e
Conduta da Companhia, o Colaborador deve consultar a Geréncia Corporativa de
Compliance.

O recebimento e/ou o fornecimento de presentes e entretenimentos por
Colaboradores, quando em concordancia com o disposto acima, considerado
individualmente ou em conjunto, ndo devera ultrapassar o valor de R$ 100,00, por
exercicio fiscal, se dado para ou recebido pela mesma pessoa, empresa ou entidade.

5.4 Contribuicdes Politicas
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Os Colaboradores ndo devem prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de doagdo ou contribui¢cdo politica para partidos politicos
ou para candidatos a cargos publicos com os recursos ou em nome do Grupo Equatorial
Energia.

Sao consideradas contribui¢cdes politicas ndo s6 as contribuicdes monetarias,
mas também a disponibilizacdo de meios de transporte para candidatos e suas equipes,
o oferecimento de espacos para reunides relacionadas a campanha eleitoral, o
pagamento de gréficas para impressdo de material de divulgacdo ou qualquer outra
facilidade que colabore para algum partido e/ou candidato.

Esta Politica Anticorrupcdo néo visa impedir que os Colaboradores do Grupo
Equatorial Energia participem de processo politico ou de fazer contribui¢cdes politicas
pessoais. Entretanto, caso desejem fazé-lo, os Colaboradores nédo devem: (i) declarar
suas proprias contribui¢cdes politicas (ou quaisquer opinides ou afiliagdes relacionadas)
conexas, de qualquer maneira, a Equatorial; e (ii) realizar ou permitir que se realize
qgualquer divulgacao que vincule, de qualquer forma, o ato de contribuicdo a Equatorial.

5.5 Patrocinio ou Doag¢des Beneficentes

Toda e qualquer doacao beneficente que vise o apoio a entidades filantropicas
e patrocinio que objetiva o desenvolvimento cultural, esportivo e outros de mesma
natureza serd permitida, desde que observe estritamente os procedimentos especificos
do Grupo Equatorial Energia sobre o tema e quaisquer leis e regulamentacfes
aplicaveis em vigor, e que ndo seja usado como forma de influenciar decisbes
comerciais de maneira imprépria.

O Grupo Equatorial Energia deve certificar-se de que doac¢des beneficentes e
patrocinios ndo sejam usados para promover pagamentos ilicitos e deve conduzir uma
due diligence adequada, para evitar que, por exemplo, uma instituicdo de caridade que
venha a ser destinataria atue como um canal para custear atividades ilicitas, em violacdo
a esta Politica Anticorrupcdo ou a quaisquer leis ou regulamentac6es de combate a
corrupcéo aplicaveis.

Serdo considerados patrocinios, toda e qualquer contribuicdo, em espécie,
produtos ou servigos da Equatorial, para uma acdo organizada por um Parceiro com o
objetivo de efetuar propaganda ou divulgacdo da marca do Grupo Equatorial Energia.

Sao permitidas as seguintes formas de patrocinio:

e patrocinios realizados pelo Grupo Equatorial Energia para a realizagdo de
eventos ou para a elaboragcdo de produtos que incentivem e que promovam
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acbes e expansdo de conhecimentos culturais, sociais, ambientais ou
esportivos. Nestes casos, 0s patrocinios devem ser aprovados pelo
Departamento de Compliance do Grupo Equatorial Energia;

e contribuicbes dadas sob a forma de transferéncias de recursos financeiros,
produtos ou servigos do Grupo Equatorial Energia para pessoas juridicas para
a realizacdo de projetos ou eventos com finalidade comercial, técnica e/ou
promocional e que incluem como contrapartida a ativacdo e divulgacdo da
marca do Grupo Equatorial Energia, de seus produtos, servi¢os, projetos ou
acoes.

Os Colaboradores responséveis por patrocinio devem assegurar que tais
atividades sejam realizadas de forma transparente, realizadas por meio de um acordo
escrito para fins comerciais legitimos e, de acordo com a contrapartida firmada com o
proponente do evento. Uma avaliagdo do valor justo de mercado de toda a publicidade
de patrocinio deve ser realizada e documentada pelo Colaborador responsavel.

Os responsaveis por estes patrocinios devem, ainda, assegurar que:

e sejam feitos depois da conducdo de uma pesquisa razoavel que indique que a
entidade realizadora do evento ndo é associada direta ou indiretamente a um

Agente Publico;

e nado sejam feitas com o intuito de obter ou reter alguma vantagem ou

favorecimento de negécio inadequado; e

e as transferéncias dos recursos sejam feitas para conta bancaria em nome da
entidade realizadora do evento.

Com relacdo as doacbes beneficentes, para que ndo haja questdes de nao
conformidade com a Legislacdo Anticorrupcdo, os Colaboradores poderao realiza-las
apenas quando:

e sejam permitidas pelas leis locais;

e sejam feitas depois da conducédo de uma pesquisa razoavel que indique que o
beneficiario proposto ndo é associado direta ou indiretamente a um Agente
Publico;

e sejam feitas para instituicdes beneficentes registradas e de boa reputagéo;

e nao sejam feitas com o objetivo de obter ou reter alguma vantagem ou
favorecimento de negdcio inadequado;

¢ ndo gerem dependéncia para a continuidade da entidade beneficiada;

e 0s objetivos da entidade beneficiada sejam claramente descritos e alinhados
com os valores do Grupo Equatorial Energia;
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e a entidade beneficiada formalmente declare como os recursos doados serdo
utilizados;

e sejam previamente e formalmente aprovadas;

e a entidade beneficiada se comprometa, em contrato, a prestar contas da
utilizacdo dos recursos; e

e atransferéncia de fundos sé possa ser feita para conta bancaria em nome da
instituicdo beneficiada.

Antes de oferecer ou realizar qualquer doacdo ou patrocinio, o Colaborador
deverd buscar a Chancela da Geréncia Corporativa de Compliance e/ou entrar em
contato se tiver qualquer duvida em relacéo ao tema.

5.6 Solicitacdo e Extorséo

Caso os Colaboradores venham a se encontrar em uma situagdo em que
acreditem estar em perigo imediato, em que a vida ou seguranca de um Colaborador
esteja em risco, e sejam compelidos a fazer um pagamento ou a realizar qualquer ato
gue de alguma forma estaria violando as disposi¢fes da Politica Anticorrupgéo, mesmo
que os Colaboradores ndo sejam capazes de entrar em contato com a Geréncia
Corporativa de Compliance com antecedéncia, devem primeiro considerar a sua
seguranca.

Se forem efetuados pagamentos mediante tais circunstancias, os
Colaboradores devem: (i) comunicar imediatamente as circunstancias e os detalhes do
pagamento ao Departamento de Compliance e (ii) garantir que tais informagfes sejam
registradas com precisdo nos livros e registros do Grupo Equatorial Energia e/ou no livro
de qualquer uma das empresas do Grupo; (iii) registrar ocorréncia, quando tratar-se de
fato trazido enquanto crime.
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Para evitar o risco de exposi¢cao das empresas do Grupo Equatorial Energia ou

de si mesmos a questionamentos ou penalidades por praticas dessa natureza, todos 0s

REGRAS DE CONDUTA OBRIGATORIAS A TODOS OS

COLABORADORES E PARCEIROS

Brindes, gratificacdes, viagens, hospitalidade e entretenimento.

Nunca ofereca, prometa, pague ou autorize o pagamento de despesas de viagem,
hospedagem ou entretenimento a agente publico ou a terceiros a ele relacionados, sem
gue isso tenha sido previamente aprovado pela Geréncia Corporativa de Compliance.
Nunca ofereca, prometa, pague ou autorize o pagamento de refeicbes, brindes ou
gratificacbes a agente publico ou a terceiros a ele relacionados, em valor ou condicbes
incompativeis com as previstas na politica de despesas da empresa do Grupo Equatorial
Energia a que o Colaborador ou o Parceiro esteja vinculado.

Nunca ofereca, prometa, autorize a concessao de beneficios e vantagens de qualquer
natureza ou realize pagamentos a qualquer agente publico ou a terceiros a ele
relacionados, com o objetivo de facilitar o tramite ou agilizar agbes administrativas ou
servicos de rotina, como: expedicdo de licencas, alvara e desembaraco aduaneiro.
Sempre verifique se ha negocios (pendentes ou futuros) ou outros interesses do Grupo
Equatorial que estejam sob influéncia de agente publico a que se pretenda oferecer
brindes, gratificacbes ou qualquer outra coisa de valor.

Sempre mantenha o registro do pagamento de qualquer coisa de valor feito a agente
publico ou a terceiros a ele relacionados.

Doacdes

Nunca realize doa¢cdes em nome de qualquer empresa do Grupo Equatorial: (i) a pessoas
e organizactes com fins lucrativos; (ii) a organizagdes, cuja finalidade seja incompativel
com os principios e regras deste Manual ou outros regramentos do Grupo Equatorial
Energia; (iii) por meio de depdsito bancario em contas privadas; e/ou (iv) gque
prejudicariam a reputacéo do Grupo Equatorial.

NUNCA realize doacdes ou financiamentos com a perspectiva de obter vantagem,
sobretudo se se tratar de partidos, politicos ou agentes publicos que tenham certo grau
de influéncia sobre neadcios futuros ou pendentes da empresa.
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-Satistorial-

ENERGIA

Colaboradores e Parceiros séo individualmente obrigados a cumprir as regras indicadas
no quadro abaixo.

Financiamento e contribui¢des politicas

= Nunca realize, em nome das empresas do Grupo Equatorial Energia, contribuicées em
valor, bens ou servigos para campanhas ou causas politicas, sem autorizacao prévia e
expressa da Geréncia Corporativa de Compliance.

Contratacao de intermediarios, despachantes ou qualquer terceiro

= Nunca realize contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas (i) que sejam alvo de
investigacdes por atos lesivos a administragdo publica; (i) que tenham relagdo de
parentesco ou profissional ou ainda tenham sido indicados por agente publico que tenha

certo grau de influéncia sobre negécios da empresa ou (iii) que requeiram condi¢des
cnntratiiaic incnmiing e formas de nanamentng ennflitantes com n nermitidn nar lei lncal

Eventualmente, poderdo surgir situagdes ndo descritas na presente Politica ou
no Codigo de Etica e Conduta, nesses casos, recomenda-se, aos Colaboradores e
Parceiros contatarem a Geréncia Corporativa de Compliance para sanar eventuais
davidas.

6. Medidas de Prevencao a Corrupgao

Com o objetivo de fortalecer cada vez mais e disseminar a cultura
anticorrupcdo dentro do Grupo Equatorial Energia, a Geréncia Corporativa de
Compliance realizara o monitoramento e revisao periédicos das regras e mecanismos
de prevencédo e combate a corrup¢ao implementadas.

Além disso, a Geréncia Corporativa de Compliance do Grupo Equatorial
Energia promovera anualmente treinamentos, voltados aos Colaboradores, com a
finalidade de capacita-los para: (i) o reconhecimento de situacfes que possam
submeter o Grupo Equatorial Energia ao risco de exposi¢cdo a questionamentos ou
penalidades por atos de corrupgdo; e (ii) a prevengdo e o combate de atos dessa
natureza dentro do Grupo Equatorial Energia e em suas interacbes com terceiros,
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sobretudo com agentes publicos.

A presenca dos Colaboradores nos treinamentos é obrigatéria e de
responsabilidade do Diretor hierarquicamente responsavel por eles. Em caso de
alteracdes substantivas a atual versdo do Manual, o Departamento de Compliance do
Grupo Equatorial Energia promovera novos treinamentos voltados a todos os
Colaboradores.

Se, apos qualquer treinamento, ainda persistirem davidas, os Colaboradores
e Parceiros deverdo entrar em contato com a Geréncia Corporativa de Compliance,
que podera esclarecé-las e recomendar 0 modo mais apropriado de agir em situacdes
que possam submeter o Grupo Equatorial Energia a questionamentos ou penalidades
por préticas lesivas a administragao publica.

6.1 Relacionamento com Parceiros

A selecao de Parceiros pelo Grupo Equatorial Energia sera sempre realizada
com imparcialidade e transparéncia, com base em critérios técnicos, profissionais e
éticos que impossibilitem contratacdes pautadas na defesa de interesses pessoais. Por
isso, a contratacdo de qualquer Parceiro devera ser obrigatoriamente precedida, por
processo de avaliagdo prévia.

Os Colaboradores devem tomar todas as medidas necessarias para observar
o devido processo de avaliagcdo prévia e contratacdo dos Parceiros, certificando-se que
os Parceiros selecionados seguem os mesmos padrdes éticos adotados pela Equatorial
e pelo Grupo Equatorial. Sendo assim, no processo de avaliacdo prévia dos Parceiros
da Equatorial, devera ser observada a existéncia de possiveis sinais de alerta, como o0s
descritos abaixo:

e Quanto a reputacdo: quando o Parceiro: (i) tem interesse econdmico que
aparenta ser contrario ou ser incompativel com a sua contribuicdo ao Grupo
Equatorial Energia; (ii) esta envolvido em atividades ilicitas; (iii) € associado ou
conhecido pelo uso de empresas de fachada; (iv) fornece declaracbes ou
informacdes falsas, inconsistentes incompletas ou imprecisas ou se recusa a
atender solicitagbes razoaveis do processo de avaliacdo e diligéncia; e (V)
requer confidencialidade no que se refere a sua identidade, beneficiarios finais
ou representantes, sem justificativa razoavel.

e Quanto a qualificacdo: quando o Parceiro: (i) € um Agente Publico, Pessoa
Politicamente Exposta ou Parente Proximo destes; (i) € recomendado ou
exigido por um Agente Publico ou por quem tenha, direta ou indiretamente,
qualquer relagédo de interesse com Agente Publico ou Pessoa Politicamente

Esta pagina ¢ parte integrante da ata da Reunido do Conselho de Administracio da EQUATORIAL ENERGIA S.A.,
realizada em 10 de novembro de 2021.



Exposta; e (iii) ndo apresente as instalacées ou qualificagbes para a execucao
do trabalho para o qual seria contratado.

¢ Quanto a contratacéo: quando o Parceiro: (i) se recusa a firmar contrato por
escrito; (ii) se recusa a fornecer declaragdes no que se refere a conformidade;
(iif) se recusa a concordar com controles internos; (iv) requer remuneracao em
um nivel substancialmente superior ao de mercado; e (v) solicita que o contrato
nao descreva com veracidade os servi¢cos que seréo fornecidos.

e Quanto ao pagamento: Parceiro que (i) solicita pagamentos incomuns,
pagamentos adiantados, comiss@es fora do mercado ou que sejam pagas fora
do pais ou para um terceiro; (ii) solicita pagamentos vagos ou indefinidos; (iii)
solicita pagamento sem documentacdo correta ou para um trabalho que ndo
pode ser comprovado; e (iv) apresenta valores arredondados e/ou gastos
excessivos para reembolso.

Em virtude do volume de Parceiros contratados e da variedade de contratos
celebrados pelo Grupo Equatorial Energia, cada uma das empresas podera adotar
regras proprias de checagem de informacdes sobre os novos Parceiros, desde que seja
realizada uma due diligence, formalizada antes da contratacdo e que haja o
monitoramento das atividades, considerando a relevancia dos contratos, o tipo de
servigco prestado, a natureza juridica do Parceiro e outras informacfes que possam ser
relevantes para a analise do risco proveniente da atividade a ser desenvolvida. Tais
regras deverao estar descritas em politicas especificas.

Todo relacionamento do Grupo Equatorial Energia com qualquer Parceiro
deverd ser obrigatoriamente precedido de formalizagdo de contrato, por escrito, nos
termos e condi¢des previamente aprovados pelos respectivos Departamentos Juridico
e de Compliance e deverao conter clausula de combate a corrupcédo, por meio da qual
as partes se comprometam a cumprir integralmente as normas e leis de combate a
corrupcédo aplicaveis, incluindo aquelas de jurisdicdes em que estdo registradas e da
jurisdicdo em que o contrato em questdo sera cumprido (caso seja diferente).

Todo e qualquer pagamento e transacgédo realizada a titulo de remuneracéo,
comissao, honorarios ou qualquer outra forma de desembolso em favor de Parceiros,
ainda que por atividades ja desempenhadas, somente podera ser efetuado pelos
departamentos financeiros, apos a aprovacgéo e formalizagdo do respectivo contrato e
devem ser cuidadosamente registrados com precisdo nas contas do Grupo Equatorial
Energia, indicando o destinatario e a natureza do pagamento.

Na celebragéo de contrato com qualquer Parceiro, deve-se exigir a assinatura
do termo de anuéncia e ciéncia das politicas adotadas pelo Grupo Equatorial Energia,
declarando ter amplo conhecimento do conteudo de tais documentos, comprometendo-
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se a respeita-los, bem como a fazer com que seus empregados e contratados a
respeitem.

6.2 Relacionamento com Agentes Publicos

E ilegal oferecer, prometer, pagar ou autorizar o pagamento de qualquer coisa
de valor a qualquer Agente Publico, com o objetivo de obter vantagem indevida.

Note-se que, para os fins da Politica Anticorrupcao, equiparam-se a Agente
Publico quem exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal, quem trabalha
para empresa prestadora de servigco contratada ou conveniada para a execucdo de
atividade tipica da administracdo publica, e membros da familia, s6cios e amigos das
pessoas acima qualificadas.

O Grupo Equatorial Energia preocupa-se com a interacao entre Colaboradores
e Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas para que ocorra de forma ética,
leal, transparente e de acordo com todas as leis, regulamentos e melhores praticas
aplicaveis, em todos os casos de fiscalizagdes e qualquer outro contato em decorréncia
do negécio do Grupo Equatorial Energia.

A realizacdo de audiéncias ou reunides com Agentes Publicos e Pessoas
Politicamente Expostas, na discussdo de contratos publicos, fiscalizacbes e outros,
deveré ser precedida de solicitagdo formal, enviada por e-mail ou protocolada no 6rgéo
correspondente. As solicitag6es deverdo incluir, no minimo, as seguintes informacdes:

e Sugestédo de data, horério e local;

¢ Aidentidade dos Colaboradores que comparecerao a audiéncia ou a reuniao;
e O assunto que sera tratado; e

e Se cabivel, o documento que sera discutido.

As audiéncias e reunibes com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente
Expostas deverdo ser realizadas preferencialmente em 6rgéos, reparticdes ou edificios
publicos, em horario comercial ou durante plantdes conforme devidamente estabelecido
nas normas de funcionamento do 6érgao.

Todos os Colaboradores e Parceiros do Grupo Equatorial Energia deverao
reportar imediatamente & Area de Compliance toda e qualquer interacdo que
considerem fora dos padrdes éticos e de boa conduta adotados.

6.3 Obstéculos a Investigacfes ou Fiscalizacéo
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De acordo com a Lei Anticorrupcao, também ¢é ilegal dificultar atividades de
investigacao ou fiscalizacao que, eventualmente, estejam sendo realizados por 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, incluindo agéncias reguladoras (por ex.: ANEEL) e
orgaos de fiscalizagcdo do sistema financeiro nacional (por ex.: CVM).

Exemplos tipicos de préaticas que podem levantar suspeitas de corrup¢do sao:

e pagamento de propina: a oferta ou pagamento de qualquer coisa de valor a
agentes publicos que estejam avaliando a necessidade de investigar ou ja

estejam investigando a empresa; e

e embaraco a fiscalizagdo: agdo ou omisséo que impecam ou dificultem o acesso
de autoridade fiscalizadora (por ex.: ANEEL ou CVM) a informacfes ou

documentos (i) que existam e estejam de posse das pessoas sujeitas a

legislacao, e (ii) tenham sido solicitados por essa autoridade.

Para evitar o risco de exposi¢cao das empresas do Grupo Equatorial Energia ou
de si mesmos a questionamentos ou penalidades por praticas dessa natureza, todos 0s
Colaboradores e Parceiros séo individualmente obrigados a cumprir as regras indicadas
no quadro abaixo:

REGRAS DE CONDUTA OBRIGATORIAS A TODOS 0OS

COLABORADORES E PARCEIROS

= Nunca ofereca, prometa, pague ou autorize o pagamento de qualquer coisa de valor a
agentes publicos, com o objetivo de influenciar sua decisdo quanto a instauracdo ou
conducdo de investigacdo de qualquer natureza contra as empresas do Grupo
Equatorial ou de seus Colaboradores e Parceiros.

Nunca descarte documentos sensiveis de qualquer natureza das empresas do Grupo
Equatorial, sem a aprovacao prévia e expressa da Geréncia Juridica da empresa do
Grupo Equatorial a que vocé esteja vinculado.

Sempre consulte a Geréncia Juridica da empresa do Grupo Equatorial a que vocé esteja
vinculado antes de apresentar resposta a qualquer pedido de informa¢do ou documento
sobre as empresas do Grupo Equatorial por parte de 6rgaos, entidades ou agentes

6.4 Fusdes e Aquisicdes

No que tange a aquisi¢cdo de uma empresa ou um negoécio, € preciso que alguns
cuidados sejam tomados, de modo que se possa garantir que o negocio ou a empresa
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a ser adquirida possa se adequar aos padrbes éticos adotados pelo Grupo Equatorial
Energia.

A Legislacdo Anticorrupcdo prevé que o Grupo Equatorial Energia, como
adquirente, poderd ser considerada responséavel pelos atos de corrup¢do que tenham
sido praticados pelas empresas e/ou negocios que tenha adquirido.

Sendo assim, a realizacdo de uma Due Diligence de combate a corrupcao nas
empresas-alvo, de acordo com uma classificagdo de risco adequada, aprovada pela
Geréncia de Compliance do Grupo Equatorial Energia, apresenta-se como necessaria
para proteger o negdcio de responsabilidade posterior por violacbes de corrupgéo
anteriores ou potenciais.

O processo de Due Diligence ajudara a estabelecer o verdadeiro valor do alvo
da aquisicdo e determinara se a realizagdo de um processo de conformidade da
empresa incorporadora poderia colocar em risco a lucratividade da adquirente. O
escopo desta, deve ser adequado ao perfil de riscos do alvo e pode ser adaptado diante
das circunstancias de cada negocio. Assim, a Due Diligence de combate a corrupgéo
pode incluir:

e identificacdo das areas consideradas de alto risco;

¢ entendimento do modelo de negécios da empresa ou nhegécio alvo;

e arealizacdo de entrevistas com administradores da empresa ou negécio alvo;

e aplicacdo de uma lista de verificacdo de Due Diligence com solicitacfes de
informagdes e documentos;

e pesquisas em fontes publicas para verificar a idoneidade da empresa e de seus

administradores; e

e identificagdo de sinais de alerta, entre outras medidas recomendaveis caso a
caso.

6.5 Confidencialidade das Informacgdes

Todos os Colaboradores tém o dever de manter o sigilo e confidencialidade
sobre todos os assuntos do Grupo Equatorial Energia que ndo foram produzidos para
divulgacao publica. Apenas Colaboradores autorizados podem falar em nome do Grupo
Equatorial Energia.

E vedado a qualquer Colaborador, Parceiro ou acionista que tenha acesso a
informacg0des privilegiadas, comprar ou vender valores mobilidrios de emissores da do
Grupo Equatorial Energia ou divulgar essas informacdes para que terceiros o facam,
nos 15 (quinze) dias anteriores a divulgacao das informag6es trimestrais ou anuais, ou
previamente a divulgacdo de ato ou fato relevante, caso estes emissores sejam

obrigados a divulga-lo.
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A informacédo é considerada privilegiada se for desconhecida do conjunto dos
investidores e se estes puderem considera-la importante para tomar uma decisao de
comprar, vender ou continuar proprietario de valores mobilidrios emitidos por quaisquer
emissores do Grupo Equatorial Energia.

Qualquer Colaborador pode deter informacao privilegiada, independentemente
do nivel de responsabilidade ou do cargo que ocupa.

Séao exemplos de informacdes privilegiadas:

. Planos de investimentos ou desinvestimentos;

o Projecdes de resultados;

o Novos projetos, produtos ou processos em desenvolvimento;

o Contingéncias ou superveniéncias administrativas, judiciais ou arbitrais e
licitacOes vencidas e ainda néo divulgadas.

E permitido que os Colaboradores e acionistas negociem valores mobiliarios
de qualquer emissora do Grupo Equatorial Energia, desde que o faga observando as
normas e regulamentacdes aplicaveis ao tema, bem como o bom senso e a politica de
nao incentivar movimentos ou ganhos volateis e de curto prazo com seus valores
mobiliarios.

6.6 Livros e Registros Contabeis

A fidedignidade, integridade e transparéncia da contabilidade e das
informagdes do Grupo Equatorial Energia sédo fundamentais e serdo mantidas de forma
precisa, abrangente, acessivel e serdo divulgadas de forma regular.

O Grupo Equatorial Energia mantém um sistema de controles contabeis
internos e exige que os Colaboradores facam e mantenham registros que reflitam, de
forma precisa e detalhada as operacgdes e a alienagédo de qualquer ativo. Langamentos
falsos, enganosos ou incompletos nesses registros ou em outros documentos séo
estritamente proibidos. Nenhum fundo ou conta néo divulgados ou né&o registrados
podera ser estabelecido para qualquer finalidade.

As despesas incorridas por Colaboradores do Grupo Equatorial Energia devem
ter como base uma descricdo detalhada das atividades, e os comprovantes ou faturas
reais e validos devem refletir os valores incorridos. A apresentacdo e a aceitacao
consciente de comprovantes e/ou faturas falsas séo estritamente proibidas e estdo
sujeitas a sancdes disciplinares e até demissdo por justa causa e outras
responsabiliza¢cdes legais cabiveis.
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6.7 Criacao de Documentos

Ainda que cumpridas todas as regras acima, a falta de cuidado com o que se
fala e escreve pode resultar em erros de interpretacdo por quem ouve ou lé. Ademais,
a depender do teor, o que foi dito ou escrito pode ser utilizado como prova grave contra
a empresa e a pessoa que disse ou escreveu a mensagem. Por isso, € de fundamental
importancia que todos os Colaboradores e Parceiros evitem termos que possam, de
alguma forma, causar a suspeita de envolvimento das empresas do Grupo Equatorial
Energia em atos de corrupgéo.

7.  Atribuicdes e Responsabilidades

Caberéa aos Colaboradores, em seu dia-a-dia, atuar de acordo com as
orientacdes definidas nesta Politica Anticorrupcdo, bem como das outras
politicas aplicaveis e devem garantir que estas orientacées sejam repassadas
de forma clara a todos os Parceiros e contratualmente exigidas, conforme o caso.
Além disso, devera cooperar com toda e qualquer investigacdo de alegacodes
suspeitas, sendo garantido o absoluto anonimato.

8. Sanc0es Disciplinares

Os Colaboradores e Parceiros do Grupo Equatorial Energia devem seguir o
estabelecido nesta Politica Anticorrup¢do. Qualquer infracdo as regras podera resultar
na aplicacdo de sancgfes disciplinares, tais como: adverténcia, suspensdo, acao
disciplinar, desligamento e/ou demissédo por justa causa ou a imediata resciséo
contratual e extingéo da parceira comercial.

A aplicacdo das referidas penalidades serd averiguada conforme a situacéo
praticada pelo Colaborador ou Parceiro. E, além das san¢des acima descritas, também
podera haver responsabilizacéo legal pelos atos praticados.

Qualquer penalidade aplicada devera ser precedida de uma investigacéo
criteriosa, conduzida com discricéo, sigilo e urbanidade, devendo ainda ser explicada
ao infrator de forma clara e detalhada.

Considerando as especificidades que podem existir em cada fato apurado,
cabera a Geréncia Corporativa de Contencioso e Compliance definir a melhor forma de
garantia do direito a ampla defesa e ao contraditério, procurando sempre preservar o
anonimato dos envolvidos, em especial do denunciante.
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0. Penalidades por Atos Lesivos Praticados Contra Administracédo Publica

Empresas e outras pessoas juridicas podem ser responsabilizadas, na esfera
administrativa e judicial, por atos de corrupgao, que, nos termos da Lei Anticorrupcao,
sdo chamados de ‘atos lesivos a administragdo publica’. Como ja mencionado, a
responsabilizacdo de pessoas juridicas que se beneficiem de atos dessa natureza
independe de qualquer prova de que tenham tido conhecimento da pratica ou de
intencdo de causar dano a um 4rgao publico, empresa estatal ou entidade de governo
estrangeiro.

Note-se ainda que a_responsabilizacdo de pessoas juridicas ndo _exime a
responsabilidade individual de dirigentes, administradores, empregados, parceiros
comerciais e/ou demais pessoas fisicas diretamente envolvidas na pratica de atos de
corrupcdo. Essas pessoas podem sofrer penalidades ndo sé nas esferas administrativa
e civil, mas também em ambito criminal, estando sujeitas, inclusive, a pena de prisao.

Constituem atos de corrup¢ao ou ‘lesivos a administragédo publica’:

e frustrar ou fraudar a concorréncia em licitac6es publicas;

e impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato em licitacdes
publicas;

e afastar ou procurar afastar concorrentes de licitacdes publicas;

e fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitac&@o publica ou celebrar contrato administrativo;

e obter, de modo fraudulento, vantagem ou beneficio de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; e

¢ manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos celebrados
com a administragdo publica.

O quadro abaixo indica algumas das principais penalidades aplicaveis a
pessoas fisicas e juridicas pela pratica de atos de corrucao:

PENALIDADES POR ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Esta pagina ¢ parte integrante da ata da Reunido do Conselho de Administracio da EQUATORIAL ENERGIA S.A.,
realizada em 10 de novembro de 2021.



Multas a empresa no valor de 0,1% a 20% do faturamento
bruto; publicagdo de decisdo condenatéria em meios de
comunicacao de grande circulagao.

Perdimento de bens e direitos; suspensao ou interdicdo
parcial de suas atividades; dissolu¢do compulsoria; proibicdo
de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou
empréstimos de 6rgaos ou entidades publicas por até 5 anos;
reparacao integral do dano causado ao 6rgdo ou empresa
estatal.

ESFERA
ADMINISTRATIVA

ESFERA CIVIL

Pessoas juridicas. Nao ha.

Pessoas fisicas*. Prisdo (reclusédo e detencdo), além de
S SSANGRIVINA\EE multas.

* Incluindo administradores, empregados, parceiros
comerciais e representantes.

Portanto, é de fundamental importancia que todos os Colaboradores e
Parceiros estejam cientes de quais praticas podem ser consideradas “atos de
corrupgao”, ou “atos lesivos a administragdo publica”, e, com isso, possam manter
padrdo de conduta que evite qualquer forma de exposicdo do Grupo Equatorial Energia
ou de si mesmos a questionamentos por praticas dessa natureza em qualquer esfera.

Para evitar o risco de penalidades das empresas do Grupo Equatorial Energia
ou de si mesmos por praticas dessa natureza, todos os Colaboradores e Parceiros sdo
individualmente obrigados a cumprir as regras indicadas no quadro abaixo:
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REGRAS DE CONDUTA OBRIGATORIAS A TODOS OS

COLABORADORES E PARCEIROS

Nunca compartilhe com representantes e funcionarios de concorrentes qualquer
informac&o comercialmente estratégica sobre projetos do Grupo Equatorial (pendentes
e futuros), tais como licitacdes de que as empresas do Grupo Equatorial Energia estejam
participando ou pretendam participar; custos e precos; pesquisa e desenvolvimento; ou
termos e condi¢Bes de venda a um cliente especifico.

Nunca negocie com representantes e funcionarios de concorrentes os termos e
condi¢cOes de participagdo de empresas do Grupo Equatorial Energia em licitagdes.

Nunca contribua com a autoridade licitante na formulacdo de edital para processo
licitatorio futuro, sobretudo na definicdo das condi¢des para participacdo e classificacao
de propostas, exceto por meio de métodos transparentes, como consultas e audiéncias
publicas.

Nunca consulte a Geréncia Corporativa de Compliance antes de firmar contrato com a
administracdo publica sem a realizacao prévia de licitagdo; e mantenha o registro formal
das razbes que, eventualmente, motivem a dispensa ou inexigibilidade de processo
licitatorio.

Sempre consulte a Geréncia Corporativa de Compliance e a Geréncia Juridica da
empresa a que vocé esteja vinculado antes de negociar novos termos e condi¢des
previstos originalmente em contratos publicos; e mantenha o registro formal das razées
gue, eventualmente, motivem a revisdo desses termos e condigdes.

Sempre reporte a Geréncia Corporativa de Compliance toda e qualquer interacdo com
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10. Canal de Denuncia

O canal de denuncia é disponibilizado pelo Grupo Equatorial Energia para que
seus Colaboradores, Parceiros, clientes e publico externo possam, de forma segura e
responsavel, contribuir com informacdes para a manutengcdo de um ambiente
corporativo seguro, ético, integro, transparente e produtivo.

E proibida qualquer tentativa de obstruir ou dissuadir os Colaboradores em
seus esforcos para informar o que acredite ser uma violacdo do compromisso aqui
definido, o que se constitui também em razdo para uma sancéo disciplinar, podendo
ocasionar demissao.
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Nao sera permitida nem tolerada qualquer retaliacdo contra aquele que, de
boa-fé, relate uma preocupagédo sobre uma conduta ilegal ou ndo conforme com as
instrucdes estabelecidas nesta Politica Anticorrupcao.

Todos os Colaboradores e Parceiros envolvidos nas investigacoes terdo
anonimato assegurado e deverdo manter o sigilo de todas as diligéncias de que tomem
conhecimento.

Concluida a investigagao, caso seja confirmada a ocorréncia de violagéo a esta
Politica ou a Legislacdo Anticorrupcdo, sera aplicado ao transgressor as devidas
penalidades, a depender da gravidade da violagdo. Tais sancdes podem ser:
adverténcia, suspenséo, acao disciplinar, desligamento e/ou demissao por justa causa,
conforme a relacédo contratual do Grupo Equatorial Energia com o Colaborador em
guestdo ou a imediata rescisdo contratual e extingdo da parceira comercial, no caso de
atividade suspeita promovida por algum Parceiro, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

11. Disposigdes Finais

O Grupo Equatorial Energia estd comprometido em conduzir suas operacdes
com honestidade, transparéncia, integridade e em conformidade com os preceitos da
Lei Anticorrupgdo, bem como demais instrumentos legais.

Todos os empregados préprios, executivos, conselheiros, administradores,
fornecedores e colaboradores terceirizados, direta ou indiretamente relacionados com
0 Grupo Equatorial Energia, devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e
condicbes desta Politica. Sua n&o observancia pode ocasionar responsabilidade
administrativa e civil, pela préatica de atos contra a administragdo publica, bem como
responsabilidade criminal.

Importante frisar que esta Politica ndo é exaustiva e os indicios podem variar
em virtude da natureza da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim
como, dos procedimentos e normas de cada empresa do Grupo Equatorial Energia.

Ao perceber qualquer sinal de alerta ou davidas com relacdo a legislacéo
aplicavel ou interpretacdo desta Politica, devera ser utilizado um dos canais de acesso
elencados no item 10 ou comunicado imediatamente a Geréncia Corporativa de
Contencioso e Compliance.

Esta Politica tem, portanto, o objetivo de registrar e orientar todos envolvidos
direta ou indiretamente com o Grupo Equatorial Energia que sua atuacdo deve ser de
maneira legal, ética, transparente e profissional.
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