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Mensagem do Presidente

GRI 2-22

O ano de 2023 foi um periodo de conquistas e mudancas
importantes para a Equatorial Energia S.A. (“Companhia”), em
meio a uma conjuntura complexa de mudancas climaticas

e intempéries ambientais. Em alguns estados onde o Grupo
Equatorial Energia (“Companhia”) mantém operacoes,

foram registradas fortes chuvas, alagamentos, ciclones e
deslizamentos de terra que impactaram a vida de milhares de
pessoas, além de ondas de calor que impactaram diretamente
o funcionamento das operacdes, exigindo esforcos conjuntos
de todo o setor elétrico.

O cendrio no Rio Grande do Sul, em particular, foi desafiador,
pois o estado enfrentou inumeros ciclones extratropicais ao
longo do ano, com chuvas acima da média histérica e prejuizos
que se estenderam para além dos municipios sob concessao
da Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica
("CEEE Equatorial Energia”), exigindo um preparo significativo
das equipes em estratégias de contingéncia, além do apoio

na assisténcia emergencial, extremamente importante no
atendimento as vitimas de desastres. Mesmo diante da
complexidade do cenario, a concessionaria seguiu avancando

A Equatorial Energia

Governanca Corporativa Ambiental Relagdo de Valor Desempenho Anexos

com o plano de investimento, que permitiu a ampliacdo de
redes e subestacdes, cruciais para a melhoria da qualidade e
confiabilidade dos servicos em curto e longo prazos, além de
avancar com a reducao das perdas.

O Grupo continuou a orientar seus esforcos em infraestrutura

e inovacao ao longo de 2023 e a trabalhar, cada vez mais, em
seu fortalecimento institucional, alocando um total de 8,2
bilhdes em investimentos consolidados (54% a mais do que no
ano anterior), além de tracar movimentos estratégicos para se
solidificar como a primeira empresa multi-utilities do pais, tendo
atuacao integrada no segmento de energia e em

demais servicos.

O segundo ano da Echoenergia sob gestao da Equatorial
Transmissao S.A. e o primeiro ciclo de operacao da Equatorial
Goids S.A. reforcam nosso compromisso de aproveitar

as oportunidades de crescimento sob os principios da
sustentabilidade, de atuar em mercados promissores e gerar
valor para os acionistas, sempre buscando uma melhor
alocacao de capital. Vale ressaltar também que completamos

Créditos
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A Equatorial Energia

O primeiro ano de operacao integral da
Companhia de Saneamento do Amapa

SPE S.A. ("CSA"), primeira concessao de
saneamento do Grupo, que vem realizando
transformacdes significativas no cenario

de saneamento e abastecimento de dgua

no estado do Amapa. Em transmissao,
concluimos a venda da Intesa, cujo valor de
mercado chega préximo aos RS 714 milhdes
e auxilia a Companhia em sua trajetéria de
desalavancagem, adequando sua estrutura de
capital a eventuais oportunidades de geracao
de investimento.

Na drea de inovacao, o destaque foi a entrega
do hub EQTLab, projeto que faz parte do
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento

do Grupo Equatorial em parceria com a

Aneel, sendo o braco dedicado a criacao,
desenvolvimento e execucao de projetos com
foco em inovacao e transformacao digital. O
espaco foi adquirido pela Equatorial junto ao
programa “"Adote um Casarao”’, do Governo

Governanca Corporativa

Ambiental Relagdo de Valor

n|

do Estado do Maranhdo, e foi completamente
reformado. Com a iniciativa, pretendemos
incubar solucoes tecnoldgicas do setor elétrico
e promover parcerias com instituicoes publicas
e privadas de maneira a aproximar o setor da
academia, empresas e pesquisadores.

Na agenda ESG, integramos o IDIVERSA B3,
que é o primeiro indice latino-americano
da B3 a reunir empresas reconhecidas pela
diversidade de género e étnica em seu
quadro de funcionarios. Mais de 60% dos
colaboradores da Equatorial sao pretos e
pardos, entre lideres e nao lideres.

Desempenho Anexos Créditos

Cs D

em investimentos consolidados

Nossa atuacao social seguiu pactuada com
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) do Pacto Global das Na¢ées Unidas,
principalmente com os quais a Equatorial
identificou como prioritarios. A Companhia
continuou a desenvolver os projetos ligados
a Plataforma E+, com foco em educacéo,
cultura e esporte, além de ter comecado a
delinear as bases para sua nova diretriz de
investimento social. Vale destacar a Escola
de Eletricistas, que formou quatro turmas
exclusivas de mulheres, tendo 180 delas
concluido o curso que abrange diferentes
competéncias técnicas e comportamentais.
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A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

Olhando para a estratégia ambiental da Companhia, as
manutencdes programadas em nosso parque de alta tenséo
permitiram fechar o ano atingindo uma reducao de 43,6% na
intensidade de emissdes de SF6 (hexafluoreto de enxofre), gas
isolante com alto potencial estufa.

Em Governanca, aprovamos, ainda, politicas corporativas
relevantes, como a de Relacionamento com Grupos de
Interesse e a de Transacdes com Partes Relacionadas.
Revisamos também as Politicas de Saude e Seguranca do
Trabalho, de Seguranca Cibernética e da Informacao, de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, de Negociagao de
Valores Imobilidrios e o Cédigo de Conduta.

Relacao de Valor

Anexos Créditos

Ce D

Desempenho

Estamos cientes dos desafios que 2023 nos impos e

sabendo, de igual maneira, do quanto avancamos em

termos de seguranca e confiabilidade de nossa operacao,

nos consolidando em setores extremamente importantes
para a sociedade. Iniciaremos o proximo ano com 0 mesmo
compromisso de entregar resultados consistentes para N0ssos
stakeholders, estando sempre atentos a oportunidades que se
alinhem a nossa estratégia de longo prazo.

Agradeco o apoio e conflanca que recebemos ao longo

desse ano e convido vocés a saberem um pouco mais sobre a
Equatorial Energia nas proximas paginas.

Boa leitura!
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Sobre este Relatorio

GRI 2-3, 2-4, 2-5

O Grupo Equatorial Energia apresenta a 82 edicao de seu Relatdrio
de Sustentabilidade, de maneira a divulgar, de forma clara e concisa,
os resultados obtidos pela Companhia, bem como os respectivos
impactos de sua operacao durante o ano de 2023.

Nas proximas paginas, vocé vai encontrar dados consolidados
acerca das metas, resultados e indicadores ambientais, sociais
e de governanca (ESG) do Grupo no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2023, mesmo periodo coberto pelas
Demonstracdes Financeiras.

Este documento tem periodicidade anual, sendo publicado até o
més de junho dos anos correntes, e integra um esforco continuo
da Companhia na construcao de uma politica de transparéncia, a
partir da coleta, sistematizacao e disponibilizacdo de informacoes
concernentes as suas operagoes, de acordo com normas
internacionais da Global Reporting Initiative (GRI) e indicadores
propostos pela Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Em fato subsequente ao periodo reportado neste Relatério, o Grupo
comunicou ao mercado — no dia 21 de marco de 2024 — a conclusao
da alienacdo, junto a Infraestrutura e Energia Brasil S.A., de 100% das
acoes representativas do capital social da Integracdao Transmissora

A Equatorial Energia

Governanca Corporativa Ambiental Relagdo de Valor

de Energia S.A. (Intesa), que detém 695 quildmetros de linhas nos
estados de Tocantins e Goids. O Contrato de Compra e Venda de
Acbes havia sido comunicado ao mercado em 1° de novembro de
2023 e foi concluido em marco de 2024.

O relatdrio foi verificado por auditoria externa, que emitiu o Relatdrio
de Asseguracao, validado pela Diretoria Executiva, recomendado
pelo Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade, aprovado
pelo Conselho de Administracao e, por fim, examinado pelo
Conselho Fiscal.

Vale ressaltar que a Equatorial Energia nao possui quaisquer relacoes
com as empresas verificadoras de terceira parte prestadoras

de servico, de forma que os resultados publicados por essas
mesmas empresas sao imparciais, idoneos e livres de influéncia da
Companhia, tal qual exigido.

Quaisquer duvidas referentes as informagoes
aqui apresentadas podem ser encaminhadas a
equipe de ESG pelo e-mail: sustentabilidade@
equatorialenergia.com.br

-
P
N

Desempenho

€7D

Anexos Créditos

Como ler este relatorio

Durante o relatério vocé encontrara
alguns icones e recursos graficos que
irao auxiliar a leitura. A seguir, veja o
significado de cada um:

A~ Sumadrios Tag de
interativos indicadores
GRI2-7 | 2-30
Link externo Link interno
WW.W @ Saiba mais
T na pagina xx
Navegacao Infografico
entre paginas interativo

k-2
, N
7
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R$ 1,1 bilhao
economizado pela
populacao por meio da
tarifa social

20% da remuneracao variavel do
& ' CEO é atrelada a indicadores ESG:

(20%) e Estratégia Climatica (15%).

—Distribuicao

9% 54.413,4 cwh

! de energia distribuida

°2,Q§° 1 4,1 milhoes

de clientes

Energia é listada no IDIVERSA,
primeiro indice da América Latina
focado em diversidade

} Pela primeira vez, a Equatorial
\\
)

qgf - \%
\

.+ Gente e Sociedade (65%), Ratings ESG
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Perfil

GRI 2-1,2-2,2-6

A Equatorial Energia S.A. é uma
Companhia de capital privado, tendo
100% da sua base de acdes free float
negociadas por meio da bolsa de valores
brasileira. A Companhia atua de forma
integrada no setor elétrico brasileiro, em
geracao, comercializacao, transmissao e
distribuicao, assim como nos segmentos
de saneamento, telecomunicacoes e
servicos. E a primeira empresa multi-
utilities do pafs.

Fundada em 1999, avancou na
consolidacao do setor de distribuicao

de energia no Brasil, sendo hoje o 3°
maior grupo de distribuicao do pafs em
numero de clientes. Com sede corporativa

A EQUATORIAL
ENERGIA

Introdugéo

localizada em Sé&o Luis (MA) e escritério
central situado em Brasilia (DF), o Grupo
opera sete concessionarias de distribuicao
de energia nos estados do Maranhao, Parg,
Piauf, Alagoas, Rio Grande do Sul, Amapa e
Goids, uma concessionaria de saneamento
no estado do Amap4, ativos de transmissao
e renovaveis, além de ativos em outros
segmentos.

Fazem parte do Grupo Equatorial Energia:
Equatorial Maranhao, Equatorial Parg,
Equatorial Piauf, Equatorial Alagoas,

CEEE Equatorial Energia (Rio Grande do
Sul), CEA Equatorial Energia, Equatorial
Goias, Sol Energias, Concessionaria de
Saneamento do Amapa (CSA), Echoenergia,

Governanca Corporativa

Ambiental Relagédo de Valor

Enova, Equatorial Transmissao, Equatorial
Telecomunicacdes e Equatorial

Servicos. A Holding possui, ainda, outros
ativos intermedidrios, que nao serao
mencionados neste relatdrio por motivos
de relevancia.

As informacdes consolidadas de todas

as empresas do Grupo estao contempladas
neste Relatério, assim como nas
demonstracdes financeiras. Vale ressaltar
que a Companhia ndo possui hoje

participacdes minoritarias em outros ativos.

Desempenho

Anexos

Créditos
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Os negocios da Equatorial Energia estao assim definidos:

Distribuicao - Sete distribuidoras de energia elétrica que cobrem 28,3% do territorio
nacional e atendem mais de 14 milhdes de clientes.

Transmissao - Composto por nove ativos operacionais com 3,2 mil km de linhas,
presentes em seis estados e superando R$ 1,3 bilhdo de Receita Anual Permitida (RAP).

Saneamento - Com a fase operacional ndo assistida iniciada em julho de 2022, a CSA
atende hoje mais de 82 mil clientes no Amapa.

Renovaveis - O Grupo possui doze parques edlicos em opera¢ao nos estados da Bahia,
Rio Grande do Norte, Ceard, Pernambuco e Piaui com capacidade instalada de 1.200
MW e um pipeline de 3,5 GW. Vale ressaltar, ainda, a construcao dos parques solares de
Ribeiro Goncalves e Barreiras 1, que juntos alcancarao 574 MW de capacidade instalada.

Geracao Distribuida - Comercializou, ao longo de 2023, na modalidade de sistemas do
tipo turn key, 318 usinas e 12.650 painéis solares instalados no Maranhao, o equivalente a
uma area de aproximadamente 33 mil m>.

Comercializacao de Energia - Prestadora de servicos de consultoria e servicos de
avaliacao e administracao de contratos de compra e venda de energia.

Telecomunicacoes - A Equatorial Telecomunicagdes S.A. € uma empresa do Grupo
Equatorial Energia voltada ao mercado de telecomunica¢des, em que administra uma
rede com mais de 260 mil km. Instituida como uma empresa de Sociedade An6nima,
fornece servicos de banda larga, internet e telefonia. Em 2023, tinha em sua base
23.315 clientes, um crescimento de 600% em relacao a 2022.

Servicos - Presta apoio aos demais negécios do Grupo.
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. Capital World Administradores e
BEESES Investors BlackRock el outros Minoritarios
6,6% 5,1% 5,1% 77,6%
Controle Acionario _pouatanial
oQuUAlul 1as
ENERGIA

A Equatorial é a terceira maior Companhia do
Brasil em numero de clientes no segmento de
distribuicao de energia, contando hoje com a
marca de 14 milhdes de clientes em sua base,
além de um histdrico de sucesso na alocacao
de capital. Ao longo de sua trajetdria, a empresa
expandiu e diversificou seu portfélio por meio
da transformacao de ativos estressados em
ativos de alto desempenho operacional e
financeiro, mantendo disciplina e elevado rigor
financeiro no desenho de suas estratégias de
aquisicao. Vale ressaltar que o Grupo possui
controle acionario pulverizado, ou seja, nenhum
acionista individual ou grupo de acionistas
possui participacao majoritaria: a Companhia
reporta apenas os acionistas que possuam
participacdes acima dos 5%.

Equatorial Distribuicdo  ZWAZ

S [TEICIEIRYETE ETO 65,1%

Equatorial Para 96,5%

Equatorial Piaui 95,0%

77,4% Equatorial Alagoas REXEZ

Equatorial Participacées | 99,7%
95,1%

99,9%

Equatorial Participacées Il 99,7%

99,9%

INTESA 100%

Equatorial Transmissao 100%

Echoenergia 100%

SPEs Transmissao 100%

SPE1 SPE2 SPE3 SPE4
SPES5 SPE6 SPE7 SPE8

Distribuicao Transmissdo Renovaveis

Equatorial Servicos 100%
Equatorial 5
Telecomunicagées S.A. 100%

Equatorial Geracdo
Distribuida S.A.

100%

E-Nova Instalacdo
e Manutencao

100%

Sol Energias

Helios Energia,
Comercializadorae R0
Servicos Ltda.

Equatorial Participacées il 100%
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Ser referéncia mundial em
exceléncia operacional e

rentabilidade do setor de
energia e utilities.
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Garantir a exceléncia na gestao de ativos, com qualidade e rentabilidade, contribuindo para
0 continuo crescimento do negdcio e desenvolvimento social.

%G

—

Valores

Foco em Gente - Pessoas que acreditam no préprio trabalho
dao o melhor de si, atingindo melhores resultados. Por isso,

o Grupo estimula e motiva continuamente a alta performance de
seus colaboradores.

Enfase na meritocracia - A meritocracia reconhece pessoas que
atingem resultados diferenciados e contribuem para a evolugao da
Companbhia. Por isso, mantemos como politica reconhecer esses
resultados dos colaboradores.

Seguranca - O Grupo tem como premissa o entendimento da vida
como bem inegociavel. Por isso, busca a eficiéncia atrelada ao
comprometimento com a integridade e seguranca das pessoas,
atuando e encorajando a preservacgdo a vida.

Etica e Sustentabilidade - A Companhia acredita que resultados
devem ser conquistados de forma justa e responsavel com o meio
ambiente. Por isso, busca pautar sua atuacao no respeito as leis,
bem como nos principios e valores aqui destacados.

Alocacao eficiente para capital - A Equatorial mantém como
orientacado a eficiéncia na alocacdo de recursos, sempre buscando
a perenidade, a sustentabilidade e a valorizacao de suas acoes.

Obstinacao pelo Lucro - Buscar ganhos de produtividade é
assegurar a viabilidade e o crescimento da empresa. Por isso, a
Companhia pensa constantemente em estratégias para diminuir
custos e aumentar eficiéncia, desde que em consonancia com os
demais valores organizacionais, sem ferir normas e politicas do
Grupo. Entender agilidade como postura fundamental

no enfrentamento de desafios nao significa ir contra o pilar

da sustentabilidade.

Transparéncia - Conquistar a confianca de clientes, colaboradores
e investidores passa obrigatoriamente pela manutencdo da
transparéncia e o fortalecimento da credibilidade da empresa.

Dedicacao ao Cliente - Acreditamos que nosso sucesso so6 é
completo quando ha reconhecimento por parte do cliente. Por isso,
buscamos encanta-lo.
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Panorama
de Atuacao

HHHH
Distribuigio Yy - Transmisséo F9 -
7 distribuidoras 8 ativos
2.412 mil km? +3 mil km
de linhas

14,1 milhées

de clientes atendidos RS 1,3 bilhao

de RAP

R 30,2 bilhoes'

em base de ativos
Distribuicao total em 2023 Total
Area de Concessao (km?) 2.414.086
Numero de Municipios 1.012
PIB per Capita (RS mil) 213,78
Nudmero de Consumidores (mil) 14.077.091
Extensao da Rede (km) 770.708,35

'Considera valores histéricos homologados nas tltimas RTPs/RTEs
(Revisao Tarifaria Periddica/Revisao Tarifaria Extraordinaria).

Clique nos nomes dos
estados para ver os dados
de distribuicdo

Para

Maranhao

‘ .

Piaui

28,3%

Territorio Nacional

15,3%

Numero de Clientes

10,9%

Mercado de Energia

‘I Alagoas

\ ...
-
Distrito Federal

‘

Goias

Grupo Equatorial
Distribuicao

@ Renovaveis

@ Distribuicdo e Saneamento

Tpooood )
Equatorial Transmisséo

Rio Grande do Sul
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. . Poténcia Outorga Garantia Fisica
Letra Cidade Estado Projeto Data ANEEL (MW) MME2023 (MWm)
A Caetés, Capoeiras, Pedra Pernambuco Sao Clemente Maio/2016 232,5 122,1
e Venturosa
B Tiangua Ceard Tiangua Setembro/2016 141,0 749
Joao Camara e Rio Grande do
€] et Nt @ Bel e Echo 1 Agosto/2012 87,6 32,6
Lagoa Nova, Santana dos
Matos, Bodo, Cerro Cord | Rio Grande .
c e Tenente Laurentino do Norte Seel R AT 128,0 58,1
Cruz
D Serra do Mel s Echo 3 Abril/2020 100,8 559
do Norte
Pedra Preta, Jardim de Rio Grande
E Angicos, Jodo Camara e Echo 4 Fevereiro/2018 85,4 46,0
. do Norte
Cerro Cora
P Sobradinho Bahia Echo 5 Novembro/2018 50,8 25,0
Rio Grande
F Serra do Mel do Norte Echo 6 Julho/2020 96,6 53,9
H Serra do Mel Rio Grande Echo 7 Setembro/2020 75,6 41,5
do Norte
Serra do Mel RioGrande Echo 8 Janeiro/2022 92,4 47,0
do Norte
J Serra do Mel Rio Grande Echo 9 Janeiro/2022 75,6 38,0
do Norte ' '
K Serra do Mel Ho ClEmeE Echo 10 Janeiro/2022 378 39,5
do Norte
Total 1.241,1 634,5
Parques em Construgao
. . Poténcia Outorga
Letra Cidade Estado Projeto Data ANEEL (MW)
M Barreiras Bahia Barreiras 1 Em construcao 351,1
() Ribeiro Gongalves Piaui glbelro Em construcao 223,2
oncalves

Total 574,3
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Santana
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A Concessao

81.500 economias Saneamento Atual
faturadas de 4gua e 8% em Tratamento de Esgoto
9.700 de esgoto.

0 : i
75% da populacio do A42% em Abastecimento de Agua

estado esta concentrada Area de Concessio
nos municipios de Macapa Areas urbanas dos 16 municipios do estado.

€ Santana. Nao abrange consumidores rurais.

Concessao Plena
Ampliacao, operacdao e manutencao dos sistemas de agua e esgoto, além de
gestao comercial.

Prazo Universalizacao Perdas' Capex (Estimado)’
35 anos 17 anos (Esgoto) 30% R$ 3 bilhbes
11 anos (Agua) em nove anos

" Estimativa FVIF (Future Value Interest Factor) e EVTE (Estudos de Viabilidade Técnica e Econdmica) Aneel.

QL)
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Prémios e Reconhecimentos

Mt Mcrandu Prémio Mandaru Jomp 2023, promovido pela

ey tech 2023 . ) :
Universidade Estadual do Maranhao, na categoria
Sustentabilidade, em reconhecimento as iniciativas e
contribui¢oes diretas da Companhia para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU no

estado do Maranhao.

ANRD
GL\‘ BES Prémio Ampro Globes Awards 2023, levando trés
AWARDS troféus no maior prémio de live marketing do Brasil.

Medalha de prata com a campanha de Sao Joao
“Mutuca”, da Phocus, para a Equatorial Maranhao,
na categoria Melhor Campanha de Comunicacao
Integrada, como Ac¢ao de Conteudo, Marketing de
Influéncia, Ativacdes de Marca e Patrocinio.

Ambiental

Relagédo de Valor Desempenho Anexos Créditos

Duas medalhas de prata para a “Dona Sonia” nas
categorias Melhor Campanha de Comunicacao Integrada
e Melhor Construcao de Marca, da Phocus. Dona Sonia

€ um personagem criado pela Companbhia, cuja principal
funcao é trabalhar com humor e leveza temas relativos a
seguranca junto a rede elétrica.

Selo Empresa Amiga da Cultura para a Equatorial Para.

C7 )
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Governanca Gorporativa

GRI2-9;-2-10,2-12,2-13, 2-14, 2-17, 2-18

A Equatorial Energia adota os mais altos padroes de
governanga corporativa e mantém um trabalho constante
de adaptacao as exigéncias do Novo Mercado, tendo
consolidado, ao longo de 2023, politicas e regimentos
importantes para fortalecer os niveis de seguranca e
confiabilidade de sua gestao.

Os 6rgaos da alta administracdo do Grupo sao compostos
pelo Conselho de Administracao, que conta com o apoio
de cinco Comités de Assessoramento, além das Diretorias
Executivas. As responsabilidades de cada instancia estao
definidas em politicas, manuais, regimentos e outros
instrumentos normativos internos.

Os administradores tém acesso a um material de boas-
vindas, que resume aspectos relativos ao modelo gerencial
da Equatorial e de suas controladas, a estrutura de
governanca corporativa, além de documentos pertinentes,

A Equatorial Energia

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Créditos

Anexos

Ambiental Relagédo de Valor Desempenho

como politicas e relatérios. Um modelo de onboarding para
0s novos membros do Conselho de Administracdo comecou
a ser erguido. O intuito é envolver o novo conselheiro no
orgao e educa-lo sobre seu papel na Companhia. Uma
espécie de kit de “boas-vindas” contara com instrucoes sobre
normas e politicas, 0 organograma e os documentos
informativos necessarios para que o conselheiro desempenho
duas funcdes — que estarao reunidos na plataforma (portal)
de governanca. @ Veja em detalhes na pagina 20.

A gestdo de processos da Companhia é feita pelas respectivas
liderancas e areas de negdcio, que reportam mensalmente
em Reunides de Resultados (RRs) os principais avancos
relativos as metas tracadas para o ano corrente. E importante
ressaltar que as RRs ocorrem em nivel de geréncia,
superintendéncia e diretoria. Cabe as diretorias o reporte

aos Comités de Assessoramento e, em Ultima instancia, ao
Conselho de Administracao.

Cr D
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A Equatorial Energia é listada no Novo Mercado da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao o segmento de listagem de maior nivel de Governanca
Corporativa da bolsa brasileira. A Companhia esta, portanto, comprometida com as melhores praticas de governanca, embasadas nos
principios de integridade, transparéncia, equidade, accountability e sustentabilidade.

Alinhado ao nosso compromisso com a transparéncia, em Nosso
site de Rl estao disponiveis as nossas Politicas e Regimentos
Internos, as quais sao atualizadas regularmente. Neste sentido,
em 2023 tivemos a aprovacgao de duas importantes Politicas: a
Politica de Saude e Seguranca e da Politica de Relacionamento
com Grupos de Interesse. Também tivemos a aprovacao da
revisao dos seguintes documentos: Politica de Seguranca
Cibernética e da Informacao, Estatuto Social, Cédigo de Conduta,
Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao
de Valores Mobiliarios, Politica de Protecao de Dados Pessoais e
do Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Ainda como melhorias no ano de 2023, destacamos a publicacdo
do nosso Relatério de Governanca, documento que reuniu as
principais informagdes sobre a governanca corporativa no ano
de 2022, e também uma significativa melhoria na apresentacao
e nas justificativas do nosso Informes de Governanca, a fim de
torna-lo acessivel e informativo para todas as partes interessadas
em seu contetdo.

Entre outros destaques do ano na drea de Governanca
Corporativa estao a criacao e instalacao de Comités de
Assessoramento do Conselho de Administracao: o Comité

Operacional e o Comité de Regulacéo e Inovacdo a implantagao
de indicadores-chave de desempenho (Key Performance
Indicators) para a gestao da area, além do inicio de um processo
de fortalecimento da estrutura corporativa. Para 2024, o

Grupo pretende investir em acoes que corroborem os papeis
desempenhados pelas areas Societaria e de Governanca, de
maneira a trabalhar em antecipacoes de calendarios, com foco
no planejamento para eventos e Compromissos gerenciais.

Ademais, processos internos foram amadurecidos e solidificados.

Um bom exemplo deste amadurecimento esta no uso da Nosso
portal de governanca, que contribui significativamente para
otimizar os procedimentos referentes aos ritos da secretaria das
reunides dos 6rgaos sociais.

No portal de governanca os conselheiros de administracao

e fiscal, diretores e membros de comités tém o suporte para

a realizacao das reunides, pois neste website sao gerados os
convites das reunioes, realizados os processos de votacao

das deliberacoes e a assinatura dos atos societarios, além de
conter na base de conhecimento atos constitutivos atualizados
das Companhias (politicas, relatérios e outros documentos
relevantes). A plataforma facilita o desempenho das funcoes

Conselhos de Administracao e Fiscal, Diretoria e Comités,

além de garantir a seguranca dos dados por intermédio de
diversas ferramentas, tais como: trilha de auditoria, criptografia,
autenticacao por multiplos fatores, biometria e bloqueio de

sessao por inatividade.,
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Avaliacao de Desempenho

A avaliacao formal do Conselho de Administracdo da
Companbhia é realizada a cada dois anos, historicamente
com o apoio de consultoria externa. As avaliacdes focam em
um processo de autoanalise, no qual os membros verificam
0s respectivos desempenhos em relacao as expectativas e
responsabilidades, bem como o alinhamento as funcdes de
governanca e orientacao estratégica da Companhia. Cabe
salientar que tal rito estd alinhado com o previsto em nossa
Politica de Avaliacdo. Em 2024, a avaliacdo seguira, como de
praxe, sendo conduzida por consultoria externa, abarcando
os niveis de Conselho de Administracao, dos Comités, das
Diretorias Executivas e do Presidente da Companhia (“CEO”").

Participacao dos Acionistas

A Equatorial Energia mantém 100% do capital total em free float
(percentual de agdes disponivel para negociacao), acima do
minimo de 25% requerido pelos padrdes da B3, e garante 100%
de tag along (mecanismo de protecao) aos acionistas minoritarios.
A administracdo tem como documento orientador, além das leis
e normas regulatérias, a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato
Relevante e de Negociacao de Titulos por Pessoas Relacionadas,
bem como a publicar trimestralmente a Demonstracao dos

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Equatorial Energia Ambiental

Fluxos de Caixa, juntamente com os ITRs, e a comprar acdes pelo
valor econémico em caso de encerramento de listagem.

Nao é necessario um nimero minimo de acdes para o exercicio
de direito ao voto, lembrando que as participacdes acionarias
da Equatorial Energia e de suas controladas estao disponiveis na
pagina de Relagbes com Investidores.

A Companhia também reconhece a relevancia da participacao
de seus acionistas nas decisdes corporativas. Assim, a Companhia
preza por fomentar a participacao e disponibilizar meios para
gue o acionista sinta-se confortavel em exercerem seu direito de
voto de maneira diligente e informada.

Desta forma, garantindo a transparéncia e amplo acesso as
informacdes para participacao dos acionistas no processo
decisério da empresa, sempre que ha convocacao de
Assembleia Geral, seja Ordinaria ou Extraordinaria, a
Companhia divulga previamente a Proposta da Administragao.
Este documento desempenha um papel crucial na garantia
dos principios de governanca corporativa e na construcao
de confianca entre a administracao, investidores e demais
partes interessadas. Nesse documento, 0s acionistas e o
publico em geral tém acesso as informacdes que orientam
a sua participacao e voto na Assembleia Geral , incluindo as

Relacdo de Valor

Créditos

Ca )

Desempenho Anexos

deliberacoes previstas na ordem do dia e 0s seus documentos
instrutdrios, os prazos e instrucdes quanto a participacao na
Assembleia Geral e outras informacoes que possibilitem o maior
conforto do acionista em suas votagoes.

A Equatorial disponibiliza, ainda, o boletim de voto a distancia,
pratica essencial que fortalece a democracia corporativa e
promove o envolvimento dos acionistas em decisdes estratégicas
possibilitando, de forma simples e ndo condicionada a efetiva
presenca, a participacao de todo e qualquer acionista que deseje
expressar seu voto na Assembleia Geral. Quanto a aprovacao das
matérias, indo ao encontro das melhores praticas do mercado e
conforme o Estatuto Social da Companhia, cada acéo ordinaria
dard direito a um voto, ou seja, ndo se faz necessario um numero
minimo de acdes para o exercicio de direito ao voto, que também
podera se dar por meio de votacao por procuracao.

Além disso, sao disponibilizados nos websites da Companhia e
da Comisséo de Valores Mobilidrios (“CVYM”) todas as informacoes
e documentos obrigatérios previstos na Lei n° 6,404, de 15

de dezembro de 1976 (“Lei das S.A."), na Resolugao CVM 81,

de 29 de marco de 2022 ("RCVM 81") e suas alteracoes e nas
normas da B3. Este compromisso visa garantir transparéncia e
conformidade com as regulamentacoes vigentes, assegurando
uma comunicacao clara e aberta com os stakeholders.


Incluir link da página de relações com investidores: https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/governanca-corporativa/estrutura-acionaria/
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Estrutura de Governanca

GRI2-9, 2-10

A Companhia é administrada por um Conselho de Administracao (CA) e por uma Diretoria.
O Contrato de Adesao ao Novo Mercado firmado com a B3 exige que a Equatorial esteja
sujeita a todas as regras de boa governanca, bem como seus membros devem seguir 0s

preceitos definidos pelo Codigo de Etica e Conduta empresarial. A Equatorial Energia segue,
ainda, o disposto na Lei das S.A, em seu Estatuto Social, regimentos internos, politicas

€ normas corporativas.

Ambiental

Relagédo de Valor
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Acionistas
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Diretoria

Créditos

Auditoria
Interna




GRUPO

i - I .
““ua lu. [T zsléig‘Rl'/I\OBH[zFDADE Introducao A Equatorial Energia ggx:g::::s: Ambiental Relacdo de Valor Desempenho Anexos Créditos g << 23 >>
ENERGIA 2023 —
Conselho de Administracao
GRI 2-13,2-16
O Conselho de Administracao é o érgao central de governanca Nestas, além de temas estratégicos e outros temas previstos
corporativa da Equatorial Energia S.A., tendo sua competéncia em lei, tivemos a aprovacao da matriz dos riscos corporativos
definida no Estatuto Social, no Regimento Interno e nas Politicas e dos riscos priorizados da Companhia, da Politica de Saude
vigentes. Na Assembleia Geral Ordindria realizada em 2023 e Seguranca e da Politica de Relacionamento com Grupos
foram eleitos 9 membros independentes para o Conselho de Interesse.
de Administracao, com mandato até a Assembleia Geral
Ordinéria que examinara contas dos administradores e das Também tivemos a aprovacao da revisao dos seguintes
demonstracoes financeiras do exercicio social a se encerrar em documentos: Politica de Seguranca Cibernética e da
31 de dezembro de 2024. Hoje, o Conselho de Administracao Informacao, Estatuto Social, Cédigo de Conduta, Politica de
hoje conta com 7 membros, todos independentes. Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de

Valores Mobilidrios, Politica de Protecao de Dados Pessoais e
(Cabe salientar que a Companhia mantém uma Politica de do seu Regimento Interno.
Indicagcao para o Conselho de Administracao, Diretoria e
membros de comités, pautada no fomento a diversidade

e complementaridade de conhecimentos, experiéncias e /~
capacidades técnicas, a qual foi observada no referido processo o] Zara Sabe; ma'; SOb:e as Eab'l'gades € L‘?rmagoes
W.W.W O0S mempbros do coleglado, a CLompannia

de eleico. 0 dispoe estas informacgdes em seu Formulario

de Referéncia (subitem 12.5/6) e Relatério de
Governanca, disponivel no site de Relagdes

com Investidores. j

Em 2023, o Conselho de Administracao se reuniu em 29

oportunidades, sendo 6 reunides ordindrias e 23 extraordinarias.



https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-%20%20e-de-referencia/
https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-%20%20e-de-referencia/
https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-%20%20e-de-referencia/
https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-%20%20e-de-referencia/
https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-%20%20e-de-referencia/
https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-%20%20e-de-referencia/
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| Conselho de Administracao
GRI 2-9

Nome Género Funcao Independéncia | Mandato Numero de Outras Fun¢oes e Compromissos

Mandato de 2 (dois) anos, até a AGO que Participa como membro dos cinco comités de assessoramento ao Conselho de

Carlos Augusto Leone Piani masculino nao executiva sim .. Administracdo (Auditoria Estatutario, Estratégia e Novos Negocios, Pessoas, Governanca e
aprovar as contas do exercicio de 2024 . . < -
Sustentabilidade, Operacional e Regulagao e Inovagao)
Gui . , . . . . Mandato de 2 (dois) anos, até a AGO que Participa como membro de um comité de assessoramento ao Conselho de Administracdo
uilherme Mexias Aché masculino nao executiva sim . L
aprovar as contas do exercicio de 2024 (Pessoas, Governanca e Sustentabilidade)
. - . . Mandato de 2 (dois) anos, até a AGO que Participa como membro de um comité de assessoramento ao Conselho de Administragao
Eduardo Parente Menezes masculino ndo executiva sim o -
aprovar as contas do exercicio de 2024 (Operacional)
Luis Henrique de Moura masculino 30 executiva sim Mandato de 2 (dois) anos, até a AGO que Participa como membro de um comité de assessoramento ao Conselho de Administracdo
Goncgalves aprovar as contas do exercicio de 2024 (Estratégia e Novos Negocios)
Paulo Jerénimo Bandeira de masculino 30 executiva sim Mandato de 2 (dois) anos, até a AGO que Participa como membro de um comité de assessoramento ao Conselho de Administracdo
Mello Pedrosa aprovar as contas do exercicio de 2024 (Regulagao e Inovagao)
. . . . . Mandato de 2 (dois) anos, até a AGO que Membro de um comité de assessoramento ao Conselho de Administracdo (Pessoas,
Tania Sztamfater Chocolat feminino ndo executiva sim o i~
aprovar as contas do exercicio de 2024 Governanca e Sustentabilidade)
Mandato de 2 (dois) anos, até a AGO que Participa como membro de dois comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo
Tiago de Almeida Noel masculino nao executiva sim o N (Operacional, de Auditoria Estatutério, de Regulacao e Inovacao e de Estratégia e Novos
aprovar as contas do exercicio de 2024 Negécios)
Nota: Vale ressaltar que o Conselho de Administracdo contava com 9 membros até agosto de 2023.
O Conselho de Administragao tem a prerrogativa de instalar
comités destinados a auxiliar seus membros no alinhamento
ideoldgico e na supervisao de desempenho. Em 2023 foram
criados dois novos Comités de Assessoramento do Conselho de hi i Iitica d di .
Administracao: o Comité de Regulagéo e Inovagéo e o Comité 9] ) 9] 29 A Companhia mant?m uma Po 'F'Ca € Indicagao para
Operacional. Assim, atualmente, o colegiado € assessorado por o Conselho de Admmlsuagao' Diretoria e membros
cinco comités; Comité de Auditoria Estatutario (CAE), Comité de reunioes do de comités, pautada no fomento a diversidade e
Pessoas, Governanca e Sustentabilidade, Comité de Estratégia e orgao em 2023 complementaridade de conhecimentos, experiéncias

Novos Negocios, Comité Operacional e Comité de Regulagao e capacidades técnicas.
e Inovacao .
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Comité de Auditoria Estatutario
O Comité de Auditoria Estatutario (CAE) auxilia o Conselho | Comité de Auditoria Estatutario
o . - . . GRI2-9
de Administracdo na definicdo dos padrées de qualidade dos
relatdrios financeiros e dos controles internosl além de avaliar Nome Género Fungﬁo IndependénCia Numero de Outras Fungﬁes e Compromissos
0s riscos envolvidos nos principios contabeis e sua adequagao, Tiago de Almeida Noel masculino  ndoexecutiva  sim Discriminado acima
propondo alteracoes, caso necessario. O érgao analisa e aprova Carlos Augusto Leone Piani  masculino  ndo executiva sim Discriminado acima

a estratégia e sistemas de gerenciamento de risco de todas . o o A
9 9 Participa de Comités de Auditoria Estatutério existentes

as Companhias do Grupo Equatorial, orientando o CA sobre Jodo Alberto da Silva Neto masculino  ndoexecutiva  sim na Equatorial Maranhao, Equatorial Para, CEEE Equatorial
Energia, SPE7 e SPE8, todas integrantes do Grupo Equatorial

exposicoes ao risco. Também avalia os relatérios para o board,
monitorando potenciais e/ou eventuais problemas identificados.
O CAE é composto por dois conselheiros independentes, que
compdem o Conselho de Administracdo da Companhia, e um
especialista contabil, também independente.
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Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade

E responsavel pela definicdo e implementacao das politicas de | Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade
. : . . . GRI2-9
remuneracao, incluindo itens como remuneracao fixa, variavel
e incentivos de longo prazo. Também realiza a avaliacio do Nome Género Funcao Independéncia | NUmero de Outras Fungoes e Compromissos
Presidente e de seus subordinados diretos, bem como do CA Carlos Augusto Leone Piani  masculino  ndo executiva  sim Discriminado acima
e seus outros comités de assessoramento, revisa a indicacao . . . ) . ) . o .
Guilherme Mexias Aché masculino nao executiva sim Discriminado acima
anual de talentos da Equatorial Energia, indica e recruta novos
Tania Sztamfater Chocolat feminino nao executiva sim Discriminado acima

membros do CA e coordena a avaliacao das praticas de
governanca corporativa do Grupo. Além disso, o érgao também
tem como responsabilidade supervisionar o desempenho

da companhia em relacao a aspectos de sustentabilidade,
reputacao e integridade corporativa, governanca corporativa e
conformidade, garantindo que as praticas sociais e ambientais
estejam alinhadas com a estratégia e as politicas aprovadas pelo
Conselho de Administracao e pelo proprio Comité de Pessoas,
Governanca e Sustentabilidade.
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Comité de Estratégia e Novos Negocios

Analisa os estudos empreendidos no Grupo para potenciais | Comité de Estratégia e Novos Negdcios

Relagédo de Valor

Anexos Créditos

Desempenho

. - L . . . GRI 2-9
participacdes em novos negdécios, identificando riscos,
Oportun]dades e abordagens a serem Seguidas na negociagéO. Nome Género Fun;éo IndependénCia Numero de Outras Fungﬁes e Compromissos
Carlos Augusto Leone Piani masculino nao executiva sim Discriminado acima
. . - . . Participa como membro de um comité de assessoramento
Felipe Dutra Cancado masculino nao executiva sim o ~ .
ao Conselho de Administracdo (Operacional)
Luis Henrique de Moura . ~ . . S .
masculino  ndo executiva sim Discriminado acima
Gongcalves
Tiago de Almeida Noel masculino nao executiva sim Discriminado acima
Comité Operacional
Atua alinhado ao Conselho de Administracdo na revisao do | Comité Operacional
. ! . GRI2-9
plano de negdcios e orcamento consolidado da Companhia
e de suas controladas diretas e indiretas, além de verificar a Nome Género Funcao Independéncia | Numero de Outras Funcées e Compromissos
evolugdo operacional, propondo agdes que visem a melhoria da Carlos Augusto Leone Piani  masculino  ndo executiva  sim Discriminado acima
qualidade e 0 aumento da eficiéncia do Grupo. Felipe Dutra Cancado masculino nao executiva sim Discriminado acima
Tiago de Almeida Noel masculino  ndo executiva sim Discriminado acima
Eduardo Parente Menezes masculino nao executiva sim Discriminado acima

Cz7 D
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Comité de Regulacao e Inovacao

Responsavel pelo acompanhamento das regulacdes aplicaveis
aos setores em que a Companhia atua, além de propor politicas
e diretrizes condizentes com as novas regulacdes e acompanhar
0s processos de revisao/reajustes tarifarios. Também cabe ao
Comité de Regulacédo e Inovacao acompanhar as renovacoes de
concessao e iniciativas ligadas a inovacao.

Diretoria

Liderada pelo Diretor Presidente, esta subordinada ao
Conselho de Administracao, respondendo pela administracao
da Companhia. Tem por finalidade assegurar a rentabilidade
permanente e o sucesso na implementacao das politicas
corporativas, bem como atua na execucao dos objetivos
estratégicos e diretrizes definidos pelo CA.

Formada por 10 membros, a composicdo da Diretoria foi eleita
em reuniao de Conselho de Administracao ocorrida em 08 de
maio de 2023 e possuem mandato até a primeira reunido do
Conselho de Administracao que sobrevier a Assembleia Geral
Ordindria que apreciar as contas do exercicio a ser encerrado
em 31 de dezembro de 2023.
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GRI 2-9
Nome Género Funcao Independéncia | NUmero de Outras Fungoes e Compromissos
Carlos Augusto Leone Piani masculino nao executiva sim Discriminado acima
,F\)/?;:g éi?rrgsrgo Bandeira de masculino nao executiva sim Discriminado acima
Tiago de Almeida Noel masculino nao executiva sim Discriminado acima

Conselho Fiscal

GRI 2-14

F um ¢rgdo independente e vinculado a Assembleia

de Acionistas. Suas principais atribuicoes e funcdes séo
supervisionar as acdes da administracao e emitir pareceres
sobre o relatério anual da administracao, as demonstracoes
financeiras e as propostas dos érgaos da administracao
relativas a modificacao do capital social. Atua, também, na
deliberacao sobre emissao de debéntures ou bonus de
subscricao, planos de investimentos ou orcamento de capital,
distribuicao de dividendos, transformacao, incorporacao,
fusdes ou cisoes.

Em 2023, o Conselho Fiscal foi instalado e seus 3 membros
efetivos e seus 3 membros suplentes eleitos na Assembleia

Geral Ordinaria realizada em 2023, o mandato até a Assembleia
Geral Ordinaria que examinara contas dos administradores e
das demonstracdes financeiras do exercicio social a se encerrar
em 31 de dezembro de 2023. No referido ano, o Conselho Fiscal
se reuniu em 7 oportunidades, sendo 4 delas em reunides
ordindrias e 3 extraordindrias, nas quais 0s conselheiros fiscais
puderam avaliar em profundidade as informacoes contabeis,
financeiras e de riscos da Equatorial Energia S.A. Sobre os
principais desafios enfrentados e os investimentos por eles
demandados. O Conselho Fiscal também atua na revisao de
publicacoes relevantes para a Companhia, tais como o Relatério
de Sustentabilidade.
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Matriz de Competéncias e Pesquisa de Autodeclaracao

GRI 405-1

Vale ressaltar que em 2023 o Conselho de O mapeamento norteou conversas com de compreender a realidade étnica e de
Administracao, apoiado pelo Comité de investidores e culminou na nomeacéao género da alta gestao. Na ultima pesquisa
Pessoas, Governanca e Sustentabilidade, de mais um membro para o Conselho, de autodeclaracao realizada em 2022, seis se
conduziu um mapeamento de suas recomendando a composicao de nove autodeclararam brancos e um se autodeclarou
competéncias internas a fim de identificar as membros (tendo finalizado o ano com oito amarelo, enquanto entre os diretores, oito
aptiddes prioritarias que estivessem em linha membros). O Conselho de Administracao e se identificaram como brancos e um se

com os desafios estratégicos a médio e longo a Diretoria Executiva também participaram identificou como pardo.

prazos delineados pela Companhia. de uma pesquisa de autodeclaracéo, a fim

Politica de Remuneracao

GRI 2-19, 2-20, 2-21

A Politica de Remuneracdo define a estrutura e diretrizes para A remuneragao é composta por uma parte fixa (remuneracdo  reconhecer e refletir o valor do cargo interna e externamente.
determinar a remuneracao dos membros do Conselho de fixa) e uma parte varidvel (remuneracao variavel). A Os honorarios dos membros efetivos do Conselho Fiscal
Administracao, Conselho Fiscal, Comités de Assessoramento e da  remuneracao fixa é composta por honorarios, beneficios e correspondem a no minimo 10% da remuneracao média
Diretoria Executiva da Equatorial Energia e de suas controladas. participacao em comités, enquanto a remuneracao variavel atribuida aos Diretores Estatutarios da Companhia, ndo

A politica de remuneracao da Companhia tem por objetivo é constituida por incentivos de curto prazo (ICP) e incentivos computados beneficios, verbas de representacao e participacao
atrair, reter, motivar e desenvolver os executivos com o padrao de longo prazo (ILP). nos lucros.

de exceléncia requerido pela Companhia. As préaticas de

remuneracao objetivam a criagao de uma cultura direcionada Na remuneracao fixa, os honorarios correspondem a Os membros efetivos do Conselho de Administracdao recebem
ao atingimento de resultados, por meio do alcance e superacao remuneracao base mensal, que remunera individuo de remuneracao fixa mensal (honorarios), nao atrelada as suas

de metas que sejam interessantes para os colaboradores, a acordo com o seu desempenho individual, experiéncia, participacoes em reunides do 6rgao, nao estando prevista,

Companhia e os acionistas. formacao, conhecimento e escopo de atuacao, de forma a também remuneracao adicional quando da realizacao e/



GRUPO - )
/nnlln:l:nnlgl\ RELATORIO DE
Illlll LUl 1t SUSTENTABILIDADE

(1] SusT Introdugao
ENERGIA

ou participacao em mais de uma reuniao do Conselho de
Administracao dentro do mesmo més. Além disso, os membros
do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal poderdo
renunciar a sua remuneracao fixa mediante comunicacao

ao Presidente do Conselho de Administracao. Todos 0s
membros do Conselho de Administracao recebem a mesma
remuneracao, exceto o presidente do érgao.

Os valores de remuneracdo dos Conselheiros, do Presidente do
Conselho de Administracdo e membros da Diretoria Executiva
sao estabelecidos a partir de referéncias adquiridas em
pesquisas salariais realizadas por consultorias especializadas,
considerando as melhores praticas de mercado. Em 2023, a
Equatorial contou com o apoio da consultoria externa Towers
Watson para a revisao bianual de seu planejamento, com o
objetivo de entender possiveis alteracdes nas tendéncias de
remuneracao base, assim como dos incentivos de curto e
longo prazos.

A politica de remuneracao variavel, por sua vez, considera
incentivo de curto prazo (ICP) e incentivo de longo prazo
(ILP). O (ICP) é composto por um elemento varidvel anual
denominado "bénus’, que esta relacionado ao atingimento
de metas corporativas, bem como a metas individuais.

A Equatorial Energia
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Representa, assim, uma bonificacdo atrelada diretamente

ao desempenho no exercicio anterior, conforme metas
corporativas e individuais previamente definidas e aprovadas
pelo Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade,
sendo posteriormente submetidas a deliberacdo do
Conselho de Administracao.

As metas estabelecidas para o Grupo Equatorial sao
desdobradas para cada Diretoria Estatutaria, de forma que
sua capilarizacao contribua para o resultado da Companhia.
Além disso, é necessario que a Companhia atinja um
desempenho minimo desejado para que haja o pagamento
da remuneracao varidvel, neste mesmo sentido, resultados
excepcionais também refletem em remuneracao

variavel diferenciada.

O incentivo de longo prazo (ILP) esta vinculado ao
desempenho da Companhia com relacdo a determinados

Relacdo de Valor
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parametros econdmico-financeiros e operacionais concretos,
predeterminados e mensuraveis, que incluem Stock Options
e Phantom Shares. Esse incentivo possui critérios previamente
definidos e aprovados pelo Comité de Pessoas, Governanca
e Sustentabilidade, sendo posteriormente submetidos a
deliberacao do Conselho de Administracao.

A existéncia de Plano de Opcao de Compra de Acoes visa
alinhar os interesses de longo prazo da Companhia e seus
acionistas com os interesses dos seus administradores, apesar
de a Companhia entender que tal plano nao possui carater
remuneratorio. O valor global da remuneracao anual dos
membros do Conselho de Administracdo, dos Diretores e

dos membros do Conselho Fiscal esta sujeito a aprovacao da
Assembleia Geral de Acionistas.

A remuneracao é composta por uma parte fixa (remuneracao fixa) e uma
parte variavel (remuneracao variavel). A remuneracao fixa € composta por
honorarios, beneficios e participacao em comités e a remuneracao variavel
por incentivos de curto prazo (ICP) e incentivos de longo prazo (ILP).
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Metas Corporativas em ESG

GRI 2-19

A remuneracao variadvel para os altos executivos da
Companhia, incluindo o CEQ, esta vinculada a algumas
meétricas corporativas, inclusive as relacionadas aos aspectos
ambientais, sociais e de governanca. Em 2023, 20% da
remuneracao varidvel do CEO do Grupo Equatorial foi
composto por um indice ESG, subdividido nas varidveis gente
e sociedade (65%) — que inclui as tematicas de diversidade
em programas de porta de entrada, indice de seguranca
global, pesquisa de engajamento e pesquisa de reputacao—,
ratings ESG (20%) e estratégia climatica (15%). Esse ultimo
foca na reducédo da intensidade de emissdes do gas estufa
SF6 (hexafluoreto de enxofre) por meio de manutencdes
nos parques da Companhia. Esse é o seqgundo ano em que
a remuneracao variavel da presidéncia esteve atrelada a um

indice ESG, que compds em 2022 um percentual de 5% do
card de metas da Presidéncia.

com foco em gente e sociedade, considerou a pesquisa As metas da Presidéncia sao cascateadas para todas
Cabe lembrar que, em 2023, o indice ESG da presidéncia de engajamento, a diversidade em programas de porta as Diretorias Executivas que, por sua vez, sequindo o
possufa quatro varidveis distintas (gente, sociedade, meio de entrada, o indice de seguranca global, bem como os modelo Equatorial, sdo desdobradas para as respectivas
ambiente e ratings), cada uma delas com peso de 20%. A resultados da pesquisa de reputacao e o numero de familias Superintendéncias. Em 2023, a propor¢ao entre a remuneragao
primeira varidvel, relativa a meio ambiente, contou com a de baixa renda cadastradas no Tarifa Social, programa em total anual (salario base) do individuo mais bem pago
aprovacao de politicas corporativas relevantes e avancos nas parceria com o Governo Federal que concede descontos na e a remuneracao total anual média de todos os demais

discussoes da estratégia climatica da Companhia. O segundo, fatura de energia para consumidores de baixa renda. empregados foi de 37,65 vezes.
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Direitos Humanos

GRI 2-23

Por meio dos valores, principios e acdes, a Companhia expressa
seu compromisso com o desenvolvimento responsavel e
sustentavel de seus negdécios, parcerias e operacoes, bem
como expressa formalmente sua crenca baseada na geracao
de impacto positivo ao meio ambiente, transmissao de

valores que promovam a vida e a distribuicdo de resultados
em beneficio das pessoas e do planeta, em observancia ao
compromisso com os direitos humanos. Nesse sentido, repudia
quaisquer praticas de discriminacao, exclusdo ou preferéncia
em razao de género, raca, etnia, cor, religiao, orientacao

sexual, opinido politica, nacionalidade ou outra forma de
distincdo indevida.

Esse comprometimento estd explicito no Codigo de Etica

e Conduta e no Programa de Integridade, bem como nas
politicas corporativas da Companhia, tais como a de Grupos
de Interesses (art. 1° DDH ONU), de seguranca do trabalho (art.
23 DDH ONU), de Diversidade e Inclusdo (art. 2 DDH ONU) e
nos programas como o Porta de Entrada, na qual se incentiva

GOVERNANCA
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a igualdade de oportunidades a grupos minorizados (art. 2°
DDH ONU).

Vale ressaltar que o Grupo Equatorial, em suas contratacoes
de fornecedores, exige que estes assinem Compromisso de
Adesao, onde se comprometem a promover o respeito e a
protecao aos direitos humanos, assim como a estabelecer
mecanismos e praticas de acompanhamento para combater
qualquer forma de trabalho forcado, degradante, andlogo a
escravidao, bem como trabalho infantil.

O Canal Confidencial da Companhia também é uma
ferramenta crucial para a promocao e protecao dos direitos
humanos, meio pelo qual funcionarios, contratados, clientes
e demais grupos de interesse podem reportar quaisquer
violagdes e/ou preocupacdes relativas ao tema, tendo direito
garantido ao anonimato, caso opte fazé-lo. Tal mecanismo
cria um ambiente seguro para denudncias, bem como garante
uma ferramenta de compliance acessivel e transparente.

a2 )
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Etica, Integridade e Compliance

GRI 2-12, 2-23, 2-24, 3-3

A Companhia conta com normativos
aprovados pelo Conselho de Administragao
gue consubstanciam sua estrutura de

Cédigo de Etica e Conduta

O Grupo Equatorial Energia esta totalmente
comprometido com a manutencao de elevados
padrdes de ética e integridade. Os principios éticos
sao fundamentais para uma boa Governanca
Corporativa. Por essa razao, a Equatorial Energia S.A.
preza pelos instrumentos que garantem a conduta
correta em todas as instancias da Companhia,

incluindo a alta administracao. O rigor com a conduta

ética dos colaboradores é premissa do Grupo e esta
explicita no Cédigo de Conduta, aplicavel a todas
as empresas Equatorial. O documento cumpre um
importante papel, pois deixa claro o conjunto de
principios Nos quais os programas, as politicas e as

decisdes do Grupo sao baseadas, além de nortear 0s

relacionamentos com todos os publicos de interesse
da Companhia. O Codigo também estabelece
normas para atuacao de todos os colaboradores,

destacando principios e valores que devem ser
seguidos, definindo procedimentos éticos para

as politicas de gestéo, conflito de interesses e
anticorrupcao, bem como dé especial atencao aos
pilares de ética e transparéncia nos negocios.

O Conselho de Administracao, para além de

ser 0 6rgao que estabelece e altera o Cédigo

de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica”), é o
guardiao deste documento. Assim, é papel do
Conselho de Administracdo ser o elo entre 0s
principios éticos constantes no Codigo de Etica e
stakeholders. Consoante este conceito, o Conselho
de Administracdo aprovou, em 2023, uma
atualizacdo no Codigo de Etica, documento valido
para a Equatorial Energia S.A. e para todas as suas
controladas diretas e indiretas.

compliance, bem como estabelecem a linha
estratégica e 0s compromissos gerais de
sua governanga corporativa.

- Cédigo de Etica e Conduta

« Politica Anticorrupgao

« Politica de Protecdo de Dados Pessoais
- Politica de Partes Relacionadas

- Politica de Sustentabilidade

- Politica de Seguranca Cibernética e da
Informacao


https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/governanca-corporativa-2/estatuto-codigos-e-politicas/
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Ainda enfatizando o seu compromisso com os pilares
transparéncia e integridade, o Grupo Equatorial Energia prima
por enraizar na cultura corporativa os preceitos do seu Cédigo
de Etica, realizando treinamentos obrigatorios para todos os
seus colaboradores e assegurando a amplo acesso a este
documento, disponibilizando-o no website da Companhia e
distribuindo vias fisicas aos seus colaboradores.

A Equatorial Energia preza por uma conduta correta em todas as
instancias da Companhia. A preocupacao com a conformidade
ética e legal permeia a cadeia de negdcios, repudiando toda
forma de corrupcao, propina, lavagem de dinheiro e outras
condutas ilicitas ndo somente no Codigo de Etica e Conduta,
como também em sua Politica Anticorrupgao e demais
documentos auxiliares. O proprio Conselho de Administracao
segue o Codigo, demais politicas e o regimento interno.

Conflito de Interesses

A Equatorial compreende a necessidade de assegurar politicas
e processos claros e eficazes para prevenir, identificar e tratar
eventuais conflitos de interesses, garantindo que esses sejam
evitados e mitigados. Nesse sentido, o tema é amplamente
enderecado em diversas politicas, regimentos internos e no

GOVERNANCA
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Codigo de Etica e Conduta, documentos estes que norteia
também as controladas diretas e indiretas da Companhia.

Aos administradores da Companhia, a fim de mapear
potenciais e reais conflitos, aplica-se uma declaracdo de
conflito de interesses, de partes relacionadas e de pessoa
politicamente exposta. Dessa maneira, é possivel identificar
possiveis participacdes cruzadas em 6rgaos da administracao,
incluindo os Comités de Assessoramento. Essas situacdes

sao devidamente divulgadas no Formulario de Referéncia
(item 12.5) e tém como principal regramento o regulamento
interno do Conselho de Administracao.

Com relacdo as transacoes com partes relacionadas, a
Companhia comunica o mercado nos termos da Politica

de Partes Relacionadas e da legislacao em vigor. Além das
divulgagdes mandatdrias, todas as transacdes com partes
relacionadas com as empresas do Grupo Equatorial Energia
sao deliberadas em ato societério especifico, em atencao as
normas estabelecidas pela Politica que trata sobre o tema.

Para resolver eventuais conflitos e emitir entendimentos
unificados sobre essas situacoes, a Equatorial Energia S.A,,
bem como as suas controladas direta e indiretas, contam
com um Comité de Etica, 6rgao de assessoramento do
Conselho de Administracao no tema em questao.

Relacdo de Valor
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Canal Confidencial

GRI 2-25

Para garantir o exercicio de uma conduta empresarial
responsavel por todos os seus colaboradores — incluindo
membros da administracao, terceirizados e fornecedores

— a Equatorial mantém um Canal para denuncias (“Canal
Confidencial”), para que colaboradores, parceiros, clientes

e publico externo possam, de forma segura e responsavel,
contribuir com a manutencao de um ambiente corporativo
seguro, ético, integro, transparente e produtivo.

Nesse sentido, o Grupo possui um canal de reclamacgdes
independente, operado por empresa terceira especializada,
que garante o anonimato e sigilo das informacoes. As
reclamacoes podem ser feitas sete dias por semana, 24 horas
por dia, por e-mail, no numero 0800 300 4580 (8h as 17h)

ou pelo site www.canalconfidencial.com.br/equatorial/ A
divulgacao do Canal Confidencial ocorre por meio de agoes
de comunicacado junto a colaboradores e terceiros, bem como
no Cédigo de Etica, no site e na intranet do Grupo.

Cabe ressaltar que a gestéo das reclamacoes é feita pela
Geréncia Corporativa de Auditoria, Riscos e Controles Internos,
que destaca um auditor responsavel por acompanhar o
chamado desde a sua criacao. Ao se abrir uma reclamacao,

34D


https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=133925&CodigoTipoInstituicao=1
https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=133925&CodigoTipoInstituicao=1
http://www.canalconfidencial.com.br/equatorial/
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gera-se um numero de protocolo ao demandante, que pode,
assim, acompanhar a denuncia até que ela seja encerrada.

A apuracao das denuncias, quando necessaria, pode envolver
busca de evidéncias e oitivas do auditor com testemunhas,
que assim como o denunciante também tém suas identidades
preservadas durante todo o processo. Quando nao ha mais
nenhuma questao a ser feita sobre o caso, a auditoria emite
um parecer, que é levado ao Juridico da Companhia e,
posteriormente, encaminhado ao Comité de Etica.

Esse comité é formado atualmente pelas areas Juridica,
Gente e Gestdo, Auditoria, além do presidente, diretor
corporativo ou superintendentes das empresas
correspondentes ao objeto da denuncia. A partir de

2024, a drea de Compliance passa a compor o 6rgao e as
superintendéncias deixam de ter voto no colegiado. Todas
as recomendacdes do Comité de Etica vdo para o banco
de dados da Auditoria, que tem a responsabilidade de
monitorar o cumprimento das recomendacoes até o fim
do processo, inclusive com a devolutiva ao denunciante.
Vale ressaltar que nao é permitida nem tolerada qualquer
retaliacdo contra aquele que, de boa-fé, oferecer uma
denuncia via Canal Confidencial, importante mecanismo do
Sistema de Compliance da Companhia.

Ambiental Relagédo de Valor
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478 &

denuncias registradas

@ 62,50/0

das denuncias realizadas
via website

©72,8%

qualificadas
para apuracao
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Em 2023, o Canal Confidencial recebeu 478 denuncias,

das quais 348 foram qualificadas para apuracao (72,8%).

Das denuncias recebidas e apuradas, 171 disseram

respeito a relacionamento interpessoal, como desvio de
comportamento e praticas abusivas, 95 a descumprimento
de procedimentos, 147 denuncias relativas a ma intencao e
atos ilicitos (tais como fraudes, favorecimento e/ou conflito de
interesses). Ja 65 delas versaram sobre duvidas, criticas e/ou
sugestoes. Para ampliar o alcance do Canal e atender quem
nao dispde de acesso a internet e/ou telefone, em 2024, as
sete distribuidoras (Maranhao, Para, Piaui, Alagoas, Rio Grande
do Sul, Amapa e Goias) também contam com escritérios e
agéncias regionais, distribuidos por todos os estados.

f O contato com o Canal Confidencial pode ser

ww.w | realizado pelo link www.canalconfidencial.

TIT  com.br/equatorial/ (24h por dia) ou pelo
& telefone 0800 727 7801 (8h as 17h).
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Programa de Privacidade

GRI 2-23

O Programa de Privacidade do Grupo Equatorial Energia
tem como foco principal o atendimento a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD). A governanca em privacidade
de dados dos usuarios de servicos interativos da Equatorial
tem sido constantemente trabalhada e, assim, quaisquer
informacdes que os usuarios transmitam sao coletadas,
guardadas e manipuladas em conformidade com padrdes
de seguranca e confidencialidade exigidos pela LGPD. Além
disso, todos os novos colaboradores contratados devem
assinar o Termo de Sigilo e Confidencialidade e o acesso as
informacdes coletadas é restrito a funcionarios autorizados.
Quem se utilizar indevidamente dos dados fica sujeito as
penalidades do processo disciplinar da Equatorial Energia.

Vale lembrar que compliance e LGPD sao dois temas

abordados em cursos alocados na Universidade Corporativa

Saber, fazendo parte da Trilha de Aprendizagem obrigatéria

de todo colaborador Equatorial.

@ Saiba mais em Capacitacao e Desenvolvimento,
pagina 80.

Ambiental Relagédo de Valor Desempenho Anexos Créditos

Canais de Relacionamento

GRI 2-25, 2-26

A Equatorial disponibiliza canais proprios
de comunicacao com seus publicos

de interesse a fim de informar receber
elogios, duvidas, denuncias, sugestoes

e reclamacgodes. A area corporativa de
Compliance orienta colaboradores e demais
partes relacionadas quanto a esses canais e
instancias de relacionamento.

Em eventos institucionais, ha a divulgacao
dos membros do time, seus contatos

e localizagbes, a fim de garantir essa
proximidade com as areas.
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Integridade e Compliance

O Grupo Equatorial Energia esta totalmente
comprometido com a manutencao de elevados
padroes de ética, integridade e qualidade de entrega de
produtos e servicos aos clientes. A meta é gerar valor
para 0 negocio e minimizar riscos econdmicos, sociais e
ambientais decorrentes das atividades desempenhadas.

Tanto por meio de seu Codigo de Etica quanto por sua
Politica de Relacionamento com Grupos de Interesse,
Politica de Seguranca do Trabalho, Politica de Diversidade
e Inclusdao e programas de inclusao, entre outras

Politicas que norteiam o macroprocesso de compliance,

a Equatorial firma compromisso com o desenvolvimento
responsavel e sustentavel de seus negdcios, parcerias

e operacdes, bem como expressa formalmente sua
crenca baseada na geracao de impacto positivo ao meio
ambiente, transmissao de valores que promovam a vida
e a distribuicdo de resultados em beneficio das pessoas e
do planeta.

Neste sentido, tendo em vista 0 N0SSO COMPromMisso com
as melhores praticas de compliance e anticorrupgao, em
2023 a Equatorial Energia S.A. se tornou signatario da
Plataforma de Acdes Coletivas Anticorrupcao da Rede
Brasil, que se relaciona com o 10° Principio do Pacto
Global das Nacdes Unidas. A Plataforma de Acoes é um
espaco para o desenvolvimento de projetos, a promog¢ao
de didlogos construtivos e de troca de experiéncias,
mobilizando as pessoas e as empresas participantes
sobre o entendimento dos riscos e das oportunidades
no combate a corrupcao, e construindo uma sociedade
pacifica e sustentavel.

A fim de garantir a eficacia das acdes voltadas para
mitigar possiveis impactos negativos a falta de ética,
integridade e conformidade, a Companhia realiza o
acompanhamento dos indicadores do macroprocesso de
compliance, das interacdes com 6rgaos publicos, controle

de pareceres de compliance emitidos e recomendacdes
do Compliance Officer.

No intuito de enfrentar os possiveis impactos negativos
reais, incluindo acbes para prever ou cooperar na sua
remediacao, o Grupo Equatorial Energia mantém um
fluxo de compliance ambiental e uma rotina de follow-
up com a alta direcao, processo especificamente ligado
a regularidade ambiental dos ativos em licenciamento.
Nesse sentido, o Codigo de Etica e Conduta expressa

a adocao de uma politica que trate sobre a prevencao
de riscos e danos ambientais, nas atividades, unidades e
servicos do Grupo Equatorial Energia, em a observancia
ao principio da precaucao. Tal Politica foi aprovada pelo
Conselho de Administracao em 2022, a Politica Ambiental
da Companhia.
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Os aspectos de compliance também séo considerados no
gerenciamento de impactos positivos reais e potenciais: a
Companbhia realiza reportes ao Conselho de Administracao,
ao Conselho Fiscal e a Diretoria, além da prestacao de

contas mensal nas Reunides de Resultado, a fim de fazer o
acompanhamento das metas estabelecidas e realizar possiveis
ajustes de rota.

A preocupacao com a conformidade ética e legal também
se aplica a toda cadeia de negdcios, com clara postura

de repudiar toda forma de corrupcéo, propina, suborno,
lavagem de dinheiro e outras condutas contrarias a lei e

aos principios da boa governancga corporativa. Por essa
razao, a Companhia exige que seus fornecedores de bens e
servicos adotem condutas integras e aderentes aos mesmos
principios adotados dentro da Equatorial. Vale mencionar
que os prestadores de servico seguem as mesmas normas
e preceitos disseminados aos colaboradores internos do

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Equatorial Energia Ambiental

Grupo Equatorial Energia, por meio do Codigo de Etica
dos Parceiros, que determina as normas para a cadeia de
suprimentos da Companhia, as quais pode-se destacar 0s
compromissos socioambientais e de direitos humanos,
formalizadas em clausulas-padrées contratuais.

Também é exigido dos parceiros a mesma conduta e
vigilancia sobre suas praticas, dado que quaisquer exposicoes
negativas e praticas abusivas refletem diretamente no
aspecto reputacional da Equatorial Energia S.A.. Por tais
razbes, a Companhia reestruturou a area de Governanca

de Fornecedores ao longo do ano, de maneira a trazer

mais robustez a seus contratos no que tange ao aspecto
anticorrupcao, com possibilidade de rescisao imediata de
vinculo em caso de violagdes contratuais. Além disso, possui
um sistema que faz a gestao desses parceiros, a fim de que
seja possivel detectar quaisquer desvios.

Relacdo de Valor

Desempenho

Anexos

Créditos

38D




GRUPO - ’
/nnnn:l:nnlgl\ RELATORIO DE
lllI(I LUl s SUSTENTABILIDADE

(1] el Introdugéo
ENERGIA

Combate a Corrupcao

GRI 2-23, 2-24, 205-2, 205-3, 206-1

Em outra frente de acdo, o Grupo investe em treinamentos
especificos dentro do tema de combate a corrupcao. A
Universidade Corporativa realiza capacitacoes e trilhas

de aprendizado obrigatorias, com modulos de Etica,
Compliance e Protecao de Dados Pessoais, além de acoes
de sensibilizacao (informativos, bate-papos e lives). Mais
de 80% dos colaboradores e todos os membros de
orgaos de governanca foram comunicados acerca de
politicas e procedimentos de combate a corrupcao e 3.911
colaboradores foram capacitados na Trilha de Integridade
em 2023. Para o proximo ano, a Companhia pretende
ampliar essas capacitacdes, de modo a fortalecer a cultura
organizacional e estar cada vez mais em linha com o
arcabouco de compliance da Companbhia.

Reiteramos que o Programa de Integridade do Grupo
Equatorial Energia é uma ferramenta importante para
fortalecer e garantir a aplicacao dos principios, Politicas
e demais normativas que norteiam as atividades de

compliance, garantindo o funcionamento adequado das suas

operacdes, em observancia a legislacao vigente. Prevé, entre

A Equatorial Energia

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Ambiental

outras medidas, acdes para mapeamento de riscos e apuracao
de desvios, capacitacoes e treinamentos via Universidade
Corporativa, instituicdo e manutencao de Comités Executivos
— de assessoramento a Diretoria —, incluindo o Comité de
Gestado de Crises, validacao de clausulas de compliance,
padronizacao de minutas contratuais, com inclusao de clausula
de compromisso com integridade em todas as Politicas

da Companhia, elaboracao de manuais e planos de acao
estratégicos, dentre outras medidas.

Quanto aos parceiros comerciais e outras partes relevantes,

ha todos os o estabelecimento de obrigacdes formais previstas
em contrato, que garantem a aderéncia das suas atuagoes

aos compromissos de anticorrupcao, além de acoes

de conscientizacao.

A Companhia também realiza eventos sobre a tematica,
como o Didlogos de Compliance, a Semana da Integridade
e o Dia Nacional da Etica, bem como trabalha em
comunicados internos importantes no cumprimento a
requisitos regulatérios e a riscos relativos a integridade,

Relagédo de Valor

Desempenho

Anexos
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Como corrupcao, suborno e conflito de interesses. Na
Semana da Integridade de 2023, a Companhia estabeleceu
uma programacao de quatro dias, discutindo tematicas
relativas a diversidade e combate a discriminacao racial,
impactos positivos dos dez anos de existéncia da lei

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Equatorial Energia Ambiental

anticorrupcao e assédio sexual no ambiente corporativo. A
acao contou com participacao de colaboradores de diversas
areas da Companbhia, totalizando 4.020 adesoes.

Com a cultura anticorrupcao reforcada, nao foram

Numero Total e Percentual de Empregados que Receberam Capacitacao em Combate a Corrupcao,

Discriminados por Categoria Funcional e Regiao®

GRI205-2
= . o Equatorial Energia | Equatorial Total de
Maranhéo L i Alagoas (Corporativo) | Transmissao | Colaboradores Geral
1.459 1.142 649 547 173 97 3.911

13,6% 10,6% 6,0% 5,1% 1,6% 0,9% 36,3%

'Até o fim de 2023, nem todas as empresas do Grupo conseguiam acessar a Trilha de Integridade e seus respectivos treinamentose com os

treinamentos, por isso o percentual baixo comparado com o total de colaboradores.

No ano, também nao houve comunicacao de nenhuma
preocupacao crucial identificada no mapa de riscos da
Equatorial. Hoje, essas situagdes cruciais sao acompanhadas
pelo Conselho de Administracao e por seus comités de
assessoramento. A gestao, por sua vez, elabora e/ou revisa

0 mapa de riscos da Companhia. Os planos de resposta
sao acompanhados e recomendados pelo Comité de
Auditoria Estatutario (CAE) ao Conselho de Administracao,
que 0s aprova.

Relagédo de Valor

Desempenho Anexos Créditos

registrados casos de corrupcao por meio dos mecanismos
de controle de compliance no exercicio de 2023, tampouco
processos judiciais relativos a praticas de corrupcao.

1.086

Lideranca

Cargos Administrativos

Cargos Técnicos
(Analistas e Engenheiros) e

Total de Colaboradores

O Comité de Auditoria Estatutario monitora, ainda, as

atividades da Auditoria Interna, da area de Gestdo de Riscos
e do Juridico, incluindo 0 acompanhamento das denuncias

oriundas do Canal Confidencial da Companhia e dos
processos judiciais, reportando, ao Conselho
de Administracao.

a0 )
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Gestao de Riscos

GRI 3-3

0 Modelo das Trés Linhas do The Institute of Internal Auditors (1IA)

O Grupo Equatorial Energia entende que o

6RGAO DE GOVERNANGA gerenciamento de riscos é parte integrante

Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional de sua atividade, sendo assim responsavel
por reduzir as chances dos riscos que possam
Papéis do 6rgao de governanca: integridade, lideranca e transparéncia ensejar cuidados, sobretudo aqueles que
dizem respeito a preservacao da integridade
fisica das pessoas, mas também das suas
instalacoes e do ambiente de trabalho.
Atualmente, esses riscos estdo divididos

GESTAOQ AUDITORIA INTERNA

em estratégicos, financeiros, regulatorios,

OYJVITVYAY 3a SONY3LXT STHOAV1ISIHd

Acdes (incluindo gerenciar riscos) para atingir objetivos organizacionais Avaliagao independente . i . o
cibernéticos e de tecnologia e operacionais.
Papéis de 1° linha: Papéis de 2° linha: Papéis de 3°linha: .
Proviso de produtos/servicos Expertise, apoio, monitoramento Avaliagéo e assessoria independentes . Em 2023 foi aprovada pelo Conselho de
aos clientes; gerenciar riscos e questionamento sobre questdes e objetivas sobre questoes relativas ao o B o ) )
’ relacionadas a riscos atingimento dos objetivos Administracao a revisao da matriz de riscos,
quando foram incluidos riscos relacionados a
temas ESG e a mudancas regulatdrias, além de
prestacao de delegar, orientar, alinhamento, comunicagéao, riscos classificados como transversais a todas
contas, reporte recursos, supervisao coordenagao, colaboragao as Operagées, pOSSibthando maior agl|ldade

no mapeamento das priorizacoes.
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O progresso da gestao dos riscos corporativos é representado
no Plano Anual de Riscos, aprovado pelo Conselho de
Administracao apos analise e recomendacao do Comité de
Auditoria Estatutdrio. Neste plano estao detalhados os projetos,
melhorias e processos de avaliacao de riscos que serdo
executados no ano e acompanhados regularmente pelo CAE

e pelo Conselho de Administracao, através dos reportes do
referido Comité.

A Companhia avancou, de igual maneira, em seu
compromisso com a gestao de riscos. O documento basilar
é a Politica de Gestéao de Riscos, aprovada em 2022, na
qual constam as principais diretrizes, os responsaveis e as
respectivas atribuicoes.

Em 2023, as metas foram:

de cobertura dos riscos
priorizados

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Equatorial Energia Ambiental Relagédo de Valor

A drea de Riscos e Controles Internos trabalha com um plano anual de
riscos que direciona o foco da drea para as entregas necessarias a evolucao
do tema. A Avaliacao Geral de Riscos estd sendo aplicada em mais trés
distribuidoras (CEA, Equatorial Goids e CEEE Equatorial Energia), abrangendo
assim todas as distribuidoras do Grupo, além das avaliaces ja realizadas em
outros negdcios, tais como a Equatorial Transmissao e CSA (Saneamento).

Além disso, a Companhia realiza acoes para a populacao em geral com
foco na conscientizacdo sobre a prevencédo de acidentes relacionados ao
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP). A Companhia conta, ainda, com planos
de contingéncia para garantir a operagao e dar pronta resposta a casos
relativos as falhas de operacdo. Também dispde de um Plano de Gestao
de Crises para uma atuacao rapida e assertiva em caso de ocorréncias

n|

Taxa de conformidade da GRC (riscos dentro dos
limites de tolerancia e com plano de mitigacao)

Desempenho Anexos

Ca2 )

Créditos

repentinas e imprevistas que podem
resultar em catastrofes, falhas humanas
e operacionais que fogem ao controle,
produzindo efeitos para além dos limites
da Companhia.

Para o proximo ano, o CA estard ainda mais
envolvido na tematica de gestao de riscos,
atuando na aprovacao e acompanhamento
dos principais indicadores-chave de risco
(KRIs) e seus limites de tolerancia analisados,
junto aos indicadores de performance.
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Tipos de Riscos

Com base na Politica de Gestdo de Riscos e na matriz de riscos,
a Companhia subdivide os riscos em seis categorias, que
facilitam na criacao de medidas de prevencao e na definicao
das acoes de mitigacao:

Riscos Estratégicos

Foca em questdes de governanca inabil, decisdes desalinhadas
ao planejamento estratégico, investimentos indevidos e
resposta ineficiente as mudancas no ambiente ou a publicidade
negativa sobre a Companhia.

A Equatorial subdivide seus riscos
em categorias, a fim de facilitar sua
prevencao e acoes de mitigacao

A Equatorial Energia

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Ambiental

Riscos Financeiros

Diz respeito as operacoes financeiras que nao estejam
adequadas aos valores da Companhia e as boas praticas
de mercado.

Riscos de Compliance

Envolve o descumprimento de leis, regulamentos ou
denuncias e processos judiciais movidos por clientes ou
contrapartes. A Equatorial possui uma Geréncia Corporativa
de Auditoria, Riscos e Controles Internos, vinculada ao
Conselho de Administracao, responsavel pelo mapeamento
desses possiveis riscos que podem afetar os negécios

do Grupo.

Soma-se a isso o trabalho realizado pelas Geréncias/
Superintendéncias Corporativa de Comunicacao Externa,
Marketing, Sustentabilidade e Juridica, areas responsaveis por
conduzir a gestao das situagoes criticas relativas a atuacao
da Companhia. A Companhia possui ainda diversos Comités
Executivos vinculados a Diretoria, que monitoram questoes
pertinentes as suas respectivas competéncias, entre eles 0s

Comités de Etica, Privacidade, Seguranca da Informacéo e ESG.

Relacdo de Valor

Ca)
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Riscos Cibernéticos e de Tecnologia

Em 2023, a Companhia deu inicio a um plano continuo de
mitigacao de riscos cibernéticos e correcao de vulnerabilidades.
No ano, o Grupo sofreu algumas ameacas cibernéticas,
principalmente por meio da criacao de sites falsos em

nome das distribuidoras, prontamente derrubados tao

logo identificados. A partir desses incidentes, a Companhia
reforcou ainda mais a seguranca de seus ambientes internos.

E relevante mencionar também a aprovacao da Politica de
Seguranca Cibernética e da Informacao no ano de exercicio,
com a finalidade de estabelecer diretrizes para gerenciar os
riscos cibernéticos e assegurar a disponibilidade dos servicos,
atividades, processos e sistemas complexos, contribuindo, assim,
com a regular continuidade dos negdcios do Grupo Equatorial.
Além disso, a Politica estabelece a disseminacdo da cultura da
seguranca cibernética para minimizar eventuais incidentes e
fortalecer a disseminacdo do tema na organizagao.

Nesse sentido, a Companhia contratou, em 2023, 0 seguro cyber,
que a protege contra riscos relacionados a ataques e invasoes
virtuais, vazamento de informacdes confidenciais, danos a
sistemas, perda de dados e outros problemas relacionados
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ao ambiente digital. Para o proximo ano, o Grupo pretende
desdobrar os planos de acao relativos a recém-aprovada
Politica, de maneira a fortalecer e capilarizar a cultura de
seguranga contra ameacas cibernéticas internas e externas.

Riscos Operacionais e do Negocio

Sao em especial os riscos operacionais que correspondem

a perdas econdmicas ou financeiras, sejam elas diretas ou
indiretas, resultantes de eventos ou processos internos

ou externos. Dentre esses riscos, podem-se citar aqueles
provenientes de falhas e/ou obsolescéncia tecnoldgica, falhas
humanas, construcao e operacao de instalacoes e ativos,
suprimentos e cadeia de fornecedores, salde e seguranca dos
colaboradores, terceiros e comunidade, mudancas climaticas
e extremos climaticos, requisitos regulatorios, litigios e
contingéncias fiscais, estratégia dos demais agentes do setor,
bem como aspectos de fraude e corrupcao.

A Equatorial Energia

GOVERNANCA
CORPORATIVA
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Plano de Contingéncia

Atualmente, cada uma das sete distribuidoras
possui um plano de contingéncia préprio

para gerenciamento de quaisquer situagoes
de crise e/ou emergéncia. Os planos preveem
acOes para mitigar os riscos identificados e
permitem a antecipagdo a possiveis cenarios
climaticos extremos, tais como tempestades e
alagamentos. O gerenciamento da contingéncia
também conta com a identificacdo e avaliacao
de riscos, o monitoramento das ocorréncias
em tempo real, a classificacao dos niveis de
contingéncia, organizacao da sala de crise e
os niveis de acionamento, bem como
treinamentos sistematicos.

A Companhia também iniciou, em 2023, a
confec¢ao de um Plano de Contingéncia

Relagédo de Valor
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Corporativo, particularizando as acoes a
depender do estado onde atua. O documento
estabelecera diretrizes gerais na identificagcao
e riscos e ameacas, definicao de estruturas,
procedimentos de comunicacao, agbes de
resposta e recursos necessarios para garantir a
seguranca da operacao.

A expectativa é de que, no préximo exercicio, o
Grupo tenha um documento Unico que possa
direcionar as a¢des, processos e fluxos nessas
situacoes que exigem repostas imediatas por
parte da Companhia. Além disso, a Equatorial
vem aumentando o numero de colaboradores
dos seus Centros de Operacao a fim de subsidiar
as equipes nos atendimentos de emergéncia.

Caa )
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Riscos em Seguranca do Trabalho

O Comité de Saude e Seguranca é o 6rgao corporativo que
atende ao cumprimento dos requisitos legais, baseado

no Programa de Gestao e Seguranca (PGS), para garantir

a eficiéncia na gestao das acoes da area, prevencao de
acidentes e promocao da saude.

Com o objetivo de diminuir os riscos de seguranca do
trabalho e tendo como meta a acidentalidade zero, a
Equatorial garante o cumprimento de todos 0s requisitos

exigidos por lei e a observancia atenta do Laudo Técnico das

Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

Em 2023, o Comité realizou 84 reunides, sendo 12 em cada
um dos estados: Maranhao, Parg, Piaui, Alagoas, Rio Grande
do Sul, Amapa e Goias.

Entre as exigéncias da legislacao estd o cumprimento de
treinamentos mandatérios para trabalhadores envolvidos
em atividades de maior risco, como instalacoes e servicos
com eletricidade, operacao de maquinas de guindar cargas
e pessoas, motosserra, operacao de trator e/ou escavadeira,
trabalho em altura e atividades de manejo de vegetacao.

A Equatorial Energia

GOVERNANCA
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Como estratégia para ampliar o alcance da gestao de riscos,
a Equatorial aprovou uma norma que estabelece que,

ao aplicar multas financeiras em empresas terceirizadas
prestadoras de servico para a Equatorial — pelo nao
cumprimento de legislacdo ou clausula contratual — a
Companhia pode reverter o recurso obtido para essas
mesmas empresas, no formato de investimentos em

capacitacoes, treinamentos e consultorias na area da saude e

seguranca do trabalho.

Por meio dessa norma, a Equatorial ja financiou, por

exemplo, treinamentos complementares de inspecao segura

para caminhdes, motociclistas, consultoria para capacitacao
de manejo seguro de motopoda e motosserra, consultoria
para investigacao de acidentes e elaboracao de relatérios,
compra de mangas isolantes, dentre outros treinamentos e
aquisicao de materiais.

Na relagao com a comunidade, a drea de Saude e Seguranca
do Trabalho atua junto a drea de Comunicacao Externa da

Companhia, bem como junto a area de Eficiéncia Energética,

por meio do E+ Comunidade, trazendo eventos e palestras

Relagédo de Valor
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sobre o tema em escolas, associacdes de bairro e outros
espacos comunitarios.

Para 2024, os maiores desafios da gestdo em seguranca
sao fortalecer a estrutura e dar maior celeridade a geracao
e anadlise de dados necessarios ao setor, a fim de agilizar

tratativas, decisdes e processos.
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Politicas Institucionais

GRI 2-23, 2-24

O Codigo de Etica e Conduta, a Politica Anticorrupcao e as leis
de combate a corrupcao — notadamente a Lei n° 12.846/2013
— compdem a base do escopo normativo do Programa

de Integridade do Grupo Equatorial Energia, cuja adesao

e observancia possuem natureza obrigatéria em todos 0s
relacionamentos, processos e procedimentos de trabalho de
suas controladas.

A incorporacao de principios e compromissos também se
da por meio de instrumentos normativos, como a Politica
Anticorrupcao e a Politica de Gestao de Riscos.

Em 2023, a Diretoria de Juridico e Compliance do Grupo conseguiu
aprovar novas e importantes politicas institucionais, como a
Politica de Partes Relacionadas, com diretrizes e procedimentos
estabelecidos para gerenciar relacdes e transacoes com
stakeholders diversos, tais como acionistas, diretores executivos e
empresas de diversos grupos econémicos. A Diretoria também
aprovou a Politica de Relacionamento com Grupos de Interesse,

que estabelece e consolida as principais regras a serem observadas

pelas empresas do Grupo junto a colaboradores, clientes,
consumidores, acionistas, investidores, fornecedores, parceiros e
demais publicos com os quais a Companhia se relaciona.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Equatorial Energia Ambiental

A Politica de Saude e Seguranca do Trabalho também passou
por atualizacao, tal qual a Politica de Protecao de Dados
Pessoais. A Equatorial Energia trabalhou, ainda, na aprovacao
de sua Politica de Seguranca Cibernética e da Informacao.

A Diretoria Juridica, por sua vez, tem se dedicado ao
desenvolvimento de um Manual de Governanca Corporativa,
iniciativa que visa consolidar todas as politicas do Grupo

em um Unico documento. Este manual ndo apenas detalha
as funcoes e abrangéncias das politicas, mas também

serve como um alicerce para a integridade e transparéncia
da organizacdo. Em um passo adicional para fortalecer os
principios éticos e de conduta da empresa, o Conselho

de Administracao aprovou a inclusao de um texto padrao
em todas as politicas da Companhia. Este texto destaca

as diretrizes fundamentais do Codigo de Etica e Conduta,
assim como da Politica Anticorrupcao, assegurando que
estes valores sejam uma constante em todas as esferas de
atuacao do Grupo. As politicas sao compartilhadas com os
colaboradores internos por meio de um portal proprio de
gestao de politicas corporativas, administrado pela Geréncia
Corporativa de Dados e Gestao da Qualidade, bem como
divulgadas nos informativos da Companhia.

Relagédo de Valor

Desempenho Anexos

-
’

Créditos

-1

TR

o

\

a6 )




GRUPO

-gauatorial-

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

ENERGIA ROz

Introdugao

Estrategia ESG

A Companhia trabalhou ao longo do ano na
consolidacao de seu planejamento estratégico,
avancando nos processos de turnaround

da Equatorial Goids e da CSA, ambos que
completaram em 2023 o primeiro ano de
operacao sob gestao Equatorial.

Em linha com seu planejamento estratégico,
bem como sua agenda ESG, a Companhia
também seguiu investindo em renovaveis,
iniciando a construcao de dois complexos
solares nos municipios de Ribeiro Goncalves
e Barreiras, nos estados da Bahia e Piaui,
respectivamente, com previsao de término
construtivo no primeiro semestre de 2024. Os
empreendimentos adicionarao 574 MW de
capacidade instalada a geracao de renovaveis
da Companhia.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Equatorial Energia Ambiental

Os desafios operacionais também foram bastante
significativos, dadas as sequéncias de intempéries ambientais
ocorridas em estados sob concessao Equatorial, em especial
no Rio Grande do Sul. O estado enfrentou inimeros ciclones
extratropicais ao longo do ano, causando nao somente

a sobrecarga e queda de infraestruturas como também

a interrupcao macica de servicos. O setor elétrico como

um todo vem se articulando para definir aces de curto,
médio e longo prazos no atendimento a ocorréncias
provenientes de emergéncias climaticas. Ao final do ano, a
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) realizou uma
reuniao com as distribuidoras de energia para desenho
conjunto dessas acoes, que perpassam de uma aplicacao
imediata (considerando os anos de 2023 e 2024) na deteccao
de eventos climaticos de elevada severidade a ajustes
regulatorios (a longo prazo, até 2026) em razao desses
mesmos eventos.

Relacdo de Valor
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A Equatorial, ja em linha com o predisposto pelo érgao
regulador, iniciou em 2023 a revisdao de seu Plano de
Contingéncia, adaptando-o a realidade das diferentes
concessdes, de maneira a minimizar os impactos verificados,
principalmente, durante e apds catastrofes climaticas e trabalhar
com celeridade na contingéncia de momentos criticos.

@ Saiba mais sobre o Plano de Contingéncia na pagina 44.

A atuacao estratégica da Companhia se estendeu, de igual
maneira, a sua gestao econdémico-financeira. A venda da Intesa,
transmissora de energia cujo enterprise value pode chegar

aos RS 714 milhdes, auxiliou na trajetdria de desalavancagem
da Equatorial e na adequacéo de sua composicao de
financiamento, sendo relevante ressaltar que o movimento

nao representa a saida do Grupo do segmento de transmissao.
Nos préximos anos, a Equatorial estara concentrada em buscar
e implementar tecnologias que promovam um equilibrio
ainda maior em suas relacbes com investidores, consumidores,
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comunidades e meio ambiente. Isso incluird a integracao

de ferramentas de inteligéncia artificial em suas operagoes
cotidianas, a modernizacao de seus parques e linhas de
transmissao e um investimento em ativos diversificados, que
possam gerar valor para a Companhia. Além disso, a empresa
continuara a expandir os servicos para populacdes que ainda
tém acesso precario a energia elétrica e saneamento.

O aprimoramento e o fortalecimento da gestao ESG (Ambiental,
Social e de Governanca) serdo priorizados, juntamente com a
primarizacao da mao de obra em locais estratégicos, projeto

piloto iniciado em 2023 na Equatorial Alagoas.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Equatorial Energia Ambiental

Comité Executivo ESG

Para o Grupo Equatorial, 2023 foi um ano de consolidacao da
sua governanca ESG, com o desenvolvimento de acoes para
fortalecer as praticas em torno do tema por meio

do Comité Executivo ESG, composto por Presidéncia e
Diretoria Financeira.

O Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade é um
orgao colegiado, vinculado diretamente ao Conselho de
Administracao, e tem por finalidade assessora-lo em assuntos
relativos ao desenvolvimento humano e organizacional, com
vistas a promocao de uma solida cultura de governanca
ambiental, social e corporativa. O Comité é composto por
dois membros independentes do Conselho de Administracdo
- 0 mais alto érgao de governanca, responsavel por gerenciar
temas relativos aos processos econdémicos, ambientais e
sociais da Companhia.

Cabe ao Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade
recomendar pautas ao Conselho para deliberacao, além
de solicitar ajustes ou possiveis mudancas de curso nas

Relacdo de Valor
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propostas. Em 2023, ndo foram propostas alteracdes no fluxo
dos processos de comunicacao e engajamento pelo CA e pelo
Comité de Governanca, Pessoas e Sustentabilidade.

O Comité Executivo ESG reporta diretamente ao Comité de
Pessoas, Governanca e Sustentabilidade. E o proprio Comité
que delibera previamente sobre as pautas e as recomenda
para aprovacao do Conselho de Administracao. No ano, foram
realizadas trés reunides do Comité Executivo ESG, que trataram
de aprovacdes de politicas corporativas e gestao de temas
relativos a pauta ambiental, de governanca e compliance e de
pessoas.

O desenho da estratégia trouxe uma compreensao acerca

dos desafios e das oportunidades do negdcio, dos riscos
relacionados as externalidades do setor elétrico sob o ponto de
vista de investidores, cada vez mais atentos a agenda ESG. Ainda
em 2021, a Companhia tornou-se signataria do Pacto Global da
ONU, priorizando em sua estratégia trés dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODSs): educacao de qualidade
(ODS 4), energias renovaveis e acessiveis (ODS 7) e acao contra a
mudanca global do clima (ODS 13).
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O Comité Executivo ESG é composto por
membros da Superintendéncia de Estratégia
Financeira, Rl e ESG, Diretoria Financeira e
Presidéncia e é assessorado por quatro grupos
de trabalho: Meio Ambiente e Estratégia
Climatica; Social, Comunidades e Pessoas;
Governanca e Compliance; e Seguranca e
Fornecedores.

Os grupos de trabalho sao responsaveis por
trazer as pautas para discussao e deliberacao.
Quando necessario, o Comité Executivo ESG
referenda essas pautas junto ao Comité de
Pessoas, Governanca e Sustentabilidade.
Caso as discussdes necessitem de um olhar
do colegiado, o Conselho de Administragcao é
instado a deliberar.

GOVERNANCA

Introdugéo A Equatorial Energia CORPORATIVA Ambiental Relagédo de Valor
G
GT Meio Ambiente GT Seguranga

e Estratégia Climatica

Discutiu, no ano, pautas concernentes a
estratégia de reducdo de emissdes de gases
de efeito estufa da Companhia, como a meta
de reducdo da intensidade de emissdes de
gas SF6, a substituicdo de combustiveis da
frota bem como passos para uma gestao
ambiental e hidrica mais robustas.

GT Governanca
e Compliance

Tratou da aprovacao de politicas corporativas
e da adequacao da Companhia a indicadores
de mercado. Além desses tépicos, trabalhou
também na associacao da Equatorial a
entidades relevantes para o setor.

fulla
e Fornecedores % J
A drea de fornecedores implementou
profundas mudancas ao longo do ano,
repactuando indicadores, métricas e
processos concernentes ao Indice de
Desempenho do Fornecedor. J4 a drea de
Seguranca trouxe, ao longo do ano, os gaps
que a Companhia precisa direcionar seus
esforcos, de maneira a trazer melhorias para
os indices apresentados. Os planos de acao
desenhados serdo conduzidos, no préximo
ano, na Jornada de Seguranca do Grupo
Equatorial, que envolve acdes de capacitacao
(inclusive com as liderancas e alta gestao),
bem como acdes direcionadas a parceiros,
colaboradores e comunidades.

Desempenho

Cao )
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O
GT Social, Comunidades O/M\

@]
e Pessoas Q o

\Ng/
Dedica-se a aprovacao e disseminacao das
politicas da Companhia relativas ao tema,
como a Politica de Diversidade e Incluséo

e a de Relacionamento com Grupos de
Interesse. Também discute possiveis avancos
em assuntos como diversidade, equidade

e inclusdo, questoes trabalhistas

e relacionamento comunitario.
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Politica de Sustentabilidade

GRI 2-25

O Grupo Equatorial firma o compromisso incondicional com o
desenvolvimento responsavel e sustentavel de seus negdécios,
parcerias e operacoes, bem como expressa sua crenca baseada
na geracao de impacto positivo ao meio ambiente, transmissao
de valores que promovam a vida e a distribuicao de resultados
em beneficio das pessoas e do planeta.

Eletroposto

Para honrar esse posicionamento, desde 2022 a Companhia

Recarregue gratuitamente.

segue sua Politica de Sustentabilidade, que orienta a gestao, as _ w‘ \ 83
estratégias e as tomadas de decisao dentro do Grupo, alicercada S . ¥ ;
nos dez principios do Pacto Global das Nacdes Unidas. ' :

Estd entre os compromissos dessa Politica de Sustentabilidade
gerar impacto positivo para 0 meio ambiente e para a vida das
pessoas, por meio de objetivos como a descarbonizacao de
operacoes, eficiéncia na gestao de recursos naturais e o cuidado
com colaboradores, comunidades, fornecedores e clientes.
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GERA - impacto positivo para o meio ambiente
Descarbonizar operacoes:

Maximizar a eficiéncia energética;
Promover uma matriz energética mais limpa, por meio do
potencial do negdcio e de operagdes mais limpas.

Ser eficiente na gestao de recursos naturais:

Reduzir os poluentes do ar e usar dgua com eficiéncia nas
operagoes do negdcio;

Realizar a gestao adequada de residuos e promover a
economia circular;

Eliminar perdas em todos os processos da empresa;
Restaurar ecossistemas;

Proteger e regenerar a biodiversidade na cadeia de valor
da empresa.

A Equatorial Energia

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Ambiental

TRANSMITE - valores que promovem a vida

Cuidar bem dos colaboradores:

e Garantir satde integral e seguranca total
aos colaboradores;

e Desenvolver os colaboradores, potencializando suas
competéncias para o trabalho;

e Valorizar diversidade, inclusdo e ndo discriminacdo na
gestao de pessoas.

Cuidar bem das comunidades:
e Promover o desenvolvimento do entorno, valorizando
comunidades tradicionais.

Cuidar bem dos fornecedores:

e Assegurar a cultura de seguranca, o cumprimento dos
direitos humanos e o respeito ao meio ambiente pela
cadeia de fornecimento.

Cuidar bem dos clientes:

e Promover acessibilidade a energia e engajamento para
eficiéncia energética;

e Contribuir para a seguranca de clientes e assegurar a
privacidade de dados dos servicos prestados.

Relagédo de Valor
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DISTRIBUI - resultados justos para todas as partes

Promover a inovacao e a digitalizacao aplicadas ao

negocio:

e Incentivar solug¢des e novas tecnologias voltadas aos
renovaveis, a resiliéncia da rede, a eficiéncia operacional
e a adaptacao do modelo de negdcio.

Assegurar relacoes integras e o compliance

nos negocios:

e FEstabelecer relacdes que ratifiquem a conduta ética e o
combate a corrupcao, promovendo o conhecimento e a
boa reputacao ao negocio;

e Fortalecer a governanca corporativa e transparéncia
em ESG;

e Atuar com uma governancga corporativa robusta a
partir das melhores praticas de mercado, incluindo
a institucionalizacdo de processos e a pauta
socioambiental nas tomadas de decisao, na avaliacao de
riscos corporativos e oportunidades de negocios;

e Assegurar a prestacao de contas periddicas em ESG com
foco em colaboradores, clientes e mercado de capitais.
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Os pilares de atuacao em ESG do Grupo seguem a Politica de fortemente relacionados a maneira como a e Diversidade e Inclusao - tema de profunda relevancia

Sustentabilidade da Companhia, que, por sua vez, se conecta Equatorial Energia quer atuar e ser vista por por trazer perspectivas e experiéncias distintas que,

aos ODSs 4, 7 e 13, considerados prioritarios por estarem

seus stakeholders:

ao final, auxiliam a Companhia a constituir um capital
humano amplo, plural e sélido. Hoje, o Grupo compreende

| | | | diversidade e inclusao como principios norteadores para a
I!!J ﬁ 4 2 @ @ geracao de valor, trabalhando-os principalmente em seus
=t programas de porta de entrada (jovem aprendiz, estagio,
Educacéoe Governanca Segurang¢a Diversidade Inovacao Mudancas trainee) e em vagas para PCDs.
| Empreendedorismo e Inclusao | | (limaticas
e Mudancas Climaticas — em sintonia com os movimentos
e Educacao e Empreendedorismo - a Companhia e Seguranca - saber como utilizar a energia do mercado global, a Companhia compreende a

busca estimular o desenvolvimento de competéncias elétrica é tdo importante quanto 0s importancia de uma atuacao em prol do clima cada

nas comunidades onde atua, entendendo que a atuacao beneficios gerados por ela. Nesse sentido, vez mais responsavel, de maneira a antecipar-se a

empreendedora e o foco em educacédo sao pecas-chave o Grupo Equatorial entende que nao ha regulamentacdes futuras e adaptar-se a padroes

para a valorizagcao de grupos sociais historicamente como fornecer energia sem zelar pela vida ambientais cada vez mais rigorosos, evitando riscos

invisibilizados. e seguranca daqueles que fazem parte operacionais, financeiros e garantindo, de igual maneira, a

do universo do seu negécio. E tendo a viabilidade do negdcio a longo prazo.

e Governanca - relevante nao somente do ponto de vista vida como propulsora do negdécio que

da transparéncia nos processos internos e robustez no a Companhia busca estabelecer uma e Inovacao - alinhada as diretrizes da Politica de

processo decisorio, o Grupo Equatorial enxerga os relacdo saudavel e de confianca com as Sustentabilidade, a Companhia busca incentivar solucdes

aspectos de governanca como sendo essenciais para comunidades vizinhas e, também, com e novas tecnologias com foco em renovaveis, resiliéncia de

uma Corporation. seus colaboradores. rede, eficiéncia operacional e otimizacao dos processos, de

maneira a criar diferencial competitivo no setor.
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Equatorial e o Pacto Global Pe|0 FutUI‘O TOdO Dia

GRI 2-15, 2-23 GRI 2-23

O Grupo Equatorial Energia é signatario do Pacto Global das Na¢des Unidas, demonstrando claro
apoio aos dez principios estabelecidos sobre Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate
a Corrupgao. Como signataria do Pacto da ONU, a Companhia priorizou trés ODS por compreendé-los relacionamento sélido com seus grupos de interesse, a

como estratégicos para sua atuagao: Fquatorial disponibiliza diferentes canais de comunicagao, bem

Frente a necessidade e a importancia de estabelecer um

como interlocutores especificos, para a coleta e respectiva
tratativa de informacoes.

EDUCAGAODE 1 AGAOCONTRAA

QUALIDADE L A pégina Pelo Futuro Todo Dia da visibilidade ao tema da forma

|!!| | @ como é praticado na Equatorial Energia. As acdes estratégicas
sao divulgadas nesta pagina, bem como as principais politicas

ligadas a agenda ESG. Além da pagina, o Grupo também

divulga trimestralmente a evolucao de sua agenda a agenda

No Termo de Adesao e Compromisso da acao coletiva de integridade do setor de energia elétrica do
Pacto Global, ha mencdo aos objetivos, compromissos e condutas esperadas, sendo possivel observar as
acoes relacionadas a atuagao diligente realizada pela empresa.

ESG em seus releases de resultados, bem como o site de
Relacdes com Investidores também disponibiliza todos os
anos em seu repositorio o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia, além de demais documentos pertinentes, tais
como o Estatuto, Codigos e Politicas.

S

|m| Clique aqui e acesse o site
T Pelo Futuro Todo Dia

-



https://pelofuturotododia.com.br
https://pelofuturotododia.com.br
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Temas Materiais

GRI 2-25, 3-1, 3-2

Em 2022, a Equatorial realizou um estudo de negaocio, tais como representantes de liderangas comunitarias Os resultados passaram por metodologia de aplicagao de
materialidade completo, com benchmark dos e Conselho de Consumidores. pesos para as respostas de cada grupo stakeholder participante.
temas materiais de pares, além da analise Os resultados da pesquisa on-line foram consolidados
de documentos internos da empresa e de Posteriormente, passou por etapa de priorizacao através de junto a analise de impactos dos temas e, assim, definidos os
documentos setoriais, como ratings e standards pesquisa on line, com participacao de grupos de clientes, temas materiais para a gestao da Companhia, nao havendo
ESG. A partir deste estudo inicial, foi levantada colaboradores acionistas e investidores, comunidade e nenhuma alteracao nos temas materiais de 2022 para 2023.
uma lista de temas relevantes para o setor. terceiro setor, governo municipal ou estadual, fornecedores e Vale ressaltar que, em 2025, a partir da revisao da materialidade,
diretoria. A priorizacao e deliberacao sobre os temas a serem a Companhia pretende reduzir o nimero de temas materiais,
Esta lista foi discutida por meio de entrevistas trabalhados ficou a cargo da Presidéncia do Grupo. de maneira a focar em questdes ainda mais estratégicas e
com setores-chave e partes interessadas para o alinhadas aos riscos e oportunidades
do negdcio.
- Seguranca da sociedade e qualidade do produto; . Gestao de materiais e residuos; « Etica, integridade e compliance;
- Acesso a energia elétrica e Universalizagao do . Infraestrutura e confiabilidade da rede; - Gestao de riscos;
SEIEEITIEES e, - Protecao da biodiversidade; « Oportunidades em energia renovavel;
) D|re|t0f IEITEITS G e « Comunidades locais e investimento social; - Diversidade e igualdade de oportunidades;
- Inovagao; - Satide e seguranca de colaboradores - Estratégia climatica.

- Relacionamento e satisfacao dos clientes; e terceiros;



GRUPO

. ~
nnllninnlnl RELATORIO DE
Yualul 1o SUSTENTABILIDADE Introducéo A Equatorial Energia oA Ambiental Relagao de Valor Desempenho Anexos Créditos << 55 >>

U 2023 CORPORATIVA

ENERGIA ——

udo de
Impactos

Estratégia
Climatica

GRI 3-3

Relacionamento e Comunidades Locais

Satisfacao dos Clientes e Investimento Social

Inovacao
Gestao de Riscos . o o Etica, Integridade
Disclosures GRI: GRI 3: Tépicos Materiais 2021 e Compliance
Impactos Negativos: Considerando as atividades de Distribuicdo de Energia, Telecom, Enova e ICT, a Companhia
Acesso a Energia Elétrica e possui como impacto potencial a perda do recurso investido em projetos de inovacao, devido aos riscos inerentes
Universalizacdo do Saneamento Basico a0 Processo.

Gestao de Materiais
e Residuos

Impactos Positivos: Ao considerar as atividades de Distribuicdo de Energia, Telecom, Enova e ICT, hd impactos reais,
como o desenvolvimento de novos produtos/servicos e solucoes, a otimizacao e eficiéncia em processos
da Companhia, a parceria com atores externos, e potenciais, como 0 aumento da qualidade percebida do

cliente, 0 aumento da receita das empresas e a diminuicao do OPEX das empresas.

Infraestrutura e
Confiabilidade da Rede
Oportunidades em
Energia Renovavel

Recursos/partes interessadas afetadas: Clientes, Operacdes da Companhia, érgao regulador.

Seguranca da Sociedade
e Qualidade do Produto

Protecao da
Biodiversidade

Direitos Humanos
e Trabalhistas

. Saude e Seguranca de
Clique sobre os temas  @=7D Colaboradores e Terceiros
materiais para ver o impacto

em cada tema material & Diversidade e Igualdade

de Oportunidades
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Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

GRI 3-3, 408-1

A Equatorial Energia faz a gestao de suas
acoes em meio ambiente por meio do
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) do Grupo
atualizado em 2022 em conformidade com
0s requisitos da ISO 14001. Desde entdo, a
Companhia vem consolidando a aplicacao
desse modelo de gestdo mais efetivo das
normas e padroes de meio ambiente,
buscando trazer praticas operacionais que
minimizem impactos, bem como iniciativas
voltadas para orientacao e engajamento de
seus grupos de interesse.

O Grupo atua em diferentes estados e regides
do pais, fazendo-se presente nos diversos
biomas do territério brasileiro — do Amazdnico
ao Cerrado, passando por Mata Atlantica e

Caatinga. Por isso, a Companhia reconhece
sua responsabilidade na protecao da fauna
e flora nas areas onde atua, tendo como
balizadores a Politica de Sustentabilidade,
a Politica Ambiental e, de igual maneira, a
legislacao ambiental vigente.

O Grupo desenvolve acdes de educacao
ambiental e comunicacao voltadas as
comunidades locais, incluindo elaboracao

e distribuicao de materiais com dicas sobre
consumo consciente de energia elétrica e
sobre reciclagem e reutilizacao de residuos,
além de palestras educacionais voltadas a
diversos publicos, em parceria com as areas de
Comunicacdo Externa e Eficiéncia Energética.

AMBIENTAL Relagédo de Valor Desempenho Anexos Créditos

Cs7)

Soluc¢oes Eficientes

Além de realizar agdes para minimizar os potenciais impactos
negativos de suas operagoes, a Equatorial também busca
algumas solugdes em seus empreendimentos para gerar
impactos positivos, como:

Implementagdo de automacgdo na iluminacao e sistema de
climatizagao do Edificio Eletra, em Goiania (GO), e na nova
Base Operacional de Anapolis, possibilitando definicao de
horarios de acionamento e desligamento programado;

Instalagdo de torneiras pressmatic e bacias sanitarias
com caixa acoplada para economia de agua, além de
windowblue e cortinas em janelas visando eficiéncia da
climatizacao em todas as novas bases;

Implantacdo de irrigacao automatica do jardim da Base de
Rio Verde (GO);

Instalacdao de drenos ecolégicos para reutilizacao de dgua
de condicionadores de ar em todas novas bases, assim
como aquisicao de equipamentos de ar-condicionado com
selo Procel A;

Instalagdo de torneiras automaticas nas sedes e agéncia
de atendimento.
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Introducédo A Equatorial Energia

Riscos e Responsabilidades

Os principais riscos ambientais estao
relacionados a abertura de faixas de servidao
e de acesso a obras de construcao de linhas e
redes de distribuicao e transmissao de energia.
Embora ocorra alteracao na paisagem, o raio
de interferéncia atinge apenas a faixa linear de
seguranca para a mobilidade das equipes de
operagao e/ou manutencao, nao ocorrendo

a perda de habitats nativos. Os servicos de
manutengao, Por sua vez, originam riscos na
fase de limpeza de faixa.

J& em saneamento, 0s principais riscos
envolvem possiveis descargas de produtos
quimicos e contaminantes no meio ambiente,
alteracoes no ecossistema aquatico, erosao

e sedimentacao, bem como vazamentos

e derramamentos que podem contaminar
aquiferos e causar impactos no ecossistema e
na salide humana. A Companhia, nesse sentido,
faz um acompanhamento ambiental robusto,

de maneira a regular a qualidade da dgua e
do solo por meio de avaliacdes de potenciais
impactos e implementacao de tecnologias de
tratamento que garantam a remogao eficaz
de contaminantes e poluentes. A CSA, por
exemplo, trabalhou fortemente na substituicao
do cloro gaés pelo sal comum iodado como
agente desinfetante das bombas das estacoes
de tratamento de dgua. Vale mencionar que
o cloro gas possui um odor extremamente
forte, é extremamente toxico e pode
ocasionar danos irreversiveis a saude humana,
principalmente em estado de gas liquefeito.

Para prevenir ou mitigar impactos negativos
nos empreendimentos do Grupo e nos
respectivos entornos, sao implementados
programas de gestao ambiental da obra, tais
como afugentamento, resgate e transporte de
fauna silvestre, além das acdes obrigatérias de
reposicao/compensacao florestal.

Governanca Corporativa

AMBIENTAL Relacao de Valor

O Grupo também investe em acoes de
compensacao ambiental, realizadas nao
somente com foco no atendimento a requisitos
legais como também planejadas de maneira
eficiente, a fim de contribuir, ainda que
indiretamente, para a reducao de gases de
efeito estufa.

Também foram iniciados estudos de risco de
ocorréncia de malaria no entorno de projetos
de interligacao de sistemas isolados nas regides
endémicas, como parte do cumprimento as
condicionantes de licenca.

Desempenho

8 )

Anexos Créditos

Vale destacar que, antes da implantacao de
novos empreendimentos, a Equatorial conta
com empresa especializada para levantar os
impactos na implantacdo e operacao de seus
projetos, entre eles os riscos a biodiversidade.

A Equatorial tamsnbém desenvolveu diversas
acoes de educacao ambiental junto as
comunidades vizinhas aos empreendimentos.
@ Saiba mais na pagina 57.

Indmeros programas de gestao ambiental sao

== implementados a fim de prevenir e/ou mitigar os riscos
': =1 advindos dos servicos de manutencao, tais como
5 afugentamento de fauna, resgate e transporte de fauna
c silvestre, além das a¢des obrigatodrias de reposicao/

compensacao florestal.
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Licenciamento Ambiental

GRI 2-27

O licenciamento ambiental é parte integrante das operacoes
da Equatorial Energia, sendo necessario para identificacao de
impactos e elaboracao de medidas mitigadoras

e/ou compensatorias para a implantacao e operacao de ativos.
E importante mencionar que todas as unidades da Companhia
estao licenciadas ou com processos de licenciamento
encaminhados, estando o Grupo consciente de que suas
operacdes estao sujeitas as leis e requlamentos federais,
estaduais e municipais e as exigéncias referentes a protecao da
saude e do meio ambiente.

Em 2023, foram protocolados 2.545 processos de solicitacdo de
licencas nos estados do Alagoas, Amapa, Goias, Maranhao, Par3,
Piaui e Rio Grande do Sul. No mesmo ano foram emitidas 2.574
licencas ambientais para novas obras e renovacdes das licencas
de empreendimentos em operacao para essas distribuidoras.

O Grupo recebeu 39 notificacdes de érgaos externos, todas
com encaminhamento de defesa administrativa, 30 casos
significativos de infracdo com multas e 9 casos sem multa
aplicada considerados nao significativos.

licencas ambientais emitidas para novos
empreendimentos ou renovagao em
empreendimentos em operagao

Houve dois casos em que sancdes ndao monetarias foram
aplicadas: um embargo de obra, em que houve também
aplicacao de multa, considerado um caso significativo pela
Companhia e uma adverténcia pela Agéncia Estadual de
Regulacao dos Servicos Publicos Delegados do Rio Grande
do Sul (AGERGS), considerado caso néo significativo. Ambos
ja foram resolvidos.

No caso de multas para situacdes de nao conformidade com
leis e requlamentos ocorridas durante o periodo de relato,
houve 30 notificacdes/autos de infracao de érgaos externos,
totalizando RS 25.232.061,46

O valor total de multas para casos de nao conformidade
com leis e regulamentos pagas durante periodos de relato
anteriores foi de RS 129.404,90.

Relagdo de Valor

s D

Desempenho Anexos Créditos

Os casos significativos sao determinados por meio de uma
matriz de criticidade que contempla os impactos sobre o
meio ambiente e sobre a imagem da empresa, considerando
também o impacto financeiro. Ao todo, foram dois casos
significativos no Maranhéo, sete em Alagoas, onze em Goias,
um no Pard e nove no Rio Grande do Sul, envolvendo ndo
conformidade com registros e licengas ambientais, qualidade
do servico, poda e corte de arvores. Todos os casos ja foram
devidamente encaminhados.

Licencas Ambientais Protocoladas e Emitidas
para Novas Obras

Distribuidora Prte)::‘)cztz)lgg Eerrr::s;gze;
Equatorial Maranhéao 5 37
Equatorial Para 2.026 2.098
Equatorial Amapa 381 384
Equatorial Piauf 15 14
Equatorial Alagoas 0 10
CEEE Equatoria Energia - 7
Equatorial Goias 106 24
Total 2.543 2.574
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Energia

GRI302-1

A Companbhia realiza o0 monitoramento dos
indicadores de energia em todos os seus
prédios e escritdrios. Associado a isso, é
realizado um trabalho continuo de educacao
junto aos colaboradores, a fim de promover o
consumo responsavel do recurso.

Introducédo A Equatorial Energia

Em comparacdo com 2022, foi registrado
aumento do consumo de combustiveis
pela entrada da Equatorial Goids no
codmputo geral do Grupo. O mesmo foi
observado em relacao ao consumo de
combustiveis renovaveis e de eletricidade,
que excedeu os valores anotados no
exercicio anterior a partir do consumo da

nova distribuidora.

Governancga Corporativa
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N
Consumo de Energia dentro da Organizacao (GJ)'
GRI1302-1
2021 2022 2023 A2023/2022

Combustiveis Nao Renovaveis 90.631,4 108.171 139.338,3 28,8%
Gasolina (automotiva) 31.761,3 32.710,6 40.969 25,2%
Oleo diesel 58.870,1 75.460,4 98.369,3 30,4%
Combustiveis Nao Renovaveis 76,9 133,6 494,6 270,1%
Etanol hidratado 76,9 133,6 494,6 270,1%
Consumo de eletricidade 132.398,4 120.558,5 196.854,8 63,3%
concessionaria
Consumo Total de Energia 223.106,6 228.863,2 336.687,7 47,1%

1 Como ferramenta, foi utilizado o célculo de litros para m® (acesse). Como fonte dos fatores de conversao usado, ha o balanco

energético nacional de 2021 (ano base 2020). Acesse aqui.


https://www.google.com/search?q=converter+litros+para+m3&rlz=1C1GCEA_enBR1044BR1044&oq=converter+litros+para+m&aqs=chrome.1.69i57j0i512l8j0i22i30i625.5631j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8.%20%20M%C2%B3%20para%20GigaJoules:%20https://www.converter-unidades.info/conversor-de-unidades.php
https://www.epe.gov.br/sites-pt/publicacoes-dados-abertos/publicacoes/PublicacoesArquivos/publicacao-601/topico-596/BEN2021.pdf
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Energia Renovavel

GRI 3-3

Porta de entrada do Grupo no segmento de geracao de energia renovavel, a aquisicao
da Echoenergia completou seu segundo ano sob gestao Equatorial em 2023.

Especializada em desenvolvimento,
implementacdo e operacao de sistemas

para a geracao de energia elétrica a partir

de fontes renovaveis e sua comercializacdo,

a empresa procura atender de forma
consistente as necessidades de seus clientes
e partes interessadas, priorizando a qualidade,
0 meio ambiente, a salde e a seguranca do
trabalho. No ano, a geradora anunciou um
acordo inédito e que se confirmou, também,
como um marco historico para o setor de
energia renovavel no Brasil, posto que, pela
primeira vez, foi possivel restabelecer o
funcionamento e o desempenho de uma
turbina edlica por meio da troca de pas,
originalmente do modelo G97, por pas do
modelo V100. Instalada no Complexo Edlico
Echo 2, a turbina agora conta com tecnologia
de dltima geracao, mudanca importante

Introducéo A Equatorial Energia

do ponto de vista do envelhecimento da
frota: a medida que o tempo passa, algumas
pecas de reposicao podem ser dificeis

de ser encontradas ou podem entrar em
obsolescéncia. Para assegurar que a turbina
consiga performar por toda vida Util, é crucial
que solucdes como essa sejam trazidas,
garantindo a otimizacao das turbinas.

No segmento de geracao, a Equatorial
também possui o controle acionario da Enova
Instalacao e Manutencao, empresa de geracao
distribuida com atuacao no nordeste do pais.
Atualmente, a Enova é a maior empresa de
geracao distribufda do Maranhao, a Unica

do estado que possui o Selo Esmeralda do
Portal Solar e ¢ membro do G5 Solar. A sua
infraestrutura consiste em trés usinas proprias
em funcionamento e nove em implantacao.

Governanca Corporativa

AMBIENTAL

Relagédo de Valor
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Sao da Enova, inclusive, dois projetos que

se destacaram em 2023. Um deles é a rede
elétrica inteligente, instalada especialmente
para o Centro de Lancamento de Alcantara
(CLA), no Maranhao. Com o objetivo de
atender as demandas de energia durante os
lancamentos de satélites e foguetes, além

de melhorar a resiliéncia e a seguranca
energética do CLA, a infraestrutura inclui mais
de 2,8 mil placas solares e um robusto sistema
de baterias para geracao e armazenamento
de energia renovavel, além de controle e

automacao de cargas.

Em 2024, o objetivo é replicar o modelo
instalado no CLA, na Base Aérea de Anapolis,
em Brasilia, com o dobro do tamanho. O
projeto sera coexecutado pelo Instituto de
Ciéncia e Tecnologia da Equatorial junto a
Universidade Federal do Maranhao.

A Equatorial dispde, também, de uma Politica
de Meio Ambiente, que consolida as diretrizes
da Companhia para o tema de oportunidades

em energia renovavel.

Introducédo A Equatorial Energia

Impactos

A fim de realizar a adequada gestao de
impactos (positivos e negativos), com

a adocao de medidas de mitigacao e
adaptacao adequadas a cada situacao, a
Echoenergia conta com um programa de
identificacao, inspecado e auditoria para as
nao conformidades dentro do seu sistema
de gestao, cujo desempenho é submetido
a avaliacao e a andlise de tendéncias. Para
os itens identificados sdo definidos planos
de acdo que, em acordo com a lideranca,
recebem prazos de recursos a serem
empregados. Todo o ciclo e a eficacia da
implementacdo da acao sao acompanhados
e monitorados.

Governanca Corporativa

AMBIENTAL Créditos

Anexos

Relacao de Valor Desempenho

Além disso, a Companhia promove comités

e reunides com diversos stakeholders de
maneira periédica, para engaja-los ao tema de
oportunidades em energia renovavel. Nesses
eventos, sao levantados aspectos positivos

e negativos relacionados a atuacao da
geradora. Cada um deles é avaliado e medidas
sao propostas ou para mitigar, remediar e
reduzir impactos ou melhorar e implementar
solucdes pertinentes. Essas medidas sdo
discutidas e aplicadas quando avaliadas como
viaveis pelos Comités internos.

Ce2 )
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Protecao da Biodiversidade

GRI 3-3, 304-1, 304-2, 304-3

A Companhia compreende a importancia
da biodiversidade como base para a
economia, estabilidade climatica e servicos
ecossistémicos. Tal compromisso esta
estabelecido na Politica Ambiental e na
Politica de Sustentabilidade, ressaltando

a necessidade de minimizar impactos
advindos da operacao dos empreendimentos,
potencializando acdes de conservacao e
recuperacao, principalmente por meio de
sua cooperacao em projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

A Politica Ambiental e a Politica de
Sustentabilidade do Grupo Equatorial balizam
as acoes voltadas para o gerenciamento da
biodiversidade. Os estudos ambientais sao a
ferramenta mais utilizada para a identificacao
dos impactos dos empreendimentos a serem
implantados. Para minimizar esses impactos
540 propostos programas ambientais, bem
como realizadas sensibilizacdes das partes

interessadas quanto as suas responsabilidades, A Equatorial procura identificar as medidas como compensacao ambiental,
referentes a preservacao da biodiversidade abordagens mais eficazes para maximizar recuperacao energética de residuos,

€ a0s servicos ecossistémicos. A Companhia 0s impactos, especialmente 0s positivos, reutilizacao de dguas pluviais e promocao do
também considera, sempre que possivel, resultantes da implantacao e operacao de consumo de energias renovaveis.

critérios relativos a biodiversidade nos seus empreendimentos. Isso pode incluir

processos de contratacao de fornecedores e
controle dos contratos.

No ano, a Equatorial iniciou discussoes
internas, estabelecidas, principalmente, no
Grupo de Trabalho de Meio Ambiente e
Estratégia Climatica, a fim de estabelecer
parcerias com 6érgaos publicos (secretarias
estaduais e municipais, por exemplo) em
projetos de conservacao da biodiversidade
nos estados onde atua. A ideia é que, para
além das obrigacdes legais estabelecidas
nos processos de licenciamento ambiental,

a Companhia possa atuar em sinergia com
politicas publicas, integrando conhecimento,
eficiéncia na utilizacao de recursos, bem como

amplitude e escala em suas intervencoes.
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Novos Ativos

GRI304-2

Quando ocorre a necessidade de implantacao de novos ativos,

a Equatorial elabora estudos ambientais para prevenir ou

mitigar impactos negativos potenciais nos empreendimentos e
entornos, implementando os programas ambientais pertinentes,
como os programas de gestao ambiental da obra, programas de
afugentamento, resgate e transporte de reposicéo florestal, que
buscam minimizar ou eliminar os impactos negativos. Em geral,
eles ocorrem no processo de implantacao dos ativos.

Nos casos em que a implantacao se da em areas sensiveis,
tais como unidades de conservacao e Areas de Preservacao
Ambientais, estes dispdem de licencas especiais junto aos
drgaos competentes. £ o caso das redes de transmisséo e
distribuicao de energia elétrica, que muitas vezes precisam
atravessar areas preservadas para interligar outros sistemas.
Quando necessaria a supressao de vegetacao, por exemplo,
todos os envolvidos sao treinados para o afugentamento
de espécies encontradas na faixa a ser suprimida, sendo
terminantemente proibido o manejo da fauna sem a autorizacao
emitida pelo 6rgao ambiental competente.

A extensao das areas impactadas corresponde as areas
efetivamente ocupadas pelas atividades e acdes intrinsecas aos

A Equatorial Energia

Governanca Corporativa AMBIENTAL

processos de planejamento, implantacao e operacao do
Empreendimento. Assim, a area impactada diretamente nas
Linhas e Subestacoes é determinada pela faixa de servidao.
Esta faixa é de 30 metros em trechos rurais, distribuidos em
15 metros para cada lado do eixo da Linha de Distribuicao
(LD); e de 5 metros em areas urbanas, com 2,5 metros para
cada lado do eixo da LD.

Para evitar prejuizos ao meio ambiente, que possam

ser gerados durante a construcao e a operacao de
empreendimentos, a Equatorial planeja medidas de
mitigacao adequadas aos potenciais problemas como
reduzir, suavizar ou mesmo impedir os impactos ambientais
negativos previstos, que tenham ocorrido ou estejam
ocorrendo, reduzindo a sua a magnitude. Com estas acoes,
busca-se reduzir os impactos, uma vez que 0s impactos
dos projetos sao considerados reversiveis, havendo uma

regeneracao da vegetacao apos a instalacao das linhas tendo

uma intervencao minima.

Apesar de todas as medidas de mitigacao, durante a
implantacao de empreendimentos como as de linhas e

Relagédo de Valor
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subestacoes de energia elétrica, pode ocorrer vazamento de
6leo mineral isolante, presente nos transformadores, devido a
possiveis manuseios inadequados. No processo de interligacao
de dreas isoladas, em localidades endémicas de malaria, por
exemplo, também pode ocorrer aumento de casos da doenca
nas regides proximas ao empreendimento. Para que esse
cenario seja evitado, sao previstas medidas de mitigagao desses
possiveis impactos e, no caso de doencas endémicas, validadas

pelas secretarias de saude locais.
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Gestao de Residuos

GRI 3-3,301-1, 306-1, 306-2,306-3

A Politica Ambiental, aprovada em 2022

pelo Conselho de Administracao, € um

dos marcos do compromisso da Equatorial
com a mitigacao de impactos negativos

ao meio ambiente, associada a Politica de
Sustentabilidade. O documento apresenta

as diretrizes para a adequada gestao dos
residuos, em conformidade com os requisitos
legais e em consonancia com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

A governanca do planejamento e acoes

nesse tema envolvem a Superintendéncia

de Meio Ambiente, Responsabilidade Social

e Seguranca do Trabalho, estabelecida em
2023 para dar mais robustez as agdes dessas
areas. £ a Geréncia Corporativa de Meio
Ambiente, responsavel pela gestao ambiental
regular de obras de planejamento e expansao,
atua de forma sinérgica, junto a Geréncia
Corporativa de ESG, em temas estratégicos

para a Companhia. A Geréncia Corporativa
de Logistica, ligada a Superintendéncia de
Suprimentos, é quem gerencia os materiais
consumidos nas operacdes da Companhia.

A Gestao de Residuos do Grupo Equatorial
Energia refere-se ao conjunto de
procedimentos que envolve o planejamento,
a implementacao e o gerenciamento
adequado dos residuos gerados, tendo como
objetivo reduzir a quantidade destes, a fim

de prevenir a poluicao ambiental, garantindo,
assim, que sua coleta, acondicionamento,
armazenamento, transporte e destinacao final
ocorram de forma ambientalmente correta.

Em 2023, a Companhia realizou a destinacao
correta de 11.510,3 toneladas de residuos.
Recuperou, também, 579 equipamentos,
evitando o descarte desnecessario.

Governanca Corporativa
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GRI301-1
Isolador Para-raio
1.023.609 2023 156.890

Materiais Renovaveis

GRI1301-1
Materiais Medida 2021 2022 2023
Grupo - cabo nu Kg 4.885.117 6.701.630 6.043.381
Grupo - cabo coberto Metro 28.688.938 38.700.431 35.068.055
Grupo - transformadores Unidade 58.642 61.368 34.950
Grupo - medidor Unidade 770.697 1.329.553 1.640.659
Grupo - ferragens Unidade 4.530.604 6.473.274 6.185.648
Grupo - concreto Unidade 344188 588.797 424.068
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Residuos Gerados |em toneladas'
GRI306-3
Residuos Gerados Discriminacao da Composicao dos Residuos? Total
Lodos de fossas sépticas, 6leo mineral isolante usado, papel, papeldo, sucatas
, . < . e residuos de construcao civil, em geral (@aluminio, cobre, ferro, porcelana,
Residuos perigosos e ndo perigosos 12.173,9

plastico, madeira, concreto, vidro, isoladores), componentes retirados de

equipamentos fora de uso, 6leos e gorduras vegetais alimentares.

'Dados de 2023. A gestédo de residuos na Equatorial Goids comecou a ser acompanhada diretamente a partir de outubro de 2023.
A Companhia iniciou em 2023 seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, a fim de tornar mais robustos seus processos de

gestao de residuos no préximo ano de exercicio.

O Grupo Equatorial estabelece procedimento para a

gestao ambientalmente adequada dos residuos, incluindo
acondicionamento, armazenagem, destinacao (reutilizacao,
reaproveitamento ou reciclagem) e disposicao final (aterros
sanitarios e industriais, incineracdo ou coprocessamento), nas
areas de concessao das empresas do Grupo.

Nas distribuidoras da Companhia, localizadas no Par3, Piauf

e Maranhao, formam identificados potenciais parceiros para
desenvolver acoes relativas a reciclagem de residuos, gerados
pelos respectivos refeitdrios das sedes.

Nas operacdes da Equatorial, os principais residuos gerados sao
cabos, fios, materiais ferrosos, medidores, madeira e 6leo mineral
isolante, este Ultimo proveniente da troca de equipamentos

como chaves, religadores e transformadores, cujo éleo residual
é considerado um residuo perigoso e de grande potencial
poluente. Por essa razdo, esse residuo especifico tem como
destino o refino, por meio de empresa especializada.

Atualmente, a Companhia desenvolve um sistema de
rastreabilidade para monitorar a origem e o destino dos
materiais ao longo da cadeia de valor, a fim de promover
transparéncia e conscientizacao, reunindo todo o processo
em um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS).
A estimativa é de que, em 2024, a Companhia consolide seu
PGRS, de maneira a intensificar a sistematizacao e buscar a
eficacia nas acoes implementadas, desdobrando as diretrizes
previstas na Politica de Gestao de Residuos Solidos.

Relagédo de Valor

Créditos

Desempenho Anexos

E+ Reciclagem

A Companhia atua na disseminagao da
cultura da reciclagem de residuos, incluindo
incentivos para a populacao que realiza a
correta separacao desses materiais. Com

o projeto ambiental E+ Reciclagem, os
materiais reciclaveis sao convertidos em
descontos na fatura de energia. Por meio
dessa iniciativa, que integra o Programa de
Eficiéncia Energética da Equatorial, 15.238,90
toneladas de residuos recebidos foram
recicladas, gerando RS 796.224,24

em descontos.

Ces )
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Nova Destinacao das Podas

A poda de arvores é essencial para a
seguranca da rede elétrica, evitando que a
vegetacao que se sobrepde aos fios gere
interferéncias e interrupcao no fornecimento
de energia. Em 2023, foram realizadas pela
Equatorial mais de 430 mil servicos de poda
e cerca de 22 mil hectares passaram por
limpeza de faixa.

Os residuos das podas de arvores em vias
publicas, realizadas regularmente para
manutencédo da infraestrutura elétrica, sdo
transformados em adubo pela Companhia.
Para tal, a Equatorial tem investido em
trituradores de galhos e folhas, técnicas
eficientes de podas e parcerias com 6rgaos
ambientais municipais, a exemplo de Belém
(PA), onde os residuos de poda triturados
sao utilizados na producao de adubo para os
programas da Prefeitura Municipal de Belém
(Escola Bosque e Granja Modelo), Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa),
Emaus e Central de Abastecimento do

Para (Ceasa).

Introducéo A Equatorial Energia Governanca Corporativa

Kits de Mitigacao Ambiental

A Equatorial dispde de uma diretriz
especifica em relacao ao risco potencial

de vazamento de 6leo e demais residuos
perigosos. Os centros de distribuicao sao
equipados com kits de mitigacao ambiental,
com bombona para 100 litros de contencao,
bem como os equipamentos danificados

sao armazenados em area de contencao.
Medidas preventivas e corretivas sao tomadas
em conformidade com os érgaos ambientais,
sempre em consonancia com a legislacao
ambiental brasileira.

AMBIENTAL Relacao de Valor Desempenho Anexos Créditos

Residuos

1 5.238 ton de residuos para reciclagem

+ 1 1 0500 ton de papéis reciclados

+ 960 mil kg de metais reciclados

+ 2 ton de plasticos reciclados

+ 3 ton de bleos de cozinha reciclados

+ 79 mil arvores deixaram de ser cortadas

+ 14 Mil de materiais deixaram de ir para o lixo, rios e ruas

+ 800 acoes educativas sobre o uso racional da energia
e praticas de sustentabilidade

+ RS 796.224 de bénus na conta de energia dos clientes

Ce7 D
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Gestao de Recursos Hidricos

GRI 303-1, 303-3, 303-5, SASB1F-EU-140a.3

O consumo responsavel da dgua é um compromisso da
Equatorial. A Politica de Recursos Hidricos da Companhia,
implantada em 2022, contribui para a reducao do consumo de
agua e incentiva a pratica de metodologias de uso e captacao
sustentaveis, em consonancia com os principios da Politica
Nacional de Recursos Hidricos.

Apenas a dgua consumida pelos colaboradores do setor
administrativo é considerada na mensuracao da dgua
consumida pela Companhia em suas atividades internas.
Em geral, 0 insumo é captado das redes publicas de
abastecimento urbano.

Por se tratar de um recurso natural limitado e potencialmente
escasso, 0 Grupo considera os possiveis impactos da
indisponibilidade do mesmo. Nas atividades de saneamento
da Equatorial, o principal risco é a falta de dgua suficiente
para abastecimento publico e a falta de provimento de rede
adequada de dgua e/ou esgoto, em especial em locais mais
afastados dos grandes centros.

Nas subestacdes, uma boa pratica desenvolvida é o uso de

agua pluvial, também relevante como medida de mitigacdo do

risco de desabastecimento. As acdes de educacao ambiental
para economia desses recursos sao executadas por meio de
comunicacao interna nos e-mails, em campanhas educativas e
em didlogos nos saloes.

A Companhia, em 2023, como desdobramento de sua Politica
de Recursos Hidricos, trabalhou no levantamento de todas

as fontes de consumo de &gua subterranea, em todos o0s
seus ativos, a fim de trazer mais robustez para sua gestao.

A partir desse levantamento e da identificacdo de padrées
de consumo, sera possivel trabalhar, no proximo ano, na
melhoria continua dos processos e instalacdes, com intencao
de gerar menor consumo e impacto, bem como realizar mais
campanhas de conscientizagao entre os colaboradores, com
0 objetivo de buscar um uso mais eficiente e responsavel dos
recursos hidricos.

Relacao de Valor

Anexos Créditos

Desempenho

| Captacéo da Agua' (.

GRI303-3, SASB IF-EU-140a.1

Agua de terceiros Agua subterranea

(abastecimento publico)

156
87,6
58,3
L Ol
2022 2023 2022 2023

4+91,3% A 2022/2023 -10,9%

'A Companhia capta apenas dgua doce, ndo fazendo captacdo de dgua do mar
e dgua produzida.

| em ML

l Consumo de Agua’

GRI 303-5, SASB IF-EU-140a.1

Consumo de agua total

2022

2023 197,6

'Nao ha consumo em areas com estresse hidrico.

Ces )
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A captacao de dgua subterranea pode apresentar diversos
riscos, tanto para o meio ambiente quanto para a propria
fonte de dgua. Um dos riscos associados é a possibilidade de
declinio do lencol fredtico devido ao uso excessivo de dguas
subterraneas sem espaco para recarga adequada, o que

pode afetar ecossistemas e provocar a subsidéncia do solo.
Além disso, ha que se considerar também a contaminacao

dos aquiferos por poluentes de origem industrial, agricola ou
urbana e também a intrusdo salina em dreas costeiras, quando
a dgua do mar penetra nas camadas de dgua doce, tornando-a
inadequada para consumo humano e agricola. O risco de
compactacao do solo e posterior subsidéncia e alteracdes nos
ecossistemas aquaticos (como a reducao do fluxo de dgua

em rios e nascentes devido a captacao de agua subterranea)
também precisam ser considerados, bem como a concorréncia
por recursos especialmente em dreas de crescente
urbanizacao e industrializacéo, e alteracdes nas caracteristicas
hidrogeoldgicas, como o fluxo e recarga do aquifero.

A captacao de recursos hidricos da Equatorial Energia se da
primordialmente em dgua subterranea, via concessionarias
locais de abastecimento. Para que suas opera¢des nao sejam
impactadas por quaisquer um dos riscos mencionados acima,a
gestao de recursos hidricos é feita via Superintendéncia de
Facilities e duas Geréncias de Facilities (nas regionais 1, com
foco em Maranhdo, Pard, Piaui e Amap4; e regido 2, com

A Equatorial Energia

Governanca Corporativa AMBIENTAL

foco em Alagoas, Goias e Rio Grande do Sul). Também
conforme mencionado anteriormente, 0s principais riscos
que podem impactar a continuidade das operacdes estao
relacionados a alteracdes significativas na qualidade dos
lencdis freaticos, mudanca na configuracao do solo, etc,
bem como escassez associada a mudancas climaticas, por
exemplo. A Companhia iniciou em 2023 um projeto com

foco em sua gestdo hidrica, de maneira a fazer uma gestéo/

acompanhamento mais proximo das acoes, considerando
todas as unidades de negdcio, inclusive os ativos recém
adquiridos. O levantamento em 2023 considerou todas

as fontes de consumo de recursos hidricos, identificando,
por exemplo, pogos artesianos ja inativos, tamponados e
que continuavam a fazer parte da base de dados como se
estivessem em utilizacao. Esses processos serdo de suma
importancia para a Companhia posto que, a partir deles,
serd possivel trabalhar com métricas e indicadores de
reducao do consumo e reciclagem.

Em 2023, a Companhia deu inicio a um projeto estratégico
voltado para o aprimoramento de sua gestao hidrica. Este
projeto abrange todas as unidades de negécio, incluindo
0s ativos recentemente adquiridos, com o objetivo de
implementar um acompanhamento mais proximo das
acoes relacionadas ao uso responsavel desses mesmos
recursos. No levantamento realizado em 2023, foram

Relacao de Valor

Anexos Créditos

Ceo D

Desempenho

consideradas todas as fontes de consumo e um aspecto
relevante desse processo foi a identificacdo de pocos
artesianos previamente inativos, que estavam tamponados,
mas ainda faziam parte da base de dados como se estivessem
em plena utilizacdo. Esta descoberta destacou a importancia
de uma revisao completa da infraestrutura hidrica da empresa.

Essas medidas estao sendo cruciais para a gestao hidrica da
Equatorial, uma vez que proporcionam a base necessaria para
0 estabelecimento de métricas e indicadores de desempenho.
Esses indicadores serdo fundamentais para monitorar a
eficiéncia do uso da dgua, identificar dreas de potencial
economia e, principalmente, avaliar o impacto das acoes
implementadas ao longo do tempo.

Ao otimizar a gestao hidrica por meio da identificacdo e
regularizacao de pocos inativos e outros processos advindos,

a Equatorial visa ndo apenas aprimorar sua gestao ambiental,
mas também promover a eficiéncia operacional de seus ativos.
O projeto estabelece as bases para praticas de conservacao,
reducao de consumo e, quando possivel, a implementacao de
estratégias de reciclagem da dgua, reforcando o compromisso
da empresa busca continua por processos mais eficientes.
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Mudancas Climaticas

GRI 3-3, 201-2 305-5, SASBHF-EU-T10a3

A Equatorial Energia compreende a importancia
da adocéo de procedimentos internos para a
gestao dos impactos relativos as mudancas
climaticas e adota iniciativas de descarbonizacao
para contribuir com o avanco da agenda

global. Cabe considerar que os Gases de Efeito
Estufa (GEE) contribuem para 0 aumento da
temperatura global e também para a formacao
de cendrios mais frequentes e severos de
escassez hidrica, ameacando, principalmente, a

geracao de energia e 0s servicos de saneamento.

A gestao voltada para a reducao da emissao
de GEE, advinda das operacoes da Equatorial,
busca apoiar o combate as mudancas
climaticas, em especial, na perspectiva do
impacto nas crises hidricas, que influenciam
muito na qualidade da energia, no regime das
chuvas e nas interrupcoes de fornecimento.
Os fendmenos climéticos extremos provocam
grandes desequilibrios no funcionamento do
sistema elétrico, seja pela escassez de chuvas,

que reduz os niveis dos reservatérios de dgua
e o funcionamento das hidrelétricas, seja pelas
tempestades, que podem derrubar torres

de transmissao e distribuicao, bem como
prejudicar a producao edlica.

Sao situacdes que impactam diretamente o
preco de producao e a tarifa para os cidadaos,
havendo a possibilidade, inclusive, de deixar
clientes sem energia

Emissoes de SF,

A Equatorial Energia acredita que a gestao das
emissdes de Gases de Efeito Estufa gera valor
Nao apenas as suas operagoes e aos acionistas e
investidores, mas também para a comunidade,
a sociedade e ao meio ambiente. Cabe
considerar que os GEEs contribuem igualmente
para a formacao de cendrios mais frequentes

e severos de escassez hidrica, ameacando,
principalmente, a geracao de energia e 0s
servicos de saneamento.

Governanca Corporativa

AMBIENTAL Relacao de Valor

A meta de reduzir em 8% a intensidade de
emissdes do gas SF, (tCO,eq/GWh) em 2023,
ano-base 2021, foi alcancada e ultrapassada,
chegando a mais de 40% de diminuicao
contribuindo para a reducao das emissoes
de escopo 1. O SF_ € um gas importante
para a atividade de distribuicao de energia
elétrica, pois estad presente em aparelhos
disjuntores, essenciais para proteger 0s
circuitos elétricos contra sobrecargas,
curtos-circuitos e outros problemas que
possam causar danos aos equipamentos
elétricos ou representar riscos de incéndio.
No entanto, possui um enorme potencial
de aquecimento (cerca de 23.500 maior do
que o dioxido de carbono - CO, - em um
periodo de 100 anos), além de concorrer
para a contaminagao de aguas subterraneas
(quando do vazamento de equipamentos
que o utilizam) e, indiretamente, causando
danos na camada de ozénio, por meio da
liberacao de reacdes quimicas.

Desempenho

7o

Anexos Créditos

No ano, a Companhia investiu mais de RS 900
mil reais na manutencao de 46 equipamentos
que utilizam o SF, nos estados do Maranhdo,
Pard, Piaui, Alagoas e Rio Grande do Sul,
evitando a emissao de aproximadamente 250
tCO,eq para a atmosfera.

Carbon Disclosure Project
(CDP)

A Companbhia, pelo segundo ano consecutivo,
respondeu o questionario da organizacao sem
fins lucrativos Carbon Disclosure Project (CDP)
para avaliar o estagio da sua jornada ESG no
quesito gestao de mudancas climaticas. O
Grupo manteve a nota C ao final do processo,
importante para a compreensao dos avangos
que ainda precisam ser feitos, principalmente,
na avaliacao de riscos e oportunidades
climaticos, pontos que a Companhia ja
comecou a trabalhar no ano de exercicio.
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Emissoes

GRI 305-1, 305-2, 305-3, SASB IF-EU-110a.1

A Companhia tem se esforcado para estudar
medidas estruturadas e eficazes para reduzir
suas emissdes, a fim de contribuir para

frear o aumento da temperatura global.

Pelo segundo ano, o Grupo divulgou seu
inventario de emissdes de gases de efeito
estufa, considerando na mensuracdo de

Introducédo A Equatorial Energia

seu escopo 1 as fontes mdveis, emissdes
fugitivas (como o SF,, por exemplo), efluentes
sanitarios e outras fontes fixas (como GLP,

gas natural e diesel dos grupos geradores).
Somam-se as emissdes desse escopo as
emissdes decorrentes de mudanca de uso
do solo (supressao de vegetacao), ligadas

Governanca Corporativa

| Emissoes de Gases do Efeito Estufa |emtCO,e
Tipo de emissao 2021 2022 2023
Total de emissdes diretas (Escopo 1) 1.628.468,8 1.181.375,9 380.464,5
Total de emissdes indiretas (Escopo 2) 575.525 198.780,1 239.614,2
Outras emissdes indiretas (Escopo 3) 910.161,7 396.059,7 367.842,5
Total 3.116.156,9 1.777.946 987.921,2

Para o ano de 2023, adotamos uma abordagem mais cautelosa ao classificar as dreas de intervencao. Inicialmente, tratamos todas
as areas como se estivessem passando por seu primeiro corte ou manutencao, classificando-as como florestas primarias. No en-
tanto, reconhecendo que essas areas frequentemente recebem manutencao nas linhas de transmissao da Equatorial, passamos a
reclassifica-las como florestas secundarias, levando em conta o histérico de manutencéo. Essa reclassificacdo permitiu-nos ajustar
a estimativa do estoque de carbono nessas areas para 44% do valor esperado para a fitofisionomia e bioma correspondentes, uma

medida mais alinhada com a realidade desses ecossistemas.

Além disso, revisamos nossa metodologia para a determinagdo do fator de emissdo associado a cada fitofisionomia. Em situacdes
anteriores, quando a classificagdo detalhada da fitofisionomia nao era possivel, optavamos por um fator de emissao mais conser-
vador. Com a atualizacdo para considerar as areas como vegetacao secundaria, adotamos um fator médio de emissao, basean-

do-nos na fitofisionomia especifica, o que reflete uma abordagem mais precisa e ajustada as condigoes reais das areas analisadas.

AMBIENTAL Relacao de Valor

essencialmente as interligagdes de rede
elétrica em sistemas isolados. O inventario
considera os escopos 1, 2 e 3, com base nas
diretrizes e indices GWP (Global Warming
Potential) do Programa Brasileiro GHG Protocol
e pela abordagem de controle operacional

e passa por uma auditoria realizada por uma
empresa externa e independente.

Para o escopo 2, foram mensuradas as
emissoes relativas a quantidade de energia
adquirida da rede (consumo préprio), bem
como as perdas técnicas na transmissao

e distribuicdo. J& no escopo 3, que
contempla as emissdes nao controladas pela
Companhia, foram computados transporte
de colaboradores, viagens aéreas, perdas
nao-técnicas e compra de energia elétrica de
origem térmica distribuida (sistemas isolados)'.

O Grupo, por meio de sua area de Meio
Ambiente, integra a Plataforma Acéao pelo
Clima, da Rede Brasil do Pacto Global da

Desempenho
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Cn D

ONU, que mobiliza seus membros para
incorporarem a agenda climatica nas suas
estratégias organizacionais.

Vale ressaltar que, como concessionaria de
energia elétrica, a Equatorial tem obrigacoes
regulatérias com o fornecimento de energia,
principalmente por meio de interligacoes de
rede em sistemas isolados. Por tal razao, suas
emissoes de gases de efeito estufa relativas
ao escopo 1 estao essencialmente ligadas a
mudanca de uso do solo, especialmente no
estado do Parg, que ainda conta com areas
a serem interligadas. A Companhia, nesse
sentido, buscou atuar em metas especificas,
igualmente importantes para a reducao de
emissdes, como trabalhar em suas emissoes de
SF, além de ter iniciado, no ano, um projeto
piloto para a troca de combustivel fossil de
sua frota de vefculos administrativos, projeto
que devera ser estendido como meta da
Companhia no préximo ano.
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Engajamento com Stakeholders

GRI 2-29

O Grupo Equatorial considera como seus
publicos de interesse ndo apenas acionistas
e colaboradores, mas consumidores,
comunidades, fornecedores, governo

e orgaos reguladores.

Por meio do engajamento com todas essas
partes, € possivel identificar impactos reais e
potenciais, reduzir riscos, identificar ideias e
trabalhar em oportunidades e parcerias, além
de aumentar o nivel de confianca entre todos,
evitando conflitos desnecessarios.

Tendo por base essa compreensao, a
Companhia busca trazer seus publicos de
forma cada vez mais robusta para a gestao
de seus processos, orientada principalmente
por sua Politica de Relacionamento com
Grupos de Interesse, aprovada em 2023,
compreendendo-os por meio de pesquisas

internas ou verificando externamente de que forma esses
stakeholders percebem a atuacao e a evolucao do Grupo.

Para garantir a comunicacao com seus publicos de

interesse, a Companhia disponibiliza diferentes canais de
comunicacao, bem como interlocutores especificos para
a coleta e tratativa de duvidas, reclamacdes e sugestoes.

Além das relacbes comerciais estabelecidas com

seus parceiros tradicionais de negoécio, o Grupo possui
parcerias com instituicoes, por meio de patrocinios em
leis de incentivo, de patrocinios estaduais nos
territorios de suas distribuidoras e parcerias com
instituicoes filantropicas.

Vale ressaltar, ainda, as parcerias com entidades nao
comerciais, como as acdes conjuntas com 0s 0rgaos
licenciadores estaduais e 6rgaos de assessoramento
a implementacao de politicas publicas nos territdrios
das distribuidoras. No Maranhao, especificamente, a

Equatorial representa o setor elétrico no Conselho Estadual
de Meio Ambiente, que integra a rede de instrumentos legais
vinculados a Politica Nacional de Meio Ambiente.

O Grupo também integra a Associacao Brasileira das
Companhias Abertas (Abrasca), a Associacao Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee) e a Associagao e
Sindicato Nacional das Concessionarias Privadas de Servicos
Publicos de Agua e Esgoto (ABCON).

- -
\ /

O Grupo Equatorial disponibiliza
diversos canais de comunicacao e
interlocutores para coletar e tratar as
demandas de seus stakeholders.
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Comunicacao e Relacionamento

A Equatorial compreende a importancia de trazer para sua Relacoes Trabalhistas e Sindicais, responsavel pela gestao das

gestao os impactos positivos e negativos de suas operacoes, relacoes de trabalho e pela negociacao de acordos coletivos

bem como atuar em acdes de comunicacao desses mesmos e conflitos sindicais (como greves e reunides), garantindo ao

impactos, de maneira a conferir transparéncia a dinamica trabalhador a plena liberdade de expressao e a manifestacao m

de troca com as partes interessadas. No ano, a Companhia pacifica, asseguradas em lei.

aprovou a Politica de Relacionamento com Grupos de Interesse, %M"”::,“;“ Emmm:ﬂma
documento que clarifica a relevancia dos stakeholders para as A drea de Relagdes com Investidores conta com canal L
tomadas de decisao, bem como reafirma o compromisso da préprio (ri@equatorialenergia.com.br) para atendimento

Companhia com o fortalecimento de vinculos. a demandas de mercado, enquanto a Area de Regulacao e AGENCIA yeg

Mercado determina as tratativas com os érgaos reguladores.

Nas distribuidoras de energia, sao disponibilizados canais de

ouvidoria para registro de duvidas, reclamacoes e sugestoes Ainda em 2023, foi disponibilizado um novo canal

sobre 0s servicos disponibilizados @ (veja mais detalhes em de entrada para pleitos de fornecedores, que séo as
Canais de Relacionamento, pagina 36), bemn como um canal demandas que os parceiros queiram registrar, estejam elas
de atendimento remoto, por meio de assistente virtual (Clara). A dentro ou fora do escopo contratado, pelo e-mail
populacdo também pode entrar em contato presencialmente gestaodeparcerias@equatorialenergia.com.br.

por meio das agéncias e escritorios regionais. A gestao desse canal é conduzida pela drea Executiva

O Grupo mantém, ainda, uma Geréncia Corporativa de Corporativa de Gestdo de Parcerias, também criada em 2023.
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|Nl’|mero de Colaboradores por Regiao'

GRI 2-7

Colaboradores

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
GRI 2-7, 2-8
20212 2021 2021 2021 2021 -
2022 2022 2022 2022 2022
2023 m YR 5.775 2023 I 2023 m 2023 m
Total
o

Ry 11124 &2
2023 colaboradores

'Nao ha empregados sem garantia de horas, em periodo parcial ou com contrato temporario. A Companhia utilizou como base metodolégica a
contabilizacdo do total de empregados ao final do periodo de relato (2023), ou seja, contabilizou aqueles que possuem vinculo empregaticio direto,
excluindo aqueles que ndo possuem (ndo sdo empregados), tais como estagidrios, menores aprendizes e trabalhadores terceirizados.

2Em 2021, o relatério nédo foi segregado em regides, fazendo mencao apenas a “outras regides”, afora Nordeste e Norte.

3.416

0 A 1
Dermais regides | Informacoes dos Empregados, por género

GRI 2-7

3.947 O 7177

Feminino Masculino
| Cargos de Lideranca

f@\ % ‘ 7.196 ‘ 7.893 ‘ 11.124

O crescimento no total de colaboradores em comparagédo ao ano de 2022, quando a empresa e . ’ :
82 Q‘V 17 1cy contava com 7.893 funcionarios, pode ser atribuido principalmente a aquisicao da Equatorial Nota: ‘Nao ha empreg,at.:los sem garantia de horas, em periodo parcial ou
yJ /0 y170 Goids e a0 aumento das operagdes na Equatorial Servicos e Enova. com contrato temporario.
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Com atuacao em diferentes municipios do
Brasil, a Equatorial Energia tem o desafio
de manter, continuamente, a sinergia e a
troca de experiéncias entre as pessoas que
compodem as empresas do Grupo.

O compromisso com o bem-estar e a
qualidade de vida dos colaboradores e da
sociedade esta na base da cultura Equatorial.
Internamente, a Companhia busca garantir
um ambiente humano diversificado,
inclusivo, integro e ético. Externamente, uma
atuacao ética, solidaria e responsavel.

A ideologia corporativa da Equatorial
Energia impacta nao s6 os colaboradores,
mas também a comunidade, fornecedores e
clientes. As politicas internas de valorizagao
de lideres, de respeito a saude e seguranca
do trabalho e de forte gestao do clima
organizacional complementam a formagao
de uma cultura de seguranga, essencial
para que os funcionarios se sintam parte do
Grupo e estejam totalmente integrados aos
pilares-chave da Cultura Equatorial.

Introducéo

A Equatorial Energia

Governanca Corporativa Ambiental

RELAGAO
DE VALOR

Desempenho Anexos Créditos

Terceirizados

Grande parte da forca de trabalho do Grupo Equatorial é
mao de obra terceirizada. Hoje, a Companhia conta com
35.676 colaboradores terceiros atuando nos estados do
Maranhao, Piaui, Para, Alagoas, Rio Grande do Sul e Amapa.
Esses profissionais prestam servicos principalmente em
distribuicdo de energia, por meio da manutencao de redes
de distribuicao e poda de arvores em linha morta e linha
viva, servicos comerciais de leitura em medidores, instalacao
de postes e demais servicos relativos a operacao do
segmento.

-
()
colaboradores ® o

terceirizados atuando @ ~— @R
nos estados do Maranhao, Piaui, Para, Alagoas,
Rio Grande do Sul e Amapa.

| Funcionarios Terceirizados por Distribuidora*

Equatorial Maranhao 7.621
Equatorial Para - 9.507
Equatorial Piaui 5113

Equatorial Alagoas 3.693
CEEE Equatorial Energia - 7.974
CEA Equatorial Energia I 1.701
Equatorial Transmissao 67

Total 35.676

* Durante o ano de 2023 a Companhia trabalhou na migra¢do do sistema de
monitoramento da antiga controladora da concessionaria de energia de Goias
para o seu préprio sistema. Por isso, os funciondrios terceirizados da Equatorial
Goias ainda nao foram contabilizados no total de funcionarios terceirizados do
Grupo Equatorial.

7 )
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Beneficios

GRI 403-6
Os aspectos de prevencao e a promocao da satde dos saude e qualidade de vida, que vao desde os aspectos de Alguns dos Beneficios da Companhia:
trabalhadores saude e o bem-estar dos colaboradores, conscientizacao em datas comemorativas (como novembro
dentro e fora do ambiente de trabalho, sao essenciais para azul e outubro rosa, por exemplo) a campanhas internas
um bom desempenho e contribuem significativamente para de vacinacao contra a gripe. Dentro do programa também -
a construcao de uma cultura empresarial mais saudavel e estd contemplada a ginastica laboral, realizada duas vezes ABC) Auxilio crechede 0a6anos;
resiliente. Nesse sentido, a Equatorial oferta um pacote de na semana, essencial na prevencao de lesdes, melhoria de
beneficios robusto para todo o publico interno, estando entre postura e diminuicao da fadiga muscular. A salide mental
eles vale-transporte, vale refeicdo e vale alimentacao, seguro também ¢é abrangida pelo Viver+: todos os gestores da Sl . s
. T S o . . - O - Previdéncia Privada e Participacdo nos
de vida, plano de previdéncia privada, assisténcia meédica e Equatorial tém acesso a uma plataforma de psicoterapia Y\ Lucros e Resultados
odontolégica, além de programas de incentivo a atividade online, o Converse, disponivel desde 2022 para ser utilizado
fisica. Ainda no ano, a Companhia iniciou um modelo de mediante agendamento prévio com o terapeuta. Os demais
trabalho hibrido para as funcées que permitem esse tipo de colaboradores também tém acesso a uma plataforma de Vales Transporte, Refeicdo e Alimentacao;
atividade, que conta com um dia de trabalho remoto e quatro auxilio, onde um psicoterapeuta atende casos emergenciais
dias de trabalho presencial. E importante ressaltar que esses e faz os devidos encaminhamentos. No Viver+ Controle, por
beneficios nao se estendem aos colaboradores terceirizados. sua vez, a Companhia realiza monitoramento direto com os q];‘

Plano de Saude e Plano Odontoldgico;
Vale ressaltar que para além dos beneficios mencionados,
a Companhia conta com o Viver+, programa de saude

ocupacional que oferece uma série de servicos personalizados {#4}:3’ .
e cujo principal objetivo é incentivar o cuidado holistico Parceiras Cadastradas Dy SO E D OIKITED HEHEE
com a saude dos colaboradores. No ano, a 4rea de gente e oferecendo até 80%

gestao desdobra uma série de campanhas de promocao a de desconto em seus cursos.
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Introducéo

colaboradores portadores de doencas cronicas, além de
realizar check-up executivo anualmente com seus gestores
para deteccao precoce de doencas e incentivo a pratica do
autocuidado.

O Movimente-se, como parte do Viver+, foi implementado
também no ano para estimular o habito da pratica de

atividade fisica para promocéo da salde e qualidade de vida.

O programa conta com o acompanhamento de profissionais
de educacao fisica, nutricdo e fisioterapia, disponivel em
todos os estados onde o Grupo possui ativos, exceto para
os colaboradores da Echoenergia, que serdo integrados

no préximo ano. Os colaboradores também tém acesso ao
Gympass, beneficio corporativo que contempla uma série
de academias de ginastica e estudios, com parte do custo
subsidiado pela Companhia.

Vale ressaltar o acompanhamento direto realizado com

os colaboradores afastados por motivos de saude ligados

Ou nao as atividades laborais, bem como a atuacao do
Viver+ Gestante e Viver+ Primeiros Passos, voltados para o
acompanhamento e monitoramento de gestantes, extensivo
também a dependentes de colaboradores. O programa visa
esclarecer duvidas e busca promover a salde e orientacao
quanto aos cuidados relativos ao pré-natal.

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

RELAGAO
DE VALOR

7D
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Além dos beneficios convencionais oferecidos aos
colaboradores e dependentes, hd também acesso a um
exclusivo clube de descontos através do portal da Go
Integro. Desde maio de 2023, os usudrios podem ter acesso
a mais de 10 mil beneficios cadastrados, disponiveis tanto
localmente quanto online. Ao acessar a plataforma ou
aplicativo, é possivel gerar codigos de desconto e desfrutar
de ofertas de produtos e servicos, eletrodomésticos e até
mesmo cursos de lingua estrangeira e de pds-graduacao
em diferentes dreas. Vale ressaltar que essa iniciativa esta
disponivel para todos os colaboradores, exceto os da
Echoenergia e da Equatorial Goids, cuja inclusao esta prevista
para 2024.

A Companhia também permite que os colaboradores
contribuam para o crescimento do clube, permitindo
sugestdes de novos parceiros por meio do e-mail help@
gointegro.com.

Previdéncia Privada

GRI 2-19

A EQTPREV, Fundacao Equatorial Energia de Previdéncia Privada,
foi estabelecida em fevereiro de 1986 como uma entidade
privada, juridica e sem fins lucrativos, dotada de autonomia

administrativa e financeira. A fundacdo segue o seu estatuto e
regulamentos dos planos de beneficios, além de ser regida pela
Portaria n° 3.671 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
- MPAS de 07 de fevereiro de 1986, e outras legislacoes civil e
previdencidria pertinentes.

Desde sua fundacao, a EQTPREV tem como missao gerenciar
Planos de Beneficios Complementares, cumprindo normativas
da Secretaria da Previdéncia Complementar - SPC e resolucoes
do Banco Central do Brasil, além de prover informacoes
relevantes aos participantes sobre seus investimentos e planos
de previdéncia.

Atualmente, a fundagao administra nove planos de previdéncia
que incluem: Plano de Beneficio Definido, Plano Equatorial CD,
Plano Equatorial BD, Celpa OP, Celpa R, e planos regionais em
Alagoas e Piaui. Conta com o apoio de sete patrocinadoras,
incluindo Equatorial Energia e suas afiliadas em diferentes
estados, além da propria EQTPREV. A Entidade finalizou o ano de
2023 com 3.528 colaboradores de suas distribuidoras de energia
aderentes aos planos de previdéncia do Grupo, somando
investimentos de mais de RS 19 milhdes de reais.
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| Licenca-Maternidade/Paternidade?
GRI401-3

Introducéo

Numero total de empregados com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade

NuUmero total de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade

Numero total de empregados que retornaram ao trabalho apds tirar uma licenca-maternidade/paternidade

A Equatorial Energia

RELAGAO

Numero total de empregados que retornaram ao trabalho apds uma licenca-maternidade/paternidade e

continuaram empregados 12 meses apds seu retorno ao trabalho

Taxa de retorno ao trabalho de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade

Taxa de retencao de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade

Governanca Corporativa Ambiental DE VALOR Desempenho Anexos Créditos % << 79 >>
—
2021 2022 2023
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
4.706 2.490 4.952 2.941 7.204 3.954
128 132 159 123 159 124
128 132 159 123 159 124
- - 100 49 134 75
100% 100% 100% 100% 100% 100%
- - 62,9% 39,8% 84,3% 60,5%

?A metodologia de célculo para o dado de ‘niimero total de empregados que retornaram ao trabalho ap6s uma licenca-maternidade/paternidade e continuaram empregados 12 meses apds seu retorno ao trabalho’ considerou somente as bases de 2022 e 2023.

Atracao

GRI401-1,401-3

O crescimento acentuado de ativos da Equatorial
Energia resultou na criacdo de muitos postos de
trabalho ao longo do ano. Mais de 4,7 mil vagas
foram abertas em 2023, muitas delas em posicoes de
call center. A area, por ser composta por um publico
jovem gue tem no atendimento telefnico seu
primeiro emprego, conviveu com uma taxa maior
de turnover, se comparada a 2022, resultando em

um indice de rotatividade maior do que a média do
Grupo Equatorial.

Novas Contratagoes, por faixa etaria

GR1401-1
Faixa etaria 2021 % 2022 % 2023 %
Abaixode30anos | 1103 51,8% | 1.307 450% 2.019 48,1%
De 30 a 50 anos 995 | 46,7%  1.522 | 52,4%  2.096 499%
Acima de 50 anos 33 1,5% 74 2,5% 84 2,0%
Total 2131 100% 2.131 100% 4.199 100%

Novas Contratacgoes, por género

GRI1401-1
Género 2021 % 2022 % 2023 %
Mulheres 1.002 | 47,0% | 1352 46,6% 1727 41,1%
Homens 1129 | 53,0% | 1.551  53,4% 2472 58,9%
Total 2.131 100% 2.131 100% 4.199 100%
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| Novas Contratagoes |por regizo | Rotatividade |porativo
GRI401-1 GRI401-1
Regiéo 2021 % 2022 % 2023 % Ativo 2021 2022 2023
Centro-Oeste 265 12,4% 85 2,9% 1.092 26,0% Equatorial Maranhao 14,9 12,8 13,5
Nordeste 1.504 70,6% 1.601 55,1% 2.243 53,4% Equatorial Para 14,5 12,6 12,9
Norte 349 16,4% 681 23,5% 452 10,8% Equatorial Piauf 11 12,6 15,6
Sudeste 0 0,0% 0 0,0% 23 0,5% Equatorial Alagoas 19,3 13,3 15,9
Sul 13 0,6% 536 18,5% 389 9,3% CEEE Equatorial Energia 41,5 23,2 26,1
Total 2.131 100% 2.903 100% 4.199 100% CEA Equatorial Energia 36,6 87,2 26,9
Equatorial Goias - 4.4 41,6
l Rotatividade | por faixa etaria Equatorial Servigos' 180,7 731 66,7
GRI1401-1
Grupo Equatorial (Distribuicao + Servicos) 50,5 271 33,0
Faixa etadria 2021 % 2022 % 2023 %
Abaixo de 30 anos 95,4 197,2% 57,5 164,5% 57,9 1609% | Rotatividade |porregisor
GRI401-1
De 30 a 50 anos 40,6 83,8% 28,6 81,8% 30,0 83,4%
) Regiao 2021 % 2022 % 2023 %
Acima de 50 anos 26,1 53,9% 24,7 70,6% 16,3 45,3%
Total 48,4 100% 34,9 100% 36,0 100% Centro-Oeste 1231 254,4% 92,2 264,0% 61,5 170,9%
Nordeste 48,5 100,1% 31,3 89,7% 25,2 70,1%
- Norte 79,3 163,8% 34,4 98,4% 21,1 58,7%
| Rotatl\"dade | por género' ’ ’ ’
GRI 401-1 Sudeste - - - - 37,0 102,8%
Género 2021 % 2022 % 2023 % Sul 23,2 48,0% 421 120,5% 40,7 113,1%
Feminino 51,8 106,9% 43,4 124,2% 41,5 115,3% Total 48,4 100% 34,9 100% 36,0 100%
Masculino 46,9 96,8% 30,3 86,7% 329 91,5% 'A Equatorial Servicos abrange as atividades de call center da Companhia.
’A taxa de rotatividade é calculada com base nas movimentacdes (média aritmética entre o nimero de demitidos, com o
Total 48,4 100% 34,9 100% 36,0 100% acréscimo do nimero de admissées). Esse nimero é dividido por 2, ja que séo duas varidveis. O resultado dessa média é dividido

pelo nimero de colaboradores ativos no més. Em seguida, multiplica-se o resultado por 100.
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Capacitacao e Desenvolvimento

GRI404-1

O Grupo fomenta a prosperidade profissional desenvolvendo
a cultura e os valores organizacionais junto as suas pessoas,
especialmente as liderancas, como importantes catalisadores.
Uma ferramenta relevante é a iniciativa Flow, programa que
dissemina a ideologia corporativa da Equatorial Energia.

Em 2023, houve continuidade das atividades do Flow para
fortalecer a cultura e unificar procedimentos para toda a forca

DNA do Lider:

treinamento destinado
aos presidentes, diretores,
superintendentes, gerentes e
executivos.

A Equatorial Energia
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de trabalho, considerando, em especial, as equipes dos cinco
ativos incorporados nos ultimos anos e suas liderancas.

No ano de 2023, o investimento em treinamentos especificos

em todas as empresas do Grupo somou RS 9.830.717 milhdes.

Metas para indicadores, como retencao de profissionais
estratégicos, capacitacao e qualificacao, pesquisa de
engajamento e treinamentos obrigatdrios de seguranca e de

Lider em Mim:

treinamento destinado aos
colaboradores para formacao de
novos gestores e lideres.

diversidade e inclusdo, por exemplo, vém sendo criadas pela
Equatorial Energia.

Essas acoes estao alinhadas a trés programas de
desenvolvimento da Companhia, a saber:

Técnico Especifico:

treinamentos que atendem a
necessidades especificas de
desenvolvimento, destinados a todos
os colaboradores do Grupo Equatorial.

e D
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Outros programas de formacao também foram executados e € importante ressaltar que a qualificacdo profissional dos lideres seque uma légica evolutiva, que passa pela
educacao técnica em todos os niveis:

| Iniciativas Oferecidas

Programa Publico-alvo Objetivo Periodo
Programa Reset e Expand Diretores e Presidentes Desenvolver os participantes para serem agentes de mudanca e aprimorarem a performance como 10 Meses
Dom Cabral gestores de pessoas e de negdcios.

Formacio em Lideranca Contemporanea Superintendentes Desenvolver e potencializar a capacidade de serem competentes diante dos desafios econémicos, 04 Meses

familiares, sociais e ecoldgicos que a atualidade demanda.

Desenvolver as capacidades que o contexto contemporaneo exige de um profissional em gestdo, para que 09 Meses

Formagdo em Gestao Contemporanea Gerentes e Executivos o0 mesmo tenha uma atuacdo auténtica, 4gil e assertiva nas situagdes do dia a dia.
Relacbes Trabalhistas e Sindicais Gerentes e Executivos Habilitar gestores no papel de representantes legais da empresa, mantendo questdes da legislagcéo e 08 Horas
acordos coletivos sob controle.
, . Desenvolver a mentalidade do colaborador para Lider e Dono do Negdcio, promovendo a visdo sistémica e
Jornada para Lideres Lideres de Base estimulando o olhar para novas competéncias. 10 Meses
Workshop de Lideranca e Cultura Todos os Niveis de Lideranca Dlssem’m'ar a Cultura Egua:conal e o Papel do Lider de acordo com as estratégias, valores 12 Horas
e propdsitos da organizacao.
Diversidade Todos os Niveis de Lideranca Aprimorar e aprofundar conceitos e reflexdes sobre Diversidade e Incluséo. 08 Horas
Mapeamento de Sucessores Universidade Corporativa
Ao todo, a Companhia mapeou e analisou 64 posicoes, Oportunidades de capacitacdo sao oferecidas na Regulacao da Distribuicao do Setor Elétrico, Composicao de
com o envolvimento de comités de validacao corporativos, Universidade Corporativa, por meio da Plataforma Saber, Tarifa, Dicas de Energia, Etica e Compliance; dentre outros
englobando superintendentes, presidentes e diretores das criada em 2021. A plataforma tem 80 cursos disponiveis e foi treinamentos relevantes.
unidades de negdcio, além de 158 profissionais. acessada por 96% dos colaboradores ao longo de 2023. As

formacoes sao customizadas e contemplam temas como:
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No ano, a performance dos colaboradores foi acompanhada
pelo PDI (Programa de Desenvolvimento Individual), com
modelo de aprendizagem no qual os profissionais possuem

a oportunidade de melhoria conforme os comportamentos
esperados pelo Grupo Equatorial. O modelo utilizado (70:20:10)
é segmentado, considerando que o aprendizado acontece: 70%
na prética do trabalho, experimentacéo, reflexdo e necessidade
de resolucao de problemas do dia a dia; 20% por meio da troca
e compartilhamento de experiéncias entre os colaboradores

da empresa (coaching, mentoring, féruns de discussao,
benchmarking, orientacao, feedback, entre outros); e, por fim,
10% de maneira formal, com a aquisicao de contetido por
meios tradicionais (cursos na Plataforma Saber, palestras, leitura,
workshops, videoaulas, certificacdes, entre outros).

RELAGAO
DE VALOR

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

Média de Horas de Capacitacao por Empregado

| por género'
GRI 404-1
Género Média de horas

Total 30,7

'A Companhia comecou a consolidar os dados de treinamento a partir de 2023.

Média de Horas de Capacitacao por Empregado

| por categoria funcional'
GRI404-1

Categoria funcional Média de horas

Lideranca m
Administrativo
Total de horas m

'A Companhia comecou a consolidar os dados de treinamento a partir de 2023.

e )
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| S—

A Equatorial utiliza um
modelo de aprendizagem
segmentado para avaliar e
auxiliar seus profissionais
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Diversidade

GRI 3-3, 405-1, 405-2, 406-1

A Equatorial Energia trabalha com um modelo de gestao
pautado no respeito a diversidade, equidade e inclusao,

nao permitindo atos discriminatérios, seja em razao de raca,
cor, etnia, género, orientacao sexual, identidade de género,
deficiéncia, crenca religiosa, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, origem geografica, aparéncia, sotaque,
estado de saude, condicoes fisicas, estado civil, idade e outras
singularidades que possam causar qualquer tipo de

conduta discriminatéria.

Como instrumento para garantir essas diretrizes, criou em 2022
a Politica de Diversidade e Inclusdo. Ha dois anos, a Companhia
vem trabalhando com metas de diversidade a partir de seus
Programas Portas de Entrada — Programa Jovem Aprendiz,
Programa de Estéagio, Programa Trainee e PcDs.

A meta considera a contratacao de pelo menos 50% de
pessoas autodeclaradas mulheres, negras e LGBTQIAPN+
nesses programas, de maneira a atrair e reter talentos
diversos, fomentar a diversidade de equipes, uma vez que
ambientes inclusivos tendem a promover uma melhor

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental
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Desempenho

colaboracéo e eficiéncia. Mensalmente, é realizado um
comité para tratamento de questoes ligadas ao Programa
de Diversidade e Inclusao, com atuacgao junto as areas de
Gente e Gestao, Auditoria, Compliance e Juridico.

A fim de agilizar o mapeamento e a contratacao de
profissionais com perfil mais diverso, a Companhia adotou
algumas medidas de gestao, como a criacao de Bl para
verificar as lacunas por cargo e por etapa do processo, além
da contratacdo de plataformas de recrutamento e selecao,
como LinkedIn Recruiter, Jobposts e Gupy. Além disso, em
2023, houve a revisao da norma de Atracao e Selecao e a
implementacao de ferramenta de automacao do processo.

No ano, foram registrados dois casos de denuncias, via
Canal Confidencial, envolvendo situacdes de discriminacao.
No primeiro caso, foi levantada a questao de potencial
injuria racial, porém, ap6s andlise meticulosa das
circunstancias e entrevistas com as partes envolvidas,

o Comité de Etica concluiu que ndo houve suficiente
evidéncia para substanciar a acusacao tendo, ainda assim,

o colegiado deliberado pelo desligamento do colaborador
envolvido, sem justa causa, como medida preventiva.

No segundo caso, a investigacao envolveu a andlise de
evidéncias digitais, incluindo impressées de conversas do
aplicativo WhatsApp entre colaboradores. As provas coletadas
destacaram um padrdo de comportamento racista por parte
de um dos envolvidos. Assim, em conformidade com as
politicas internas e apds a devida consideracao do impacto
dessa conduta no ambiente de trabalho, tomou-se a decisao
de encerrar o vinculo empregaticio, por justa causa, do
colaborador denunciado.

Essas decisdes refletem o compromisso da Companhia com

a manutencao de um ambiente de trabalho ético, respeitoso
e profissional. A adocdo de medidas disciplinares, quando
necessario, é parte integrante da governancga corporativa e do
esforco continuo para assegurar que todos os colaboradores
sejam tratados com justica e dignidade.
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Como formas de prevenir, reparar e lidar com essas
condutas inadequadas no ambiente de trabalho, séo
realizados treinamentos para os colaboradores logo que
ingressam as empresas do Grupo Equatorial, sobre varios
aspectos da empresa, incluindo as diretrizes de respeito a
diversidade, estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta

e na Politica de Diversidade e Inclusao. Paralelamente,

a Companhia dispde de um Canal Confidencial para
denuncias de situacdes de discriminacao e quaisquer
outras situacodes que firam as diretrizes desses normativos.
Além disso, san¢des disciplinares aplicadas de forma
colegiada pelo Comité de Etica, buscam garantir que a acdo
disciplinar seja consistente e imparcial, independentemente
da posicao do colaborador dentro da organizacao.

Por fim, o Grupo Equatorial assume um compromisso com
a melhoria continua. Este compromisso envolve avaliacao
e reflexao constantes sobre as politicas e praticas atuais.
Por meio dessas iniciativas, o Grupo nao apenas aborda as
questdes imediatas decorrentes de condutas inadequadas,
mas também estabelece uma base sdlida para um
ambiente de trabalho mais respeitoso, inclusivo e ético.

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental
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Percentual de Individuos que Integram
os Orgaos de Governanca' |yor genero

GRI1405-1

Homem Mulher Nao declarado

2022 82,3% .11,8% I 5,9%
2023 s23% N K BEA

' Dados obtidos a partir da Gltima pesquisa de autodeclaracéo realizada em 2022,
considerando 8 membros do Conselho de Administracdo e 9 da Diretoria.

Percentual de Individuos que Integram
os Orgaos de Governanga’ | po faixa etiria

GRI405-1

30a50anos Acima de 50 anos

44,4% YW 55,6%
44,4% [PIVEN 55,6%

'N&o ha membros com faixa etaria abaixo de 30 anos.

? Dados obtidos a partir da composicao dos 6rgaos de governanca em 2023,
considerando 8 membros do conselho de administracdo e 10 diretores.

Percentual de Individuos que Integram
os Orgaos de Governanca' |oor pcos

GRI405-1

Pessoa sem deficiéncia Pessoa com deficiéncia

TR 022 ] 59%
94,1% [RUE JEEIN

! Dados obtidos a partir da Gltima pesquisa de autodeclaracéo realizada em 2022,
considerando 8 membros do Conselho de Administracdo e 9 da Diretoria.

Percentual de Individuos que Integram
0S Orgﬁos de Go"ernanga3 | por cor ou raga"?

GRI405-1
Cor ouraga 2022 2023
Parda 5,9% 5,9%
Branca 82,3% 82,3%
Amarela 5,9% 5,9%
Néo Declarada 5,9% 5,9%

" N&o ha membro de cor ou raca preta.

2Na ultima pesquisa de autodeclaragao realizada em 2022, seis se autodeclararam brancos
e um se autodeclarou amarelo, enquanto entre os diretores, oito se identificaram como
brancos e um se identificou como pardo.

3Dados obtidos a partir da ultima pesquisa de autodeclaragao realizada em 2022,
considerando 8 membros do Conselho de Administracdo e 9 da Diretoria.

Percentual de Colaboradores
pOl‘ Categoria FunCionaI | por género

GRI405-1
Categoria funcional Género 2022 2023
Homens 87,0% 87,9%
Superintendentes
Mulheres 13,0% 12,1%
Homens 75,5% 78,2%
Gerentes
Mulheres 24,5% 21,8%
Homens 82,8% 82,5%
Executivos
Mulheres 17,2% 17,5%
Homens 61,8% 63,6%
Outros
Mulheres 38,2% 36,4%
Homens 62,7% 64,5%
Total
Mulheres 37,3% 35,5%
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Percentual de Colaboradores por Percentual de Colaboradores por Categoria Funcional | por cor ou raca
Ip <
. . GRI 405-1
Categoria Funcional | por faixa etaria
GRI405-1
Categoria funcional | Faixa etaria 2022 | 2023 Categoria funcional | Cor ou raca’ 2022 | 2023 Categoria funcional | Cor ouraca’ 2022 2023
30a50anos 73,9% 81,8% Parda 30,4%  30,3% Preta 9,3% 9,9%
Superintendentes' Superintendentes?
Acima de 50 anos 26,1%  18,2% Branca 69,6% = 69,7% Parda 52,7% | 53,6%
Abaixo de 30 anos 1,9% 0,9% Preta 3,8% 3,1% o Branca 31,5% 29,8%
utros
Gerentes 30 a 50 anos 79.2%  83,0% Parda 39,6% | 33,6% Indigena 0,1% 0,5%
Acima de 50 anos 189% @ 16,2% Gerentes? Branca 50,9%  55,0% Amarela 1,1% 1,4%
Abaixo de 30 anos 4,3% 3,0% Amarela 0,0% 0,4% Nao informado 5.2% 4,8%
Executivos 30a 50 anos 86,2% | 88,1% N&o informado 5,7% 7,9% Preta 9,0%  9,6%
Acima de 50 anos 95%  89% Preta 43% 6,6% Parda 52,1% 53,0%
Abaixo de 30 anos 26,8%  26,2% Parda 435%  46,9% Total Branca 32,4% 30,8%
Outros 30a 50 anos 58,8%  64,4% Branca 453% | 42,2% Indigena 0,1%  0,4%
Executivos
Acima de 50 anos 9,1% 9,5% Indigena 0,0% 0,3% Amarela 1,1% 1,3%
Abaixode30anos = 26,9% 24,9% Amarela 0,9% 1.3% Naoinformado  53%  4,8%
Total 30a50anos 63,2% 65,5% N3o informado 6.0% 26% 'Os dados reportados no relatério relativos a raga/cor estao disponibilizados com
' ! base nas informacgdes reportadas na folha de pagamento da Companhia ao final
Acima de 50 anos 9,9%  9,6% do ano de 2023.

‘Nao ha membros de cor ou raca preta, indigena e amarela.
"Nao ha membros de cor ou raca indigena.
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Percentual de Colaboradores
por Gategoria Funcional | por pcos
GRI405-1
f:;‘c’g;’;? PcD 2022 | 2023
Pessoa com deficiéncia 8,7% 6,1%
Superintendentes
Pessoa sem deficiéncia 91,3% @ 93,9%
Pessoa com deficiéncia 0,6% 0,9%
Gerentes
Pessoa sem deficiéncia 99,4% |  99,1%
Pessoa com deficiéncia 1,7% 1,7%
Executivos
Pessoa sem deficiéncia 98,3% @ 98,3%
Pessoa com deficiéncia 3,2% 3,8%
QOutros
Pessoa sem deficiéncia 96,8% | 96,2%
Pessoa com deficiéncia 3,1% 3,7%
Total
Pessoa sem deficiéncia 96,9% 96,3%

Proporcao entre Remuneracao de Mulheres e Homens

GRI405-2
Categoria funcional 2021 2022 2023
Conselho 33,9% 66,9% 91,8%
Geréncia 94,7% 99,3% 99,9%
Demais 107,6% 104,4% 105,2%
Total 95,5% 93,5% 95,3%

Governanca Corporativa Ambiental

Inclusao

Em 2023, a Equatorial contratou

mais mulheres e pretos em posicoes
administrativas e de lideranca, com
aumento, respectivamente, de 34% e
43%. Houve também aumento de 65%

(comparacao
2022/2023)

ElE.
| | de negros
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no numero de Pessoas com Deficiéncia (PcD) dentro do quadro da

Companhia, em comparagao ao ano anterior. Quanto a estagiarios, foi

registrado um aumento de 45% de mulheres e 119% de pretos. Ja entre

os aprendizes, houve um aumento 48% de mulheres e 37% de pretos,

em comparagao ao ano anterior.

de mulheres

de estagiarios (as)
negros (as)

Q

@;9 de PcDs

Iy
+ +

m de aprendizes

mulheres
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IDiversa B3

Em 2023, a Equatorial foi listada no
IDiversa B3, indice de diversidade
criado pela Bolsa de Valores
brasileira e o primeiro da América
Latina, composto por empresas
que se destacam pelos numeros
relacionados a género e raga.

Foram avaliados 79 ativos de

75 empresas com, no minimo,
uma mulher ou uma pessoa
negra ou indigena no Conselho
Administrativo e na Diretoria
Estatutdria. A Equatorial obteve

a melhor performance entre as
empresas do setor elétrico, pois
mais de 60% de sua forca de
trabalho é composta por pretos e
pardos, entre lideres e nao lideres.

Introducéo A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

Questoes Trabalhistas

GRI 3-3, 407-1, 408-1, 409-1

Como um importante publico de interesse da Equatorial,

os colaboradores de todas as empresas da Companhia

sao abrangidos por politicas, normas, codigos e Acordos
Coletivos de Trabalho envolvendo aspectos como seguranca,
remuneracao, conduta dentro da empresa e legislacao
trabalhista, no sentido de garantir a eles os direitos assegurados
em lei e de orientar sobre suas obrigacoes.

Para isso, o Grupo dispde de ferramentas, canais de denuincia
e de comunicacao, treinamentos e cursos na Universidade
Corporativa, além da manutencao de relacionamento com as
entidades representativas de classe e observancia dos Acordos
Coletivos de Trabalho.

O didlogo entre a Companhia e os sindicatos é construido

na base do respeito mutuo, a partir da busca por equilibrio
para as partes e da resolucdo de conflitos com assertividade e
agilidade. Nesse sentido, a Equatorial garante a plena liberdade
sindical e o direito de filiacdo dos colaboradores. Todos 0s
nossos colaboradores sao abrangidos por um Acordo Coletivo
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de Trabalho, firmado com o sindicato representante da categoria nos locais onde
a Equatorial atua.

Atuando de forma preventiva, a Companhia realiza treinamentos de forma
rotineira, para capacitar nossas liderancas no enfrentamento dos desafios
laborais, além de, cada vez mais, qualifica-los para uma melhor lideranca e
atualiza-los sobre a legislacdo trabalhista.

A eficacia das medidas adotadas é demonstrada através do fechamento exitoso
dos Acordos Coletivos de Trabalho, do fortalecimento da confianga entre gestor
e colaborador e do respeitoso relacionamento com as entidades sindicais.

Para cumprir obrigacdes trabalhistas, o Grupo
dispoe de diversas ferramentas e observa os
Acordos Coletivos de Trabalho.
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Satisfacao

Em 2023, a Companhia realizou pelo segundo

ano a pesquisa de engajamento, alcancando

o nivel de favorabilidade de 82%. Na pesquisa,
conduzida pela consultoria externa Korn Ferry, sao
mensurados 0s quesitos engajamento, que trabalha
o comprometimento dos colaboradores com a
empresa, bem como a intencao de melhoria de
desempenho desses mesmos colaboradores, além
de suporte organizacional, que busca analisar os
recursos que a Equatorial disponibiliza para

esse processo.

Introducéo

A Equatorial Energia Governanca Corporativa

O cruzamento dessas varidveis auxilia a consultoria
externa a compreender como os colaboradores
se sentem e o que é possivel fazer para tornar a
Companhia um melhor lugar para se trabalhar.
Logo, quanto melhor avaliados os direcionadores
de engajamento e os de suporte organizacional,
melhor e mais efetivo é o colaborador dentro de
seu ambiente de trabalho.

Com resultado, o Grupo Equatorial Energia
entrou no ranking do quadrante P75 da Korn
Ferry, representando 25% das melhores empresas
que participaram da mesma pesquisa. A
Companhia tem por objetivo aumentar o indice
de engajamento e alcancar o mercado P90 nos
proximos anos.

No ano, a Equatorial obteve indice de
favorabilidade de 82%, continuando no quadrante
P75 da Korn Ferry, mantendo-se entre as 25%
melhores empresas participantes da pesquisa.

Ambiental
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Programa de Gestao e Seguranca (PGS)

Criado em 2020, o PGS 2020 tem como objetivo central padronizar os processos
e procedimentos no Grupo, assegurando a adogao das melhores préticas de
trabalho, com foco em eficiéncia e, acima de tudo, seguranca.

Em 2023, o grande foco do PGS foi iniciar uma série de treinamentos

nas distribuidoras do Grupo e, para isso, cada concessiondria elencou as
necessidades urgentes e quais equipes eram prioritarias para receber trilhas de
capacitacdo. Além de capacitar equipes, os treinamentos focaram na formacao
de agentes multiplicadores, aptos a replicar os conhecimentos adquiridos e
viabilizar uma nova rodada de trilhas de aprendizado em 2024. O resultado foi
bem-sucedido, com formacao de 100% dos multiplicadores necessarios. Foram
2440 agentes treinados, sendo importante ressaltar que os numeros totais
também registraram 11 mil colaboradores iniciando suas trilhas de aprendizagem
(que incluem capacitacdes diversas).

Cabe destacar a performance da CEEE Equatorial Energia ao longo do ano, ndo
apenas por ter finalizado todas as trilhas de aprendizagem, mas pela entrega de
excelentes indicadores que apontam para a eficiéncia das acoes realizadas

na tematica.

Apos ter alcancado a meta de treinar 100% das equipes de sua area comercial
— aquelas que atendem diretamente o publico na execucao de servicos, como
corte ou nova ligacao de energia elétrica — a distribuidora apresentou relatério
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Sistema Integrado de Gestao de
Gente (SIGG)

GRI403-2
que registrava a diminuicao do retrabalho (reabertura de A Equatorial Energia conta com o Sistema Integrado de
ordens de servico apds a falta de éxito em resolvé-las) de 46% Gestao de Gente (SIGG), centrado em importantes frentes de
para 16%. O dado foi comemorado por ser um claro indicador atuacao: atrair, mapear, avaliar, desenvolver e reter talentos,
da eficiéncia das trilhas de aprendizado, quando aplicadas definindo os processos de contratacdo interno e externo
corretamente e por completo, impactando positivamente na da Companhia. O objetivo é atender as necessidades dos
qualidade dos servicos prestados. colaboradores em relacao a desenvolvimento, trajetéria de

carreira e crescimento profissional.
Para 2024, o Grupo elegeu os times de atendimento emergencial

(plantao), comercial, manutencao de redes e poda como alvo O proposito é, cada vez mais, melhorar os patamares
para os treinamentos. Tratam-se de perfis desafiadores de de exceléncia de seus indicadores, inspirando seus
equipes, com a maior quantidade de colaboradores e a mais colaboradores a cooperarem para alcance dos resultados.

extensa trilha de capacitacao, principalmente, também, por
serem colaboradores terceirizados. O recrutamento interno inicia com a busca do gestor da

area interessada pela verificacao de perfil e competéncias de

Serao estabelecidas métricas minimas para a mensuracao de sua propria equipe, a fim de checar se algum colaborador

resultados, acompanhadas de monitoramento e auditoria de ou estagiario poderia ocupar a posicao oferecida. Somente

campo (essa Ultima, prevista para iniciar em 2025). A meta é em caso negativo a vaga é divulgada para os demais O recrutamento externo, por sua vez, exige que os curriculos
padronizar procedimentos da drea em todas as empresas do colaboradores, por meio de um comunicado oficial. A drea estejam de acordo com as competéncias técnicas exigidas
Grupo, contribuindo para a diminuicao de retrabalho e das taxas de Gente e Gestao ou o gestor da area envolvida devem pela vaga. O candidato deve demonstrar compatibilidade com
de acidentalidade. dar feedback a todos os participantes dos processos de a cultura organizacional da Equatorial Energia e posicionar-se

recrutamento interno. conforme os valores da Companhia.
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ENERGIA 2023 —
Saude e Seguranca no Trabalho
g C Trabalh
GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, GRI G4 EU18, GRI-G4 EU-DMA (antigo
F16), EU18, SASB IF-EU-320a.1
A Equatorial tem o propdsito de levar energia para as pessoas e Coédigo de Etica e Conduta: contém orientacoes, Na promocao da salde dos colaboradores, destacam-se
por meio de processos que garantam seguranca e salude a obrigacoes e responsabilidades que todos o0s duas iniciativas: o Programa de Controle Médico de Saude
todos os publicos da Companhia, como os profissionais da colaboradores assumem para participar ativamente da Ocupacional (PCMSO), que oferece suporte médico; o
equipe, fornecedores e cliente final. O propoésito é promover prevencao de acidentes e controle de perdas acidentarias. Programa Viver Mais, que acompanha e monitora funcionarios
uma gestao participativa em que todos sejam multiplicadores com doencas cronicas e gestantes.
da Cultura de Saude e Seguranca, sempre em busca do indice e Plano de Trabalho Estratégico, estabelecido em Pacto
de zero acidentalidade. de Seguranca firmado em 2022, que visa a obtencao da Outro programa que merece destaque é o Didlogo de
certificacao ISO 45001, dentre outras acoes. Seguranca (DDS), com duracao de cinco a 10 minutos,
Ha acdes com foco em aplicar, disseminar e aperfeicoar a realizado entre todas as dreas operacionais para criar e
gestao de seguranca por meio de treinamentos com a forca O gerenciamento da operacao é feito por meio do desenvolver consciéncia de seguranca e para a manutengao
de trabalho, padronizacao de processos e procedimentos e a indicador de Inspecdes de Conformidade em Turmas (ICT). de atitudes de prevencéo. E elaborado pelos técnicos
implantacao de novos programas e politicas. Esse parametro redine informacdes sobre a verificacdo da de Seguranca do Trabalho, revisado pelos Executivos de
conformidade com acdes preventivas, como a utilizacao dos Seguranca do Trabalho e aprovado pela Geréncia Corporativa
As orientacoes nessa area estao estabelecidas nos seguintes equipamentos de protecao coletiva e individual, adequacao de Seguranca do Trabalho. Os temas sao elaborados com base
dispositivos: aos procedimentos operacionais indicados em treinamentos, nos procedimentos operacionais, utilizando como critérios de
dentre outros. Nas Blitze de Seguranca e nos DDSs, essas importancia: criticidade, frequéncia/gravidade de acidentes,
e Politica de Saude e Seguranca: estabelece os principios mensagens sao fortalecidas e também sao discutidos casos frequéncia de execucdo, oportunidades verificadas, dentre
e diretrizes com a finalidade de alcancar a exceléncia em de acidentes, a fim de que nao haja reincidéncia. outras questoes pertinentes ao tema.

saude e seguranca do trabalho.
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Sistema de Gestao de Saude e Seguranca

Todas as distribuidoras do Grupo possuem o Os colaboradores séo consultados, anualmente, pela Cipa
Comité de Saude e Seguranca com membros quanto a percepcao dos riscos;

fixos (presidente, superintendentes, gerente
de Gente, Juridico e executivo de Seguranca)
e, eventualmente, sao convocados a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa)

A aquisicao de um equipamento de protecdo ocorre
apos a avaliacao e validagao técnica das caracteristicas

representando os colaboradores e outras areas protetivas do equipamento pela drea de Seguranca
que possam contribuir na discussio e plano e apos avaliacdo dos colaboradores que registram o
de agao. desempenho (conforto, qualidade e durabilidade) do

equipamento de protecao;
A periodicidade do Comité de Saude e Seguranca
é mensal e dedicada exclusivamente para O modelo de gestao planeja e executa inspecdes por

apresentacao dos resultados e definicao de agbes meio do Planejamento, Programacao e Controle de

de melhoria de desempenho. Rotas (PPCR), acdes estratégicas programadas no Plano

Mensal de Seguranca, mutirdes de seguranca e inversao

Os colaboradores também estao envolvidos de organograma. Nessas ocasides, é possivel ouvir os
diretamente no desenvolvimento, colaboradores em relacdo aos riscos existentes, falhas ou
implementacao e avaliagao do sistema de gestao indisponibilidade de procedimentos, condi¢des inseguras
de satde e seguranca do trabalho: e sugestdes de melhoria, visando a seguranca e a

qualidade de vida do trabalhador.
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Direito de Recusa

Os colaboradores que identificarem a falta de seguranca por risco
grave e iminente de acidente de uma atividade podem acionar a
diretriz de Direito de Recusa, da qual sdo informados no processo
de integracao de seguranca, nos didlogos de seguranca, na ordem
de servico e na Lei da Vida. Eles sdo orientados para que, antes do
inicio das atividades, elaborem a Andlise Preliminar de Risco (APR)
e, ao identificar os riscos, estabelecam as medidas preventivas
para controld-los, neutraliza-los ou mitiga-los, a fim de iniciar

a atividade.

Quando for identificada a impossibilidade de controle dos riscos,

o Direito de Recusa deve ser exercido, a partir de marcacao em
um campo especifico na prépria APR digital ou no formulario em
papel. O lider recebe instrucao para ser exemplo, certificando que
0s riscos sejam identificados e medidas estabelecidas para garantir
que a atividade seja realizada com seguranca, a fim de que os
colaboradores ndo executem atividades em condicdes inseguras.

<2 22.550
éIL@; 2> NOVOS empregaéos subcontratados

\4 receberam treinamentos mandatorios
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Em caso de acidentes de trabalho, a Companhia utiliza a A legislacdo brasileira estabelece que todo colaborador deve

metodologia Técnica de Andlise Sistematica de Causas (TASC) passar por treinamento de seguranca. Esta diretriz é cumprida
para identificar a causa raiz e definir as medidas preventivas e integralmente pela Equatorial, independentemente do cargo
corretivas. O Comité de Investigacao é composto por lideres ou funcao ocupados. A integracao de seguranca do novo
representantes da organizacao, pela Cipa e pelo Servico colaborador é parte do modelo de gestao do Grupo, e consiste
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do em um treinamento basico em seguranca do trabalho para
Trabalho (SESMT). abordar: os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho
e as medidas de prevencao adotadas pela empresa para
Quando possivel, a vitima e as testemunhas sao ouvidas eliminar ou reduzir tais riscos; 0s equipamentos e protecao
e seus relatos coletados, assim como outras evidéncias coletiva existentes; 0 uso adequado, guarda e conservacao dos
necessarias para compor a base de dados da Companhia, equipamentos de protecao individual; Mapa de Risco; entre
além do estabelecimento de arvore de possiveis causas. Outros processos.
Sistematicamente, o Grupo analisa os dados de tras para
frente, a partir do evento acidental, a fim de identificar onde Em 2023, 22.550 novos empregados subcontratados (empresas
a Organizagao ndo teve controle sobre as deficiéncias que fornecedoras de servico) receberam treinamentos mandatorios

levaram a ocorréncia do incidente. em matéria de salde e seguranca.

O Comité de Investigacao da Equatorial € composto por lideres da organizacgao,
Cipa e SESMT. A Companhia se empenha em identificar deficiéncias quando
ocorre um incidente de trabalho.
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Selecao e Acompanhamento
de Fornecedores

O Grupo realiza selecao e contratacéo criteriosa das empresas
parceiras, de modo que todos os fornecedores devem estar
alinhados a cultura de salde e seguranca da Companhia e as
orientacdes do Manual de Seguranca. Esse documento é um
guia sobre a operacao, com aspectos legais, direitos, deveres
e uma tabela de pontuacao de ndo conformidades que prevé
notificacbes e multas para as empresas terceirizadas em

caso de descumprimento de responsabilidades, bem como
possibilidade de rescisao contratual imediata a depender da
gravidade das violagdes encontradas.

Ha também o monitoramento do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias dos fornecedores para com seus
trabalhadores por meio dos sistemas e-GOT (Deloitte), Bernhoeft
e Actio.

participacdes no Projeto de Gestao
em Seguranca (PGS)
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Destaques de 2023

GRI403-9

O Comité de Saude e Seguranca do Grupo Equatorial
realizou um total de 84 reunides em 2023, 12 em cada uma
das sete distribuidoras, contando com a participacao da area
de Gente e Gestao, Juridico, Engenharia, Executiva

de Seguranca do Trabalho, Superintendentes, Diretores

e Presidentes.

Em 2023, o Grupo também planejou e executou auditorias
de conformidade em seguranca, além de auditorias de
conformidade do fornecedor, cujas medicoes foram
realizadas por meio de inspecdes documentais realizadas
in loco. Além disso, garantiram a investigacao de 100% dos
acidentes no prazo.

O Projeto de Gestdo em Seguranca (PGS) contabilizou mais
de 10.000 participacdes nas formacdes de lideres, sponsors
e multiplicadores.

i

da Programacao e Controle de
Rotas (PPCR) cumprido

J& em relacao ao Planejamento, Programacao e Controle de
Rotas (PPCR), o Grupo obteve 96,65% de cumprimento do
PPCR, ou seja, a forca de trabalho da Equatorial cumpriu em
quase 100% o planejamento de rotas proposto para o ano.
No ano, foram realizadas 25.351 acdes de campo entre
inspecoes de seguranca, blitzes, didlogos de sequranca e
acdes com comunidades.

Os eventos acidentais registrados em 2023 estao relacionados
com o Sistema Elétrico de Poténcia (SEP), com o transito ou
outros motivos, sendo em sua grande maioria de natureza
leve (97%), 2% grave e 1% fatal. O PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) € um instrumento integrador para
operacionalizacao do gerenciamento de riscos ocupacionais
e sua gestao é feita por meio de sistema eletronico,

visando a melhoria continua das condicdes da exposicao

acoes de campo relativas a
seguranca realizadas
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dos trabalhadores por meio de acbes multidisciplinares e
sistematizadas. No PGR a Companhia realiza o Inventério

dos Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de
Identificacdo de Perigos e Avaliacao de Riscos, de modo a
estabelecer a necessidade de medidas de prevencao. Apds
identificacao dos perigos e avaliacdo dos riscos, cria-se um
Plano de Acao, onde sao estabelecidas medidas de prevencao
a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a
eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

Nesse sentido, o Grupo realiza treinamentos de inspecao

de itens de seguranca veicular (motocicleta e caminhao), de
seguranca no manejo de vegetacao, trabalha também com
treinamentos de gestao de seguranca dos equipamentos de
guindar. Além disso, também trabalha e compartilha licoes
aprendidas com os acidentes e acompanha as acdes de seus
colaboradores e parceiros por meio de visitas in loco realizadas
por liderancas.

Lei da Vida é uma politica da Equatorial
que estabelece sancoes administrativas
para terceirizadas diante da pratica de
irregularidades
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Lei da Vida

GRI 3-3

Lei da Vida é uma politica da Equatorial que estabelece
sancdes administrativas para punir empresas terceirizadas
diante da pratica de irregularidades nos diversos niveis

(leve, média, grave ou gravissima), durante a execucao de
servicos. A politica cumpre os requisitos legais exigidos na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que, dentre outros
requisitos, exige o cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho.

Acidentes

GRI 3-3, G4 EU25

A gestao de seguranca tem como objetivo cuidar das
pessoas por meio da reducao das nao conformidades e,
consequentemente, alcancar a taxa de zero acidentes de
trabalho. Os casos sao avaliados em conformidade com

a lei e sdo trabalhados em planos de acdo com foco em
melhorias de aspectos de seguranca para os colaboradores
pProprios e terceiros.

A Equatorial atua em linha com a Norma de Procedimento
01, que disp&e sobre os eventos acidentais relacionados
ao trabalho, estabelecendo critérios para comunicacao,

investigacao, andlise, identificacao de causas, proposicao de
medidas de controle e prazos.

Outro parametro utilizado é a ABNT NBR 14280:2001,

que dispoe da gestao dos indicadores reativos de taxa de
frequéncia (TF) e taxa de gravidade (TG). Nessa analise também
sao utilizadas técnicas de comparacao

e probabilidades.

Ha, ainda, o registro do numero de acidentados com e sem
lesdo, com e sem afastamento para compor o grau de risco e a

efetividade das acoes de prevencao.
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| Informacoes sobre Empregados (proprios e terceiros)
GRI403-9

Informagoes sobre empregados??

Numero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho

indice de 6bitos resultantes de acidente de trabalho

Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos)
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos)
Numero de acidentes de trabalho de comunica¢do obrigatéria

indice de acidentes de trabalho de comunicacéo obrigatéria

Numero de horas trabalhadas
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I Doencas Profissionais!
GRI403-10
2021 2022 2023
2023
2 2 ” ] 16
0,1 0,0 0,1
202+ [ 40
2 6 7
0,0 0,1 0,1 'Ndo houve nenhum 6bito resultante de doencas profissionais
3N 365 633
54 5,2 5,8
57.311.065 70.243.582 109.084.291

'Consideramos os indicadores da EQTL RS que assumimos no final de 2021, quando a CEEE-D j& possuia 2 acidentes fatais.

*Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.
*Foram considerados todos os ativos do Grupo Equatorial, exceto Echoenergia.

Em 2023, 71 colaboradores proprios infelizmente sofreram lesao em
razao de acidente de trabalho durante o exercicio das atividades a
servico da empresa, sendo dois acidentes fatais. Nao houve relato
de doenca relacionada ao trabalho envolvendo colaboradores
préprios. Em relagcdo aos colaboradores terceiros, 562 sofreram
lesdo em razdo de acidente de trabalho durante o exercicio das
atividades a servico da empresa, dos quais 12 foram acidentes
fatais. Ainda em 2023, 16 colaboradores terceiros adoeceram por
alguma doenca relacionada ao trabalho (sem registros de mortes).

Ja em 2022, esse nimero chegou a 40 colaboradores, também
sem registro de mortes. Para procedimento de investigacao
de acidente, é adotada a Técnica de Andlise Sistemdtica

de Causas para identificar a causa raiz e definir as medidas
preventivas e corretivas. O comité de investigacao é composto
por lideres representantes da organizacao, pela Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) representando os
colaboradores e o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Quando possivel,

a vitima e as testemunhas sao ouvidas e seus relatos coletados,
assim como outras evidéncias necessarias para compor a base
de dados da Companhia e o estabelecimento de arvore de
possiveis causas.

Sistematicamente, o grupo analisa os dados de tras para frente, a
partir do evento acidental, a fim de identificar onde a organizacao
nao teve controle sobre as deficiéncias que levaram a ocorréncia
do incidente.
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Tendo em vista as acidentalidades ocorridas em 2023, e para
evitar novas ocorréncias, a Companhia comecou a delinear,
em 2023, sua Jornada de Seguranca, projeto 360° que tem
por objetivo trabalhar nas principais lacunas no quesito
seguranca. A jornada conta com os pilares de capacitacao,
lideranca, comportamento, fornecedores e populacao, de
forma que todos os eixos compreendam, cada vez mais, 0
tema como um valor inegocidvel para a Companhia.

Importante ressaltar que a Companhia se utiliza dos
atendimentos médico-ocupacionais, bem como acdes de
promocao a saude, tais como palestras, visitas em campo,
oficinas e programas, para identificar os perigos que
representam riscos de doencas ocupacionais. No que diz
respeito as medidas adotadas para identificar periculosidades
e/ou minimizar os riscos, o Grupo Equatorial realiza exames
ocupacionais, acompanhamento de absenteismo e acdes/
programas voltados a salde do colaborador. As informacoes
de saude dos colaboradores préprios sao registradas e
compiladas em prontudrio médico que, por sua vez, é
consolidado em sistema proprio.
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Saude e Seguranca de Terceiros

GRI 3-3

A Equatorial atua para que o relacionamento com parceiros
tenha como base o cumprimento de acordos contratuais,

a confianca e a transparéncia. Entre os instrumentos dessa
governanca esta a Gestao Participativa de Fornecedores, que
envolve a alta direcao, gestores, lideranca do fornecedor e a
linha de frente dos terceiros em didlogos sobre estratégias,

HHHHHH

ooo
&oo

Programa de Gestao e
Seguranga,
promove acdes de capacitacao,

comportamentais e técnicas para a
forca de trabalho.

A Companhia conta também com uma consultoria
externa para trabalhar de forma continua, fazendo a
recepcao documental em matéria de salde e seguranca
de suas empresas terceiras. O objetivo é garantir que esses
fornecedores atendam aos requisitos legais em Saude e

Plano Mensal de Seguranca,

ferramenta utilizada desde 2015
por liderancas na gestao e no
cumprimento de a¢des para a
seguranca dos colaboradores.

avaliacao de resultados, partilha de boas préticas e desafios,
visando solucdes. Esse modelo valoriza a expertise da equipe
terceirizada na conducao da operacao.

As iniciativas relacionadas a seguranca de terceiros
compreendem, dentre outras acoes:

Catalogo de EPI,

atualizado mensalmente,
considerando a eficiéncia e a
qualidade dos equipamentos, com
foco em padronizar o sistema de
compras de EPIs.

Seguranca do Trabalho, atuando na sistematizacéo do
processo de Gestdo em SST das empresas fornecedoras de
servico, padronizar o processo de Recepgao de Seguranca
em todas as empresas do Grupo e evidenciar a Inspecao do
Trabalho e as documentacgdes requeridas.

Workshop de Seguranca

O Workshop de Seguranca € uma estratégia para estimular a
disseminacao de boas praticas em seguranca na Companhia.
A acao consiste em um encontro de gestores, donos e
representantes das empresas terceiras para um bate-papo
sobre 0s impactos positivos e negativos das atividades, bem
como serve como um espaco de reflexdo. O evento acontece
trimestralmente em cada distribuidora, presencialmente e com
a participacao remota de alguns membros. No ano, foram
realizados 24 encontros.
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Fornecedores

GRI 2-6, 204-1

Parte fundamental da cadeia produtiva de
qualquer negdcio, os fornecedores sao elos
decisivos, uma vez que disponibilizam nao
somente insumos, mas também a forca de
trabalho requerida em diversas operacoes.
Cabe ressaltar, ainda, que a qualidade dos
produtos ou servicos contratados tem impacto
direto na entrega da empresa contratante.

Com o Projeto Mais Parceiros, o Grupo
Equatorial buscou estabelecer novos
mecanismos e fluxos para avaliacao, registro,
monitoramento, acompanhamento e, em
alguns casos, capacitacao e desenvolvimento
de seus fornecedores. O projeto dividiu-

se em duas fases: no primeiro semestre

de 2023 foi desenhado o novo modelo
organizacional da drea de fornecedores, com
estrutura e metodologia de avaliacdo préprias,
segmentacao e quantificacao por area de
compra dos parceiros. Ja o segundo momento
foi dedicado a implementacao de estrutura
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organizacional e rotinas de governanca, além da capacitacao
dos times envolvidos.

Como parte dessa iniciativa, também foi criado em
dezembro de 2023, o Comité Diretivo de Fornecedores,
que ficara responsavel por algumas das etapas do
acompanhamento dos parceiros. A ideia é desenvolver uma
sistematica que permita reportar os diagnosticos a todas as
camadas da empresa.

Atualmente, a cadeia de principais fornecedores da Equatorial
inclui 23 empreiteiras de construcao e manutencao de redes,
11 empreiteiras de construcao de subestacoes, 22 de poda
de drvores e limpeza de faixa, 15 de manutencao em linha
viva e linha morta, dois call centers e cinco atendimentos em
agéncias. Os contratos sao de médio ou longo prazo,
variando entre dois e cinco anos, sendo baseados em
eventos (atividades).

Vale ressaltar que o Grupo Equatorial realiza 33,4% de suas
contratacbes com fornecedores locais, 0 que contribui para a
movimentacao de valores e o desenvolvimento econdémico

dos estados onde atua. Esse célculo considera uma média das
porcentagens de cada uma das distribuidoras de energia do
Grupo Equatorial e ndo corresponde ao valor absoluto de toda
a Companhia.

Para os fins deste relatorio, consideramos ‘fornecedores locais’
aqueles cujas sedes ou operacoes estao localizadas dentro das
areas geograficas onde o Grupo Equatorial possui atividades
comerciais e operacionais. Isso inclui os estados onde a
empresa atua diretamente, garantindo que os fornecedores
estejam fisicamente préximos das unidades operacionais
importantes, facilitando assim a prestacao de servicos e o
fornecimento de produtos de forma eficiente e oportuna.
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Critérios de Selecao e Avaliacao

GRI408-1,409-1

Em 2023, o selo Fornecedor de Qualidade foi descontinuado e
deu lugar ao Indice de Desempenho do Fornecedor (IDF), que
surgiu como ferramenta para avaliacdo dos parceiros, também
com base em requisitos ESG, além dos indicadores de gestao,
seguranca e rentabilidade financeira j& utilizados.

O IDF esta sendo implementado em fase de testes com cinco
fornecedores. O objetivo &, a partir de 2024, comecar a aplicagcao
da nova ferramenta com os fornecedores-ancoras do Grupo.

No ano, a Area de Seguranca do Trabalho conduziu fiscalizacoes
de rotina, resultando na emissdo de notificacdes para a
regularizacdo por parte dos fornecedores. No decorrer de 2023,
a area de Governanca de Fornecedores ampliou suas acoes
contratando consultoria externa para iniciar uma supervisao
mais detalhada com fornecedores chave. Este processo iniciou
no Para, com inspecdes nas instalacdes dos fornecedores para
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avaliar a infraestrutura, seguranca das instalacdes, bem como
a salde e seguranca dos colaboradores, em conformidade
com as normas regulamentadoras. Essas fiscalizacoes

foram conduzidas presencialmente, com avaliagdes visuais

e a documentacao dos achados através de checklists de
inspecao e registros fotograficos. Apds as inspecoes, 0s
fornecedores receberam notificacdes e desenvolveram

em conjunto planos de agdo conjuntos para garantir a
regularizacao necessaria.

Adicionalmente, é importante destacar que os contratos
incluem cldusulas especificas proibindo a utilizacdo de
trabalho escravo ou qualquer forma andloga a ele, reforcando
NOSSO COMPromisso com praticas éticas e responsaveis na
cadeia de suprimentos, ressaltando que essas premissas sao
validas para todas as operacoes da Companhia.

Reconhecimento e
Desenvolvimento

A Equatorial Maranhao e a Equatorial Pard mantém o

Programa de Desenvolvimento de Fornecedores, a partir

do qual disponibilizam auditores, que vao até as empresas
fornecedoras parceiras para realizar todas as certificacoes e
verificagdes necessarias. Com o desdobramento do Programa

+ Parceiros, a ideia é que a Companhia expanda seus processos
de capacitacao, de forma a investir no desenvolvimento e
adequacao de seus parceiros. Ainda no ano, a drea de Gestao de
Fornecedores criou uma area executiva de parcerias, dedicada
exclusivamente a busca, acompanhamento e estreitamento de

relacdes com

0S parceiros.
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Clientes

GRI 3-3

Atender de maneira eficiente e acolhedora,
com servicos e produtos de qualidade, estd
no core da missao da Equatorial Energia. Para
isso, 0 Grupo dispoe de uma Diretoria de
Clientes e Servicos, cujo foco esta nos clientes
e em sua melhor experiéncia, bem como

uma Geréncia de Gestao de Clientes, voltada
para o segmento de distribuicao de energia,
que esta dividida em trés dreas executivas:
grandes clientes (classificados por tipo de
carteira); varejo (responsavel pelas agéncias de
atendimento, site e canais oficiais da empresa;
e Ouvidoria (Ultima instancia administrativa de
contato do cliente).

A busca é pela padronizacao das performances
nessa area em um nivel de exceléncia, a

partir de ferramentas como indicadores de
desempenho, controles de gestao, pesquisa

de satisfacao, analise de cases, benchmarking
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e mapa térmico. Todos os processos de ouvidoria das
distribuidoras sao certificados com a ISO 9001 e passam por
auditoria anualmente.

Por meio desse acompanhamento foi possivel identificar, por
exemplo, a necessidade de monitorar a evolucao do cenario
de obras nas distribuidoras e o volume de reclamacgdes sobre
sites falsos, tema que vem gerando um volume expressivo de
reclamacoes e insatisfacdes por parte dos clientes.

A Companhia estd em continua busca pela melhoria de
processos de maneira a vislumbrar os potenciais impactos
diretos ao consumidor. Nesse sentido, sdo realizadas pesquisas
a fim de mensurar a satisfacao do cliente. Pode-se citar

0s principais indicadores (Indice Aneel de Satisfacao ao
Consumidor e Indice de Satisfacao de Qualidade Percebida,
respectivamente), além da pesquisa de satisfacdo de grandes
clientes, da pesquisa de satisfacao especifica para a Ouvidoria
e da pesquisa de satisfacao para reclamacdes de nivel 1,
realizadas nos canais oficiais, como sites institucionais, centrais

de atendimento, agéncias de atendimento, que alcancou
avaliages positivas no Maranhao (71,52%), no Para (66,85%),
no Piauf (71,18%), em Alagoas (70,36%), no Rio Grande do Sul
(70,35%), em Goias (62,03% ) e no Amapa (57,59%).

01

PREFERENCIAL

A4




GRUPO O )
/nn“ninn.nl\ RELATORIO DE
“ua l“l Iu. SUSTENTABILIDADE

U
ENERGIA AP

Mapa de Clientes*

rraen

+14 milhoes

de clientes

O

+13 milhoes

Introducéo

de atendimentos por més

A Equatorial Energia

rnanca Corporativa

Ambiental

RELAGAO
DE VALOR

102 )

@ 31 gerentes
de relacionamento

|
Q JO%S%’(O res

@:8 milhoes

de atendimentos presenciaisI

|
® 341 agéncias

de atendimento




GRUPO

-gauatorial-

RELATORIO DE

RELAGAO

SUSTENTABILIDADE Introducéo A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental DE VALOR Desempenho Anexos Créditos % << 103 >>
ENERGIA 2023 —
| Numero de Contas Residenciais, Industriais, Institucionais e Comerciais
GRI G4 EU3
Grupo Classe Clientes normais Clientes geracao distribuida
2022 2023 2022 2023
A Comercial 11.164 13.831 1.165 2.422
Consumo Préprio 67 929 - 1
lluminacdo Publica - - - -
Industrial 4.230 5.387 238 672
Poder Publico 6.650 7917 269 364
Residencial 27 91 29 68
Revenda 16 16 - =
Rural 1.967 4.013 172 856
Servico Publico 1.317 1.621 17 25
Total Grupo A 25.438 32.975 1.890 4.408
B2 Comercial 765.162 912.889 28.492 60.946
Consumo Préprio 1.306 3.045 8 432
lluminacdo Publica 5.216 8.977 1 9
Industrial 14.935 20.497 1.018 2.681
Poder Publico 107.048 126.989 372 548
Residencial 11.502.864 14.427.926 171.364 366.568
Rural 566.897 788.964 6.879 33.697
Servico Publico 22.246 25.900 196 343
Total Grupo B 12.985.674 16.315.187 208.330 465.224
Total Geral 13.011.112 16.348.162 210.220 469.632

'Estao nesse grupo as unidades consumidoras com fornecimento igual ou maior que 2,3 kV, ou atendidas por um sistema subterraneo de distribuicdo em tensdo secundéria (tensdes inferiores a 2,3 kV).

’Este grupo é composto pelas unidades consumidoras com tensio de fornecimento inferior a 2,3 kV.
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Canais de Atendimento

A garantia de satisfacao do cliente precisa acontecer a cada Essas segmentacdes facilitam o atendimento, minimizam

atendimento, digital ou presencial. O meio eletrbnico domina custos e melhoram a relacao com o cliente.

hoje o cenario de recebimento de contatos. Mas hd, ainda, a

possibilidade de o cliente ser atendido presencialmente, nas Os canais abertos de comunicacao disponibilizados ao

agéncias préprias ou em algum credenciado. cliente sao:

Conforme regulamentacoes vigentes definidas pela Aneel, os e Meios digitais (@pp, e-mails, websites, SMS, redes sociais e

clientes da Equatorial Energia sao segmentados de acordo a Clara, atendente virtual via WhatsApp);

tensao fornecida: e oo . SR

e Centrais de atendimento telefénico gratuitas e 24 horas

e C(lientes em Alta Tensao (Grupo A): aqueles com por dia;

fornecimento em tensao igual ou superior a 2,3 kV,

subdivididos por faixas de nivel de tensdao, nos quais estao e Agéncias de atendimento;

0s segmentos de atendimento corporativo master, clientes

corporativos e o poder publico; e Formuldrios de manifestacao disponiveis nas agéncias e

postos de atendimento e SMS;

e C(lientes em Baixa Tensao (Grupo B): aqueles com

fornecimento em tensao inferior a 2,3 kV, agrupados nas O Grupo Equatorial possui diversos canais de comunicacao,
categorias residencial convencional, residencial baixa renda, onde podem ser realizadas denuncias, queixas e outros
comercial, industrial e rural. Internamente, os clientes-alvo processos de reparacao. A Companhia também possui
também sao classificados como corporativos ou de varejo. ouvidorias especificas para seus diferentes negdcios, cujo

atendimento também é feito via telefone 0800 ou site.
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U 2023 DE VALOR

ENERGIA

Nossos Canais de Atendimento - Demanda Média de 2023 ' Tipo de Demanda por Cliente (VM)

Site/App: Unidade de Resposta Audivel (URA): WhatsApp: @ bligizl Humano
@ 208 [ 2.3
7,6 milhdes 2,4 milhées” 956 mil I

atendimentos/més atendimentos/més atendimentos/més 2020 I 1,4
SMS: 2021 I 1,3

Call center humano: Presencial: f111Y
2022 I 1,5

1,3 milhao 716I| 251 mil 203 [ 24

atendimentos/més : . atendimentos/més
atendimentos/més

| Demanda de Nossos Canais

. \ . . Demanda (MM) Clientes (MM)
Outros: A&@ |Demanda de Nossos Canais de Atendimento (em %)
[ ]
17 mil ura [ 173 R oo | en
atendimentos/més whatsapp ] 7,0 S o0 ] 7o i
(autoatendimento - i N s " e —
g . all center humano b _ 20214 b
lojas e atendimento a 1 Pard e Maranho,
o ¢ 2 Pard, M hao e Piaui.

produtores rurais) Presencial [ 5,3 DSEOE o [ 104 el e magoss.

4 Para, Maranhdo, Piaui e Alagoas.
SMS 5 Para, Maranhao, Piaui, Al Rio Grande do Sul.
I 1,8 _ 2023° . 1410 6P2:2,M2;22hgg,P::z:’,Alggg:;eRic;oGre:ﬁgee;iooSureGoiés.

Outros I 3,1
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Equatorial . . D s . CEEE Equatorial CEA Equatorial . ‘s

Empresa Maranhio Equatorial Para Equatorial Piaui | Equatorial Alagoas Energia Energia Equatorial Goias
Quantidade de instalagées Grupo A 3.471 5.066 2.138 2.342 4.332 681 8.089
Quantidade de instalagées Grupo B 2.735.663 2.950.583 1.479.278 1.338.804 1.834.483 216.770 3.346.324
Municipios 217 144 223 102 72 16 246
% Consumo distribuidora 14,9% 20,1% 8,1% 8,1% 15,8% 2,2% 30,9%
% Faturamento distribuidora 14,9% 20,1% 8,0% 8,1% 16,1% 2,3% 30,5%

Material de Divulgacao

A folheteria distribuida nas agéncias e impressa nas contas de

energia se configura como mais uma forma de comunicacao,

tal qual a adesivagem na frota de veiculos, bicicletas e carros

de som, que também divulgam os nimeros e enderecos

do Grupo.

Para os clientes de alta tensdo, a estrutura de atendimento

é feita por consultores, assistentes e central exclusiva. Em

média, cada consultor tem uma carteira de 200 clientes e

pode se dedicar a sua matriz de relacionamento, realizando

visitas periodicas.

Além da Central de Atendimento, dos canais digitais e

das agéncias, o atendimento pode ser feito pelo canal da

Ouvidoria. No segmento da distribuicao, a Equatorial possui

trés niveis para tratar as reclamacoes: canais de atendimento,

em primeiro nivel; Ouvidoria, em segundo nivel; e Aneel,

em terceiro.

A Ouvidoria do Grupo Equatorial é preparada para acolher

denuncias, reclamacoes, sugestoes e elogios pela Central

de Atendimento no 0800 ou em uma estrutura fisica, para

atendimento presencial. Ao todo, 105.468 reclamacdes foram

recebidas pela ouvidoria do Grupo Equatorial em 2023, sendo

devidamente enderecadas as areas competentes.
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Introducéo A Equatorial Energia

Capacitacao para o Atendimento

GRI 3-3

Em um ano particularmente marcado

por extremos climaticos, que levaram ao
enfrentamento de grandes desafios nas
areas de distribuicao e atendimento ao
cliente, algumas empresas do Grupo - como
Equatorial Goids e CEEE Equatorial Energia

- precisaram criar ou adaptar protocolos

e mobilizacbes de equipes para situacoes
emergenciais.

Assim, a Diretoria de Clientes e Servicos
realizou cerca de 10 treinamentos e
workshops ao longo de 2023. Houve também
um treinamento da Aneel relativo ao

novo caminho da efetividade (conclusdo

de reclamacoes quando o problema

do consumidor for, de fato, resolvido),
treinamento em sistemas de gestao de
Ouvidoria e treinamento de tratamento de
demandas que chegam pelo site Reclame
Aqui. Comités mensais foram montados para
avaliar os status das reclamacdes recebidas.
A Companhia também realizou treinamentos
para o enfretamento a crise, Como o
desdobramento do Manual de Crise revisto e
implementado em 2022.

A drea também disponibilizou um protocolo
de facilidade de parcelamento, sem cobranca
de taxas adicionais ou postergando o prazo
de vencimento da fatura do cliente, além de
participar de um grupo de trabalho com a

area de Tl, no sentido de melhor compreender

e pensar em solucdes para o entao cenario.

Governanca Corporativa

Ambiental

RELAGAO
DE VALOR

Desempenho Anexos

PROCESSOS MONITORADOS

PARCELAMENTO

TROCA DE TITULARIDADE

LIGAGAO NOVA

i

9,

DESLIGAMENTO

Créditos
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Programa Conexao

O Programa Conexao constitui-se a partir da
maturidade consolidada dos mecanismos
de atencado ao cliente da Equatorial Energia.
Lancado em 2022, ele premia os atendentes
mais bem avaliados e define onde a
Companhia quer chegar em termos de
exceléncia em seu foco no cliente.

Assim, o Programa opera como ferramenta
importante na busca pelo encantamento

do cliente, a partir de um atendimento
transformador, feito por equipes com atitude
e proatividade, e de uma comunicacao
simples, clara e objetiva, que contribua para
estabelecer uma relacao de confianca.

Introducéo

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

Encatamento
do Cliente
Criar uma experiéncia
gratificante que
vai encanta-lo!

Atendimento

Transformador
Consolidar equipes com
atitude e proatividade em
todos os momentos do
atendimento ao consumidor

RELAGAO
DE VALOR

Desempenho Anexos

Conexao com

os clientes
Nos conectar com nossos
clientes de forma simples, clara,
objetiva, estabelecendo assim
uma relagao de confianga com
o cliente.

NOSSOS PILARES

DEDICACAO AO

CLIENTE
IDENTIDADE

VISUAL

NOSSOS PRINCIPIOS

TERPRAZER
EM ATENDER

ENTENDER

O CLIENTE ASSERTIVA

COMUNICACAO

TRANSPARENCIA Bl ACESSIBILIDADE ==

Créditos

©

- Cliente mais satisfeito
- Linha de frente com
Atendimento padronizado

e humanizado

+ Solucgao de problemas no

primeiro contato

EMPATIA

108 )
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Satisfacao

GRI 2-26, 3-3
A drea de Gestao de Clientes esta sempre em busca da No monitoramento junto a Aneel, sao observados
melhoria de processos para garantir a qualidade de seu indicadores especificos, estabelecidos pela Agéncia,
produto e servico, tendo como ferramentas de mensuragao gue mensuram o progresso na area, como a Frequéncia
as pesquisas de satisfacao e o monitoramento de importantes Equivalente de Reclamacao (FER) e a Duracao Equivalente de
indicadores, como Indice Aneel de Satisfacdo do Consumidor Reclamacao (DER).
(IASC) e o Indice de Satisfacdo com a Qualidade Percebida
(ISQP), da Abradee, voltados para o segmento de distribuicao Em 2023, o FER nao foi atingido nos estados de Alagoas, Rio
de energia. Grande do Sul e Amapa. Ja o DER teve indice satisfatério
nos estados do Amapa e Goias, ficando abaixo da média
E justamente no relacionamento com a Aneel e com outras no Maranhao, Par3, Piaui, Alagoas e Rio Grande do Sul. A
organizacoes do setor de energia elétrica que se constitui melhoria dos indices insuficientes j& esta pautada como
uma importante frente de atuacao da Geréncia de Gestao meta para 2024.
de Clientes. Entre as estratégias estd a manutencao de uma
agenda de reunides sistematicas, a fim de assegurar que 0s A Geréncia também mantém um relacionamento
processos ocorram sempre de acordo com as exigéncias da permanente com os Conselhos de Consumidores, que atuam
legislacao e pautados pelas principais demandas do mercado de forma independente. Nos encontros entre representantes,

e da sociedade.
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sao levantados problemas, questionamentos
e sugestoes, inclusive com a participacao dos
presidentes das distribuidoras da Equatorial.

Na pesquisa de satisfacdo para reclamacoes
feitas nos canais oficiais do Grupo (site
institucional, centrais de atendimento e
agéncias de atendimento presencial) foram
verificadas 71,5% de avaliacdes positivas no
Maranhao; 66,9% no Parg; 71,2% no Piauf,
70,4% em Alagoas; 70,4% no Rio Grande do
Sul; 62,0% em Goias; e 57,6% no Amapa.

Introducéo

A Equatorial Energia
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indice de Satisfacdo com a Qualidade Percebida (ISQP)

Periodo de pesquisa: fevereiro a maio

Margem de erro: 4%

2020: cenario de pandemia de Covid-19, Abradee desconsidera o resultado

CEA: ndo realizou a pesquisa nos anos anteriores a 2021
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Introducéo

O Grupo Equatorial, por atuar em setores
extremamente relevantes para a sociedade,
compreende os desafios e impactos diretos e
significativos que suas operacdes podem trazer
nas esferas individual e coletiva.

Sendo assim, a Companhia compreende que
0S avancos na seguranca de suas operacoes
sao de suma importancia para garantir nao
somente o bem-estar de seus colaboradores,
como a seguranca dos servicos oferecidos a
sociedade.

O Grupo realiza um monitoramento sistematico
dos acidentes ocorridos com a populacao, com
a finalidade de identificar padrdes, tendéncias e
desenvolver meios para evitar que acontecam.

A Equatorial Energia

Governanca Corporativa

Em 2023, aumentaram em 50% os acidentes por
causas passivas, entre as quais destacam-se trés
como mais frequentes, em ordem decrescente:
constru¢ao ou manutencao civil; ligagao
clandestina; e choque elétrico por contato. As
causas ativas cresceram também, porém com
um percentual menor, de 38%, e correspondem
principalmente a situacdes nas quais ha cabo
energizado no solo.

No levantamento que considera acidentes com
a populacdo ndo sé no ambito do SEP, mas
também no transito e outros. O transito ocupa
a segunda colocagao entre as causas ativas e a
quinta posicao entre as causas passivas.

Ambiental

RELAGAO
DE VALOR

Desempenho
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Acidentes com a Populacao

Causas Ativas 2023

A Equatorial Energia

Fio / cabo energizado no solo

(00)

Choque elétrico por contato

Cerca energizada | 1
Queda de poste ou rede I 2
Construcao ou manut. Civil I 1
Outras causas I 2

| Acidentes com a Populacao

Causas Ativas Causas Passivas
2021

2023

2023

1.132 1.115

RELAGAO
DE VALOR

Governanca Corporativa Ambiental Desempenho

Causas Passivas 2023

Anexos

Construcao ou manut. Civil
Eletricista particular

Ligacao clandestina

Queda de poste ou rede
Choque elétrico por contato
Furto de equipam. e condutores
Telefonia ou TV a cabo

Escalada ou poda de arvore
Outras causas

Instalacao ou manut. de outdoor
Intervencao indevida na rede
Poste / Estai energizado

Equip. e maquinas pesadas
Cerca energizada

Transito

2 )
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Numero de Processos
Judiciais Relacionados com
Saide e Seguranga®? |cricaeuzs

Equatorial Maranhao 274
Equatorial Para 134
Equatorial Piaui I 96

Equatorial Alagoas 68

CEEE Equatorial Energia I 41

CEA Equatorial Energia 26
Equatorial GO 69
Total

'0 levantamento levou em consideracéo os litigios civeis
envolvendo terceiros, sem vinculo com o Grupo, como
também os eventos registrados pelas dreas juridicas das
distribuidoras, considerando o escopo da informacao
(acidente de terceiros com a rede elétrica).

Foram considerados processos ativos em 2023, independente

do ano de ocorréncia do fato gerador.

Introducéo A Equatorial Energia

Com o compromisso de conscientizar e orientar
a populacdo sobre os potenciais acidentes em
torno de instalacdes improvisadas, manuseio
indevido de equipamentos das redes, entre
outros riscos, a Equatorial realiza campanhas
para disseminar as melhores praticas e dicas de
segurancga

a sociedade.

Em 2023, a Companhia deu continuidade as
acoes de conscientizacao junto as comunidades,
construidas de modo a orientar a populacdo de
forma clara e objetiva, trazendo dados reais sobre
acidentes causados por praticas incorretas. O
contetdo consiste em seis videos, com veiculacao
na TV Aberta, sobre os seguintes temas:

e Construcao e manutencao civil;

Instalacdo de antenas;

Ligacao clandesting;

Dicas de seguranca em area rural;

e Fio partido;

Governanca Corporativa

RELAGAO
DE VALOR

Ambiental

e Instalagédo e manutencao de

telecomunicacoes.

Em 2023, foram investidos RS 2,67 milhdes na
comunicagao da campanha de Seguranca
para a populacao. Vale salientar que o

Grupo disponibiliza a Cartilha do Cliente
gratuita, com as dicas de seguranca para a

Politica de Saude e Seguranca
do Trabalho;

Comunicagao verbal para
operacao das instalagoes
Echoenergia;

Operacao em Contingéncia das
Instalagdes Echoenergia;

Programacao e liberacao de
intervengdes nas Instalagoes

Echoenergia;

Auditoria Interna da Operacao
Echoenergia

Desempenho Anexos Créditos

QED)

prevencao de acidentes envolvendo energia
elétrica, e divulga os contatos das centrais de
atendimento da Equatorial, dos bombeiros e
do SAMU.

Em geracao, a Companhia possui uma série de
politicas e procedimentos internos que pautam
sua atuacao junto as comunidades, tais como:

Diretrizes operacionais sob incidéncia
de descargas atmosféricas;

Plano de Continuidade do Negdcio
(Business Continuity Plan - BCP);

Manual de Flexibilidade Operativa;

Requisitos para Atividades de Travessia
de Linha de Transmissao;

A Companhia possui comités mensais
nos quais diversos temas sao abordados,
com posterior desenvolvimento e
implementacao de novas solu¢des ou
aprimoramento.
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Introducéo

Energia Elétrica

GRI 3-3

Frente ao desafio do alto potencial de riscos de acidentes,
que caracteriza muitas atividades do setor elétrico, a
Equatorial Energia tem como compromisso fundamental a
sua atuacao sem impacto na comunidade, buscando taxa de
zero acidentalidade. Na geracdo, atuamos no segmento de
energia renovavel, e na distribuicao e transmissao, temos um
compromisso de investir e manter as instalacoes vigentes,
cumprindo todos os requisitos de seguranca.

Em 2023, os registros de ocorréncias na Companhia seguiram
a tendéncia nacional de aumento dos nimeros — segundo
dados da Associagao Brasileira de Conscientizagao para os
Perigos da Eletricidade (Abracopel).

Se consideradas todas as causas, foram 157 acidentes, sendo
96 fatais, envolvendo a populacdo e a rede elétrica da
Equatorial (contra 140 no mesmo periodo do ano anterior).

No continuo enfrentamento desse quadro, o Grupo mantém
a realizacao de campanhas de conscientizacao, levando a

populacao orientacdes e dados reais sobre acidentes causados

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

RELAGAO
DE VALOR
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por praticas incorretas. Somente em 2023, a Companhia
investiu mais de RS 2,5 milhdes em campanhas multimidia,
tanto em TV aberta e radio quanto nas redes sociais.

Sob o tema “Pela seguranca hoje. Pelo futuro todo dia”, a
campanha permaneceu em vigor até 17 de dezembro de
2023.

Também foi desenvolvida a Cartilha do Cliente, com dicas
para prevencao de acidentes envolvendo energia elétrica, e
0s contatos das centrais de atendimento da Equatorial,

dos bombeiros e do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU).

A Geréncia Corporativa de Comunicacao Externa e
Marketing, em parceria com setor de Seguranca local,
realizou, ainda, agdes nas escolas, estabelecimentos
comerciais, dentre outros locais onde ha possibilidade de
atingimento a parcelas grandes da populacao.

Da mesma forma, o Grupo investe regularmente na
capacitacao e treinamento de seus colaboradores e na

modernizacao de equipamentos e processos, no sentido de
evitar acidentes de trabalho.

As causas dos acidentes sao a linha de base para o
estabelecimento dos objetivos e metas expostos no
Planejamento Anual Estratégico. Estes ofensores compdem
o Planejamento, Programacao e Controle de Rotas (PPCR),
sistema de planejamento e execucao das atividades em
campo, onde sao estabelecidas as acoes referentes a
seguranca junto as comunidades.

A Equatorial Energia tem como
compromisso fundamental a sua
atuacao sem impacto na comunidade,
buscando taxa de zero acidentalidade.

Q)


https://abracopel.org/estatisticas/anuario-estatistico-de-acidentes-de-origem-eletrica-2022/
https://abracopel.org/estatisticas/anuario-estatistico-de-acidentes-de-origem-eletrica-2022/
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Saneamento

Para garantir a qualidade da dgua, é estabelecido um Plano

de Amostragem em conformidade com a Portaria MS 888/21.

Esse plano delineia as acdes, a periodicidade, os parametros
e os valores maximos e minimos permitidos, orientando

as atividades do laboratdrio responsavel pelo controle de
qualidade dos servicos de saneamento basico. Anualmente,
cabe a esse laboratério a afericdo do Plano de Amostragem
e sua atualizacao no Sistema de Informacao de Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA), do
Ministério da Saude.

Para prevenir ou mitigar impactos negativos relacionados a

2

A Equatorial Energia

qualidade da dgua, uma série de acdes sao mantidas, tais como:

Governanca Corporativa Ambiental
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Revitalizacao das estruturas das ETAs e ETEs -
Melhoria no tratamento da dgua e efluente, bem como o
descarte correto do lodo;

Troca e/ou substituicao de redes de dgua e
esgoto, bem como de equipamentos - Melhora no
atendimento aos clientes, levando, assim, uma maior
distribuicao de redes;

Instalacao de macromedidores, valvulas,
hidrometros e modernizacao do parque operacional
— Aumenta a eficiéncia referente ao controle de perdas;

Elaboracao de procedimentos e treinamento das
equipes de campo - Mitigacao de riscos ambientais.

A conformidade do tratamento realizado pela Concessiondria
¢ avaliada por meio de dois indicadores:

1. O indice de Qualidade da Agua (IQA), medido pela
quantidade de amostras de Escherichia coli, turbidez e cor
aparente, realizados na rede de distribuicao;

2. O indice de Qualidade de Esgoto (IQE), medido pela
quantidade de amostras compostas de Demanda Bioquimica
de Oxigénio (DBO), com resultado dentro do padrao.

Os laboratérios de andlises, localizados na regiao
metropolitana do estado do Amapa e também no interior
,auxiliam a concessiondria a mensurar o progresso das agdes e
a definir novos objetivos.

A conformidade do tratamento realizado pela Concessionaria é avaliada por meio do indice
de Qualidade da Agua (IQA) e indice de Qualidade de Esgoto (IQE).
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Comunidade e Sociedade

GRI-3-3,202-2

As empresas do Grupo Equatorial Energia estao inseridas
em diversos contextos econémicos e culturais. Por isso,
respeitar e cuidar dessas comunidades, mantendo um
esforco continuo para mitigar possiveis impactos negativos
em seus espacos e, sempre que possivel, contribuir para
transformar suas realidades, ¢ um dos compromissos
assumidos pelo Grupo.

Enquanto impactos ambientais sao gerenciados por meio de
iniciativas de sustentabilidade nas operacdes das empresas,
o fomento ao desenvolvimento social é realizado a partir

de projetos mantidos pela Companhia, sejam de natureza
econdmica ou cultural.

Para mitigar e minimizar riscos de acidentes, as empresas
do Grupo desenvolvem campanhas de comunicacao, de
maneira a informar, sensibilizar e orientar as populacdes
locais. O Grupo aprimorou o seu Programa de Seguranga,
desenvolvendo campanhas de comunicagao, agbes na
comunidade, projetos sociais e palestras.

A Equatorial Energia
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Vale ressaltar que o Grupo reconhece a importancia das
liderangas comunitdrias nesse processo, como agentes
profundamente conhecedores das realidades locais e
facilitadores do didlogo.

A Equatorial Energia também mantém atualizados os canais
de relacionamento com seus grupos de interesse e faz um
esforco continuo para identificar os temas mais importantes
para cada um deles.

Nesse sentido, a Companhia busca as percepcdes de seus
stakeholders por meio de mapeamento de noticias positivas
e negativas na midia geral, pelas verbalizacdes em redes
sociais. Na escuta ativa em comunidades na qual atua,

por meio das palestras e workshops. Também considera o
proprio Mapa de Materialidade, que reline opinides de varios
representantes da sociedade civil.

e )
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Relacao com Povos Tradicionais

GRI411-1

O Grupo Equatorial Energia seguiu trabalhando, ao longo de
2023, de maneira cooperativa, junto aos 6rgaos governamentais,
sobre as questdes envolvendo a atuacao da Equatorial

Energia em territérios indigenas, contabilizando quatro casos
judicializados (Ituna Itata, Caraa, Krikati e Akrod Gamela).

Com relacao a Terra Indigena Ituna Itatd, situada entre os
municipios de Senador José Porfirio e Altamira, o Grupo
ressalta que, foram contabilizados quatro casos relacionados
ao desligamento e desmobilizacao de redes de distribuicao
de energia. Apds o alinhamento com Funai, lbama e Forca
Nacional, a Companhia realizou a remocao da total das
estruturas de rede no més de dezembro de 2022, razao pela
qual nao ha mais ligagdes na localidade.

No Rio Grande do Sul, a Companhia teve um inquérito civil
instaurado pelo Ministério Publico Federal que versa sobre
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o fornecimento de energia elétrica para uma comunidade
indigena situada no municipio de Caraa. O processo encontra-
se em tramitacao, tendo a Companhia ressaltado que a
qualidade do fornecimento depende de ajustes na rede
interna, sob responsabilidade da Unido/FUNAL.

No Maranhao, a Companhia responde por dano ambiental
pela instalacao de linhas de distribuicao dentro do territério
indigena Krikati. A concessionaria apresentou defesa e

a acao foi julgada de forma favoravel a distribuidora,

sendo o processo arquivado pelo fato de, em 2012, ja ter
sido executado um processo de licenciamento com o
cumprimento das respectivas condicionantes de licenca
impostas pelo 6rgao estadual e pelo érgao interveniente
(IBAMA). No entanto, o Ministério Publico recorreu e o
processo foi encaminhado para analise do recurso, estando a

Companhia aguardando a inclusdo em pauta para julgamento.

Ainda no estado, a Equatorial Maranhdo é questionada sobre
dois casos relativos ao o licenciamento ambiental e a instalacao
da LD Miranda-Trés Marias, que perpassa pelo territério (ainda
nao demarcado) reivindicado pelo povo indigena Akrod Gamela
que requereu liminarmente a paralisacao das obras. Vale
ressaltar que o processo de licenciamento ocorreu no 6rgao
estadual e continua valido.

A Companhia também respondeu a outros questionamentos
envolvendo povos tradicionais que nao foram objeto de
judicializacdo. Tal posicionamento pode ser encontrado na
pagina Pelo Futuro Todo Dia:

@ https://pelofuturotododia.com.br/docs/posicionamento_
controversias_v5_port.pdf


https://pelofuturotododia.com.br/docs/posicionamento_controversias_v5_port.pdf
https://pelofuturotododia.com.br/docs/posicionamento_controversias_v5_port.pdf
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Impactos e Mitigacao

A Companhia vem trabalhando para que as areas técnicas
redobrem a atencdo durante a execucao de obras que
eventualmente margeiam terras indigenas, comunidades
tradicionais, e demais areas sensiveis, reforcando todos seus
procedimentos operacionais, incluindo a interacao com os érgaos
ambientais municipais, estaduais e federais.

No Para, o Grupo obteve as coordenadas geograficas com todas
as reservas indigenas da sua drea de concessao. O arquivo foi
plotado no sistema de gestao pela drea técnica vinculada e um
procedimento de averiguacao a cada pedido de ligacao nova,
para checar se a unidade consumidora solicitada esta inserida
em alguma drea demarcada. Como consequéncia deste novo
procedimento, diversos pedidos de novas ligacoes ja foram
automaticamente rejeitados, sem necessidade de levantamento

em Campo.

Também no sentido de minimizar impactos, no Maranhao, a
Equatorial aprimorou o sistema de gestao e operacional, com
objetivo de identificar previamente as areas que correspondem
as reservas indigenas, visando evitar conflitos e possibilitar o
cumprimento dos processos de licenciamento.
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Plataforma E+

GRI203-1

A plataforma E+ reline todos os projetos sociais do Grupo
Equatorial, com focos e iniciativas distintas. A pluralidade de
temas permite a Equatorial Energia promover simultaneamente
diferentes eixos de atuacao: comunidade, meio ambiente,
eficiéncia energética e desenvolvimento econdémico e social.

Eixos de Atuacao
E+ Comunidade

Energia Voluntaria - foco em incentivar, organizar, apoiar

e reconhecer acoes voluntarias, com desenvolvimento de

participacao cidada de seus colaboradores e demais publicos

de relacionamento, em prol da sociedade.

e Comunidade - busca construir relacdes de colaboracao
muUtua com a comunidade. Envolvem os projetos como
Tarifa Baixa Renda, A¢des de Eficiéncia Energética com
troca de lampadas, palestras, relacionamento com lideres
comunitarios, institucionais sociais e imprensa.

e Geladeira Nova - um dos mais tradicionais investimentos
da Equatorial, consiste na troca de geladeiras ineficientes por
geladeiras novas. Contribuindo na economia de energia.

A Equatorial Energia Governanca Corporativa

Meio Ambiente

e Reciclagem - contribui com a troca de residuos
reciclaveis por bénus na fatura de energia.

e Comunidades Solares - leva energia a
comunidades vulneraveis por meio de
placas fotovoltaicas.

Eficiéncia Energética

Energia do Bem - desenvolve e implementa

solucdes em equipamentos e tecnologia de

eficiéncia energética, além de solucdes de geragao

distribuida de energia solar.

e Luzna Cidade - contribui com os municipios
com projetos de iluminacao publica.

e Economia - orienta os clientes e comunidades
sobre 0 uso sustentavel de energia elétrica.

e Bonus para Vocé - com foco no cliente, oferece
equipamentos, como geladeira e ar-condicionado,
com 50% de desconto na troca do usado.

Ambiental
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Desenvolvimento Economico e Social

e Cultura - tem uma agenda positiva de iniciativas culturais que valorizam a
populacao local.

e Esporte - vé o esporte como ferramenta de educacdo e inclusdo social e
promove projetos considerando alta performance.

e Educacao - desenvolve agoes estruturantes no desenvolvimento social das
comunidades.

Muitas vezes com apoio de leis de incentivo estadual, o Grupo se torna um dos
maiores patrocinadores, em volume de investimento em projetos em cultura

e esporte nos estados em que atua. Em 2023, um dos destaques do E+ € o
engajamento do Grupo no projeto pioneiro de criacao da primeira universidade
indigena do Brasil, no Maranhdo, que deve se transformar em um centro de
saberes indigenas e em um espaco de desenvolvimento de conhecimento dessas
populacoes.

Em 2024, a plataforma E+ estard sob os encargos da Geréncia de Responsabilidade
Social do Grupo, responsavel por tocar os investimentos via recursos proprios e
recursos de leis de incentivo, além de desenvolver as bases para a nova estratégia
de desenvolvimento social da Companhia. Entre as vertentes de atuacao, esta a
reativacao do projeto de voluntariado Energia Voluntaria.
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Em 2023 foram desenvolvidas mais de 1.000 acoes dentro plataforma E+

E+ Profissional | E+ Educacao

+ 16.600 mil alunos capacitados

+ 200 cursos ministrados
+ 2.200 palestras

+ 270 comunidades beneficiadas

i
:

E+ Bonus pra Vocé
+ 50 familias beneficiadas
+ R$ 51.500 em bonus para os clientes

+ 70 equipamentos ofertados com desconto

Economiade 128 MWh/ano

E+ Energia do Bem

8 instituicoes filantrépicas
+ 450 kWp dos sistemas fotovoltaicos

+1.400 Mwh/ ano

E+ Reciclagem

+15.7100 toneladas de residuos coletados
+ R$ 796 mMil em bonus

+ 200 eventos itinerantes do projeto

+ 70.400 mwh economizado, equivalente
a0 abastecimento de mais 477 mil familias baixa
renda

E+ Luzes da Cidade

+ 21 Mil 1uminarias substituidas
+ RS 1.000.000 em dividas perdoadas

+ 35 municipios beneficiados com a
modernizac¢ao da IP

+ 12.500 Mwh/ano economizado,
equivalente ao consumo de 10.723 casas baixa
renda em 1 ano

E+ Comunidade

+ 124.600 familias beneficiadas

+ 300 municipios percorridos

+ 4.2 milhoes de familias inscritas na TSEE
+ 9.100 geladeiras trocadas

+ 389.600 1ampadas trocadas
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E+ Energia do Bem

Beneficio Ambiental

o Promocao do uso de

\6/ + 389 mil I +9.100 @ fontes renovéveis de

lampadas descartadas de ! geladeiras energia em instituicdes

= forma ambientalmente — descgrtadas de forma
ambientalmente

correta
correta
|
-Or
ER'+ 450
‘@ kWp em sistemas fotovoltaicos
|
Beneficio Social pX

. . - . Retrofit de climatizacao
O programa, que investe em agoes sociais, beneficiou 8 |

instituicdes no ano, dentre elas:
oS
8.251
Retrofit de iluminagao

m Hospital Dr. Ernesto Mauricio Arndt |

m Hospital Municipal Nossa Senhora da Conceicao + 7
Retrofit de refrigeracao

(rC/(;z Economia de 1.490,61 MWh/ano
|

m Associacao Beneficente Santa Terezinha

m Policia Federal de Imperatriz
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E+ Comunidade

O projeto é um canal de dialogo aberto com a comunidade.
Suas iniciativas conscientizam os moradores das localidades
proximas as operacdes da Equatorial sobre o uso seguro e
responsavel da energia elétrica e estimulam habitos
seguros e eficientes.

O atendimento da unidade maével do Grupo Equatorial é
fundamental para dar vazao a alguns servicos importantes,
como emissao de segunda via de conta, cadastro na Tarifa
Social de Energia Elétrica e até negociacao de débito e troca de
titularidade. Desde a implantacao do projeto, mais de 256 mil
clientes foram impactados.

Os projetos E+, da Equatorial,
reforcam seu compromisso com os
colaboradores e com as comunidades
locais, valorizando sempre a
seguranca, a diversidade e a inclusao.

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental
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E+ Profissional e E+ Educacao
O E+ Profissional capacitou 5.700 pessoas e o E+ Educacdo
beneficiou mais de 75 mil alunos no ano.

E+ Cultura e E+ Esporte
No ano, foram investidos mais de RS 70 milhdes em 218
projetos culturais e esportivos.

Entre as acbes, destaca-se o patrocinio ao Sampaio Basquete
(MA), time que tem conquistado importantes resultados no
cendrio nacional na modalidade. Além da alta performance,
ha investimentos também em projetos como o “Liberdade
com Basquete”, que proporciona aulas de basquetes para
criancas de comunidades de Sao Luis.

Em termos de cultura, a novidade foi a adesao da Equatorial
Goids ao Programa Goyazes, de incentivo a produgao cultural
do estado.

E+ Seguranca

A plataforma voltada a seguranca promove palestras ao publico
em geral, além de divulgar informacdes sobre o tema em redes
sociais e midias televisivas.

A Equatorial Energia reforca seu compromisso com as
comunidades de suas instalacdes no sentido de contribuir
positivamente para transformar a realidade desses locais,
promover acoes que valorizam a diversidade e a inclusdo
e adotar medidas de mitigacao dos impactos porventura
ocasionados por sua atividade.

A manutencao de um ambiente seguro é prioritaria.

Riscos de choques elétricos ou de incéndios em cabos
rompidos, especialmente nas comunidades de baixa renda,

sao monitorados constantemente, de maneira a zerar tais
ocorréncias. As distribuidoras do Grupo Equatorial desenvolvem,
ainda, campanhas de comunicacao para sensibilizar e educar as
populacdes locais quanto ao uso seguro da energia elétrica.
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Com o objetivo de oferecer uma qualificacdo profissional a jovens e adultos no
setor de distribuicao de energia elétrica, o Grupo Equatorial mantém o programa
Escola de Eletricistas, por meio do qual disponibiliza de maneira gratuita um
curso profissionalizante completo na drea.

Além do conteudo técnico especifico, a carga horaria inclui aulas sobre normas
regulamentadoras do setor de energia elétrica, direcao defensiva e pratica
comportamental voltada ao desenvolvimento de habilidades cognitivas, como
raciocinio l6gico, comunicacao e relacionamento interpessoal, ampliando, assim,
as oportunidades de empregabilidade dos participantes.

Durante o periodo do curso, cada aluno recebe uma ajuda de custo mensal de
cerca de R$ 680,00 e é acompanhado e assistido pela equipe do programa. Em

RELAGAO
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2023, foram oferecidas 32 turmas, em Goids, Maranhao, Piaui,
Amapa, Rio Grande do Sul, Alagoas e Para, a partir de parcerias
firmadas com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai), com certificacao de 715 alunos.

Uma vez capacitados, todos estao aptos a participar dos
processos seletivos dos parceiros do Grupo Equatorial e,
também, da prépria Companhia. Ainda que nao sejam
contratados de imediato, todos permanecem cadastrado

no banco de talentos. Dessa maneira, a Escola de Eletricista
mantém-se como uma iniciativa de transformacao de vidas e
de promocao do desenvolvimento social.

Tendo a inclusao e a diversidade como uma de suas marcas,
em 2023 a Escola de Eletricistas ofertou 12,5% de suas vagas
exclusivamente para mulheres, reforcando o compromisso

do Grupo com a garantia da representatividade e igualdade
de género nas operacoes do setor elétrico. No ano, o Grupo
formou 180 mulheres, em turmas mistas além de quatro
turmas exclusivas. O projeto segue em linha com o ODS 4,
prioritario para a Equatorial Energia, que busca assegurar as
bases para uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade.

Desempenho

Anexos

Créditos
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Fomento ao Desenvolvimento

GRI 3-3

A Equatorial Energia atende a comunidades de baixa renda
em dreas urbanas e em locais remotos do Brasil, estando cinco
estados sendo que dos 7 estados, em que a Companhia atua,
5 possuem os menores IDHs. Diante disso, sua atuagao junto
a programas publicos de cunho social e de infraestrutura
buscam contribuir, de alguma forma, para o desenvolvimento
do Brasil. Além da geracdo de empregos diretos e indiretos, a
atuacao do grupo é de grande importancia para garantir 0s
servicos essenciais de acesso a energia elétrica e saneamento,
contribuindo diretamente para os ODSs 4 (Educacao de
Qualidade), 7 (Energia Acessivel e Limpa) e 13 (Acao Climatica),
que a Companhia entende como prioritarios em sua gestao.
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Tarifa Social de Energia Elétrica
(TSEE)

A Equatorial implementa programas de eficiéncia energética
em comunidades, oferecendo orientacao sobre praticas
que ajudam os consumidores a reduzirem seu consumo e,
consequentemente, o valor de suas contas de energia.

Em parceria com o Governo Federal, a empresa
implementou uma tarifa de baixa renda, estratégia que
considera as condicoes econdmicas das comunidades,
proporcionando tarifas diferenciadas ou descontos para
familias de baixa renda. Atualmente, sdo mais de quatro
milhdes de familias beneficiadas nos sete estados sob
concessao da Equatorial, apontando um crescimento de 385
mil consumidores em relacao a 2022. No atual exercicio, a
economia para a populacgao foi de RS 1,1 bilhdo, pouco mais
do que o do ano anterior (RS 1,09 bilhao).

O Grupo vem investindo, ao longo dos anos, em inteligéncia e
aprimoramento do processo de cruzamento de informacoes,
tendo hoje uma padronizacdao necessaria para impulsionar o
crescimento da base de beneficiarios.

A falta de conhecimento de alguns consumidores sobre a
existéncia do beneficio, bem como a inexisténcia de estrutura
de algumas prefeituras em publicizar o programa sao grandes
desafios para a ampliacdo dessa base. Por essa razao, a
Companhia mantém um didlogo transparente e continuo junto
as comunidades onde atua, explicando de forma clara os fatores
que influenciam nos custos de energia, tal qual buscando
solucdes conjuntas para mitigar os possiveis aumentos na

fatura de energia. Ja o contato com o poder publico deve ser
intensificado no proximo ano.
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Programas Luz para Todos e Mais Luz para a Amazodnia

GRI 3-3, 203-1

Instrumento essencial para a Companhia, o Programa Luz
para Todos (PLPT) visa levar eletrificacao a areas remotas do
Brasil com recursos subsidiadas pelo Governo Federal. Através
da parceria, a Equatorial é responsével por realizar extensao
de redes de energia, implantacéo de sistemas fotovoltaicos
e/ou realizacao de ligacdes domiciliares nos seus estados

de concessdo. Somente em 2023, 17.113 familias foram
universalizadas por meio do PLPT.

O Programa Luz para Todos ganha roupagem e nomenclatura
diferentes nas regides do bioma amazdnico. Chamado de Mais
Luz para a Amazonia (MLA), o projeto realiza o cadastro de

comunidades isoladas na Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE)

_—

e executa a instalacdo de painéis fotovoltaicos em municipios
onde ha a impossibilidade de levar energia elétrica por outros
meios, uma espécie de minigeracao distribuida com geracao
local e distribuicdo descentralizada com recursos subsidiados
pelo Governo Federal. Os programas de eletrificacdo em éreas
remotas no estado do Pard ja viabilizaram, desde 2017, 30.200
ligacdes nos municipios de Porto de Moz, Prainha, Tucuruli,
Portel, Melgaco, Curralinho, Oeiras, Bagre, Breves, Juruti,
Oriximina e Obidos. Aproximadamente 150 mil pessoas foram
atendidas (média de cinco pessoas por unidade consumidora),
com investimento total de cerca de RS 1,13 bilhdo.

Através dos programas Luz para Todos e Mais Luz para a Amazoénia,
a Equatorial realiza amplia¢coes de redes de energia, ligacoes
domiciliares e outros servicos em locais de acesso remoto
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Energia e Saneamento para a Sociedade

GRI 3-3, SASB IF-WU-240a.4, IF-EU-240a.4

Saneamento

A Concessionaria de Saneamento do Amapa (CSA Equatorial)
tem seus principais compromissos estabelecidos em

seu contrato de concessao, iniciado em julho de 2022, A
Governanca, por sua vez, pauta-se nos mesmos instrumentos
normativos do Grupo Equatorial Energia, estando os
procedimentos da drea de meio ambiente ainda em fase

de elaboracédo, com previsdo de conclusao para o primeiro
semestre de 2024.

Entre as medidas tomadas para gerenciar a universalizacao
do saneamento basico e 0s impactos negativos reais a ele
relacionados, estao:

1. Os impactos devem ser identificados por equipe propria,
usuarios, érgaos de fiscalizacdo e/ou denuncia;

2. Quando h& o impacto, a equipe deve informar seu
lider direto e dreas relacionadas e atuar na resolucao do
problema;

3. Caso seja emitido algum documento de érgao, deve ser
elaborado oficio com embasamento técnico das causas e
acoes feitas para solucionar ou minimizar o problema;

4, Para a gestao da qualidade da agua, o Plano de
Amostragem precisa ser observado, conforme MS 888/2021.

Convénio com o Trata Brasil

Em julho de 2023, a CSA firmou uma importante parceria
com o Instituto Trata Brasil. A entidade, responsavel

em realizar diversos estudos importantes sobre 0s
indicadores de saneamento basico no pais, acompanhara
a evolucao dos indicadores da concessionaria e sera
apoiadora na realizacdo de projetos de impacto social
junto a populacdo amapaense.

Projeto Pontes Para o Futuro

O Pontes Para o Futuro é o programa da CSA para

ampliacao e regularizacao do abastecimento de dgua para
familias que residem em &reas de ponte (palafitas), localizadas
em regides periféricas da capital. O projeto contempla a
implantacao de novas redes e/ou substituicao das tubulacoes
danificadas das redes existentes com a elevacao e fixacao

das tubulacdes que passam por dentro das areas alagadas
para afastar os riscos de contaminacao, além de corrigir os
vazamentos e padronizar as ligacoes.

Os moradores recebem a visita dos agentes da CSA que

fazem o mapeamento dos clientes. E uma aproximacao da
empresa com 0s usuarios do sistema. A acao tem participacao
da drea de relacionamento com a comunidade e equipe
técnica-operacional, responsaveis em orientar as familias sobre
consumo consciente e inclui-las no beneficio da Tarifa Social.

O trabalho tem extrema importancia, pois proporciona a oferta
de uma aqgua tratada de qualidade as familias que estavam
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vulneraveis a contrair doencas de veiculacao hidrica, tais
como diarreia, hepatite e célera, em razao do fornecimento
ocorrer de forma improvisada, por meio de ligacdes
clandestinas em contato direto com a dgua contaminada.

O Projeto se iniciou no bairro Congos, localizado na
Zona Sul de Macapa, e ja realizou 1.767 ligacoes novas,
beneficiando 6.291 pessoas.

® Veja quais foram os impactos negativos atrelados ao
tema na pagina 55.

A constatacao de impactos é seguida pela elaboracao de
um plano de acao, com responsabilidades atribuidas as
areas especificas (Meio Ambiente, Juridico, Engenharia,
Operacao e Qualidade), criando assim um banco de dados
e histérico para futuras ocorréncias. Os impactos positivos
sao gerenciados por planilhas, gerando indicadores de
licenciamento (vigentes, em andamento e ndo iniciados).

A Equatorial Energia
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Desempenho

Através dessas informacdes, a empresa mensura as
necessidades de manutencao de uma area regularizada
ou reqgularizacdo de uma area respaldada pelo Termo de
Compromisso Ambiental (TCA).

A concessiondria também estd em fase de elaboracao de
um cronograma de licenciamento de estruturas novas,
abarcando também as ja existentes, tendo por base os
indicadores do contrato de concessao, nos quais a area
regulatéria acompanha e monitora 0s avancos.

Sobre o rastreamento da eficdcia das agdes, a governanca
do contrato exige que a Agéncia Reguladora contrate

um verificador independente, com a responsabilidade

de realizar o levantamento de informacoes e execucao
de atos de apoio a fiscalizacdo do contrato de concessao,
principalmente a verificacao do atendimento dos
Indicadores de Desempenho.
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Energia

Assim como no setor de saneamento, a universalizacao
do acesso a energia elétrica é meta da Equatorial
Energia, especialmente em territérios isolados e de alta
complexidade, com baixos indices de desenvolvimento
socioecondmico. Em ultima instancia, a missao é levar,
de maneira geral, qualidade de vida para as populacoes
onde a empresa atua.

Nesse sentido, as estratégias passam pela garantia da
exceléncia na prestacao de servicos e da expansao
das redes de distribuicao. O Grupo mantém o volume
de investimentos tanto nas esferas de tecnoldgica,
operacional e no trabalho direto com as comunidades.

A Companhia também realiza um acompanhamento

mensal dos indicadores de desempenho por meio de um

plano de resultados, compartilhando essas informacoes
com o regulador e apresentando-os em reunides de
resultados para toda a gestao. Esse processo contribui
para a transparéncia e responsabilidade, permitindo
uma avaliacao conjunta do desempenho e eficacia das
medidas implementadas.

RELAGAO
DE VALOR
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Caso algum indicador esteja fora da trajetodria esperada,
a empresa adota a pratica de criar planos de acao
direcionados para a recuperacao.

Para alguns indicadores criticos, a empresa realiza
acompanhamentos didrios. Essas informacoes sao
compartilhadas com os stakeholders por meio de diferentes
canais, como e-mail, WhatsApp, SMS, reunides rapidas,
entre outros. O acompanhamento mais frequente permite
uma intervencao imediata em situacdes que demandam
acoes rapidas.

Sobre as conquistas alcancadas, a maior parte dos
indicadores, incluindo a quantidade de ligagcdes
pendentes com obra, prazo médio de atendimento de
obras, aderéncia de contratos e fluxo de caixa, foi atingida
em todas as empresas. Indicadores que nao atingiram as
metas tém planos de acao em curso, demonstrando

um comprometimento continuo com a melhoria e a
correcao de rumo.
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Vale ressaltar, de igual maneira, que as operacdes de
distribuicao de eletricidade enfrentam uma série de desafios
externos que influenciam diretamente tanto a eficiéncia

do servico quanto as tarifas cobradas aos consumidores.
Entre esses desafios, destacam-se as conexdes com

fontes supridoras externas, como a Rede Basica e outras
transmissoras, que, nao sendo geridas diretamente pela
distribuidora, requerem uma coordenacao meticulosa para

garantir a estabilidade e eficiéncia na distribuicdo de energia.

Eventos climéaticos extremos, como tempestades e
inundacoes, representam riscos significativos para a
infraestrutura elétrica, podendo resultar em danos severos
que exigem reparos custosos e afetam a continuidade do
fornecimento de energia. Além disso, greves e paralisacoes
podem impactar tanto a cadeia de suprimentos quanto a
disponibilidade de mdo de obra, atrasando manutencoes e
comprometendo a operagao.

Outros problemas incluem conexdes clandestinas, que nao
apenas resultam em perdas financeiras significativas para as
distribuidoras mas também comprometem a seguranca e a
eficiéncia da rede elétrica. Ataques cibernéticos aos sistemas

A Equatorial Energia
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computacionais usados na operacao do sistema elétrico,
call centers e sistemas comerciais representam uma ameaca
crescente a seguranca e a estabilidade das operacoes.

Endemias e pandemias, como a observada recentemente
recentemente, podem afetar drasticamente a capacidade
dos consumidores de quitar suas dividas, impactando

a saude financeira das distribuidoras. Essa situacdo é
exacerbada pelo volume de perdas nao técnicas e pela
inadimpléncia, que pressionam ainda mais as tarifas

de eletricidade.

A localizacao geografica das instalagdes elétricas
também pode representar riscos adicionais, sujeitas
a desabamentos, alagamentos, maresia, entre outros,
exigindo uma gestao de risco e manutencao ainda
mais rigorosas.

Todos esses fatores externos nao apenas afetam a
operacao e a eficiéncia das distribuidoras de energia
elétrica mas também tém um impacto direto sobre as
tarifas de eletricidade, refletindo a complexidade e a
interdependéncia dos desafios enfrentados pelo setor.

Créditos
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Desafios Operacionais e Estratégias « Endemias e Pandemias: Esses eventos podem causar « Greves: A diversificacao dos fornecedores de materiais e
de Mitigacao a paralisacao do fornecimento de materiais, afetar a servigos € uma estratégia chave para mitigar os efeitos de
SASB IF-EU-240a.4. mobilidade e a disponibilidade da forca de trabalho. greves que podem impactar a cadeia produtiva.

A resposta a esses riscos envolve a adaptacao das
operacdes para garantir a continuidade do servico.

« Conexdes Clandestinas: A luta contra as conexdes
ilegais envolve a realizacao de campanhas de

« Inadimpléncia: Representa um risco direto a conscientizagao sobre o uso correto da eletricidade e o
arrecadacao, exigindo campanhas eficazes para combate ativo a essas praticas.

combater atrasos nos pagamentos.

A regulagao do setor elétrico brasileiro, sob a égide da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), estabelece
metas regulatdrias claras para garantir a acessibilidade

e a qualidade no fornecimento de eletricidade. Essas

metas, detalhadas nos contratos de concessao, visam - Conexdes com Fontes Supridoras Externas: A Regulacio e Revisao Tarifaria

assegurar um atendimento eficaz aos clientes das interacao com fontes supridoras que nao sao geridas

concessionarias. A ANEEL, comprometida com a pela distribuidora, incluindo a Rede Bésica e outras A ANEEL emprega uma metodologia especifica para
universalizagdo do servico de energia, também incentiva transmissoras, bem como a Geracéo Distribuida, requer 2 G G R GRS Eeielor e o Creiell
tarifas diferenciadas para clientes residenciais de baixa uma avaliagdo cuidadosa para possiveis conexdes de eleiiice) Qe s levbeslks & Sk € ies ¢
renda, refletindo uma politica pablica que estimula o subestacdes, garantindo a estabilidade da rede. a Revisao Tarifaria. Essa revisao é um processo crucial

para ajustar as tarifas as necessidades operacionais e
de investimento das concessionarias, ao mesmo tempo
que se considera a capacidade de pagamento

dos consumidores.

crescimento sustentavel do setor. » Mudancas Regulatérias e Programas
Governamentais: O valor da reputagao e o crescimento
do numero de clientes sao influenciados por politicas
publicas que promovem o setor. Essas mudangas exigem
uma constante atualizacdo estratégica para alinhar-se as Esses elementos destacam a complexidade da gestao

novas diretrizes e aproveitar as oportunidades surgidas. no setor elétrico, onde a eficiéncia operacional e
a responsabilidade social andam de maos dadas

para promover um fornecimento de energia elétrica
confidvel e acessivel.

« Ataques Cibernéticos: Os ataques cibernéticos
aos sistemas computacionais, que suportam tanto a
operacao do sistema elétrico quanto os servicos de
Call Center e sistemas comerciais, representam um
risco de paralisacao. Para mitigar esses riscos, é crucial
a implementacao de uma gestdo de Tl robusta, com « Eventos Climaticos: O monitoramento climatico e a
controles rigorosos de usuarios e redes. preparacao adequada sao essenciais para suportar os
impactos adversos nas instalacoes elétricas, assegurando
a resiliéncia do fornecimento de energia.
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Acessibilidade a Agua

SASB IF-WU-240a.4

Alguns fatores externos podem causar impactos significativos e Ocupacao Irregular: é acompanhada mensalmente
na acessibilidade a dgua para os consumidores, tendo por meio dos indices de perda e de cadastro técnico
em vista a concessao de saneamento da Companhia. e comercial. A falta de politicas publicas de habitacao
Os mais significativos sao: influencia principalmente os municipios de Macapa,

Laranjal do Jari e Vitoria do Jari (AP);
e Periodo de Estiagem: acontece, anualmente, nos meses de

setembro a novembro, quando os aquiferos tendem a baixar. e Captacoes Subterraneas Independentes: sdo clientes
Entretanto, o impacto e a tendéncia sdo considerados médios; que nao estao interligados no sistema de abastecimento
de dgua da concessionaria e captam sob o risco de
e Periodo de Cheia: acontece, anualmente, nos meses de contaminacao bacterioldgica devido a construcao
abril e maio, especialmente nos municipios de Laranjal de pocos artesianos. Ha um grande volume de casos
do Jari e Vitoria do Jari. O impacto e a tendéncia sdo encontrados nos municipios;
considerados altos, devido a falta de drenagem pluvial e
ocupacoes irregulares; e Fraudes ou Ligacgoes Irregulares: clientes com
interligacao irregular fora do sistema de cadastro da
e Inadimpléncia: é acompanhada, mensalmente, por meio empresa, podendo comprometer o abastecimento de
dos indicadores de arrecadacao. A Companhia possui agua regular;

acoes didrias de recuperacao da carteira junto aos clientes

inadimplentes. A magnitude é alta, pelo fato de a concessao Para mitigar tais impactos, sdo feitas abordagens nas

ser nova e as acoes para recuperacao da carteira ainda comunidades direcionadas para o uso correto da dgua e

serem recentes; fomento a adesao ao sistema de abastecimento de dgua
regular, por meio de palestras, aproximacdes com os publicos

e programas de conscientizacao, como o E+ Saude.
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Operacional

GRI 3-3

O ano de 2023 foi tdo importante quanto
desafiador para o Grupo Equatorial, que
consolidou sua atuacao no setor de
saneamento por meio dos investimentos

na CSA em seu primeiro ano de operacao
exclusiva, mantendo a confiabilidade de suas
operacdes no segmento de distribuicao, com
concessoes em sete estados do pais.

Nesse sentido, a Companhia manteve em
niveis satisfatorios, conforme estabelecido
pela Aneel, os indicadores de qualidades

de Duracao Equivalente de Interrupcao por
Unidade Consumidora (DEC), que mede o
tempo médio que cada unidade consumidora
ficou sem energia elétrica, e de Frequéncia
Equivalente de Interrupcao por Unidade
Consumidora (FEC), no qual se tem o ndmero
de interrupcdes ocorridas, em média, no
perfodo de observacao.

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

Além disso, uma série de medidas foram adotadas para
prevenir ou mitigar impactos negativos potenciais, &
necessario promover a melhoria continua dos processos.
Vale destacar que, em 2023, foram capacitados 497
colaboradores por meio de treinamento, bem como
aquisicoes de ferramentas, incluindo a substituicdo
daquelas obsoletas ou avariadas, e a incorporacao de novas
tecnologias.

A Companhia implementou, também, novas praticas de
manutencao, como o plano de para-raios, plano de banco

de baterias, e a aplicacao de ultrassom. Adicionalmente, o
Grupo adquiriu e implantou o hipsémetro, um dispositivo que
possibilita a identificacao da distancia entre o objeto (arvore
ou outros) e o condutor energizado, bem como a medicao da
altura do condutor em relacdo ao solo.

Com relagdo ao gerenciamento dos impactos positivos,
painéis de gerenciamento (SAP, Argos e Power Pl) sao utilizados
para o controle e direcionamento das regionais na execucao

Relagédo de Valor
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das atividades, possibilitando uma realizacdo mais eficiente das
manutencoes. Vale ressaltar que, em 2023, foi observada uma
reducéo significativa nas falhas, com uma diminuicao de 24%
em disjuntores e religadores, 40% em transformadores, 13% em
para-raios e /7% em vegetacao.

Os aprendizados resultaram em acdes e implementacoes,
como o plano de manutencgéo para corrigir vazamentos de
gas SF_ em disjuntores, visando contribuir para a reducao de
emissao de gases que contribuem para o aquecimento global.
Em 2023, houve reducao de 43,6% na intensidade de emissdes
desse gas estufa. Esse resultado motivou a Companhia a
buscar, no préximo ano, ferramentas mais precisas para a
identificacdo de vazamentos.
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Distribuicao

GRI 2-6

O Grupo Equatorial opera em distribuicao de energia elétrica, levando luz a mais de 13 milhoes
de unidades consumidoras por meio das distribuidoras Equatorial Maranhao, Equatorial Para,

Equatorial Piauf, Equatorial Alagoas, CEEE Equatorial Energia, CEA Equatorial Energia e Equatorial
Goids, além de atuar em saneamento basico para mais de 700 mil consumidores no estado do

Amapa, por meio da concessiondria CSA.

Maranhao

A quantidade de energia elétrica injetada
pelo sistema da Equatorial Maranhao
alcancou o patamar de 9.849 GWh, um
aumento de 10,4% em relacao a 2022, e

o faturamento atingiu 8.085 GWh, o que
representou um aumento de 10,4%, também
em relacao a 2022. As perdas de energia
registradas pela Companhia, em 2022,
totalizaram 1.763 GWh, equivalente a 179%
da energia injetada, implicando em um
aumento de 0,3 p.p. do indice de perdas em
relacao ao fechamento de 2022.

Para

Em 2023, a quantidade de energia elétrica
injetada pelo sistema da Equatorial Par3,
alcancou o patamar de 14.929 GWh, aumento
de 79% em relacao a 2022. Ja o faturamento
da distribuidora atingiu 10.874 GWh, o que
representou aumento de 8,4% na comparacao
com 2022. As perdas de energia registradas
pela Companhia totalizaram, no ano, 4.055
GWHh, equivalentes a 27,2% da energia injetada,
implicando em reducao de 0,3 p.p. do indice
de perdas em relacdo ao fechamento de 2022.

Piaui

A quantidade de energia elétrica injetada

no sistema da Equatorial Piauf alcancou o
patamar de 5.527 GWh, aumento de 9,2% em
relacao a 2022, e o faturamento atingiu 4.521
GWh, o que representou elevacdo de 9,2% na
comparacao com o ano anterior. As perdas

de energia registradas pela Companhia, em
2023, totalizaram 1.006 GWh, equivalente a
18,2% da energia injetada, implicando em uma
estabilidade no indice de perdas em relacao ao
fechamento de 2022.

Alagoas

Em 2023, a quantidade de energia elétrica
injetada pelo sistema da Equatorial Alagoas
alcancou o patamar de 5424 GWh, aumento
de 6,2% em relacao a 2022, e o faturamento
atingiu 4422 GWh, o que representou
aumento de 8,9% em relacao a 2022.

As perdas de energia registradas pela
Companhia totalizaram 1.002 GWHh,
equivalente a 18,5% da energia injetada,
implicando, em reducao de 1,6 p.p. do indice
de perdas em relacdo ao fechamento de 2022.
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Rio Grande do Sul

Em 2023, a quantidade de energia elétrica injetada pelo

sistema da Companhia Estadual de Distribuicao de Energia
Elétrica (CEEE) alcancou o patamar de 9.860 GWh, um
aumento de 1,2% em relacdo a 2022, e o faturamento atingiu
8.595 GWh, o que representou incremento de 4,9%, também
em relacao a 2022. As perdas de energia registradas pela

Companhia. em 2023, totalizaram 1.265 GWh, equivalente a A CEEE, pelo Programa E+
12,9% da energia injetada, implicando em uma reducéo de Comunidade ajudou as
3,1 p.p. do indice de perdas em relagao ao fechamento areas mais afetadas pelas
de 2022 chuvas, fazendo reparos

na rede elétrica, com
Foi nesse cendrio que a distribuidora conseguiu nao apenas ajuda dos colaboradores

agilizar solucdes para problemas imediatos, mas incorporar
a operacao valiosos aprendizados. Um dos maiores
transtornos enfrentados foi a necessidade de desligar redes

inteiras de energia por causa de alagamentos, mesmo sem
@) Grupo Equatorial apresentarem defeito, mas que precisavam ser isoladas para a
fornece energia a mais de protecao da populagao.

1 4 m i I hées Ao passo em que lidava com as contingéncias, a CEEE
de unidades consumidoras aproveitou o Programa E+ Comunidade para levar acoes
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as comunidades mais afetadas e mitigar
0s prejuizos sofridos. Forcas-tarefa com
até 40 colaboradores atuaram nos locais
afetados, fazendo reparos na rede elétrica
e em residéncias, realizando a troca de
lampadas e eletrodomésticos queimados
ou inutilizados pela acao das chuvas. Em
parceria com o Governo Estadual e outras
empresas, a concessionaria também
organizou arrecadacdes de bens para
doacdo e proveu condi¢cdes de moradia
para familias desabrigadas.

A concessionaria também trabalhou,

ao longo do ano, de maneira a zerar a
espera por atendimento dos clientes, de
maneira a nao deixar nenhum cliente com
solicitacdo de atendimento fora do prazo.
Também revigorou e recuperou seu plano
de investimento, além de ter inaugurado

Introducéo A Equatorial Energia Governanca Corporativa

redes, subestacoes e ter ampliado estruturas
j& existentes, cruciais para a melhoria da
qualidade do servico.

Ciente da necessidade de se preparar

para novos fendémenos climaticos, a CEEE
Equatorial também investiu, no ano de
exercicio, em medidas para fortalecer

suas estruturas fisica e de gestdo, além de
estabelecer didlogos com érgaos publicos e
privados para acelerar mudancas necessarias
em alguns aspectos

da legislacdo do setor elétrico. O desafio
central € manter a continuidade e a
qualidade do servico, ameacadas pela
possivel repeticao de eventos climaticos e
pela fragilidade da rede elétrica com a qual a
empresa precisa operar enquanto opera um
plano de renovacao da mesma.

(136 )
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Entre as propostas a curto prazo, estao:

e robustecer a poda de arvores, por meio da capilarizacao dos atendimentos e
aumento do numero de equipes (dos atuais 140 para 240);

e ampliar e modernizar as redes de distribuicao, comecando pela troca imediata, ja em
2024, dos 15 a 20 mil postes de madeira que ainda integram essas redes.

Entre as propostas a longo prazo estao:

e aprovacao, com apoio da Aneel e Abradee, de um novo modelo regulatério, que
viabiliza um ambiente de colaboracdo entre empresas e Governo, para fazer frente a
catastrofes como as enfrentadas em 2023;

e buscar padrdes construtivos de rede de distribuicao capazes de suportar
maior esforco, além da troca de estruturas de rede;

e sensibilizar as autoridades locais e estaduais para a importancia de um trabalho
em conjunto, além de investir em esforcos institucionais, que levem informacao e
promovam aproximacao com o publico;

e compor um plano diretor de arborizacao que priorize o plantio de arvores mais
baixas do lado das redes elétricas.
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Amapa

A quantidade de energia elétrica injetada pelo
sistema da Equatorial Amapa (CEA) alcancou
0 patamar de 2.055 GWh, reducao de 0,9%
em relacdo a 2022, e o faturamento atingiu
1.204 GWh, o que representou elevacao de
12,2% sobre o ano anterior. As perdas de
energia registradas pela Companhia em 2023
totalizaram 851 GWh, equivalente a 41,4% da
energia injetada, implicando em retracao de
4,5 p.p. do indice de perdas do fechamento
de 2022.

Introducéo A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental Relacao de Valor DESEMPENHO Anexos Créditos
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Goias

- Em 2023, a quantidade de energia elétrica injetada pelo sistema da
Equatorial Goias alcancou o patamar de 19.069 GWh, um aumento
de 78% em relacéo a 2022, e o faturamento atingiu 16.711 GWh,

0 que representou incremento de 7,5% também em relacdo a
2022. As perdas de energia registradas pela Companhia em 2023
totalizaram 2.358 GWh, equivalente a 12,4% da energia injetada,

/I implicando em alta de 0,3 p.p do indice de perdas em relacdo ao
fechamento de 2022.

O Grupo encontrou uma rede extremamente degradada, sem
investimentos em inovagao e manutencao, que tinha mais de

44% dos seus transformadores em sobrecarga, 72% de circuitos
— inadequados em sua construcdo, de padrdo monofasico e 31%

da base de ativos totalmente sucateada, com necessidade de

substituicao (modernizacao de subestacdes, ampliacdo e troca de

equipamentos). A Concessiondria vem atuando na construcao de

parcerias com o poder publico a fim de trabalhar em uma evolucéo

RS "“““1\

gradativa do servico prestado.
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Para enfrentar esse cenario: Como resultado:
e foram criadas cinco superintendéncias, cada e foi registrada uma reducao de 52% das
uma com média de quatro a reclamacoes no Procon e de 32% das
cinco geréncias; reclamacoes na Aneel. As reclamacdes no portal

consumidor.gov também foram reduzidas;
e a Companhia reformou as agéncias de

atendimento e criou novos canais de e mesmo diante de um cenario de enormes
comunicagao, trouxe também a Inteligéncia desafios, com as fortes tempestades e onda
Artificial Clara para melhorar a qualidade de calor que assolaram o estado a partir de
do atendimento; agosto de 2023, a concessionaria apostou em

um planejamento com foco nao apenas na .

: Eee=
e foram investidos, até o terceiro trimestre de expansao da rede ou da oferta de energia, mas ‘ —M EL::;;»

2023, RS 1,8 bilhao; na reconstrucao da rede ja existente; > ) —t

e 0 quadro de funciondrios proprios e terceiros e a Companhia conseguiu atender a demanda
aumentou cerca de 67% em 2023; de energia reprimida de grandes grupos
econdmicos presentes no estado, além de
e a Companhia internalizou o servico de instituicoes de ensino e pesquisa;
emergéncia da regiao de Rio Verde, regiao
extremamente sensivel no estado, passando e a Companhia evoluiu em oito posicoes Na
a fazer a gestdo dessa mao de obra. pesquisa do ISQP da ABRADEE, tendo sido a que
mais evoluiu na regido Centro-Oeste, em todos
0s quesitos do IDAR (conta, fornecimento etc).
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Introducéo A Equatorial Energia

Investimentos em Distribuicao

Maranhao

Os investimentos da Equatorial Maranhdo
alcancaram RS 1,05 bilhdo em 2023,
crescimento de 10% em relagao a 2022.

Tais investimentos sao principalmente
focados em expansdo e melhoria da rede
de distribuicdo, tendo em vista o continuo
crescimento na demanda de energia do
estado. Programa Luz para Todos, finalizou o
ano com 2013 novas ligacoes.

Para

O montante investido na concessionaria
paraense atingiu RS 2,47 bilhdes, crescimento
de 34% em relacao ao ano anterior, focando
na melhoria da qualidade do fornecimento

e expansao do servico de distribuicao de
energia. A Companhia investiu mais de RS
273 milhdes por meio do Programa Luz para
Todos, sendo RS 165 milhdes subsidiados e
RS 108 milhdes em investimentos proprios,
alcancando 11.676 mil ligacbes em todo

estado do Para; no Programa Mais Luz para a
Amazoénia, os investimentos somaram R$ 570
milhdes, sendo RS 513 milhdes subsidiados
e RS 57 milhdes de Investimentos Proprios,
chegando as 17113 Ligacdes em todo estado.

Piaui

A concessionaria atingiu © maior patamar

de investimentos totais no estado desde o
ano de 2018, chegando a RS 826 milhdes:

RS 732 milhdes em investimentos proprios e
RS 94 milhdes relacionado ao Programa Luz
para Todos. A aplicacdo dos recursos foi
focada na melhoria e modernizacao do
sistema, expansao da rede e servicos de
distribuicao de energia. No Programa Luz para
Todos, a Companhia avancou com mais 7918
novas ligacoes.

Governanca Corporativa
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Alagoas Amapa

Em 2023, os investimentos da Equatorial
Alagoas totalizaram RS 671 milhdes,
aumento de 57% em relacao ao ano anterior
direcionados, principalmente, a expansao e a
manutencao da rede de distribuicao

de energia. Nao ha Programa Luz para Todos
no estado.

Rio Grande do Sul

Os investimentos da CEEE totalizaram

RS 698 milhdes em 2023, diminuicdo de

7% em relacdo a 2022. Tais investimentos
concentraram-se na melhoria e expansao

da capacidade de transformacao da rede

de distribuicao, tendo em vista o continuo
crescimento na demanda de energia e 0s
danos ocasionados a rede por conta dos
eventos climaticos extremos que assolaram o
estado durante o ano.

No ano, os investimentos da CEA Equatorial
Energia, excluindo os investimentos diretos
relacionados ao Programa Luz para Todos,
totalizaram RS 450 milhoes.

Goias

A concessiondria atingiu o patamar de
investimentos totais de RS 2,08 bilhdes. A
aplicacao dos recursos foi focada na melhoria
e modernizacdo do sistema, expansao da
rede e servicos de distribuicao de energia.
No Programa Luz para Todos, a Companhia
avancou com 10.528 novas ligagoes.
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Transmissao

A Companhia mantém oito linhas de transmissao em seu
portfélio, que somam 3,2 mil quildmetros nos estados do Par3,
Piaui, Bahia, Minas Gerais, Goias e Tocantins.

Em marco de 2024, a Equatorial concluiu a venda da Intesa,
primeiro desinvestimento de um ativo de transmissao do Grupo
Equatorial. A Companhia ja vinha sinalizando que poderia se
desfazer de alguns ativos mais maduros para reciclar o capital e
contribuir para a reducao da alavancagem.

A venda alienacao da Intesa ndo representa a saida da Equatorial
do segmento de transmissao.

+ 7 e .- 7 | ) 8 :
quilémetros Vi AN Sk A 4 R <)
de rede i) o e, Ll SN
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Indicadores de Qualidade

O nivel da qualidade e da eficiéncia do sistema

de distribuicdo é avaliado por dois indices (MWh) Maranhéo Para Piaui Alagoas Rio G(liznsduel Amapé Goias Total
estabelecidos pela Aneel: Duracao Equivalente
de Interrupcio por Unidade Consuridora (DEC) Energia injetada 9.849.669 10.873.518 4.521.287 4.421.779 8.595.099 1.204.798 16.711.002 54.413.453
— que mede a duracao média das interrupcoes Variagao em relagdo a 2022 10,4% 7.9% 9,2% 6,20% 1,2% -0,9% 7,8% 6,9%
em horas por cliente e por periodo; e Frequéncia Energia distribuida 8.085.970 10.873.51 4.521.287 4.421.779 8.595.099 1.204.798 16.711.002 54.413.453
Equivalente de Interrupcao por Unidade Variacao em relacio a 2022 10,0% 9,1% 7,6% 8,3% 4,9% 7,4% 7,5% 7,8%
Consumidora (FEC) — que mede a frequéncia Energia de conexao com outras
das interrupcoes em nimero de interrupcoes distribuidoras 11.884 14.621 162.973 18.237 15.392 - 11.326 234.433
por cliente e por periodo. Quanto mais baixos os Variacdo em relagdo a 2022 70,0% 0,0 6,4% 0,8% 14,30% - 14,9% 16,2%
indices, melhor a qualidade da operacao.
| Indicador DEC |em horas | Indicador FEC |em horas
GRI G4 - EU 29, SASB IF-EU-550a.2 Variacio GRI G4 EU 28, SASB IF-EU-550a.2 Variagdo
2021 2022 2023 2022/2023 2021 2022 2023 DEC/FEC 2022/2023
- (0]
24,7 v -431% 97 8,6 6.9 RBE v -301%
. (V)
DN - | B3 03 f20 v ooe
EEN -~ [N [ En f2s  voaem
18,8 163 | AT 10,2 7.8 | 23 v 9,5%
vor B M I 2 v o
B - - w2 [ RE -

® Maranhdo @ Pard @ Piaui @ Alagoas @ RioGrandedoSul @ Amapa ® Goids
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Introducéo

Saneamento - Tratamento de Agua

A época de sua desestatizacdo e venda, a Companhia de Agua
e Esgoto do Amapa (CAESA) ja apresentava uma infraestrutura
precarizada. Assim, recuperar essa infraestrutura foi o primeiro
passo dado pela Equatorial para iniciar, até mesmo, o periodo
de operacao assistida da empresa, no sentido de estabelecer
um funcionamento minimo, atender a populacdo com padrao
adequado de qualidade e iniciar o processo de conquista da
confianca dos usuarios.

Nesse sentido, a Companhia criou um plano de recuperacao
emergencial baseado em trés pilares:

e recuperacao de infraestrutura, para garantir seguranca
operacional e recuperacao do ativo;

e melhoria da qualidade da dgua e
e UsoO sustentavel do recurso.
Foram mais de 178 acdes planejadas para execucao em 24

meses (entre os anos de 2022 e 2023). No periodo, a execucao
chegou préxima de 95% das acoes previstas.

A Equatorial Energia

Créditos

Anexos
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No que se refere as acdes de recuperacao de infraestrutura,
uma das primeiras providéncias da Companhia foi reformar e
modernizar o sistema de captacao de dgua do rio Amazonas
e a estacao de tratamento de Macapa, que contaram com
obras especificas e instalacdo de novos equipamentos.

O resultado foi a melhoria substancial do servico de
abastecimento de dgua na regiao metropolitana.

Nas cidades do interior, estd em curso a recuperacao de
todas as estacdes de tratamento de dgua. Além de melhorar
e aumentar o abastecimento, o trabalho nas estacoes

foi realizado tendo como meta primordial garantir o
fornecimento de dgua dentro dos padrées de potabilidade,
de forma que o usuario figue despreocupado com o
consumo em sua residéncia.

Em um segundo momento, o desafio passou a ser a adesdo
desses usuarios ao sistema e a respectiva incluséo como
consumidor, frente a enorme parcela da populacdo do
estado que ainda utilizava fontes alternativas para obtencéo
de dgua. Foi preciso um trabalho de conscientizacao

<13 )
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sobre 0s riscos de utilizacao de agua de poco e outras fontes, Para a parcela de clientes interessada em aderir ao sistema, Agua 2022 2023
frequentemente contaminadas por ligacoes irrequlares de foi realizada uma forca-tarefa no sentido de coletar

. . . . . . . . . . Economias Faturadas (un. 88.777 80.747
esgoto. Para isso, a CSA Equatorial realizou o projeto Se Liga na informacdes para a realizacdo dos cadastros (e manté-los fun,)
Rede, onde equipes da Companhia, em parceria com agentes atualizados), informar sobre meios de pagamento e explicar Volume Faturado (m) 9.037.560 22.260.965
de saude e Vigilancia Sanitdria) fazem um levantamento para sobre a necessidade do uso consciente da agua. Com essa indice de Cobertura (%) 41%* 42%
verificar a quantidade de residéncias nao interligadas e, também,  mobilizacao, o projeto conseguiu fechar o ano de 2023 com Perdas - IPD (%) 65%* 58%
conversas com os moradores de modo a esclarecer os perigos elo menos 50% da populacao do estado atendida pela rede,

perg P popula¢ P Extensao de Rede (km) 931* 931

do uso de fontes alternativas. frente aos 36% do ano anterior.

*Estimativas em 2022, drea estava em processo de recadastramento.
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Saneamento - Coleta e Tratamento de Esgoto

Parte indissocidvel do saneamento basico, a coleta e tratamento
de esgoto € um tema tao sensivel quanto fundamental no
desenvolvimento da sociedade, tendo impacto direto na sadde
e na qualidade de vida das populacoes. Foi essa relevancia que
levou a Equatorial a reabilitar dois sistemas de esgotamento
sanitario no Amapa antes mesmo de completar o periodo

de operacao assistida frente a CSA, previsto no contrato de
aquisicao da concessionaria.

A Companhia entende a necessidade
da coleta e tratamento de esgoto e sua
funcao para o saneamento basico e
para o desenvolvimento da sociedade
— por isso trata o tema com seriedade.

Um dos sistemas, localizado na regiao metropolitana de
Macapa e que deveria atender a cerca de 12% da area,
encontrava-se em estado de abandono, enquanto o
esgoto coletado dessa regido era despejado in natura
nos mananciais. Frente a urgéncia do cenario, o Grupo
empreendeu uma reabilitacao preliminar dessa unidade
e toda a sua ramificacao, interligando trechos que
estavam separados e instalando estruturas essenciais,
como as plataformas das estacoes elevatérias. O mesmo
ocorreu na cidade de Serra do Navio, a 203 quilémetros
de Macapd, onde havia um sistema de esgotamento
operante, mas sem manutencao desde a sua instalacao,
nos anos de 1950, quando o municipio ainda tinha como
principal atividade econémica a exploracao de minério
de ferro. A concessionaria, entao, realizou uma completa
reabilitacdo do sistema, recuperando a estacao de
tratamento e toda a infraestrutura com base nos padrdes
exigidos pela legislacao.

Relagédo de Valor
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| CSA - Concessionaria de Saneamento do Amapa

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Economias Ativas

12.137

9.734

Volume Faturado |emm®

2.850.734

indice de Cobertura |em%

i\‘

Extensao de Rede|emkm
372

372
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Renovaveis

Ao longo de 2023, os desafios e destaques
na Echoenergia se concentraram em duas
grandes esferas. Uma delas € a propria
manutencao da operagao, tanto dos parques
edlicos, quanto dos complexos solares
fotovoltaicos em construcao nas cidades de
Ribeiro Gongalves (Pl) e Barreiras | (BA).
Trata-se dos primeiros projetos solares desse
porte do Grupo, com previsao de conclusao
em 2024. Juntas, as obras chegaram a reunir
cerca de 2 mil trabalhadores — somente o
parque de Barreiras, por exemplo, tem o
tamanho equivalente a 1.500 campos de
futebol.

Sao ativos de peso que terdo impactos
ambientais e sociais positivos nos dois
estados e no pals, tanto pela geracao

de emprego em dreas de economia lenta,
sem muitos segmentos ou atividades,
quanto pela geracao de energia oriunda
de fonte renovavel, evitando a necessidade
de termelétricas.

Introducéo A Equatorial Energia

A outra esfera é a comercial, da venda de
energia renovavel para clientes de pequeno
porte, atual foco da empresa — a exemplo
de comércios locais, hospitais e associacoes
civis. Hoje a Echoenergia contabiliza em torno
de mil clientes com esse perfil, o que sinaliza
um processo de aumento da acessibilidade
a energia renovavel e de construcao de um
mercado cada vez mais pulverizado. Vale
ressaltar, ainda, que a geradora se prepara
para iniciar a comercializacao de créditos

de carbono pela operacao de seus parques
edlicos ainda em 2024.

Em ritmo acelerado de investimentos, além
da finalizagao das obras em Ribeiro Gongalves
e Barreiras, a Echoenergia ja iniciou os planos
de construcao de outros parques solares no
nordeste do pals, de maneira a atuar ao longo
de todo o processo — desde a construcao até
a operagao dos ativos. Ao mesmo tempo em

Governanca Corporativa
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que cumpre objetivos sociais, a estratégia
permite agregar valor a Companhia e
expandir a carteira de clientes.

No ambito dos desafios, vale ressaltar ainda
os investimentos financeiros e de gestao na
elaboracao de planos de contingéncia para 0s
complexos e parques da Companhia, frente
as ocorréncias climaticas que marcaram 2023.
O apagao ocorrido em agosto, por exemplo,
foi um desafio requlatério para a Echoenergia
que chegou a perder em torno de R$ 40

milhdes com os prejuizos causados pela
interrupcao das atividades e da energia gerada.

Assim, 0s extremos climaticos ja entraram
como um dos aspectos considerados no
planejamento estratégico da Echoenergia.
Atualmente, todos os parques contam com
sistemas de emergéncia e equipes capacitadas
para analise de riscos.

MWh 4722 4T23 | Variacao 2022 2023 | Variacao
Velocidade do Vento (m/s) 8,0 8,4 5,4% 7.4 77 3,6%
Energia Gerada Liquida 1.359,9 1.221,6 102% 45723 43878 -4,0%
(GWHh)

Disponibilidade Técnica 96,8% 96,6% -0,3% 96,1% 95,7% -0,4%

Ajustada (%)
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Inovacao
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O Grupo Equatorial compreende a inovacao como estratégia

essencial para a melhoria da eficiéncia operacional e financeira,

da satisfacdo de seus clientes, assim da sua capacidade de
resiliéncia diante as transformacdes econémicas, sociais e
ambientais que venha a vivenciar.

Ciente dessa realidade, inaugurou, em junho de 2023,

o EQTLab, um hub de inovacdo que visa incubar

solucoes tecnoldgicas do setor elétrico, uma espécie de
instancia exclusiva para o tema. Instalado em um casarao

do Centro Histérico do Maranhao, o espaco busca promover a
pesquisa e o desenvolvimento de solucoes de tecnologia para
0 setor elétrico, capacitar mao de obra especializada e criar
uma base de fornecedores locais qualificados para o setor de
energia elétrica.

Em 2023, a Equatorial investiu RS 80 milhdes em projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, e RS 68 milhdes em
projetos de eficiéncia energética. Hoje, o Grupo tem em torno
de 50 projetos. No Rota Elétrica Mercosul, um dos projetos

de maior destaque, a Companhia entregou dez eletropostos

Governanca Corporativa Ambiental Relagédo de Valor

ao longo do Rio Grande do Sul, desde a divisa com Santa
Catarina até o Uruguai. A rota integra-se a duas outras ja
existentes — uma que percorre o Uruguai e outra que corta
Santa Catarina e Parana até a triplice fronteira com Paraguai
e Argentina. O investimento em mobilidade elétrica integra

a estratégia da Equatorial ha pelo menos trés anos. Desde
2020, o Grupo vem instalando eletropostos em suas areas de
concessao, fomentando, assim, os investimentos no mercado
de mobilidade elétrica. Entre 2021 e 2022, o Grupo inaugurou
0s primeiros eletropostos publicos e gratuitos do Maranhao,
do Pard, Piauf e Alagoas. Eles fazem parte da construcéo de
uma rota elétrica que vai conectar Sao Luis (MA) até Teresina
(PI), projeto que também disponibilizou bicicletas elétricas de
uso gratuito.

Outro projeto de destaque € o Energia Social, atualmente
em fase piloto na cidade de Belém (PA). A iniciativa traz a
proposta de criacao de uma usina solar sustentavel: a energia
renovavel gerada € vendida a quem necessita e o resultado
em kilowatt/hora gerado de economia é distribuido para
clientes de baixa renda.

DESEMPENHO

Anexos Créditos
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Outra iniciativa ainda em formatacao,

mas ja com acoes em curso, é o projeto de
planejamento de limpeza de faixa,

que pretende usar imagens de satélite para
fazer o mapeamento e monitoramento

do ativo verde (vegetacao no entorno de
equipamentos da rede elétrica), de maneira
a realizar podas inteligentes e otimizar o
deslocamento de equipes. Uma vez
mapeado, esse ativo terd seu ciclo de
crescimento identificado com o uso de
inteligéncia artificial, que transformara as
informacdes em dados que possam orientar
0s processos de manutencao (especialmente
a poda controlada).

Ao longo de 2023, foram testadas tecnologias
de varios fornecedores para iniciar esse

RS 8,8 milhoes

investidos em projetos de
meio ambiente

Introducéo A Equatorial Energia

mapeamento. A previsao de investimentos
nos proximos trés anos é de mais de
RS 10 milhoes.

E relevante citar, ainda, um projeto de
tratamento e andlise de dudios de clientes
em ligagdes para call centers da Companhia,
também por meio de inteligéncia artificial.

O objetivo é captar a percepgao, em tempo
real, do estado de espirito do cliente a fim de
aprimorar o atendimento, entendendo se ele
saiu ou nao satisfeito do atendimento.

Os investimentos em projetos relativos a meio
ambiente totalizaram RS 8,8 milhdes em 2023,
com foco, principalmente, nos projetos de
mobilidade elétrica.

Governanca Corporativa
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O Grupo planeja utilizar imagens de satélite para fazer
0 mapeamento e monitoramento do ativo verde, de
modo a realizar podas inteligentes e otimizadas.

Anexos Créditos

e P e T e

w=p

148 )




GRUPO

-gguatorial-

U
ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2023

Introducéo

Cultura de Inovacao

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

O Grupo Equatorial compreende a inovacao como competéncia e comportamento
esperados ou a serem desenvolvidos por todos os seus colaboradores. Desta forma,

o tema é tratado pelos times de desenvolvimento e capacita¢ao junto aos
colaboradores de todas as empresas do Grupo. A gestao para execucao de projetos
de inovacao é descentralizada, e envolve as areas de P&D (regulatério), Transformacao

Digital e TI (CAPEX).

Atualmente, a Companhia possui uma area de P&D e
Eficiéncia Energética, na qual estao inseridos a gestdo e o
planejamento dos projetos de pesquisa e desenvolvimento,
bem como o Instituto de Ciéncia e Tecnologia Grupo
Equatorial, que executa diretamente projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao.

A aplicacao dos produtos de P&D sempre é testada em
ambientes controlados e com uma quantidade limitada

de clientes ou areas impactadas. Desta forma, mesmo

com problemas de execucao ou resultados insatisfatérios,

0 universo impactado é sempre reduzido. Além disso, o
publico impactado é sensibilizado e informado da natureza
de inovacao ou protétipo, por meio de material informativo,
emails, workshops ou mesmo visitas de relacionamento. Os
impactos das acoes de Inovacao sao medidos na Geréncia de
Digital e Inovagao.

Um time de arquitetos de software foi contratado para
contribuir, desde o inicio dos projetos, no planejamento

da entrada em producao dos sistemas desenvolvidos pela
equipe de Inovacao. Os projetos sao gerenciados pela drea de
Digital e Inovacao e fazem parte de uma esteira de inovagéo
que compreende a idealizacdo, execucao e implantacdo dos
projetos. O time de Digital e Inovacao gere o avanco das etapas
e 0s desembolsos financeiros, validando cada entrega com a
area de negdcios associada.

Além disso, vale ressaltar que as propriedades intelectuais
geradas, por vezes, criam produtos originais e inéditos. Em
alguns casos, foram formatadas e submetidas as patentes de
pesquisas no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).
O Instituto EQTLab possui time para publicacao de artigos
cientificos e pecas de publicidade voltadas para a divulgacao
dos resultados positivos dos projetos.

Relagédo de Valor

DESEMPENHO Anexos Créditos

(149 )

Adicionalmente, foi iniciada no ano a estratégia de
Transformation Manage Office (TMQ), que institui toda gestdo de
projetos e acompanhamento de indicadores e captura de valor
dos desenvolvimentos entregues. Além deste, para aqueles

de PDI ha obrigacdes regulatérias a serem cumpridas e que
mitigam riscos identificados.

Para medir o sucesso das iniciativas, sao definidos KPIs por
projetos, que sdo medidos ao longo do ciclo de vida do P&D.
Por necessidade regulatéria, eles séo auditados financeiramente
e tecnicamente. No modelo do PDI, que esta sendo
desenvolvido, haverd indicadores de receita, contrapartida,
publicidade, producéo cientifica e capacitacoes.
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Diretriz

Desde 2020, a fim de direcionar a selecdo de projetos de P&D, o
Grupo criou uma Diretriz de Inovacao, que é revisado a cada biénio.
Atualmente, a diretriz determina trés objetivos estratégicos:

e Melhorar a eficiéncia operacional;
e Consolidar iniciativas de ESG;
e Melhoria na experiéncia do cliente.

Acredita-se, com isso, catalisar a cultura de inovacao no Grupo,
expandir o portfélio de servicos, desenvolver projetos perenes e
sustentaveis, desenvolver talentos e capacitar equipes.

Para medir a eficacia das medidas e aderéncia do portfélio aos
objetivos da Diretriz de Inovacao, os projetos sao agrupados em
programas, que fazem referéncia aos objetivos, e mensurados
conforme os KPIs relacionados.

Com relacao aos impactos dos projetos, a mensuracao se da por
meio da satisfacao dos stakeholders e sponsors, que sao envolvidos
ao longo da vida do projeto, bem como pela quantidade de noticias
positivas que sao veiculadas espontaneamente na imprensa. Este
levantamento é feito pela drea de Marketing.

A Equatorial Energia

Governanca Corporativa Ambiental Relagédo de Valor

DESEMPENHO Anexos Créditos

Impactos Economicos Diretos e Indiretos Gerados pelos Processos

de Inovacao do Grupo*

GRI 203-2

Positivos:

Disponibilidade de produtos e servicos para
pessoas de baixa renda;

Desenvolvimento econémico em areas de
maior vulnerabilidade social;

Fortalecimento de habilidades e
conhecimentos locais, com treinamentos,
cursos profissionalizantes na area;

Empregos indiretos na cadeia de
fornecedores;

Crescimento econdmico com a resiliéncia

da rede - fornecimento de energia confidvel
contribuindo para melhorias na qualidade de
vida local e desenvolvimento comércio local;
Parcerias com empresas locais -
estabelecimento de parcerias estratégicas
com empresas locais na prestacao de
servicos, impulsionando a economia local.

Negativos:
Possibilidade reducao de empregos
em fung¢do da implantacao de novas

tecnologias como inteligéncia artificial

e automacao de processos;

Desafios para pequenos negdcios

- aumento dos custos operacionais
para pequenos negocios locais devido
a tarifas de energia mais elevadas,
podendo afetar sua competitividade.

*0s possiveis impactos acima sdo citados no
contexto da reducgéo de riscos operacionais e
financeiros, da conformidade com requisitos
legais e da reputacdo e imagem da marca.

150 )
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Financeiro

GRI201-1

A Equatorial Energia Governanca Corporativa

Ambiental Relagédo de Valor

DESEMPENHO

Anexos Créditos
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Os expressivos aumentos da margem bruta e do EBITDA ajustado, impactados pela consolidacao da Equatorial Goids no ano de 2023, e o crescimento de mercado das concessoes de

distribuicao, positivamente influenciado pelo alto volume de energia injetado na rede, destacam-se como uma das principais realizacdes financeiras do Grupo Equatorial no ano de

exercicio. E importante ressaltar, de igual maneira, a estratégia implementada na gestao de custos e na desalavancagem da Companhia, que priorizou a venda de acdes em tesouraria,

a retencao de dividendos, a venda de seu primeiro ativo de transmissao (Intesa), bem como a emissao de acdes preferenciais.

| Valor Econdmico Direto Gerado e Distribuido |zs vinares

2021 2022 2023
Valor Adicionado a Distribuir 16.058.287 100% 19.508.214 100% 26.187.740 100%
Valor Adicionado a Distribuir' 16.058.287 100% 19.508.214 100% 26.187.740 100%
Valor Econémico Distribuido 12.754.215 79,4% 18.016.493 92,4% 24.058.666 91,9%
Pessoal (Remuneracao e Beneficios) 823.894 51% 873.855 4,5% 1.076.410 4,1%
Impostos, Taxas e Contribuicdes 7.869.413 49,0% 10.611.677 54,4% 14.201.842 54,2%
Remuneracéo de Capitais de Terceiros 3.062.471 19,1% 6.100.679 31,3% 8.033.204 30,7%
Juros sobre Capital Préprio e Dividendos 998.437 6,2% 430.282 2,2% 747.210 2,9%
Valor Econémico Retido 3.304.072 20,6% 1.491.721 7,6% 2.129.074 8,1%

'0 valor adicionado a distribuir é calculado subtraindo os insumos adquiridos de terceiros (como matérias-primas e servicos) da receita total da empresa.
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Receita

O Grupo Equatorial finalizou 2023 com um forte rcrescimento.

A receita operacional bruta totalizou RS 54,9 bilhoes,

consolidando um aumento de 49% em relacdo ao ultimo ano.

A receita liquida em 2023 foi de RS 41 bilhées, apontando
crescimento de 51% em relagdo a 2022.

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental Relagéo de Valor DESEMPENHO Anexos Créditos

EBITDA e Lucro Liquido

O EBITDA reportado da Equatorial atingiu RS 9,8 bilhdes

no exercicio, valor 44% superior ao registrado em 2022.

J& o EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes e ndo caixa
alcancou RS 9,9 bilhées, 38,5% superior ao mesmo periodo

do ano anterior.

(152 )

Este aumento é explicado principalmente pela performance dos
ativos do segmento de distribuicao, refletindo o forte aumento
de mercado e o forte avanco no combate a perdas, além

da consolidacao da Equatorial Goigs. O lucro liquido da
Companhia, por sua vez, contabilizou RS 2,9 bilhdes.
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Gestao da Divida

Em dezembro de 2022 a aquisicdo da Equatorial Goias foi
concluida, elevando a alavancagem do Grupo Equatorial
ao seu maximo histoérico. O ano de 2023, nesse sentido, foi

dedicado a esforcos para estender o perfil da divida adquirida,

culminando na captacao recorde de mais de RS 20 bilhoes
para o Grupo, com grande parte deste montante originando-
se, direta ou indiretamente, da Equatorial Goias.

Durante o ano, o Grupo empreendeu uma trajetoria de
desalavancagem organica, reforcada por medidas adicionais,

A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental

como o investimento de RS 3,4 bilhdes do Ital em acdes
preferenciais da Equatorial Distribuicao, a venda de acdes
em tesouraria, que rendeu RS 991 milhées, além da
desconsolidacdo de RS 321 milhdes de divida da Intesa,
totalizando RS 4,5 bilhdes em recursos levantados.

Essas estratégias permitiram a Equatorial reduzir seu indice
de Divida Liquida/Ebitda Ajustado de 4,1x para 3,3x, além
de melhorar o prazo médio da divida para cinco anos,
fortalecendo sua posicao financeira.

Relagédo de Valor
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Investimentos

Os investimentos consolidados totalizaram RS 10,9 bilhdes,
influenciados pelo expressivo investimento em distribuicao
(RS 8,2 bilhdes), cujo foco se deu em seguranca e expansao
de rede. Ha que se ressaltar, também, o investimento em
renovaveis (RS 2,4 bilhdes), empreendidos na construcao das
usinas fotovoltaicas de Ribeiro Goncalves (Pl) e Barreiras | (BA).

O pico do CAPEX aconteceu no terceiro trimestre, com

RS 1,8 bilhdo desembolsados para os novos empreendimentos
solares de Echoenergia. O empreendimento de Ribeiro
Gongalves (PI), por exemplo, ocupard uma area de 600 hectares
e terd uma poténcia instalada de 223,2 MW.

10,9 bilhoes

” RS
=e00oU em investimentos
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Sumario de Contetido da GRI e SASB

Declaracao de uso Equatorial S.A relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) GRI G4: Electric Utilities
. B . Requisitos
Divulgacao Pagina/Resposta — - -
Omitidos Motivo Explicacéo

CONTEUDO PADRAO

A organizacao e suas praticas de relato

2-1 Dados da organizagao Pagina 10

Entidades incluidas no relato de

sustentabilidade Pagina 10

As entidades adquiridas s@ao consolidadas a partir
do momento em que a holding obtém o controle da
participacdo societéria e/ou influéncia significativa
sobre elas. As informagdes sao registradas por meio da
) 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto focal contabilizacdo da combinacdo de negdcios. Fusdes e/ou
GRI 2: Conteudos alienacoes tém suas informacoes registradas/divulgadas
gerais 2021 nas demonstracées financeiras na data em que o fato
ocorre. Ademais, a abordagem nao difere dos contelddos
dessa norma e ao longo dos tépicos materiais.

Pagina 7
2-4 Reformulagdes de informacdes O Grupo Equatorial passa a divulgar as suas emissdes
biogénicas a partir do Relatério de Sustentabilidade 2023.

A Companhia néo teve quaisquer reformulagdes ou
2-5 Verificagcdo externa corregbes de informacoes relativas ao periodo abrangido
pelo relatério.

Atividades e trabalhadores Pagina7e 172

Atividades, cadeia de valor e relacdes de L
GRI 2: Contetdos 26 negoécio Paginas 6,99 e 134

gerais 2021 L
2-7 Empregados Paginas 7 e 75
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Divulgacao Pagina/Resposta — - —
Omitidos Motivo Explicacéo

Atividades e trabalhadores

Pagina7e 172

GRI 2: Conteudos

gerais 2021 2-8 Trabalhadores que nao sdao empregados

Durante o ano de 2023 a
Companhia trabalhou na
migracdo do Sistema de
Monitoramento da antiga
controladora para o seu
proéprio Sistema, por isso os
funcionarios terceirizados da
Equatorial Goids ainda ndo
foram contabilizados no total
de funciondrios terceirizados
do Grupo Equatorial. Por tais
razoes ndo é possivel descrever
flutuagdes significativas entre os
periodos de relato.

Informacdo nao

Pagina 74 < disponivel.

Governanca I

2-9 Estrutura de governanca e composicdo
2-10 Nomeacao e selecdo do mais alto 6érgao de
governanca
2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca
GRI 2: Conteudos Atribuicoes d is alto 6raso d
orais 2021 212 tribuicbes do mais alto 6rgao de governanca
9 no controle da gestdo de impactos
213 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de
impactos
214 Atribuicdes do mais alto 6rgdo de governanca

no relato de sustentabilidade

Paginas 19 e 22

Paginas 19 e 22

O Presidente do Conselho de Administracao da
Companhia é um membro independente.

Paginas 19 e 33

Paginas 19 e 23

O mais alto 6rgédo de governanca
é responsavel pela informagao
das informacodes relatadas.

Paginas 19 e 28 b Nao aplicavel
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Divulgacao Pagina/Resposta " - —
Omitidos Motivo Explicacéo

Governanca

2-15

GRI 2: Conteudos
gerais 2021
2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

Conflitos de interesse

Manifestagoes criticas

Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de
governanca

Avaliacdo do desempenho do mais alto érgao
de governanca

Politicas de remuneracao

Processos para determina¢ao da remuneragdo

Pagina 53

A Companhia possui, ainda, um Comité de Etica, 6rgio de
assessoramento a Diretoria, com competéncias especificas,
que busca resolver eventuais conflitos e emitir unificacao
de entendimentos na Companhia.

A Participacdo cruzada em outros 6rgaos da administracao,
incluindo comités de assessoramento, é divulgada no
Formuldrio de Referéncia da Companbhia, especificamente
no item 12.5 e seguintes. As transagées com partes
relacionadas sdo comunicadas ao mercado nos termos da
Politica de Partes Relacionadas do Grupo Equatorial, e em
conformidade com a legislagdo em vigor, incluindo a Secao
16 e suas subsecdes do Formuldrio de Referéncia. Além das
divulgagdes obrigatdrias, todas as transagdes com partes
relacionadas do Grupo Equatorial sao divulgadas em ato
societdrio especifico, em atenc¢do as normas estabelecidas
pela politica que trata sobre o tema.

Pagina 23

No periodo, ndo foram identificadas preocupacdes
cruciais a serem comunicadas.

Pagina 19

Pagina 19
Paginas 29,31 e 78

Nao ha mecanismos de remuneragdo ou indenizacao
para administradores em caso de destituicdo do cargo
ou aposentadoria e somente os diretores estatutarios da
Companhia possuem planos de previdéncia privada na
EQTPREV. Os membros do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal da Companhia ndo gozam desse
beneficio."

Pagina 29

b iii.

alll

Nao aplicavel.

Informacédo ndo

disponivel

Companhia possui capital
pulverizado.

Nao ha mapeamento do dado.
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Omitidos Motivo Explicacéo

Governanca

2-21
GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-22

Proporcao da remuneracao total anual

Informacgdes sobre a estratégia de

desenvolvimento sustentavel

Pagina 29 b.

Pagina 4

Confidencialidade.

Observando o posicionamento
do Grupo Equatorial em ndo
tornar publica a estratégia de
remuneracao do seu Board

e tendo em vista que o item
2-21(b) conta com a informacgéo
do aumento anual praticado
para o individuo mais bem
pago, a abertura da relacéo
solicitada implica em divulgar,
mesmo que parcialmente, a
estratégia de posicionamento
para esse individuo.

Estratégias, politicas e praticas

2-23
GRI 2: Conteudos 2-24
gerais 2021

2-25

Compromissos

Internalizagdo de compromissos

Processos para remediacao de impactos

negativos

Paginas 32,33,36,39,46 e 53

Paginas 33,39 e 46

As politicas sdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo
e partir disso as areas envolvidas passam a garantir que o
processo ocorra.

A area de Governanca e Alta Gestao, os compromissos
definidos pela empresa sao efetivamente integrados
nas estratégias organizacionais, politicas e demais
procedimentos operacionais.

Ha diretrizes formais que estabelecem critérios objetivos a
serem observados no estabelecimento das relagdes. Além
disso, os parceiros se comprometem com as politicas e
procedimentos da Companhia no momento em que iniciam
a prestacdo de servico, por meio da assinatura de contrato."

Informacdo nao

Paginas 34,36,50 e 54 d disponivel.

Nao ha mapeamento da
informacao.




GRUPO

[} 2
nnllninnlnl RELATORIO DE
“““a l“l .u. SUSTENTABILIDADE Introducéo A Equatorial Energia Governanca Corporativa Ambiental Relacao de Valor Desempenho ANEXOS Créditos << 159 >>

ENERGIA 2023 —

Requisitos

Divulgacao Pagina/Resposta

Omitidos Motivo Explicacéo

Estratégias, politicas e praticas

Mecanismos para busca de informacoes e

2-26 manifestacoes Paginas 36 e 109
2-27 Cumprimento da legislagdo Pagina 59
| O Grupo Equatorial possui participacao efetiva em
GRI 2: Contetidos associacoes de empresas do setor de energia elétrica,
gerais 2021 como a Abradee; e participa ativamente de discussdes em
S . diversos grupos tématicos em regulacéo, meio ambiente,
2-28 Participacao em associacoes

entidades sociais, com a finalidade de nao sé propor
melhorias no setor como também influir positivamente
e propor melhorias, de igual maneira, no arranjo de

aspectos regulatorios.
Engajamento com as partes interessadas

Abordagem para engajamento de partes

229 interessadas Pagina 73
GRI 2: Conteudos Pagina 7
gerais 2021 - .
2-30 Acordos de negociagéo coletiva 100% dos colaboradores estao cobertos por instrumentos
coletivos (Convencdes Coletivas e/ou Acordos Coletivos).
TEMAS MATERIAIS
GRI 3: Topicos 3-1 Processo para determinagdo do tépico material | Pagina 54
Materiais 2021 3-2 Lista de tépicos materiais Pagina 54
Estratégia climatica
GRI 3: Topicos ~ - . .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais Paginas 55 e 70
Pagina 70
GRI 201: Desempenho 012 Implicag%esdﬁnadnceiras e OUEOS ris((j:os € Os riscos relacioqados ao tema estdo sendo mapeados,
Econémico 2016 01- oportunidades decorrentes de mudancas uma vez que, apos a revisdo da matriz de riscos feita em
climaticas 2023, os riscos ESG foram incluidos de maneira transversal

a todas as operacdes do Grupo.
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Divulgacao Pagina/Resposta " - .
Omitidos Motivo Explicacéo
Estratégia climatica
A divulgagao dados de emissdes
por gases esta prevista para
305-1 Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito Pagina 71 b Informacdo néo ocorrer apés a concluséo do
estufa (GEE) Emissbes biogénicas: 1.092,6 tCO,e ’ disponivel. inventario, garantindo que todas
as informagdes sejam completas e
verificadas.
A divulgagao dados de emissdes
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito Informacio ndo g?éﬁ:?i;%it: Sgi\gli(?ézaéi
305-2 gzt:rfgiéGEE) provenientes da aquisicao de Pagina 71 b, c disponivel. inventario, garantindo que todas
as informagdes sejam completas e
verificadas.
A divulgacao dados de emissdes
por gases estd prevista para
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases Pagina 71 b f Informacdo nao ocorrer apo6s a conclusao do
de efeito estufa (GEE) Emissoes biogénicas: 1.329,1 tCO,e ! disponivel. inventdrio, garantindo que todas
Lo as informagdes sejam completas
GRI 305: Emissoes 2016 e verificadas.
Os dados de intensidade de
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito ) ab.cd Informacao néo emissbes serao reportados
estufa (GEE) e disponivel a partir do Relatério de
Sustentabilidade 2024.
Foram observadas apenas as reducdes de emissdes Por se tratar de uma meta
305-5 Reducédo de emissdes de gases de efeito estufa | de SF,, utilizando 2021 como ano-base, visto que foi - interna, o Grupo Equatorial
- L6 L e Confidencialidade . .
(GEE) 0 primeiro ano em que o Inventario de GEE do Grupo ndo divulga as premissas e
Equatorial foi publicado. metodologias de célculo.
O Grupo Equatorial ndo realiza
305-6 Emissdes de substancias que destroem a Informacédo ndo 0 monitoramento desse tipo de
- A - a,b,cd . ; o -
camada de ozénio (SDO) disponivel emissdes atmosféricas em suas
operagoes.
O Grupo Equatorial ndo realiza
305-7 Emissées de NOX, SOX e outras emissdes ) ab.c Informacao nao o monitoramento desse tipo de
atmosféricas significativas e disponivel emissdes atmosféricas em suas
operagoes.
SASB: Servicos de (1) Emissdes globais brutas do Escopo . . «
Eletricidade 1,porcentagem coberta por (2) regulamentos L Informacdo nao Esta em fase Fje fdl_scussao as
& Produtores de IF-EU-110a.1 ! Pagina 71 4,7 estratégias climdticas a serem

Energia 2018

de limitagdo de emissdes e (3) regulamentos de
relatérios de emissdes

disponivel.

adotadas pelo Grupo Equatorial.
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Divulgacao Pagina/Resposta

Omitidos Motivo

Explicacéo

Estratégia climatica

IF-EU-110a.3

Discussdo da estratégia ou plano de longo
e curto prazo para gerenciar as emissées do
Escopo 1, metas de reducdo de emissdes e
uma andlise de desempenho em relacdo a
essas metas

Comunidades locais e investimento social

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

GRI 202: Presenca no
Mercado 2016

GRI 203: Impactos
Econdmicos Indiretos
2016

33

202-2

203-1

203-2

Gestdo dos tépicos materiais

Proporcao de membros da diretoria
contratados na comunidade local

Investimentos em infraestrutura e apoio a
servigos

Impactos econdmicos indiretos significativos

Em 2023, a Companhia teve como meta a reducdo na
intensidade de emissées de SF6 (tCO,eq/GWh) por meio

da manutencao e/ou troca de disjuntores dos parques do
Grupo. Com isso, a Equatorial investiu mais de R$ 900 mil
reais na manutencdo de 46 equipamentos que utilizam o SF,
nos estados do Maranhao, Para, Piaui, Alagoas e Rio Grande 3,4,5
do Sul, evitando a emissdo de aproximadamente 250 tCO,eq
para a atmosfera e reduzindo mais de 40% a intensidade de
emissdes do gas (tCO,eq/GWh) em 2023, em relacao a 2021.
Neste relatdrio apenas as reducdes de emissdes de SF6
foram observadas.

Informacdo ndo
disponivel.

Informacdo ndo

Paginas 55 e 116 3-3d. disponivel.

O percentual de membros da diretoria estatutaria de
unidades operacionais importantes (distribuidoras,
transmissoras, Echoenergia) contratados na comunidade
local é de 51%.

Para a Companhia, Diretoria se trata de colaboradores
eleitos em ata do Conselho de Administracao para
composicao da Diretoria Estatutéria das empresas do
Grupo Equatorial. Local consiste em estados onde existe
operacao do Grupo Equatorial, enquanto as unidades
operacionais importantes abarcam as distribuidoras,
transmissoras, Echoenergia e, em menor grau, Enova,
Telecom e demais ativos. Logo, o peso de cada unidade
operacional se da a partir do EBITDA de cada uma delas.

Paginas 119,123 e 125

Como impactos atuais ou esperados nas comunidades
e economias locais, hd o desenvolvimento econémico, a
qualidade de vida, evolugdo de aspectos econdmicos e
sociais, o fomento ao empreendedorismo, a promocao
de saude e qualidade de vida, a seguranga com energia
elétrica, os ruidos das subestagdes e os impactos
relacionados as obras no sistema elétrico.

Os servicos sao comerciais, apesar de varios serem gratuitos.

Pagina 150

Esta em fase de discussao as
estratégias climaticas a serem
adotadas pelo Grupo Equatorial

Nao existe um processo
estruturado nas questdes
citadas.
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Omitidos Motivo Explicacéo

Comunidades locais e investimento social

GRI 204: Praticas de

Compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

Operacgdes com impactos negativos
413-2 significativos - reais e potenciais — nas
comunidades locais

GRI 413: Comunidades
locais 2016

Etica, integridade e compliance

GRI 3: Toépicos

Materiais 2021 33 Gestédo dos topicos materiais

GRI 205: Combate a Operagdes avaliadas quanto a riscos
- 205-1 . N -
corrupcao 2016 relacionados a corrupgdo

Pagina 99

A concessionaria, que sdo as distribuidoras, é definida
como unidade operacional importante.

As operagdes com impactos negativos significativos reais
e potenciais nas comunidades locais sdo Maranhado, Par4,
Piaui, Alagoas, Rio Grande do Sul, Goids e Amapa.

Vale ressaltar, ainda, os riscos advindos da operacgédo
dos parques edlicos da Companhia, tais como ruidos e
o efeito estroboscopico relativo a rotacao das pas dos
aerogeradores.

Os possiveis impactos nos servicos de distribuicdo
estdo relacionados principalmente a interrupgao

do fornecimento de energia, programada ou nao, e
riscos relacionados a choques elétricos ou incéndios
por eventuais cabos rompidos na rede e pelo contato
indevido com a rede. Esta situagdo que se agrava nas
comunidades de baixa renda, devido as instalagdes
irregulares e uso de pipas perto da rede elétrica.

Nas atividades de transmissao, os impactos de operacdo
se aplicam, em particular, ao ruido, que pode ser
identificado nas proximidades de subestacoes e redes de
alta tenséo.

Paginas 33 e 55

Acompanhamento dos indicadores da area e gestao dos KPIs.

Os ativos da Companhia ja possuem matrizes de riscos
identificadas: holding, distribuidoras, transmissao,
saneamento e renovaveis (total de 12 ativos), o que
equivale a um percentual de 77% dos ativos da
companhia. A Companhia definiu em sua nova matriz de
riscos a categoria compliance, que agrupa diversos riscos,
incluindo os de corrupcao.

A Companhia pretende detalhar o risco identificado por
ética e conduta, considerando aspectos de corrupgdo,
desvio de conduta, negligéncia e outros possiveis riscos
relativos a abrangéncia dos negécios.
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Omitidos Motivo Explicacéo
Etica, integridade e compliance
) . N o -, A= Os conselheiros ndo tem acesso
GRI 205.~Combate a 205-2 Comunllcagao e capacitacao em poI|t|c~as e Paginas 39 e 40 d. Ir'!formggao nao ao sistema (plataforma da
corrupcgdo 2016 procedimentos de combate a corrupcao disponivel. R .
univeridade corporativa).
GRI 205: Combate a ) Casos confirmados de corrupcao e medidas L
corrupgdo 2016 205-3 tomadas Pagina 39
. R o Pagina 39
GRI 206: Concorréncia 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, ) o o
Des|ea| 2016 - pra’ticas de truste e monopélio Nao hOUVe casos de agoeSJudICIaIS por concorrencia
desleal, praticas de truste e monopdlio.
Gestao de materiais e residuos
GRI 3: Topicos ~ -~ . .
Materiais 2021 3-3 Gestédo dos topicos materiais Paginas 55 e 65
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou Pagina 65
volume
GRI 301: Materiais 2016 | 301-2 MgFerlas-prlmas ou materiais reciclados R Ir1_form§c_;30 nao Dados nao mensurados.
utilizados disponivel.
301-3 Produtos e suas embalagens recuperados a, b :;formz,:\gao nao Dados nao mensurados.
isponivel.
306-1 Gemgaodereﬂdupse|mpadnsygnmcanvos Pagina 65
relacionados a residuos
A Companhia estd
implementando o Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS), a fim de
306-2 Gest§o de impactos significativos relacionados Pagina 65 b Nio aplicavel. estabelgcer um processo formal
a residuos da gestdo de conformidades. O
i processo hoje é realizado por
GRI 306: Residuos 2020 empresas terceirizadas e ndo
possui gestdo direta do Grupo
Equatorial.
306-3 Residuos gerados Paginas 65 e 66
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final a,b,cde ?formggao nao Dados nao mensurados.
isponivel.
306-5 Residuos destinados para disposicéo final a,b,cd Informacéo néo Dados nao mensurados.

disponivel.
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Omitidos Motivo Explicacéo
Oportunidades em energia renovavel
Paginas 55 e 61
Os objetivos e metas ainda ndo foram definidos para a
GRI 3: Tépicos 3 . = Echoenergia. A Organizacao realiza periodicamente a
Materiais 2021 33 Gestéo dos topicos materiais avaliacao de desempenho de seu sistema de gestdo e
analise de tendéncias. Para os itens identificados, séo
definidos planos de acdo que, em acordo com a lideranca,
recebem prazos e recursos a serem empregados.
GRI 302: Energia 2016 | 302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo Pagina 60
Protecao da biodiversidade
- Paginas 55 e 61 A . Até o momento nao foram
GRI 3: Topicos 33 Gestio d -~ . ) ) ) o f Informacdo ndo definid bieti
Materiais 2021 - estao dos topicos materiais Ainda nao temos um grande acervo de itens ou histérico | &T- disponivel. definidos objetivos, metas e
a ser incorporado nas politicas e procedimentos. indicadores.
all: No aplicavel all: Nao se aplica para os ativos
Unidades operacionais proprias, arrendadas da Equatorial.
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas all. aV. aV aV, aVl: Informacao nao aV. aVl: Informacées néo
304-1 de protecdo ambiental e dreas de alto valor Pagina 63 aVIII =0 disponivel. ménsdradas s
de biodiversidade situadas fora de areas de ’
protecdo ambiental ?ngggﬁgﬁx aVll: Nao tem medida em
GRI304 ’ comum com o Sistema IUCN.
Biodivel.'sidade 2016 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos Paginas 63. 64 alaVl Informacdo ndo A Companhia ainda nao
e servicos na biodiversidade 9 ! e disponivel. mensura esse tipo de impacto.
Pagina 63
Antes da implantacao de empreendimento com potencial Nao ocorreram imp%ctos
304-3 Habitats protegidos ou restaurados polwdor, a quatorl‘al busga gspeaahstas para Ie\{qntar 05 ab,c Nao aplicavel. negatwgs;ogonto @
impactos ambientais possiveis para que sejam mitigados necessidade de restaurar
durante a implantacéo, evitando assim impactos habitats.
negativos para o meio ambiente."
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN
GRI 304: e em listas nacionais de conservacdo com al, all, alll, Informacgédo ndo -
Biodiversidade 2016 304-4 habitats em areas afetadas por operacoes alv, av disponivel. Dados nao mensurados.
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Omitidos Motivo Explicacéo

Saude e seguranca de colaboradores e terceiros

GRI 3: Topicos

Materiais 2021 33
403-1

GRI 403: Saude e

seguranca do trabalho

2016
403-2
403-3

Gestao dos tépicos materiais

Sistema de gestao de saude e seguranca do
trabalho

Identificacao de periculosidade, avaliacao de
riscos e investigacao de incidentes

Servicos de saude do trabalho

Paginas 55 e 91

Pagina 91

O sistema de saude e seguranca do trabalho néo foi
implementado devido a exigéncias legais.

Estabelecemos grupos de exposicdo homogéneo ao

risco determinados pelo cargo/funcao submetidos aos
mesmos agentes de riscos, durante a jornada de trabalho
habitual: GHER |, trabalho em escritério (Administrativo) e
esporadicamente necessidade de ir em campo - em casos de
trabalho em campo, nédo esta autorizado a adentrar na Zona
Controlada nem na Zona Risco; GHER Il trabalho em areas de
Risco no SEP; GHER Il trabalho em areas de Risco no SEP com
diferenca de nivel; GHER IV trabalho em areas de Risco no
SEP com diferenca de nivel e em espaco confinado.

Paginas 90 e 91

A hierarquia de controle para eliminar ou minimizar os
riscos utilizada é a Eliminagao, Reducéo, Engenharia,
Administrativo e EPI. O setor de medicina ocupacional

faz parte do conjunto de medidas administrativas do
gerenciamento de riscos. No momento de credenciamento
do formulario de periculosidade, se o ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) nédo estiver vélido, ou seja, vencido,
inapto ou com restricdo é considerado impeditivo para
caracterizar a periculosidade ao colaborador.
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ENERGIA 2023 —

Requisitos

Divulgacao Pagina/Resposta

Omitidos Motivo Explicacéo

Saude e seguranca de colaboradores e terceiros
Pagina 91

O sistema de saude e seguranca do trabalho nao foi
implementado devido a exigéncias legais.

Estabelecemos grupos de exposicdo homogéneo ao
risco determinados pelo cargo/funcao submetidos aos

Participacdo dos trabalhadores, consulta e mesmos agentes de riscos, durante a jornada de trabalho
403-4 comunicacgéo aos trabalhadores referentes a habitual: GHER |, trabalho em escritério (Administrativo) e
saude e seguranca do trabalho esporadicamente necessidade de ir em campo - em casos
) de trabalho em campo, ndo estd autorizado a adentrar
GRI 403: Satde e na Zona Controlada nem na Zona Risco; GHER Il trabalho
seguranca do trabalho em areas de Risco no SEP; GHER Ill trabalho em areas de
2016 Risco no SEP com diferenca de nivel; GHER IV trabalho em
areas de Risco no SEP com diferenca de nivel e em espaco
confinado.
Capacitacédo de trabalhadores em saude e L
403-5 seguranca do trabalho Pagina 91
403-6 Promocgéo da saude do trabalhador Pagina 77

Prevencao e mitigacao de impactos de satde e
403-7 seguranca do trabalho diretamente vinculados | Pagina 91
com relacdes de negdcios
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Requisitos

Divulgacao Pagina/Resposta

Omitidos Motivo Explicacéo

Saude e seguranca de colaboradores e terceiros

Embora a Companhia ndo
possua um sistema de gestao
de saude e seguranca do
trabalho, ela realiza a gestdo/
acompanhamento do tema
para seus empregados
préprios por meio de outros
instrumentos gerenciais.
Quanto as informacdes de
saude e seguranca relativas
aos trabalhadores terceiros, a
Companhia ressalta que, no
que diz respeito as informacoes
GRI 403: Saude e de saude, recebe os dados
seguranca do trabalho diretamente da area de recursos
2016 humanos das empresas
parceiras. Ja em relagdo aos
aspectos de seguranca do
trabalho, faz a gestao direta por
meio da Geréncia Corporativa
de Seguranca do Trabalho.

Informacdo nao
disponivel.

Trabalhadores cobertos por um sistema de

403-8 gestao de saude e seguranca do trabalho

a, b, c

403-9 Acidentes de trabalho Paginas 91,94 e 96

aiii: Nao houve registro

de acidente por doenca
ocupacional do periodo
solicitado.

biii, cii: A Companhia nao
possui os dados de terceiros.

aiii: Nao aplicavel
403-10 Doencas profissionais Pagina 96 aiii, biii, cii biii, cii: Informacao
nao disponivel
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Omitidos Motivo Explicacéo

Saude e seguranca de colaboradores e terceiros

Politicas e requisitos relativos a saude e

EU-DMA seguranca de funciondrios e funcionarios de
contratados e subcontratados (antigo F16)
GRI G4: Servicos de
Eletricidade
Porcentagem de trabalhadores terceirizados
EU18 e subcontratados submetidos a treinamento
relevante de saude e seguranca
3’:55&5523332 & (1) Taxa de incidente registravel total (TRIR), (2)
. IF-EU-320a.1 | Taxa de mortalidade e (3) Taxa de frequéncia de
Produtores de Energia id NMER
2018 quase acidente ( )

Pagina 91

Os colaboradores recebem treinamentos em matéria

de saude e seguranca de acordo ao GHER no qual esta
enquadrado em conformidade as normas regulamentadoras
do trabalho. A mesma metodologia/diretriz é aplicada aos
colaboradores terceirizados.

2. Identificar os requisitos de treinamento fornecido

(por exemplo, no local, fora do local, formal, informal,
treinamento interno, fornecido por organizacao externa etc.).
O treinamento de integra¢do de seguranca é realizado

pelo SESMT da empresa. Treinamentos especificos como
eletricidade, altura, espaco confinado, movimentacgao de
carga, conducdo séo realizados por instituicdes de ensino e
intrutores qualificados .

3.Identificar politicas e requisitos sobre programas de satide
e seguranca para fornecer equipamentos para funcionarios
de todas as classes e funcionarios de contratados e
subcontratados. Os equipamentos de seguranca individual
sdo definidos e disponibilizados de acordo ao risco das
atividades identificado no inventario de risco.

Pagina 91

Os treinamentos exigidos estdo em conformidade com
as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho. A legislacao brasileira através na
NR 01 estabelece que todo colaborador deve passar
por treinamento de seguranca. Esta diretriz é cumprida
integralmente, independente do cargo/funcéo.

Pagina 91

A taxa total de incidentes registraveis (TRIR) é de 1,16%,
enquanto a taxa de fatalidade equivale a 0,03%.

Para o calculo das taxas, considerou-se incidentes

de trabalho de empregados proprios e terceiros das
empresas Equatorial Maranhao, Equatorial Pard, Equatorial
Piaui, Equatorial Alagoas, CEA Equatorial Energia,

CEEE Equatorial Energia, Equatorial Goias, Equatorial
Transmissdo, Equatorial Servicos, Enova, Equatorial
Telecomunicagdes e CSA. A Echoenergia, ainda em fase
de integracgao, ndo foi contabilizada nos dados totais.

Informacdo nao
disponivel.

Dado nao serd reportado como
no ano anterior.
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Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 3: Topicos 33
Materiais 2021

405-1
GRI 405: Diversidade
e lgualdade de
Oportunidades 2016 405-2
GRI'406: Nao 406-1

Discriminagao 2016
Direitos humanos e trabalhistas
GRI 3: Topicos

Materiais 2021 33
GRI407: Liberdade
Sindical e Negociacdo | 407-1

Coletiva 2016

Gestao dos tépicos materiais

Diversidade em 6rgédos de governanca e
empregados

Proporcéo entre o saldrio-base e a
remuneracao recebidos pelas mulheres e
aqueles recebidos pelos homens

Casos de discriminagao e medidas corretivas
tomadas

Gestao dos tépicos materiais

Operagoes e fornecedores em que o direito a
liberdade sindical e a negociacao coletiva pode
estar em risco

Paginas 55 e 84

Dentre as medidas para gerenciar impactos positivos,
ha: acompanhamento de datas bases, manutencdo de
relacionamento harmonioso com entidades sindicais
através de reunides rotineiras, celeridade na solugédo de
conflitos, resultando no aumento do nivel de satisfacao
das partes envolvidas, conduta pautada pela lisura

e transparéncia e andlise e diagndstico de clima no
ambiente de trabalho.

A Companhia mantém padrdes e politicas observando
a legislacdo vigente e na busca continua pelas melhores
praticas pautando em reunides de alinhamento,
treinamentos qualificacdo/capacitacdo de maneira
rotineira e continua.

Paginas 29, 84, 85, 86 e 87

Pagina 84, 87

As unidades operacionais importantes da companhia
abarcam as distribuidoras, transmissoras, Echoenergia e,
em menor grau, Enova, Telecom e demais ativos. Logo,
o peso de cada unidade operacional se da a partir do
EBITDA de cada uma delas.

Pagina 84

Paginas 55 e 88

Pagina 88
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Direitos humanos e trabalhistas

GRI408: Trabalho

Infantil 2016 408-1

GRI409: Trabalho
Forcado ou Andlogo 409-1

ao Escravo 2016 andlogo ao escravo

GRI 411: Direito dos

povos indigenas 2016 A

indigenas

Seguranca da sociedade e qualidade do produto

GRI 3: Topicos

Materiais 2021 3-3 Gestédo dos topicos materiais

Operacoes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho infantil

Operacoes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho for¢cado ou

Casos de violacdo de direitos de povos

Paginas 57, 88, 100

Pelo escopo de trabalho, os fornecedores que podem ter
ocorréncias sdo os que trabalham em zona rural. Regides

de qualquer area de concessdo das distribuidoras sao aii
considerados em situacdo de risco.

Atualmente nossos contratos possuem a previsao de

clausula contratual que ndo permite a utilizagcdo de

trabalho de criancas e adolescentes

Paginas 88 e 100

Atualmente todos os contratos de mao de obra do
Grupo que constam a previsibilidade de alojamento
estdo sujeitos ao risco de trabalho andlogo a escravidao.
As regides em que as distribuidoras atuam, estao

em situagdes de riscos. Regides de qualquer area de
concessao das distribuidoras sdo considerados em
situacao de risco significativo de casos de trabalho
forcado ou analogo ao escravo.

Pagina 117

Paginas 55 e 111

Em 2023 ainda nao obtivemos os dados de processos para
verificar a eficacia das acoes.

Como metas, hd a meta de controle orcamentdrio da
Empresa que nos auxilia na implementacéo das acoes
planejadas para os anos, contribuindo para a resolucao
dos problemas identificados.

Informacéao nao

. . Informacdo ndo mensurada.
disponivel.
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Seguranca da sociedade e q

416-1
GRI 416: Saude
e seguranca do
consumidor 2016

416-2
GRI G4: Servicos de EU25

Eletricidade

Infraestrutura e confiabilida

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

ualidade do produto

Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca
causados por categorias de produtos e servicos

Casos de ndo conformidade em relagdo aos
impactos na saude e seguranca causados por
produtos e servicos

Numero de acidentes e 6bitos de usudrios

do servico envolvendo bens da empresa, entre
os quais decisdes e acordos judiciais, além de
casos judiciais pendentes relativos a doencas.

de darede

Gestao dos tépicos materiais

Atualmente, a Companhia estd em processo de
detalhamento dos impactos de saude e seguranca
relacionados aos seus produtos e servicos. Essa iniciativa
ganhou impeto em 2023, com a estratégica unificacédo
das areas de Seguranca do Trabalho e Responsabilidade
Social sob uma Unica superintendéncia. Essa integragdo
é fundamental para a sinergia e o compartilhamento

de informacoes cruciais sobre satde, permitindo uma
avaliacdo mais precisa e abrangente dos impactos.

Paginas 111

N&o houve casos de ndo conformidade referente aos
produtos e servicos em 2023.

Pagina 95, 111 e 113

Paginas 55 e 133

A eficacia das acoes é avaliada por meio de indicadores de
eficacia para subestacdes e linhas de distribuicdo AT, bem
como eficiéncia para disjuntores e religadores.

Dentre as metas para com o tema material, podemos
citar: DEC/FEC AT, eficacia do Plano de Manutencdo
SE/LT, taxa de falhas SE/LT, eficiéncia dos disjuntores e
religadores, disponibilidade de linhas e disponibilidade
de transformador de forca.
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Materiais 2021

Relacionamento e satisfacao dos clientes

GRI 3: Tépicos

Materiais 2021 33

Gestao dos tépicos materiais

Paginas 55 e 101

Como politica para com o tema material, a Equatorial
trabalha cumprindo a legislacao vigente Resolucao ANEEL
N° 1000/2021 em seu Artigo 419 relativo a ouvidoria,

que consubstancia os processos e responsabilidades das
distribuidoras de energia relativos a ouvidoria. Também
temos procedimentos internos atrelados a Ouvidoria (NP
027 Normas de processo Ouvidoria): para estabelecer
diretriz para registro e tratamento de Manifestacoes
relativas a prestacdo do servico de distribuicdo de energia
elétrica e aos direitos do consumidor, com base na
Resolucao Normativa ANEEL N° 1.000/2021.
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Requisitos
Divulgacao Pagina/Resposta — - q .
Omitidos Motivo Explicacéo
Infraestrutura e confiabilidade da rede
GRI G4: Servicos de EU28 Frequéncia de queda de energia Pagina 142
Eletricidade EU29 Duracao média da interrupcao de energia Pagina 142
) . (1) Indice de Duracao Média de Interrupgao do
3’2%?(‘33?28232 & Sistema (SAIDI), (2) Indice de Frequéncia Média
Produtores de Eneraia IF-EU-550a.2 | de Interrupcdo do Sistema (SAIFI) e (3) Indice Pagina 142
2018 9 de Duracao Média de Interrupgdo do Cliente
(CAIDI), incluindo dias de eventos importantes
Universalizacao do saneamento basico e acesso a energia elétrica
SAZI,[;’;;?SIOE%C; 3-3 Gestao dos tépicos materiais Paginas 55 e 126
Paginas 126 e 130
) ) ; ) A regulagao do setor preza pela universalizacdo do
SASB: Servicos Discusséo do impacto de fatores externos fornecimento de energia e possui incentivos de tarifas L
de Eletricidade & IF-EU-240a.4 M@ acessibilidade do cliente a eletricidade, | para clientes residenciais de baixa renda. Ademais, a 23,45 Informggao nao Informacdes ndo mensuradas
Produtores de Energia incluindo as condigoes econdmicas do territério | 3gancia requladora ANEEL possui metodologia para disponivel.
2018 de servico definicao das tarifas das concessionarios de energia
elétrica do Brasil, que sdo revisadas na Revisao Tarifaria a
cada 05 anos.
Gestao de riscos
GRI 3: Topicos 3-3 Gestao dos tépicos materiais Paginas 55 e 41
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Divulgacao

Requisitos

Pagina/Resposta

Omitidos

Motivo

Explicacéo

Inovacao

GRI 3: Topicos

Materiais 2021 33

Gestao dos topicos materiais Paginas 55 e 147

INDICADORES EXTRAS

GRI 201: Desempenho

Econémico 2016 2011
GRI 202: Presenca no

Mercado 2016 202-1
GRI303: Agua e 303-1

efluentes 2016

Valor econdmico direto gerado e distribuido Paginas 150 e 169 b.

As unidades operacionais importantes da companhia

< - - - abarcam as distribuidoras, transmissoras, Echoenergia e,
Proporcao entre o saldrio mais baixo e o salério

P LT . em menor grau, Enova, Telecom e demais ativos. Logo, a,b,c
minimo local, com discrimin r géner . . . ;
o local, com disc agao porgenero o peso de cada unidade operacional se da a partir do
EBITDA de cada uma delas.
Interagdes com a &gua COmo um recurso P
s 9 Pagina 68 b,cd

compartilhado

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Informacédo ndo
disponivel.

N&o temos esse nivel de
divulgacdo nas Demonstracoes
Financeiras.

Menos de 10% do quadro das
empresas do Grupo recebem

o saldrio minimo praticado no
Brasil.

b e c: Devido ao baixo impacto
na utilizacdo dos recursos
hidricos ndo eram previstas
acoes neste sentido. Porém,
com a aprovacao da Politica

de Meio Ambiente em 2024,
serdo desenvolvidas a¢des de
acompanhamento e criacao

de padroes de desempenho em
linha com as acdes de mercado.
d: Nao possuimos uma
explicagdo do processo de
estabelecimento de objetivos e
metas relacionados a dgua que
sejam parte da forma de gestao
da organizacao,

e de como eles se relacionam
com politicas publicas e com o
contexto local de cada drea com
estresse hidrico.
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Requisitos
Divulgacao Pagina/Resposta — - —
Omitidos Motivo Explicacéo

INDICADORES EXTRAS

GRI303: Agua e
efluentes 2016

GRI 308: Avaliacédo
ambiental de
fornecedores 2016

GRI 401: Emprego 2016

GRI 404: Capacitagao e
Educacédo 2016

303-3

303-5

308-1

401-1

401-2

401-3

404-1

Captacédo de agua

Consumo de dgua

Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

Novas contratagdes e rotatividade de
empregados

Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que ndo sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

Licenca maternidade/paternidade

Média de horas de capacitacdo por ano, por
empregado

Pagina 68

Para Alagoas, Rio Grande do Sul, Para e Piaui, as
informacodes foram compiladas através das informacdes
mensais obtidas nos boletos de pagamentos e medicoes
realizadas pelas concessiondrias e/ou fornecedores. Para
Maranhao, as informacdes se devem a consolidacdo de
faturas das concessionarias e levantamento de consumo
de carro-pipa. Em Goias, os dados séo extraidos de
acordo com a leitura realizada pela concessiondria

de fornecimento de agua. Ja em Amapa, as medicbes
foram feitas com base nos hidrémetros instalados pela
companhia de saneamento do Amapa.

Paginai 68

Paginas 79 e 80

Néo hd empregados em periodo parcial ou com contrato
temporario.

Paginas 79 e 80

Paginas 81, 83

b.

Nao aplicavel

Informacdo ndo
disponivel.

Nao aplicavel.

Néo ha captacdo de dgua em
areas de estresse hidrico.

Hoje a companhia nao seleciona
fornecedores com base em
critérios ambientais. No entanto,
em 2024 serd implantado uma
plataforma de cadastro que
avaliara nos fornecedores
estratégicos do grupo Certidao
Negativa de Débito IBAMA e
Lista de Autuagdes Ambientais
Federais, dentro outras
documentacoes publicas para
que seja fechado o score do
fornecedor e o mesmo seja
qualificado para prestar servico
ao Grupo.

Nao existe diferenciacdo entre
areas/empresas para oferta de
beneficios.
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. . . Requisitos
Divulgacao Pagina/Resposta " - —
Omitidos Motivo Explicacéo

INDICADORES EXTRAS

GRI 414: Avaliacao
social de fornecedores
2016

GRI 418: Privacidade
do cliente 2016

GRI G4: Servicos de
Eletricidade

SASB: Servicos

de Eletricidade &
Produtores de Energia
2018

414-1

418-1

EU3

IF-EU-140a.1

IF-EU-140a.2

IF-EU-140a.3

Novos fornecedores selecionados com base em
critérios sociais

Queixas comprovadas relativas a violagao da
privacidade e perda de dados de clientes

Numero de unidades consumidoras
residenciais, industriais, institucionais e
comerciais

(1) Total de 4gua retirada (mil m®) e
porcentagem em regides de

alto ou extremamente alto estresse hidrico
(%), (2) Total de 4gua consumida (mil m®)

e porcentagem em regides de alto ou
extremamente alto estresse hidrico (%)

Numero de incidentes de ndao conformidade
associados a quantidade de dgua e/ou licencgas
de qualidade, padrdes e regulamentos

Descricao dos riscos de gestao da dgua e
discussdo de estratégias e praticas para mitigar
esses riscos

Até o presente momento a area de Gestao de Clientes ndo
recebeu nenhuma queixa relacionada a vazamento de
dados.

Pagina 103

Pagina 68

Dentre as partes significativas das retiradas provenientes
de fontes que nao sdo de dgua doce, ha a dgua de pocgos,
0s carros-pipa e as concessiondrias de abastecimento
publico.

Para Goids, de 124 pocos artesianos, apenas 1 ndo possui
autorga. E ndo hd medicdo do uso de dgua de tais po¢os.
Ja para as demais distribuidoras, ndo hd incidentes de nao
conformidade registrados.

Pagina 68

As préticas de consumo e gestao do consumo de recursos
hidricos da Companhia nao resultam em quaisquer
impactos e compensacdes adicionais relativos ao ciclo de
vida da organizacdo.

4,56

Informacédo ndo
disponivel.

Nao aplicavel.

Né&o existe atualmente

selecdo de fornecedores com

base em critérios sociais.
No entanto, temos alguns

levantamentos com critérios

e acompanhamentos de

indicadores sociais ainda

em construcdo. O Projeto de

Reestruturagdo da area de

Gestdo de Fornecedores esta
em processo e 0s requisitos ESG

estdo sendo estruturados.
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ENERGIA ROz

Requisitos

Divulgacao Pagina/Resposta

Omitidos Motivo Explicacéo

INDICADORES EXTRAS

As acoes de corte que compreendem o periodo de
janeiro a dezembro de 2023 resultaram em 18.012
eventos. Desses, apenas 7.363 solicitaram religacdo. Ao
todo, foram religados em um prazo de até 30 dias 6.793

Numero de cortes de dgua de clientes eventos, alcangando ao percentual de 37,7% sob o total
IF-WU-240a.3 | residenciais por falta de pagamento, percentual | de suspensoes de fornecimento de dgua por motivos de
SASB: Servicos Hidricos de religagdo em 30 dias nao pagamento.
2018 Conforme contrato de concesséo firmado no dia 21 de

dezembro de 2021, a Concessiondria de Saneamento do
Amapa é responsavel pelos servicos de distribuicdo de
4gua e coleta de esgoto.

Discussdo do impacto de fatores externos na
IF-WU-240a.4 | acessibilidade do cliente a 4gua, incluindo as Paginas 126 e 131 3.1,3.2,6
condicdes econdmicas do territdrio de servico

Informacédo ndo

. , Informacgdes nao mensuradas.
disponivel. §

Indicador
Razao g/g 57

Arazédo g/g mensura o equilibrio de crescimento da Companhia. O equilibrio de conhecimento, por sua vez, é um indicador utilizado para avaliar a sustentabilidade econémica do ritmo de crescimento de uma empresa em longo prazo. Tem como objetivo especifico
avaliar a adequacéo do nivel de atividade (receitas) em relagdo aos recursos disponiveis.
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Relatorio de Asseguracao

GRI 2-5

Centro Empresarial Iguatemi

Av. Washington Soares, 55

5° andar - sala 506 a 509 - Bairro Coco
60811-341 - Fortaleza - CE - Brasil

Tel: +55 85 3392-5600

Fax:+55 85 3392-5659

ey.com.br

EY

Building a better
working world

Relatério de asseguracéao limitada do auditor independente sobre as informac¢oes
nao financeiras

Aos

Administradores e Acionistas da
Equatorial Energia S.A.

Sdo Luis — MA

Introducgao

Fomos contratados pela Equatorial Energia S.A. (*Companhia”) para apresentar nosso relatério de
asseguracao limitada sobre os indicadores de sustentabilidade (“indicadores”) ou informagdes nao
financeiras, constantes no Relatdrio de Sustentabilidade da Companhia, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2023.

Nossa asseguracgao limitada n&o se estende a informagdes de periodos anteriores ou a qualquer outra
informacgéo divulgada em conjunto com o Relatério de Sustentabilidade de 2023, incluindo quaisquer
imagens, arquivos de audio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administragao da Companhia

A administracdo da Companhia é responsavel por:

Governanca Corporativa
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 Selecionar e estabelecer os critérios adequados para a elaboragéo das informagdes constantes
no Relatério 2023;

e Preparar as informacdes de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting initiative
(“GRI Standards”), do Sustainability Accounting Standards Board - Electric Utilities & Power
Generators e Water Utilities & Services (“SASB”);

» Desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informagdes relevantes para a
preparacao dos indicadores constantes no Relatério 2023, que estdo livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & expressar conclusdo sobre os indicadores (informagdes nao financeiras)
constantes no Relatdrio de Sustentabilidade de 2023, com base nos trabalhos de asseguracio limitada
conduzido de acordo com o Comunicado Técnico (CTO) Ne 07/2022, emitido pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, e com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de Assegurac¢ao Diferente de Auditoria
e Revisdo, também emitida pelo CFC, que € equivalente a norma internacional ISAE 3000, Assurance
engagements other than audits or reviews of historical financial information, emitida pelo International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas normas requerem o cumprimento pelo auditor
de exigéncias éticas, independéncia e demais responsabilidades referentes a elas, inclusive quanto a
aplicagdo da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto, a manutengao de
sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre
o cumprimento de requerimentos éeticos, normas profissionais e requerimentos legais e regulatérios
aplicaveis.
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Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o
objetivo de obter seguranca limitada de que os indicadores constantes no Relatério de Sustentabilidade
de 2023, tomadas em conjunto, estao livres de distorgdes relevantes.

Um trabalho de asseguragéo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacdes a administragdo da Companhia e outros profissionais da Companhia que
estao envolvidos na elaboragcao das informagodes, assim como pela aplicagdo de procedimentos
analiticos para obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na forma de asseguracéo limitada, sobre
as informagdes tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracado limitada requer, tambem, a
execucao de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de
assuntos gue o levem a acreditar que os indicadores divulgados no Relatdrio de Sustentabilidade de
2023, tomadas em conjunto, podem apresentar distor¢des relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos aspectos relativos a
compilagao, materialidade e apresentacao dos indicadores contidos no Relatério de Sustentabilidade
de 2023 e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideracdo sobre areas e sobre o0s
processos associados as informagdes materiais divulgadas no Relatério de Sustentabilidade de 2023,
em que distorgdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacdes quantitativas
e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboracao dos indicadores constantes no Relatdrio de Sustentabilidade de 2023;

b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagdo dos
indicadores por meio de indagagées com o0s gestores responsaveis pela elaboragao das
informacdes;

c) a aplicagéo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes sobre
as informagdes qualitativas e sua correlagao com os indicadores divulgados no Relatorio de
Sustentabilidade de 2023; e

d) para os casos em que os dados nao financeiros se correlacionem com indicadores de natureza
financeira, o confronto desses indicadores com as demonstragdes contabeis efou registros
contabeis.

Governanca Corporativa

<178 )

Ambiental Relacao de Valor Desempenho ANEXOS Créditos

Os trabalhos de asseguragio limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes e critérios
da estrutura de elaboragdo GRI Standards e SASB aplicaveis a elaboragao dos indicadores constantes
no Relatdrio de Sustentabilidade de 2023.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho sdo suficientes e apropriadas para
fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitagdes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguragao limitada variam em termos de natureza e
época e sao menores em extensao do que em trabalho de asseguragao razoavel. Consequentemente,
o nivel de seguranca obtido em trabalho de asseguracdo limitada é substancialmente menor do que
aquele que seria obtido, se tivesse sido executado um trabalho de asseguragéo razoavel.

Caso tivéssemos executado um trabalho de asseguragdo razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distorgdes que podem existir nos indicadores constantes no Relatorio de
Sustentabilidade de 2023. Dessa forma, nao expressamos uma opiniao sobre essas informagdes.

Os dados néo financeiros estéo sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros, dada
a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretagdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo de dados estdo sujeitos a
pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho em dados
informados para os periodos anteriores, nem em relagéo a proje¢des futuras e metas.

A preparagao e apresentacaoc dos indicadores seguiu os critérios da GRI Standards e SASB, portanto,
ndo possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulagdes sociais, econémicas,
ambientais ou de engenharia. Os referidos padrfes preveem, entretanto, a apresentacdo e divulgacao
de eventuais descumprimentos a tais regulamentagdes quando da ocorréncia de sangdes ou multas
significativas. Nosso relatorio de asseguragao deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente
aos critérios selecionados (GRI Standards e SASB).


Lucas Pires
Retângulo

Lucas Pires
Retângulo

Lucas Pires
Retângulo
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QOutros assuntos

Reapresentacio do relatorio de asseguracdo limitada

Em 15 de maio de 2024, emitimos relatério de asseguracdo limitada conforme NBC TO 3000 —
Trabalhos de Asseguragao Diferente de Auditoria e Revisdo contendo ressalva sobre 09 indicadores
de sustentabilidade (“indicadores”) ou informagdes nao financeiras relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2023, visto que o inventario anual de gases de efeito estufa nao estava concluido e
constava no Relatério de Sustentabilidade da Companhia, que ora esta sendo reapresentado.
Consequentemente, a ressalva em nossa conclusao anteriormente emitida ndo € mais necessaria e,
portanto, nosso novo relatério de asseguragao limitada, que substitui o anterior, ndo contém qualquer
modificacao.

Concluséo

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério e nas evidéncias obtidas, nada chegou
ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que os indicadores constantes no Relatdrio de
Sustentabilidade para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 da Companhia, nao foram elaboradas,
em todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes da GRI Standards e SASB.

Fortaleza (CE), 24 de junho de 2024.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Lida.
CRC CE-001042/F

Carlos Santos Mota Filho
Contador CRC PE-020728/0
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Creditos Informacoes Corporativas

Coordenacao Equatorial Energia (Sede Corporativa)
Vice-Presidéncia de Financas, Novos Negocios e Relacbes com Investidores Alameda A, Quadra SQS, n° 100

Diretoria de Estratégia Financeira, Relagdes com Investidores e ESG Loteamento Quitandinha - Altos do Calhau
Geréncia Corporativa de ESG CEP: 65.070-900

+55 (98) 3217-8000
Redacao, consultoria GRI e traducao

blendON Equatorial Energia (Escritério Brasilia)

Setor Comercial Sul, Quadra 9, Torre A, Edificio Parque Cidade
Projeto grafico Corporate Asa Sul - Brasflia/DF
blendON CEP: 70.308-200

+55 (61) 3426 1000
Fotografias
Banco de Imagens Equatorial Energia
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