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Sobre este Relatorio

GRI2-2,2-3

sta € a 72 edicao do Relatdrio de Sustentabilidade
do Grupo Equatorial Energia. O objetivo deste
material é divulgar, de forma clara e concisa,
os resultados obtidos pela Companhia nos aspectos
econdmico, social e ambiental ao longo de 2022.
O relatério demonstra o impacto da atuacao da
Equatorial Energia no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2022.

As empresas incluidas nas demonstracées financeiras
consolidadas sdo todas as controladas pela holding
Equatorial Energia. Por ter sido adquirida somente
em 29 de dezembro de 2022, a CELG-D (Equatorial
Goids) foi incluida nas demonstracdes financeiras do
Grupo Equatorial sem, no entanto, trazer ao longo do
Relatdrio de Sustentabilidade os detalhes e a andlise
de sua operacao.

Todas as controladas direta ou indiretamente pelo
Grupo estao consolidadas. Os ativos adquiridos sao
consolidados a partir do momento em que a holding
obtém o controle da sua participacdo societaria e/ou
uma influéncia significativa sobre eles. As informacoes
sao registradas por meio da contabilizacao da
combinacao de negdcios. Fusdes e/ou alienacdes
tém suas informacodes registradas/divulgadas nas
demonstracdes financeiras na data em que o fato
ocorre. A abordagem nao difere dos conteldos dessa
norma ao longo dos tépicos materiais estabelecidos
para este relatorio.

Este relato é submetido ao Comité de Pessoas,
Governanca e Sustentabilidade do Grupo, que
avalia o seu conteldo, com énfase nos temas
materiais, e realiza sua recomendacédo ao Conselho
de Administracao, que o conhece, avalia e aprova se
entender adequado.

"@“ Quaisquer duvidas referentes as informacoes
aqui apresentadas podem ser encaminhadas a
equipe de ESG, pelos contatos:

Site: https://ri.equatorialenergia.com.br/
email: sustentabilidade@equatorialenergia.com.br
Telefone: +55 61 34261-0300

Com este documento, a Equatorial Energia reforca
seu compromisso com a lisura dos dados aqui
expostos, primando pela transparéncia e pela adocao
das melhores préticas de reporte, de acordo com

a metodologia internacional da Global Reporting
Initiative (GRI), e nos indicadores propostos pela
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).


https://ri.equatorialenergia.com.br/ 
mailto:sustentabilidade%40equatorialenergia.com.br%20?subject=
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Mensagem do Presidente

GRI 2-22

consolidacdo do nosso papel como uma

Companhia multisservicos marcou o ano de

2022. Com uma postura que garante uma
alocacdo de capital de forma racional e sempre
atentos a possibilidades de negdcio que se mostrem
promissores e rentaveis, Nos inserimos no setor de

saneamento basico e no mercado de energia renovavel.

Assumimos a operacao da Concessionaria de
Saneamento do Amapda em julho de 2022, com a
missdo de trabalhar incansavelmente para investir

na infraestrutura necessaria a fim de modernizar e
universalizar os servicos de dgua e esgoto, bem como
implantar processos que aprimorem o atendimento
aos nossos clientes. Atraimos profissionais com solida
experiéncia no setor e tivemos um amplo processo
de formacao da forca de trabalho para atuar em nossa
nova operacao, tudo isto para cumprir a missao de
levar qualidade de vida para a populacao dos locais
onde atuamos.

A Echoenergia foi, de fato, a grande oportunidade de
entrada do Grupo no segmento de geragao de energia

renovavel, contribuindo para a estratégia de sermos
protagonistas no cenario de abertura do mercado de
energia. A aquisicao da Echo demonstra o interesse

da Equatorial de aproveitar as oportunidades, olhando
também para as possibilidades e desafios que a transicao
energética impoe.

Se 0 saneamento e o segmento de renovaveis sao
uma novidade para nés, a aquisicao da distribuidora
de energia CELG-D, ocorrida no final do ano,
representa nosso empenho em ampliar a atuagao
em um segmento no qual nossa competéncia é
largamente reconhecida. Inauguramos com a CELG-D
a presenca do Grupo no centro-oeste brasileiro e

Augusto Miranda da Paz Junior
Presidente do Grupo Equatorial Energia
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temos o papel de melhorar a qualidade
da energia fornecida para a populacéo
de Goids, hoje a maior distribuidora

do Grupo em numero de clientes, nos
ajudando a chegar a marca de mais de
13 milhdes de pessoas atendidas por
nossos servicos de distribuicao.

E com muita consciéncia e satisfacao
que pouco a pouco consolidamos a
agenda ESG na estratégia do negdcio.
Entendemos ser relevante assumir
COMPromissos sustentaveis Nao so
pelas mudancas que o mundo vem
passando e exigindo, como também
pela responsabilidade com o meio
ambiente, com as pessoas € com o
estabelecimento de uma governancga
cada vez mais robusta, alinhada aos
mais altos padroes de mercado.

Como parte dessa nova visao,
publicamos em 2022 nosso primeiro
inventario de gases de efeito estufa
(GEE), aprovamos politicas corporativas

importantes e vamos continuar a
caminhar para nos posicionarmos
como um player importante no
tema, cientes de que essa € uma
jornada continua.

Também aprovamos a Politica de
Diversidade e Inclusao e realizamos

o primeiro Censo de Diversidade do
Grupo, uma espécie de raio-x do nosso
colaborador. E com esses insumos

que trabalharemos para compreender
as necessidades, preocupacoes e
percepcoes de nossos colaboradores,
investindo em um ambiente cada vez
mais plural e igualitario.

A atuagdo no social seguiu em linha
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs) estabelecidos

no Pacto Global das Nacoes Unidas.

A formacao da primeira turma de
eletricistas mulheres no Programa de
Gestao e Seguranca na Equatorial Para
espelha o compromisso do Grupo de

promover educacao de qualidade
para formacao de mao de obra para
a nossa cadeia, desenvolvendo, de
igual maneira, um olhar atento para

a igualdade de género. Estivemos
também empenhados em deixar

um legado social nas comunidades
onde estamos presentes, seja pelos
investimentos em projetos da
plataforma E+ em educacao, cultura
e esporte, seja na ampliacdo da nossa
base de clientes de tarifa social ou nas
trocas de lampadas e geladeiras para
consumidores de baixa renda.

Os resultados financeiros também
demonstram o crescimento e
amadurecimento dos ativos do
Grupo. Alcangamos um EBITDA de
RS 7 bilhdes e uma posicao de caixa
consolidado de RS 8,4 bilhdes. Os
investimentos alcancaram RS 5,3
bilhdes no ano de 2022 e tiveram
um crescimento de 84%, tanto para
melhoria de qualidade como para

manutencao, expansao de nossas redes
e programa de combate as perdas.

Fechamos 2022 com o sentimento

de dever cumprido. Seguimos
melhorando na qualidade,
confiabilidade e seguranca de nossa
operacao, crescendo em setores com
alto impacto positivo para a sociedade
e gerando valor para os diferentes
stakeholders, em linha com nosso
planejamento estratégico. Para 2023,
permaneceremaos Com O COMPromisso
de continuar entregando resultados
consistentes, sempre com o olhar
atento para oportunidades e avancos.

Convido vocé a descobrir mais detalhes
sobre nossas operacdes, N0ssas

[pessoas e as Nossas conquistas.

Boa Leitura!
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GRI 2-1,2-2,2-6

A Equatorial Energia S.A. é uma holding brasileira de
empresas de capital privado e com caracteristicas de
uma Companhia multisservicos. Com sede corporativa
localizada a Alameda A, 100, Loteamento Quitandinha,
Altos do Calhau (MA), e escritdrio central localizado no
Setor Comercial Sul, Quadra 9, Torre A, em Brasilia (DF), o
Grupo atua majoritariamente no setor elétrico brasileiro,
em geracao, comercializacao, transmissao e distribuicao
e expande seus negdcios para 0s segmentos de
saneamento, telecomunicacoes e servicos.

Fundada em 1999, a Companhia iniciou a sua atuacao
no segmento de distribuicdo de energia e hoje opera
sete concessionarias neste segmento nos estados

do Maranhao, Para, Piaui, Alagoas, Rio Grande do Sul,
Amapa e Goias, atendendo a cerca de 13,7 milhdes de
clientes nessas regides. No geral, o Grupo encontra-se
em 31,2% do territorio brasileiro e responde por 10,6%
do mercado nacional de distribuicao.

O ano de 2022 marcou a entrada da Equatorial Energia
no mercado de energia edlica. A conclusao da aquisicao
da Echoenergia, em 3 de marco, agregou para o
portfdlio ativos nos estados de Pernambuco, Cears,

Rio Grande do Norte e Bahia. O Grupo, em julho do

mesmo ano, adquiriu a Concessionaria de Saneamento
do Amapa, inaugurando a entrada da Equatorial no
segmento de abastecimento de dgua e saneamento.
No estado, 61,8% da populacdo da capital (Macapa)
NA0 POssui acesso a agua e apenas 10,9% possuem
atendimento total da rede de esgoto.

Com ativos distribuidos em sete estados, a companhia
atende hoje mais de 13 milhdes de consumidores de
energia elétrica e responde por 10,7% do mercado
nacional de distribuicdo. No geral, o Grupo encontra-se
em 24,4% do territério brasileiro.

A Companhia é uma Corporation, tendo desde 2008
100% de free float excluindo as acbes em tesouraria,

e fazendo parte do Novo Mercado da B3, segmento
de mais alto padrao de governanca corporativa, sob o
codigo EQTL3.

Como um Grupo multisservicos, a Equatorial Energia
conta com uma cadeia de entidades upstream
(fornecedores) que abastecem materiais, equipamentos,
pessoal e maquinas para a operacao dos seus Nnegocios-
core. Ja suas entidades downstream sao na maioria
clientes, distribuidos entre pessoa fisica e juridica.

Os negdcios da Equatorial Energia
estao assim definidos:

Distribuicao - sao sete distribuidoras de
energia elétrica que cobrem 28,3% do
territorio nacional e atendem a 13,7 milhoes
de clientes;

Transmissao — composto por nove ativos
operacionais com 3,3 mil km de linhas,
presentes em seis estados, superando RS 1,3
bilhao de Receita Anual Permitida (RAP);

Renovaveis — entrada no segmento edlico
em 2022 com dez parques em operagao, por
meio da Echoenergia;

Geracao Distribuida — comercializou,

ao longo do ano de 2022, 528 usinas e
aproximadamente 30.800 painéis solares
instalados no Maranhao, o equivalente a
uma area de 74 mil m?

Saneamento — com a fase operacional
iniciada em 13 de julho, a CSA atende mais
de 800 mil pessoas no Amapa;

Comercializacao de energia — prestacao

de consultoria e servicos de avaliacao e
administracdao de contratos de compra e

venda de energia;

Telecomunicag6es — administra uma rede com
mais de 4,5 mil km;

Servicos — presta apoio aos demais negdcios
do Grupo.
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Empresas do Grupo

A Equatorial é a 32 maior Companhia
do Brasil em numero de clientes

no segmento de distribuicdo

de energia, (chegou a marca de

13,7 milh&es a partir da aquisicao

da CELG-D - Equatorial Goias) e

tem um historico de sucesso na
alocacao de capital, desenvolvendo
um modelo de negdcio de
transformacao de ativos estressados
em ativos rentaveis neste segmento.
A empresa expandiu e diversificou o
seu portfélio, mantendo a disciplina
na compra dos ativos.

. - Acgoes em Outros
Opportunity BlackRock Administradores Tesouraria Minoritarios
8,9% 6,7% 5,1% 5,1% 0,6% 2,6% 2,8%
GRUPO -
/Iullllﬂ LUl l(ILI
ENERGIA

Equatorial Piaui 95,0%

Equatorial Alagoas 96,4%

Equatorial Distribuicdo  EIAEN

Equatorial Maranhdao FER[L2

Equatorial Para 96,5%

Equatorial Distribuicao 99,7%

CEEE-D 95,1%

CELG-D 99,9%

Equatorial Participagoes Il 99,7%

99,9%

INTESA 100%

Equatorial Transmissao 100%

Echoenergia 100%

SPEs Transmissao 100%

SPE1 SPE2 SPE3 SPE4
SPE5 SPE6 SPE7 SPE8

Transmiss&o

Equatorial Servicos 100%

Equatorial o
Telecomunica¢des S.A. 100%

Equatorial Geracao
Distribuida S.A.

100%

Enova Instalacao

0,
e Manutencao 100%
SOLenergias
Helios Energia,
Comercializadorae [EEERZ)

Servicos Ltda.

Equatorial Participacoes Il 100%

Nota: CSA e (Equatorial Goias) séo ativos que entraram para o portfélio em julho e dezembro, respectivamente, e, portanto, ndo completaram um ano dentro da estrutura

do Grupo.
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7 distribuidoras
de energia elétrica

13 milhées
pessoas atendidas

DISTRIBUIGAQ

Equatorial Maranhao

Empresa maranhense de distribuicao
de energia elétrica, adquirida em 2004
pelo Grupo Equatorial. Atua nos 217
municipios do estado, que tem cerca de
7 milhdes de habitantes, o equivalente
a 3,4% da populacao brasileira. Em
2022, a concessionaria distribuiu 7.3571
GWh a 2.676.731 consumidores, ante
0s 7.016 GWh distribuidos em 2021. Os
investimentos na distribuidora, que

é 0 ativo mais antigo da Equatorial,
somaram, por sua vez, RS 953 milhdes,
75% acima do montante investido no
ultimo ano. Fruto destes investimentos,
houve reducdo nos indices de DEC e
FEC: em DEC os numeros decresceram
de 294 horas para 24,7 horas e em FEC
os valores cairam de 9,8 vezes para 8,6
vezes, a0 compararmos os anos de 2021
e 2022.

Equatorial Para

A concessionaria atua nos 144
municipios paraenses, que perfazem
uma éarea de 1.248 mil km? cerca de
14,7% do territorio brasileiro.

No ano, a empresa distribuiu 10.032
GWh a 2.913.209 de consumidores,
representando um aumento de 6,1%
em relacao ao distribuido em 2021.
Os investimentos na distribuidora,
operada pelo Grupo Equatorial desde
novembro de 2012, somaram, por

sua vez, RS 1,8 bilhdo, crescimento de
61% se comparado ao valor verificado
no ultimo ano. Ainda em 2022, a
concessionaria diminuiu os indices
de DEC e FEC: em DEC os nimeros
decresceram de 22,1 horas para 18,7
horas, enquanto em FEC os nimeros
passaram de 11,9 vezes para 9,2 vezes.

Equatorial Piaui

A distribuidora, operada desde outubro
de 2018 pela Equatorial, fornece energia
aos 224 municipios do estado, que
abrange uma é&rea de 251 mil km? Cabe
ressaltar que no ano de exercicio a
concessionaria forneceu energia elétrica
a cerca de 1,4 milhao de consumidores
em 224 municipios: foram distribuidos
4134 GWh de energia, valor que
permaneceu em linha com o ano
anterior (4.111 GWh). Os investimentos
na distribuidora somaram RS 732
milhdes, crescimento de 60% se
comparado ao valor verificado no
ultimo ano. Os indices DEC e FEC, por
sua vez, sofreram diminuicédo, passando
respectivamente de 29 horas para 24,5
horas e de 13,9 vezes para 11 vezes,
considerando os anos de 2021 e 2022.
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A

RS 751 mihoes

em investimentos
CEEE-D

©

R$ 388 mihoes

ao ano investidos na
Concessionaria (CEA)

DISTRIBUIGAQ

Equatorial Alagoas

A concessionaria atende a cerca de

1,3 milhdao de consumidores em 102
municipios do estado, perfazendo
uma area de concessao de 27.848 km?.
No ano a Equatorial Alagoas distribuiu
4.064 GWh a 1.325.190 consumidores,
aumento de 2,4% em relacao a 2021.
Cabe ressaltar que os indices de DEC

e FEC também sofreram significativa
diminuicdo no ano: em DEC reduzindo
de 23,8 horas para 18,7 horas e em
FEC de 10,2 vezes para 7,8 vezes. Ja em
termos de investimento, a distribuidora,
efetivamente operada desde marco de
2019 pelo Grupo Equatorial, investiu RS
426 milhoes, crescimento de 45% em
comparacao ao ano anterior.

Companhia Estadual de Energia
Elétrica (CEEE-D)

A Equatorial Energia controla a CEEE
desde 2021, concessionaria responsavel
pela distribuicao de energia a 1,8

milhao de consumidores em 72
municipios do estado. No ano, a

CEEE distribuiu 8.191 GWh de energia,
montante 4,2% superior ao valor
distribuido em 2021. Os investimentos

somaram RS 751 milhdes, um acréscimo

de 75% comparado ao ciclo anterior.
Os indices de DEC e FEC, por sua vez,
diminuiram: de 18,1 horas para 17,8
horas e de 9,7 vezes para 8,5 vezes.

CEA Equatorial Energia

Em operacdo desde novembro

de 2021, a distribuidora levou

energia em 2022 a 198 mil unidades
consumidoras nos 142 mil km? do
estado do Amapa. Os indicadores
DEC e FEC encerraram 2022 em 44
horas e 19,6 vezes, respectivamente,
quando em 2021 foram 36,5 e

19,1. Vale mencionar que devido a
padronizacao de medicao e apuracao
dos indicadores, os dados reportados
de 2022 nao sdo comparaveis aos de

2021, visto que o indicador consolida
os Ultimos 12 meses de operacao
sob gestao Equatorial, concluidos ao
fim do exercicio. Os investimentos
na concessionaria somaram RS 388
milhdes no ano.

Companhia de Distribuicao

do Estado de Goias (Celg-D) -
Equatorial Goias

Atuante em 237 municipios, CELG-D
(Equatorial Goias) é hoje a maior
distribuidora da Equatorial em numero
de clientes, tendo incorporado 3,3
milhdes de unidades consumidoras

a base da Companhia. E importante
ressaltar que a distribuidora, ainda em
processo de turnaround, entrou para o
hall de ativos do Grupo em dezembro
de 2022 e prevé melhorias de gestao
e investimentos em infraestrutura no
proximo exercicio.
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TRANSMISSAOQ

Equatorial Transmissao

O Grupo Equatorial ingressou no segmento
de transmissdao de energia em 2016, quando
ganhou sete lotes no leildo ANEEL 013/2015
23 Ftapa nos estados do Para, Piaui, Bahia e
Minas Gerais. Em 2017 ganhou mais um lote
no leildo 005/2016, no estado do Pard. Em
2018, a Companhia tornou-se proprietaria
da INTESA - Integracdo Transmissora de
Energia, localizada nos estados de Tocantins
e Goids. Hoje a Companhia conta com

oito SPEs de transmissdo, além da INTESA,
que juntas contabilizam mais de 3 mil km
em linhas de transmissdo. A Receita Anual
Permitida (RAP) de 2022 das oito SPES e da
INTESA somou RS 1,3 bilhao.

nf'.r.i‘

SANEAMENTO

Concessionaria de Saneamento

do Amapa (CSA)

Constituida como Sociedade de Proposito
Especifico (SPE), a CSA é controlada pela
Equatorial com participacdo da SAM Ambiental.
A empresa de saneamento entrou formalmente
no portfolio de ativos do Grupo em julho de
2022, momento em que a Companhia iniciou,
também, sua operacao definitiva.

atendimento de

do estado do Amapa

0O

de Receita Anual

Permitida (RAP) nos
ativos operacionais

de linhas de transmissao,
operando em 6 estados

pessoas atendidas com
fornecimento de agua
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A Enova

é a maior empresa de
geracao distribuida
do Maranhao

de capacidade
instalada nos 10
parques operacionais
de energia edlica
incorporados aos
ativos da Equatorial

GERAGAO

TELECOMUNICAGAO

Enova

A Equatorial possui o controle acionario da Enova
Instalacdo e Manutencao, empresa de geracao
distribuida de energia solar com atuacao no Nordeste
do Brasil. A Companhia possui trés usinas proprias em
operacao e nove em implantacao.

Echoenergia

A Echoenergia Participacdes, que desenvolve,
implementa e opera projetos de geracao de energia
limpa, foi adquirida em marco de 2022. Sao dez
complexos operacionais de energia edlica que foram
incorporados aos ativos da Equatorial, totalizando 1,2
GW de capacidade instalada. Além disto, a Companhia
conta com um pipeline de 1,2 GW de projetos
operacionais e 573 MW de projetos em construcao.

SERVIGOS

Equatorial Servigos

Atua por meio de diversas empresas com solucoes

de call center, vendas e backoffice, entre outras, para
clientes de Maranhao, Par3, Piaui, Alagoas e Rio Grande
do Sul.

Equatorial Telecom

A Equatorial Telecom é uma empresa do Grupo
Equatorial Energia voltada ao mercado de
telecomunicacgoes. Instituida como uma empresa de
Sociedade Anénima, fornece servicos de banda larga,
internet e telefonia. Em 2022, tinha em sua base
4.094 clientes.

COMERCIALIZAGAO

SOLenergias

Controla a Helios Energia, empresa de comercializacdo
e prestacao de servicos do Grupo Equatorial, que

atua em consultoria especializada para clientes do
mercado livre de energia e presta servicos de compra
e venda de energia convencional, de biomassa, PCHs
e edlica, além de oferecer operagdes customizadas. A
SOLenergias esta em momento de integracdo com a
comercializadora da Echoenergia, processo iniciou em
marco de 2022 e tem previsdo de encerramento para o
primeiro semestre do préximo exercicio.
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Panorama de Atuacao

2022
/\
ETERLET)
Introducao 28, 3% @ 1 0,6%
Territorio nacional Mercado de energia
A EQUATORIAL 16,8% Numero de Clientes
Alagoas
Governanca HH\HH-

Corporativa

Transmissﬁo@ @

Distribuicao ki

Ambiental
7 distribuidoras 9 ativos RS 7,0 bilhoes
Relagéo de valor
. 2 . EBITDA em 2022 P
2.412 mil km +3 mil km Distrito Federal
Desempenho 13 7 de linhas
,/ milhoes _ iTha )
de clientes atendidos Rs 1,3 bilhdo RS 27'1 mllhoes Rio Grande do Sul
Anexos de RAP Receita liquida em 2022
rs 18,7 bilhses’
. em base de ativos
Asseguracao
Créditos
. . . . CEEE CEA
Distribuicao 2022 Equatonﬂal EquatorlaJ Equatqua! 2tz Equatorial Equatorial Total
ETETLET) Para Piaui Alagoas . .
| — Energia Energia
Area de concessao (km?) 332.000 1.248.000 251.000 28.000 73.000 142.000 2.074.000 Grupo Equatorial
Municipios (no) 217 144 224 102 72 16 775 5 b
1 E I istribuicao
PIB per capita (RS mil) 15.027,7 15.372,0 17.185,0 18.857,0 51.701,0 20.688,0 138.830,7 P _
S enovaveis
— No de consumidores (mil) 2.676 2913 1422 1.325 1.865 198 10.399 ® Distribuicio e Saneamento
AN Extensdo da Rede (km) 151.242 169.655 107.668 45915 58.693 9.382 542.555 @ ®

14

<

! Considera valores histéricos homologados nas ultimas RTPs/RTEs (Revisdo Tarifaria Periédica/Revisao Tarifaria Extraordinaria).

Obras da Equatorial Transmissao
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L — Ativos Renovaveis
Poténcia Outorga GatahtiaFisica
Introducdo Projeto Data ANEEL (M\SI;V) Portaria MME2022
(MWm)
A EQUATORIAL | Sao Clemente | Maio/2016 232,6 122,1
Governanga Tiangua Setembro/2016 141,0 74,9
Corporativa
Echo 1 Agosto/2012 87,6 32,6
Ambiental
Echo 2 Janeiro/2016 128,0 58,1
LI DGR Echo 3 Abril/2020 100,8 55,9
Desempenho Echo 4 Fevereiro/2018 85,4 45,3
Echo 5 Novembro/2018 50,8 25,0
Anexos
Echo 6 Julho/2020 96,6 539
Asseguragao
Echo 7 Setembro/2020 75,6 41,5
Crerieos Echo8 Janeiro/2022 92,4 47,0
/—\ Echo 9 Janeiro/2022 75,6 38,0
Echo 10 Janeiro/2022 37,8 20,2
@ @ Ativos Operacionais
@ Construcio Avancada Total 1.204,2 5145
— Pipeline
VAN
15
A4
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Saneamento - Amapa

Macapa

Santana

A Concessao

Populacio Saneamento Atual

+ 800 mil 0% Tratamento de Esgoto
80% 36% em Abastecimento de Agua
Concentrados

) Area de Concessao
em Macapa e Santana o
Sedes Urbanas dos 16 municipios do estado

Nao abrange consumidores rurais

Principais Caracteristicas

Concessao Plena
Ampliacdo, operacao e manutencao dos sistemas de dgua e esgoto e gestao comercial

Prazo Universalizacao Perdas' Capex (Estimado'
35 anos 18 anos (Esgoto) 30% R$ 3 bilhdes
11 anos (Agua) em nove anos
Jan/22 Jul/22
......... ........... 0perag§o Assistida(seis meses) ..........‘.......«
Assinatura Inicio da
do Contrato Operacao
! Estimativa FVTF BNDS
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Engajamento com Stakeholders

GRI 2-29

Acionistas, consumidores, comunidades,
fornecedores, governo, 6rgaos
reguladores, academia, imprensa e
colaboradores compdem os publicos de
interesse da Equatorial Energia.

A Companhia vé como relevante o
engajamento com as partes interessadas
por entender que, em tal processo, é
possivel identificar impactos reais e
potenciais, reduzir riscos, identificar ideias
e trabalhar em oportunidades e parcerias,
além de aumentar o nivel de confianca,
evitando conflitos desnecessarios e

promovendo a comunicacgao transparente.

Para o Grupo, os stakeholders exercem
poder e influéncia no negdcio ou sao
diretamente impactados por ele, ainda
que nao estejam ligados diretamente

a sua cadeia de valor. A priorizacao

e o envolvimento desses publicos

de relacionamento se dao com base

em aspectos de representatividade,
proximidade de relacdo, impacto, tensdo
e urgéncia. Tendo por base esses

principios, Companhia busca trazé-
los de forma cada vez mais robusta
para a gestao de seus processos, seja
compreendendo-os por meio de
pesquisas internas, seja verificando
externamente de que forma esses
mesmos stakeholders percebem a
atuacéo e a evolucao do Grupo.

As pesquisas de reputacao foram
instrumentos importantes em 2022,
posto que puderam tangibilizar a
percepcao dos publicos sobre a forma
como a Equatorial se relaciona, bem
como suas acoes e atitudes diante de
seus atores de interesse. Os resultados
das duas pesquisas reputacionais
realizadas ao longo do ano mostraram
que a Companhia é reconhecida junto
as populacdes dos estados onde
opera e lembrada por sua agenda
social e iniciativas sustentaveis, bem
como trouxeram oportunidades de
melhoria relacionadas ao didlogo
junto a sociedade e 6rgaos publicos.
J& a Pesquisa de Clima Organizacional,

ferramenta relevante para a
compreensao do ambiente de trabalho
e seus efeitos nos colaboradores, foi
realizada em novembro e obteve
adesao de 92% dos colaboradores

e 83% de aprovacao, processo que
serd repetido, também, no préximo
exercicio. O relacionamento com 0s
investidores também é mensurado por
meio de pesquisa especifica, realizada
anualmente de forma a compreender
como esse publico percebe a

gestao Equatorial; aproximacao que
também se da junto aos clientes das
distribuidoras da Companhia, que
possuem conselho representativo e
respondem, continuamente, a pesquisas
de percepcao. Esses instrumentais sao
eficazes ndo somente para ajustes em
ferramentas de gestao, como trazem
insumos a serem incorporados em
meétricas e indicadores.

Para além das relacbes comerciais
estabelecidas com seus parceiros
tradicionais de negdcio, o Grupo possui

parcerias com inumeras instituicées por
meio de patrocinios em leis de incentivo,
além de patrocinios estaduais nos
territdrios de suas distribuidoras, além de
parcerias com instituicoes filantrépicas
(veja mais detalhes em Sociedade,
pagina 108).

Vale ressaltar, ainda, as parcerias com
entidades nao comerciais, como as acoes
conjuntas com os 6rgaos licenciadores
estaduais e Conselhos Estaduais

de Meio Ambiente nos territérios

das distribuidoras. No Maranhao,
especificamente, a Equatorial representa
o setor elétrico no Conselho Estadual de
Meio Ambiente, que integra a rede de
instrumentos legais vinculados a Politica
Nacional de Meio Ambiente. O Grupo
também integra a Associacao Brasileira
das Companhias Abertas (Abrasca),
Associacao Brasileira de Distribuidores de
Energia Elétrica (Abradee) e a Associacao
e Sindicato Nacional das Concessionarias
Privadas de Servicos Publicos de Agua e
Esgoto (ABCON).
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Comunicacao e Relacionamento

As dreas dispdem de canais e organizacao proprios
para fazer a gestao da comunicacao com as partes
interessadas. E também nas areas que as informacoes
sao geridas e centralizadas, por meio de canais
proprios de relacionamento.

As distribuidoras de energia contam com canais de
ouvidoria para registro de duvidas, reclamacoes e
sugestoes sobre os servicos disponibilizados, bem
como com um canal de atendimento remoto, por
meio de assistente virtual (Clara). A populacao também
pode entrar em contato presencialmente por meio das
agéncias e escritorios regionais.

A Equatorial possui um canal especifico, o “Fala
Parceiro”, que busca fortalecer os vinculos com os
fornecedores e prestadores de servico, bem como
capacita-los em melhores praticas de gestao.

Um canal e equipe proprios estao a disposicao da
area de Relacdes com Investidores, responsavel pelo
atendimento a demandas de mercado, bem como
a Area de Regulacdo e Mercado que determina

as tratativas proativas e reativas junto a 6rgaos
reguladores. A Companhia também possui uma
Politica de Privacidade e de Protecao de Dados
Pessoais, criada para demonstrar seu compromisso
com a seguranca e a privacidade das informacoes
coletadas na sua base de clientes, em observancia aos
principios da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e
considerando, também, o Marco Civil da Internet e a
Lei de Acesso a Informacéo.

No que tange ao engajamento dos colaboradores,
uma Geréncia Corporativa de Relacdes Trabalhistas

e Sindicais faz a gestao das relagcdes de trabalho e

a negociacao de acordos coletivos e de conflitos
sindicais, garantindo ao trabalhador a plena
liberdade de expressdo e manifestacdo pacificas,
asseguradas em lei; a0 passo que as Geréncias de
Gente e Gestdo garantem o desenvolvimento de
programas de diversidade e inclusao, considerando a
importancia do tema para a agenda ESG. Ha também
o enfoque em treinamentos e capacitacdes com 0s
colaboradores e, de igual modo, na solidificacdo da
cultura organizacional.

Crescimento recorde de
75% na saudabilidade
em redes sociais (MA, PA,
Pl e AL) em comparacao
a0s anos anteriores.

Este crescimento foi

apurado por meio de
relatdrio de redes sociais
gue usa plataforma de
monitoramento para
aferimento de resultados
de indicadores.



https://falaparceiro.equatorialenergia.com.br/
https://falaparceiro.equatorialenergia.com.br/
https://lgpd.equatorialenergia.com.br/lgpd/politica-de-privacidade/
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Missao, Visao e Valores
)
As principais alavancas para a geragao de valor do Grupo Equatorial
Energia sao seu forte potencial de crescimento, sua experiéncia como
Introdugao

Companhia multisservicos, sua cultura de eficiéncia operacional e do

modelo de gestao, além da capacidade de promover a transformacao

A EQUATORIAL . . . «
social das comunidades impactadas por sua atuagao.

Governanca
Corporativa o ~
Missao
Ambiental 2 Garantir a exceléncia na gestao de ativos, com

qualidade e rentabilidade, contribuindo para o continuo

Relagéo de valor crescimento do negécio e desenvolvimento social.

Desempenho
Anexos Q 4 Vad Vlsao
o ) .. . A .
JC% Ser referéncia mundial em exceléncia operacional e
Asseguracao rentabilidade do setor de energia e utilities.
Créditos
— )‘ Estrategia

A estratégia da Equatorial Energia tem como meta a
criacao de valor de longo prazo por meio da adaptacao

a exceléncia exigida pelo novo mercado de energia, do
crescimento sustentavel de portfdlio, com a incorporacgéao
seletiva de bons ativos e da diversificacao setorial que
hoje caracteriza a Companhia.
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Valores

8%

FOCO EM GENTE

Acreditamos que pessoas comprometidas dao o melhor
de si, se superam e atingem os melhores resultados. Por
isso, promovemos continuamente a alta performance dos
nossos colaboradores.

ENFASE NA MERITOCRACIA

Acreditamos que a meritocracia reconhece pessoas que
atingem resultados diferenciados e promovem a evolucao
da Companhia. Por isso, reconhecemos os resultados
diferenciados dos nossos colaboradores.

OBSTINACAO PELO LUCRO

Acreditamos que agir com senso de urgéncia e buscar
sempre os ganhos de produtividade é assegurar a
viabilidade e o crescimento da empresa. Por isso,
repensamos constantemente a melhor forma de

fazer mais com menos, respeitando os demais valores
organizacionais, sem ferir as politicas e normas da
empresa. Agilidade ndo é, necessariamente, velocidade.
E importante ser agil para reagir aos desafios, mas
fazendo isso de forma sustentavel, garantindo a
perenidade da organizacao.

O—e

%;g continuo, evolutivo, dinamico e coletivo das acdes.

ALOCAGAO EFICIENTE DE CAPITAL

Acreditamos em fazer as melhores escolhas na alocacao dos
recursos de forma eficiente, sempre buscando a perenidade,
sustentabilidade e a valorizacao das ac¢oes da Equatorial.

DEDICACAO AO CLIENTE

Acreditamos que nosso sucesso sé é completo quando ha
reconhecimento por parte do cliente. Por isso, buscamos encanta-lo.

ETICA E SUSTENTABILIDADE

Acreditamos que nossos resultados devem ser conquistados de forma
justa e responsavel com o meio ambiente. Por isso, difundimos o
respeito as leis, aos principios, aos valores e as politicas da Companhia.

TRANSPARENCIA

Acreditamos que a transparéncia é fundamental para conquistar a
confianca tanto dos colaboradores quanto do publico externo. Por
isso, fortalecemos a credibilidade nas relacdes da Companhia e suas
partes interessadas.

SEGURANCA

Acreditamos que a vida € um bem inegociavel. Por isso, buscamos
eficiéncia com respeito a integridade e seguranca das pessoas,
atuando e encorajando a preservacao a vida.

—> A cultura Flow foi criada em 2022 para disseminar os valores da Equatorial, inspirada no movimento

@ ® ®
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Destaques do Ano

"
Echoenergia ::ses

Publicacao do Primeiro Inventario de
Emissoes de Gases de Efeito Estufa

L XX

Aprovacao da Politica de
Diversidade e a elaboracao do
primeiro Censo de Diversidade

@

Incorporacao da Celg-D (Equatorial
7| |\ Goias) ao Grupo, ampliando a area de

v

atuacao em distribuicao;

6,7 ‘&& investidos em

ot ~ treinamentos especificos
milhoes

Inicio da operacgao
comercial da CSA

7 |

ln/_\p;h Os investimentos consolidados
J da Equatorial totalizaram R$ 5,3
bilhoes, 84,4% superior ao

bilhaes ano anterior

Reducao do DEC em cinco
distribuidoras do Grupo e, no FEC,

cinco das seis distribuidoras atuaram

Aprovacao da Politica Ambiental, da Politica A > G
abaixo do patamar regulatério

de Gestao de Residuos Solidos e da Politica
de Recursos Hidricos

NN N N N
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SECULT  Empresa Amiga
PARA da Cultura (PA)

> PROFISSIONAIS
DO ANO®

Prémio Profissionais

do Ano

da Rede Globo para a Campanha
de Natal Hospital de Combate ao
Cancer Aldenora Bello (MA)

Empresa
Amigado
Teatro Piauiense

[ ]
w Prémio Piaui de
PIAUI Inclusdo Social

INCLUSAD SOCIAL
@ CAMPIONATO DO b

% 8 Local Currency Deal
“e™  of the Year, pela
aquisicao da Echoenergia

) Prémio Corporate

indice TEVA Mulheres na
Lideranca, pela participacao de
mulheres em érgaos de governanca

0s 100 Mais
Notaveis em Gestio e
Eficiéncia, da Revista Full

Energy, concedido ao
CEO da Equatorial Energia

Selo Women on

WOB | Board, pela presenca
de mulheres no Conselho
de Administracao
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Governanca Corporativa

GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-13, 2-14

A Equatorial Energia é uma empresa
do Novo Mercado que esta sujeita

aos mais altos padrboes de governanca
corporativa. Em 2022 a Companhia fez
um trabalho de adaptacao as atuais
exigéncias do Novo Mercado, tendo
publicado politicas e regimentos

importantes de maneira a trazer mais
robustez para sua gestao.

Com o proposito de solidificar

o pilar Governanca, o Grupo
Equatorial contratou uma consultoria
especializada para auxilid-lo no

fortalecimento de suas praticas de
gestao e sugerir melhorias a serem
incorporadas Nos seus pProcessos.
As orientacbes da consultoria estdao
particularmente alinhadas a

quatro valores que traduzem a
governanca na Equatorial Energia:

Obstinacdo pelo Lucro

Estimula os colaboradores a atuarem como donos
do negdcio, sob uma forte disciplina financeira e
pensando de forma inovadora.

Etica e Sustentabilidade

Sem dar espaco a atitudes em desacordo com o
Cédigo de Etica e Conduta e com as politicas da
Companhia, a Equatorial Energia acredita poder
conquistar resultados responsaveis justos ao meio
ambiente. O respeito as leis, principios, valores e
politicas sdo assegurados no dia a dia.

Transparéncia

Transparéncia é fundamental para conquistar

a confianca dos colaboradores tanto quanto

do publico externo. O fortalecimento da
credibilidade nas relacbes da Companhia e suas
partes interessadas € um objetivo pautado pela
integridade e clareza na comunicacao e pela
transparéncia no modelo de gestao.

Alocacao Eficiente de Capital

As melhores escolhas na alocacdao dos recursos
sao feitas de forma eficiente, sempre buscando
perenidade, sustentabilidade e valorizacdo das

acoes acima do mercado. A Equatorial atualiza

periodicamente seu planejamento estratégico

para diversificar essas opgdes, buscando gerar

valor para crescer. A Equatorial Energia dissemina o
espirito de governanca no seu dia a dia e reafirma,
neste relatério, seu compromisso com uma gestao

transparente e alinhada as melhores praticas
de mercado.
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Conselho
Fiscal

Comités de
Assessoramento

controlador ou bloco de controle.

@
0 0 0
oo

Assembleia de
Acionistas

Conselho de
Administracao

Diretoria

| l Estrutura de Governanca

A Equatorial Energia esta listada no mais alto nivel de Governanca Corporativa
da B3, e sua gestdo é feita sob controle pulverizado, sem a figura do acionista

Auditoria
Interna
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Estrutura

Diretoria e Presidéncia

Juridico e Compliance
José Sobral

Diretoria

Gente e Gestao
Bruno Coelho

Regulacdo e Mercado
Cristiano Logrado

Financeira, RI
e Novos Negdcios
Leonardo Lucas

( Conselho de Administracao )
|

Distribuicao
André Barata

Renovaveis e Transmissao
Tinn Amado

Centro de Servicos
Compartilhados
Humberto Nogueira

Clientes e Servicos
Mauricio Velloso

Transmissao
e Outros Negdcios
Joseph Zwecker

Echoenergia
Tinn Amado

EQTL Maranhao EQTL Para

Marcos Almeida

Sérvio Tulio

EQTL Piaui

Hélio Rafael

EQTL Goias

Lener Jayme

EQTL Alagoas

Humberto Soares

Raimundo Bastos

CEEE CEA CSA

Augusto Dantas José Ailton Rodrigues

A Companhia é administrada por um Conselho

de Administracdo (CA) e por uma Diretoria. O
Contrato de Adesao ao Novo Mercado firmado
com a B3 exige que a Companhia esteja sujeita a
regras que garantam uma boa governanca. Seus
membros, assim como todo o Grupo, seguem 0s
preceitos definidos pelo Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial. Sequem, ainda, o disposto na Lei das

S.A, estatuto social, regimentos internos, politicas
corporativas e normas da Companhia.

O Conselho de Administracdo esta constituido como

0 6rgao de deliberacao colegiada do planejamento
estratégico e das politicas da Equatorial Energia. Pode ser
composto por até nove membros, contando, atualmente,
com oito membros, sendo seis deles independentes.

Suas avaliacdes devem considerar os diversos
segmentos de atuacao da Companhia e os aspectos
socioambientais e econdémicos. Tem no minimo cinco
reunides por ano, conforme calendario predefinido

e, extraordinariamente, sempre que for oportuno ou
necessario. Em 2022, o Conselho de Administracao da
Companbhia foi certificado pelo Women on Board, por
contar com duas conselheiras em sua composicao.
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A Diretoria Executiva, liderada
pelo Diretor Presidente, esta
subordinada ao Conselho de
Administracao da Companhia e
responde por sua administracao.
Possui, por finalidade, assegurar
longevidade, rentabilidade e sucesso
na implementacao das politicas
corporativas e na execucao dos
objetivos estratégicos e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho

de Administracao.

O Conselho Fiscal é 6rgao
independente e vinculado a Assembleia
de Acionistas. Com suas atribuicoes
dispostas na Lei das S.A., em seu
Regimento Interno e no estatuto social
da Companhia, seus principais poderes,
deveres e funcdes sdo supervisionar

as acdes da administracao e emitir
opinides, através de pareceres, sobre: (i)
o relatério anual da administracao; (ii)
as demonstracdes financeiras; e (iii) as
propostas dos érgao da administracao,
a serem submetidas a assembleia geral,
relativas a modificacdo do capital social,

emissao de debéntures ou béonus de
subscricao, planos de investimentos
ou orcamento de capital, distribuicdo
de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusao ou cisao.

No ano de 2022, foram realizadas
quatro reunides extraordindrias, onde
os conselheiros fiscais puderam se
aprofundar nas informacdes sobre
novos negocios do Grupo Equatorial,
opinaram sobre a realizacao do Follow-
on da Companhia e acompanharam as
evolucdes de compliance, integridade
e ESG.

O Conselho de Administracao

tem a prerrogativa de instalar comités
de assessoramento, destinados

a auxiliar seus membros no alinhamento
ideoldgico e na supervisao de
desempenho. Ha trés comités ligados
ao mais alto érgao de governanca,
sendo eles o Comité de Auditoria
Estatutario, o Comité de Pessoas,
Governanca e Sustentabilidade e o
Comité de Estratégia e Novos Negocios.

O Comité de Auditoria Estatutario,
que tem suas competéncias previstas em
seu Regimento Interno e no artigo 18 do
estatuto social da Companhia, auxilia o
Conselho de Administracao na definicao
dos padroes de qualidade dos relatérios
financeiros e dos controles internos e,
também, avaliar os riscos envolvidos nos
principios contédbeis e sua adequacao,
propondo alteragdes caso necessario

e monitorando o0s eventuais e/ou
potenciais problemas identificados.

O Comité também analisa e aprova a
estratégia de gestao de risco de todas as
Companhias do Grupo Equatorial, orienta
o Conselho de Administracdo sobre
exposicoes ao risco e analisa o nivel de
risco dentro do Grupo Equatorial. Para
além dessas fungdes, o érgao avalia a
eficacia dos sistemas de gerenciamento
de risco e os relatérios para o Conselho
de Administracao da Companhia,
identificando riscos decorrentes das
estratégias alternativas sob decisao do
Conselho de Administracdo. E composto
por dois conselheiros independentes e
um membro externo.

O Comité de Pessoas, Governanca

e Sustentabilidade responde pela
definicdo e implementacao dos
principios e politicas de remuneracao,
incluindo temas relacionados a
remuneracao fixa, varidvel e incentivos
de longo prazo. Também realiza a
avaliacao do Presidente, a revisao da
avaliacao dos seus subordinados diretos
e indicacao anual de talentos do Grupo
Equatorial. © Comité, também, faz a
indicagao e recrutamento de novos
membros do Conselho, coordena o
processo de avaliacao do Conselho e
seus Comités, bem como as praticas

de governanca corporativa do Grupo
Equatorial. Além disso, o érgdo revisa e
discute as iniciativas de sustentabilidade
da Companbhia.

O Comité de Estratégia e Novos
Negdcios tem por objetivo avaliar

o desenvolvimento de estudos para
potenciais participagdes em Novos
negocios, identificando possiveis riscos,
oportunidades e abordagens a serem
seguidas na negociagao.
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Mais Alto Orgdo de Governanca

Nome

Género

Funcao executiva
ou nao executiva

Independéncia

Mandato

Numero de outras fungées e compromissos, bem como a natureza
desses compromissos

Carlos Augusto Leone Piani

Guilherme Mexias Aché

Eduardo Haiama

Karla Bertocco Trindade

Luis Henrique de Moura
Gongcalves

Paulo Jer6nimo Bandeira de
Mello Pedrosa

Tania Sztamfater Chocolat

Tiago de Almeida Noel

Masculino

Masculino

Masculino

Feminino

Masculino

Masculino

Feminino

Masculino

Nao executiva

Nao executiva

Nao executiva

Nao executiva

Nao executiva

Nao executiva

Nao executiva

Nao executiva

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Mandato de 2 (dois) anos, até
a AGO aprovar as contas do
exercicio de 2024

Participa como membro dos trés comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo (de Auditoria e Riscos, de Estratégia e Novos
Negdcios e de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade)

Participa como membro de dois comités de assessoramento ao Conselho
de Administracdo (de Estratégia e Novos Negdcios e de Pessoas,
Governanca e Sustentabilidade)

Nao participa de comité de assessoramento ou outro Conselho de
empresa do Grupo Equatorial

Nao participa de comité de assessoramento ou outro Conselho de
empresa do Grupo Equatorial

Participa como membro de um comité de assessoramento ao Conselho
de Administracdo (Estratégia e Novos Negdcios). Também é Conselheiro
de Administracdo de empresa do Grupo Equatorial, a Echoenergia
Participagoes S.A.

Nao participa de comité de assessoramento ou outro Conselho de
empresa do Grupo Equatorial

Participa como membro dos trés comités de assessoramento ao
Conselho de Administragcdo (de Auditoria e Riscos, de Estratégia e Novos
Negdcios e de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade)

Participa como membro de um comité de assessoramento ao Conselho
de Administracao (Estratégia e Novos Negdcios). Também é Conselheiro
de Administracdo de empresa do Grupo Equatorial, a Echoenergia
Participagdes S.A.

Comité de Auditoria Estatutario

Nome

Género

Funcao executiva
ou nao executiva

Independéncia

Numero de outras fun¢des e compromissos, bem como a natureza desses compromissos

Tania Sztamfater Chocolat

Carlos Augusto Leone Piani

Joao Alberto da Silva Neto

Feminino

Masculino

Masculino

Nao executiva

Nao executiva

Nao executiva

Sim
Sim

Nao

Discriminado acima

Discriminado acima

Participa dos Comités de Auditoria Estatutarios de todas as Companhias do Grupo Equatorial.
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Comité de Estratégia e Novos Negocios

Nome Género Funcao executiva  Independéncia Numero de outras fungoes e

ou nao executiva compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Carlos Augusto Leone Piani Masculino | Nao executiva Sim Discriminado acima

Guilherme Mexias Aché Masculino | Nao executiva Sim Discriminado acima

Tania Sztamfater Chocolat Feminino | Nao executiva Sim Discriminado acima

Luis Henrique de Moura Masculino | Nao executiva Sim Discriminado acima

Goncgalves

Tiago de Almeida Noel Masculino | Nao executiva Sim Discriminado acima

Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade

Nome Género Funcédo executiva  Independéncia Numero de outras funcoes e
ou hao executiva compromissos, bem como a
natureza desses compromissos
Carlos Augusto Leone Piani Masculino | Nao executiva Sim Discriminado acima
Guilherme Mexias Aché Masculino | Nao executiva Sim Discriminado acima
Tania Sztamfater Chocolat Feminino Nao executiva Sim Discriminado acima

Boas Praticas

A aprovacao em 2022 de inimeras politicas reforcou
a governanca da Companhia, que também trabalhou
fortemente para adequacao as exigéncias do

Novo Mercado. As Politicas de Remuneracao, de
Indicacdo, de Avaliacao dos Administradores, de
Partes Relacionadas e de Gestao de Riscos foram
incorporadas ao ambiente de governanca; o Cédigo
de Conduta e a Politica de Seguranca Cibernética
foram atualizados e as Politicas de Diversidade

e Inclusao, Ambiental, de Recursos Hidricos e de
Residuos Solidos foram aprovadas. A minuta que

da base a Politica de Conflito de Interesse também
avancou na pauta da Companbhia.

Cabe ressaltar, de igual maneira, que 0s
procedimentos referentes as assembleias de acionistas
e de onboarding também estao sendo revisitados
para aprimoramento, melhorias essas que devem ser
implementadas até o proximo exercicio. No ano, a
Companhia elaborou uma matriz de competéncias
do Conselho de Administracao e a primeira proposta
de Assembleia Geral Ordinaria (AGO), indicando

as habilidades de cada membro para a eleicao do
Conselho de Administracao. Ha que se destacar
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®
el
97,4%

do capital total
como free float

Muito
acima do

minimo de 25%
requerido pelos
padrdes da B3

também o software de gestéo da
governanca, que completou um ano
de utilizacdo em 2022 realizando tarefas
de automatizacao e centralizacao dos
processos e atividades que envolvem

o Conselho de Administracao e demais
orgaos de governanca. Por meio de sua
utilizacdo foi possivel facilitar o acesso

e a seguranca das informacoes

sobre a Companhia.

Houve, também no ano, mudancas
importantes na area de governanca,
gue contou com uma reestruturacao
interna a fim de garantir respostas
ainda mais eficientes a realidade de
forte crescimento da Companhia. A
reestruturacao potencializou o olhar
estratégico das superintendéncias nos
processos internos e agilizou, de igual
maneira, o suporte do juridico nas trocas
de controle das empresas adquiridas.

A Echoenergia, por exemplo, foi
rapidamente trazida para 0 modelo de
governanca Equatorial.

No intuito de mapear a participacao

de grupos sociais sub-representados
nos seus 6rgaos de administracao,

o Grupo realizou também em 2022
uma Pesquisa de Autodeclaracao, que
trouxe resultados relevantes do ponto
de vista dos perfis que compdem a alta
administracao. A pesquisa questionou
aspectos relativos ao género e
identidade de género, orientacao sexual
afetiva, raca e cor, além de presenca

ou nao de algum tipo de deficiéncia.
Como resultado, 82,4% respondentes
se autodeclararam do sexo masculino,
sendo 94% heterossexuais e Cisgéneros,
a0 passo que 82% dos respondentes se
consideraram brancos e nao portadores
de deficiéncia (94%).

A divulgacao de demonstracoes
financeiras, por sua vez, é feita sob
os padrdes da International Financial
Reporting Standards (IFRS), sequida
da realizacao de teleconferéncias de
resultados a cada trimestre.

A Equatorial Energia mantém 974%

do capital total como free float, muito
acima do minimo de 25% requerido
pelos padroes da B3, e garante 100%
de tag along aos acionistas minoritarios.
A administracao se obriga, ainda, a
seguir uma Politica de Divulgacao de
Ato ou Fato Relevante e de Negociacao
de Titulos por Pessoas Relacionadas,
bem como a publicar trimestralmente
a Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
juntamente com os [TRs, e a comprar
acoes pelo valor econdmico em caso
de encerramento de listagem ou
fechamento de capital.
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GRI 2-19, 2-20, 2-21

Formalmente aprovada, a Politica define a estrutura
e as diretrizes para determinar a remuneracao dos
membros do Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal, dos Comités de Assessoramento e da Diretoria
Executiva da Equatorial Energia S.A. e de suas
controladas. A Politica tem por objetivo atrair, reter,
motivar e desenvolver executivos com padrao de
exceléncia, e a criacao de uma cultura direcionada
ao atingimento de resultados que sejam interessantes
para os colaboradores, para a Companhia e para

0s acionistas.

A remuneracao fixa corresponde a remuneracao base
mensal de acordo com o desempenho individual,
experiéncia, formacao, conhecimento e escopo de
atuacdo, sendo ela definida como honorérios, de
forma a reconhecer e refletir o valor do cargo interna e
externamente. Ela deve ser definida ou revisada com base
em pesquisas de mercado realizadas periodicamente
por consultorias especializadas independentes.

J& a remuneracao varidvel é aplicada somente aos
diretores executivos, composta por um elemento
variadvel anual (incentivo de curto prazo) e outro
vinculado ao desempenho da Companhia com

~( \1 Veja mais sobre as diretrizes de
\ ] definicdo da remuneracao da
governanga na nossa pagina de
—T Estatuto, Cédigos e Politicas.

relacao a determinados parametros econémico-
financeiros e operacionais concretos, predeterminados
e mensuraveis (incentivo de longo prazo).

Nao ha mecanismos de remuneracao ou indenizacao
para administradores em caso de destituicao do cargo
ou aposentadoria e somente os diretores estatutarios
da Companhia possuem planos de previdéncia
privada na EQTPREV. Os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal da Companhia
nao gozam desse beneficio.

Cabe ressaltar que, no ano de exercicio, a presidéncia e
diretoria tiveram metas atreladas a ESG na composicao
das respectivas remuneracdes varidveis, metas que
versaram sobre diversidade e inclusao, seguranca

do trabalho, aprovacao de politicas corporativas e
estratégia climatica.


https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/governanca-corporativa-2/estatuto-codigos-e-politicas/
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Estrategia

O ano de 2022 consolidou grandes avangos no
planejamento estratégico do Grupo Equatorial Energia.
A Companhia iniciou o periodo concluindo a aquisicao
da Echoenergia, processo que consolidou sua entrada
no segmento de energia renovavel, além de ter
finalizado o desinvestimento em Geramar, retirando-se
por completo do segmento de geracao termelétrica a
Oleo diesel.

O Grupo também avancou nos processos de turnaround
e na melhoria de qualidade dos servicos prestados

pelas distribuidoras, além de ter empecado a operacao
da Concessionadria de Saneamento do Amapa (CSA),

sua estreia no negoécio de saneamento. A Equatorial
finalizou 0 ano com a aquisicao de CELG-D (Equatorial
Goias), concessionaria de distribuicao de energia elétrica
de Goias, adicionando mais de 3 milhdes de clientes ao
seu portfélio de ativos e inaugurando, de igual maneira,
Sua presenca na regiao centro-oeste brasileira.

Esses movimentos seguem alinhados ao planejamento
estratégico do Grupo, que abarca os anos de 2021 a

2030 e define critérios de atratividade para a alocacao
de capital, como rentabilidade, materialidade,
escalabilidade, sinergia, competitividade, aspectos
regulatorios e de ESG.

Cabe ressaltar que hd um planejamento especifico
para o tema ESG na Companhia, que finda o ano de
2022 concretizando etapas importantes nessa agenda.
O desenho da estratégia teve inicio no ano anterior, a
partir da adequacao a indicadores basicos de reporte,
e seguiu 2022 sendo fortalecido com a conclusao de
processos relevantes para a gestao. Foi o primeiro ano
em gue a remuneracao variavel da alta administracdo
esteve ligada diretamente ao atingimento de metas
em ESG, compostas pela aprovacao de politicas
institucionais relevantes, de avancos na tematica

de diversidade e inclusao e, inclusive, das primeiras
discussoes relativas ao posicionamento climatico do
Grupo, embora a Companhia nao tenha assumido,
ainda, compromissos publicos relativos a reducao de
suas emissoes.
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Novos Negocios
Echoenergia

Em marco de 2022 a Companhia concluiu o processo
de aquisicao da Echoenergia, iniciado em outubro
de 2021, inaugurando no seu portifélio o segmento
de geracao renovavel edlica e com perspectiva de
evolucao no portfélio de projetos solares.

Em fevereiro, entraram em operagao os Novos
complexos edlicos Echo 8, Echo 9 e Echo 10, no Rio
Grande do Norte. Juntos, 0os novos complexos somam
206 MW de poténcia instalada 100% renovavel. Os
trés parques estao localizados na cidade de Serra

do Mel (RN). Seus aerogeradores estao conectados

a subestacao Mel Il e atendem a contratos de Power
Purchase Agreement (PPA) firmados no ambiente de
mercado livre de energia.

O portfolio da Echoenergia totaliza 1.200 MW de
capacidade instalada de ativos operacionais, cuja
gestao também agrega tecnologia de ponta, por ser
fortemente concentrado em turbinas de primeira
linha e apresentar um desempenho técnico acima dos
niveis de mercado, respaldado por uma estrutura de

manutencao com clausulas protetivas. A Echo
também possui um pipeline em construcao de 1,2 MW
de projetos operacionais e 573 MW de projetos

em construgao.

Gera Maranhao

Uma decisao relevante da Equatorial Energia foi a de
descarbonizar sua base energética saindo de vez

do mercado de geracao térmica a 6leo combustivel.
Para isso, a Companhia Para isso, a Companhia decidiu
a venda da totalidade da participacao societaria na
Gera Maranhao. A operacao foi concluida em 11 de
maio de 2022.

Concessionaria de Saneamento
do Amapa (CSA)

Em setembro de 2021 a Companhia, por meio
do Consorcio Marco Zero, adquiriu em leildo 80%
da concessao plena dos servicos publicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario

dos 16 municipios do estado. Apds sagrar-

se vencedora, constituiu a SPE denominada
Concessionaria de Saneamento do Amapa (CSA),
sendo as operacoes iniciadas em definitivo em 13 de
julho de 2022, com prazo de 35 anos de concesséo.
A aquisicao marca a entrada do Grupo Equatorial no
setor de saneamento basico.

CELG-D (Equatorial Goias)

A principal novidade de 2022 da Equatorial Energia

foi a aquisicao, concluida em 29 de dezembro, de
282.965.232 acdes ordinarias da Celg Distribuicao
(CELG-D) junto a Enel Brasil. A Equatorial tornou-se
titular de 99,96% do capital social votante da Celg-D,
ampliando sua atuacao no segmento de distribuicao de
energia, agora para o Centro-Oeste.
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Etica e Integridade

GRI 2-23,2-24, 3-3

O Grupo Equatorial Energia esta totalmente
comprometido com a manutenc¢ao de elevados
padroes de ética, integridade e qualidade de
entrega de produtos e servicos aos clientes.

A meta é gerar valor para o0 negécio e minimizar
riscos econdmicos, sociais e ambientais decorrentes
das atividades desempenhadas.

O rigor com a conduta ética dos colaboradores é
premissa do Grupo e esta explicita no Codigo de
Conduta, aplicavel a todas as empresas Equatorial. O
documento cumpre um importante papel, pois deixa
claro o conjunto de principios nos quais 0s programas,
as politicas e as decisdes do Grupo sao baseadas,
além de nortear os relacionamentos com todos

os publicos de interesse da Companhia. O Cédigo
também estabelece normas para atuacao de todos os
colaboradores, destacando principios e valores que
devem ser seguidos, definindo procedimentos éticos
para as politicas de gestao, conflito de interesses e
anticorrupcao, bem como da especial atencao aos
pilares de ética e transparéncia nos Nnegocios.

Para asseverar uma atitude ética e compliance, o Grupo
tem implementado uma agenda de treinamentos nas
empresas adquiridas, a fim de equalizar as duvidas
sobre os processos e procedimentos da Equatorial. Os
treinamentos sdo oferecidos na plataforma interna de
atualizacdes de cursos (Universidade Saber) e recebem
o suporte dos times de Auditoria e de Riscos. A cada
dois anos os colaboradores participam diretamente da
revisao do documento.

A fim de enfrentar os possiveis impactos negativos
reais, incluindo acdes para prever ou cooperar na

sua remediacao, o Grupo desenvolve inclusdes do
compliance no fluxo de validacao de politicas e no
Manual de Crise da Companhia, repassado a alta
gestao em forma de treinamento em dezembro de
2022. A Equatorial estruturou, ainda, um fluxo de
compliance ambiental e uma rotina de follow-up com
a alta direcao, processo especificamente ligado a
regularidade ambiental dos ativos em licenciamento.
Os aspectos de compliance também sao considerados
no gerenciamento de impactos positivos reais e

potenciais: a Companhia realiza reportes ao Conselho
de Administracao, ao Conselho Fiscal e a Diretoria,
além da prestacao de contas mensal nas Reunides

de Resultado, a fim de fazer o acompanhamento das
metas estabelecidas e realizar possiveis ajustes de rota.

Vale mencionar que os prestadores de servico seguem
as mesmas normas e preceitos disseminados aos
colaboradores internos do Grupo Equatorial. O Grupo
também em 2022 iniciou a construcao do Codigo

de Etica do Prestador de Servico, que determina as
normas para a cadeia de suprimentos da Equatorial.

A preocupacao com a conformidade ética e legal se
aplica a toda cadeia de negdcios, com clara postura de
repudiar toda forma de corrupcao, propina, suborno,
lavagem de dinheiro e outras condutas contrarias a

lei e aos principios da boa governancga corporativa.
Nesse sentido, a Companhia também exige que seus
fornecedores de bens e servicos adotem condutas
integras e aderentes aos mesmos principios.
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Canais de Relacionamento

GRI 2-26

A Equatorial disponibiliza canais proprios de comunicacdo nao somente para informar os colaboradores terceiros

sobre os potenciais impactos de suas atividades, como para, receber elogios, duvidas, denuncias, sugestoes e

reclamacoes. O Portal Fala Parceiro é exclusivo para os fornecedores, enquanto os canais de ouvidoria fazem a

ponte entre o cliente e as distribuidoras de energia.

Canal Confidencial

O Grupo Equatorial possui um canal de reclamacoes
independente, operado por empresa terceira
especializada, que garante o anonimato e sigilo

das informacdes. As reclamacdes podem ser feitas
sete dias por semana, 24 horas por dia, por e-mail,
no numero 0800 721 0730 ou pelo site. O canal é
disponibilizado aos colaboradores e prestadores

de servico do Grupo Equatorial, sendo divulgado
nas acbes de comunicacao junto a colaboradores e
terceiros, bem como na propria intranet do Grupo.

Cabe ressaltar que a gestao das reclamacoes é feita
pela Geréncia Corporativa de Auditoria, Riscos e
Controles Internos, que acompanha o chamado desde
a sua criacao. Ao se abrir uma reclamacao, gera-se

um numero de protocolo ao demandante, que pode,
assim, acompanhar a denuncia por meio do Canal

Confidencial ou por telefone. E dever da equipe de
Auditoria divulgar informagoes sobre o andamento do
processo, bem como a resposta ao final da apuracao.

Em 2022, foram registradas 372 denuncias, das quais
72% foram qualificadas para apuracdo. Das denuncias
recebidas, 30,6% disseram respeito a relacionamento
interpessoal (como desvio de comportamento e
praticas abusivas, por exemplo), seguidas dos 12,9%
relativos ao descumprimento de politicas e normas,
34,9% relativos a duvidas, criticas e sugestoes e 21,5%
sobre ma intencao e ilicitos (como violagao as leis e
conflito de interesses). O tempo médio de apuracao
das denuncias restou em 22 dias, cerca de trés
registros mensais para cada 1.000 colaboradores.

o T Acesse ao Portal
Fala Parceiro,

clicando aqui.

denuncias
registradas

o)) 372
M

® 28,0%

improcedentes

= 93 6%
| m das denuncias realizadas
via website



http://www.canalconfidencial.com.br/equatorial.
https://www.canalconfidencial.com.br/equatorial/

GRUPO

-equatorial-

U
ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Combate a Corrupcao

GRI 2-23, 205-1, 205-2

O Programa de Integridade da Equatorial
Energia consubstancia o conjunto de
medidas anticorrupcao adotadas com

0 objetivo de detectar e sanar desvios,
irregularidades e atos ilicitos e lesivos,
garantindo o funcionamento adequado
das operacoes, em observancia a
legislacao vigente.

A Politica Anticorrupcao, por sua vez, prevé
em diversos dispositivos a obrigacdo da
realizacao de due diligence, para garantir a

conduta empresarial responsavel tanto do
Grupo Equatorial quanto dos parceiros.

O documento foi disponibilizado a 100%
dos colaboradores da Companhia e
membros dos 6érgaos de governanca,
tendo a totalidade destes publicos passado
por treinamento em 2022. E importante
ressaltar, ainda no universo do tema, que 0s
ativos da Companhia consideram em suas
respectivas matrizes de risco relativo

a Corrupgao.

nao houve registros de
casos relativos a corrupcao
nos canais de denuncia

da Companbhia.

Em 2022, foram realizadas as
seguintes acoes ligadas ao Programa
de Integridade:

Semana de Integridade: evento que durou
cinco dias e contou com a participagao

e capacitacao de diversas areas da
Companhia, totalizando 1.738 adesdes;

Treinamento de novas liderancas, voltado
a novas admissdes, onde foi possivel
explorar os preceitos basicos do Programa
de Integridade, garantindo a aderéncia da
postura profissional a conduta ética

do Grupo;

Aprimoramento da cldusula de
compromisso anticorrupgao, de maneira
gue os fornecedores se comprometam com
as determinacoes éticas de compliance e
legislacao anticorrupcao antes de iniciarem
sua atuacao na Companhia.




GRUPO

-equatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Ambiental

Relagédo de valor

Desempenho

Anexos

Asseguragao

Créditos

Programa de Privacidade
GRI 2-23

O Programa de Privacidade do Grupo
Equatorial Energia tem como foco
principal o atendimento a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). A governanca
em privacidade de dados dos usudrios

de servicos interativos da Equatorial tem
sido constantemente trabalhada, e, assim,
quaisquer informacgdes que 0s usuarios
transmitam sao coletadas, guardadas

e manipuladas em conformidade com
padrdes de seguranca e confidencialidade
exigidos pela LGPD. Além disso, todos

0s novos colaboradores contratados
devem assinar o Termo de Sigilo

e Confidencialidade, e 0 acesso as
informacoes coletadas é restrito a
funcionarios autorizados. Quem se utilizar
indevidamente dos dados fica sujeito as
penalidades do processo disciplinar da
Equatorial Energia.

Vale lembrar que compliance e LGPD

sao dois temas abordados em cursos
distribuidos pela Universidade Corporativa
Saber
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Gestao de Riscos

GRI 3-3

O Grupo Equatorial Energia entende que o
gerenciamento de riscos € parte integrante de sua
atividade, sendo assim responsavel por reduzir as
chances dos riscos que possam ensejar cuidados,
sobretudo aqueles que dizem respeito a preservacao
da integridade fisica das pessoas, mas também

das suas instalacoes e do ambiente de trabalho.
Atualmente, esses riscos estao divididos em
Estratégicos, Financeiros, Compliance, Operacionais e,
por fim, Cibernéticos e de Tecnologia.

Além da crise hidrica, que é fator externo, os principais
fatores internos que podem deflagrar riscos para os
ativos de distribuicdo sao falta de energia, qualidade
do fornecimento, perdas e inadimpléncia. Por isso, a
Equatorial estd sempre buscando aplicar melhorias
constantes em suas operacoes, consciente de que 0s
consumidores precisam se sentir seguros em relacao
a garantia no fornecimento de energia, processos

que impactam a imagem da Companhia diante dos

clientes e da sociedade. A gestao dos riscos

¢ conduzida pela drea de Auditoria, Riscos e
Controles Internos, que tem a funcao de avaliar

e monitorar as exposicdes a risco, realizando
reportes mensais dos resultados a Diretoria da
Equatorial. O processo € conduzido pela geréncia
homonima, que desenvolve acdes continuas para
garantir a eficacia dos mecanismos de controle de
todos 0s riscos mapeados.

A geréncia realiza regularmente trabalhos
preventivos e corretivos, com reporte regular

ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE) e ao
Conselho de Administracao. O CAE, por sua vez,
supervisiona o desenvolvimento e o desempenho
de todos os controles instituidos. Esse 6rgao apoia
o Conselho de Administracao, aprova a proposta
de Apetite a Risco da Companhia e analisa a
estrutura e a matriz de riscos do Grupo Equatorial.
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Riscos em Seguranca

O Comité de Saude e Seguranca é o érgao corporativo
que atende pelo processo de cumprimento dos
requisitos legais, pelas garantias de eficiéncia na
gestao das acoes de saude e seguranca e pela
prevencdo de acidentes e promocao da saude.

Em 2022, o Comité realizou 72 reunides mensais,
sendo 12 em cada um dos Estados do Par3,
Maranhao, Piaui, Alagoas, Rio Grande do Sul e Amapa.
As reunides tiveram a participacao das areas de Gente
e Gestdo, Juridico, Engenharia, Seguranca do
Trabalho, Superintendéncias, Diretorias e Presidéncias
das distribuidoras.

Das reunides tiram-se recomendacdes que
sao encaminhadas para as areas e respectivos

responsaveis. Estes apresentam o cronograma
para atendimento, com base nos Planos de A¢ao que

devem ser elaborados. Todas as acoes sao planejadas,

executadas, avaliadas e, com base nos resultados
obtidos, as anomalias detectadas sao tratadas,
retroalimentando assim todo o processo,

até que a recomendacao do comité esteja
integralmente atendida.

Apds a conclusao, as recomendacdes se tornam objeto

de divulgacdo interna, na forma de Boas Praticas de
Seguranca do Trabalho, e sdo compartilhadas com
todas as empresas do Grupo e seus fornecedores.
O processo deve resultar em agdes continuas para
garantir a eficacia dos mecanismos de controle de
todos 0s riscos mapeados.

Riscos Operacionais

O progresso da gestao desses riscos é representado
pelo Plano Anual de Riscos, aprovado pelo CA, por
meio do Comité de Auditoria Estatutario (CAE).
Neste plano estao detalhados os projetos, melhorias
e processos de avaliacdo de riscos que serao
executados no ano e acompanhados regularmente.

Em 2022, a drea de Riscos teve duas metas
especificas: 70% de cobertura dos riscos criticos

e 80% de conformidade aos limites de tolerancia
estabelecidos (ou se, pelo menos, um plano de
acao especifico foi feito para mitigar eventos
indesejados). Os resultados das metas sao apurados
mensalmente e apresentados em reunides de
acompanhamento. Se preciso for, acdes corretivas
sdo estabelecidas. Avaliacdes Gerais de Riscos foram
feitas em 4 distribuidoras, na EQTL Transmissao

e na CSA, com identificagéo e acompanhamento
de 108 indicadores.
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Categorias de Riscos

A Politica de Gestao de Riscos da Companhia foi
aprovada em abril de 2022, de maneira a estabelecer
diretrizes para assegurar as melhores praticas

da Gestao de Riscos Corporativos relacionadas a
identificacdo, avaliacdo, monitoramento e reporte dos
riscos que possam afetar os objetivos estratégicos do
Grupo Equatorial.

O crescimento acelerado do Grupo trouxe,
também, uma preocupagao com a gestao de crise.
Internamente, o assunto foi tratado com bastante
relevancia face a chegada dos muitos ativos na
Companhia nos ultimos dois anos. Nesse sentido,
uma jornada de preparacdo para a gestao de crise
foi iniciada também nesse periodo, a partir de um
processo de mapeamento de riscos, passando,
também, pela producao de um manual de
uniformizacao e padronizacdo da gestao de assuntos
criticos intra Companhia.

A agao trouxe consigo treinamentos internos e o
primeiro simulado de crise presencial, ocorrido com a
ajuda de uma consultoria externa. A alta gestao pode
simular situacdes sensiveis de governanca, ética e
compliance e o mapeamento dos riscos envolvidos
foi validado pelo CEO e pela Diretoria. O encontro

gerou uma primeira versao do Manual de Crise, que
sera aperfeicoado no préximo exercicio ja contando
com as contribuicées colhidas no evento, ocorrido em
dezembro de 2022.

Ainda no periodo, a Companhia iniciou a atualizacao
de sua matriz de risco, buscando trazer dentre as
categorias de riscos aqueles ligados a governanca e
a ESG, inclusive mapeando mudancas regulatérias no
sentido de antecipar acbes que reduzam a exposicao

0 Modelo das Trés Linhas do The lIA

a perdas e prejuizos, além de assegurar as melhores
praticas. O trabalho, conduzido pela Geréncia
Corporativa de Auditoria, Riscos e Controles Internos,
serd concluido no proximo exercicio.

As areas gestoras sdo a primeira linha de defesa contra
riscos e devem estabelecer medidas para prevenir e
mitigar os impactos negativos dos riscos relacionados
a cada processo.

-

GESTAO

.

Acoes (incluindo gerenciar riscos) para atingir objetivos organizacionais

ORGAO DE GOVERNANCA

Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisao organizacional

AUDITORIA INTERNA

Avaliacao independente

OYDVITVAY 3d SONYILXI STHOAVLSIHd

delegar, orientar,

¢ prestacdo de
contas, reporte recursos, supervisao

<>

alinhamento, comunicagao,
coordenacao, colaboracao
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Politicas Institucionais

GRI 2-24

A Equatorial Energia respeita
incondicionalmente os direitos
humanos. A adesao ao Pacto Global
da ONU demonstra o compromisso
da Companhia em engajar-se junto
aos demais players globais para o
alcance da agenda 2030, contribuindo
continuamente para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Em todas as suas
atividades e relacoes comerciais, a
Companhia assegura que as pessoas
de todos os niveis hierdrquicos ajam
com responsabilidade, consciéncia e
respeito pelos direitos fundamentais
do ser humano.

Exemplos de diferentes niveis dentro
da Companhia incluem o mais alto
6rgao de governanca, executivos
seniores e niveis operacionais. O nivel
mais sénior tem a responsabilidade

de implementacao e supervisao dos
compromissos politicos.

A Geréncia de Comunicacao Externa,
Marketing e Sustentabilidade zela

pela imagem publica da Companhia.
Em 2022, 69% das manifestacdes de
admiracdo externas disseram respeito a
reputacao da Equatorial Energia.

Para reforcar esse legado, a area
desenvolve acoes de proximidade junto
aos publicos, como o Giro Equatorial
Fdicao Legal, no Piaufi, além de eventos
de posse, quanto & aquisicao de novas
empresas. Foram realizados no ano

o Giro Equatorial Edicao Sul do Piaufi,
uma agao pioneira com a presenca da
imprensa e membros do Judiciario da
regiao, e o 1° Simulado de Crise, evento
que reuniu presencialmente a alta
gestao do Grupo.
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Gestao ESG

Para o Grupo Equatorial este foi um ano
de desenvolvimento de sua governanca
ESG. Uma série de acdes para tornar a
pratica mais robusta foram executadas
sob a responsabilidade do Comité
Interno de ESG, composto por diversas
areas da Companhia e o Comité de
Pessoas, Governanca e Sustentabilidade,
com representante do Conselho

de Administracao.

Foi criada uma geréncia de ESG,
responsavel pelo reporte de ESG e em
conjunto com os grupos de trabalho
que compdem o Comité ESG, identifica
as demandas de mercado e discute,
junto as areas, acoes de melhoria,
participa das discussdes especificas
de ESG no ambito do planejamento
estratégico do grupo, assim como tem
o papel de atender as demandas de
reporte dos diferentes stakeholders.

O comité de ESG estimulou e
promoveu um maior envolvimento

dos diversos setores da Companhia

nas questdes de sustentabilidade,
sendo os colaboradores incluidos nas
discussoes, alinhando a dimensdo
estratégica a operacional. A gestao

de impactos da organizacao na
economia, N0 meio ambiente e nas
pessoas é delegada a todas as areas

da Companhia e sao monitoradas
pelos respectivos gerentes, inclusive
através de estabelecimento de metas
vinculadas a participacao nos lucros da
Companhia. A gestdo feita pelas areas é
reportada, principalmente, aos Comités
de Assessoramento e ao Conselho de
Administracao, cuja frequéncia das
reunides é definida em seus respectivos
Regimentos Internos, sendo permitido,
ainda, a realizacdo de reunides
extraordindrias. J& no pilar governanca,
0 ano foi marcado pela aprovacao de
politicas e normativos para adequacao
as exigéncias do Novo Mercado.
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O Comité ESG nasceu em 2021 e é subdividido
em seis Grupos de Trabalho (“GTs"):

Pessoas

Dedicou-se a aprovacao e disseminacao da Politica de Diversidade

e Inclusdo, bem como a aplicacao do censo de diversidade, que
levantou os dados do perfil do Grupo Equatorial a fim de entender
dados importantes, como o percentual de mulheres na Companhia
e em cargos de lideranca, presenca de grupos minorizados e demais
indicadores de gente (veja em detalhes em Diversidade).

Comunicacao e Reporte de Sustentabilidade

Com o foco em ratings ESG, o GT investiu especificamente no rating
Refinitiv, que avalia o desempenho, o compromisso e a eficcia dos

indicadores ESG de uma Companhia. Nele, a Companhia obteve 59

pontos como nota final, tendo iniciado o ciclo com 17, que indicava
baixo nivel de transparéncia e reporte.

Comunidade
Prima pelo relacionamento comunitério e pela gestao de patrocinios,
leis de incentivo e recursos para projetos sociais. Em 2022, se dedicou

a viabilizacao do Instituto Equatorial de Tecnologia, uma das principais

apostas da Companhia para 2023.

Meio Ambiente

Teve como principais missdes a aplicacdo do Inventario de GEE, primeiro
realizado pelo Grupo, e a aplicacdo para o Questionario CDP Clima. O

GT também discutiu e aprovou politicas importantes (Ambiental, de
Recursos Hidricos e de Gestao de Residuos Solidos), além de ter realizado o
diagnéstico para a estruturacao do Sistema de Gestdo Ambiental a fim de
buscar uma posterior certificacdo na ISO 14001.

Governanca e Compliance

Seu objetivo foi ndo somente se adequar as regras internas ao Novo
Mercado, criando politicas e promovendo rearranjos internos, como
também trabalhar em indicadores para atendimento a demandas do Grupo.

Fornecedores

A Geréncia de Fornecedores, tal qual a area juridica, passou por
reformulagdes internas, de maneira a trazer mais robustez a seus processos,
adequando as clausulas dos contratos que sao ancoras a aspectos
socioambientais, em um trabalho muito mais préximo aos prestadores

de servico. O Projeto de Gestdo e Seguranca trabalhou fortemente ao

lado dessa Geréncia, de maneira a viabilizar a primeira turma de mulheres
eletricistas, com o envolvimento da area de Gestao da Seguranca.

O Comité se reine mensalmente e conta com a participacao do presidente. A cada ano a Companhia revé a formacao e composicao dos grupos

de trabalho para auxiliar o Comité Interno de ESG nas prioridades estabelecidas para o ano.

As orientacdes debatidas nos GTs e discutidas no Comité de ESG sdo levadas ao Comité de Governanca, Pessoas e Sustentabilidade, que tem a

participacao de trés conselheiros, e entdao transmitidas ao Conselho de Administracdo, para referendar ou ndo tais questoes.
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Temas Materiais

GRI 2-25, 3-1,3-2

A materialidade da Equatorial Energia retrata os temas
mais relevantes para o seu modelo de negdcios no
cenario setorial e externo.

A descricao dos temas resulta de estudos dos
mercados nos quais a Companhia esta inserida.

A Equatorial Energia realizou um estudo de
materialidade completo em 2022, com benchmarking
dos temas materiais de pares, além da analise de
documentos internos da Companhia e de documentos
setoriais, como ratings e standards ESG.

A partir desse estudo inicial, uma lista de temas
relevantes para o setor foi levantada e discutida

com partes interessadas através da realizacao de
entrevistas. Foram entrevistados especialistas e
stakeholders-chave, e, posteriormente, a lista de temas
foi testada em uma etapa de priorizacao por meio de
pesquisa online com partes interessadas. Participaram

desta votacao 357 pessoas pertencentes aos grupos
de clientes, colaboradores, acionistas e investidores,
comunidade e terceiro setor, governo municipal ou

estadual, fornecedores e diretoria.

Os temas apurados foram submetidos a uma
metodologia de aplicacao de pesos das respostas de
cada grupo participante. O resultado foi consolidado
junto a analise de impactos reais, positivos e negativos,
dos temas identificados sobre economia, meio
ambiente e pessoas. A andlise dos documentos
internos de riscos permitiu classificar os temas quanto
a sua natureza e ponderar 0s seus impactos relativos,
sendo a lista compartilhada para conhecimento de
toda a Diretoria.

Novos temas materiais foram incorporados no presente
relato para assegurar um conteddo mais consistente
e relevante para os stakeholders. Sao eles: "Diversidade

nou

e igualdade de oportunidades”, “Estratégia climatica’,

nou

“Oportunidades em energia renovavel’, “Gestao

nou

de riscos” “Infraestrutura e confiabilidade da rede”,
"Gestao de materiais e residuos”, “Relacionamento e
satisfacao dos clientes” e "Acesso a energia

elétrica e universalizacao do saneamento basico”.

Os temas materiais "Reducao das emissoes de gases
de efeito estufa” “Desenvolvimento das comunidades”,
“Qualidade dos servicos prestados” e “Respeito a
legislacao brasileira”, relatados no exercicio anterior,
foram incorporados, respectivamente, aos seguintes

nou

temas de 2022: “Estratégia climatica”, “Comunidades
locais e investimento social”, “Relacionamento e
satisfacdo dos clientes” e “Direitos humanos

e trabalhistas”.
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N8

. Acessoa
energia elétrica e
universalizacdo do

saneamento basico

Clique nos icones de
cada tema material
para saber mais

ESTUDO
DE IMPACTO

igualdade de

Diversidade e
oportunidades

Gestao de
materiais
e residuos

ESTRATEGIA CLIMATICA

Disclosures GRI e SASB

Topicos Materiais 2021 | GRI 3

Desempenho Econémico 2016 | GRI 201-2

Emissodes 2016 | GRI 305-3

Electric Utilities 2018 | SASB IF-EU-110a.1, IF-EU-110a.3

Impactos causados a terceiros e relacionados
ao Tema Material

Impacto positivo

o Adaptacao e prevencdo aos impactos fisicos
de eventos extremos, nas operagdes e no
fornecimento de servicos.

Impacto Negativo
o Contribuicao para emissdes de Gases
de Efeito Estufa;

o Impacto de transicao, como novas legislagoes,
taxacao de carbono, metas setoriais.

Descricao do impacto

Os impactos podem ter efeitos na comunidade,

nas operacdes da Companhia e nos colaboradores,
com consequéncias pontuais e sistémicas. Eles
estao atrelados ao manuseio de produtos que
contenham substancias associadas ao agravamento
do aquecimento global, ao uso de solo, a utilizacao
de energia elétrica e ao atendimento ao cliente,
podendo ser negativos potenciais ou positivos reais,
a médio e longo prazos.
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Comité de Pessoas,
Governanca e
Sustentabilidade

A criacado do Comité de Pessoas,
Governanca e Sustentabilidade como
um érgao de assessoramento ao
Conselho de Administragao, foi um
importante passo para aprofundar

a discussao dos temas materiais

pela alta administracao. O Comité é
formado por membros do Conselho
de Administracao e é responsavel

por acompanhar e referendar o
desenvolvimento da agenda ESG, tendo
por base a Politica de Sustentabilidade
da Companhia em seus trés pilares e
objetivos, consubstanciados, também,
nos pilares ESG do Grupo.

GERA - impacto positivo
para o meio ambiente

Descarbonizar operacoes:

B Maximizar a eficiéncia energética;
B Promover uma matriz energética
mais limpa, por meio do potencial
do negécio e de operagbes
mais limpas.

Ser eficiente na gestao dos recursos

naturais:

B Reduzir os poluentes do ar e usar

agua com eficiéncia nas operagoes

do negécio;

B Realizar a gestao adequada de
residuos e promover a economia
circular;

B Eliminar perdas em todos os
processos da empresa.

Restaurar ecossistemas:

B Proteger e regenerar a
biodiversidade na cadeia
de valor da empresa.

TRANSMITE - valores
que promovem a vida

Cuidar bem dos colaboradores:

Garantir saude integral e seguranca
total aos colaboradores;
Desenvolver os colaboradores,
potencializando suas competéncias
para o trabalho;

Valorizar diversidade, inclusao e nao
discriminacao na gestao de pessoas.

Cuidar bem das comunidades:

Promover o desenvolvimento do
entorno, valorizando comunidades
tradicionais.

Cuidar bem dos fornecedores:

Assegurar a cultura de seguranca, o
cumprimento dos direitos humanos
e o respeito ao meio ambiente pela
cadeia de fornecimento.

Cuidar bem dos clientes:

Promover acessibilidade a energia

e engajamento para eficiéncia
energética;

Contribuir para a seguranca de
clientes e assegurar a privacidade de
dados dos servicos prestados.

DISTRIBUI - resultados
justos para todas as partes

Promover a inovacao e a

digitalizacao aplicadas ao negocio:

Incentivar solugdes e novas
tecnologias voltadas aos
renovaveis, a resiliéncia da rede,
a eficiéncia operacional e a

adaptacao do modelo de negdcio.

Assegurar relacoes integras

e o compliance dos negdcios:

Estabelecer relagoes que ratifiquem a
conduta ética e o combate a corrupcéo,
promovendo o conhecimento e a

boa reputacdo ao negdcio.

Fortalecer a governanca corporativa

e transparéncia em ESG:

Atuar com uma governanca
corporativa robusta a partir das
melhores praticas de mercado,
incluindo a institucionalizacao de
processos e a pauta socioambiental
nas tomadas de decisao, na
avaliacdo de riscos corporativos
oportunidades de negdcios;
Assegurar prestacdo de contas
periédica em ESG com foco em
colaboradores, clientes e mercado
de capitais.



GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE Politica de Sustentabilidade
Relevante mencionar a recém-criada Politica de Sustentabilidade, cujo objetivo
é ratificar o compromisso do Grupo com o desenvolvimento sustentavel e gerar
impacto positivo para 0 meio ambiente, para 0 mercado e para as pessoas,

Introducéo
transmitindo valores que promovem a vida e distribuindo, de igual maneira, resultados
A Equatorial justos para todas as partes interessadas. A politica dita as diretrizes estratégicas de
sustentabilidade e sua gestao voltada a geracao de valor compartilhado.
GOVERNANCA
CORPORATIVA . i N -
Os pilares de atuagcao em ESG do Grupo seguem sua Politica de Sustentabilidade,
Ambiental que, por sua vez, se conecta aos trés ODS selecionados (4, 7 e 13) por estarem
fortemente relacionados a maneira como a Equatorial Energia quer atuar e ser vista
Relagédo de valor pe|o mercado:
Desempenho - i ol ,
Governanga Dl\;ersllda_de Mudangas
ANexos eInclusao Climaticas
Asseguracio -
Créditos <
Educacdoe Sequranca 5
Empreendedorismo glrang Inovagao
= g :
g-n— Reciclagem
i ; A ; : = “*. —Pasto de Colefa == 4%
No nivel corporativo, a Geréncia Corporativa de Planejamento da Expansao, Obras e O 8
e Meio Ambiente ¢ a responsavel pela gestao dos processos ambientais. Cabe a ela - g - Sfm:m?manum
definir o padréo de normas internas, bem como trabalhar na adequacéo do Sistema e
/\ de Gestdo Ambiental (SGA) a norma internacional ISO 14001. Os processos da area sao

geridos pelo SGA, cujas metas passam por revisao e aprimoramento todos 0s anos.
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Pacto Global da ONU

A Politica de Sustentabilidade estd conectada
aos dez principios do Pacto Global da
Organizacao das Na¢des Unidas (ONU),
resumidos nos seguintes temas-chave:

B promocao das relacdes de trabalho decentes
e justas;
respeito aos direitos humanos e ao meio
ambiente;
combate a corrupgao em todos 0s processos
do negdcio.

Como signataria do Pacto, a Companhia
priorizou trés Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) por compreendé-los como
estratégicos para sua atuacao:

EDUCAGAODE 1 AGAOCONTRAA

QUALIDADE MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA

Educacao e Empreendedorismo - a Companhia
busca estimular o desenvolvimento de competéncias
nas comunidades onde atua, entendendo que a
atuacdo empreendedora e o foco em educagdo sao
pecas-chave para a valorizagao de grupos sociais
historicamente invisibilizados.

Governanca - relevante nao somente do ponto

de vista da transparéncia nos processos internos e
robustez no processo decisorio, o Grupo Equatorial
enxerga os aspectos de governanga como sendo
essenciais para uma Corporation com quase 100% de
free float.

Seguranca - saber como utilizar a energia elétrica

é tdo importante quanto os beneficios gerados por
ela. Nesse sentido, o Grupo Equatorial entende que
nao ha como fornecer energia sem zelar pela vida

e seguranca daqueles que fazem parte do universo
do seu negdcio. E tendo a vida como propulsora do
negdcio que a Companhia busca estabelecer uma
relagdo saudavel e de confianca com as comunidades
vizinhas e, também, com seus colaboradores.

Diversidade e Inclusao - tema de profunda
relevancia por trazer perspectivas e experiéncias
distintas que, ao final, auxiliam a Companhia a
constituir um capital humano amplo, plural e sélido.
Hoje, o Grupo compreende diversidade e inclusao
como principios norteadores para a geracao de valor,
trabalhando-os principalmente em seus programas
de entrada (jovem aprendiz, estagio, trainee) e em
vagas para PCDs.

Mudancas Climaticas — em sintonia com os
movimentos do mercado global, a Companhia
elaborou seu primeiro Inventario de Emissoes de
Gases de Efeito Estufa, que estd em momento de
aprovacao de seu Plano de Posicionamento Plano de
Posicionamento Climatico justo por compreender a
importancia da atuacao das empresas na luta contra
0 aquecimento global.

Inovacdo - alinhada as diretrizes da Politica de
Sustentabilidade, a Companhia busca incentivar
solugdes e novas tecnologias com foco em
renovaveis, resiliéncia de rede, eficiéncia operacional
e otimizagao dos processos, de maneira a criar
diferencial competitivo no setor.
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Comunicacao ESG

O site Pelo Futuro Todo Dia da
visibilidade ao tema da forma como
é praticado na Equatorial Energia.

As acOes estratégicas de ESG e de

sustentabilidade sao divulgadas
nesta pagina, bem como as principais
politicas ligadas ao tema.

No ano, a Companhia desenvolveu sua
primeira campanha focada em ESG e
obteve um recall bastante favoravel,
com 77% de aprovacgao.

Adicionalmente, o site de Relagbes
com Investidores também disponibiliza
todos os anos em seu repositério

o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia, bem como os demais
documentos pertinentes em Estatuto,
Cédigos e Politicas.

Para acessar o site
Pelo Futuro Todo Dia,
clique aqui.



https://pelofuturotododia.com.br/
https://pelofuturotododia.com.br/

/\
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Gestao Ambiental

GRI 3-3

Ao longo de 2022, as acoes de Meio Ambiente tiveram
por foco a institucionalizacao de politicas e préticas e
o levantamento de aspectos e impactos ambientais
necessarios a adequacao do Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) do Grupo aos requisitos da ISO 14001.
Uma das agdes mais relevantes foi a definicdo da
estrutura principal do SGA, que trouxe um modelo de
gestao mais efetivo das normas e padrdes de meio

ambiente, além da validacdo de diversas politicas na area.

As acoes desenvolvidas no exercicio se somaram as
pautas climaticas que também foram enderecadas,
muito em linha com a caminhada ESG da Companhia
e a gestao da regularidade do licenciamento
ambiental. Esse ultimo foi uma das principais

demandas da area durante o ano, sendo Maranhao e
Para as distribuidoras com maior peso. A area liberou,
ao longo do ano, 2.835 obras, por meio de 1.276
processos de licenciamento.

Com o olhar para as questdes de ESG, a Companhia
acentuou o ritmo de sua jornada conduzindo outras
iniciativas voltadas ao planejamento climatico,
capitaneado pela execucao do seu primeiro

Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa

(GEE), considerando os escopos 1, 2 e 3. relativos ao
ano de 2021, inventario esse publicado em 2022. Foi
também no ano que a Companhia respondeu, pela
primeira vez, o Questionario COP Mudancas Climaticas,

obtendo nota C. (veja mais sobre o0 assunto em
Emissdes , pagina 61).

Na drea de Facilities foi desenvolvido um projeto-piloto
de substituicdo do combustivel da frota de veiculos
administrativos da Companhia, de modo a minimizar
a emissao de GEE devido a queima de combustiveis
fosseis. Os carros utilizados foram adesivados, a fim de
que o motorista fosse lembrado de abastecer somente
com etanol. Transagcdes com outro combustivel

foram bloqueadas pela administradora do cartdo. A
expectativa é de que o projeto seja incorporado ao
plano de posicionamento climatico do Grupo, ainda
em fase de discussdes internas.
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Responsabilidade e Riscos

A Companhia compreende que
preservar a variedade de fauna e

flora presentes nos locais onde opera
é também responsabilidade sua.
Presente em nivel nacional, a Equatorial
Energia opera sobre 0s mais diversos,
ricos e sensiveis biomas do Brasil,

indo do bioma amazbnico ao cerrado,
bem como da mata atlantica e litoral

a caatinga.

Antes da implantacao de novos
empreendimentos, a Equatorial conta
com empresa especializada para
levantar os impactos na implantacao e
operacao de seus projetos, entre eles
0s riscos a biodiversidade. Os principais
impactos costumam estar relacionados
a abertura de faixas de servidao e de
acesso a obras de construcao de linhas
e redes de distribuicao e transmissao
de energia. Embora ocorra alteracao na
paisagem, o raio de interferéncia atinge
apenas a faixa linear de seguranca para

a mobilidade das equipes de operacao
e/ou manutencao, nao ocorrendo a
perda de habitats nativos. Os servicos
de manutencao, por sua vez, originam
riscos na fase de limpeza de faixa.

Em 2022, foi aprovada a Politica
Ambiental da Companhia, que

define o compromisso com acoes

de conservacao e preservacao da
biodiversidade. As acbes voltadas

ao gerenciamento e protecao da
biodiversidade serdo definidas a partir
dessa politica e serdo monitoradas
por indicadores especificos, que iréao
possibilitar, ainda, 0 acompanhamento
e a mensuracao dos impactos inerentes
ao tema.

A Equatorial também desenvolveu
diversas acdes de educacao ambiental
junto as comunidades vizinhas aos
empreendimentos. (Saiba mais na
pagina 105).
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2.610 licencas

ambientais emitidas
para novas obras e
renovagoes das licencas
de empreendimentos
em operacao.

775

Temos processos de
licenciamento correndo
em cerca de 775
municipios nos estados
do Maranhao, Par3,
Piaui, Alagoas, Amapa

e Rio Grande do Sul.

Licenciamento Ambiental

GRI 2-27

Na Equatorial Energia, o licenciamento ambiental é realizado
em todos 0s novos empreendimentos, para 0s quais sao
elaborados estudos ambientais especificos. Importante
mencionar que todas as unidades da Companhia

estao licenciadas ou com processos de licenciamento
encaminhados, estando o Grupo consciente de que suas
operacdes estao sujeitas a diversas leis e reqgulamentos
federais, estaduais e municipais e as exigéncias referentes a
protecao da salide e do meio ambiente.

Em 2022, foram protocolados 2.669 processos de
solicitacao de licencas, abrangendo cerca de 775
municipios nos estados do Maranhao, Parg, Piaui, Alagoas,
Amapa e Rio Grande do Sul. No mesmo ano foram
emitidas 2.610 licencas ambientais para novas obras

e renovacoes das licencas de empreendimentos em

operacao para essas distribuidoras. Para garantir o
cumprimento dos requisitos ambientais, estd sendo
elaborado um cronograma de monitoramento

dos licenciamentos, que mostra os investimentos
necessarios para regularizar as estruturas, além

da contratacao de um software para gerenciar
documentos e requisitos ambientais.

Com relagao ao descumprimento das exigéncias
regulatorias, os casos significativos sdo determinados
por meio de uma matriz de criticidade, que contempla
os impactos que a nao conformidade apresenta sobre
0 meio ambiente e sobre a imagem da empresa,
considerando também o impacto financeiro. Em 2022,
foram recebidas 30 notificagdes de érgaos externos no
valor total RS 6.116.370,5.
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Energia

GRI 302-1, GRI G4 EU28, EU29

O consumo de energia elétrica é monitorado em todos os prédios da Companhia, que acompanha os
indicadores de dispéndio de luz e educa sua forca de trabalho, com dicas de economia, a fim de ter uma atitude

energeticamente responsavel.

Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)

2020 2021 2022 A 2022/2021
Combustiveis nao renovaveis 46.210,2 37.787,8 88.409,4 136,9%
Gasolina (automotiva) 689,9 666,5 1.178,3 76,7%
Oleo diesel 45.520,3 37121,3 87.231,1 135,0%
Combustiveis renovaveis 86,7 72,7 128,1 76,2%
Etanol hidratado 86,7 72,7 1281 76,2%
Consumo total de energia 46.296,9 37.860,5 88.537,4 133,8%'

'0 aumento do consumo de combustiveis se deu por conta das entradas das distribuidoras AP, RS e CSA.
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Uso de Energia Renovavel

GRI 3-3

Com grande potencial para acelerar o crescimento e
a criacao de valor, a integracao da Echoenergia reflete
a forma como a Equatorial decidiu olhar para o futuro
do mercado de energia. Ao efetivar sua entrada no
segmento de fontes renovaveis, em especial no de
edlicas, o ano de 2022 foi decisivo para a Companhia
se posicionar com vistas ao momento de abertura do
mercado livre para o segmento de Alta Tensao.

A Echoenergia é uma das maiores plataformas de
renovaveis do Brasil. Os ativos edlicos operacionais
contratados na Bahia, Pernambuco, Rio Grande do
Norte e Ceard somam 1,2 GW. Esse portfolio contém
ativos de alta qualidade, com desempenho histérico

robusto e uma forte geracao de caixa operacional e,
juntamente com o pipeline de 1,2 GW, tem opcoes
estratégicas significativas que aumentam os retornos
de longo prazo.

A Echoenergia, consciente de sua responsabilidade
socioambiental, pauta sua atuacdo no atendimento
consistente as necessidades de seus clientes, uma
vez que as diretrizes norteadoras estao descritas

na Politica da Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente. O desempenho do sistema de gestao da
organizacao é avaliado periodicamente por meio de
indicadores que sao acompanhados e reportados em
comités especificos.

Disponibilidade
técnica

Média ponderada
dos contratos de PPA

Em caso de identificacdo de pontos de melhoria ou
de impactos negativos, sdo definidos planos de acao,
que sao repassados a lideranca. Para acompanhar a
implementacao das acdes, sao realizados diagnésticos
socioambientais, feitos por terceira parte, e auditorias,
além da implantacao de Centros de Relacionamento
com a Comunidade em cada parque edlico.

Diante da perspectiva de abertura do mercado livre
para tensdes menores a partir de 2024, a Equatorial
acompanha as gestdes das associacdes do setor
junto ao Ministério de Minas e Energia, no sentido de
garantir regras para que a migragao de clientes nao
traga consequéncias negativas para as distribuidoras.
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Programas de Eficiéncia Energética
Mais de 1.000 acdes foram desenvolvidas em 2022 no
ambito do Programa de Eficiéncia Energética (PEE),

da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel). O

PEE tem como objetivo promover o uso eficiente da
energia elétrica em todos os setores da economia e,
para isso, exige das concessionarias e permissionarias
de servicos publicos de distribuicdo de energia elétrica
a aplicacdo anual de um percentual de sua receita
liquida em pesquisa e desenvolvimento (P&D) do setor
elétrico, conforme disposto na Lei n° 9991, de 24 de
julho de 2000.

Além de estimular o desenvolvimento de novas
tecnologias, as iniciativas fomentadas pelo PEE
buscam a criacao de habitos e praticas racionais de
uso da energia elétrica. Em 2022, a Equatorial Energia
investiu mais de R$ 26 milhdes no programa.

E+ Energia do Bem

Por meio do programa E+ Energia do Bem, a Companhia
pdde inaugurar as intervencdes de eficientizacao do
prédio da Santa Casa de Misericérdia, no Maranhao,
bem como no Hospital do Cancer Aldenora Bello. As
intervencoes devem reduzir em 25% o consumo de
energia, por meio da instalacdo do sistema e troca

dos equipamentos antigos. A energia economizada
corresponde ao abastecimento de 10 mil familias de
baixa renda em um ano.

E+ Luzes na Cidade

As acdes chegaram a 27 municipios com a substituicéo
de mais de 9.200 luminarias. Destaque para a entrega da
3a Etapa da iluminacao da Fortaleza de Macapa, com:

4 postes revitalizados

14 postes instalados

74 luminarias instaladas

As iniciativas resultaram na distribuicao de:

1.136,2 kwp 13.203 Iampadas
23 inverters 30 kWp em sistemas de bateria
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A Politica de Gestao de Residuos Solidos, publicada em 2022, tem o objetivo de ratificar o

compromisso da organizacao com o desenvolvimento sustentavel por meio de diretrizes estratégicas

de sustentabilidade, de modo a orientar o tratamento das questées ambientais referentes a gestao

de residuos nas empresas do Grupo Equatorial Energia, e estando em consonancia com a Politica

Nacional de Residuos Sélidos e com a Politica de Sustentabilidade da Companhia.

Residuos

GRI 3-3,301-1,306-1, 306-2

Em relacao a gestao de residuos, a Companhia

conta com um processo estruturado, incluindo
inventario e classificacdo dos residuos, coleta seletiva,
acondicionamento, armazenagem, destinacao para
reutilizacao, reaproveitamento ou reciclagem e

disposicao final de acordo com as normas ambientais.

Os principais residuos produzidos pela Equatorial sao
oleo mineral, medidores, madeira, cabos, fios e todos
aqueles que decorrem das atividades de geracao,
transmissao e distribuicao de energia elétrica.

O ¢6leo mineral isolante, residuo perigoso originado
durante as operacoes, recebe um cuidado extra. A

substancia é coletada por empresas credenciadas e
licenciadas pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP), que promovem

a destinacao correta desse 6leo de acordo com as

regras estabelecidas pela Lei n® 12.305, que trata da
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Os residuos
considerados ndao perigosos com maior volume de
geracao sao 0s materiais do sistema elétrico, como
sobras de fios e cabos, equipamentos e ferragens,
que sao vendidos para empresas beneficiadoras

e recicladoras com licenciamento ambiental. Elas
garantem a destinacao adequada e emitem o
Certificado de Destinacado Final (CDF), documento
comprobatdrio de que a tecnologia utilizada na
destinacao residual estd em conformidade com as
normas ambientais, ndo causando impactos para o

meio ambiente.

Estd em processo de implantacao o Sistema de
Informacdes de Sustentabilidade (SIS), que ird auxiliar
no controle de gestao dos residuos gerados. Em 2023,

0s objetivos sao intensificar a sistematizacao dos
dados e buscar a eficicia nas acbes implementadas,
desdobrando as diretrizes previstas na Politica de
Residuos Solidos (veja em detalhes em Energia,
Programas de Eficiéncia Energética , pagina 56).

Ha que se mencionar, de igual maneira, o residuo
originado pela poda, também produzido nas
operacoes da Companhia, que sao triturados e, em
alguns estados, doados para serem utilizados em
processos de compostagem.

ReSidUOS gerados | em toneladas
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Cabo Nu kg 4.387.732 4.885.117 6.701.630
Anexos
Cabo Coberto metro 22.273.594 28.688.938 38.700.431
Asseguragao
Transformadores un 67.922 58.642 61.368
Créditos Medidor un 656.248 770.697 1.329.553
Ferragens un 3.821.713 4.530.604 6.473.274
Concreto un 299.317 344188 588.797

E+ Reciclagem

O Programa E+ integra o Programa de
Eficiéncia Energética da Equatorial e
tem como objetivo realizar a troca de
materiais reciclaveis por desconto na
fatura de energia. Além de promover
acoes voltadas para difundir a cultura
da coleta seletiva e conscientizacao
sobre a preservacdo do meio
ambiente, promove a destinacao
correta aos residuos solidos reciclaveis
e evitar que sejam descartados no
meio ambiente. Promover acoes de
engajamento e conscientizacao de

seus colaboradores quanto a gestao

de residuos por meio de didlogos
também sao medidas realizadas

para prevenir os impactos negativos
sistémicos. Em consonancia com o
esforco de disseminar a sustentabilidade
com o valor do Grupo Equatorial, o
programa permitiu coletar mais de 12
mil toneladas de residuos. O material foi
convertido em RS 753 mil em bonus que
beneficiaram diretamente mais de

6.500 clientes.

O programa permitiu coletar mais de 12 mil toneladas
de residuos. Os materiais foram convertidos em RS 753

mil em bonus que beneficiaram diretamente mais de
6.500 clientes
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Gestdo da Agua
GRI 303-1,303-3

Introducéo
Na Equatorial Energia, a dgua é consumida principios da Politica Nacional de Recursos Hidricos. A Companhia planeja ao longo do préximo ano

A Equatorial principalmente nas atividades administrativas As acbes de educacao ambiental para economia de desdobrar a politica, de forma que possam ser
para o consumo dos colaboradores. Em geral, recursos sao executadas por meio de comunicacao desenvolvidas acoes de acompanhamento e criacao

Governanca 0 insumo é captado das redes publicas de interna nos e-mails e em campanhas educativas e em de padrées de desempenho em linha com as acoes

e abastecimento urbano. didlogos nos saldes. de mercado.

AMBIENTAL I
Nas atividades de saneamento da Equatorial, Captacdo por Fonte de Agua - Aqua Subterranea (Agua Doce)! | em ML

Relacao de valor o principal risco esta na captacao de dgua

suficiente para abastecimento publico ou a falta Maranhio

Desempenho de provimento de rede adequada de dgua e/ou | 27,4
esgoto, em especial em locais mais afastados dos Para

finexos grandes centros. Como forma de mitigar o risco I 9,0

de desabastecimento, temos como boa pratica a Piaui

Asseguracao stilizacio de dgua pluvia . 42,0

o nas subestacoes. Alagoas 6.3

A Politica de Recursos Hidricos, aprovada em 2022, % 15.3
contribui para a reducao do consumo de dgua Amapé '
e incentiva a pratica de metodologias de uso e I 73

captagéo sustentaveis, em consonancia com 0s Nao h J 4 ]
do ha captacdo de dgua de outra fonte
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Emissoes

GRI305-1,305-2, 305-3, SASB IF-EU-110a.1, SASB IF-EU-110a.3

A Equatorial Energia acredita que a gestao das
emissdes gera valor ndo apenas as suas operacoes

e aos acionistas e investidores, mas também para a
comunidade, a sociedade e ao meio ambiente. Cabe
considerar que os GEEs contribuem também para a
formacado de cenéarios mais frequentes e severos de
escassez hidrica, ameacando principalmente a geracao
de energia e os servicos de saneamento.

A Companhia tem se esforcado para estudar medidas
estruturadas e eficazes para reduzir suas emissdes. O
processo culminou, nesse ano, com a realizacao do
primeiro Inventério de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa do Grupo, elaborado de acordo com o GHG
Protocol, contemplando os escopos 1,2 e 3.

A Companhia considerou na mensuracao de seu
escopo 1 as fontes moveis, emissdes fugitivas (como
0 SF6, por exemplo), efluentes sanitarios e outras
fontes fixas (como GLP, gas natural e diesel dos grupos
geradores). Somam-se as emissdes desse escopo as
emissoes decorrentes de mudanca de uso do solo
(supressao de vegetacao), ligadas essencialmente as
interligacoes de rede elétrica em sistemas isolados.
Para o escopo 2 foram mensuradas as emissées

relativas a quantidade de energia adquirida

da rede (consumo préprio), bem como as perdas
técnicas na transmissao e distribuicao. Ja no
escopo 3, que contempla as emissdes nao
controladas pela Companhia, foram computados
transporte de colaboradores, descarte de residuos,
viagens aéreas, perdas nao-técnicas e compra

de energia elétrica de origem térmica distribuida
(sistemas isolados).

O Grupo, por meio de sua area de Meio Ambiente,
integra a Plataforma Acdo pelo Clima, da Rede
Brasil do Pacto Global da ONU, que mobiliza seus
membros para incorporarem a agenda climatica
nas suas estratégias organizacionais.

Unidade de negécio Emissées em tCO,e

Distribuicdo 1.771.284,8
Saneamento 3.400,6
Outros Servicos 786,3
Transmissao 486,1
Geracdo renovavel 2578
Total 1.776.215,6

Total de Emissoes

Holding Equatorial Energia

| emtCO,e

GRI305-1, 305-2, 305-3, SASB IF-EU-110a.1

N}

< A

= g ] 1.628.468,8

o

=< I 1.181.375,9
L

- —l

~ & 575.525,0

=2 .

=2 198.780,1
Ll

< o

'_

o & I 910.161,7

=S

=h 396.059,7
|

]

% 3.114.155,5
= 1.776.215,6

Nao estao incluidos os dados referentes a Equatorial Rio Grande do Sul,
Amapd e Goias, posto que esses ativos ainda ndo estavam sob gestdo da
Equatorial Energia.

Apos verificagdo dos dados, constatou-se que houve um equivoco no
calculo relativo a emissao proveniente do tratamento de efluentes, o

gue gerou um aumento significativo dessas emissoes. Sendo assim, apos
recalculo, chegou-se ao nimero que reflete a real emissdao da Companhia.
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Riscos das Mudancas Climaticas

GRI3-3

A gestao voltada para a reducao da emissao de GEE,
advinda das operacdes da Equatorial, busca apoiar o
combate as mudancas climaticas, em especial impacto
nas crises hidricas, que influenciam muito na qualidade
da energia, no regime das chuvas e nas interrupcoes
de fornecimento. Os fendémenos climaticos extremos
provocam grandes desequilibrios no funcionamento
do sistema elétrico, seja pela escassez de chuvas,

que reduz os niveis dos reservatoérios de dgua e/

ou o funcionamento das hidrelétricas, seja pelas
tempestades, que podem derrubar torres de
transmissao ou prejudicar a producao edlica. O preco
de producao e da tarifa para o cidadao fica a mercé
dessas situacoes.

A Companhia estd atenta as condi¢des climaticas
pelo viés da operacdo, vigiando permanentemente as
condi¢coes de funcionamento de seus ativos.

Em 2022, o Grupo iniciou as discussoes sobre seu
posicionamento climatico a partir da publicacao do
primeiro inventario de gases de efeito estufa, néo
tendo, ainda, assumido compromissos publicos na
agenda. Ainda no préximo exercicio a Companhia
trard em sua analise os riscos relativos a ESG, a partir da
revisao da matriz de riscos.

O processo de prevencao atualmente baseia-se na
Gestao de Riscos da Equatorial e esta alinhado ao

As empresas do Grupo Equatorial possuem um Plano de Contingéncia,

cujas a¢oes preveem formas de mitigar os riscos identificados como eventos
climaticos extremos.

Enterprise Risk Management (COSO 2017), sendo
realizado em quatro etapas, que incluem a
identificacao dos riscos no macroambiente e 0
monitoramento dos riscos, processo continuo
com objetivo de acompanhar e atualizar
periodicamente os indicadores de risco em
conjunto com as partes interessadas.

Vale destacar que as empresas do Grupo
Equatorial possuem um Plano de Contingéncia,
cujas acoes preveem formas de mitigar os
riscos identificados como eventos climaticos
extremos (chuva, ventos) por meio das medidas
de contingéncia necessarias para garantir a
operacao.

A estratégia ESG da Companhia no ano de 2022
trouxe metas especificas de meio ambiente,
compartilhadas também com a presidéncia.
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Carbon Disclosure Project
(CDP)

A Companhia respondeu o questionario da
organizacao sem fins lucrativos Carbon Disclosure
Project (CDP) para avaliar o estagio da sua jornada
ESG no quesito gestao de mudangas climaticas.
Ao longo do processo, aprendeu a se comunicar
com a linguagem imposta pela metodologia e ao
final da aplicacao, o Grupo alcancou nota C, com a
tarefa de, no préoximo exercicio, verificar as lacunas
(gaps) de atuacao e as possibilidades de melhoria
de reporte. O questionario foi respondido ainda
em um primeiro momento de divulgacao, quando
a Companhia havia publicado, apenas, 0s escopos
1 e 2 de seu inventario de emissoes.

Este telhadoTes Feia fotovoltaica orgdnica (OPV),
que capta a luz solar e transforma em eletricidade.

EPANEEL




A

RELACAO
DE VALOR

Colaboradores 65
Fornecedores 86
Clientes 93

Comunidade 105
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Colaboradores

GRI 2-7, 2-8, 401-2

A Equatorial Energia trabalha para manter um clima de
harmonia permanente entre os seus colaboradores.
Em todas as empresas do Grupo, o objetivo é apoiar,
estimular e favorecer relacdes transparentes, com base
em confianca e didlogo.

Na Companhia, o contrato de todos 0s
colaboradores é permanente, e a jornada é exercida
em tempo integral.

As distribuidoras possuem um ndmero maior de
funcionarios terceirizados em funcées como as de
eletricistas, negociadores, atendimento

e teleatendimento.

Com atuacdo em municipios de todo o Brasil, com
condicdes e experiéncias tao diversas, a Companhia
busca garantir a sinergia e a troca de experiéncias,
a fim de gerar valor para os ambientes onde atua e,
também, para seus colaboradores.

37,3%

feminino mulheres

81,7%

masculino homens

Numero de trabalhadores terceiros cujo trabalho é controlado pela organizacao

64,00/0

Nordeste

13,8%

outras regioes

22,2%

Norte

Maranhao

= )
o
«Q
S \
o
w

Rio Grande do Sul

Amapa

Transmissao

5.661

7.460

3.864

3.260

5.059

1.670

93
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O compromisso com o bem-estar e a
qualidade de vida dos Colaboradores
e da sociedade estd na base da cultura
Equatorial. Internamente, a Companhia
busca garantir um ambiente humano
diversificado, inclusivo, integro e ético.
Externamente, uma atuacao ética,
solidaria e responsavel.

Para dar suporte a seus colaboradores,
em 2022, a Diretoria de Gente e Gestdo
finalizou alguns projetos, dentre eles a
revisao das diretrizes de competéncias
comportamentais que sao esperadas
dos colaboradores em todos 0s niveis
hierarquicos. O treinamento dessas
competéncias deve preceder 0s
treinamentos técnicos referentes aos

procedimentos operacionais do Grupo.

A iniciativa pretende desenvolver
a maturidade do comportamento
humano, gerando conhecimento

técnico, habilidades e atitudes
desejadas para que o individuo
possa desempenhar de forma mais
completa e segura seu trabalho
dentro da organizacao, bem como
desenvolver e complementar suas
competéncias pessoais.

A ideologia corporativa da

Equatorial Energia impacta nao sé

0s colaboradores, mas também a
comunidade, fornecedores e clientes.
As politicas internas de valorizacao de
lideres, de respeito a salde e seguranca
do trabalho e de forte gestao do clima
organizacional complementam a
formacao de uma cultura de seguranca,
essencial para que os funcionarios

se sintam parte do Grupo e estejam
totalmente integrados aos pilares-
chave da Cultura Equatorial.

RESULTADOS
Somos orientados a resultados,
tragamos e alcangamos metas
desafiadoras.

4 PILARES CHAVE
DA CULTURA
EQUATORIAL

MERITOCRACIA
Gente que assume
desafios, da o melhor de
si e é recompensada pelos
resultados.

GENTE
O maior ativo da empresa é
Gente competente, engajada e
trabalhando em equipe.
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/\ ' A Companhia ndo possui colaboradores com contrato de trabalho temporério e nem em periodo parcial. Logo, a contagem dos

colaboradores é feita considerando aqueles em periodo integral, que sdo 100% dos trabalhadores
2 Até 2021 o Grupo consolidava as regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul na categoria ‘Outras Regides’. A partir de 2022 essas informacées
vém reportadas por regido.
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Alguns dos beneficios da Companhia:

Adocao de
licenca-maternidade
de 6 meses;

Auxilio Creche
de 0 a 6 anos;

Previdéncia Privada;

Vales transporte,
refeicdo e alimentacao;

Plano de Saude
e Plano Odontoldgico.

A Equatorial Energia busca dar o suporte e cuidados
necessarios na vida profissional de seus colaboradores,
processo que reflete também em suas vidas fora

do ambiente de trabalho. Um exemplo disso é

0 programa Movimente-se, beneficio lancado

em 2022 em algumas empresas do grupo, que
incentiva a participacao em grupos de corrida, danca
ou outra atividade esportiva e cultural, além de
acompanhamento de profissionais especializados em
salde e nutricao.

O programa engaja os funcionarios na medida

em que proporciona atividades gratuitas e
acompanhamento especializado, de forma que os
colaboradores participantes consigam se integrar mais.
O Movimente-se esta ativo para os colaboradores do
Pard, Piaui, Alagoas, Brasilia e Maranhéo.

Nosso Clube

A iniciativa sera expandida as demais empresas do
Grupo no proximo periodo, bem como um sistema de
descontos em academia e atividades fisicas (Gympass).

Todas essas iniciativas estao sob o guarda-chuva do
Programa Viver Mais, que tem como um dos pilares,
também, o acompanhamento gestacional.

A Equatorial Energia reconhece o papel fundamental
do lider na disseminacao da Cultura Equatorial, posto
que é ele quem transmite a ideologia, os valores, o
modelo de gestdo e as melhores praticas de uma
comunicacao com a Companhia, de modo que todos
trabalhem em sinergia e cooperacao na busca dos
mesmos objetivos. Em 2022, a Companhia lancou com
esse proposito o e-book Cultura e Lideranca Equatorial.

Um clube de descontos foi colocado a disposicao dos colaboradores e de seus dependentes.

O colaborador acessa o portal da Go integro e garante descontos dos mais diversos tipos. Ao

acessar a plataforma ou aplicativo, é possivel gerar codigos de desconto e adquirir o que quiser,

de eletrodomésticos a cursos de diversos tipos.
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Programa de Gestao e Seguranca (PGS)

Uma das realizacdes mais relevantes da area no ano é

a consolidacao do Programa de Gestao e Seguranga
(PGS) do Grupo Equatorial. O programa, que fez dois
anos em outubro de 2022, traca um novo caminho de
cultura de padronizacao de processos e procedimentos
da Companhia, a partir do objetivo estratégico tracado
em 2020: atingir metas de padronizacao sustentavel,
garantindo a qualidade por meio da consisténcia e
melhores praticas.

Para atingir este objetivo, foram identificadas quatro
necessidades que serviram de base para o PGS, entre
elas a construcao de pontes entre o conhecimento

e a operacao, a definicdo de uma estrutura para
compartilhamento de conhecimento e melhores
praticas, a estruturacao da jornada de disseminacao para
a crescente forca de trabalho de forma sustentavel e a
protecao do capital intelectual dos colaboradores.

O projeto tem trés pilares fortes: a matriz de capacitacao
da mao de obra prépria e parceira, a escrita dos
processos e procedimentos e a matriz de capacitacao da
sociedade, também chamada de Escola de Eletricistas.

Todas as etapas de desenvolvimento de solucdes e
conteudo propostas para serem desenvolvidas ao longo
do periodo foram concluidas:

Status da evolucao do PGS

Desenvolvimento de
Solucoes e Contetido
Programa de Treinamento
de Rotinas de Trabalho,
preparacao de material

didatico para formacao
de multiplicadores e
profissionais, estruturacdo
do Book de Processos e
Procedimentos e Manual
de Seguranca

Selo Fornecedor
de Qualidade

Program
de Rot

FINALIZADO

Indicadores ESG Fornecedores

Férum de Fornecedores Mensais @

Acompanhamento Plano ESG @

a de Treinamento
ina de Trabalho

Preparacéo de Material Didatico para

Formacao de Multiplicadores e Profissionais

(1Y) Manual e Diretrizes

de Seguranga

Manual de Competéncias

Validacao e Homologacao do Book de
Processos e Procedimentos Operacionais

01)

Comportamentais voltadas a Seguranca
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Durante todo o processo do Programa de Gestao e
Seguranca, houve diversos momentos voltados ao
desenvolvimento dos colaboradores das empresas
fornecedoras. Desde 2021, ano de inicio do Programa,
5.634 participacoes foram contabilizadas, sendo 3.580
apenas em 2022.

O programa sugere a identificacdo dos comportamentos
desejados e a producao de conteldo muito bem focado, sem
excesso de estimulos para as pessoas. O desenvolvimento

de conteldo tem como objetivo estabelecer e sintetizar em
documentos as diretrizes e as normas a serem seguidas pelos
fornecedores e equipes proprias, servindo como orientacao

e auxilio na tomada de decisdo no dia a dia. Nesse sentido,

foram incorporados o Manual e as Diretrizes de Seguranca

do Sistema de Gestdo da Seguranca, voltados ao processo de
relacionamento com clientes externos e internos.

Um dos pontos de atengao do PGS é o engajamento das
pessoas em atitudes que levam a economia de cuidado.

A matriz técnica definida no programa revela a evolucao de
acertos técnicos ao longo das duas metades do ano: era de
67% no primeiro semestre e passou a 85% no segundo.

Das 5.136 participacoes de lideres, multiplicadores e sponsors
mapeados na matriz técnica do PGS, 4.210 estiveram

36.193

164%

22.048

A geracao de oportunidades de feedback trabalha como um construtor
de memoria que valoriza a vida:

0 CAMINHO DA CULTURA

de padronizacao de processos e procedimentos

276

Auditorias
em campo durante
a execucao do PGS

O
480

Horas
dedicadas em suporte de
gestdo do programa para

equipes e terceiras do
Grupo Equatorial

Reunibes realizadas para
repasse dos status com
sponsors, liderancgas,
gestores e presidentes

Informes de
performance produzidos
durante a execugdo
do PGS

Produzidos para foruns,
workshops e orientagdo

Féruns, workshops e
mentorias realizadas
durante o PGS

11.573

Horas dedicadas a
alinhamentos e ajustes
de percepgdes sobre as

acoes do PGS

Desenvolvido para
disseminacédo de
conteudos

Ferramentas de

+ de 280

treinamentos

Técnicos e comportamentais
para multiplicadores, lideres,
sponsors e equipes

+de 31 1 vezes

o PGS abordou a importancia
do comportamento seguro

presentes nos momentos de capacitacao. Do total de 1.483 Participacoes suporte utilizadas:
de liderancas, sponsors
e multiplicadores

E-mail
WhatsApp
Presencial/video
Telefone

participacoes de multiplicadores terceiros mapeados, 769 se
mostraram engajados.
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Top 10 Indicadores mais priorizados nas implantacoes PROCESS0S PROCEDIMENTOS

&5

N

Frequéncia de Acidentes

o

Gravidade de Acidentes

indice de conformidade
dos itens de segurancga

o

Indice de correcio das ndo

Em out/20
foram mapeados
durante o diagnoéstico

FLUXOGRAMAS

conformidades dos itens de seguranca

Engajamento da

forca de trabalho DIAGNOSTICO ESFORGO

EMPREGADO

100% | 12.152

Percentual de acidentes
por lideranca

Indice de absenteismo

De entrega do Horas dedicadas para a
diagndstico do programa escrita de processos e
procedimentos

N
(=2}

Percentual de turnover
Durante 2021 e 2022 foram realizadas

as escritas, consolidagoes e revisdes
dos produtos do book

N
(=2}

indice de clima interno

N
(=)}

w
w w
N
o
N N
(== [=-)
N

Percentual de retrabalho

Implantado l

Impacto gerado pelos Indicadores nos 0DS

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

AGUA POTAVEL

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
E SANEAMENTO

BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD

o

L

s L ¢

oportunidade oportunidade oportunidade oportunidade oportunidade oportunidade
de impacto de impacto de impacto de impacto de impacto de impacto
impacto gerado impacto gerado impacto gerado impacto gerado impacto gerado impacto gerado

ALINHAMENTOS ACOMPANHAMENTO

1.041 455

Horas de reunioes de De acompanhamento de
mapeamento de processos | campo em PA, MA, Pl e AL
e procedimentos

1

Em dez/22 encerraram
as elaboracdes e
homologagdes dos
processos e
procedimentos

REDUGAODAS 1 CONSUMO E
DESIGUALDADES PRODUGAD
RESPONSAVEIS

G CO

oportunidade oportunidade
de impacto de impacto
impacto gerado impacto gerado
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Questoes Trabalhistas
GRI 3-3

A interlocucao entre a Companhia e os sindicatos é
estabelecida buscando o equilibrio de forma negociada.
A Equatorial Energia garante a plena liberdade sindical e o
direito de filiacdo dos colaboradores a qualquer entidade
sindical, independentemente da realizacao de acordo
coletivo de trabalho. O canal de didlogo é aberto para ser
um facilitador nas tratativas das demandas e resolucdes
de conflitos e na celebragao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

A eficacia das medidas adotadas é auferida pelo
fechamento exitoso dos acordos coletivos, sem a
necessidade de envolvimento do Poder Judiciario.
Exemplo disso foi a iniciativa da Companhia ao assumir
a CEEE-D: oito sindicatos mantinham ACTs em dissidio
coletivo e os colaboradores estavam em greve. A
Equatorial reabriu as negociagdes, que resultaram na
assinatura de acordos e no cumprimento dos Dissidios
Coletivos de Trabalho.

O respeito a legislacao trabalhista é uma das principais
acoes da Companhia para potencializar os impactos
positivos. O resultado das pesquisas de clima, a redugao
de conflitos existentes e as aprovacdes dos acordos
coletivos refletem o engajamento dos colaboradores com
as medidas tomadas pela empresa.
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Satisfacao

Pela primeira vez a Companhia mudou a forma de
realizar a Pesquisa de Engajamento e Performance,
obtendo indice de favorabilidade de 83%. Pela
primeira vez, também, o Grupo Equatorial foi
certificado pelo selo Great Place to Work como
Companhia, e nao separadamente por distribuidora.
Vale ressaltar que a Pesquisa de Engajamento e
Performance foi realizada em novembro de 2022 pela
Korn Ferry, consultoria especializada em estratégia e
cultura organizacional.

Atracao

O crescimento acentuado de ativos da Equatorial
Energia resultou na criacdo de muitos postos de
trabalho ao longo do ano. Mais de 3.000 vagas foram
abertas, muitas delas em posicoes de call center. A
drea conviveu com uma taxa maior de turnover, se
comparada a 2021, posto que é composta por um
publico jovem que tem no atendimento telefdnico
seu primeiro emprego, fazendo com que o indice de
rotatividade para esse contingente seja maior que a
média do Grupo.

Das mais de 3.000 posicoes, 0 ano terminou com um
indice de mais de 80% de vagas ja preenchidas e 20%
ainda em processo de selecao.

Algumas mudancas processuais marcaram a area

de Recrutamento e Selecao. Tanto a contratacao da
plataforma Gupy quanto o LinkedIn adicionaram
inteligéncia artificial (Al) ao processo que antes era feito
em formularios. A Al implementada é capaz de fornecer
relatérios atualizados de duas em duas horas sobre

o tempo médio de fechamento de vagas, permite a
divulgagao de vagas online e melhora a experiéncia do
candidato. Com isso, o tempo médio desse processo, que
em janeiro era de 60 dias, passou a 44 dias em dezembro.

83% de

engajamento
de participacao

na Pesquisa de
Clima 2022

abrangendo: MA, PA, PI, AL,
Equatorial Energia, Equatorial

Transmissao, Telecom, Servicos
e EQTPrev.
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Sistema Integrado de Gestao de Gente (SIGG)

A Politica de Carreira, Remuneracao e
Desenvolvimento engloba as medidas para retencao
de profissionais estratégicos, desenvolvimento

de novas liderancas, capacitacao e qualificacdo

de colaboradores. Em 2022, a proporcao entre a
remuneracao total anual (salario base) do individuo
mais bem pago e a remuneracao total anual média
de todos os demais empregados foi de 27,07 vezes.

A Equatorial Energia aplica em seu dia a dia o Sistema
Integrado de Gestao de Gente (SIGG), centrado em
importantes frentes de atuacao: atrair, mapear, avaliar,
desenvolver e reter talentos. O objetivo é atender

as necessidades dos colaboradores em relacao a
desenvolvimento, trajetéria de carreira e

crescimento profissional.

O SIGG define os processos de contratacao interno e
externo da Companbhia:

Recrutamento interno - a busca do gestor da

area interessada comeca pela verificacao de perfil e
competéncias de sua propria equipe, a fim de checar
se algum colaborador ou estagiario poderia ocupar a
posicdo oferecida. Somente em caso negativo a vaga
é divulgada para os demais colaboradores, por meio
de um comunicado oficial. A drea de Gente e Gestao
ou o gestor da drea envolvida devem dar feedback a
todos os participantes dos processos de recrutamento
interno.

Recrutamento externo - os curriculos devem
estar de acordo com as competéncias técnicas
exigidas pela vaga. O candidato deve demonstrar
compatibilidade com a cultura organizacional da
Equatorial Energia e posicionar-se de acordo com 0s
valores da Companhia.

Nova Operacao no Amapa

A prospeccao e avaliacao de
candidatos para novas vagas na
Concessiondria de Saneamento do
Amapa foi desafiadorapor se tratar

de uma nova concessao na qual s6
recebemos os ativos operacionais da
antiga concessionaria e tivemos que
contratar todos os colaboradores para
a operacao e areas administrativas. O
processo de selecao e recrutamento
para captar pessoas de cargos de base
dentro do perfil adequado para a
concessionaria foi executado pela area
corporativa, apoiada por uma equipe
tempordria. Foi necessario organizar
treinamentos nao somente para

divulgar o Cédigo de Etica e Conduta

do Grupo, como treinamentos de
integracao, técnicos, operacionais
e de seguranca.

—
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Capacitacao e Desenvolvimento

A Universidade Corporativa Saber oferece cursos de diferentes
idiomas, com aulas de 30 minutos cada. Mais de 1.300 colaboradores

ja incorporaram o beneficio a suas rotinas.

O investimento em treinamentos especificos somou
RS 6,7 milhdes em 2022, beneficiando 2.681 pessoas,
considerando as empresas Equatorial Maranhao, Parg,
Piaui, Alagoas e Transmissao.

Como a preocupacao no ano foi unificar procedimentos
e disseminar a cultura nas empresas adquiridas

no ultimo ano e meio, 0s cinco Novos ativos, que
representam 30% do total de colaboradores da
Companhia, se mostraram um desafio a mais. Era preciso
estruturar a forma de abordagem junto as pessoas,
principalmente as liderancas. Com a implementacao do
Flow, que simboliza a ideologia corporativa da Equatorial
Energia, o Grupo realizou workshops de cultura e
lideranca de modo a buscar um nivelamento entre 0s
gestores e, também, trabalhar aspectos de cultura e
valores organizacionais.

Na drea de capacitacdo e desenvolvimento, a Equatorial
Energia vem criando metas para indicadores como
retencao de profissionais estratégicos, capacitacao e
qualificacao, pesquisa de engajamento, treinamentos
obrigatorios de seguranca e de diversidade e inclusao.
Essas acoes estdo alinhadas a trés programas de
desenvolvimento da Companhia, tais como:

m DNA do Lider: treinamento destinado aos
presidentes, diretores, superintendentes, gerentes
e executivos;

m Lider em Mim: treinamento destinado aos
colaboradores para formacao de novos gestores
e lideres;

m Técnico Especifico: treinamentos que atendem
a necessidades especificas de desenvolvimento,
destinados a todos os colaboradores do
Grupo Equatorial.

Do lado operacional, ao longo de 2022, a Geréncia
Corporativa de Manutencao AT (de alta tensao)
ministrou 50 treinamentos, sendo 438 pessoas
capacitadas por treinamento, em todas as
distribuidoras do Grupo Equatorial Energia. Prezando
pelo valor Seguranca, a geréncia executou e revisou 63
normas e procedimentos concernentes aos processos
da drea.
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Outros programas de atencao aos colaboradores foram executados:

Iniciativas Oferecidas

Programa

Publico-Alvo

Objetivo Periodo

Programa Reset e Expand
Dom Cabral

Formacéo em Lideranca Contemporanea

Formacao em Gestdao Contemporanea

Diretores e Presidentes

Superintendentes

Gerentes e Executivos

Desenvolver os participantes para serem agentes de mudanca e aprimorarem a

P 10M
performance como gestores de pessoas e de negdcios. 0 Meses

Desenvolver e potencializar a capacidade de serem competentes diante dos

N o . P ; 04 Meses
desafios econdmicos, familiares, sociais e ecoldégicos que a atualidade demanda.

Desenvolver as capacidades que o contexto contemporaneo exige de um
profissional em gestdo, para que o mesmo tenha uma atuacdo auténtica, agil e 09 Meses
assertiva nas situacdes do dia a dia.

Habilitar gestores no papel de representantes legais da empresa, mantendo

Relacdes Trabalhistas e Sindicais Gerentes e Executivos questoes da legislacio e acordos coletivos sob controle. 08 Horas
Jornada para Lideres Lideres de Base Promovendo avis3o sstorica o estimulands o olhar para novas competencias, | 10Meses
Workshop de Lideranca e Cultura ;Ii'cécei%snc;;niveis de \I/D;T;ire‘r;ig;;\orrg;gslittuor:ggg?;c;::?zlaeggoliapel do Lider de acordo com as estratégias, 12 Horas
Diversidade ?i'g(:;)asn%;niveis de Aprimorar e aprofundar conceitos e reflexdes sobre Diversidade e Inclusao 08 Horas
A qualificacao profissional dos lideres seqgue uma logica evolutiva, que passa pela educacao técnica em todos os niveis.
Mapeamento de Sucessores Universidade Corporativa
Ao todo, foram mapeadas e analisadas 273 posicdes, com o envolvimento de Criada ao final de 2021, a Plataforma Saber ja oferece 65 cursos e foi acessada
comités de validacdo com o corporativo, englobando Superintendes, Presidentes e por 65% dos colaboradores ao longo de 2022. A Saber oferece conteldos

Diretores nas Unidades de Negdcios e de 233 profissionais.

customizados, com formacdes sobre Regulacao da Distribuicao do Setor Elétrico,
Composicao de Tarifa, Dicas de Energia, Etica e Compliance, dentre outros.
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GRI 3-3,405-1
A Politica de Diversidade e Inclusao foi elaborada ao encontro dos aspectos de diversidade e inclusao, A intencao é que a Equatorial Energia, suas controladas
em 2022. O documento foi aprovado pela em todas as localidades, estimulando praticas que e controladores acreditem e adotem um modelo de
Superintendéncia de Gente e Gestdo, pela Diretoria eliminem qualquer tipo de discriminacdo no trabalho. gestao pautado em valores e principios éticos, com base
Gente e Gestao, no Comité ESG e Comité de Pessoas, A Politica est4 de acordo com o Cédigo de Etica e nos quais Nao permitam atos discriminatoérios, sejam eles
Governanca e Sustentabilidade, além de ter sido Conduta do Grupo Equatorial, com as Politicas e os em razao de raga, cor, etnia, género, orientacao sexual,
submetida para aprovacao final do Conselho de Procedimentos do Programa de Integridade e com identidade de género, deficiéncia, crenca religiosa,
Administracao do Grupo. o Programa de Privacidade do Grupo, bem como opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social,
com 0s ODS e com as Normas GRI. Veja mais sobre origem geografica, aparéncia, estética, sotaque, estado
RELAGAO DE VALOR I A Politica define os principios fundamentais as diretrizes da Politica de Diversidade e Inclusdo na de saude, condicoes fisicas, estado civil, idade e outras
necessarios para disseminacao de uma cultura que va nossa pagina de Estatutos, Coddigos e Politicas. singularidades preconceituosas presentes na sociedade.
Maior diversidade nas contratacoes*
Veja mais sobre
+36,1%| +74,0% | +60,9% | +54,54 | +192,9% ME=Sgre
de mulheres de negros de PCDs estagiarios e ?ﬁ [Sngiaes P
A negros mulheres S clicando aé;ui

*comparagao 2021/2022


https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/governanca-corporativa-2/estatuto-codigos-e-politicas/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/62b21cba-838c-49a4-aaef-e0fb2350c169/e59024e9-9419-ad6c-3731-e1c826f8269f?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/62b21cba-838c-49a4-aaef-e0fb2350c169/e59024e9-9419-ad6c-3731-e1c826f8269f?origin=1
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T2 Percentual de individuos que Percentual de individuos que integram
integram os 6rgaos de governanca, os Orgaos de governanca, por PCDs’
Percentual de individuos que integram os orgaos de por faixa etaria
governanca, por género’
2022
2022
Introducéo Homens Mulheres . _ o PcD Total %
82,4% (14) NN 20> 11,8% () | Foixaetara Total e
i P
A Equatorial Abaixo de 30 anos 0 0,0% dzfﬁsc(i)gnigi(;m 1 5,9%
Nao se sente a vontade para declarar: 1 (5,9%) 30a 50 anos 10 58,8% Pessoas sem
Coverman deficianci 16 94,1%
Ga 1 R R . - . endciencia
Corporativa A Companhia ndo possw‘serl'e histérica pois os resultados estéo Acima de 50 anos 7 41,2%
sendo reportados pela primeira vez no formato GRI Total 17 100%
Total 17 100%

Ambiental

'A Companhia ndo possui série histérica pois os resultados
estdo sendo reportados pela primeira vez no formato GRI

'A Companhia nao possui série histérica pois os resultados estdo sendo
reportados pela primeira vez no formato GRI

RELAGAO DE VALOR I

Desempenho Percentual de individuos que integram
os Orgaos de governanca, por cor ou raca’
Anexos 2022
Asseguracio Corouracga Total %
Preta 0 0,0%
Créditos
Parda 1 5,9%
Branca 14 82,4%
Nao se sente a
vontade para 1 5,9%
declarar
Amarela 1 5,9%
/\ Total 17 100%

'A Companhia nao possui série histérica pois os resultados estio sendo
reportados pela primeira vez no formato GRI
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Percentual de empregados por categoria funcional,

por género!

2022
g::\ec?:r:iaal Género Total %
Homens 20 87,0%
Superintendentes Mulheres 3 13,0%
Total 23 100%
Homens 120 75,5%
Gerentes Mulheres 39 24,5%
Total 159 100%
Homens 192 82,8%
Executivos Mulheres 40 17,2%
Total 232 100%
Homens 4.620 61,8%
Outros Mulheres 2.859 38,2%
Total 7.479 100%
Homens 4952 62,7%
Total Mulheres 2.941 37,3%
Total Geral 7.893 100%

'A Companhia nao possui série histérica pois os resultados estdo sendo reportados pela primeira vez

no formato GRI.

Percentual de empregados por categoria funcional,
faixa etaria’

2022
Categoria Funcional Género Total %
Abaixo de 30 anos 0 0,0%
30a50anos 17 73,9%
Superintendentes
Acima de 50 anos 6 26,1%
Total 23 100%
Abaixo de 30 anos 3 1,9%
30a50anos 126 79,3%
Gerentes
Acima de 50 anos 30 18,9%
Total 159 100%
Abaixo de 30 anos 10 4,3%
30 a50anos 200 86,2%
Executivos
Acima de 50 anos 22 9,5%
Total 232 100%
Abaixo de 30 anos 2.114 28,3%
30a50anos 4.644 62,1%
Outros
Acima de 50 anos 721 9,6%
Total 7.479 100%
Abaixo de 30 anos 2.127 27,0%
30a50anos 4987 63,2%
Total
Acima de 50 anos 779 9,9%
Total Geral 7.893 100%

'A Companhia ndo possui série histérica pois os resultados estdo sendo reportados pela primeira vez no formato GRI.
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Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e ou raca’

2022 2022
Categoria Funcional Género Total % Categoria Funcional Género Total %
Preta 0 0,0% Preta 698 9,3%
Parda 7 30,4% Parda 3.944 52,7%
Branca 16 69,6% Branca 2.354 31,5%
Superintendentes Indigena 0 0,0% Outros Indigena 5 0,1%
Amarela 0 0,0% Amarela 86 1,2%
Nao Informado 0 0,0% Nao Informado 392 5,2%
Total 23 100% Total 7.479 100%
Preta 6 3,8% Preta 714 9,1%
Parda 63 39,6% Parda 4115 52,1%
Branca 81 50,9% Branca 2.556 32,4%
Gerentes Indigena 0 0,0% Total Indigena 5 0,1%
Amarela 0 0,0% Amarela 88 1,1%
Nao Informado 9 5,7% Nao Informado 415 5,3%
Total 159 100% Total Geral 7.893 100%
Preta 10 4,3% 'A Companhia néo possui série histérica pois os resultados estdo sendo reportados pela primeira vez no formato GRI.
Parda 101 43,5%
Branca 105 45,3%
Executivos Indigena 0 0,0%
Amarela 2 0,9%
N&o Informado 14 6,0%
Total 232 100%
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Percentual de empregados por categoria funcional,

por PCDs!
2022
Categoria Funcional Género Total %
Pessoa com deficiéncia 2 8,7%
Superintendentes Pessoa sem deficiéncia 21 91,3%
Total 23 100%
Pessoa com deficiéncia 1 0,6%
Gerentes Pessoa sem deficiéncia 158 99,4%
Total 159 100%
Pessoa com deficiéncia 4 1,7%
Executivos Pessoa sem deficiéncia 228 98,3%
Total 232 100%
Pessoa com deficiéncia 239 3,2%
Outros Pessoa sem deficiéncia 7.240 96,8%
Total 7.479 100%
Pessoa com deficiéncia 246 3,1%
Total Pessoa sem deficiéncia 7.647 96,9%
Total Geral 7.893 100%

'A Companhia nio possui série histérica pois os resultados estdo sendo reportados pela primeira vez no formato GRI.

Outro passo de igual importancia desenvolvido entre 0s

meses de agosto e outubro foi a realizacao de um Censo de
Diversidade, uma espécie de raio-x do colaborador Equatorial.
O formulario teve a adesao de 83% do time e os colaboradores
responderam sobre aspectos de etnia e orientacdo sexual, entre
outras informacoes, trazendo resultados importantes:

64,3

das pessoas do Grupo
Equatorial tém até trés
anos de empresa e estao
concentradas no estado
do Maranhao, a primeira
distribuidora do Grupo
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indice Teva de Diversidade

A Equatorial entrou em 2022 na carteira do [ndice

Teva Mulheres na Lideranca, o primeiro do Brasil a
selecionar as empresas com maior representatividade
de mulheres na governanca. O indice é referenciado
pelo fundo ELASTT (indice de acdes Safra ETF Mulheres
na Lideranca), gerido pelo Banco Safra e listado para
negociacao na B3.

A Companhia figura na 402 posicao do ranking de
diversidade de género, com um score de 21,8. Para a
constituicao do indice, sdo levadas em consideracao
as composicoes dos Conselhos de Administracao e

Fiscais, da Diretoria Executiva e dos Comités de Gestao.

O indice também atribui pontos para as empresas
que atingiram equidade ou estao promovendo mais
mulheres aos cargos de lideranca ao mesmo tempo
em que penaliza aquelas sem mulheres ou com uma
tendéncia de diminuicao da representatividade.

A Companhia também conquistou no ano o selo
Women on Board, iniciativa que conta com o apoio da
ONU Mulheres para incentivar o aumento da equidade
de género na alta lideranca. Em 2022, o conselho de
administracao da Companhia atingiu a marca de duas
mulheres em sua composicao.

Inclusao

A drea de Gente e Gestao estabeleceu em 2022 metas
de diversidade nos programas de porta de entrada,
como o Programa Jovem Aprendiz e os Programas de
Estagio e Trainee. A meta estabelece a contratacao

de 50% de pessoas autodeclaradas negras, mulheres
e LGBTQIAP+, além de contemplar a inclusao de
pessoas com deficiéncia (PCDs), de maneira que essas
contratacoes fiquem sempre acima do que é exigido
por lei.

54,7% @

pertence a geracao Y

50,4% dos

colaboradores se
autodeclaram pardos

95,8% cisgénero

91 ,7% heterossexuais

O Censo permite imaginar que, se a
Equatorial Energia fosse uma pessoa, seria
um homem cisgénero, heterossexual, negro
(pardo ou preto) e da geracao Y (entre 28 e 42
anos) com pelo menos um ano de trabalho
no Grupo no cargo de assistente.

Os levantamentos obtidos no projeto do
Censo servirao de subsidio para o Grupo
Equatorial trabalhar aspectos importantes na
seara de diversidade e inclusao ao

longo do préximo exercicio.
Concomitantemente, liderangas foram
treinadas sobre seu papel e responsabilidade
a respeito da cultura da diversidade na
Companhia. A capacitacao contou com 81%
de participagao das liderancas.

A drea de Auditoria deve receber, registrar e
monitorar todo e qualquer relato, envolvendo
o tema diversidade e inclusao, bem como
realizar apuragao de denuincias que envolvam
praticas de discriminacao e promover

a remediacao com a recomendacao de
aplicagcao das medidas disciplinares cabiveis.
E fundamental a presenca de um Canal
Confidencial, mantido pelo Programa de

Integridade (ver mais em Etica e Integridade).
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Saude e Seguranca no Trabalho

GRI 3-3,403-1, 403-2, 403-3, 403-9, GRI G4 EU-DMA, EU18

A vida tem um valor inestimavel. A Equatorial
se compromete com a defesa desse bem
inegociavel e coloca toda a sua energia para
garantir a seguranca dos colaboradores
envolvidos na operacao, independentemente
de cargo ou funcao.

A gestao do bem-estar dos colaboradores
proprios ou terceiros, clientes, prestadores
de servicos e membros das comunidades
impactadas pela Equatorial, expressa em um
ambiente saudavel e seqguro de trabalho, é
estabelecida segundo padrbes normativos e
organizacionais rigidos.

A Companhia tem em torno de cinco mil equipes
de campo. Multiplicadas por trés componentes,
sao 15 mil pessoas em operacao espalhadas pelo
Brasil. Todas elas estao sujeitas aos processos

e procedimentos estipulados pelo PGS. A

gestao de SST nao foi implementada devido

a exigéncias legais, mas com base na Norma
OHSAS 18001, que foi substituida pela ISO 45001.

Plano Estratégico ISO 45001

Um Plano de Trabalho Estratégico foi estabelecido em 2022 pela Alta Lideranca da Equatorial Energia.
Entre as acdes mapeadas estd a busca pela certificacao ISO 45001, em atendimento a um prazo de até
cinco anos. Para surtir efeito no proximo exercicio, esse compromisso comecou a ser trabalhado em 2022
a partir das metodologias de melhorias de gestao, com a implantacao de novos programas, politicas,
padronizacao de processos e procedimentos e a realizacao de treinamentos, sempre adotando praticas
seguras para garantir a seguranca de forca de trabalho e buscar o indice de zero acidente.

Abrangéncia dos treinamentos mandatoérios de Saude e Seguranca em 2022

:)090
3

novos empregados dos colaboradores
subcontratados (empresas  terceiros
fornecedoras de servico)

dos colaboradores
internos



GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

Governancga
Corporativa

Ambiental
RELACAO DE VALOR
Desempenho
Anexos
Asseguragao

Créditos

Informacgoes para Empregados (Proprios e Terceiros)

2020 2021 2022

Numero de débitos resultantes de aci- 9 8 2
dente de trabalho
Indice de débitos resultantes de acidente 0,2 02 0,0
de trabalho
Numero de acidentes de trabalho com

P . 8 2 6
consequéncia grave (exceto 6bitos)
indice de acidentes de trabalho com

. L 0,2 0,0 0,1
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Numerp de_acideptes ’dg trabalho de 3N 289 342
comunicagédo obrigatéria
Indice de acidentes de trabalho de
comunicacdo obrigatdria 638 >4 >8
Numero de horas trabalhadas 45,655.303,5 53.894.757,4 58.512.022,9

'Consideramos os indicadores da EQTL RS que assumimos no final de 2021 quando a CEEE-D j& possuia 2 acidentes fatais.

A Equatorial Energia definiu suas metas preventivas
para reducao dos acidentes, que sao continuamente
revisadas, e acompanha os indicadores relativos

a seguranca, para lideres executarem as acoes do
PMS (Plano Mensal de Seguranca)/més. Estamos
trabalhando em adequacbes para que o PMS seja
inserido em um sistema e torne possivel medir e
gerenciar os resultados das inspecdes programadas
para a lideranca. Também se estabeleceu como
objetivo implantar o sistema PPCR - Planejamento,
Programacao e Controle de Rotas - nos Estados do Rio

Grande do Sul, Amapa e Goias, para planejamento e
execucao das inspecbes em campo com a cobertura
de toda a estrutura da empresa, como equipes
operacionais, agéncias, subestacdes, usinas, obras,
entre outros.

O controle dos indicadores preventivos de seguranca
é feito em inspecoes, programadas ou fortuitas

— por meio da Blitz de Seguranca —, dos Didlogos
Didrio de Seguranca (DDS) e palestras, entre outras
acoes. Todo o processo de gestdo da salde e

seguranca é realizado pelo Servico de Engenharia

de Saude e Medicina do Trabalho (SESMT) , que
promove campanhas, encontros, simulacées de
emergéncia, treinamento da Brigada de Emergéncia,
palestras educativas e treinamentos de formacao de
encarregados. Estes sao responsaveis por multiplicar e
disseminar préaticas seguras dentro da Companhia.

Os colaboradores recebem treinamentos em

matéria de saude e seguranca de acordo com o
Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE) no qual

estd enquadrado, em conformidade com as normas
regulamentadoras do trabalho. A mesma metodologia/
diretriz é aplicada aos colaboradores terceirizados. O
treinamento de integracao de seguranca é realizado
pelo SESMT. Exercicios especificos como eletricidade,
altura, espaco confinado, movimentacdo de carga e
conducao sao ministrados por instituicbes de ensino e
instrutores qualificados.

Anualmente, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (Sipat) ocorre levantando com
maior énfase assuntos relevantes para a Saude e
Seguranca do Trabalho, discutidos ao longo de

todo o ano.



GRUPO -
“oQualul 1ar

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

RELAGAO DE VALOR

Outros programas também merecem
destaque:

Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional (PCMSO) -
obrigatoério, oferece suporte médico
aos colaboradores.

Programa Viver Mais - avanca sobre
questdes importantes, fazendo o
acompanhamento e o monitoramento
de doencas cronicas, da evolucao das
gestantes, entre outras iniciativas.

Dialogo de Seguranca (DS)- com
duracdo de cinco a dez minutos,

é realizado entre todas as areas
operacionais para criar e desenvolver
consciéncia e manter atitudes de
prevencao. E elaborado pelos técnicos
de Seguranca do Trabalho, revisados
pelos Executivos de Seguranca do
Trabalho e aprovados pela Geréncia
Corporativa de Seguranca do

Trabalho. Os temas sao elaborados
com base nos procedimentos
operacionais utilizando como critérios
de importancia: criticidade, frequéncia/
gravidade de acidentes, frequéncia de
execucao, oportunidades verificadas,
dentre outras questdes pertinentes

ao tema.

Blitz de Seguranca - visitas nao
programadas realizadas em campo
com o objetivo de checar a observancia
das boas préticas de seguranca

do trabalho.

Inspec¢bes de Seguranca - acdes

de averiguacgao e garantia do
cumprimento legal de uso de
equipamentos individuais e coletivos
de seguranca (EPIs e EPCs) e das
condicdes de uso de viaturas

e instalagoes.
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R$ 5,217 bilhées

foi o valor total pago
a fornecedores
em 2022

Fornecedores

GRI 2-6, 308-1, 414-1

A Equatorial Energia estrutura e promove acoes junto
a seus fornecedores com o objetivo de estimula-

los a atender alguns requisitos de praticas ESG e
sustentabilidade e de criar em suas estruturas de
gestao as melhores acdes e processos. A cadeia

de fornecedores envolve: empreiteiras de

construcao e manutencao de redes, de construcao

de subestacdes, de poda de arvores e limpeza de
faixa e de manutencdo em linha viva e linha morta,
além das empresas de call center e de atendimento
em agéncias. Os contratos sao de médio e longo
prazo, variando de 2 a 5 anos, sendo baseados em
eventos (atividades).
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Critérios de Selecao e Avaliacao

34 empresas se inscreveram

e 26 delas adquiriram o Selo
Fornecedor de Qualidade em 2022.

A prestacao de um servico de qualidade, com
cordialidade, agilidade e eficiéncia, especialmente

no ramo em que atua o Grupo Equatorial e muitos

de seus fornecedores, é uma excelente maneira de
construir uma relacao colaborativa e transparente com
toda a sociedade.

Na dimensao Visao Estratégica, por exemplo, a
discussdo busca levantar se o fornecedor tem politicas
publicadas e bem definidas, demostrando a existéncia
de sua declaracao de missao, visao e valores, bem
como saber sobre seu planejamento estratégico

e compromisso socioambiental. Nesse momento
também se averigua se a empresa ja desenhou

seus objetivos, indicadores estratégicos, matriz de
materialidade, matriz de riscos e metas com aspectos
alinhados a sustentabilidade e andlise de risco do
negocio (ESG), em conformidade com o modus
operandi da Equatorial.

Na dimensao Gestao e Governanga, o fornecedor

é instado, entre inUmeras questdes, a responder se
divulga informacoes sobre gestao, metas e resultados,
se adota algum método de controle de qualidade ou
certificacao ISO e se utiliza procedimentos Operacionais
Padrdo (POPs) e treinamentos das atividades criticas. Os
fornecedores ficam obrigados, por exemplo, a usarem o
Catdlogo de EPI Equatorial Energia como referéncia de
materiais a serem comprados. O catalogo é atualizado
mensalmente com os produtos validados para uso

pela Companhia, evitando acidentes gerados por
equipamentos inadequados.

No tema Social, o fornecedor deve atentar nao sé para
o atendimento as exigéncias legais, mas também a
valorizacao de minorias, em questdes de género, cor

e raca, no recrutamento e na designacao de tarefas,
treinamento, oportunidades de progresso, remuneracao
e rescisao de contrato de trabalho.

A dimensao Ambiental é contemplada por programas
de segregacao de residuos e pelo acompanhamento
periédico do consumo dos recursos naturais e/

ou materiais, bem como pelo desenvolvimento de
projetos/acoes especificas para 0 consumo consciente
e eficiente.

Grupos de trabalhos foram criados nas empresas
fornecedoras para tratar temas relevantes em

ESG, considerando quatro dimensoes:

Visao Estratégica;

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Gestao e Governanca;

CONSUMOE PAZ JUSTIGAE
1 PRODUGAD INSTITUIGOES

RESPONSAVEIS Ll o

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

g | i

Ambiental.

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

1 1 CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

ale

1 CONSUMOE 1 ACAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

Q0 | ©

u
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Lei da Vida

GRI 3-3

A Companhia decidiu estabelecer uma
politica para aplicacdo de sancdes
administrativas, chamada de Lei da
Vida, de acordo com a irregularidade
ou ato inseguro praticado durante a
execucao dos servigos, cumprindo os
requisitos legais exigidos no artigo
157 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

A Politica Lei da Vida determina uma
consequéncia para cada tipo de falta:
leve, média, grave ou gravissima. O
Manual de Seguranca ajuda a orientar
sobre as agdes e processos seguros
nas operacgoes e traz a tabela de
pontuacao que compara as agoes

as possiveis nao conformidades. As
notificacdes e multas por infragcdes

e descumprimento de relagbes
contratuais em matéria de saude e
seguranga para as empresas terceiras
tem como referéncia as penalidades
constantes no Manual de Seguranca
do Grupo.

Saude e Seguranca
de Terceiros

O Grupo Equatorial tem consciéncia
dos impactos negativos dos acidentes
de trabalho gerados a partir das
atividades desempenhadas pelos
colaboradores terceiros. Considerando
sua responsabilidade frente as
consequéncias geradas a partir de
suas relagdes comerciais, sdao realizadas
junto aos fornecedores a¢des visando
garantir a ado¢ao de medidas de
controle e redugao dos niveis de risco
de acidentes associados as atividades
das empresas terceiras.

Em 2022 realizamos:

24.801

inspecoes

9.236

blitzes em
campo

27

workshops
de seguranca
envolvendo
todos os
fornecedores

74

auditorias de
conformidade
realizadas em
99% das empresas
fornecedoras

20

mutirdes de
Seguranca, que
atingiram cerca de
4.259 colaboradores
terceiros

8.845

Dialogos de Seguranca
realizados pelo SESMT

12.485

colaboradores de

248 novas fornecedores
passaram por treinamento
de seguranca com

gestao dos riscos
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Acidentes

Os acidentes de trabalho estao
relacionados a atividades de ligacao

e religacdo de energia elétrica,
instalacao de transformadores,

postes e medidores, substituicao de
isoladores, limpeza de faixa, extensao
de rede, poda, conexao de cabos e
outras funcdes relativas a operacdo de
distribuidoras de energia elétrica.

A Companhia usa a metodologia
Técnica de Andlise Sistemdtica de
Causas (Tasc) para identificar a causa
raiz de eventuais acidentes e definir as
medidas preventivas e corretivas. Um
comité de investigacao é composto por
lideres representantes da organizacao,
pela CIPA e SESMT. Quando possivel,

a vitima e testemunhas sao ouvidos

e seus relatos coletados, assim como
outras evidéncias necessarias para
compor a base de dados e estabelecer
arvore de possiveis causas.

A Equatorial Energia trabalha
incansavelmente para diminuir a
acidentalidade. Na Companhia, 0s
acidentes de trabalho se dividem entre
tipicos e de trajeto: os acidentes tipicos
ocorrem quando o colaborador estd
desempenhando atividades a servico
da empresa e os de trajeto quando

o colaborador esta no percurso
habitual de casa para o trabalho ou

do trabalho para casa. Os acidentes,
por sua vez, sao divididos em trés
tipologias: SEP (Sistema Elétrico de
Poténcia), TRANSITO e OUTROS. Os

eventos no SEP sao aqueles de origem
elétrica, os acidentes de TRANSITO

sao aqueles que ocorrem no transito
(colisbes e atropelamentos) e 0s
eventos classificados como OUTROS
sdo aqueles que ndo se enquadram
como SEP ou TRANSITO. No ano, 70%
dos acidentes foram classificados como
OUTROS, 17% TRANSITO e 13% SEP.

Vale ressaltar que em 2022 houve 2
acidentes fatais, reducao de 60% em
relacao as oito ocorréncias de 2021:

em um deles o colaborador foi a

Obito apds movimentar um poste e, o
segundo, sofreu eletroplessao (morte
provocada pela exposicdo a uma carga
letal de energia elétrica).

O compromisso do Grupo frente

a atuacao dos fornecedores é
acompanhar o desempenho dos
indicadores reativos e proativos de
Seguranca e Saude Ocupacional,
convocando lideres e parceiros de
servico para esclarecer resultados e
direcionar acbes especificas e sistémicas.
Além de planejar acdes para envolver e
incentivar as liderancas e colaboradores
a serem multiplicadores da Cultura de
Saude e Seguranca para a melhoria dos
processos e procedimentos de trabalho,
apurando eventos que tenham gerado
ou possam gerar acidentes, envolvendo
e ouvindo os colaboradores para uma
gestdo participativa e eficiente.
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Reconhecimento e Desenvolvimento

O Selo Fornecedor de Qualidade baseia-se na
constante melhoria de processos e performance
com foco em resultados concretos, visiveis e de

alta qualidade. Para tal, compartilha objetivos e
valores com seus fornecedores, estreitando 0s lacos
das parcerias e incentivando e reconhecimento,
desenvolvimento e crescimento de todos eles.

A avaliacao dos critérios analisados baseia-se em

nove principios, sendo eles: Seguranca, Lideranca,
Gente, Processos e Procedimentos, Estratégia e Planos
de Cumprimento de Contratos, Clientes, Sociedade,
Indicadores, Informacées, Conhecimento e Resultados.
Além disso, o selo também considera em sua avaliacao
normas de exceléncia, com destaque as Normas
Regulamentadoras (NR-4, NR-5, NR-7, NR-9, NR-10,
NR-12, NR-18, NR-24), ISO 19001, 55001, 14001, 45001,
além dos critérios de qualidade estabelecidos pelo
Selo IASC (ANEEL), da Fundacao Nacional da Qualidade
(FNQ), pelo Indice de Sustentabilidade Empresarial da
B3 (ISE B3) e da Medalha Eloy Chaves (ABCE).

Apo6s um ciclo de duas auditorias presenciais durante
um ano, o fornecedor podera ser certificado em um

dos cinco niveis de desenvolvimento, conforme a
escolha feita no momento da adesdo ao programa:

Nivel 1 — Jornada para o Desenvolvimento
Nivel 2 — Caminho para a Exceléncia NI
Nivel 3 — Caminho para a Exceléncia NIlI
Nivel 4 — Compromisso com a Exceléncia

Nivel 5 — Fornecedor Estratégico

Plano Mensal de Seguranca

O Plano Mensal de Seguranca (PMS), em uso desde
2015, é uma ferramenta de gestao que auxilia 0s
lideres no cumprimento das acdes voltadas para a
seguranca dos colaboradores.

Inicialmente, além das acdes de divulgacao dos
acidentes ocorridos no periodo acumulado no ano,
com o detalhamento dos eventos acidentais ocorridos
no més anterior e aplicacao de didlogos de seguranca,
0 PMS estabelecia uma inspecao de seguranca para
cada gestor. No entanto, em 2022 a meta de inspecoes
dos lideres operacionais estabeleceu-se com base na
acidentalidade e ndo conformidades identificadas nas
inspecoes de seguranca.

Definiu-se, entdo uma média de oito itens a serem
verificados nas diversas atividades da empresa. O
gestor de Obras e Manutencao deve inspecionar,

por exemplo, atividades que ndo fazem parte do seu
escopo de gestao, fazendo com que todas as areas

se relacionem e possam contribuir umas com as
outras. Em 2022, mais de 440 blitzes em campo foram
realizadas pela lideranca e evidenciadas através de
relatérios no PMS.

A Gestao Participativa de Fornecedores é uma
iniciativa que envolve a Alta Direcao da Equatorial,
Gestores, Lideranca do fornecedor e linha de frente
dos terceiros com objetivo de avaliar os resultados

e, adicionalmente, divulgar informacoes estratégicas
da Companhia, proporcionando uma relacao de
transparéncia e conflanca, além de dar abertura para
discussdes sobre problemas que ocorrem no dia a dia
com as equipes.
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Nas reunides mensais de Gestao
Participativa (e nas dos gestores

de contrato), as informacdes

sao previamente divulgadas aos
fornecedores por e-mail, entre elas

a verificacao de cumprimento das
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias
dos terceiros, obtidas pelo sistema Actio.

As metas de auditorias de conformidade

em seguranca realizadas em 2022 foram

alcancgadas, tendo havido diminuicao
RELAGAO DE VALOR média de 2,39% das nao conformidades
estruturais e comportamentais em

relacdo ao ultimo exercicio.

Oportunidades de Melhoria

Os 27 Workshops de Seguranca realizados no periodo
congregaram gestores, donos e representantes de
empresas terceiras para um bate-papo sobre os impactos
positivos e negativos das atividades. Organizado e
conduzido de modo hibrido pela Geréncia Corporativa
de Seguranca do Trabalho, com o apoio dos executivos
de seguranca do trabalho de cada estado, o evento
ensina e estimula as boas praticas, compartilhando nao
conformidades e acidentes. Especialistas sao convidados
para enriquecer o contelido do workshop, que busca
conscientizar e mudar o comportamento para uma
atuacdo mais segura dos parceiros de negdcio.

Ja as inspecdes e auditorias de seguranca permitem
o levantamento de melhorias nos alojamentos das
terceiras para o integral cumprimento das Normas
Regulamentadoras 24 e 18, garantindo a integridade
fisica, psiquica e a saude do colaborador.

Os critérios de comunicacao, investigacao e analise

de eventos acidentais relacionados ao trabalho nas
areas de atuacao do Grupo Equatorial Energia e das
fornecedoras estao contidos na Norma de Procedimento
01. Ela estabelece que uma Comissao seja composta
para investigar os acidentes e analisar as evidéncias para

a identificacdo da causa raiz do evento. Os relatérios de
investigacao se atentam a prazos conforme a NP 01 e
legislacdo especifica vigente, além de metodologia de
andlise, identificacdo de causas, propondo medidas de
controle de acordo com a gravidade do evento acidental.

A gestao das estatisticas de acidentes, causas e
consequéncias, permite comparar para avaliar a
performance das empresas por ano, por agente do
acidente, bem como as causas e outros marcadores.

Essa gestdo de indicadores facilita a compreensédo dos
cendrios de cada empresa, setor e atividade, e possibilita
a tomada de decisao com base nas proje¢des futuras,
estabelecendo planos de agao para o gerenciamento dos
riscos e consequentemente a reducao da acidentalidade.

Visando atender a NBR 14280, a Equatorial Energia

faz a gestao dos indicadores reativos de TF (taxa de
frequéncia) e TG (taxa de gravidade), medidas de
avaliacao de frequéncia e gravidade dos acidentes que
devem ser calculadas em fungao do niumero de acidentes
ou de acidentados, das horas-homem de exposicao

ao risco e tempo computado de afastamento,

também utilizadas para analises técnicas de comparagao
e probabilidades.
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Ha registro do numero de acidentados vitimas de lesdo sem afastamento, como elemento informativo do grau de risco e da qualidade dos servicos de prevencao.

Informacoes para Empregados

Maranhdo Para Piaui Alagoas Rio Grande do Sul Amapa

Indicador Quantitativo

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Taxa de Gravidade (TG)'  6.032 8467 7816 704 1576 3084 3.846 2.300 651 1.842 5435 94,7 - 1.693,6 71,5 - 4.887] 53
(T%i de Frequéncia 20 25 46 04 08 37 18 15 44 15 15 73 : 386 - 46 58
Total de acidentes na 14 18 80 3 7 76 9 5 40 5 5 54 - 2477 - - 15
comunidade
Acidentes com 6bito na 7 10 5 1 5 0 3 1 0 1 3 0 i 5 0 ) 1 0

comunidade

'A Taxa de Gravidade é relativa aos acidentes com a populacao por choque elétrico na rede da concessionaria.
2A Taxa de Frequéncia é relativa aos acidentes com a comunidade.
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Clientes

GRI 3-3, 418-1, GRI G4 EU3

Dedicacao aos mais de 13 milhdes de clientes
€ um dos valores do Grupo Equatorial.

A drea de Experiéncia do Cliente é focada

no mapeamento dos processos de interface
direta com o consumidor de maneira a
garantir a melhor relagao com os clientes.

Ela padroniza e controla a performance

dos processos, por meio de ferramentas
como o mapa térmico, indicadores de
desempenho, controles de gestao, analise

de cases, comités, entre outros processos,
promovendo a gestdo e o tratamento das
reclamacgodes e retroalimentando os processos
com agdes corretivas a partir da andlise das
demandas que chegam por ligagdes, pedidos
e reclamacgoes.
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Mapa de Clientes’
Foco distribuicao

Legenda

LU

10,7 MM clientes,

@ Piaui

@ Alagoas

@ Rio Grande do Sul

18

gerentes de
relacionamento

O

123

consultores

©

12,7%

267

agéncias de atendimento,
+400 mil atendimentos por més

*Nao engloba a Equatorial Goias, cujo closing se deu em dezembro de 2022.

+5 milhoes

atendimentos
presenciais
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SUSTENTABILIDADE Numero de Contas Residenciais, Industriais, Institucionais e Comerciais
Grupo Classe Clientes normais g::::li:)e:ig:ragao Grupo Classe Clientes normais S:Let:}t)elfig:ragao
Comercial 94.255 7131 Comercial 6.651.700 192.635
Introducéo
Consumo Préprio 525 0 Consumo Préprio 10.227 42
A Equatorial lluminacéo Publica 10 0 lluminacéo Publica 40.227 12
Governanca Industrial 37.940 2.114 Industrial 182.547 9.315
Corporativa B2
A Poder Publico 40.044 1.719 Poder Publico 953.681 2.293
Ambiental
Residencial 1.239 102 Residencial 107.195.341 1.255.364
RELACAO DE VALOR I
Revenda 300 0 Rural 6.538.216 65.187
Desempenho Rural 24.152 1.216 Servico Publico 243.046 653
Anexos Servico Publico 14.958 128 B Total 121.814.985 1.525.501
A Total 213.423 12.410 Total Geral 122.028.408 1.537.911
Asseguracao
'Estdo nesse grupo as unidades consumidoras com fornecimento igual ou maior que 2,3 kV, ou atendidas por um
sistema subterraneo de distribuicdo em tensao secundaria (tensoes inferiores a 2,3 kV).
Créditos %Este grupo é composto pelas unidades consumidoras com tensdo de fornecimento inferior a 2,3 kV.
/\
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Satisfacao

GRI 2-26

Pesquisas sao realizadas buscando priorizar a escuta
genuina das pessoas, para captar e compreender suas
reais demandas. As empresas controladas possuem
um Conselho de Consumidores, que coloca o cliente
no centro da cadeia de valor e reforca seu papel de
parceiro dos negécios da Equatorial Energia.

A garantia de satisfacao do cliente precisa acontecer

a cada atendimento, digital ou presencial. O meio
eletrénico domina hoje o cenario de recebimento de
contatos. Mas ha, ainda, a possibilidade de o cliente ser
atendido presencialmente, nas agéncias proprias ou
em algum credenciado.

Conforme regulamentacoes vigentes definidas
pela Aneel, os clientes da Equatorial Energia sao
segmentados de acordo a tensao fornecida:

m Clientes em Alta Tensao (Grupo A): aqueles com
fornecimento em tensao igual ou superior a 2,3 kV,
subdivididos por faixas de nivel de tensao, nas quais
estdo os segmentos de atendimento corporativo
master, clientes corporativos e o poder publico;

m Clientes em Baixa Tensao (Grupo B): aqueles com
fornecimento em tensao inferior a 2,3 kV, agrupados

nas categorias residencial convencional, residencial
baixa renda, comercial, industrial e rural.

Internamente, os clientes-alvo também sdo
classificados como corporativos ou de varejo. Essas
segmentacoes facilitam o atendimento, minimizam
custos e melhoram a relacao com o cliente.

Os canais abertos de comunicacao disponibilizados ao
cliente sao:

m Meios digitais @pp, e-mails, websites, SMS, redes
sociais e Clara, atendente virtual via WhatsApp);

m Centrais de atendimento telefénico gratuitas e 24
horas por dia;

m Agéncias de atendimento;

m Formularios de manifestacao disponiveis nas
agéncias e postos de atendimento e SMS;

m Canal Escreva para o Presidente: 99,2 milhdes
de atendimentos, sendo mais de 83 milhdes
de registros via digital (84%) e 16 milhdes via
atendimento humano (16%).

Faturas
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Demanda média em 2022 (jan a dez)

A Equatorial Site/APP URA WHATSAPP SMs* CALL CENTER HUMANO PRESENCIAL
4.4MM 1.5MM 666 k 254 k
Corporativa atendimentos/més atendimentos/més atendimentos/més atendimentos/més atendimentos/més atendimentos/més
. 54% 19% 8% 3%
Ambiental
RELAGRODEVALOR I DEMANDAS NOS NOSSOS CANAIS
Desempenho P?I’é’, Maranhéo,
Para, Maranhao Para, Maranhao, Para, Maranhao, Piaui, Alagoas
Para e Maranhio e Piaui Piaui e Alagoas Piaui e Alagoas e Rio Grande do Sul

[ 2018 > [ 2019 > [ 2020 > [ 2021 > [ 2022 >

Asseguracao

Creditos @ Demanda  40.4 MM 41.2 MM 55.9 MM 65.9 MM 99.2 Mt
o
&P clientes 5.1 MIM 6.1 MM 79 MM 8.1 MM 104 MMt
9,4

8,0 “
70

\6,3 (=7)

N~

N~ ~
0 T} Demanda por cliente - digital
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O lancamento da
Plataforma de Treinamento
Niduu, em novembro,
atraiu 621 atendentes

das agéncias de contact

center e credenciados
que se interessaram

pela capacitacao

EAD. O app oferece
treinamento, gamificacao
e microlearning.

A folheteria distribuida nas agéncias e impressas nas
contas de energia se configuram como mais uma
forma de comunicagdo, assim como a adesivagem
na frota de veiculos, bicicletas e carros de som, que

também divulgam os nimeros e enderecos do Grupo.

Para os clientes de alta tensao, que representam cerca
de 20% do faturamento total do Grupo Equatorial,

a estrutura de atendimento é feita por consultores,
assistentes e central exclusiva. Em média, cada consultor
tem uma carteira de 200 clientes e pode se dedicar a sua
matriz de relacionamento, realizando visitas periédicas.

CEEE CEA

Empresa EQTL MA EQTL PA EQTLPI EQTL AL Equatorial Equatorial
Energia Energia

Quantidade de instalagbes GA 3.298,0 4.972,0 2.152,0 2.283,0 5.093,0 976,0
Quantidade de instalagbes GB 2.684.772,0 2.895.993,0 1.457.500,0 1.310.891,0 1.860.201,0 215.478,0
Municipios 217,0 144,0 224,0 102,0 72,0 16,0
% Consumo distribuidora 4,8% 6,1% 0,6% 2,4% 4,2% -0,6%
% Faturamento distribuidora 259 27,8 14,0 12,6 17,7 2,1

A Central de Atendimento, os canais digitais, as QOutras Agﬁes

agéncias e os credenciados disponiveis em cada um
dos 775 municipios de atuacao da Equatorial atendem
os clientes de baixa tensao.

Ao longo do ano, os canais de comunicacao da
Equatorial néo registraram inconformidades com a lei
ou com nenhum outro cédigo voluntario. Tampouco
houve registros de violacdo de privacidade e queixas na
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) e na
Aneel, assim como inexistem ocorréncias no periodo de
abrangéncia deste relatorio relacionadas a vazamentos,
furtos e/ou perdas de dados pessoais de clientes

e/ou titulares.

Os contact centers CEEE e CEA migraram em 2022 para
a Equatorial. Na CEEE, 209 posicdes de atendimento
foram incorporadas, com 300 atendentes e assistentes,
para 311 mil atendimentos por més. Na CEA, a central
recebeu 51 atendentes, que registraram 400 mil
atendimentos.

J& o contact center da CSA foi estruturado e aberto
com 26 atendentes e 27 mil atendimentos realizados,
somado a ampliacao da central de atendimento de
Teresina (Pl), com 702 posicoes e 775 atendentes e
assistentes, realizando 2.700 atendimentos.
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A capacitacdo dos atendentes foi aprimorada em 2022
por meio do SIS Feedback, processo que recebeu

a certificacao 1ISO 9001. A Geréncia fez cerca de 10
treinamentos com as areas em 2022. Os treinamentos
foram em temas como formacao de consultores,
equipes de ouvidoria, treinamento da Aneel relativo
a conclusao de reclamacdes quando o problema é
resolvido e treinamento em sistemas de gestao. Ha
também comités mensais com a participacao da

alta direcao - presidentes das distribuidoras - nas
distribuidoras para avaliar o status das reclamacoes
recebidas, a fim de que processos sejam melhorados.

Outra conquista do periodo foi a implantacao da
Monitoria de Qualidade do Atendimento, que passou
a avaliar a qualidade dos servicos solicitados nos
sistemas comerciais identificando erros, corrigindo-os
e orientando o atendimento.

Fluxo do processo de monitoria do atendimento

PROCESSO0S MONITORADOS
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Para avaliar a satisfacdao do cliente, a Companhia
participou de trés pesquisas de satisfacao,

com a apuracgao de aspectos como confiancga,
fidelidade, qualidade e valores percebidos, assim
como o grau de satisfacao dos consumidores
residenciais com os servicos prestados pelas
distribuidoras.

Segmento Varejo
m [ndice Aneel de Satisfacdo do Consumidor
(IASCY);

m [ndice de Satisfacdo da Qualidade Percebida
(ISQP), da Abradee;

Segmento Grandes Clientes
m [ndice de Satisfacdo da Qualidade Percebida
(ISQP).

Resultado do ISQP Varejo 2022 (indice de Satisfacio com a Qualidade Percebida)
Periodo de pesquisa: fev a mai

Margem de erro: 4%

2020: cenario pandemia Covid19, Abradee desconsidera o resultado

CEA: ndo realizou a pesquisa nos anos anteriores a 2021

Resultado Brasil serd divulgado em 27/07/22
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O Programa Conexao é a consolidacao da maturidade dos mecanismos
de atencao ao cliente da Equatorial Energia. Lancado em 2022, o Conexao
premia os atendentes mais bem avaliados e define onde a Companhia quer
chegar em termos de exceléncia em seu foco no cliente.

Programa Conexao

ONDE QUEREMOS CHEGAR: NOSSOS PILARES
RELAGAO DE VALOR I

*00

=2y

=

ATENDIMENTO ENCANTAMENTO DO CONEXAO COM 0S e Cliente mais satisfeito
TRANSFORMADOR CLIENTE CLIENTES e Linha de frente com 2 w T 7
A ) i i (=] (=N
Consolidar equipes com Criar uma experiéncia grati- Nos conectar com nossos ﬁmgﬂﬂg CELIERO ,2 "|'_J <t 3:' (=71
atitude e proatividade em ficante que vai encanta-lo! clientes de forma simples, - U"E =] =) =] ﬂ
- e Solugéo de problemas no <g =7 <L 5

todos os momentos do clara, objetiva, estabele- L O == =
. . . ~ primeiro contato =0 e n
atendimento ao consumidor cendo assim uma relagao a a g E
wd =

de confianga com o cliente.

NOSSO0S PRINCIPIOS

ENTENDER O TER PRAZER COMUNICAGAO 2
CLIENTE EM ATENDER ASSERTIVA TRANSPARENCIA ACESSIBILIDADE EMPATIA



GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

Governancga
Corporativa

Ambiental
RELACAO DE VALOR I
Desempenho
Anexos
Asseguracao

Créditos

Ouvidoria

No segmento da distribuicao, a Equatorial possui

trés niveis para tratar as reclamacoes: canais de
atendimento em primeiro nivel, ouvidoria em segundo
e Aneel em terceiro.

A Ouvidoria do Grupo Equatorial é preparada para
acolher denuncias, reclamacoes, sugestoes e elogios
pela Central de Atendimento no 0800 ou em uma
estrutura fisica, para atendimento presencial. Ao todo,
89.917 reclamacoes foram recebidas pela Ouvidoria
do Grupo Equatorial em 2022, sendo devidamente
enderecadas as areas competentes.

A area de ouvidoria é certificada com

a I1SO 9001 e é auditada anualmente,
bem como as demais areas.

Seguranca da Sociedade
e Qualidade do Produto

GRI 3-3

A sociedade é a consumidora e avaliadora da
qualidade dos servicos prestados pela Equatorial
Energia, sendo os clientes da Companhia responsaveis
por corroborar para a sua reputacao. Sendo assim, é
de suma importancia que sejam seguidos padroes de
qualidade dos produtos, bem como a seguranca dos
servicos oferecidos pelo Grupo.

Energia Elétrica

Estamos cientes de que as atividades do setor

elétrico apresentam potenciais riscos de acidentes
para a popula¢do, e que é necessario atuar ativamente
para diminuir a alta taxa de acidentalidade.

Para isso, intensificamos nossas campanhas ja
existentes de seguranca com a populacao e, além

dos estados do Norte e Nordeste, levamos a
campanha para o Rio Grande do Sul e temos o desafio
de expandir para a populacao de Goids. Na estratégia
de 2022, mantivemos uma linguagem simples,
acessivel a todos, buscando maior efetividade na
reducdo de acidentes, de maneira que seja possivel
uma reducdo nesses fndices a médio e longo prazos.

¥ R$ 3,4 milhoes

investidos em comunicacao

5,8 milhoes

de pessoas atingidas por
conteudos nas redes sociais

5 3.784 mil

mencdes com dicas, sugestoes,
agradecimentos ou criticas

R$110 mil

mil investidos somente
em midia online

(@@ 965 acoes

dos técnicos de seguranca
realizadas na comunidade,
entre palestras, panfletagens,
didlogos de seguranca etc.
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Em 2022, foram divulgadas 101 pecas de comunicacao
online e offline voltadas para a seguranca da
populacdo, uma média de 17 pecas por distribuidora.
E para aproximar a mensagem do publico da periferia
e da zona rural, acdes de live marketing nos bairros
foram promovidas para aumentar a efetividade.

Outra campanha promovida através de um jogo de
seguranca, foi a interacdo da influencer alagoana Gabo
Pantaledo com a Dona Sonia, embaixadora de seguranca
da Equatorial. A Dona Sénia também protagonizou
acoes em video, redes sociais e outdoors que levaram a
mensagem de seguranca para os locais mais afastados.
No Rio Grande do Sul, “fiscalizou” as pessoas, ao lado do
personagem Guri, protagonista da campanha de verao
no Rio Grande do Sul, para saber se suas orientacdes de
seguranca estavam sendo cumpridas.

As campanhas de prevencao a choques elétricos

foram especialmente relevantes no ano. Em 2022 a
Companhia deu continuidade a sua campanha de
seguranca e notou reducao de 54% dos acidentes

causados por cabo partido ao solo, principal
ofensor nos ultimos dois anos. Cabe destacar que 0s
acidentes com responsabilidade direta da Companhia
reduziram 30% e sem responsabilidade direta 14,5%.
J& em relacdo aos indicadores reativos de TF (Taxa
de Frequéncia) e TG (Taxa de Gravidade), verificou-
se também significativa reducao dos acidentes
envolvendo abalroamento de poste e acidentes
causados por cabo partido ao solo, ja em resposta
aos investimentos em manutencao de rede que a
Companbhia realizou ao longo de 2022.

As causas dos acidentes sao a linha de base para o
estabelecimento dos objetivos e metas expostos no
Planejamento Anual Estratégico. Eles definem o PPCR,
sistema de planejamento e execucao das atividades
em campo, onde sao estabelecidas as acoes de
seguranca junto as comunidades. A meta de cada
técnico de seguranca é cumprir 85% de seu roteiro
anual, e em 2022, o0 o Grupo obteve mais de 90% de
cumprimento do PPCR.
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Saneamento

Para a gestao da qualidade da dgua ha o Plano

de Amostragem em conformidade com a Portaria

MS 888/21, que define as acoes, periodicidade e
parametros maximos e minimos que guiam as acoes
do laboratério de qualidade, que é responsavel pela
montagem anual do plano de amostragem e envio do
mesmo para a vigilancia sanitaria do estado.

Para prevenir ou mitigar impactos negativos
relacionados a qualidade da dgua, mantemos uma
série de acoes, tais como:

m analises didrias da qualidade da dgua nos sistemas
de distribuicao e reservatorio;

m revitalizacdao de estruturas das ETAs e ETEs visando
melhoria no tratamento da dgua e efluente, bem
como o descarte correto do lodo;

m troca e/ou substituicao de redes de dgua e esgoto
e de equipamentos, aumentando a distribuicdo de
redes e melhorando o atendimento aos clientes;

m montagem de laboratérios operacionais nos
16 municipios sob concessao, para auxiliar no
monitoramento da qualidade da dgua distribuida e
nas nao conformidades.

Tendo em vista o inicio da concessao em julho de

2022, ha politicas ainda sob elaboracao, assim como o
procedimento escrito e treinado para o gerenciamento

e resposta aos impactos. Contudo, a politica referente ao
controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade, para cumprimento
da portaria, ja estd em pratica.

Avaliamos a conformidade da dgua por meio de
dois indicadores:

1. O indice de Qualidade da Agua (IQA), medido através

da quantidade de amostras de Escherichia coli , turbidez
e cor aparente realizadas na rede de distribuicao;

2.0 indice de nio conformidade de tratamento de
esgoto, medido através da quantidade de amostras
compostas de DBO (Demanda Bioguimica de Oxigénio)
com resultado dentro do padrao.

E importante lembrar que o monitoramento dos
indicadores tera seu inicio a partir do terceiro ano de
operacao, conforme estabelecido em contrato de
concessao. Os laboratérios de andlises localizados na
regiao metropolitana do estado do Amapa e também no
interior auxiliam a concessionaria a mensurar 0 progresso
das acoes e a definir novos objetivos.

O laboratorio de qualidade
monta anualmente o

Plano de Amostragem,

que define as a¢ées,
periodicidade e parametros

maximos e minimos de
para as suas acoes, e faz
envios de relatorios para o
orgao regulador.
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Comunidade

GRI 2-13, 3-3, 203-1, 411-1, 413-2

As acbes desenvolvidas nos territorios de presenca

da Equatorial Energia acrescentam ganhos a
sustentabilidade da Companhia, que busca, por meio
delas, contribuir para a transformacéo da realidade das
comunidades onde atua. Vale ressaltar que os projetos
desenvolvidos Grupo Equatorial tém por funcao
principal o olhar cuidadoso para a mitigacao dos
impactos percebidos no entorno das suas operacoes,
bem como na percepcao do servico prestado,

sempre com vistas a seguranca e a qualidade de vida
das pessoas.

No ano, a Companhia atuou muito proximamente a
seus publicos de interesse, fortalecendo parcerias com
diversas entidades civis, tais como a Fundacao Antonio
Jorge Dino (Maranhao), a Apala (Alagoas), o Instituto
Forca e Luz (Rio Grande do Sul), do qual a CEEE-D
Grupo Equatorial Energia é mantenedora, a Pastoral
do Menor, a Apae, a Legido da Boa Vontade e, em
especial, o Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia
(Unicef), instituicao focada na promocéo e defesa dos
direitos das criancas e adolescentes.

Com foco no desenvolvimento dos territérios, a
Companhia apoia o Selo Unicef, iniciativa para
estimular e reconhecer avangos reais e positivos

na promocao, realizacao e garantia dos direitos de
criancas e adolescentes em municipios do Semiarido
e da Amazobnia Legal brasileira. Cabe lembrar que o
Grupo destina recursos proprios e incentivados nas
regides de suas distribuidoras de energia elétrica,
que englobam projetos de eficiéncia energética e,
também, iniciativas socioambientais gerenciadas por
suas concessiondrias. Os investimentos sao destinados

a projetos de infraestrutura e servicos, cultura, esporte,

e, também, educacao e geracao de emprego e renda.

Os negdcios de energia e saneamento, por si s6,

ja sdo catalisadores de oportunidades nas esferas
econdmica, social e ambiental, agindo fortemente
para a melhoria de indicadores ligados a saude e
qualidade de vida. H4 também outras externalidades
positivas trazidas por esses servicos, como o fomento
a cadeia de fornecedores, bem como o incremento na
arrecadacao de impostos por parte do poder publico.
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Plataforma E+

As mais de 1.000 iniciativas sociais desenvolvidas
ao longo de 2022 pela Equatorial estao agrupadas
na Plataforma E+, que consolida as acdes de
sustentabilidade e de responsabilidade social da
Companhia junto ao Poder Publico, comunidades e
entidades filantropicas.

Por meio da £+, a Companhia gera valor para toda
a sociedade com um conceito diferenciado de
comunicar, sistematizar e potencializar as acoes
sustentaveis. As iniciativas estao distribuidas em
varios temas:

m E+ Luzes na Cidade: contribui com os municipios

com projetos de iluminacao publica;

m E+ Energia do Bem: implementa solu¢cdes em
equipamentos e tecnologias para melhorar a
eficiéncia energética de casas de familias de
baixa renda;

m E+ Comunidade: constréi relacdes de

E+ Geladeira Nova: propde a troca de geladeiras
ineficientes, contribuindo para a economia de
energia;

E+ Reciclagem: troca residuos reciclaveis por bonus
na fatura de energia;

E+ Cultura: apoia iniciativas culturais que valorizem
a populacao local;

E+ Esporte: busca fortalecer a prética esportiva;

i

E+ Energia Profissional: contribui para a insercao
de profissionais no mercado de trabalho e com
iniciativas de empreendedorismo;

E+ Mobilidade: fomenta e avalia o uso de veiculos
elétricos pela sociedade;

E+ Seguranca: age para sensibilizar e conscientizar
sobre o uso seguro da energia elétrica.

colaboracao mutua com a comunidade por meio
de projetos como o Tarifa Social;

A EQUATORIAL INTRICOU
150 POTIS A0 BANED DE

/\ = s 3 i ' LEITE. GIUE ARMAZENAR
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E+ Profissional | E+ Educacao |
ONEE

°J alunos
+ 60 mi capacitados
+ 104 cursos ministrados
+ 1100 palestras

+ 50 comunidades beneficiadas

E+ Bdnus pra vocé

familias
+ 1 00000 beneficiadas
+ RS 8 milhoes em bonus para os clientes
+ 5.900 equipamentos ofertados com desconto

+ 13% dos clientes toraram-se adimplentes

Economia de 3 mil MWh/ano equivalente a
1800 toneladas de CO, evitadas

E+ Energia do Bem
24 mstituigées
antropicas
Economia média de 53% na conta de energia
+ 489,4 kWp de energia limpa gerada

+ 2100 MWh/ano equivalente a 1.200
toneladas de CO:2

Em 2022,
os resultados
foram expressivos:

+1.000

acoes desenvolvidas

E+ Comunidade

familias
+ 850000 beneficiadas
+ 270 municipios percorridos
+ 8.500 familias inscritas na TSEE

+ 10.300 geladeiras trocadas
+ 511.000 lampadas trocadas

E+ Reciclagem

toneladas de
+ 33.500 CO2 evitadas
+ 10.300 toneladas de residuos coletados
+ RS 340.000 em bonus

+ 50 eventos itinerantes do projeto

+ 46 mil MWh economizado, equivalente
a0 abastecimento de mais 312 mil familias
baixa renda

+ 91.000 arvores preservadas

E+ Luzes na cidade

luminarias
+ 30°000 substituidas
+ RS 11,6 milhdes em dividas

+ 27 municipios beneficiados com a
modernizac¢ao da IP

+ 1600 MWh/ano economizado, equivalente ao
consumo de 10 mil casas baixa renda
em 01 ano
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Beneficio Ambiental
A
o Ay . - v~v  Promoverousode
+1 07 m |I N +51 1 mll ' +1 0 m II Fontes renovaveis
Introdugéo arvores deixaram lampadas descartadas de ' geladeiras de energia em
B e e B = forma ambientalmente descartadas de forma 0 instituicoes
e . st " ambientalmente
quatorial correta
Governanca
Corporativa . . .
Beneficio Social
Ambiental
O programa, que investe em agdes sociais, beneficiou 24 instituicdes no ano, dentre elas: @ + 489 4
RELACAO DE VALOR l kWp em 5|stemas fotovoltaicos
Maranhao: Rio Grande do Sul:
DS m Hospital Aldenora Bello; m IFSUL - Instituto Federal do Rio Grande ¥ 40
Anexos m Hospital Santa Casa de Misericordia. (0S| (RIS (e G Retrofit de climatizacio
Piaui: m UFPEL - Universidade Federal de Pelotas;
Asseguracio | Sl Saio L m Estacao Naval de Rio Grande;
N | FERE - oo Mo m Hospital DR Ernesto Mauricio Arndt de -+ 1 .354
Créditos Morro Redondo. Retrofit de iluminacéao
m APIPA - Associacao Piauiense de Alagoas:
| — Protecdo e Amor aos Animais; goas:
m Hospital Universitario - UFPI; | [RISRIE! REgtomel els A plEee: + 7
1 m Lar da Esperanca; = SAAE Penedo; Retrofit de refrigeracéo
e u LBV Teresina: m UFAL - Universidade Federal de Alagoas.
— ' ' /-C/C; + Economia de 1.190 MWh/ano, equivalente
m MANAIN - Abrigo de Idosos; a 60,7 toneladas de CO2/ano evitadas
2N m Rede Feminina de Combate ao Cancer -
108 Casa de Maria.
A4
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E+ Comunidade

O projeto é um canal de didlogo aberto
com a comunidade. Suas iniciativas
conscientizam os moradores das
localidades préximas as operacoes

da Equatorial sobre o uso seguro

e responsavel da energia elétrica e
estimulam habitos seguros e eficientes.

O atendimento da unidade mével do
Grupo Equatorial é fundamental para
dar vazéo a alguns servicos importantes,
como emissao de segunda via de

conta, cadastro na Tarifa Social de
Energia Elétrica e até negociacao de
débito e troca de titularidade. Desde a
implantacao do projeto, mais de 256 mil
clientes foram impactados.

E+ Profissional e E+ Educacao
Em 2022, o E+ Profissional capacitou
1.771 pessoas e o E+ Educacao,

por sua vez, beneficiou mais de

60 mil alunos no ano. Seis deles se
destacaram na Olimpiada Nacional de
Eficiéncia Energética (ONEE) e foram
convocados a participar da fase final
em Brasilia (DF).

E+Cultura e E+Esporte:

No ano, foram investidos mais de R$
46 milhdes em projetos culturais e
esportivos, nimeros que dobraram
em relacao ao ano anterior.

No Maranhao, somente no ultimo
ano, por meio de leis de incentivo,

Destaques E+ Profissional e E+ Educacao

+ 14 cursos profissionalizantes realizados (barbeiro, manicure/

pedicure, design de sobrancelha, maquiagem, alongamento de unhas,

auxiliar administrativo);

+306 palestras em escolas e instituicoes;

Certificacdo de mais 120 alunos da turma da Escola de Eletricistas

(PA, MA, PI, AL e AP)

1 turma de 23 mulheres eletricistas no Para.

foram 10 projetos esportivos e 57
projetos culturais, entre festivais

de musica, publicacdes, apoio a
artistas locais, espetaculos teatrais

e manifestacdes populares. A
distribuidora é parceira do Governo
do Estado do Maranhdo em projetos
culturais especificos como o Sao Jodo
e o Natal, atividades que ja estao no
calendario cultural do estado.

J& no Pard, a Equatorial se destacou
novamente ficando entre as empresas
que mais investem em cultura por
meio de leis de incentivo na Regiao
Norte. Dentre os projetos de destaque
estao Cirio de Nazaré, o Arraial do
Pavulagem, Cairé, Talentos Par3, Festival
do Carimbd de Marapanim e, também,
com o Festribal, Varanda de Nazaré e
Arte Para.

No Piaul, a distribuidora alcancou o
numero de 200 projetos patrocinados
por meio do Sistema de Incentivo
Estadual a Cultura (SIEC). MUsica, teatro,
danca, humor, cinema, literatura, artes
plasticas, gastronomia, pesquisa e
documentacao, patrimonio historico,

artistico e ambiental, dentre varios
outros, foram beneficiados pelo E+
Cultura no estado.

Em Alagoas, a Equatorial se tornou

a primeira distribuidora do Grupo

em 2022 a apoiar um projeto por

meio da Lei Federal de Incentivo a
Cultura, promovendo inclusao social e
desenvolvimento. Uma das acdes mais
relevantes no estado é o Nucleo de
Orquestras Jovens de Maragogi, em
parceria com a Associacao Viva Musica:
0 projeto envolve a formacao, interacao
e integracao sociocultural de 60 criancas
e adolescentes de escolas publicas do
municipio, por meio de oficinas de
teoria e pratica musical.

No Rio Grande do Sul, a CEEE-D realizou
11 projetos patrocinados, como o 1°
Festival Internacional da Gaita, a 732
Geracao e Distribuicdo da Chama
Crioula, no municipio de Cangucu,

além do 40° Acampamento Farroupilha
de Porto Alegre, que reuniu mais de

um milhdo de visitantes no Parque
Harmonia, em seus 20 dias de realizacao.
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Destacam-se em 2022, como foco

do E+Esporte, 0 apoio ao Sampaio
Basquete, time que representa o
Maranhdo na Liga de Basquete
Feminino, as Acoes Esportivas do
Jaracaty, projeto social que oferece aulas
de judo, ténis de mesa e futsal para
mais de 150 criancas e adolescentes no
bairro do Jaracaty, em Sao Lufs, e na
cidade de Sao Mateus o apoio ao grupo
Sao Mateus do Amanha, com aulas de
judo. Ja a CEEE Grupo Equatorial Energia
deu inicio a um projeto voltado ao
esporte e a inclusao, patrocinado via Lei
Estadual de Incentivo ao Esporte — LIE,
que promove aulas de judé e jiu-jitsu
para adultos PCDs no municipio de
Porto Alegre.

E+ Seguranca

A plataforma voltada a seguranca
promove palestra ao publico em
geral, além de divulgar informacoes
sobre o tema em redes sociais

e midias televisivas.

Cartilha de Seguranca para a
populacao - A Cartilha de Seguranca
da Equatorial Energia é impressa e
distribuida nas comunidades durante
as acoes de inspecoes e palestras. O
documento foi atualizado em 2022

e aproximadamente 30 mil novos
exemplares deverao ser impressos para
divulgacao em 2023, ao lado de novas
acoes do Plano Mensal de Seguranca.
O material foi construido pela Geréncia

A Equatorial Energia reforca seu compromisso com as

comunidades de suas instalacoes no sentido de contribuir
positivamente para transformar a realidade desses locais.

Corporativa de Seguranca do Trabalho
do Grupo Equatorial com o apoio dos
executivos de seguranca do trabalho
das distribuidoras e consolidada pela
Geréncia Corporativa de Comunicacao
Externa, Marketing e Sustentabilidade.

A Equatorial Energia reforca seu
compromisso com as comunidades
de suas instalacdes no sentido

de contribuir positivamente para
transformar a realidade desses locais,
promover acoes que valorizam a
diversidade e a inclusao e adotar
medidas de mitigacao dos impactos
porventura ocasionados por

sua atividade.

A manuten¢ao de um ambiente
seguro é prioritaria. Riscos de
choques elétricos ou de incéndios
em cabos rompidos, especialmente
nas comunidades de baixa renda,
sao monitorados constantemente,
de maneira a zerar tais ocorréncias.

As distribuidoras do Grupo Equatorial
desenvolvem, ainda, campanhas de
comunicacao para sensibilizar e educar
as populacdes locais quanto ao uso
seguro da energia elétrica.

Os impactos de operacao de
transmissao de energia de alta tensao,
por sua vez, estao relacionados ao ruido
das subestacoes e redes de alta tensao.
Nesse sentido, o Grupo segue rigidos
controles ambientais de forma a atender
ao que é requerido pelo licenciamento
ambiental brasileiro.

A construcdo de boas relacdes com a
comunidade dos locais em que atua é de
extrema importancia para a Equatorial
Energia. Por isso, a Companhia incentiva
seus fornecedores a participarem
localmente de acbes de desenvolvimento
sustentavel e a respeitarem o direito

de todos os cidadaos a expressao e
manifestacao pacificas.
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Escola de Eletricistas

Uma vez que estarao aptos a participar dos processos seletivos do Grupo e,

mesmo que hao sejam contratados imediatamente, permanecerao no banco
de talentos.

A Escola de Eletricistas formou 418 profissionais em
2022, sendo uma das turmas composta 100% de
mulheres, no estado do Para.

O sucesso do projeto foi tamanho que acabou sendo
estendido a cinco estados (Maranhao, Par3, Piaui,
Alagoas e Amapd), a partir de parcerias firmadas com

o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai).
A iniciativa permitird que todo o corpo de eletricistas
(proprios e parceiros) da Equatorial Energia tenha o
mesmo padrao de exceléncia profissional, uma vez que
estarao aptos a participar dos processos seletivos dos

homens e

mulheres
dos alunos contratados

parceiros do Grupo Equatorial Energia e, também, da
propria Companhia. Ainda que nao sejam contratados
imediatamente, permanecerao no banco de talentos.

A Equatorial Energia acompanha de perto o aluno,
que recebe uma ajuda de custo de cerca de RS 765
por més durante o periodo de duracao do curso, que
contempla carga horéria completa com aulas sobre
as normas regulamentadoras, direcdo defensiva e,
inclusive, cursos comportamentais, um diferencial

em relacao as formacdes de mercado, ampliando as
oportunidades de empregabilidade dos participantes.

=

a8

O indice de evasao é outro diferencial: ndo houve
evasao por ndo identificacdo com a profissao nas
formacoes do ano em quatro Estados, com excecdo
do Amapa, onde a Escola se inseriu no programa
estadual chamado Amapa Jovem.

No estado, havia falta de mao de obra para a
composicao das equipes necessdrias para ingressar
no time de colaboradores. Uma grande mobilizacao,
em parceria com o governo local, atraiu jovens em
condicoes de vulnerabilidade social. Os jovens do
projeto Amapa Jovem passaram por um processo
seletivo e 219 deles se formaram — com taxa de
evasao de apenas 10%.

A iniciativa segue em linha com o ODS 4 (Educacao de
Qualidade), definido como prioritario pela Companhia,
ao passo que também adequa-se ao ODS 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico).

Renda média antes do curso:

A Equatorial gera com o curso

RS 134.869,5 em circulacao
financeira nas localidades

Renda média apds o curso:
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Relacao com Povos Tradicionais

GRI411-1

A Equatorial tem reforcado as suas areas técnicas

a necessidade de redobrar a atencdo durante a
execucao de obras que eventualmente margeiam
terras indigenas, comunidades tradicionais e demais
areas sensiveis. Em todas as frentes, a Companhia
continua buscando entendimento e conciliacdo com
as comunidades indigenas por meio do auxilio do
Ministério Publico Federal, da Funai e demais érgaos
competentes, de maneira a melhor lidar com os
desafios inerentes a regido e suas caracteristicas.

No entanto, € importante ressaltar que durante o
perfiodo coberto por este relatério, foram identificados
14 casos de demandas atinentes a instalacao de redes
de distribuicao de energia em terras indigenas, quatro
deles no Estado do Maranhao, onde os Gamela (Viana
e Matinha), os Krikatis (Sitio Novo/Montes Altos) e os
Awa-Guaja (Sdo Jodo do Caru) estiveram envolvidos.
No Rio Grande do Sul, pedidos de fornecimento

de energia elétrica para a comunidade indigena

no Bairro da Lomba do Pinheiro, em Porto Alegre,

foram executados no final de 2022. No Par4, foram
identificados sete casos relacionados a instalacdao de
redes de distribuicao de energia, vinculados a Itauna
[tatd (Senador José Porfirio e Altamira) e Cachoeira
Seca (Uruard e Placas).

A Equatorial ressalta que, em 12 de dezembro de
2022, tomou conhecimento de uma denuncia criminal
do Ministério Publico Federal (MPF) envolvendo os
trés projetos na area de Cachoeira Seca. A andlise
preliminar da Companhia sobre as ligacdes aponta
que a localizacao georreferenciada obtida nao confere
com os dados da denuncia do MPF. Adicionalmente,
as contas vinculadas ao fornecimento de energia
elétrica séo de localidades fora da terra indigena de
Cachoeira Seca e existem fortes indicios de que sao
conexdes irregulares, feitas por terceiros, de maneira
ilegal, sem registro de consumo e sem medidor, ou
seja, sem interferéncia da Equatorial Para, além de nao
seguirem o padrao técnico da concessiondria em seus
outros projetos e conexdes. A defesa da Companhia

As unidades operacionais
importantes (distribuidoras,
transmissoras e
Echoenergia) mantém

um percentual de 53% de
membros das diretorias
estatutdrias contratados
nas comunidades locais,
sendo que o percentual de
mulheres contratadas foi
de 19,6% .
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foi encaminhada em janeiro do exercicio seguinte, no
qual a Equatorial Energia demonstra que ndo praticou
quaisquer das infracoes que lhe foram imputadas.

Como resultado, foi rejeitada denutincia criminal
contra a Companhia apos a apresentacao de defesa e
despacho com o magistrado.

Outras 34 conexdes em terras indigenas da

regido paraense foram pauta de procedimentos
administrativos ambientais, com instalacao

de medidor e cadastro na base de clientes da
concessionaria. Para essas conexdes e instalacoes,

a Equatorial Para informou que vem realizando o
desligamento dos pontos de rede e desinstalacao das
conexdes mediante solicitacao do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama), autorizacao da Funai e apoio dos érgaos de
seguranca publica, visto que demandam esforcos em
conjunto para serem operacionalizadas.

Cuidados Adicionais

Ao longo de 2022, a Equatorial Para estreitou seu
relacionamento com liderancas indigenas e com
0s Orgaos representativos. Para novas conexoes
em terras indigenas, além do CNPJ/CPF do cliente,
as concessionarias passaram a exigir, novamente, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(Rani) para autorizar e homologar a instalacao

de novos projetos, certificando-se assim que 0s
consumidores sdo de fato pessoas pertencentes as
comunidades indigenas locais. Tal procedimento
nao é requerido pela Aneel, mas um cuidado
adicional da Companhia.

Além disso, a partir de 2022 a concessionaria passou
a adotar, além do “mapa oficial” da ANEEL, a base

de dados geogréficos disponibilizados pela FUNAI,
com as demarcacdes oficiais das terras indigenas,

a fim de melhorar a visualizacao e identificacao de
areas que demandam licenciamentos e atendimentos
especificos (também iniciativa e cuidado voluntario e
adicional por parte da Companhia). Fruto deste novo
procedimento, diversos pedidos de ligacbes novas
foram automaticamente rejeitados, sem que sequer
houvesse necessidade de levantamento

de campo.

Equatorial Para estreitou seu relacionamento com liderancas indigenas e com
os Orgaos representativos. Para novas conexoes em terras indigenas, além do

CNPJ/CPF do cliente, as concessiondrias passaram a exigir, novamente, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (Rani) para autorizar e homologar a
instalacao de novos projetos.
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Fomento ao Desenvolvimento

GRI3-3

A Equatorial Energia atende a comunidades de

baixa renda em areas urbanas e em locais remotos do
Brasil, sendo que dos 7 estados em que a Companhia
atua, 5 possuem os menores IDH. Diante disso, sua
atuacao junto a programas publicos de cunho social e
de infraestrutura buscam contribuir, de alguma forma,
para o desenvolvimento do Brasil. Além da geracao
de empregos diretos e indiretos, a atuacao do grupo
¢é de grande importancia para garantir os servicos
essenciais de acesso a energia elétrica e saneamento,
contribuindo diretamente para os ODSs 4 (Educacao
de Qualidade), 7 (Energia Acessivel e Limpa) e 13 (Acao

Climatica), que a Companhia entende como prioritarios

em sua gestao.

Programa Mais Luz para a Amazonia (MLA)

6.677 ligacoes foram realizadas nos municipios paraenses de

Curralinho, Melgaco e Portel

Aproximadamente 33.385 pessoas foram atendidas

Investimento total aproximado de RS 240 milhoes

Tarifa Social

O beneficio da Tarifa Social é considerado de extrema
relevancia para o Grupo. Atualmente, sao 3,1 milhdes
de familias beneficiadas, com destaque para o
crescimento de 515 mil consumidores classificados
como baixa renda em relacdo ao ano de 2021.

Nas regides onde ndo é viavel implantar a rede de
distribuicao, a Equatorial realiza o cadastro para
comunidades tradicionais na Tarifa Social de Energia
Elétrica e executa a instalacdo de painéis fotovoltaicos

Somente para o Programa Mais Luz para a Amazonia
(MLA) foram executadas 6.677 ligacdes nos municipios
de Curralinho (2.209 ligacdes), Melgaco (1.092

ligacdes) e Portel (3.376), todos no estado do Para.
Aproximadamente 33.385 pessoas foram atendidas
(média de cinco pessoas por unidade consumidora),
com investimento total aproximado

de RS 240 milhdes. Nao foram executadas ligacoes

no ambito do MLA nas demais distribuidoras no ano
de 2022.

Programa Luz para Todos

Também um instrumento essencial para a Companhia, o Programa Nacional de
Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica — Luz para Todos leva energia
elétrica a populacao mais carente do meio rural. A parceria da Equatorial com o
governo federal ocorre em atividades como extensao de redes, implantacao de
sistemas isolados e realizacao de ligacdes domiciliares.
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Energia e Saneamento para a Sociedade

GRI3-3

O acesso a energia elétrica é regulado diretamente
pela ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica),
que regulamenta as politicas e diretrizes do Governo
Federal para a utilizacao e exploracao dos servicos

de energia elétrica. Cabe a Agéncia, ainda, definir
padroes de qualidade do atendimento e de seguranca
compativeis com as necessidades regionais, com

foco na viabilidade técnica, econémica e ambiental
das acées. O Grupo Equatorial atua no segmento

de distribuicao de energia desde 2004, a partir da
aquisicdo da CEMAR, atual Equatorial Maranhao,
primeira distribuidora do Grupo. Desde entao, a
Companhia vem consolidando sua expertise de
atuacao em territérios de alta complexidade nao
somente operacional, como também social: Maranhao,
Pard, Piaui e Alagoas figuram entre os estados com os
menores IDHs do pais. Nesse sentido, o Grupo busca
nao somente levar energia de qualidade, garantindo a
confiabilidade e seguranca do produto, como também
trazer, de alguma forma, qualidade de vida para as
populacdes dos territdrios onde atua. Cabe ressaltar
que, como Companhia regulada, a Equatorial Energia
segue as métricas e exigéncias estabelecidas em seus
contratos de concessao, reportando diretamente ao
orgao regulador.

A CSA (Companhia de Saneamento do Amapa) é a
mais nova concessionaria do Grupo, atuando em 16
municipios com baixa cobertura de abastecimento
de dgua e tratamento de esgoto no estado. Tendo
por base esse historico, a concessionaria busca
universalizar os servicos de saneamento, sabendo
que o trabalho com as comunidades é fundamental
para que isso ocorra. Ademais, o foco no usuario

do servico e a forte expertise no atendimento a
populacdes de baixa renda (por meio de sua atuacao
em distribuicao nos estados com os menores IDHs
do pais), chancelam a operacao da Equatorial em
locais de dificil operacdo. Os trabalhos no Amapa
demandarao inumeros investimentos em 2023,
sobretudo em obras de reabilitacdo da infraestrutura
existente, construcao de reservatorios e padronizacao
das ligacbes de dgua.

Os principais compromissos da concessionaria para
garantir o acesso aos servicos de saneamento sao
definidos por meio dos contratos de concessao.

H& indicadores especificos para os contratos de
concessao, que sao acompanhados pelo regulatério
que visam assegurar o cumprimento das metas

de universalizacao.
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Operacional

O ano de 2022 foi de extrema relevancia para o Grupo Equatorial, que consolidou
sua atuacao no segmento de distribuicao e estreou sua operacao em saneamento.
O inicio das operacdes de CSA (Concessionaria de Saneamento do Amapa),
adquirida em setembro de 2021 por meio do Consércio Marco Zero e, ao final do
ano, de CELG-D (atual Equatorial Goids) consubstanciam a agenda de crescimento
da Companhia, que também concluiu no ano a aquisicao da Echoenergia e realizou
desinvestimento em Geramar, retirando-se por completo do segmento de geragcao

termelétrica a dleo diesel.

Transmissao

A RAP da Intesa em 2022 foi de RS 189 milhdes e das oito SPEs foi de RS 1,09
bilhdo, somando RS 1,3 bilhdo em uma variacado de 9,4% quando comparado ao
ano de 2021.

Vale destacar, ainda, algumas melhorias implementadas na transmissao ao longo
de 2022, tais como:

m Melhoria dos compensadores sincronos durante o SAM para aumento
de confiabilidade;

m Melhoria das colunas de sinais de todos os bancos de capacitores para
aumento de confiabilidade;

m Implantacdo da plataforma de treinamento de operadores e simulacao de
eventos no Centro de Operacdes (COS);

m Instalacao de Sistema antipouso em Linhas da Intesa com incidéncia de aves
(curicacas) para aumento da confiabilidade;

m Renovagdo dos TWs (“Relés de Onda Viajante”) da Intesa — dando maior
assertividade na analise de defeitos.
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Distribuicao

GRI 2-6

Maranhao

Em 2022, a quantidade de energia elétrica requerida
pelo sistema da Equatorial Maranhao alcancou o
patamar de 8.920 GWh, um aumento de 3,55% em
relacdo a 2021, e o faturamento atingiu 7.350 GWh,

0 que representou um aumento de 4,77% também
em relagcao a 2021. Deste modo, as perdas de energia
registradas pela Companhia em 2022 totalizaram
1.570 GWh, equivalente a 17,6% da energia requerida,
implicando em reducao de 0,96 p.p. do indice de
perdas em relacdo ao fechamento de 2021, reducdo
essa significativa, ja aproximando o nivel de perdas da
empresa do patamar regulatério. Os destaques abaixo
descrevem as acoes realizadas no plano de combate
as perdas:

m Regularizacdo de 4,4 mil clientes em drea de
gambiarra, sendo necessaria a realizacao de
extensoes de redes de média e baixa tensdo;

m Inspecao de 3,7 mil clientes com fornecimento de
energia em média e alta tensao;

m Instalacao do SMC (Sistema de Medicao
Centralizada) em 21,0 mil clientes de baixa tensao;

m Recadastramento do parque de lluminacao Publica
de 56 municipios;

m Inspecdo de 233,5 mil clientes com fornecimento de
energia elétrica em baixa tensao;

m Regularizacao de 14,3 mil clientes clandestinos em
area onde existia rede de energia;

m Regularizacao de 5,4 mil clientes desligados no
sistema e auto religados de forma irregular;

m |dentificacdo e regularizacao de 76,1 mil fraudes na
medicdo em unidades consumidoras BT;

m Instalacao de 240 medicdes fiscais em
transformadores de distribuicao, voltado apenas
para crescimento vegetativo do parque ja existente.

Hoje a Equatorial Maranhao possui 12,0 mil
transformadores monitorados para fins de balanco
energético, correspondendo a 57% do seu mercado de
baixa tensao e permitindo, assim, um direcionamento
mais assertivo das suas operacoes.
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Para

A quantidade de energia elétrica requerida pelo
sistema da Equatorial Pard em 2022 alcancou o
patamar de 13.838 GWh, aumento de 4% em relacao
a 2021. J4 o faturamento da distribuidora atingiu
10.032 GWh, o que representou aumento de 6,14%
na comparagao com 2021. Desse modo, as perdas
de energia registradas pela Companhia totalizaram
no ano 3.805 GWh, equivalentes a 27,5% da energia
requerida, implicando em reducao de 1,49 p.p. do
indice de perdas em relacdo ao fechamento de 2021.
Abaixo estao destacadas as acoes da Companhia em
seu programa de combate as perdas:

m Regularizacdo de 6,2 mil clientes em area de
gambiarra, sendo necessaria a realizagcao de
extensdes de redes de média e baixa tensao;

m Inspecao de 3,9 mil clientes com fornecimento de
energia em média e alta tensao;

m Instalacdo do SMC (Sistema de Medicdo
Centralizada) em 83,4 mil clientes de baixa tensao;

m Recadastramento do parque de lluminacao Publica
de 22 municipios;

m Inspecdo de 2771 mil clientes com fornecimento de
energia elétrica em baixa tensao;

m Regularizacdo de 17,2 mil clientes clandestinos em
area onde existia rede de energia;

m Regularizagao de 6,6 mil clientes desligados no
sistema e auto religados de forma irregular;

m |dentificacdo e regularizacdo de 141,1 mil fraudes na
medicao em unidades consumidoras BT,

m Instalacao de 1.027 mil medicoes fiscais em
transformadores de distribuicao.

Hoje a Equatorial Parad possui 22 mil transformadores
monitorados, que correspondem a 60% do mercado
de baixa tensao.

Piaui

Em 2022, a quantidade de energia elétrica injetada

no sistema da Equatorial Piauf alcancou o patamar de
5.063 GWh, reducao de 1,09% em relacao a 2021, e o
faturamento atingiu 4.134 GWh, o que representou
aumento de 0,57% na comparacdo com o ano anterior.
Desse modo, as perdas de energia registradas pela
Companhia, em 2022, totalizaram 929 GWh, equivalente
a 18,3% da energia requerida, implicando em reducao de
1,3 p.p. do indice de perdas em relacao ao fechamento
de 2021. Os itens abaixo destacam as acoes relativas ao
plano de combate as perdas da distribuidora:

Reqularizacdo de 2,45 mil clientes em drea de
gambiarra, sendo necessaria a realizacao de
extensoes de redes de média e baixa tensao;

Inspecao de 1,89 mil clientes com fornecimento de
energia em média e alta tensao;

Recadastramento do parque de lluminacao Publica
de 62 municipios;

Inspecao de 127,24 mil clientes com fornecimento
de energia elétrica em baixa tensao;

Reqularizacao de 3,08 mil clientes clandestinos em
area onde existia rede de energia;

Regularizacao de 391 clientes desligados no sistema
e auto religados de forma irregular;

Identificacdo e regularizacao de 23,70 mil fraudes
na medicdo em unidades consumidoras BT;

Instalagao de 32 novas medicoes fiscais em
transformadores de distribuicao, além da consolidagao
do cadastro das demais medicoes existentes.
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Atualmente a Equatorial Piauf possui
5,9 mil transformadores monitorados
para fins de balanco energético, que
corresponde a 50% do seu mercado
de baixa tensao, permitindo um
direcionamento mais assertivo nas
acoes de combate as perdas.

Alagoas

No ano, a quantidade de energia
elétrica requerida pelo sistema da
Equatorial Alagoas alcancou o patamar
de 5.105 GWh, reducao de 0,4% em
relacdo a 2021, e o faturamento atingiu
4.082 GWh, o que representou aumento
de 2,4% em relacdo a 2021. Deste modo,
as perdas de energia registradas pela
Companhia em 2022 totalizaram 1.023
GWh, equivalente a 20,0% da energia
requerida, implicando em reducao de
2,2 p.p. do indice de perdas em relacao
ao fechamento de 2021. O plano de
combate as perdas da distribuidora
contou com:

m Regularizacdo de 1,3 mil clientes em
area de gambiarra, sendo necessaria
a realizacao de extensdes de redes
de média e baixa tensao;

Instalacao do SMC (Sistema de
Medicao Centralizada) em 22,7 mil
clientes de baixa tensao;

Inspecao de 1,8 mil clientes com
fornecimento de energia em média
e alta tensao;

Recadastramento do parque de
lluminacédo Publica de 46 municipios;

Inspecao de 120,4 mil clientes com
fornecimento de energia elétrica em
baixa tensdo;

Regularizagcao de 10,5 mil clientes
clandestinos em area onde existia
rede de energia;

Reqularizacao de 981 clientes
desligados no sistema e auto
religados de forma irregular;

Identificacdo e reqgularizacao de
66,7 mil fraudes na medicdo em
unidades consumidoras BT;

Instalacdo de 31 medicdes fiscais em
transformadores de distribuicao.

Hoje a Equatorial Alagoas possui 8,1
mil transformadores monitorados
para fins de balanco energético,
correspondendo a 70% do seu
mercado de baixa tensao, permitindo,
assim, um direcionamento mais
assertivo das suas operacoes.

CEEE Equatorial Energia

Em 2022, a quantidade de energia
elétrica requerida pelo sistema da
Companhia Estadual de Distribuicao
de Energia Elétrica — CEEE alcancou

0 patamar de 9.740 GWh, aumento

de 0,9% em relacao a 2021, e o
faturamento atingiu 8.191 GWh, o

que representou incremento de 4,2%
também em relacao a 2021. Deste
modo, as perdas de energia registradas
pela Companhia em 2022 totalizaram
1.549 GWh, equivalente a 159% da
energia requerida, implicando em
reducao de 2,7 p.p. do indice de perdas
em relacao ao fechamento de 2021.

Na CEEE, o ano de 2022 foi marcado
pela consolidacao do planejamento
e acbes iniciadas em julho de 2021,
a partir do infcio das operacoes

sob a gestao do Grupo Equatorial.
Sedimentou-se o modelo de trabalho

ja adotado em outras distribuidoras do
grupo, observando as particularidades

e realidade do mercado local. A
expansao da estrutura dedicada no
combate as perdas de energia elétrica
foi finalizada no terceiro trimestre de
2022, mantendo o foco em constantes
treinamentos e qualificacao das equipes,
de modo a avancar na produtividade

e eficiéncia das iniciativas. O plano de
trabalho elaborado teve como principais
iniciativas a atualizacdo do parque de
iluminacao publica dos municipios da
area de concessao, normalizacao da
medicao de unidades consumidoras

de baixa e média tensao, regularizacao
de unidades consumidoras ligadas em
redes clandestinas (gambiarras), além do
inicio do trabalho de retrofit e expansao
de clientes atendidos através de SMC
(sistema de medicao centralizada).

Essas praticas foram embasadas por
diagnosticos detalhados, in loco, de
modo a definir a melhor forma de
atuacao para as diversas caracteristicas
das dreas da concessao. Os destaques
abaixo relinem as principais medidas
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implementadas no plano de combate as
perdas na distribuidora:

m Ampliacdo das equipes dedicadas

ao combate a perdas, chegando ao
numero de 230 para atuacao em
baixa tensdao e 26 em média tensao,
totalizando 256, crescimento superior
a 400% em relacdo a estrutura
existente em julho/21;

Regularizacao de 6.168 clientes em
area de gambiarra, sendo necessaria
a realizacdo de extensdes de redes
de média ou baixa tensao;

Recadastramento do parque de
lluminagdo Publica em 49 municipios.
Essas acoes, somadas as iniciadas

no segundo semestre de 2021, ja

sob gestao da Equatorial, concluiu
esse trabalho em 100% da drea de
concessao (72 municipios);

m Inspecao em 183 mil clientes com
fornecimento de energia elétrica em
baixa tensdo, além de outros 4 mil
atendidos em média tensdao ou com
medicao indireta;

m Regularizagao de 161 mil clientes
com deficiéncia ou fraude na
medicao;

m Em dreas atendias por sistema de
medicao centralizada (SMC) foram
4.583 unidades consumidoras
inspecionadas, com a regularizacao
da medicdo de energia em
3469 casos;

m Substituicao de 3,4 mil medidores
de unidades em baixa tensao que
vinham sendo faturados pelo valor
minimo (custo de disponibilidade).

CEA Equatorial Energia

Em 2022, a quantidade de energia
elétrica requerida pelo sistema da CEA
- Equatorial Amapa alcancou o patamar
de 2.075 GWh, reducédo de 0,1% em
relacao a 2021, e o faturamento atingiu
1121 GWh, o que representou reducao
de 0,6% em relacdo a 2021. Deste modo,
as perdas de energia registradas pela
Companhia em 2022 totalizaram 953
GWh, equivalente a 46,0% da energia
requerida, implicando em aumento de
0,3 p.p. do indice de perdas em relacao
ao fechamento de 2021. As principais
medidas relativas ao plano de combate
as perdas no ano foram:

m Regularizagcao de 1.458 clientes em
area de gambiarra sendo necessaria
a realizacao de extensoes de rede
de média e baixa tensao;

m Inspecao de 100 clientes com
fornecimento de energia em média
e alta tensao;

Recadastramento do parque de
lluminacao Publica de 16 municipios;

Inspecao de 36.693 clientes com
fornecimento de energia elétrica em
baixa tensao;

Reqgularizacao de 5.016 clientes
clandestinos em area onde existia
rede de energia;

Regularizacao de 410 clientes
desligados no sistema e auto
religados de forma irregular;

Identificacdo e regularizacao de
20.071 fraudes na medicao em
unidades consumidoras BT;

Substituicao de 17.824 medidores que
apresentaram problemas;

Instalagao de 290 medicdes fiscais em
transformadores de distribuicao.
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Investimentos em Distribuicao

Maranhao

Os investimentos da Equatorial
Maranhao, excluindo os investimentos
diretos relacionados ao Programa Luz
para Todos totalizaram RS 879 milhdes
em 2022, crescimento de 73,1% em
relacdo a 2021. Tais investimentos sdao
principalmente focados em expansao
da capacidade de transformacao da
rede de distribuicao, tendo em vista o
continuo crescimento na demanda de
energia do estado.

Para

O montante investido na concessionaria
paraense atingiu RS 1,8 bilhdo e
focaram na melhoria da qualidade do
fornecimento e expansao do servico de
distribuicao de energia. A Companhia
investiu mais de RS 199 milhdes por
meio do Programa Luz para Todos,
beneficiando aproximadamente 2,31
milhdes de habitantes em todo o
estado do Para e, no Programa Mais
Luz para a Amazonia, 0s investimentos
somaram RS 276 milhdes, beneficiando
50 mil habitantes.

Piaui

A concessionaria atingiu o0 maior
patamar de investimentos totais no
estado desde o ano de 2018, chegando
a RS 732 milhdes: RS 638 milhdes em
investimentos préprios e RS 94 milhdes
relacionado ao Programa Luz para
Todos, quase o dobro do investido

em 2021. A aplicacao dos recursos foi
focada na melhoria e modernizacao do
sistema, expansao da rede e servicos de
distribuicao de energia. No Programa
Luz para Todos, a Companhia avancou
com mais 10.528 novas ligagoes.

Alagoas

Em 2022, os investimentos da Equatorial
Alagoas totalizaram RS 426 milhoes,
aumento de 45% em relacao ao ano
anterior direcionados, principalmente,

a expansao e a manutencao da rede

de distribuicao de energia. Nado ha
Programa Luz para Todos no estado.

CEEE Equatorial Energia

Os investimentos da CEEE totalizaram
RS 751 milhdes em 2022, aumento

de 74% em relacdo a 2021. Tais
investimentos concentraram-se na
melhoria e expansao da capacidade de
transformacao da rede de distribuicéo,
tendo em vista o continuo crescimento
na demanda de energia do estado.

CEA Equatorial Energia

No ano, os investimentos da CEA

— Equatorial Amapa, excluindo os
investimentos diretos relacionados ao

Programa Luz para Todos, totalizaram RS
388 milhoes.
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Indicadores de Qualidade

GRI3-3

O nivel da qualidade e da eficiéncia do sistema de distribuicao é avaliado pelos

indices de Duracao Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora (DEC),

que mede a duracao média das interrupcdes em horas por cliente e por periodo; e

Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora (FEC), que mede

a frequéncia das interrupcdes em numero de interrupcdes por cliente e por periodo.

Quanto mais baixos sao esses indices, melhor € a qualidade da operacao.

(MWh) Maranhao Para Piaui Alagoas Rio Grande do Sul Amapa Total
Energia injetada 8.920.973,0 13.838.403,0 5.063.655,0 5.105.382,0 9.739.736,0 44.742.891,0 87.411.040,0
Variacdo em relacdo a 2021 3,6% 4,0% -1,1% -0,4% 0,9% 1,9% 8,9%
Energia distribuida 7.350.895,0 10.032.564,0 4.134.632,0 4.082.005,0 8.191.398,0 1.121.277,0 34.882.771,0
Variagao em relacdo a 2021 4,8% 6,1% 0,6% 2,4% 4,2% -0,6% 17,5%
Energia de conexao com outras distribuidoras 6.991,0 - 144.615,0 18.087,0 57.305 - 226.998,0
Variacdo em relacéo a 2021 0,3% N/A -71% 2,1% 3,5% N/A -1,2%
Indicador DEC | em horas Indicador FEC em vezes
2021 2022 2021 2022
200 o va RS 247 v -15% 9,7 0 va N 8,6 v -11,7%
221  mmm . I 18,8 v -15,2% ne L e 93 v -22,0%
200 S - N 24,5 v -15,6% 139 S o I 11,0 v -21,0%
238 [ oA N 18,8 v -21,2% 10,2 O A e 7.8 v -23,5%
18,1 T s R 17,8 v -1,7% 9,7 T o B 8,5 V¥ -12,8%
36,5 I > I 240 ¥ 20,6% 199 [ A I 197 ¥ 3,1%
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Renovaveis

Os complexos edlicos da Echoenergia
aumentaram a producdo de energia em
comparacao a 2021, grande parte pela
entrada em operacao no inicio do ano
do Complexo Serra do Mel ll, composto
pelos parques Echo 8, Echo 9 e Echo

10 (veja mais em Novos Negocios
pagina 33). No entanto, a reducao na

velocidade média dos ventos na regiao
reduziu o impacto positivo da insercao
de novas usinas.

A disponibilidade técnica ajustada

(12 meses) refletiu a evolucao da
manutengao preventiva e corretiva nos
ativos Sao Clemente, Tiangua e Echo 2.

(MWh) 4T21 47122 VAR 2021 2022 VAR.
Velocidade do vento[m/s] 8,3 -4,2% 77 74 -4,2%
Energia Gerada Liquida 13079 13599 397% 43305 45723 5,6%
[GWh]

Disponibilidade Técnica 96,1% 96,8% 0,7% 96,5% 96,2% -0,4%

Ajustada[%]

Valores medidos no centro de gravidade.
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Tratamento da Agua

A operacédo da Concessionaria de Saneamento do
Amapa (CSA) comegou em ritmo acelerado. Trabalhos
nas frentes de hidrometracao, recadastramento de
clientes, adequacéo de infraestrutura e melhoria da
qualidade da dgua foram realizados desde o inicio da
operacao, em 13 de julho, que contabilizava mais de
89 mil unidades ativas para o servico de distribuicao
de dgua.

Mesmo antes de assumir a operacao, a Equatorial
Energia elaborou um plano emergencial consolidado
em trés pilares: seguranca operacional (para reduzir
as intermiténcias prolongadas), qualidade da dgua e
uso racional de dgua. Este Ultimo busca conscientizar
sobre o uso, para evitar desperdicios, eliminar
vazamentos e estabelecer a percepcao de valor sobre
0 servico prestado.

A concessao atua em 16 municipios amapaenses e, em
muitos deles, ja foi possivel promover um aumento
significativo da cobertura. O grande desafio do inicio
dos trabalhos na CSA foi alinhar a capacidade de

maturacao do negdécio com a demanda da populacao,
que é significativa: Macapa tem o pior indice de
cobertura de saneamento entre as 100 maiores
cidades do Brasil, tanto no sistema de abastecimento
de dgua quanto no de esgotamento sanitario.

A prépria promocao da transicdo de modelo de
gestao, do publico para o privado, gerou muitas
expectativas, que precisam ser atendidas para mudar

a realidade do estado. A Lei 14.026/2021 exige a
universalizacao do sistema de dgua, que precisa
chegar a 99% de cobertura de abastecimento até
2033. Grandes investimentos necessarios ja foram
planejados para o préoximo exercicio, como a
conclusao da reabilitacdo da infraestrutura existente,
construcao de reservatorios e continuidade do
programa de padronizacao das ligacdes de dgua em
todas as 16 cidades.

CSA - Concessionaria de Saneamento do Amapa

Agua

2022

Economias faturadas (un.)
Volume faturado (m3)
indice de cobertura (%)
Perdas - IPD (%)

Extensao de rede (km)

85.740,0

9.309.824

41,0%*

65,3%*

931*

*Estimativas em 2022, drea estd em processo de recadastramento
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Coleta e Tratamento de Esgoto

Na chegada da CSA ao Amapa,
aproximadamente 50 mil pessoas
estavam cobertas por uma rede de
esgoto de apenas 372 km de extensao,
sem o devido tratamento do esgoto
coletado. A Companhia realizou
mudancas significativas ja no primeiro
més de operacao, tendo por desafio
atender a exigéncia legal de atingimento
a 90% da populacao até 2033.

Como forma de contornar o problema,
a Equatorial decidiu, ainda no periodo
da operacao assistida, recuperar uma
estacao de tratamento de esgoto

abandonada em Macapa e tratar

os efluentes desde o primeiro dia

de operacao. Ao final de 2022, a
Companhia ja tratava o esgoto de mais
de 40 mil pessoas no estado.

Vale ressaltar a baixa cobertura

por rede coletora de esgoto dos
municipios amapaenses, tendo

a CSA metas contratuais que a
auxiliam a mensurar seu desempenho:
em 11 anos, atingir 99% do estado em
termos de abastecimento dgua e,

em 18 anos, atingir 90% da cobertura
de saneamento.

Esgoto 2022
Economias ativas 12.137
Volume faturado (m?) 1.311.419
indice de cobertura (%) 7%
Extensao de rede (km) 372
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Inovacao

GRI3-3

Para a Equatorial Energia, ter uma estratégia de
inovacao direcionada aos negdcios € fundamental
para aprimorar a jornada do cliente e manté-lo
satisfeito com os servicos prestados pela Companhia.
Ha que se ressaltar, também, toda a relevancia do
tema em termos de geracao de valor, tendo em vista
os desafios enfrentados pelo setor de energia em meio
ao cendrio global de transicao energética.

No ano, a Companhia estabeleceu parcerias com
startups, institutos de pesquisa e universidades, com

o foco no desenvolvimento de novas tecnologias e
aprimoramentos do modelo de negdcio. Os recursos
provenientes do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), regulamentado pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel), atenderam a 42 projetos no ano, com
investimento total de mais de RS 40 milhodes.

O Grupo, também em 2022, estabeleceu uma

nova estrutura na Diretoria de Clientes e Servicos,

a Superintendéncia de Digital, Inovacao e Projetos
Especiais, para capitanear os projetos relativos a
inovacdo. O novo arranjo trouxe mudancas significativas
na gestao dos processos, que foram agrupados
estrategicamente em quatro macrotemas: eficiéncia
operacional, clientes, transformacao digital e ESG.

Eficiéncia Operacional

Com foco na operacao do negdcio, a area
implementara o SIGA, Sistema Inteligente de
Gerenciamento de Atividades, ferramenta que
otimizara o acesso do cliente a execucao dos servicos
prestados: ha a possibilidade de acompanhar, por
exemplo, o deslocamento do técnico para 0s servicos
de inspecao e reparo até a chegada nas residéncias,
bem como avaliar o atendimento por meio do
aplicativo da Companhia.

Além disso, melhorias serao implementadas para
otimizar a digitalizacdo de processos, modernizacao
de sistemas e tomada de decisao em tempo real:

m Instalacao de Medidores Inteligentes;

Sensoriamento |oT;

Automatizacao de Manobras AT/RD;

Predicao e callback com medidores inteligentes;

m Gestdo dos niveis de tensdo na rede;

Plano de Investimento Integrado a O&M.

No ano, a Companhia também adquiriu um caminhao
com funcao de torre mével, que substitui torres

de transmissao avariadas ou em manutencao. O
investimento auxilia as equipes a fazerem o atendimento
sem interrupcao no fornecimento de energia elétrica.

Clientes

Clara, a assistente virtual, foi uma das primeiras
iniciativas de sua natureza no setor elétrico,
oferecendo 22 via de contas, codigo para pagamento,
consulta de débitos, cadastro de tarifa social baixa
renda entre outras facilidades. Em 2022, a Companhia
iniciou o desenvolvimento da Clara 2.0 a fim de incluir
também nos servicos a nova concessionaria de Goias,
além de melhorar a experiéncia do cliente, com a
insercdo de novos servicos e funcdes, além de botdes
de usabilidade.

Transformacao Digital

O Projeto Smart Collection capitaneou os investimentos
da Companhia nas solucoes inteligentes de cobranca.
Sua incorporacao permitira:

m Plataforma de cobranca mais estavel, integrada ao
SAP e dados de tempo real;
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m Alocacao de recursos de forma mais assertiva, com
a definicdo da ferramenta mais eficiente por cliente,

m Tomadas de decisao suportadas por inteligéncia
analitica (modelos que identificam padroes de
comportamento) e dashboards integrados.

Projeto Rede Limpa

E um projeto em desenvolvimento onde o ciclo de poda
ganhara o apoio da inteligéncia artificial e de imagens
coletadas via satélite de maneira a reduzir custos e
provocar menos interrupgdes nos servicos. Vale lembrar
que a vegetacao é o principal ofensor dos indicadores
de qualidade, impactando também a quantidade de
ocorréncias registradas e, também, os aspectos financeiros.
O algoritmo identificara e fara a previsao do crescimento
da vegetacao em relacao a rede de energia de maneira
a planejar quanto e quando podar, impactando na:

m Diminuicao dos indices de DEC nas distribuidoras;

m Reducdo das Multas por violagcao de indicadores
de qualidade;

m Incremento de receita pela recuperacao de energia
perdida em faltas;

m Planejamento 6timo dos investimentos em Poda
de arvores.

Projeto GPS

A melhoria garantird ao sistema maior assertividade
na identificacdo de dreas de furto de energia,
fazendo uma priorizacao inteligente de zonas para
regularizacao de ligacdes clandestinas por meio de
imagens de satélite e andlise de viabilidade financeira.

ESG

A agenda ESG da Companhia também se reflete nos
projetos desenvolvidos em eficiéncia energética e P&D,
afinal, inovacéo é algo feito de pessoas para pessoas.
No ano, a Companhia avancou em seu projeto de
mobilidade elétrica, instituindo uma rota elétrica com
carregadores de carga rapida em 12 eletropostos

entre os estados do Maranhao, Pard, Piaui, Alagoas e
Rio Grande do Sul. A Companhia também instituiu a
Rota do Sol, ligando as capitais Sdo Luis e Teresina com
carregadores de carga rapida para veiculos elétricos.

A rede elétrica inteligente da Base Militar de
Lancamento de Alcantara (CLA-MA) também foi
concluida no ano, com a instalacdo de uma usina solar
e do BESS (sistema de armazenamento de energia de
bateria) com TMWh de autonomia. O sistema contribui
com a estratégia nacional de protagonismo no cenario
aeroespacial mundial.

Eficientizacao e Reciclagem

Por meio dos programas incentivados, a Equatorial
Energia realizou em 2022 a troca de mais de 50
mil geladeiras e 800 mil lampadas, alcancando
diretamente a mais de 200 mil familias (Veja mais
sobre isso no Capitulo Ambiental, na pagina 50).

Visao de Futuro

Um dos grandes avancos em 2022 foram as obras

do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) EQT Lab,
casarao do século 18 totalmente revitalizado pela
Companhia que serd um local de fomento a cultura
de inovacao, além de ser um espaco aberto para
incubacao de times de inovacao e incentivo a
formacao de méao de obra especializada. A ideia é que
0 espaco seja usado pelos colaboradores do grupo

e pelo ecossistema de inovacao local, formando
conexdes e possibilitando novos projetos de inovacao
de impacto na sociedade.



GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

Governanca
Corporativa

Ambiental
Relagédo de valor
DESEMPENHO
Anexos
Asseguracao

Créditos

Financeiro

GRI 201-1

O Grupo Equatorial finalizou 2022 com uma receita
operacional bruta de RS 36,8 bilhdes, consolidando um
aumento de 14,6% em relacao ao ultimo ano. A conclusao
da aquisicao da Echoenergia e a aquisicao da CELG-D
(Equatorial Goigs), distribuidora de energia do estado de
Goias, foram alguns dos destaques que contribuiram para
o resultado positivo no ciclo, que conta, ainda, com o
ingresso da Companhia no segmento de saneamento, por
meio da Concessionaria de Saneamento do Amapa (CSA).

Em transmissao a Companhia também alcancou

uma variacao positiva de 9,8% na RAP (Receita Anual
Permitida) consolidada de seus nove ativos, finalizando
2022 com uma receita de RS 1,2 bilhdo. Vale ressaltar
gue o ano financeiro também refletiu a consolidacdo do
planejamento estratégico do Grupo no segmento de
geracao: em janeiro de 2022 o Conselho Administrativo
de Defesa Econdmica (CADE) aprovou a venda da
Geramar, SPE responsavel pela operacao de duas usinas
termelétricas localizadas no Maranhao, processo que
marcou o desinvestimento da Companhia em ativos de
geracao de energia com alta capacidade poluidora.

A receita liquida em 2022 foi de RS 271 bilhoes,
apontando crescimento de 11,9% em relagao a 2021

e uma robusta posicdo de caixa consolidado de RS 8,4
bilhdes. O EBITDA consolidado ajustado, por sua
vez, finalizou o ano em R$ 7,6 bilhées, variacao de
39,4% em funcao do aumento da margem bruta das
distribuidoras, devido a reducao de perdas e efeitos
mercado e tarifa, além do processo de turnaround

de novos ativos e a consolidacao da operacao em
renovaveis. O lucro liquido da Companhia, por sua vez,
contabilizou R$ 1,4 bilhdo, impactado pelo resultado
financeiro negativo, refletindo o aumento do CDI.

Os investimentos consolidados totalizaram R$ 5,3
bilhées, valores 84,4% superiores ao ano anterior,

Valor econdmico direto gerado e distribuido

influenciados pelo expressivo investimento em
distribuicao (RS 5,1 bilhdes) para o fortalecimento
e expansao da rede, em geracao renovavel com a
Echoenergia (RS 103 milhdes), saneamento, por meio
da CSA (RS 61 milhoes) e servicos (RS 36 milhdes).

Os valores de divida bruta consolidada atingiram

RS 42,1 bilhdes, ja considerando a consolidacao

da CSA e da Equatorial Goids. A alavancagem da
Companhia, medida pela relacao divida liquida/EBITDA
para fins de covenants, finalizou 2022 em 4,1 vezes
frente a um limite de 4,5. O indicador captura um
aumento temporario de alavancagem em funcao da
consolidacao de novos ativos.

| em R$ milhares

2020 2021 2022
Valor adicionado a distribuir 12.022.779 100% | 16.058.287 100% 19.508.214 100%
Receita liquida 12.022.779 100% | 16.058.287 100% 19.508.214 100%
Valor econémico distribuido 9.608.020 79,9% 12.754.215 79,4% 18.016.493 92,4%
Pessoal (remuneracéo e beneficios) 518.587 4,3% 823.894 51% 873.855 4,4%
Impostos, taxas e contribuicoes 6.493.245 54% 7.869.413 49% 10.611.677 54,4%
Remuneracao de capitais de terceiros 1.563.294 13% 3.062.471 19,% 6.100.679 31,2%
Juros sobre capital préprio e dividendos 1.032.894 8,5% 998.437 6,2% 430.282 2,2%
Valor econémico retido 2.414.759 20% 3.304.072 20,5% 1.491.721 7,6%
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Investimentos
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Sumario de contetido da GRI

Declaragédo de uso

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI
aplicavel(eis)

GRI G4: Electric Utilities

Equatorial S.A relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Pagina/Resposta Requisitos Omitidos/Motivo/Explicacdo

Divulgacao

CONTEUDO PADRAO

A organizacao e suas praticas de relato
2-1
2-2
2-3

GRI 2: Conteudos gerais 2021
2-4
2-5

Atividades e trabalhadores

Dados da organizacao
Entidades incluidas no relato de sustentabilidade

Periodo de relato, frequéncia e ponto focal

Reformulagdes de informacgoes

Verificacdo externa

8
4,8
4

Ap6s a publicacdo deste relatério, foi
necessario realizar correcdées nos dados de
emissoes relativo ao ano de 2022, sendo que
para o Escopo 1 as emissdes passaram de
3.513.170,2 tCO,e para 1.181.375,9 tCO,e, para
o0 Escopo 2 passaram de 198.113,4 tCO,e para
198.780,1 tCO,e e para o Escopo 3 passaram
de 4.112.396,6 tCO,e para 396.059,7 tCO.e.
Com o isso o total de emissdes passou de
4.112.396,6 tCO,e para 1.776.215,6 tCO,e.

21

GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-7

Atividades, cadeia de valor e relagdes de negécio

Empregados

Trabalhadores que nao sao empregados

8,86, 118
65

Complemento: Nos anos de 2020 e 2021
os dados de empregados por regido eram
divididos em apenas Norte, Nordeste e
outras regioes.

65
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Governanca

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-9

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

Estrutura de governanca e composicdo

Nomeacao e selecao do mais alto 6rgao de
governanca

Presidente do mais alto 6rgao de governanca
Atribui¢cdes do mais alto 6rgao de governanga no
controle da gestao de impactos

Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de
impactos

Atribui¢cdes do mais alto 6rgdo de governanga no
relato de sustentabilidade

Conflitos de interesse

Manifestagdes criticas

Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de
governanca

24

24

Complemento: A companhia comecou, em
2022, a delinear sua matriz de competéncias,
de forma a definir as ferramentas e
habilidades necessarias para que a alta
gestao possa desempenhar adequadamente
suas fungdes. O documento devera ser
finalizado no préximo ciclo.

O Presidente do Conselho de Administracao
da Companhia é um membro independente.

24
24,105

24

Formulario Cadastral e no Formulario de
Referéncia: https://ri.equatorialenergia.com.
br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-
cadastral-e-de-referencia/

As situagdes cruciais séo acompanhadas pelo
Conselho de Administracao e por seus Comités
de Assessoramento. A gestao, elaboracao e/ou
revisao do mapa de riscos da companhia e dos
seus planos de resposta sdo acompanhados

e recomendados pelo Comité de Auditoria
Estatutario, e aprovados pelo Conselho de
Administracdo, nos termos das alineas (aa) e
(bb) do item 17 do Estatuto Social.

O Grupo em 2022 iniciou a elaboragdo de
sua matriz de competéncias, documento que
auxiliara a companhia a definir as habilidades
especificas para que a alta gestdo possa
desempenhar da melhor forma suas funcdes.



https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-e-de-referenc
https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-e-de-referenc
https://ri.equatorialenergia.com.br/pt-br/divulgacao-e-resultados/formulario-cadastral-e-de-referenc
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GRI 2: Conteudos gerais 2021

Pagina/Resposta Requisitos Omitidos/Motivo/Explicacao
Goverrana |
Avaliacdo do desempenho do mais alto érgao de Avaliacdo de desempenho
governanca nao disponivel.
Politicas de remuneracdo 31
Processos para determinacao da remuneragao 31
Proporcao da remuneracao total anua 31

Informacdes sobre a estratégia de desenvolvimento

sustentavel 3

Estratégias, politicas e praticas

GRI 2: Contetidos gerais 2021

Compromissos 34,36, 37
Internalizacdo de compromissos 34,41

Processos para remediacdo de impactos negativos 44

Mecanismos para busca de informacoes e
manifestacoes

Cumprimento da legislagcao 53

O Grupo Equatorial possui participacao
efetiva em associacdes de empresas do
setor de energia elétrica, como a Abradee,

e participa ativamente de discussées em
diversos grupos tématicos de regulacgéo,
meio ambiente, entidades sociais, com a
finalidade de ndo s6 de propor melhorias
no setor como também influenciar
positivamente em melhorias e no arranjo de
aspectos regulatorios.

Participacao em associacoes

Engajamento com as partes interessadas

GRI 2: Conteudos gerais 2021

Abordagem para engajamento de partes

interessadas v

100% dos colaboradores estdo cobertos por

Acordos de negociacao coletiva o .
acordos de negociacao coletiva.
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TEMAS MATERIAIS
3-1
GRI 3: Topicos Materiais 2021
3-2
Estratégia climatica
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3
GRI 201: Desempenho Econémico
2016 201-2
GRI 305: Emissées 2016 305-3
IF-EU-110a.1
SASB: Electric Utilities & Power
Generators 2018
IF-EU-110a.3

Comunidades locais e investimento social

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3

GRI 202: Presenca no Mercado

2016 202-2

GRI 203: Impactos Econdmicos

Indiretos 2016 203-1

Processo para determinacdo do tépico material

Lista de topicos materiais

Gestao dos tépicos materiais

Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de
efeito estufa (GEE)

(1) Emissdes globais brutas do Escopo 1,
porcentagem coberta por (2) regulamentos de
limitacdo de emissdes e (3) regulamentos de
relatérios de emissdes

Discussao da estratégia ou plano de longo e curto
prazo para gerenciar as emissdes do Escopo 1,
metas de reducao de emissdes e uma analise do
desempenho em relacdo a essas metas

Gestao dos tépicos materiais

Proporcao de membros da diretoria contratados na
comunidade local

Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

Pagina/Resposta

44

44

62

Complemento: No periodo do relato, a
companhia publicou sua Politica Ambiental
que, dentre outros aspectos, possui diretrizes
relativas a sua estratégia climatica. Cabe
ressaltar que a companhia ainda estd em
fase de discussoes sobre seu plano de
posicionamento climatico, motivo pelo qual
ainda ndo assumiu compromissos publicos
na agenda de mudanca do clima."

A companbhia ainda ndo monitora
implicacdes financeiras do risco relativas a
mudancas climaticas, processo que passara
por uma revisdo apds a aprovacao da matriz
de riscos da companhia.

61

61

61

105, 114
Né&o se aplica porque menos de 10%
do quadro das empresas do Grupo
Equatorial recebem o saldrio minimo
praticado no Brasil.

105

Requisitos Omitidos/Motivo/Explicacao
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GRI 413: Comunidades locais 2016 | 413-2

Etica, integridade e compliance

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3

205-1

205-2

GRI 205: Combate a corrupcao
2016

205-3
Gestao de materiais e residuos
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3
GRI 301: Materiais 2016 301-1

306-1
GRI 306: Residuos 2020

306-2

Oportunidades em energia renovavel

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 33

GRI 302: Energia 2016 302-1

Operagdes com impactos negativos significativos —
reais e potenciais — nas comunidades locais

Gestao dos tépicos materiais

Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a
corrupcao

Comunicacdo e capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a corrupcao

Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

Gestao dos tépicos materiais

Materiais utilizados, discriminados por peso ou
volume

Geracao de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

Gestédo de impactos significativos relacionados a
residuos

Gestao dos tépicos materiais

Consumo de energia dentro da organizacao

105

34

36

36

Em 2022 ndo houve registros de casos de
corrupcdo ou registros de empregados
demitidos ou punidos por corrupgao. A
companhia também nao registrou casos
de rescisdo de contrato em decorréncia de
violagdes relacionadas ao tema. Da mesma
forma, o Grupo ndo registrou processos
judiciais relativos a préticas de corrupcéo.

57
57
57

57

55

54
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Oportunidades em energia renovavel

305-1
GRI 305: Emissoes 2016
305-2

Indicador ANEEL
Protecéo da biodiversidade

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 33

304-2
GRI 304: Biodiversidade 2016

304-3
Saude e seguranca de colaboradores e terceiros
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 33

403-1

GRI 403: Saude e seguranga do

trabalho 2016 4032

403-3

Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa
(GEE)

Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia

Dimensdao Ambiental - Indicadores Ambientais

Gestao dos tépicos materiais

Impactos significativos de atividades, produtos e
servigos na biodiversidade

Habitats protegidos ou restaurados

Gestao dos tépicos materiais

Sistema de gestdo de salude e seguranca do trabalho

Identificacao de periculosidade, avaliacdo de riscos e
investigacdo de incidentes

Servicos de saude do trabalho

61
61

151,163, 175, 186, 198, 209

51

Podera ocorrer derramamento de 6leo
mineral durante a manutencéo de
equipamentos que necessitam desse material
para fins de isolamento. Os principais
impactos costumam estar relacionados,
também, a abertura de faixas de servidao e de
acesso a obras de construcdo de linhas e redes
de distribuicdo e transmissao de energia.
Embora ocorra alteracdo na paisagem, o raio
de interferéncia atinge apenas a faixa linear
de seguranca para mobilidade das equipes de
operagao e/ou manutenc¢ao, ndo ocorrendo

a perda de habitats nativos. Os servicos de
manutencao, por sua vez, originam riscos na
fase de limpeza de faixa.

A Equatorial ndo possui habitats protegidos
ou restaurados.

83,88
83
83

83
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Saude e seguranca de colaboradores e terceiros

GRI 403: Saude e seguranga do 403-4
trabalho 2016
403-9
EU-DMA
GRI G4: Electric Utilities
EU18
SASB: Electric Utilities & Power IF-EU-320a.1

Generators 2018

Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 3: Toépicos Materiais 2021 3-3
GRI 405: Diversidade e Igualdade | ;- 4
de Oportunidades 2016

Direitos humanos e trabalhistas

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3
GRI 411: Direito dos povos 4111

indigenas 2016

Participacdo dos trabalhadores, consulta e
comunicacgdo aos trabalhadores referentes a satide e
seguranca do trabalho

Acidentes de trabalho

Politicas e requisitos relativos a salide e seguranca
de funcionarios e funcionarios de contratados e
subcontratados (antigo F16)

Porcentagem de funcionarios contratados e
subcontratados que passaram por treinamento
relevante de salde e seguranga

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2)
taxa de fatalidades e (3) taxa de frequéncia de quase
acidentes (NMFR)

Gestédo dos topicos materiais

Diversidade em 6rgdos de governanca e
empregados

Gestao dos topicos materiais

Casos de violacdo de direitos de povos indigenas

Os trabalhadores sao consultados quanto a
percepcao dos riscos pela CIPA (@anualmente).
A companhia também possui centrais de
atendimento para reporte de acidentes e
situacdes de riscos de acidentes envolvendo
a rede elétrica. H4, também, a realizacao

dos didlogos didrios de seguranca,

momento responsavel por palestras e agdes
complementares sobre saude e seguranca no
trabalho, bem como a Sipat (Semana Interna
de Prevencao de Acidentes), momento de
discussao entre os colaboradores sobre o
tema saude e seguranca.

83

83

83

TRIR: 0,037%.
Taxa de fatalidade: 0,03%

Para o cdlculo das taxas, considerou-
se apenas incidentes de trabalho de
empregados préprios.

77

77

72

105, 112
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Seguranca da sociedade e qualidade do produto

GRI 3: Toépicos Materiais 2021 33 Gestédo dos topicos materiais

Casos de ndo conformidade em relacao aos

416-2 impactos na saude e seguranca causados por
produtos e servigos

GRI 416: Saude e seguranca do
consumidor 2016

Infraestrutura e confiabilidade da rede

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 33 Gestédo dos topicos materiais
EU28 Frequéncia de queda de energia
GRI G4: Electric Utilities
EU29 Duracdo média da interrupcdo de energia

(1) Indice de Duracido Média de Interrupcao do

SASB: Electric Utilities & Power Sistema (SAIDI), (2) Indice de Frequéncia Média

Generators 2018 IF-EU-550a.2 de Interrupcao do Sistema (SAIFI) e (3) indice de
Duracao Média de Interrupcao do Cliente (CAIDI),
incluindo dias de eventos importantes

Inovacao

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 33 Gestédo dos tépicos materiais

Indicadores operacionais e de produtividade - Dados Técnicos (insumos,

Indicador ANEEL capacidade de producao, vendas, perdas)

Relacionamento e satisfacao dos clientes
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos tépicos materiais

Indicador ANEEL Indicadores Sociais Externos - Clientes | Consumidores
Universalizacdo do saneamento basico e acesso a energia elétrica

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos topicos materiais
Gestao de riscos

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos topicos materiais

102

N&o houve casos de nao conformidade

referente aos produtos e servicos em 2022.

123
54

54

A companhia ndo segrega como
acompanhamento regulatério o indice de
Duracao Média de Interrupc¢éo do Cliente
(CAIDI), mas mensura o Tempo Médio de
Atendimento (TMAE), que possui uma
métrica especifica, estipulada pelo Prodist
Médulo 8, da ANEEL.

127

142,153, 165, 177,188, 200

93

143, 154, 166, 178, 189, 201

115

38
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INDICADORES EXTRAS

GRI 201: Desempenho Econémico
2016

GRI 202: Presenca no Mercado
2016

GRI 303: Agua e efluentes 2016

GRI 308: Avaliagao ambiental de
fornecedores 2016

GRI401: Emprego 2016

GRI 414: Avaliagéo social de
fornecedores 2016

201-1

202-1

303-1

303-3

308-1

401-2

414-1

Valor econdmico direto gerado e distribuido

Proporcao entre o salario mais baixo e o salario
minimo local, com discriminacdo por género

Interagées com a dgua como um recurso
compartilhado

Captacao de agua

Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que nédo sdo oferecidos a empregados
tempordrios ou de periodo parcial

Novos fornecedores selecionados com base
em critérios sociais

Pagina/Resposta

129

Nao se aplica, porque menos de 10% do
quadro das empresas do Grupo recebem o
salario minimo praticado no Brasil.

60

60

86

65

60

Complemento: A companhia utiliza critérios
socioambientais para a contratacao de seus
fornecedores, como a consulta a dados do
Ministério do Trabalho para averiguar se
determinado fornecedor tem passagens por
utilizacdo de mao de obra analoga a escravidao
ou junto ao Ministério Publico para verificar

se ha alguma pendéncia ambiental relativa
aquele prestador de servico. A Geréncia de
Fornecedores, no entanto, iniciou em 2022

seu processo de reformulacdo, de forma a
tornar os processos de selecéo e contratacdo
de fornecedores mais robustos, incluindo,
inclusive, aspectos ESG na avaliagdo e admissdo
de novos parceiros.

Requisitos Omitidos/Motivo/Explicacao
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GRI 418: Privacidade do cliente
2016

GRI G4: Electric Utilities

Indicador ANEEL

Queixas comprovadas relativas a violagao

4181 da privacidade e perda de dados de clientes

Numero de contas de clientes residenciais,

EU3 . ST . L.
industriais, institucionais e comerciais

Indicadores Sociais Internos - Empregados | Empregabilidade |
Administradores | Seguranca

Indicadores Econdmico-Financeiros

Indicadores do Setor Elétrico

93

Complemento: Até o presente momento

a érea de Gestao de Clientes ndo recebeu
nenhuma queixa relacionada a vazamento
de dados.

93

145, 156, 168, 180, 191, 203

148, 159, 171, 183, 194, 206

150, 162, 174, 185, 197, 207
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Indicadores Operacionais e de Produtividade

Introducéo Operacionais 2022 2021 2020
Numero de Consumidores Atendidos - Cativos 2.676.434 2.629.206 2.595.101
A Equatorial Numero de Consumidores Atendidos - Livres 297 247 180
Numero de Localidades Atendidas (Municipios) 217 217 217
Governanca Numero de Empregados Préprios 1.499 1.340 1.211
Corporativa ; X
Numero de Empregados Tercerizados 5.661 4.956 3.757
) Numero de Escritdrios Comerciais 42 70 70
Ambiental
Energia Fornecida (MWh) /Empregado 4.892,2 5.223,1 5.481
Energia gerada (GWh) ND ND ND
Relagédo de valor
Energia Comprada (GWh)
Energia Comprada (GWh) 8.230,7 8.097,4 7.883,3
Desempenho .
1) Itaipu 0 - -
2) Leildo (inclusive leildo das geradoras federais (Ano 2002)) 8.230,7 - -
ANEXOS 3) Suprimento de Concessiondria - - -
Perdas Elétricas Globais (Gwh) 1.570,1 1.598,9 1.512,1
Asseguracao Perdas Elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia 17,6% 18,6% 18,5%
Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia 10,8% 11,5% 12,1%
Créditos Perdas ndo Técnicas (%)- sobre o Requesito de energia 6,8% 7.1% 6,5%
Energia Vendida (GWh)
Energia Vendida (GWh) 7.333,5 6.998,9 6.637,5
Residencial 4.090 3.736,8 3.569,6
Comercial 1.167,2 1.276,5 1.184,1
Industrial 560,2 559,2 521,8
Rural 301,8 289,6 265,3
Poder Publico 490 403,8 360,1
A lluminacdo Publica 364,9 384,4 390,9
Servico Publico 359,3 348,7 345,7
continua...
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Operacionais 2022 2020 2021
Numero de Subestacdes (un) 143 143 140
Capacidade Instalada (MVA) 3.176,6 ND 3.105,9
Linhas de Transmissao (km) 5.480 5.208,1 5.202,3
Redes de Distribui¢ao (km) 114.862 145.808,2 141.822,5
Transformadores de distribuicdo (un) 153.112 140.734 138.137
Capacidade Instalada —MT (MVA) 4.262 - -
Energia vendida por empregado (MWh) 49 52 55
Numero de Consumidores por Empregado 1.785,5 1.962,3 2.143,1
Valor Adicionado/GWh Vendido 4376 468,4 384,1
Consumo Médio Residencial por Consumidor (kWh/Ano) 140,6 134,9 130
Duracao Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Valor apurado 24,6 29 13,4
Duracao Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Limite 15,4 16,1 16,7
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Valor apurado 8,6 9,7 6
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Limite 93 9,7 10,2
'Existe uma SE que esta em fase de finalizacdo (SE Gong. Dias). Se considerar esta SE, teremos 144 energizadas em 2023.
Indicadores Sociais Externos
Exceléncia no Atendimento
Perfil de consumidores e clientes 2022 2021 2020
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total
Residencial 36,5% 53,4% 53,8%
Residencial baixa renda 19,2% 18% 16,2%
Comercial 15,9% 18,2% 17,8%
Industrial 7,6% 8% 7,9%
Rural 4,1% 4,1% 4%
lluminacdo publica 5% 5,5% 5,9%
Servico publico 4,9% 5% 52%
Poder publico 6,7% 5,8% 5,4%
continua...
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Satisfacao do cliente 2022 2021 2020
Indices de satisfacdo obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL NA 56,1 62,2
Indices de satisfacdo obtidos por pesquisas de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e outras) e/ou pesquisas préprias (especificar) 68,9 63,1 79,4
Atendimento ao cliente
Call Center 3.889.316 5.482.083 6.245.637
Chamadas Recebidas (unid.) 1.452.144 1.970.592 2.590.029
Numero Médio de Atendentes (unid.) 349 74 88,8
INS [ndice de Nivel de Servico (%) 91,3 872 80,6
IAb - Indice de Abandono (%) 0,8 1,7 3,1
ICO - Indice de Chamadas Ocupadas (%) 0 0 0
TMA - Tempo Médio de Atendimento(s) 175 152 161,7
Indenizagdo por Danos Elétricos
Volume de Solicitagdes (unid.) 6.174 6.152 5.585
Procedentes (unid.) NA 1.546 1.154
Indicadores de Reclamacgbes
Reclamagdes Procedentes (unid.) 12.150 14.312 14.534
DER (horas) 1941 155,6 181,1
FER (unid.) 4,5 5,6 5,6
Violacao de prazos de servigcos comerciais
Atendimentos realizados (unid.) 629.386 777.089 683.303
Atendimentos realizados fora do prazo (unid.) 21.403 37.853 33.819
Eficiéncia do Atendimento (%) 96,6% 95,1% 95,1%
Numero de reclamacgoes de consumidores encaminhadas
A Empresa 920.771 1.12.807 943915
A ANEEL - agéncias estaduais / regionais 620 1.343 872
Ao PROCON 1.777 1.352 1.599
A Justica 10.891 10.025 9.547
Reclamacgées - Principais motivos
Reclamacgbes referentes a prazos na execucédo de servicos 6.371 2.299 2.710
Reclamacgdes referentes ao fornecimento inadequado de energia 5.312 4.688 3.973
Reclamacdes referentes a interrupcdes 852.829 1.005.434 905.619
Reclamacgbes referentes a emergéncia 0 0 0
continua...
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Reclamacoes - Principais motivos 2022 2021 2020
Reclamacgbes referentes ao consumo/leitura 24.392 28.412 20.340
Reclamacgdes referentes ao corte indevido 269 275 362
Reclamagbes por conta ndo entregue 4.748 2.299 1.844
Reclamacgbes referentes a servico mal executado 1.917 2.156 1.618
Reclamacbes referentes a danos elétricos 6.466 6.539 5.981

Reclamagbes referentes a irregularidades na medicéo (fraude/desvio de energia) 3.938 2.884 3.598
Outros (especificar) (%) NA NA NA
Reclamacées solucionadas NA NA NA
Durante o atendimento (%) NA NA NA
Até 30 dias (%) NA NA NA
Entre 30 e 60 dias (%) NA NA NA
Mais que 60 dias (%) NA NA NA
Reclamacgdes julgadas procedentes em relagdo ao total de reclamacgdes recebidas (%) NA NA NA
Reclamagbes solucionadas em relacdo ao nimero de reclamacdes procedentes (%) NA NA NA

Indicadores Sociais Internos

Informacoes gerais 2022 2021 2020
Numero total de empregados' 1.499 1.340 1.211
Numero de terceirizados (terceirizados,subcontratados, autbnomos) por tido de emprego, contratos de trabalho e regiéo) 5.661 4956 3.757
Empregados até 30 anos de idade (%) 21% 18,1% 20,6%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 46% 45,3% 48,1%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 24,1% 25,9% 20,6%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 8,9% 10,7% 10,8%
Numero de mulheres em relacio ao total de empregados (%) 31,4% 33,1% 32%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacio ao total de cargos gerenciais (%)° 22,4% 8,9% 26%
Empregadas negras (pretas e pardas) - em relacdo ao total de empregados (%) 19,2% 19,7% 17,7%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de empregados (%) 45,2% 43,3% 43,8%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacdo ao total de cargos gerenciais (%)4 40,2% 53,4% 48,3%
Estagidrios em relacdo ao total de empregados (%) 2,7% 1,9% 2,1%
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 2,1% 1,7% 1,1%
Empregados portadores de deficiéncia (%) 4,9% 4% 5%

continua...
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Remuneracao, beneficios e carreira 2022 2021 2020
Remuneracao
Folha de pagamento bruta 128.959 105.778 80.922
Encargos sociais compulsérios 33.729 32.467 29.116
Beneficios
Educacéo 200 142 157
Alimentacéo 21.749 15.068 15.960
Transporte 419 235 106
Saude 17.926 13.942 14.878
Fundacéo 3.975 3.166 3.017
Seguranca e Medicina do Trabalho 1.163 - 573
Cultura 0 0 0
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 1.557 858 350
Creches ou Auxilio Creches 1.962 1.473 1.313
Outros (especificar): seguro em grupo 277 234 268
Participacao nos resultados
Investimento total em programa de participacao nos resultados da empresa (RS Mil) 28.386 17.691 25.400
Valores distribuidos em relacédo a folha de pagamento bruta (%) 22% 16,7% 31,4%
Divisao da maior remuneracdo pela menor remuneracdo paga pela outorgada 29 21 1,7
Divisao da menor remuneracdao da empresa pelo saldrio minimo vigente 1,6 1,7 1,8
Perfil da remuneracao
Por Categorias (salario médio no ano corrente) - R$
Cargos de diretoria - 30.300 ND
Cargos gerenciais 13.907 14.892 11.084,7
Cargos administrativos 5.848 5.647 4.827,9
Cargos de producao 4.071 6.208,1 3.627,1
Saude e seguranca no trabalho
Média de horas extras por empregado / ano 55,6 55,1 ND
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 14 1,6 2,5
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para empregados 6,7 72 1599,5
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 54 9,4 6,3
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 981,4 629,8 532,7
continua...
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Saude e seguranca no trabalho 2022 2021 2020
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para forca de trabalho (préprios + terceiros) 4,6 77 56
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para forca de trabalho (préprios + terceiros) 781,6 506 731,9
Obitos - préprios 0 0 0
Obitos - terceirizados 2 1 1
Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacao ao total dos empregados

Ensino fundamental 0,1% 0% 0,3%
Ensino médio 379% 31,6% 39,6%
Ensino técnico N/A 6,3% 1,5%
Ensino superior 48,2% 48,6% 46%
Pés-graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado) 13,8% 13,4% 12,6%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacéo (RS Mil) 1.497,5 1.770 350
Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminada por categoria funcional 35 10,7 ND
Comportamento frente a demissdes

Taxa de rotatividade 12,8% 15,7% 8,2%
Reclamacgdes trabalhistas 8 24 10
Valor provisionado no periodo (R$ Mil) 85.000 56.500 30.000
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo 8 24 10
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 51 36 27
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 62 23 10
Valor total de indenizacdes e multas pagas por determinacgdo da justica no periodo R$2.550.953,9 RS 5.817.225,5 RS 3.562.080,7
Preparacdo para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 3.929.837 3.166 ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 1.786 1.069 ND

'N&o foram considerados empregados: Presidente, Diretor, Superintendentes Estatutarios, Estagiarios e Aprendizes.
*Nao incluem Estatutdrios, presidentes, diretores, Estagiarias e Aprendizes.

3Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente e Executivo.

“Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente, Executivo e Lider.
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Indicadores Econdmico-Financeiros

RS

1. RECEITAS 2022 2021 2020
1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servicos 6.630.761 7.082.580 5.466.171
1.2 Outras receitas 143 1 1.438
1.3 Receitas relativas a construcao de ativos proprios - - -
1.4 Provisao para créditos de liquidacdao duvidosa - Reversao / (Constituicdo -39.235 -69.271 -48.067
1.5 Provisao para processos civeis, fiscais e trabalhistas - - -
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e Cofins)
2.1 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos -2.975.330 - 3.284.828 - 2.367.068
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros -396.446 -388.196 -433.515
2.3 Perda/Recuperacéo de valores ativos - - -
2.4 Qutras (especificar) - 140.394 -52.777 -38.434
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
Valor Adicionado Bruto (1-2) 3.079.499 3.287.519 2.580.525
4. DEPRECIACAO, AMORTIZAGCAO E EXAUSTAO
Depreciagao, amotizagao e Exaustao -230.323 -222.561 -190.468
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
Valor Adicionado Liquido pela produzido Entidade (3-4) 2.849.176 3.064.958 2.390.057
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial - - ~
6.2 Receitas financeiras 359.860 213.539 159.239
6.3 Outras = - =
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 3.209.036 3.278.497 2.549.296
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1 Pessoal 121.232 132.898 123.305
8.1.1 Remuneracao Direta 77.202 88.865 66.290
8.1.2 Beneficios 32.667 34.125 49.003
8.1.3FGTS. 11.363 9.908 8.012
8.1.4 Outros = - =
8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 1.878.736 1.910.650 1.530.203

continua...
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8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2022 2021 2020
8.2.1 Federais 954.275 896.377 683.482
8.2.2 Estaduais 922.669 1.012.548 845.075
8.2.3 Municipais 1.792 1.725 1.646
8.3 Remuneracao de capitais de terceiros 560.923 291.526 195.515
8.3.1 Juros 281.017 226.316 158.985
8.3.2 Aluguéis 2.509 615 1.629
8.3.3 Qutras 277.397 64.595 34.901
8.4 Remuneracdo de Capitais Proprios 648.145 943.423 700.273
8.4.1 Juros sobre o Capital Proprio - - -
8.4.2 Dividendos 458.495 467.843 479.930
8.4.3 Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 189.650 475.580 220.343
8.4.4 Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidagao - - -
Programa de Eficiéncia Energética
) _ 2022 2021 2020
;:‘F())?ekt)(?la de Investimento (RS mil) Fonte de Recursos (R$ mil) Investimento (R$ mil) Fonte de Recursos (R$ mil) Investimento (RS mil) Fonte de Recursos (R$ mil)
Total % Proprio Terceiros Clientes Total % Proprio Terceiros Clientes Total % Proprio Terceiros Clientes
Industrial = = = - = - -% - - - = -% = - =
Comércio e Servico R$5.951,1 681% 1.8604 - = 87- 6,1% 87- - - 425,5 3,9% 425,5 - =
Poder Publico . - - - - - % - - - 1.0389 94%  1.0389 - -
Servigo Publico R$566,7  6,5% 3773 - - - % - - - - -% - - -
Rural = = = - = - -% - - - = -% = = =
Residencial - - - - - 4.282 29,8% 4.282 - - 160,8 1,5% 160,8 - -
Residencial Baixa - - - - - 80787  562%  8.0787 - - 80067 72,5%  8.0067 - -
cestao Energetica R$2283  26% 1833 - . - - 10334 - - - - - - -
unicipal
lluminacao Publica - - - - - 1.133,4 7,9% 11334 - - 1.419,6 12,9% 1.419,6 - -
Educacional RS 1.986,1 22,7%  1.989,1 - - - - - - - - - - - -
Total RS 8.732,2 100% 4.407 - - 14.364,1 100% 14.364,1 - - 11.051,5 100% 11.051,5 - -
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2022 2021 2020
Tipologia de ; = . N - -
Prr;jetg aliz:\dda:gg EconoErr\‘iirang: Demangzil;glggn(:: aliz:\(:jaig: EconomizadaE(r\}\?\rl\gl’PI\a/ DemandR:T;glggn(:: alig:mddaig: EconomizadaE(r\;\?\;\?ll\a; DReerg:rEZg g:
(WWh/ano) (kW) ano) (kW) ano)  Ponta (kW)
Industrial ND ND ND - - - - - -
Comércio e Servico 2 624,6 30,7 - - - 1 22,7 5
Poder Publico ND ND ND - - - - - -
Servico Publico ND ND ND - - - - - -
Rural ND ND ND - - - - - -
Residencial 6.346 25.240 124,8 5.117 136.965 - 10 19,9 33
Residencial Baixa 17.283 13589 366,2 8.248 1678 3082 12.259,3 18.480,5 5.369,9
lluminagao Publica 7 1.341,6 3171 3 376,5 89,8 7 4154 94,8
Total 23.638 28.565,2 838,9 13.368 139.019,4 398 12.277,3 18.938,5 5.473
Indicadores do Setor Elétrico
2022 2021 2020
Por tema de pesquisas (manual de Pesquisa e Desenvolvimento - ANEEL)
Valor % Valor % Valor %
FA- Fontes alternativas de geracao de energia elétrica 3.844.737 44 4.422.460,6 38,2 10.043.359 70,5
GT - Geracdo Termelétrica - - - - - -
GB - Gestdo de Bacias e Reservatorios = = - - = =
MA - Meio Ambiente 14.4044 0,16 - - 248.267 1,7
SE - Seguranca - - 325.238 2,8 766.574,4 54
EE - Eficiéncia Energética - - - - - -
PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica 228.260,9 2,6 - - 268.244,5 19
OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica - - 562.386,5 49 - -
SC - Supervisao, Controle e Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica 1.193.984,1 13,7 - - 1.595.524,8 1,2
QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servicos de Energia Elétrica 187.175 2,1 - - 53.521 0,4
MF - Medicdo, faturamento e combate a perdas comerciais 688.836,3 79 2.636.059 22,8 1.156.214,2 8,1
OU - Qutro. 2.574.805,2 29,5 3.618.371,3 31,3 122.068,7 0,9
Total 8.732.202,5 100% 11.564.515,5 100% 14.253.773,5 100%

Observacao: as informacgdes sobre os projetos da CEEE estao incompletos no sistema SAP, ndo sendo possivel ainda identificar os projetos por Temas.
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Dimensao Ambiental

Recuperacdo de areas degradadas 2022 2021 2020
Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na area urbana (em km). 9.840,2 - 8.599,1
Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicdo na area urbana - % 36,8% - 36,8%
Geracao e Tratamento de residuos
Emissao
Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). - 25.454 1.521,5
Volume anual de emissdes de gases destruidores da camada de ozdnio (em toneladas de CFC equivalentes). - - ND
Efluentes
Descarte total de dgua, por qualidade e destinacao ND ND ND
Solidos
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 772,5 160,2 227,3
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados ND ND ND
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao
Consumo total de energia por fonte: 8.230.689,2 8.097.356,6 7.883.305,5
_hidrelétrica (em MWh) 4.779.632,6 4.781.043,4 5.202.952
_combustiveis fésseis 2.539.126,8 2.995.337,2 2.431.960,6
_fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc) 911.929,8 320.976 248.392,9
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) 0,1% 0,1% 0,1%
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ
- diesel (litros) 17.996,5 378.659,7 328.797,2
- gasolina (litros) 13.411,7 319.904,2 313.089,4
- etanol 25,3 - -
- gas natural - ND ND
- Qutros ( discriminar) - ND ND
Consumo total de agua por fonte (em m3): 27.388 39.545 25.400,7
- abastecimento (rede publica) 24.519 34.449 21.980,7
- fonte subterranea (poco) 2.869 5.096 3.420
- captacdo superficial (cursos d'agua) ND - =
Consumo total de dgua (em m3) 27.388 39.545 25.400,7
Consumo de dgua por empregado (em m3) 18,3 28,3 20,5
continua...
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Educacao e conscientizacao ambiental 2022 2021 2020
Educacdo ambiental - Comunidade - Na organizacao ND - -
Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental. 314 9 35
Percentual de empregados treinados nos programas de educagdo ambiental / total de empregados. 30,3% 0,7% 2,9%
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. 0,1 - -
Educacdo ambiental - Comunidade - - 1
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 55 16 5
Numero de alunos atendidos. 382 3.120 220
Numero de professores capacitados. 303 104 3
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. ND 2 -
Numero de alunos atendidos. 55 34 -
Desempenho Ambiental

Supressado vegetal 2 - -
Poda Volume de residuos gerado em kg por més. ND - -
Vazamento de 6leo( Pontos de vazamento por més). ND - -
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Indicadores Operacionais e de Produtividade
Introducéo

Operacionais 2022 2021 2020
A Equatorial Numero de Consumidores Atendidos - Cativos 2.912.606 2.810.489 2.732.774
Numero de Consumidores Atendidos - Livres 603 496 360
Governanca Numero de Localidades Atendidas (Municipios) 144 144 144
Corporativa Numero de Empregados Préprios 1.256 1.200 1.219
Numero de Empregados Tercerizados 7.460 7.855 5.635
fmbiental Numero de Escritorios Comerciais 15 7.3% 81
Energia Fornecida (MWh) /Empregado 6.3729 6.374,5 6.374,5
Relacéo de valor Energia gerada (Gwh) ND ND ND

Energia Comprada (GWh)
Desempenho Energia Comprada (GWh) 11.818,2 11.982,5 11.457,5
1) ltaipu = - =
ANEXOS I 2) Leildo (inclusive leilao das geradoras federais (Ano 2002)) 11.818,2 - -
3) Suprimento de Concessiondria - - -
Asseguragéao Perdas Elétricas Globais (Gwh) 3.805,8 3.858,8 3.932
Perdas Elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia 27,5% 29% 30,8%
Créditos Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia 11,6% 1,7% 11,7%
Perdas ndo Técnicas (%)- sobre o Requesito de energia 15,8% 17,3% 19,1%

—— Energia Vendida (Gwh)

Energia Vendida (Gwh) 8.004,4 7.649,4 7.333,7
Residencial 4.538,5 4.258,4 3.928,9
m Comercial 1.505,8 1.461,4 1.407,1
o Industrial 430,4 4719 465,4
— Rural 334,2 325,1 310,5
Poder Publico 561,2 4778 480,7
AN\ lluminacao Publica 458,9 468 4774
153 Servico Publico 175,4 186,7 263,8
continua...

<



GRUPO

-eqtatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

/-\

Introducéo

A Equatorial

Governancga
Corporativa

Ambiental
Relagédo de valor
Desempenho
ANEXOS
Asseguragao
Créditos

/—\

Y

..continuacao

Operacionais 2022 2021 2020
Numero de Subestacdes (un) 121 145 132
Capacidade Instalada (MVA) 3.362 NA 4.200,3
Linhas de Transmissao (km) 4914 49143 4.855
Redes de Distribuicao (km) 137.800 163.642,2 158.872,1
Transformadores de distribuicdo (un) 202.974 168.411 161.562
Capacidade Instalada —MT (MVA) 7179 - -
Energia vendida por empregado (MWh) 6,4 6,4 6
Numero de Consumidores por Empregado 2.318,9 2.342,5 2.242,1
Valor Adicionado/GWh Vendido 722,9 655,5 5396
Consumo Médio Residencial por Consumidor (kWh/Ano) 150,6
Duracao Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Valor apurado 18,75 22,1 20,1
Duracao Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Limite 24,5 26,2 27,6
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Valor apurado 93 11,9 10,8
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Limite 19,1 20,7 22,2
Indicadores Sociais Externos
Perfil de consumidores e clientes 2022 2021 2020
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total 100% 100% 100%
Residencial 30,7% 31,6% 32,5%
Residencial baixa renda 14,6% 13,6% 11,9%
Comercial 21,7% 16,9% 17%
Industrial 16,4% 21,5% 21%
Rural 3,5% 3,6% 3,6%
lluminacdo publica 4,6% 5,1% 5,4%
Servico publico 2,9% 5% 5,4%
Poder publico 5,6% 2,9% 3,2%
Satisfacao do cliente
indices de satisfacdo obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL NA 459 53,8
indices de satisfacdo obtidos por pesquisas de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e outras) e/ou pesquisas proprias (especificar) 58 54,1 65,5
continua...
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Atendimento ao cliente 2022 2021 2020
Call Center 5.171.806 5.235.291 5.686.954
Chamadas Recebidas (unid.) 2.024.853 2.002.110 2.749.597
Ndmero Médio de Atendentes (unid.) 349 81,1 97,3
INS Indice de Nivel de Servico (%) 91,4% 89,9% 81%
IAb - Indice de Abandono (%) 1% 1,5% 2,6%
ICO - Indice de Chamadas Ocupadas (%) 0% 0% 0%
TMA - Tempo Médio de Atendimento(s) 169 168 175
Indenizagao por Danos Elétricos
Volume de Solicitagées (unid.) 6.448 5.399 4189
Procedentes (unid.) NA 1.054 853
Indicadores de Reclamacgées
Reclamagdes Procedentes (unid.) 22.249 26.805 30.434
DER (horas) 204,7 139,6 132,1
FER (unid.) 7,7 94 11
Violacao de prazos de servigos comerciais
Atendimentos realizados (unid.) 1.198.592 1.149.100 1.015.577
Atendimentos realizados fora do prazo (unid.) 11.989 9.658 8.760
Eficiéncia do Atendimento (%) 99% 99,2% 99,1%
Numero de reclamagées de consumidores encaminhadas
A Empresa 1.188.030 1.310,528 1.019.528
A ANEEL - agéncias estaduais / regionais 1.960 1.880 1.776
Ao PROCON 5.566 4.970 3.970
A Justica 4.702 3.993 431
Reclamagées - Principais motivos
Reclamacgbes referentes a prazos na execucédo de servicos 8.005 6.751 3.426
Reclamacgdes referentes ao fornecimento inadequado de energia 8.037 5.931 4.892
Reclamacgdes referentes a interrupcoes 1.066.918 1.128.570 1.029.809
Reclamacgobes referentes a emergéncia - - -
Reclamacgbes referentes ao consumo/leitura 67.262 56.935 51.144
Reclamacbes referentes ao corte indevido 643 630 503
Reclamagbes por conta ndo entregue 3.157 2.892 2.654
continua...
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Reclamacoes - Principais motivos 2022 2021 2020
Reclamacgbes referentes a servico mal executado 4114 3.889 3.178
Reclamacgbes referentes a danos elétricos 7.007 5.773 4.589
Reclamacgdes referentes a irregularidades na medicéo (fraude/desvio de energia) 9.816 6.183 3.192
Outros (especificar) (%) NA NA NA
Reclamacgébes solucionadas NA NA NA
Durante o atendimento (%) NA NA NA
Até 30 dias (%) NA NA NA
Entre 30 e 60 dias (%) NA NA NA
Mais que 60 dias (%) NA NA NA
Reclamacgdes julgadas procedentes em relagao ao total de reclamacgdes recebidas (%) NA NA NA
Reclamagdes solucionadas em relacdo ao nimero de reclamacdes procedentes (%) NA NA NA
Indicadores Sociais Internos

Informacoes gerais 2022 2021 2020
Numero total de empregados' 1.256 1.200 1.219
Numero de terceirizados (terceirizados,subcontratados, autbnomos) por tido de emprego, contratos de trabalho e regiao) 7.460 7.855 6.739
Empregados até 30 anos de idade (%) 17,4% 14,5% 16,3%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 34,5% 33,4% 36%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 31,8% 34,3% 32,5%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 16,2% 17,8% 15,2%
Numero de mulheres em relacio ao total de empregados (%) 28,8% 29,3% 30,6%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacdo ao total de cargos gerenciais (%) 12,9% 3,3% 18,1%
Empregadas negras (pretas e pardas) - em relacdo ao total de empregados (%) 18,5% 19,3% 20,3%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de empregados (%) 50,6% 50,3% 48,8%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais (%)4 53% 63,6% 60,6%
Estagidrios em relacdo ao total de empregados (%) 4,4% 5,6% 3,9%
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 0% 3,8% 3%
Empregados portadores de deficiéncia (%) 5,4% 51% 57%

continua...
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Remuneracao, beneficios e carreira 2022 2021 2020
Remuneracao
Folha de pagamento bruta 100.689 83.674 70.563
Encargos sociais compulsérios 28.583 33.963 26.618
Beneficios
Educacédo 136 97 149
Alimentacdo 18.888 15.963 15.412
Transporte 125,2 83 105
Saude 11.980 13.246 15.596
Fundacao 3.497 2.932 2.605
Seguranca e Medicina do Trabalho 1.057 580 499
Cultura - - -
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 2.174 1.334.726 396
Creches ou Auxilio Creches 1.977 1.598 1.563
Outros (especificar): seguro em grupo 248 14 6.773
Participacao nos resultados
Investimento total em programa de participacdo nos resultados da empresa (RS Mil) 25.947 13.889 17.624
Valores distribuidos em relacédo a folha de pagamento bruta (%) 25,8% 16,6% 25%
Divisao da maior remuneracdo pela menor remuneracdo paga pela outorgada 35,5 19,5 18,2
Divisao da menor remuneracdao da empresa pelo saldrio minimo vigente 1,5 1,7 1,6
Perfil da remuneracao
Por Categorias (salario médio no ano corrente) - R$
Cargos de diretoria - 38.857,1 NA
Cargos gerenciais 14.384,1 12.534,9 11.009
Cargos administrativos 5.576,1 4.466,6 4.791,6
Cargos de producédo 4.186,3 5.371,7 3.657,5
Saude e seguranca no trabalho
Média de horas extras por empregado / ano 68,1 NA NA
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 2 2 29
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para empregados 42,7 91 2.179,5
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 4 5 4,9
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 401 2.062 1.820,9
continua...
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Saude e seguranca no trabalho 2022 2021 2020
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para forca de trabalho (préprios + terceiros) 37 4,5 4,6
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para forca de trabalho (préprios + terceiros) 348,4 1.718,2 1.875
Obitos - préprios - - 1
Obitos - terceirizados - 5 4
Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacdo ao total dos empregados

Ensino fundamental 1,5% - 2,2%
Ensino médio 49,1% - 44%
Ensino técnico N/A - 4%
Ensino superior 41,9% - 441%
P&s-graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado) 7,4% - 5,7%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educagéao (R$ Mil) 1.780,6 - -
Média de horas de treinamento por ano, por funciondrio, discriminada por categoria funcional 39,2 - -
Comportamento frente a demissdes

Taxa de rotatividade 12,6 14,5% 8,3%
Reclamacgdes trabalhistas 42 77 28
Valor provisionado no periodo (RS Mil) 1.167.000 823 461
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo 42 77 28
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 1 37 6
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 21 36 6
Valor total de indenizagdes e multas pagas por determinagao da justica no periodo 5.528.647,3 1.837.586,5 4.391.388
Preparacdo para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 3.454.177,5 - =
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 1.745 - -

"N&o foram considerados empregados: Presidente, Diretor, Superintendentes Estatutérios, Estagiarios e Aprendizes.
’N&o incluem Estatutarios, presidentes, diretores, Estagiérias e Aprendizes.

3Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente e Executivo.

4Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente, Executivo e Lider.
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Indicadores Econdmico-Financeiros

RS

1. RECEITAS 2022 2021 2020
1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servicos 11.261.796 10.758.598 8.011.990
1.2 Outras receitas 16 - 948
1.3 Receitas relativas a construcao de ativos préprios - - -
1.4 Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa - Reverséo / (Constituicdo -95.999 -162.507 -212.097
1.5 Provisédo para processos civeis, fiscais e trabalhistas - - -
2.INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e Cofins)
2.1 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos -4.954.842 -5.204.234 -3.471.992
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros -569.784 -490.135 - 395.547
2.3 Perda/Recuperacdo de valores ativos - - -
2.4 Outras (especificar) -350.179 -114.587 -183.923
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
Valor Adicionado Bruto (1-2) 5.291.008 4787135 3.749.379
4. DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
Depreciagao, amotizagao e Exaustao -380.405 -365.297 -312.043
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
Valor Adicionado Liquido pela produzido Entidade (3-4) 4.910.603 4.421.838 3.437.336
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial - - -
6.2 Receitas financeiras 876.126 592.318 519.985
6.3 Outras = - =
7.VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 5.786.729 5.014.156 3.957.321
8.DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1 Pessoal 150.673 149.221 133.150
8.1.1 Remuneracao Direta 109.153 107.364 96.263
8.1.2 Beneficios 31.192 30.366 27.539
8.1.3FGTS. 10.328 11.491 9.348
8.1.4 Outros = - =
8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 2.940.338 2.915.202 2.392.348

continua...
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8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2022 2021 2020
8.2.1 Federais 1.454.339 1.269.321 1.032.509
8.2.2 Estaduais 1.484.427 1.644.413 1.358.701
8.2.3 Municipais 1.572 1.468 1.138
8.3 Remuneracéo de capitais de terceiros 1.139.319 924.188 713.279
8.3.1 Juros 855.315 726.835 609.791
8.3.2 Aluguéis 6.139 1.143 457
8.3.3 Outras 277.865 196.210 103.031
8.4 Remuneracao de Capitais Proprios 1.556.399 1.025.545 718.544
8.4.1 Juros sobre o Capital Proprio - - -
8.4.2 Dividendos 1.179.420 772.946 581.863
8.4.3 Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 376.979 252.599 136.681

8.4.4 Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos

Programa de Eficiéncia Energética

Eficiéncia Energética

2022 2021 2020
T|pologla DRSS (R.s Fonte de Recursos (RS mil) Invest|ment.o Fonte de Recursos (RS mil) I EE R (BS Fonte de Recursos (R$ mil)
de Projeto mil) (RS mil) mil)
Total % Préprio Clientes Total % Proprio Terceiros Clientes Total %  Proprio Terceiros Clientes
Projeto
Industrial RS 4009  4,3% RS 2,1 AT IEIEY - 0% - - - - 0% - -
- Cliente
Equatorial
Comércio e Distribuidora
Servico RS 3.882,7 41,8% RS 448,8 e clientes da - 0% - - - - 0% - -
¢ distribuidora
Poder Publico - - - - - 0% - - - 20 0,1% 20 -
Usuarios
de carros
. S elétricos e
Servico Publico RS 4478 4,8% RS 360,7 clientes que 2.000 10,8% 2.000 - - - 0% - -
usam parques
publicos
continua...
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Eficiéncia Energética

2022 2021 2020
. . onte de Recursos mi . onte de Recursos mi . onte de Recursos mi
llpologla de Investimento (RS Fonte de R (RS mil) Investimento Fonte de R (RS mil) Investimento (RS Fonte de R (RS mil)
rojeto mil) (RS mil) mil)
Total % Proprio Terceiros Clientes Total % Proprio Terceiros Clientes Total % Proprio Terceiros Clientes
Rural - - - - - - 0% - - - - 0% - - -
Residencial - - - - - 1.312,8 71% 1.312,8 - - 6.9209 25,9% 6.920,9 - -
Eg;‘g:”c'a' Baixa - - - - - 11118 60,2% 11.118 - - 171384 642% 171384 - -
Gestao Populacéo
Energética RS 912,9 9,8% RS 912,9 em qeral 4,050 21,9% 4.050 - - 2.629,5 9,8% 2.629,5 - -
Municipal 9
lluminacao
Publica ) . . ) ) ) 0% ) ) ) ) Lhe ) ) )
Educacional RS 3.640,7 392% R$ 1.305,7 RS 2.335 Pop“'fgf;’l - 0% - - - - 0% - - -
Total RS 9.285,1 100% RS 2.117,3 RS 7.167,8 - 18.480,8 100% 18.480,8 - - 26.708,8 100% 26.708,8 - -
Eficiéncia Energética
2022 2021 2020
Tipologiade Projeto  ygade i/ Reducdode \\ 4. e Energia Economizada Reducdode \\ .q e iR g el
atendida Economizada Demanda na Ponta atendida (WWh/ano) Demanda na Ponta atendida Economizada Demanda na
(WWh/ano) (kW) (kW) (WWh/ano) Ponta (kW)
Industrial ND ND ND - - - - - -
Comércio e Servico ND ND ND - - - - - -
Poder Publico ND ND ND - - - 1 1749 52,6
Servico Publico ND ND ND 1 - - - - -
Rural ND ND ND - - - - - -
Residencial 8.315 19.901,6 136,9 2.451 18.583,5 10,8 33.478 11.515,4 1.626,9
Residencial Baixa Renda 35.201 1.929,7 3.755,2 10.097 21729 398,1 64.206 12.391,4 2.192
lluminacao Publica 5 798,9 189,6 10 21729 290,5 9 1.162,6 269,3
Total 43.521 22.630,1 4.081,8 12.559 22.022,3 699,4 97.694 25.244,4 4.140,8
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Indicadores do Setor Elétrico

. . . 2022 2021 2020

Por tema de pesquisas (manual de Pesquisa e Desenvolvimento - ANEEL)

Valor % Valor % Valor %
FA- Fontes alternativas de geragao de energia elétrica -R$ 43.715 -0,5% 823.772,6 6,4% 186.623,9 2,7%
GT - Geracao Termelétrica - - - 0% - 0%
GB - Gestao de Bacias e Reservatérios - - - 0% - 0%
MA - Meio Ambiente R$ 409.300 4,4% - 0% 487.239,5 7%
SE - Seguranca -R$ 238.942,2 -2,6% 540.051,1 4,2% 2.120.608 30,3%
EE - Eficiéncia Energética - - 0 0% 539.604 7,7%
PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica R$ 912.876,5 9,8% 7714447 6% 484.399,7 6,9%
OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica RS 1.064.999,3 11,5% 7.221.009 55,8% 0 0%
SC - Supervisao, Controle e Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica R$ 2.072.308,1 22,3% - 0% 2.017.7471 28,8%
QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servicos de Energia Elétrica R$ 578.522,4 6,2% - 0% 59.921,2 0,9%
MF - Medicao, faturamento e combate a perdas comerciais RS 93.210 1% 1.719.811,6 13,3% 680.663,9 9,7%
OU - Outro. RS 4.436.591,4 47,8% 1.870.982,7 14,5% 421.672,5 6%
Total R$ 9.285.150,6 100% 12.947.071,6 100% 6.998.479,7 100%

Indicadores do Setor Elétrico

Universalizacdao 2022 2021 2020
Metas de atendimento 16.437 16.183 14.588
Atendimentos efetuados (n°) 4.970 4.359 8.415
Cumprimento de metas (%) 30,2% 26,9% 57,7%
Total de municipios universalizados 143 126 106
Municipios universalizados (%) 100% 88,1% 74,1%
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Dimensao Ambiental

Recuperacdo de areas degradadas 2022 2021 2020
Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na area urbana (em km). 11.231,1 10.795,7 9.445,8
Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicdo na drea urbana - % 40,4% 39,1% 5,9%
Geracao e Tratamento de residuos
Emissao
Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). - 1.585.731,9 1.928,4
Volume anual de emissdes de gases destruidores da camada de ozdnio (em toneladas de CFC equivalentes). - ND -
Efluentes
Descarte total de d4gua, por qualidade e destinacdo ND ND ND
Soélidos
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 1390,2 468 312
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados ND ND ND
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao
Consumo total de energia por fonte: 11.818.192,3 11.300.018,5 11.464.852,9
_hidrelétrica (em MWh) 6.524.593,6 6.387.170,8 7.155.570,8
_combustiveis fosseis 4.596.743,2 4,395.197 3.717.463,3
_fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc) 696.855,5 517.650,7 591.818,8
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) 0,1% - -
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ 26.215,9 - -
- diesel 15.486,7 237.491 405.032,7
- gasolina 10.685,9 227.924 237.034,9
- etanol 43,3 ND 44,8
- gas natural - ND ND
- Qutros ( discriminar) - ND ND
Consumo total de agua por fonte (em m3): - ND ND
- abastecimento (rede publica) 9.027 9.432 7.554,4
- fonte subterranea (poco) 38.517 33.350,4 44.316,3
- captacao superficial (cursos d’agua) - ND ND
Consumo total de 4gua (em m3) 47.544 42.782,4 51.807,7
Consumo de dgua por empregado (em m3) 37,8 8,6 10,4
continua...
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Educacao e conscientizacdo ambiental 2022 2021 2020
Educacdo ambiental - Comunidade - Na organizacao 5 - 20
Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental. 151 - 16
Percentual de empregados treinados nos programas de educacao ambiental / total de empregados. - 4,2% 0,1%
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. 10 - -
Educacdo ambiental - Comunidade ND - -
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 7 - 40
Numero de alunos atendidos. 248 - 1.513
Numero de professores capacitados. 13 - -
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. = - =
Numero de alunos atendidos. - - -
Desempenho Ambiental

Supressao vegetal 17.641 ha - 6.648,3 ha
Poda Volume de residuos gerado em kg por més. 144.654 - 1.289,2
Vazamento de 6leo( Pontos de vazamento por més). ND - ND
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Indicadores Operacionais e de Produtividade

Introduco Operacionais 2022 2021 2020
Numero de Consumidores Atendidos - Cativos 1.421.903 1.365.097 1.328.384
AE . Numero de Consumidores Atendidos - Livres 170 144 95
quatorial
Numero de Localidades Atendidas (Municipios) 224 224 224
Governanca Numero de Empregados Préprios 657 673 718
Corporativa Numero de Empregados Tercerizados 3.864 3.072 3.028
Numero de Escritérios Comerciais 10 46 46
Ambiental . .
Energia Fornecida (MWh) /Empregado 5.551 5.870,1 5.137,8
Energia gerada (Gwh) ND - -

Relacdo de valor Energia Comprada (GWh)

Energia Comprada (GWh) 4.702,2 49121 5.420,4

Desempenho 1) Itaipu _ _ _

2) Leildo (inclusive leildo das geradoras federais (Ano 2002)) 4.702,2 - -

ANEXOS I 3) Suprimento de Concessionaria - - -

Perdas Elétricas Globais (Gwh) 929 1.008,2 1.054,4

Asseguracao Perdas Elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia 18,3% 19,7 21,6%

Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia 12,2% 12,2% 12,2%

Créditos Perdas ndo Técnicas (%)- sobre o Requesito de energia 6,2% 7,5% 9,4%
Energia Vendida (Gwh)

Energia Vendida (Gwh) 3.647 3.950,6 3.688,9

Residencial 2.003 1.991,6 1.888,1

Comercial 689 821 729,3

Industrial 112 221,6 191,4

Rural 242 272,8 2254

Poder Publico 258 218,7 204,8

lluminacao Publica 191 2171 256

N\ Servico Publico 152 207,8 194

continua...
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Operacionais 2022 2021 2020
Numero de Subestacdes (un) 102 98 93
Capacidade Instalada (MVA) 1.419,8 - -
Linhas de Transmissao (km) 3.136,9 3.2239 3.178,1
Redes de Distribuicao (km) 72.429 103.900,3 101.241,7
Transformadores de distribui¢do (un) 78.945 77.680 75.206
Capacidade Instalada —MT (MVA) 2.192 - -
Energia vendida por empregado (MWh) 55 59 51
Numero de Consumidores por Empregado 2.164,2 2.028,6 1.850,2
Valor Adicionado/GWh Vendido 585,6 570,4 519,7
Consumo Médio Residencial por Consumidor (kWh/Ano) 143,7 148,8 142,6
Duracao Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Valor apurado 24,5 29 27,5
Duracao Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Limite 20,8 20,8 20,8
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Valor apurado 11 13,9 12,8
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Limite 14,1 14,1 14,1
Indicadores Sociais Externos

Exceléncia no atendimento
Perfil de consumidores e clientes 2022 2021 2020
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total - - -
Residencial 32,6% 50,3% 51,1%
Residencial baixa renda 17,6% 16,6% 15,5%
Comercial 21,2% 20,8% 19,7%
Industrial 5,7% 5,6% 5,2%
Rural 6,1% 6,9% 6,1%
lluminacdo publica 4,8% 5,5% 6,9%
Servico publico 5,4% 5,3% 5,3%
Poder publico 6,5% 5,5% 5,5%
continua...
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Satisfacao do cliente 2022 2021 2020
indices de satisfacao obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL NA 51,3 56,4
indices de satisfacao obtidos por pesquisas de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e outras) e/ou pesquisas proprias (especificar) 60,5 42 73

Atendimento ao cliente

Call Center 2.890.592 3.560.252 4.930.092

Chamadas Recebidas (unid.) 1.232.454 1.505.814 1.688.081
Numero Médio de Atendentes (unid.) 349 61 335
INS [ndice de Nivel de Servico (%) 91,7% 91,5% 82,2%
IAb - Indice de Abandono (%) 1,7% 2% 4,9%
ICO - Indice de Chamadas Ocupadas (%) - - -

TMA - Tempo Médio de Atendimento(s) 160 143 151
Indenizacao por Danos Elétricos

Volume de Solicitacdes (unid.) 2.736 2421 1.478
Procedentes (unid.) NA 400 181
Indicadores de Reclamacgbes
Reclamacgdes Procedentes (unid.) 12.699 12.276 12.458
DER (horas) 212,8 186,8 155,4

FER (unid.) 8,8 8,8 91

Violacao de prazos de servicos comerciais

Atendimentos realizados (unid.) 372.413 422.793 329.734

Atendimentos realizados fora do prazo (unid.) 16.411 16.328 8.880

Eficiéncia do Atendimento (%) 95,6% 96,1% 97,3%

Numero de reclamagoes de consumidores encaminhadas

A Empresa 1.443.095 1.645.339 1.325.915

A ANEEL - agéncias estaduais / regionais 1.609 2.023 1.207

Ao PROCON 1.749 1.501 2.023

A Justica 3.928 5.168 3.545

Reclamagobes - Principais motivos

Reclamacobes referentes a prazos na execucao de servicos 5.314 5.540 2.451

Reclamacgdes referentes ao fornecimento inadequado de energia 3.391 2.216 1.080

Reclamacgdes referentes a interrupgdes 1.394.721 1.538.647 1.236.435

Reclamacgbes referentes a emergéncia - - -

Reclamacébes referentes ao consumo/leitura 22.378 25.759 32.470

continua...
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Reclamacoes - Principais motivos 2022 2019 2019
Reclamacgdes referentes ao corte indevido 84 131 123
Reclamagbes por conta ndo entregue 2979 1.661 1.005
Reclamacgbes referentes a servico mal executado 2.165 2.115 1.827
Reclamacbes referentes a danos elétricos 3.019 2.839 1.799
Reclamacgdes referentes a irregularidades na medicéo (fraude/desvio de energia) 2.360 4.521 3.134
Outros (especificar) (%) NA NA NA
Reclamacées solucionadas NA NA NA
Durante o atendimento (%) NA NA NA
Até 30 dias (%) NA NA NA
Entre 30 e 60 dias (%) NA NA NA
Mais que 60 dias (%) NA NA NA
Reclamacgdes julgadas procedentes em relagdo ao total de reclamacgdes recebidas (%) NA NA NA
Reclamagbes solucionadas em relacdo ao nimero de reclamacdes procedentes (%) NA NA NA
Indicadores Sociais Internos

Informacdes gerais 2022 2021 2020
Numero total de empregados' 657 673 718
Numero de terceirizados (terceirizados,subcontratados, autbnomos) por tido de emprego, contratos de trabalho e regiao) 3.864 3.072 2.967
Empregados até 30 anos de idade (%) 18% 15,2% 18,9%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 45,5% 45,2% 50,4%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 26,9% 28,2% 19,1%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 9,6% 11,4% 11,6%
Numero de mulheres em relacio ao total de empregados (%) 19,2% 19% 17,5%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacio ao total de cargos gerenciais (%)° 12,9% 79% 9,4%
Empregadas negras (pretas e pardas) - em relacdo ao total de empregados (%) 12,8% 12,8% 11,8%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de empregados (%) 60,9% 61,1% 63,9%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacdo ao total de cargos gerenciais (%)4 45,7% 49,2% 50%
Estagiarios em relacdo ao total de empregados (%) 3,8% 3,4% NA
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 2,3% 3,3% 3,6%
Empregados portadores de deficiéncia (%) 4,6% 4,5% 2,4%

continua...
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Remuneracao, beneficios e carreira 2022 2021 2020
Remuneracao
Folha de pagamento bruta 54.941 55.840 45.663
Encargos sociais compulsérios 17.504 17.575 20.592
Beneficios
Educacédo 82 79 -
Alimentacédo 10.315 9.691 11.330
Transporte 17 55 42
Saude 4.558 5.039 5.057
Fundacéo 41 665 721
Seguranca e Medicina do Trabalho 305 150 146
Cultura - - -
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 821 420 86
Creches ou Auxilio Creches 972 768 990
Outros (especificar): seguro em grupo 94 135 23.592
Participacao nos resultados
Investimento total em programa de participacdo nos resultados da empresa (RS Mil) 11.050 8.165 NA
Valores distribuidos em relagao a folha de pagamento bruta (%) 20,1% 14,6% NA
Divisédo da maior remuneracdo pela menor remunerac¢do paga pela outorgada 33,4 17 NA
Divisao da menor remuneracao da empresa pelo saldrio minimo vigente 14 0,2 NA
Perfil da remuneracao
Por Categorias (salario médio no ano corrente) - R$
Cargos de diretoria - 31.162,2 NA
Cargos gerenciais 13.644,5 15.700,6 10.838,3
Cargos administrativos 4.862,6 4.667,8 4.7794
Cargos de producdo 3.771 4.628,3 4.111,2
Saude e seguranca no trabalho
Média de horas extras por empregado / ano 102,4 6141 =
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados - 1,3 5,6
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para empregados - 9,2 34,4
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 53 5,6 9,8
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 77,7 107 3.881,9
continua...
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Saude e seguranca no trabalho 2022 2021 2020
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para forca de trabalho (préprios + terceiros) 4,4 4,8 9
Indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para forca de trabalho (préprios + terceiros) 65,1 88,3 2.858,7
Obitos - préprios - - -
Obitos - terceirizados - - 3
Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacdo ao total dos empregados

Ensino fundamental 1,6% 0,9% 2%
Ensino médio 39,7% 19,9% 43,3%
Ensino técnico N/A 19,5% 1,1%
Ensino superior 51,6% 54,1% 51,2%
P&s-graduacdo (especializacao, mestrado, doutorado) 7,1% 5,6% 2,4%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacao (R$ Mil) 907,7 420.032 ND
Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminada por categoria funcional 38,5 5,5 36,7
Comportamento frente a demissdes

Taxa de rotatividade 12,6% 11,1% 28,3%
Reclamacgdes trabalhistas 582 537 554
Valor provisionado no periodo (R$ Mil) 3.526.267 6.146.775 8.660.749
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo 523 576 554
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 353 510 762
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 415 184 215
Valor total de indeniza¢des e multas pagas por determinacao da justica no periodo 9.943.916 16.109.437 16.198.339
Preparacdo para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 366.701,1 665 ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 1.805 165 ND

'N&o foram considerados empregados: Presidente, Diretor, Superintendentes Estatutarios, Estagiarios e Aprendizes.
*Nao incluem Estatutérios, presidentes, diretores, Estagiarias e Aprendizes.

3Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente e Executivo.

4Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente, Executivo e Lider.
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Indicadores Econdomico-Financeiros

RS

1. RECEITAS 2022 2021 2020
1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servicos 4.018.724 4.175.389 3.487.989
1.2 Outras receitas = 29 7.094
1.3 Receitas relativas a construcao de ativos proprios = - =
1.4 Provisao para créditos de liquidacao duvidosa — Reversao / (Constituicdo -73.796 130.006 - 10.649
1.5 Provisao para processos civeis, fiscais e trabalhistas = - -
2.INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e Cofins)
2.1 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos -1.940.582 -2.117.186 -1.630.995
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros -284.590 -241.532 -180.588
2.3 Perda/Recuperacdo de valores ativos = - 162.791
2.4 Outras (especificar) -54.386 -30.837 -16.643
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
Valor Adicionado Bruto (1-2) 1.665.370 1.915.869 1.818.999
4. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
Depreciagao, amotizagao e Exaustao -110.925 -35.612 -145.423
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
Valor Adicionado Liquido pela produzido Entidade (3-4) 1.554.445 1.880.257 1.673.576
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial - - -
6.2 Receitas financeiras 581.227 373132 243.488
6.3 Outras - - -
7.VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 2.135.672 2.253.389 1.917.064
8.DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1 Pessoal 70.645 71.906 62.463
8.1.1 Remuneracao Direta 52.969 51.678 38.110
8.1.2 Beneficios 11.176 13.952 10.646
8.1.3FGTS. 6.500 6.276 13.707
8.1.4 Outros - - -

continua...
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8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2022 2021 2020
8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 1.114.134 704.032 943.754
8.2.1 Federais 514.765 -4.784 338.392
8.2.2 Estaduais 598.820 708.346 605.260
8.2.3 Municipais 549 470 102
8.3 Remuneracao de capitais de terceiros 725.635 468.386 291.447
8.3.1 Juros 629.087 414.086 242.350
8.3.2 Aluguéis 2.562 1.138 -231
8.3.3 Qutras 93.986 53.162 49.328
8.4 Remuneracdo de Capitais Proprios 225.258 1.009.065 619.400
8.4.1 Juros sobre o Capital Proprio - - -
8.4.2 Dividendos 53.248 - -
8.4.3 Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 172.010 1.009.065 619.400
8.4.4 Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidacao - - -
Programa de Eficiéncia Energética
2022 2021 2020
';irz})gctzgia de Investimento (RS mil) Fonte de Recursos (RS mil) Invest(i;;enl:tif; Fonte de Recursos (R$ mil) Invest(ilgr;err:‘ti:; Fonte de Recursos (RS mil)
Total % Proprio Terceiros Clientes Total %  Proprio Terceiros Clientes Total % Proprio Terceiros Clientes
Industrial RS 9,4 0,3% R$ 94 - - - 0% - - - - 0% - - -
Comércio e Distljibuidora
Servico R$ 2.524,7  74,2% RS 74 RS 2.450,7 dgchgntgs da - 0% - - - - 0% - = =
istribuidora
Poder Publico - - - - - 29,6 0,2% 29,6 - - 103,9 0,5% 103,9 - -
Usudrios de
Servico R$ 8658  25,5% RS 706,4 RS 159,3 e che b - 0 - - - . 0 . . .
Publico ’ ,5% b ) e clientes que 0% 0%
usam parques
publicos
Rural - = = = = - 0% - - - = 0% = = =
continua...
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2022 2022 2021 2020
';:'F())})elggla de Investimento (RS mil) Fonte de Recursos (R$ mil) Invest(llr;r;e:‘ii'lc; Fonte de Recursos (R$ mil) Invest;I;r;e;tig Fonte de Recursos (R$ mil)
Total % Proprio Terceiros Clientes Total %  Proprio Terceiros Clientes Total % Proprio Terceiros Clientes
Residencial - - - - - 646,1 4,7% 646,1 - - 5529 24,5% 5.529 = =
Residencial - - - - - 101088 783%  10.108,38 - - 15745  513% 11.571,5 . .
Gestao
Energética - - - - - - 0% - - - - 0% - - -
Municipal
ﬂﬁﬂ]@??gé" . - - - - 24331 168% 2433, - - 53392 237% 53392 - -
Educacional RS 1,1 0% RS 1,1 - Populagéo local - 0% - - - - 0% - - -
Total RS 3.401 100% R$ 791 R$ 2.610 - - 100% - - - - 100% - - -
. . . 2022 2021 2022
Por tema de pesquisas (manual de Pesquisa e Desenvolvimento - ANEEL)
Valor % Valor % Valor %
FA- Fontes alternativas de geragao de energia elétrica - - 323.339,2 4,7% - 0%
ANEXOS GT - Geracao Termelétrica - - - 0% - 0%
GB - Gestdo de Bacias e Reservatérios - - - 0% - 0%
MA - Meio Ambiente - - - 0% - 0%
SE - Seguranca - - - 0% - 0%
EE - Eficiéncia Energética - - 381.332,8 5,6% 2.462.040,7 17,7%
PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica R$ 9.406,9 0,3% - 0% 2.900.424,7 20,8%
OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica - - 5.056.863,6 74,2% 6.046.192,2 43,4%
SC - Supervisao, Controle e Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica - - - 0% - 0%
QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servicos de Energia Elétrica RS 13.830 0,4% - 0% - 0%
MF - Medicao, faturamento e combate a perdas comerciais RS 3.470 0,1% 287.8354 4,2% 2.471.997,9 17,8%
OU - Qutro. RS 3.374.301,5 99,2% 763.071,7 11,2% 43.726,5 0,3%
Total RS 3.401.008,4 100% 6.812.442,7 100% 13.924.382 100%
/\
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Indicadores do Setor Elétrico

Eficiéncia Energética

2022 2021 2020
Tipologia de Projeto Unidade Energia Redugdode |, .. . Energia Reducaode .. .o Energia Reducao de
atendida Economizada Demanda na Ponta atendida Economizada (WWh/ Demanda na atendida Economizada Demanda na
(WWh/ano) (kW) ano) Ponta (kW) (WWh/ano) Ponta (kW)
Industrial NA NA NA - - - - - -
Comércio e Servico NA NA NA - - - - - -
Poder Publico NA NA NA 2 - - - - -
Servico Publico NA NA NA - - - - - -
Rural NA NA NA - - - - - -
Residencial 3.334 1.132,5 216,2 407 352,7 8,9 12.510 720,7 183
Residencial Baixa Renda 57.113 7.509,2 ND 4434 1.258 173,2 8.544 1.621 193,9
lluminagdo Publica 25 2.214 4173 15 5.109,1 1.165,2 9 2.435,9 525,5
Total 61.413 16.273,7 633,5 4.858 6.719,8 1.356,2 21.063 4.777,6 902,4
Indicadores do Setor Elétrico
Universalizacao 2022 2021 2020
Metas de atendimento 12.168 11.526 3.346
Atendimentos efetuados (n°) 4718 2.644 4148
Cumprimento de metas (%) 38,8% 22,9% 124%
Total de municipios universalizados 187 134 41
Municipios universalizados (%) 83,5% 59,8% 18,3%
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Dimensao Ambiental

Recuperacdo de areas degradadas 2022 2021 2020
Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na area urbana (em km). 2.532,2 2.128,5 1.361,2
Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicdo na area urbana - % 16,6% 14,3% 9,1%
Geracao e Tratamento de residuos
Emissao
Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). - 13.184,4 1.679,7
Volume anual de emissdes de gases destruidores da camada de o0zonio (em toneladas de CFC equivalentes). - NA -
Efluentes
Descarte total de agua, por qualidade e destinagao NA NA NA
Sélidos
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 2975 398,2 244
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados NA NA NA
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao
Consumo total de energia por fonte: 4.702.199,6 49121331 5.397.898,7
_hidrelétrica (em MWh) 3.110.330,5 3.075.663,1 4.063.185,2
_combustiveis fosseis 1.432.291,7 1.496.237,5 1.202.954,1
_fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc) 159.577,4 340.232,5 131.759,4
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) 0,1% 0,1% 0,1%
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ
- diesel (litros) 15.438,7 429.520,4 548.432
- gasolina (litros) 3.581,6 93.372,3 113.593
- etanol (litros) 18,8 72,5 42
- gas natural - NA NA
- Qutros ( discriminar) - - NA
Consumo total de agua por fonte (em m3):
- abastecimento (rede publica) 25.119 12.573 10.902
- fonte subterranea (poco) 16.896 1.645 2.160
- captacéo superficial (cursos d'agua) NA NA NA
Consumo total de dgua (em m3) 42.015 14.218 12.789,5
Consumo de dgua por empregado (em m3) 63,9 21,7 179
continua...
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Educacao e conscientizacao ambiental 2022 2021 2020
Educacdo ambiental - Comunidade - Na organizacao =

Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental. - 8 18
Percentual de empregados treinados nos programas de educagdo ambiental / total de empregados. - 0% 2,5%
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. - 1,2 -
Educacdo ambiental - Comunidade 77

Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 49 1 -
Numero de alunos atendidos. 3.951 31 -
Numero de professores capacitados. - - -
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. 13 - -
Numero de alunos atendidos. 1.007 - -
Desempenho Ambiental

Supressado vegetal 39,6 ha - -
Poda Volume de residuos gerado em kg por més. NA - -
Vazamento de éleo( Pontos de vazamento por més). NA - -
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Indicadores Operacionais e de Produtividade

Introduco Operacionais 2022 2021 2020

Numero de Consumidores Atendidos - Cativos 1.325.032 1.197.777 1.048.488

A Equatorial Numero de Consumidores Atendidos - Livres 158 122 91

Numero de Localidades Atendidas (Municipios) 102 102 102

Governanca Numero de Empregados Proprios 589 597 618

Corporativa Numero de Empregados Tercerizados 3.260 2.856 2.282

) Numero de Escritérios Comerciais 5 30 30
Ambiental

Energia Fornecida (MWh) /Empregado 5.632,4 6.635,2 5.138,1

Energia gerada (Gwh) NA - -

Relagédo de valor
Energia Comprada (GWh)

Energia Comprada (GWh) 4.692,1 4.733 4.661,3

Desempenho 1) ltaipu ) i )

2) Leildo (inclusive leildo das geradoras federais (Ano 2002)) 4.692,1 - -

ANEXOS I 3) Suprimento de Concessiondria - - -

Perdas Elétricas Globais (Gwh) 1.023,4 1.140,5 1.190,1

Asseguracao Perdas Elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia 20% 22,3% 23,6%

Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia 10,3% 10,3% 10,3%

Créditos Perdas ndo Técnicas (%)- sobre o Requesito de energia 9,7% 11,9% 13,2%
Energia Vendida (Gwh)

Energia Vendida (Gwh) 3.317,5 3.961,2 3.175,3

Residencial 1.673,8 1.604,4 1.554,6

Comercial 687,8 674 611,4

Industrial 126,5 814 143,9

Rural 166,3 219,6 205,3

Poder Publico 189 1571 150,1

lluminacdo Publica 2472 254,7 278

N\ Servico Pdblico 226,8 2374 2321

continua...
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Operacionais 2022 2021 2020
Numero de Subestag¢des (un) 44 44 43
Capacidade Instalada (MVA) 1.151 - -
Linhas de Transmissao (km) 2.216,9 1.948,6 1.945,7
Redes de Distribuicao (km) 24.157 43.774,4 43.116
Transformadores de distribuicdo (un) 31.852 31.476 31.357
Capacidade Instalada —MT (MVA) 2.295 - -
Venda de energia por capacidade instalada (GWh/MVA*No horas/ano) 660.479,3 - -
Energia vendida por empregado (MWh) 5,6 6,6 51
Numero de Consumidores por Empregado 2.2499 2.006,5 1.696,7
Valor Adicionado’/GWh Vendido 544,7 497 460,2
Consumo Médio Residencial por Consumidor (kWh/Ano) 123,9
Duracgéo Equivalente de Interrup¢ao por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Valor apurado 18,7 23,8 19,3
Duracéo Equivalente de Interrup¢ao por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Limite 15,5 15,5 15,5
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Valor apurado 7,8 10,2 9,6
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Limite 13 12,9 13
Indicadores Sociais Externos
Exceléncia no atendimento
Perfil de consumidores e clientes 2022 2021 2020
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total
Residencial 29,1% 30,2% 31,8%
Residencial baixa renda 12,2% 10,3% 8,7%
Comercial 17,1% 17% 17,9%
Industrial 21,2% 20,5% 19%
Rural 4,1% 5,5% 5,4%
lluminacdo publica 4,7% 4% 3,9%
Servico publico 6,1% 6,4% 7,2%
Poder publico 5,6% 6% 6,1%
Satisfacao do cliente
indices de satisfacido obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL NA 53,4 56,2
indices de satisfacao obtidos por pesquisas de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e outras) e/ou pesquisas proprias (especificar) 61,6 62,6 72,7
continua...
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Atendimento ao cliente 2022 2021 2020
Call Center 2.297.087 2.492.772 3.172.289
Chamadas Recebidas (unid.) 921.256 997.689 1.204.168
Ndmero Médio de Atendentes (unid.) 349 41 50
INS Indice de Nivel de Servico (%) 92% 90,9% 80,8%
IAb - Indice de Abandono (%) 0,9% 1,5% 3,2%
ICO - Indice de Chamadas Ocupadas (%) - - 0,1
TMA - Tempo Médio de Atendimento(s) 175 157 163
Indenizagao por Danos Elétricos

Volume de Solicitagdes (unid.) 4.429 3.673 2.752
Procedentes (unid.) NA NA NA
Indicadores de Reclamacgbes

Reclamagdes Procedentes (unid.) 11.419 6.185 13.684
DER (horas) 209,7 145,5 131,3
FER (unid.) 8,8 5 1
Violagédo de prazos de servigos comerciais

Atendimentos realizados (unid.) 405.546 416.947 279.930
Atendimentos realizados fora do prazo (unid.) 16.690 12.712 20.807
Eficiéncia do Atendimento (%) 95,9% 96,9% 92,6%
Numero de reclamagodes de consumidores encaminhadas

A Empresa 754.966 842.621 644.638
A ANEEL - agéncias estaduais / regionais 1.007 887 670
Ao PROCON 2.084 1.374 729
A Justica 3.268 3.607 3.222
Reclamacgées - Principais motivos

Reclamacgbes referentes a prazos na execucéo de servicos 3.250 2.100 1.443
Reclamacgdes referentes ao fornecimento inadequado de energia 2.667 1.590 444
Reclamacgdes referentes a interrupcdes 697.652 770.909 607.234
Reclamacgbes referentes a emergéncia - - -
Reclamacbes referentes ao consumo/leitura 26.235 17.408 24.206
Reclamacgbes referentes ao corte indevido 179 83 97

continuacao...
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Reclamacoes - Principais motivos 2022 2021 2020
Reclamagbes por conta ndo entregue 4.994 1.427 1.946
Reclamacbes referentes a servico mal executado 2.218 2.384 1.485
Reclamacgdes referentes a danos elétricos 4.730 3.951 2.966
Reclamacgbes referentes a irregularidades na medicéo (fraude/desvio de energia) 5.215 4.599 3.587
Outros (especificar) (%) NA NA NA
Reclamacgbes solucionadas NA NA NA
Durante o atendimento (%) NA NA NA
Até 30 dias (%) NA NA NA
Entre 30 e 60 dias (%) NA NA NA
Mais que 60 dias (%) NA NA NA
Reclamacgdes julgadas procedentes em relagdo ao total de reclamacgdes recebidas (%) NA NA NA
Reclamagébes solucionadas em relacdo ao nimero de reclamacdes procedentes (%) NA NA NA
Indicadores Sociais Internos
Informacoes gerais 2022 2021 2020
Numero total de empregados' 589 597 618
Numero de terceirizados (terceirizados,subcontratados, autbnomos) por tido de emprego, contratos de trabalho e regiao) 3.260 2.856 2.282
Empregados até 30 anos de idade (%) 17,8% 12,2% 9,4%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 37,7% 38,9% 43,4%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 25% 27,8% 25,1%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 19,5% 21,1% 22,2%
Numero de mulheres em relacio ao total de empregados (%) 23,9% 22,6% 19,6%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacio ao total de cargos gerenciais (%)° 25% 6,8% 16,3%
Empregadas negras (pretas e pardas) - em relacdo ao total de empregados (%) 11,9% 11,2% 9,5%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relacdo ao total de empregados (%) 44% 46,4% 49,2%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacdo ao total de cargos gerenciais (%)4 35,4% 50% 59,2%
Estagidrios em relacdo ao total de empregados (%) 5,8% 7,5% 2,3%
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 2,9% 2,8% 0%
Empregados portadores de deficiéncia (%) 3,9% 3,9% 1,9%

continuacao...
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Remuneracao, beneficios e carreira 2022 2021 2020
Remuneracao
Folha de pagamento bruta5 44189 35.055 36.725
Encargos sociais compulsériosé 10.390 14.846 11.941
Beneficios
Educacéo = - =
Alimentacéo 8.579 7931 7.625
Transporte 53 38 =
Saude 6.922 12.030 4.891
Fundacéo 1.449 1.441 1.602
Seguranca e Medicina do Trabalho 540 152 58
Cultura - - -
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 889 875 78
Creches ou Auxilio Creches 927 785 796
Outros (especificar): seguro em grupo 62 52 1.150
Participacao nos resultados
Investimento total em programa de participacao nos resultados da empresa (RS Mil) 9.111 5.437 6.448
Valores distribuidos em relagao a folha de pagamento bruta (%) 20,6% 15,5% 17,6%
Divisdao da maior remuneracdo pela menor remuneracdo paga pela outorgada 30,3 18,1 29,8
Divisdo da menor remuneracdo da empresa pelo saldrio minimo vigente 14 1,5 09
Perfil da remuneracao
Por Categorias (salario médio no ano corrente) - R$
Cargos de diretoria - - -
Cargos gerenciais 13.940,1 11.912 9.580,3
Cargos administrativos 5.378,6 3.3899 44651
Cargos de producdo 3.878,5 4.712,6 3.833,2
Saude e seguranca no trabalho
Média de horas extras por empregado / ano 151,4 ND ND
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 1,7 3,3 10,5
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para empregados 1,7 131,4 30,5
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 8,2 6,7 15,8
continua...
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Saude e seguranca no trabalho 2022 2021 2020
Indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 11,5 87,5 117
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para forca de trabalho (préprios + terceiros) 73 6,1 14,8
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para forca de trabalho (préprios + terceiros) 94,7 131,4 100,3
Obitos - préprios - - -
Obitos - terceirizados - - -
Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacdo ao total dos empregados

Ensino fundamental (%) 9,8% 10,6% 15,4%
Ensino médio (%) 33,3% 22,8% 34,6%
Ensino técnico (%) N/A 12,6% 1%
Ensino superior (%) 45,3% 43,6% 42,7%
Pés-graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado) (%) 11,6% 10,6% 6,3%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educagao (RS Mil) 893,6 875 78
Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminada por categoria funcional 8 1 6,9
Comportamento frente a demissées

Taxa de rotatividade 13,2% 12,9% 12,9%
Reclamacgdes trabalhistas 104 272 272
Valor provisionado no periodo (R$ Mil) 1.583.024 37.596.354 60.304.770
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo 80 559 272
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 58 367 70
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 145 119 16
Valor total de indeniza¢des e multas pagas por determinacao da justica no periodo R$ 9.823.606 18.274.318 10.796.936,5
Preparacdo para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 1.238.341,2 1.441 NA
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 1.218 375 NA

'Nao foram considerados empregados: Presidente, Diretor, Superintendentes Estatutarios, Estagiarios e Aprendizes.
*Nao incluem Estatutérios, presidentes, diretores, Estagiarias e Aprendizes.

3Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente e Executivo.

4Foram considerados cargos gerenciais: Presidente, Diretor, Superintendente CLT, Gerente, Executivo e Lider.

5Nao incluem os cargos de: Presidente, Diretor, Superintendentes Estatutarios, Estagiarios e Aprendizes. Incluem verbas rescisérias com excecdo de Multa de FGTS.

6Consideram os encargos Sociais total do ano (INSS e FGTS).
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Indicadores Econdmico-Financeiros

RS

1. RECEITAS 2022 2021 2020
1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servicos 3.702.051 3.823.201 2.852.761
1.2 Outras receitas 836 94 1.609
1.3 Receitas relativas a construcao de ativos préprios - - -
1.4 Provisao para créditos de liquidacao duvidosa - Reversao / (Constituicao -48.348 108.882 2.659
1.5 Provisdo para processos civeis, fiscais e trabalhistas - - -
2.INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e Cofins)
2.1 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos - 1.704.069 - 1.910.495 - 1.372.583
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros - 273.351 -182.182 -136.878
2.3 Perda/Recuperacdo de valores ativos - - -
2.4 Qutras (especificar) -40.593 -23.848 -28.771
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
Valor Adicionado Bruto (1-2) 1.636.526 1.815.652 1.318.797
4. DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
Depreciacao, amotizagao e Exaustao - 83.237 -71.778 -63.186
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
Valor Adicionado Liquido pela produzido Entidade (3-4) 1.553.289 1.743.874 1.255.611
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial - - -
6.2 Receitas financeiras 253.880 225.046 205.615
6.3 Outras = - =
7.VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 1.807.169 1.968.920 1.461.226
8.DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1 Pessoal 66.196 68.698 66.998
8.1.1 Remuneracao Direta 40.279 42.917 43.945
8.1.2 Beneficios 20.349 18.701 16.588
8.1.3FGTS. 5.568 7.080 6.465
8.1.4 Outros = - =

continua...
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8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2022 2021 2020
8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 1.171.614 560.961 733.579
8.2.1 Federais 621.319 1.377 282.869
8.2.2 Estaduais 549.391 557.880 449.842
8.2.3 Municipais 904 1.704 868
8.3 Remuneracao de capitais de terceiros 249.608 164.967 207.359
8.3.1 Juros 198.778 121.123 159.739
8.3.2 Aluguéis 1.501 394 523
8.3.3 Outras 49.329 43.450 47.097
8.4 Remuneracdo de Capitais Proprios 319.751 1.174.294 453.290
8.4.1 Juros sobre o Capital Préprio - - -
8.4.2 Dividendos - - -
8.4.3 Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 319.751 1.174.294 453.290

8.4.4 Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidacao

Programa de Eficiéncia Energética

2022
Tipologia de Projeto Investimento (RS mil) Fonte de Recursos (RS mil)
Total % Préprio Terceiros Clientes
Industrial RS 7733 24,6% RS 1,6 RS 771.760 Projeto experimental - Cliente Equatorial
Comércio e Servico RS 771,8 45,9% RS 23,4 RS 1.418,6 Clientes da distribuidora
Poder Publico RS 924,3 29,4% RS 723,2 R$ 2011 Usuarios de carros elétricos e clientes que usam parques publicos
Servico Publico - - - - -
Rural - - - - -
Residencial - - - - -
Residencial Baixa Renda - - - - -
Gestao Energética Municipal - - - - -
lluminacao Publica - - - - -
Educacional - - - - -
Total RS 3.139,7 100% RS 748,2 R$ 2.391.508,9 -

I'Indicador sendo reportado pela primeira este ano.
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Indicadores do Setor Elétrico

Por tema de pesquisas (manual de Pesquisa e Desenvolvimento - 2022 2021 2020
ANEEL) Valor % Valor % Valor %
FA- Fontes alternativas de geragao de energia elétrica - - 281.817 4% 1.852.632,1 24%
GT - Geracao Termelétrica - - - 0% - 0%
GB - Gestdo de Bacias e Reservatérios - - - 0% - 0%
MA - Meio Ambiente - - - 0% - 0%
SE - Seguranca - - - 0% - 0%
EE - Eficiéncia Energética - - 979.020,7 14% - 0%
PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica - - - 0% - 0%
OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica 28.717,2 0,9% - 0% - 0%
SC - Supervisao, Controle e Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica - - - 0% 1.298.742,4 17%
QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servicos de Energia Elétrica 6.890 0,2% - 0% - 0%
MF - Medicao, faturamento e combate a perdas comerciais 388.030,8 12,4% 684.970 10% 4,532.122,8 58%
OU - Outro. 2.716.034,1 86,5% 5.086.499 72% 117.058 2%
Total 3.139.672,1 100% 7.032.306,7 100% 7.800.555,3 100%
I Eficiéncia Energética

) ) ) 2022
Tipologia de Projeto Unidade atendida Energia Economizada (WWh/ano) Reducao de Demanda na P?k%:-;
Industrial NA NA NA
Comércio e Servico 1 297,2 46,2
Poder Publico NA NA NA
Servico Publico NA NA NA
Rural NA NA NA
Residencial 301 2.298,2 NA
Residencial Baixa Renda 39.603 2.238,8 7999
lluminacdo Publica 4 925,8 207,6
Total 39.909 5.759,9 1.053,7

'Indicador sendo reportado pela primeira este ano.
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INDICADORES DO SETOR ELETRICO

Universalizacdo 2022 2021 2020
Metas de atendimento NA NA NA
Atendimentos efetuados (n°) NA NA NA
Cumprimento de metas (%) NA NA NA
Total de municipios universalizados NA NA NA
Municipios universalizados (%) NA NA NA
I'Indicador sendo reportado pela primeira este ano.
Dimensao Ambiental

Recuperacdo de areas degradadas 2022 2021 2020
Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na area urbana (em km). 2.567,6 2.341,4 1.949,7
Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicdo na drea urbana - % 25,4% 23,5% 19,6%
Geracao e Tratamento de residuos

Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). - 2.046,9 681,1
Volume anual de emissdes de gases destruidores da camada de ozénio (em toneladas de CFC equivalentes). - ND ND
Efluentes

Descarte total de dgua, por qualidade e destinacdo NA NA NA
Sélidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 555,9 1.854 2.330
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados NA NA NA
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao

Consumo total de energia por fonte: 4.692.125,5 4.733.039,7 4.661.320,6
_hidrelétrica (em MWh) 2.326.740,6 2.277.214 2.363.848,2
_combustiveis fosseis 846.341,9 853.721,8 640.458,6
_fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc) 1.519.042,9 1.602.103,8 1.657.013,8




GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

Governancga
Corporativa

Ambiental
Relagédo de valor
Desempenho
ANEXOS
Asseguragao

Créditos

..continuacao

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel 5.859,1 - 40
- gasolina 3.965,4 - N/A
- etanol 18,2 - 6.838
- gas natural - - 1.200
- Outros ( discriminar) - -
Consumo total de 4gua por fonte (em m3): 6.307 4.512 4.665,4
abastecimento (rede publica) 6.307 4.512 79
- fonte subterranea (po¢o) - - -
captacdo superficial (cursos d’dgua) - - -
Consumo total de d4gua (em m3) 6.307 - -
Consumo de dgua por empregado (em m3) 10,7 - -
continua...
Educacao e conscientizacdo ambiental 2022 2021 2020
Educacdo ambiental - Comunidade - Na organizacao - - -
Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental. - - 65
Percentual de empregados treinados nos programas de educacao ambiental / total de empregados. = - 10,6
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. - - -
Educacdo ambiental - Comunidade 1.187
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 37 - -
Numero de alunos atendidos. 7136 - -
Numero de professores capacitados. NA - -
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. 8 - =
Numero de alunos atendidos. 125 - =
Desempenho Ambiental
Supressao vegetal 5.459 - -
Poda Volume de residuos gerado em kg por més. NA NA NA
Vazamento de 6leo( Pontos de vazamento por més). NA NA NA
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Rio Grande do Sul

Indicadores Operacionais e de Produtividade

Dados Técnicos (insumos, capacidade de producao, vendas, perdas)
Operacionais

Numero de Consumidores Atendidos - Cativos

Numero de Consumidores Atendidos - Livres

Numero de Localidades Atendidas (Municipios)
Numero de Empregados Proprios

Numero de Empregados Tercerizados

Numero de Escritérios Comerciais

Energia Fornecida (MWh) /Empregado

Energia gerada (Gwh)

Energia Comprada (GWh)

Energia Comprada (GWh)

1) Itaipu

2) Leilao (inclusive leildo das geradoras federais (Ano 2002)
3) Suprimento de Concessiondria

Perdas Elétricas Globais (Gwh)

Perdas Elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia
Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia
Perdas ndo Técnicas (%)- sobre o Requesito de energia
Energia Vendida (Gwh)

Energia Vendida (Gwh)

Residencial

Comercial

Industrial

Rural

Poder Publico

lluminacdo Publica

Servico Publico

2022
1.864.759
540

72

970
5.059

20
6.521,1
NA

8.585,8
1.542,4
7.043,3
1.548,3
15,9%
6,7%
9,2%

6.325,5
3.190,7
2829
1.542,2
569,8
288,5
273,6
177,6

2021
1.791.090
458

72

1.272
1.162

40
6.029,7

8.931
NA
NA
NA

1.798

18,6%
6,1%
12,5%

7.669,7
3.0524
2.017,2
1.303,1
559,3
2679
238,5
225,5

2020
1.768.928
364

72

NA

NA

NA

NA

NA

8.996
NA
NA
NA

1.743

18,3%
6%

12,3%

77247
3.145
2.003,7
1.281,4
560,5
266,5
236,8
2254

continua...



GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

Governanca
Corporativa

Ambiental
Relagédo de valor
Desempenho
ANEXOS
Asseguracao

Créditos

Operacionais

Numero de Subestacdes (un)

Capacidade Instalada (MVA)

Linhas de Transmissao (km)

Redes de Distribui¢ao (km)
Transformadores de distribuicdo (un)
Capacidade Instalada —MT (MVA)

Energia vendida por empregado (MWh)
Numero de Consumidores por Empregado
Valor Adicionado/GWh Vendido

Consumo Médio Residencial por Consumidor (kWh/Ano)

Duracao Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Valor apurado
Duracao Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Limite
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Valor apurado

Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Limite

Indicadores Sociais Externos

Exceléncia no atendimento
Perfil de consumidores e clientes
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total
Residencial

Residencial baixa renda

Comercial

Industrial

Rural

lluminacdo publica

Servico publico

Poder publico

Satisfacao do cliente

indices de satisfacdo obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL

indices de satisfacdo obtidos por pesquisas de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e outras) e/ou pesquisas proprias (especificar)

2022
72
2.652
1.806,2
38.347
71.821
6.764,4
6,5
1.922,4
564,2

17,8
9,3
8,5

2022

35,6%
3,6%
16,7%
27,2%
7%
3,5%
3,4%
2,8%

NA
61,9

2021

92

NA
1.785/1
56.851,4
70.042
NA

6
1.408,4
476,3

18,1
9,3
9,7

2021

36,5%
2,9%
17,4%
26,5%
7,3%
3,1%
2,9%
3,5%

54
64,8

..continuacao
2020
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

20
9,9
10,6
77

2020

38,1%
2,5%
16,6%
26%
7,2%
3,1%
3%
0,1%

63,7
78,5

continua...
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Atendimento ao cliente 2022 2021 2020
Call Center 5.359.026 5.765.073 4.168.305
Chamadas Recebidas (unid.) 3.981.576 4.232.922 3.026.281
Ndmero Médio de Atendentes (unid.) 316 285 190
INS Indice de Nivel de Servico (%) 86% 89% 77,8%
IAb - Indice de Abandono (%) 1,3 0,6 3,5
ICO - Indice de Chamadas Ocupadas (%) = - =
TMA - Tempo Médio de Atendimento(s) 210 285 190
Indenizagao por Danos Elétricos
Volume de Solicitagées (unid.) 5.431 4,748 4.889
Procedentes (unid.) NA NA NA
Indicadores de Reclamagoes
Reclamagbes Procedentes (unid.) 29.529 22.185 9.175
DER (horas) 146,6 246,4 540,2
FER (unid.) 17 12,5 5.2
Violacao de prazos de servigos comerciais
Atendimentos realizados (unid.) 615.818 833.153 619.293
Atendimentos realizados fora do prazo (unid.) 14.706 40.385 19.878
Eficiéncia do Atendimento (%) 97,6% 95,2% 96,8%
Numero de reclamacgoes de consumidores encaminhadas
A Empresa 1.745.127 1.728.241 1.636.705
A ANEEL - agéncias estaduais / regionais 2.871 1.622 1.981
Ao PROCON 1.740 NA NA
A Justica 3.794 2.635 2.438
Reclamacgodes - Principais motivos
Reclamacgbes referentes a prazos na execucédo de servicos 20.540 14.232 8.112
Reclamacgdes referentes ao fornecimento inadequado de energia 2.629 1.491 1.525
Reclamacgdes referentes a interrupcoes 1.657.849 1.617.490 1.573.314
Reclamacgobes referentes a emergéncia - - -
Reclamacgbes referentes ao consumo/leitura 36.467 12.185 7.093
Reclamacbes referentes ao corte indevido 494 349 161
continua...
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Reclamacoes - Principais motivos 2022
Reclamacgébes por conta ndo entregue 2.486
Reclamacgbes referentes a servico mal executado 11.994
Reclamacbes referentes a danos elétricos 5.599
Reclamacgdes referentes a irregularidades na medicéo (fraude/desvio de energia) 3.929
Outros (especificar) (%) NA
Reclamacées solucionadas NA
Durante o atendimento (%) NA
Até 30 dias (%) NA
Entre 30 e 60 dias (%) NA
Mais que 60 dias (%) NA
Reclamacgdes julgadas procedentes em relagdo ao total de reclamacgdes recebidas (%) NA
Reclamagbes solucionadas em relacdo ao nimero de reclamacdes procedentes (%) NA

Indicadores Sociais Internos

Informacoes gerais 2022
Numero total de empregados 970
Numero de terceirizados (terceirizados,subcontratados, autbnomos) por tido de emprego, contratos de trabalho e regiéo) 5.059
Empregados até 30 anos de idade (%) 4,1%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 26,4%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 51,5%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 17,9%
Numero de mulheres em relacao ao total de empregados (%) 23,1%
Mulheres em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 16,9%
Empregadas negras (pretas e pardas) - em relagdao ao total de empregados (%) 1,5%
Empregados negros (pretos e pardos) - em relagdo ao total de empregados (%) 8,6%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacao ao total de cargos gerenciais (%) 7,7%
Estagidrios em relacdo ao total de empregados (%) 5,4%
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 8,1%
Empregados portadores de deficiéncia (%) 3,1%

2021
1.577
17.932
5.043
3.152
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

2021
1.272
1.162
0,6%
20,9%
54,6%
24%
20,9%
0%
0%
5,5%
4,7%
2,2%
5,7%
3,5%

2020
995
5933
5.229
2.547
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

2020
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

continua...
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Remuneracao, beneficios e carreira

Remuneracao

Folha de pagamento bruta

Encargos sociais compulsérios

Beneficios

Educacéo

Alimentacéo

Transporte

Saude

Fundacéo

Seguranca e Medicina do Trabalho

Cultura

Capacitacédo e Desenvolvimento Profissional

Creches ou Auxilio Creches

Outros (especificar): seguro em grupo

Participacao nos resultados

Investimento total em programa de participacao nos resultados da empresa (RS Mil)
Valores distribuidos em relacao a folha de pagamento bruta (%)

Divisdo da maior remuneracao pela menor remuneracao paga pela outorgada
Divisdo da menor remuneracdo da empresa pelo saldrio minimo vigente
Perfil da remuneracéo

Por Categorias (salario médio no ano corrente) — R$

Cargos de diretoria

Cargos gerenciais

Cargos administrativos

Cargos de producéo

Saude e seguranca no trabalho

Média de horas extras por empregado / ano

indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para empregados
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados

indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados

2022

103.377
48.942

17.127
225
6.422
6.455
489

360
1.855
46

4.158
4%
33,8
1,2

11.902
6.489
5.202

3349
4,4
20,5
97
84,5

2021

304.128,7
139.792,4

7161,5
4309
1.627,8
13.356,6

NA
NA
18,8
1,5

55.000
18.386,7
6.117,5
6.033,9

4,8
210,9
1,5
2.987,2

2020

NA
NA
NA
NA

NA
NA
NA
NA

NA

6
1.556,7
1,6
1.173,2

continua...
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Saude e seguranca no trabalho

Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para forca de trabalho (préprios + terceiros)
Indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para forca de trabalho (préprios + terceiros)
Obitos - préprios

Obitos - terceirizados

Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacdo ao total dos empregados
Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino técnico

Ensino superior

Pés-graduacdo (especializacao, mestrado, doutorado)

Valor investido em desenvolvimento profissional e educagao (R$ Mil)

Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminada por categoria funcional
Comportamento frente a demissoes

Taxa de rotatividade

Reclamacgdes trabalhistas

Valor provisionado no periodo (R$ Mil)

Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo

Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo

Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo

Valor total de indenizag¢des e multas pagas por determinacao da justica no periodo
Preparacao para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil)

Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar

2022
8,6
71,5

2,9%
38,4%
N/A
50,4%
8,4%
359,6
45

23,2%

1.420

R$ 16.599.673,6
253

182

70

29.553.962,1

107
14

2021

1.693,6

16%
7,4%
18,6%
48,8%
9,2%

42%

NA
53.598.724,9
641

NA

NA
31.959.608,8

NA
NA

2020
4,2
1.645,3

NA
NA
NA
NA
NA

8,2%

NA
12.532.389
280

NA

NA
48.027.898,7

NA
NA
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Indicadores Econdomico-Financeiros

1. RECEITAS 2022
1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servicos 6.851.135
1.2 Outras receitas 3.405

1.3 Receitas relativas a construcao de ativos préprios -
1.4 Provisao para créditos de liquidacao duvidosa — Reversao / (Constituicao -53.059
1.5 Provisdo para processos civeis, fiscais e trabalhistas -
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e Cofins)

2.1 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos -3.397.672
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros -321.571

2.3 Perda/Recuperacdo de valores ativos =

2.4 Qutras (especificar) -42.928
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

Valor Adicionado Bruto (1-2) 3.039.310
4. DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO

Depreciag¢ao, amotizacao e Exaustao - 164.341
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

Valor Adicionado Liquido pela produzido Entidade (3-4) 2.874.969

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial -

6.2 Receitas financeiras 693.977
6.3 Outras =
7.VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 3.568.946
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8.1 Pessoal 246.550
8.1.1 Remuneracao Direta 64.232
8.1.2 Beneficios 153.382
8.1.3FGT.S. 28.936
8.1.4 Outros =

2021
7.387.176
36.775

-66.755

-3.961.917
- 224.497
-5.995
-117.673

3.047.114

- 154.767

2.892.347

696.843

3.589.190

336.320
36.230
220.941
79.149

R$

2020
5.927.972
9.460

-166.615

-2.899.594
-321.208
-38.759

- 144918

2.366.338

-146.290

2.220.048

409.427

2.629.475

419.083
234.516
163.492
20.071
1.004

continua...
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8. DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

8.2 Impostos, taxas e contribuicdes

2.388.268

2.503.170

2.384.629

8.2.1 Federais

1.307.437

961.703

1.043.436

8.2.2 Estaduais

1.080.831

1.541.467

1.341.193

8.2.3 Municipais

8.3 Remuneracao de capitais de terceiros

1.200.300

1.143.934

1.448.661

8.3.1 Juros

419.296

366.922

671.682

8.3.2 Aluguéis

1977

843

1.668

8.3.3 Outras

779.027

776.169

775.311

8.4 Remuneracdo de Capitais Proprios

-266.172

-394.234

-1.622.898

8.4.1 Juros sobre o Capital Préprio

8.4.2 Dividendos

8.4.3 Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

-266.172

-394.234

-1.622.898

8.4.4 Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidagcao

Programa de Eficiéncia Energética

Eficiéncia Energética

Tipologia de Projeto’

2022

Investimento (RS mil)

Fonte de Recursos (R$ mil)

Total %

Proprio

Terceiros

Clientes

Industrial

Comércio e Servico

R$ 10.763,7 100%

Poder Publico

Servico Publico

Rural

Residencial

Residencial Baixa Renda

Gestédo Energética Municipal

lluminacdo Publica

Educacional

Total

R$ 10.763,7 100%

'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.



GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

Governanca
Corporativa

Ambiental
Relagédo de valor
Desempenho
ANEXOS
Asseguracao

Créditos

Por tema de pesquisas (manual de Pesquisa e Desenvolvimento - ANEEL)'

FA- Fontes alternativas de geragao de energia elétrica

GT - Geracao Termelétrica

GB - Gestdo de Bacias e Reservatérios

MA - Meio Ambiente

SE - Seguranca

EE - Eficiéncia Energética

PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica

OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica

SC - Supervisao, Controle e Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica
QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servicos de Energia Elétrica
MF - Medicdo, faturamento e combate a perdas comerciais

OU - Outro.

Total

Observacdo: as informacdes sobre os projetos da CEEE estdo incompletos no sistema SAP, ndo sendo possivel ainda identificar os projetos por Temas.

'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.

2022
Valor
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

10.763.729,5

%
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

100%
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Indicadores do Setor Elétrico

Eficiéncia Energética

Tipologia de Projeto’ - - - .2022 -

Unidade atendida Energia Economizada (WWh/ano) Reduc¢do de Demanda na Ponta (kW)
Industrial NA NA NA
Comércio e Servico NA NA NA
Poder Publico 2 177,8 37
Servico Publico NA NA NA
Rural NA NA NA
Residencial 10 113.294,4 NA
Residencial Baixa Renda 5036 713, 153,4
lluminagao Publica 2 956,1 230,5
Total 5050 115.141,6 420,9
'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.
Universalizacdo' 2022 2021 2020
Metas de atendimento NA NA NA
Atendimentos efetuados (n°) NA NA NA
Cumprimento de metas (%) NA NA NA
Total de municipios universalizados NA NA NA
Municipios universalizados (%) NA NA NA

'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.
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Dimensao Ambiental

Indicadores Ambientais
Recuperacdo de areas degradadas

Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na area urbana (em km).

Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicao na drea urbana - %

Geracao e Tratamento de residuos

Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes).

Volume anual de emissdes de gases destruidores da camada de ozdnio (em toneladas de CFC equivalentes).

Efluentes

Descarte total de d4gua, por qualidade e destinacdo

Sélidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.).
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados

Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao

Consumo total de energia por fonte:
_hidrelétrica (em MWHh)
_combustiveis fosseis

_fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc)
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido)

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel

- gasolina

- etanol

- gas natural

- Outros ( discriminar)

Consumo total de 4gua por fonte (em m3):
- abastecimento (rede publica)

- fonte subterranea (po¢o)

- captacao superficial (cursos d’adgua)
Consumo total de 4gua (em m3)

Consumo de dgua por empregado (em m3)

2022
4.416,8
25,2%

NA

2.610,9
NA

8.585.756,7
5.697.754,3
2.552.358,3

335.644,1

33.576,5
29.883,4
3.665
28,1

15.335
15.335

15,8

2021

2020

continua...
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Educacao e conscientizacao ambiental
Educacdo ambiental - Comunidade - Na organizacao

Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental.

Percentual de empregados treinados nos programas de educagdo ambiental / total de empregados.

Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento.
Educacdo ambiental - Comunidade

Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas.

Numero de alunos atendidos.

Numero de professores capacitados.

Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas.

Numero de alunos atendidos.

Desempenho Ambiental

Supressado vegetal

Poda Volume de residuos gerado em kg por més.

Vazamento de 6leo( Pontos de vazamento por més).

2022

NA
NA
NA

2021 2020
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Indicadores Operacionais e de Produtividade

Introducao Dados Técnicos (insumos, capacidade de producéo, vendas, perdas)
Operacionais 2022 2021 2020
A Equatorial Numero de Consumidores Atendidos - Cativos 198.980 198.742 208.603
Numero de Consumidores Atendidos - Livres 14 9 4
Governanca Numero de Localidades Atendidas (Municipios) 16 16 16
Corporativa Numero de Empregados Préprios 244 339 NA
) Numero de Empregados Tercerizados 1.670 NA NA
Ambiental
Numero de Escritérios Comerciais 17 4 NA
) Energia Fornecida (MWh) /Empregado 4.586,3 NA NA
Relagédo de valor
Energia gerada (Gwh) NA 648,9 576,9
Energia Comprada (GWh)
Desempenho :
Energia Comprada (GWh) 2173 2.205 1.996
1) ltaipu - NA NA
ANEXOS e . - .
2) Leildo (inclusive leildo das geradoras federais (Ano 2002)) 2173 NA NA
3) Suprimento de Concessionaria - NA NA
Asseguracao Perdas Elétricas Globais (Gwh) 953,6 948 992
Perdas Elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia 46% 45,7% 49,5%
Creditos Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia 11,5% 11,5% 11,5%
Perdas ndo Técnicas (%)- sobre o Requesito de energia 34,5% 34,2% 38%
Energia Vendida (Gwh)
Energia Vendida (Gwh) 1.119,1 1.210.287,7 1.106.493,8
Residencial 5371 644.150,3 562.916,4
Comercial 267,1 118.312,9 115.529,4
Industrial 103,3 282.062 256.584,6
Rural 4,2 4.742,6 4.765,9
/\ Poder Publico 104,3 99.398,9 103.707,5
lluminagao Publica 81,6 36.141,9 37.951,2
Servico Publico 21,4 22.088,1 21.563,5
NV

continua...
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Operacionais 2022 2021 2020
Numero de Subestagdes (un) 18 143 140
Capacidade Instalada (MVA) 416,4 NA NA
Linhas de Transmissao (km) 631,1 630 NA
Redes de Distribuicdo (km) 9.382 70 NA
Transformadores de distribuicdo (un) 11.127 10.336 NA
Capacidade Instalada -MT (MVA) - NA NA
Energia vendida por empregado (MWh) 4,6 3.570,2 NA
Numero de Consumidores por Empregado 815,5 586,3 NA
Valor Adicionado/GWh Vendido 1130,7 2709 NA
Consumo Médio Residencial por Consumidor (kWh/Ano) 264,11 241,3
Duracédo Equivalente de Interrupcéo por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Valor apurado 44 36,5 44
Duracéo Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora "DEC" geral da empresa - Limite 45 45,6 45,6
Frequéncia Equivalente de Interrup¢édo por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Valor apurado 19,7 19,1 17
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora "FEC" geral da empresa - Limite 30,2 30,4 304
Indicadores Sociais Externos
Clientes | Consumidores
Exceléncia no atendimento
Perfil de consumidores e clientes 2022 2021 2020
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total
Residencial 38,8% 53,5% 51,1%
Residencial baixa renda 9,2% 9,7% 10,5%
Comercial 23,9% 23,2% 23%
Industrial 9,2% 0,4% 0,4%
Rural 0,4% 8,2% 9.1%
lluminacdo publica 7,3% 2,9% 3,6%
Servico publico 1,9% 1,8% 2%
Poder publico 9,3% 0,3% 0,3%
continua...
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Satisfacdo do cliente 2022 2021 2020
indices de satisfacdo obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL NA NA 355
I’ndice§ de satisfacao obtidos por pesquisas de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e outras) e/ou pesquisas proprias 533 283 NA
(especificar) ! !
Atendimento ao cliente
Call Center 549.136
Chamadas Recebidas (unid.) 428.455 277193 288.542
Numero Médio de Atendentes (unid.) 349 NA NA
INS Indice de Nivel de Servico (%) 94,7 94,4 94,4
IAb - Indice de Abandono (%) 0,5% 1,2% 2,2%
ICO - Indice de Chamadas Ocupadas (%) - - -
TMA - Tempo Médio de Atendimento(s) 148 NA NA
Indenizacao por Danos Elétricos
Volume de Solicitagdes (unid.) 245 NA NA
Procedentes (unid.) NA NA NA
Indicadores de Reclamacgées
Reclamagdes Procedentes (unid.) 4,052 849 1.883
DER (horas) 306,9 NA NA
FER (unid.) 19,3 0 9
Violacao de prazos de servi¢os comerciais
Atendimentos realizados (unid.) 70.931 NA 462.112
Atendimentos realizados fora do prazo (unid.) 5.026 NA 31.301
Eficiéncia do Atendimento (%) 92,9% NA 93,2%
Numero de reclamagoes de consumidores encaminhadas
A Empresa 56.825 - NA
A ANEEL - agéncias estaduais / regionais 28 - NA
Ao PROCON 557 58 1
A Justica 6.204 2.258 1.128
Reclamacgées - Principais motivos
Reclamacgbes referentes a prazos na execucéo de servicos 982 - =
Reclamacdes referentes ao fornecimento inadequado de energia 201 - -
Reclamacdes referentes a interrupcdes 45.208 - =
continua...
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Reclamacoes - Principais motivos 2022 2021 2020
Reclamacgbes referentes a emergéncia 0 - =
Reclamacébes referentes ao consumo/leitura 6.165 - =
Reclamacdes referentes ao corte indevido 3 - =
Reclamagbes por conta ndo entregue 547 - =
Reclamacbes referentes a servico mal executado 285 - =
Reclamacgbes referentes a danos elétricos 264 - -
Reclamacgdes referentes a irregularidades na medicéo (fraude/desvio de energia) 2.567 - -
Outros (especificar) (%) NA - -
Reclamacgdes solucionadas NA - -
Durante o atendimento (%) NA - -
Até 30 dias (%) NA - -
Entre 30 e 60 dias (%) NA - -
Mais que 60 dias (%) NA - -
Reclamacgédes julgadas procedentes em relagdo ao total de reclamacgdes recebidas (%) NA - -
Reclamacgébes solucionadas em relacdo ao nimero de reclamacdes procedentes (%) NA - -
Indicadores Sociais Internos
Empregados | Empregabilidade | Administradores
Informacoes gerais 2022 2021 2020
Numero total de empregados 244 339 NA
Numero de terceirizados (terceirizados,subcontratados, autbnomos) por tido de emprego, contratos de trabalho e regiao) 1.670 NA NA
Empregados até 30 anos de idade (%) 28,7% 4,7% NA
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 46,7% 28,9% NA
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 18,8% 28,6% NA
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 5,7% 37,8% NA
Numero de mulheres em relacao ao total de empregados (%) 27,5% 27,1% NA
Mulheres em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 18,4% 4,5% NA
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relacdo ao total de empregados (%) 13,9% 12,7% NA
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de empregados (%) 46,7% 26,8% NA
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacdo ao total de cargos gerenciais (%) 44,7% 40,9% NA
continua...
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Empregados | Empregabilidade | Administradores

Estagidrios em relacdo ao total de empregados (%) 2,5% 4,4% NA
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 4,5% 7,7% NA
Empregados portadores de deficiéncia (%) 2,5% 2,1% NA
Remuneracao, beneficios e carreira
Remuneracao
Folha de pagamento bruta 32.180 33.476,3 NA
Encargos sociais compulsérios 11.445 14.983 NA
Beneficios
Educacédo - NA NA
Alimentacéo 2.639 3.015 NA
Transporte 205 50,5 NA
Saude 1.394 4.748,7 NA
Fundacédo 112 - NA
Seguranca e Medicina do Trabalho 164 NA NA
Cultura - NA NA
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 1.516 NA NA
Creches ou Auxilio Creches 292 274,6 NA
Outros (especificar): seguro em grupo 64 153,4 NA
Participacdo nos resultados
Investimento total em programa de participacdo nos resultados da empresa (R$ Mil) 3.688 - NA
Valores distribuidos em relacao a folha de pagamento bruta (%) 11,5% 0% NA
Divisdo da maior remuneracao pela menor remuneracdo paga pela outorgada 50,6 33,6 NA
Divisdo da menor remuneracdo da empresa pelo saldrio minimo vigente 1,1 1,2 NA
Perfil da remuneracao
Por Categorias (salario médio no ano corrente) - R$
Cargos de diretoria - 45.000 NA
Cargos gerenciais 13.285 13.714,3 NA
Cargos administrativos 5.156 5.774,7 NA
Cargos de producdo 4.513 6.385,2 NA
continua...

...continuacao
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Saude e seguranca no trabalho 2022 2021 2020
Média de horas extras por empregado / ano 48,7 - NA
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 5 0,7 1,6
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para empregados 186,9 4,4 10,9
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 6,1 13,5 1,5
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 1,7 16.150,8 12
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para forca de trabalho (préprios + terceiros) 58 4,6 1,5
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para para forca de trabalho (préprios + terceiros) 53 4.887,1 1,3
Obitos - préprios - - -
Obitos - terceirizados - 1 -
Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacdo ao total dos empregados

Ensino fundamental 1,5% 5% NA
Ensino médio 35,8% 44% NA
Ensino técnico N/A 0,6% NA
Ensino superior 52,6% 44,2% NA
Pés-graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado) 10,1% 6,2% NA
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacgao (RS Mil) 810,8 NA NA
Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminada por categoria funcional 21,6 NA NA
Comportamento frente a demissoes

Taxa de rotatividade 87,2% 36,6% 8,2%
Reclamacgdes trabalhistas 146 70 63
Valor provisionado no periodo (R$ Mil) 5.862,9 NA NA
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo 130 NA NA
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 88 6 21
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 10 9
Valor total de indenizacdes e multas pagas por determinacao da justica no periodo 2.388,2 NA NA

Preparacdo para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil)

Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar
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Indicadores Econdmico-Financeiros

RS

1. RECEITAS 2022 2021 2020
1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servicos 1.499.871 - -
1.2 Outras receitas 540 - =
1.3 Receitas relativas a construcao de ativos préprios = - =
1.4 Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa - Reverséo / (Constituicdo 45.447 - -
1.5 Provisédo para processos civeis, fiscais e trabalhistas - - --
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e Cofins) 2022 2021 2020
2.1 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos -854.177 - -
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros -44.401 - -
2.3 Perda/Recuperacgao de valores ativos - - -
2.4 Outras (especificar) -45.863 - -
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 2022 2021 2020
Valor Adicionado Bruto (1-2) 601.417 - -
4. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 2022 2021 2020
Depreciagao, amotizagao e Exaustao -23.707 - -
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 2022 2021 2020
Valor Adicionado Liquido pela produzido Entidade (3-4) 577710 - -
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 2022 2021 2020
6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial - - -
6.2 Receitas financeiras 687.678 - =
6.3 Outras = - =
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 2022 2021 2020
Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 1.265.388 - -
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2022 2021 2020
8.1 Pessoal 26.398 - -
8.1.1 Remuneracao Direta 5.315 - -
8.1.2 Beneficios 1.061 - -
8.1.3FGTS. 20.022 - =
8.1.4 Outros = - =
8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 453.931 - -
continua...



GRUPO

-eqtiatorial-

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Introducéo

A Equatorial

Governancga
Corporativa

Ambiental
Relagédo de valor
Desempenho
ANEXOS
Asseguragao

Créditos

..continuacao

8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2022 2021 2020
8.2.1 Federais 329.419 - -
8.2.2 Estaduais 124.472 - -
8.2.3 Municipais 40 - -
8.3 Remuneracao de capitais de terceiros 395.990 - -
8.3.1 Juros 219.931 - =
8.3.2 Aluguéis 98 - -
8.3.3 Outras 175.961 - =
8.4 Remuneracdo de Capitais Proprios 389.069 - -

8.4.1 Juros sobre o Capital Préprio . - :
8.4.2 Dividendos - - :
8.4.3 Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 389.069 - -

8.4.4 Participacao dos nao-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidagao = - =

Programa de Eficiéncia Energética

INDICADORES DO SETOR ELETRICO
Eficiéncia Energética

2022

Tipologia de Projeto1 Investimento (RS mil) Fonte de Recursos (R$ mil)
Total % Proprio Terceiros Clientes

Industrial - - - - -
Comércio e Servico RS 396,2 100% RS 0,19 RS 396,1 Distribuidora e Clientes da distribuidora

Poder Publico = - - - B
Servico Publico = - . - i
Rural = - - . _
Residencial = - . . i
Residencial Baixa Renda - - = - i
Gestédo Energética Municipal - - = - -
lluminacdo Publica = - . ; }

Educacional 5 - - - _

Total R$ 396,2 100% R$ 0,19 R$ 396,1 -

'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.
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Por tema de pesquisas (manual de Pesquisa e Desenvolvimento - ANEEL)'

2022

Valor %

FA- Fontes alternativas de geragao de energia elétrica

GT - Geracao Termelétrica

GB - Gestdo de Bacias e Reservatérios

MA - Meio Ambiente

SE - Seguranca

EE - Eficiéncia Energética

PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica

OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica

SC - Supervisao, Controle e Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica

QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servicos de Energia Elétrica

MF - Medicao, faturamento e combate a perdas comerciais

OU - Qutro.

R$ 396.250 100%

Total

R$ 396.250 100%

'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.

Indicadores do Setor Elétrico

Eficiéncia Energética’

Unidade Atendida

Energia Economizada (WWh/

Reducdo de Demanda na Ponta (kW)

ano)

Industrial

Comércio e Servico NA NA NA
Poder Publico 15.660 271,7 64,8
Servico Publico NA NA NA
Rural NA NA NA
Residencial NA NA NA
Residencial Baixa Renda 8.016 401,5 100
lluminacao Publica NA NA NA
Total 23.676 673,2 164,8

'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.
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INDICADORES DO SETOR ELETRICO

Universalizacao ' 2022 2021 2020
Metas de atendimento ND ND ND
Atendimentos efetuados (n°) 514 - -
Cumprimento de metas (%) ND ND ND
Total de municipios universalizados 16 - -
Municipios universalizados (%) 100% - -

'Indicador com dados disponiveis pela primeira vez neste ano.

Dimensao Ambiental

Indicadores Ambientais

Recuperacdo de areas degradadas 2022 2021 2020
Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na drea urbana (em km). NA - -
Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicao na drea urbana - % NA - -
Geracao e Tratamento de residuos 2022 2021 2020
Emissao = - =
Volume anual de gases do efeito estufa (CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF,), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). - - -
Volume anual de emissées de gases destruidores da camada de ozonio (em toneladas de CFC equivalentes). - - -
Efluentes - - -
Descarte total de 4gua, por qualidade e destinacdo NA NA NA
Sélidos - - -
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 71,6 - -
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados NA - -
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao 2022 2021 2020
Consumo total de energia por fonte: 2.173.003,1 2.205.174 -
_hidrelétrica (em MWHh) 714.384,4 713.787 -
_combustiveis fosseis 497.144,7 504.505 -
_fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc) 961.474 986.882 -
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ 3.774,6 - -

continua...
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Indicadores Ambientais 2022 2021 2020
- diesel 2.552,2 - -
- gasolina 1.222,4 - -
- etanol - - -
- gas natural - - -
- Qutros ( discriminar) - - -
Consumo total de dgua por fonte (em m3): 7.289 - -
abastecimento (rede publica) 7.289 - -
- fonte subterranea (poco) - - -
captacdo superficial (cursos d’agua) - - -
Consumo total de 4gua (em m3) 7.289 - -
Consumo de 4gua por empregado (em m3) 299 - -
Educacao e conscientizacao ambiental 2022 2021 2020
Educacdo ambiental - Comunidade - Na organizacao NA - -
Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental. NA - -
Percentual de empregados treinados nos programas de educagao ambiental / total de empregados. NA - =
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. NA - -
Educacdo ambiental - Comunidade - -
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. NA - -
Numero de alunos atendidos. NA - -
Numero de professores capacitados. NA - -
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. NA - -
Numero de alunos atendidos. NA - -
Desempenho Ambiental 2022 2021 2020
Supressédo vegetal NA - -
Poda Volume de residuos gerado em kg por més. NA - -
Vazamento de éleo( Pontos de vazamento por més). NA - -
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Relatorio de Asseguracao Independente

GRI 2-5

RELATORIO DE ASSEGURAGAO LIMITADA
DO AUDITOR INDEPENDENTE

Aos

Diretores e demais partes interessadas
da Equatorial Energia S.A.

Sao Paulo - SP

Introducao

Fomos contratados pela Equatorial Energia S.A.
(“Companhia” ou “Grupo Equatorial Energia”) para
apresentar nosso relatério de asseguracao limitada
sobre as informacoes contidas no Relatério de
Sustentabilidade 2022 do Grupo Equatorial Energia,

relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Responsabilidades da Administracao
da Companhia

A Administracao do Grupo Equatorial Energia é
responsavel pela elaboracdo e apresentacao de forma
adequada das informacdes constantes no Relatério de

Sustentabilidade 2022 relativo ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2022 de acordo com os critérios e
diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI Standards
e pelos controles internos que ela determinou

COMO Nnecessarios para permitir a elaboracao

dessas informacoes livres de distorcoes relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores
independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as
informacdes nao financeiras constantes no Relatério de
Sustentabilidade 2022 do Grupo Equatorial Energia
relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, com base nos trabalhos de asseguracao limitada
conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico
CTO n° 07/2022, emitido pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e elaborado tomando por base

a NBC TO 3000 — Trabalhos de Asseguracao Diferente
de Auditoria e Revisao, também emitida pelo CFC,

que é equivalente a norma internacional ISAE 3000 -
Assurance engagements other than audits or reviews of

historical financial information, emitida pelo International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas,
independéncia e demais responsabilidades referentes

a ela, inclusive quanto a aplicacao da Norma Brasileira
de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto,

a manutencao de sistema de controle de qualidade
abrangente, incluindo politicas documentadas e
procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos
éticos, normas profissionais e requerimentos legais e
regulatorios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o
trabalho seja planejado e executado com o objetivo de
obter seguranca limitada de que as informacoes nao
financeiras constantes no Relatério de Sustentabilidade
2022 do Grupo Equatorial Energia para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢oes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido
de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indaga¢des a Administragao do
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Grupo Equatorial Energia e outros profissionais da
Companhia que estao envolvidos na elaboracao

das informacoées, assim como pela aplicacao de
procedimentos analfticos para obter evidéncias que
nos possibilitem concluir, na forma de asseguracao
limitada, sobre as informacdes tomadas em conjunto.
Um trabalho de asseguracao limitada requer também

a execucao de procedimentos adicionais, quando o
auditor independente toma conhecimento de assuntos
que o levem a acreditar que as informacoes divulgadas
no Relatério de Sustentabilidade, tomadas em conjunto,
podem apresentar distorcoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa
compreensao dos aspectos relativos a compilacao,
materialidade e apresentacdo das informacdes
constantes do Relatério de Sustentabilidade 2022 do
Grupo Equatorial Energia, de outras circunstancias
do trabalho e da nossa consideracao sobre areas e
sobre 0s processos associados as informagdes materiais
divulgadas no Relatério de Sustentabilidade 2022,

em que distorcdes relevantes poderiam existir.

Os procedimentos compreenderam, entre outros:

@ O planejamento dos trabalhos, considerando a
relevancia, o volume de informacoes quantitativas
e qualitativas e os sistemas operacionais e de
controles internos que serviram de base para

a elaboracao das informacdes constantes do
Relatério de Sustentabilidade 2022 do Grupo
Equatorial Energia, relativo ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2022;

(b) O entendimento da metodologia de célculos e dos
procedimentos para a compilacao dos indicadores
por meio de indagacbes com os gestores
responsaveis pela elaboracao das informacoes;

(©) A aplicacdo de procedimentos analiticos sobre
as informacdes quantitativas e indagacoes sobre
as informacdes qualitativas e sua correlacdo
com os indicadores divulgados nas informacoes
constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022
do Grupo Equatorial Energia;

(d) O confronto dos indicadores de natureza financeira
com as demonstracbes contdbeis e/ou registros
contabeis.

Os trabalhos de asseguracao limitada
compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes

e aos critérios da estrutura de elaboracao da GRI
Standards, aplicavel na elaboracédo das informacoes
constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022 do
Grupo Equatorial Energia, relativo ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2022.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso
trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos executados em um trabalho de
asseguracao limitada variam em termos de natureza e
época e sao substancialmente menos extensos do que
aqueles aplicados em um trabalho de asseguracao
razoavel. Consequentemente, o nivel de seguranca
obtido em um trabalho de asseguracao limitada é
substancialmente menor do que aquele que seria
obtido, se tivesse sido executado um trabalho de
asseguracao razoavel. Caso tivéssemos executado

um trabalho de asseguracao razodavel, poderiamos ter
identificado outros assuntos e eventuais distorcoes
que podem existir nas informacoes constantes

do Relatdrio de Sustentabilidade 2022 do Grupo
Equatorial Energia. Desta forma, ndo expressamos uma
opinido sobre essas informacdes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais
limitacoes inerentes do que os dados financeiros, dada
a natureza e a diversidade dos métodos utilizados
para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretacoes qualitativas de materialidade, relevancia
e precisdo dos dados estdo sujeitos a pressupostos
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individuais e a julgamentos. Adicionalmente, nao
realizamos qualquer trabalho em dados informados
para os periodos anteriores, nem em relacao a
projecoes futuras e metas.

A preparacao e apresentacao de indicadores de
sustentabilidade sequiu os critérios da GRI - Standards
e, portanto, nao possuem o objetivo de assegurar o
cumprimento de leis e regulacdes sociais, econémicas,
ambientais ou de engenharia. Os referidos padroes
preveem, entretanto, a apresentacao e divulgacao de
eventuais descumprimentos a tais regulamentacoes
quando da ocorréncia de san¢bes ou multas
significativas. Nosso relatério de asseguracao deve
ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos
critérios selecionados da GR/ - Standards.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos
neste relatério e nas evidéncias obtidas, nada chegou
a0 Nosso conhecimento que nos leve a acreditar que
as informacdes nao financeiras constantes do Relatorio
de Sustentabilidade 2022, para o exercicio findo em 31
de dezembro de 2022 do Grupo Equatorial Energia, nao
foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting
Initiative - GRI Standards e com a base de preparacao
elaborada pela Companhia.

Sao Paulo, 20 de abril de 2023

|IBDO

BDO RCS Auditores Independentes
CRC2SP 013846/0-1

278

Viviepe Alves Bauer
Contadora CRC 1 SP 253472/0-2
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Coordenacao

Diretoria de Estratégia Financeira, Relacbes com Investidores e Novos Negodcios
Superintendéncia de Estratégia Financeira e Relacbes com Investidores
Geréncia Corporativa de ESG

Projeto editorial:
Redacao, consultoria GRI e Relato Integrado e traducao
blendON

Projeto grafico: layout, diagramacao e ilustragoes
blendON

Fotografias
Banco de Imagens Equatorial Energia

Informacoes Corporativas

Equatorial Energia (Sede)

Alameda A, Quadra SQS, no 100 Loteamento
Quitandinha — Alto do Cahau

CEP: 65071- 680
sustentabilidadema@equatorialenergia.com.br
+55 (98) 3217-2325

Equatorial Energia - Escritorio Brasilia

Setor Comercial Sul, Quadra 9, Torre A, Edificio Parque Cidade
Corporate Asa Sul - Brasilia/DF

CEP: 70.308-200

+55 (61) 3426 1000
sustentabilidade@equatorialenergia.com.br

Atendimento ao Cliente:
www.equatorialenergia.com.br


mailto:sustentabilidadema%40equatorialenergia.com.br%0A?subject=
mailto:sustentabilidade%40equatorialenergia.com.br%20?subject=
https://www.equatorialenergia.com.br/
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