GRUPRD

ENERGIA

EQUATORIAL ENERGIA S.A.

Companhia Aberta
CNPJ n.° 03.220.438/0001-73

NIRE 2130000938-8 | Codigo CVM n.° 02001-0

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

DO GRUPO EQUATORIAL

25 de agosto de 2023

(1]



GRUPRD

Lul :
ENERGIA
Sumario

L. OBJIETIVO ..ottt Erro! Indicador néo definido.
11 APNICAGAD € VIGENCIA ..eeeiiurieee ittt ettt e s e e s st e s e e e e e
1.2 ASPECLOS GEIAIS ..ceeeeeevviiieeeeeeieieiiiteeeeeeesesittreeeeeeesssstaaaeeeeessassnstaneeeeesessssnsrnneeseessnnsnns
2. GESTAO INTEGRADA DE SAUDE E SEGURANGCA .....ccooiiieeieecee e
2.1 RV Lo T TP PP PRR PR RPP
2.2 [ IS To PP T PP PR OTUPPROPR
3. RESPONSABILIDADES.........ooiiuiiiiiieieeiese e
3.1 (61O = B[ (o] T RSP PPOPUSTPI
3.2 COMIté EXECULIVO 0E SEQUIANGA .....eeeeeurrreraireeeeeiieeeesairereesanreeeesaneeeesannneeesannreeesanneeens
3.3 LTl T 0] (PP OPPPP
34 Geréncia Corporativa de Seguranca do Trabalho ..........ccceeviiieiriiiiieniieeeeeeeeee,
3.5  Areade Medicina do TrabalN0 .........ccccevveveveuirierereeieeteeesee et
3.6 1070]F= 1o o] = o (o] =2 NPT SRRSO
3.7 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA .......ccveivviieernieeeeeeeee e
3.8 T ET= Tl o § = Tod=To (o] = L PPN
4. GESTAO DE RISCOS NO TRABALHO ..ottt
4.1 106 = 1Y/ T PSPPSR OPR PRI
4.2 FEITAMENTAS ....ouviiiiiiiiiiiiii e
4.3 [\ =T oo o] [oTe = We [ @0 o1 i ] = PP
4.3.1 COMUNICAGCAD UE EVENLO ..eiiiiiiiiiiiiiiieeeeeriiiiteeee e e e sttt e e e e s s s sabareeeeesssssssnreneeeeesssnssnnns
4.3.2  TIPOS UE EVENLO ciiiiiiiiiiiiieeee ettt e e ettt e e e e e s s siiat e e e e e s s s s saabaaeeeeesssssasnsenaeeeesssnnsasns
4.3.3 ClasSifiCaCao 08 EVENIO .....cccevviuiiiiiiiieiiiriiiiiteee e es ettt e e s s s sieaeeeeesssssanbeneeeeessssssnnns
4.3.4 Identificac8o das Causas de EVENIO........ccuuvviiieiiiiriiiiiieeeee e seeriireee e e sssiieneeee e s s sssaens
4.35 Medidas de CONrOlE ......cccceiviiiiiiiiiiiiiiicr e
4.3.6  MONITOTAMENTO ...eiiuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e sabe e s snne s
B ANEXOS . ittt s
ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO - POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO ..ot e et e e e e e e

(2]



GRUPRD

ENERGIA

1. OBJETIVO

A Politica de Seguranca e Saude do Trabalho visa estabelecer os principios e diretrizes com
vistas a alcancar a exceléncia em saude e seguranca do trabalho equalizados com nosso Cédigo
de Etica e Conduta. Contém orientacdes e disposi¢des sobre prevencio de acidentes, bem como
as obrigacdes e responsabilidades que todos os colaboradores devem assumir para participar
ativamente da prevencgéo e controle de perdas acidentarias.

1.1 Aplicacao e Vigéncia

Esta Politica é de observancia obrigatéria por todas as empresas do Grupo Equatorial Energia,

e por suas contratadas, considerando seus respectivos estatutos e legislagdo pertinente.
1.2 Aspectos Gerais

A prevencao de acidentes tem como base fundamental a conscientiza¢do e autodisciplina dos
colaboradores quando da execuc¢do de suas atividades.

Os seguintes fatores sdo importantes para o éxito da Seguranca e Saude do Trabalho nas

empresas do Grupo Equatorial Energia:

e Visdo

e Misséo

e Politica de Seguranca

e Normas de Procedimento de Trabalho

e Definicdo de Responsabilidades

e Comprometimento dos Gestores e Lideres

e Treinamentos

e Ferramenta de Gestdo e Prevencdo de Riscos

¢ Analise de Risco

e Fiscalizagéo, Inspecéo e Auditoria de Seguranca

e Seguranca € uma conquista e responsabilidade de todos

O Grupo Equatorial Energia possui dentre os valores norteadores em sua ideologia corporativa
a Etica e Sustentabilidade, a Transparéncia e a Seguranca, que regem seu planejamento
estratégico orientador do cumprimento da sua misséo e dos objetivos da sua visdo. Dessa forma,
0 Grupo Equatorial, os seus colaboradores e Administradores agem em conformidade com as
leis, principios, valores e Politicas Corporativas, observando os preceitos do seu Programa de

Integridade.

O Coddigo de Etica e Conduta, a Politica Anticorrupcéo e as leis de combate & corrupgéo -

notadamente a Lei n® 12.846/2013 - compdem a base do escopo normativo do Programa de
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Integridade do Grupo Equatorial Energia, cuja adesdo e observancia possuem natureza
obrigatoria em todos os relacionamentos, processos e procedimentos de trabalho assim como
instrumentos normativos no ambito de suas companhias, sendo compromisso de todos
assegurar seu cumprimento, prevenindo quaisquer atos de violacdo aos preceitos de

anticorrupcao.

2. GESTAO INTEGRADA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
2.1 Visao

Ser reconhecida como empresa referéncia na gestdo de seguranca e saude do trabalho que
busca eficiéncia aos seus negécios com respeito a vida, dignidade, salde e seguranca das
pessoas alinhados a qualidade, custo e rentabilidade, apresentando os melhores indicadores em

cada area de atuacado no setor brasileiro.
2.2 Misséo

Prover Seguranga e Salde atuando de forma preventiva para eliminar, mitigar ou controlar os
riscos significativos a integridade fisica dos colaboradores do Grupo Equatorial Energia e

empresas contratadas.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 CEO e Diretoria

e Apoiar as diretrizes de Seguranca e Salde do Trabalho no ambito de suas éareas de
responsabilidade, assegurando o desenvolvimento continuo do exercicio do trabalho,
garantindo a seguranca e salde como valor corporativo;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

e Comprometer-se em suas decisdes com a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais;

e Garantir que todos os gestores em todos os niveis hierarquicos tenham a responsabilidade
indelegavel de cumprir e fazer cumprir os preceitos da Seguranca e Saude do Trabalho;

e Assegurar a manutencao das politicas e praticas de Seguranca e Salde do Trabalho com o
objetivo de zerar os acidentes com colaboradores préprios e fornecedores, reduzindo a perda
de produtividade por afastamento por acidente ou doenca;

e Participar de reunido do Comité Executivo de Seguranca quando convocados;

e Colaborar para o cumprimento dos indicadores corporativos individuais de seguranca e satide

e Realizar reportes periédicos ao Comité de Governanga, Pessoas e Sustentabilidade e,

guando aplicavel, ao Conselho de Administracdo, sobre o tema de Seguranca e

Saude do Trabalho, incluindo os indicadores corporativos;
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3.2 Comité Executivo de Seguranca

¢ Realizar reunides mensais de monitoramento das questdes relativas a seguranca no trabalho;
e Acompanhar o desempenho dos indicadores reativos e proativos de seguranca do trabalho;
¢ Realizar reunido extraordinaria para analise em caso de acidente com potencial grave ou
fatal, emitindo pareceres sobre medidas de controle de carater imediato;

e Avaliar e analisar os casos de atos inseguros e descumprimento da Politica de Saude e
Seguranca, emitindo parecer sobre medidas disciplinadoras;

e Convocar lideres e parceiros para prestar esclarecimentos quando necessario;

e Estar a par do resultado de investigacdes de acidentes e acompanhar a implementacéo das
medidas corretivas recomendadas;

¢ Adotar, recomendar e determinar medidas de controle de riscos de seguranca e saude do trabalho;
e Planejar a¢Bes que envolvam liderangas e colaboradores como multiplicadores da cultura de
seguranca e saude do trabalho.

3.3 Gerentes

e Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e saude do trabalho;

e Assegurar a implantacdo e o cumprimento dos programas permanentes de prevencdo de
acidentes, segundo as diretrizes desta Politica de Seguranca e Saude do Trabalho;

e Corrigir as condi¢des fora do padrao identificadas e estimular o comportamento seguro de
seus subordinados;

e Divulgar esta politica para todos os seus liderados;

e Zelar pela seguranca e salde dos colaboradores, pelos equipamentos e pelas instalages
sob sua responsabilidade;

e Aplicar as medidas necessérias a prevencao de acidentes e manter as condi¢8es adequadas

de seguranga, saude e higiene industrial do trabalho, a fim de evitar a ocorréncia de acidentes;

¢ Informar todos os acidentes e 0s quase acidentes imediatamente (prazo maximo de 24 horas)

a Area Executiva de Seguranca do Trabalho e auxiliar na investigacéo e adocéo de medidas de

controle necessérias.
3.4 Geréncia Corporativa de Seguranc¢a do Trabalho

e Assessorar quanto ao levantamento e cumprimento das obrigacdes legais relativas a
seguranca do trabalho;

e Assessorar a Diretoria nas decisdes sobre seguranca do trabalho;

e Manter em funcionamento o SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho;

e Elaborar, disseminar e garantir, em conjunto com o Comité Executivo de Seguranca, a

execucdo das Politicas e Diretrizes;
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Aplicar técnicas de analise de risco através das etapas de antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e, consequentemente, das medidas de controle, mitigando os riscos existentes nos
ambientes de trabalho;

Registrar e controlar as estatisticas de acidentes;

Apoiar as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes nas atividades de prevencéo de
acidentes de seus colaboradores;

Promover, em conjunto com o Departamento Juridico, orientagdes as chefias na tratativa com a
Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTb e processos relacionados a Seguranca do Trabalho;
Realizar fiscalizacao e auditoria de seguranca em todas as areas da empresa visando garantir
o cumprimento desta Politica.

3.5 Area de Medicina do Trabalho

Promover, prevenir e proteger a salde dos colaboradores, coordenando as acdes de prevencao de
doencas, através do PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional);

Buscar melhorias para a qualidade de vida dos colaboradores dentro e fora da empresa;

Dar apoio aos colaboradores em caso de doengas e/ou acidentes de trabalho, com ou sem
afastamento;

Colaborar na disseminag&o das técnicas de primeiros socorros;

Monitorar a salde dos colaboradores expostos ou ndo a riscos ocupacionais, garantindo
assim prevencédo, promogéao e qualidade de sua saude;

Realizar e garantir a realizacdo dos exames ocupacionais e complementares de acordo com 0 PCMSO;
Promover acdes e palestras educativas de satude conforme descrito no PCMSO;

Elaborar e realizar campanhas de saude para todos os colaboradores do grupo Equatorial Energia.

3.6 Colaboradores

E DEVER de todos os colaboradores o cumprimento das normas e orientacdes de Seguranca
e Saude do Trabalho;

E DIREITO de todo colaborador, ser informado e orientado sobre 0s riscos a que esta exposto
e sobre as medidas de controle aplicaveis, além de receber os equipamentos de protecao
necessarios a execugao das atividades com seguranga;

Constitui falta disciplinar de natureza gravissima, ndo utilizar os equipamentos de Protecao
Individual — EPI e Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC, a bem como a desobediéncia
as normas de seguranca vigentes na empresa (Manual LEI DA VIDA);

E DIREITO de todo colaborador, recusar a execucdo de uma tarefa quando lhe faltar
condigdes técnicas ou fisicas, que garantam a sua seguranca ou a de outros, e este fato deve
ser comunicado a Area de Seguranca e Saude do Trabalho da empresa e a sua chefia;
Executar as atividades, principalmente de riscos elétricos, somente por colaboradores

qualificados, habilitados, capacitados e autorizados pela seguranca e saude do trabalho;
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e E DEVER de todos os colaboradores realizar os exames ocupacionais e complementares previstos

no PCMSO (Programa de Controle de Médico de Salide Ocupacional) quando convocados;

Comparecer e participar dos treinamentos e palestras educativas quando convocado.

3.7 Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA

Colaborar na prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho da vida e a promocé&o da salde do trabalhador;
Identificar os riscos do processo de trabalho, com assessoria do SESMT — Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva e solucéo de problemas de seguranca;
Realizar periodicamente verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho, visando a identificacéo
de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e salde dos colaboradores;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes

do Trabalho — SIPAT,;

Participar da analise das causas dos acidentes e doengas ocupacionais, propondo medidas de controle.

3.8 Empresas Fornecedoras

4.

As empresas do Grupo tomadoras de servigo desenvolverdo continuamente um trabalho de
conscientizacdo e aproximacgdo com relacéo aos Prestadores de servigo, a fim de disseminar
entre seus colaboradores a sua politica e cultura de seguranca e saude do trabalho;

Os prestadores de servico devem observar o cumprimento dos requisitos contratuais, das
normas internas, autorizacdes de trabalho e ordens de servico estabelecidas pela contratante,
bem como da Legislacdo aplicada a Seguranga do Trabalho;

O prestador de servigo respondera pelo descumprimento de quaisquer desses documentos
por parte de seus colaboradores perante o tomador de servico;

As infracdes as normas e procedimentos estabelecidos pelo contratante constituem falta
grave e sao disciplinadas no contrato de prestacdo de servicos;

Informar todos os acidentes e os quase acidentes imediatamente (prazo maximo de 24 horas)
a Area Executiva de Seguranca do Trabalho do tomador de servico, investigar, identificar as

suas causas e adotar medidas de controle necessarias.

GESTAO DE RISCOS NO TRABALHO

4.1 Objetivo

Avaliar, mensurar, monitorar e propor medidas prevencionistas e corretivas para controle dos

riscos a integridade fisica e saude dos colaboradores proprios e terceiros.

4.2 Ferramentas

Informes de seguranca (quase acidentes, ato e/ou condic&o de baixo padréo);

Inspecdes e Blitz de seguranca;
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Identificacdo de perigo e andlise de riscos;
Analise preliminar de riscos — APR;

Metas e indicadores de seguranca;

Plano de acao;

Treinamentos;

Ordem de servico;

Permisséo de trabalho;

Investigacéo e andlise de causas de acidentes;

Medidas de controle.

4.3 Metodologia de Controle

431 Comunicacao de Evento

Todo evento deve ser imediatamente comunicado para o gestor imediato e para 0 SESMT —

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

43.2 Tipos de Evento

Ato/Condic&o de Baixo Padrao;
Quase acidente;
Acidente com colaborador préprio, terceirizado e comunidade;

Acidentes de transito com vitima (trajeto ou tipico)
4.3.3 Classificacéo de Evento

Acidente tipico ou de trajeto com e sem perda de tempo com colaboradores préprios;
Acidente tipico com e sem perda de tempo com prestadores de servico;
Acidente com membros da comunidade envolvendo a rede elétrica, de responsabilidade ou

nao da empresa.
4.3.4 Identificacdo das Causas de Evento

Causas basicas (Fator Pessoal/Fator do Trabalho/Fator Externo);

Causas imediatas (Ato de Baixo Padréo/Condicéo de Baixo Padrao/Ato e Condi¢ao de Baixo Padréo).
4.3.5 Medidas de Controle

AcBes Administrativas, Técnicas e Operacionais.
4.3.6 Monitoramento

Relatério Gerencial Mensal
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5. ANEXOS
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