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COMPANHIA ABERTA

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REALIZADA EM 14 DE OUTUBRO DE 2025

- N° 26/2025 -

1. Local, Hora e Data: Reunido realizada por videoconferéncia através da plataforma
digital Teams, as 16h, em 14 de outubro de 2025.

2. Convocacdo: Os membros do Conselho de Administracao foram convocados pelo

Portal Atlas Governance, nos termos do artigo 18 do Estatuto Social da Companhia.

3. Presenca: Presentes a totalidade dos membros do Conselho de Administracao,
conforme assinaturas constantes do “Livro de Atas das Reunides do Conselho de

Administracao”.
4. Mesa: Arlindo Paludo, Presidente; e, Camilla Endres de Oliveira, Secretaria.

5. Ata: A ata da reunido é lavrada sob a forma de sumario, consoante faculta o artigo

130 da Lei n° 6.404/76 e alteragOes posteriores.

6. Ordem do Dia: Apreciar a alteracdao do Cddigo de Etica e Conduta da Companhia,

especificamente nas clausulas 10.1, 10.2, 12.2 e 12.3, para fins de atualizar os meios de
comunicacao e acesso ao novo canal de denudncias, tendo em vista a implementacao de
uma plataforma independente e terceirizada destinada a gestao e recebimento de

relatos.

7. Deliberacdes: Apos o exame e discussao da matéria constante na ordem do dia, os
membros do Conselho de Administracao, por unanimidade de votos, sem quaisquer
ressalvas ou restricdes, aprovaram a alteracdo do Cédigo de Etica e Conduta da

Companhia, conforme anexo.

9. Encerramento e Assinaturas: Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao e

lavrada a presente ata no Livro de Reunides de Conselho de Administracao, que lida e
achada conforme foi devidamente assinada por todos os presentes, a saber: Arlindo
Paludo, Presidente da Reuniao e Presidente do Conselho de Administracao; Camilla Endres

de Oliveira, Secretaria; Daniel Paludo, Vice-Presidente do Conselho; Joao Carlos Sfreddo



e Renan Batista Patricio Lima, Conselheiros; Claudio Freitas Berquo e Luis Cesar Ceneviz,

Conselheiros Independentes.

Porto Alegre, RS, 14 de outubro de 2025.
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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Borrachas Vipal S.A. foi fundada em 1973 sobre os pilares da ética e boa conduta
para oferecer produtos e servicos de qualidade e exceléncia aos seus clientes. Além disso,
€ continuo o investimento em tecnologia, cuidado com o meio ambiente e
responsabilidade social. Os elevados padrdes de qualidade dos produtos e servicos Vipal
sao fatores fundamentais para alcancar os objetivos da companhia.

A tradicdo e os valores da Vipal estdo expressos neste Codigo de Etica e Conduta
da Vipal (ou simplesmente “Codigo”) e os seus itens tém a finalidade de guiar
comportamentos e atitudes dos seus colaboradores e demais partes interessadas,
conforme aqui definidos, independentemente de cargo ou funcao, para que todos possam
ser orientados pelos valores basicos e diretrizes da empresa.

Todos devem cumprir o estabelecido neste Codigo de Etica e Conduta com o
objetivo de manter a Vipal como entidade sélida e confiavel perante seus pUblicos de
relacionamento: sociedade, clientes, fornecedores, parceiros, governo, Orgaos e
entidades representativas, além de seus proprios colaboradores.

2119



Sumario

R 1o o To [ o} 1o OSSPSR 4
2. CONCEItOS € ADIANEENCIA .cccccciiieeeciiee ettt ettt e e et e e ettt e e e e ete e e eeabee e e eeabeeeeeeabaeeeeeareeeeenrens 4
TRV - | (o] TP OTS PP O PP PR PPTPPROPRPO 6
N 0 o 1= 4 1Yo TSPt 6
5. Sustentabilidade Econdmica, Social @ Ambiental ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 7
6. Relacionamento com 0s Colaboradores .........cocueiiiiiiii e 8
7. Relacionamento com Partes INteressadas ........cooeereereerieriiiriieeseeeesee st 8
T Y o Yo g Y1 o1 T = Yo 1= 3SR 15
LS T =TT =T 4 1T o o TSSOSO 16
10. Canais @ DIAIOZO .ececuviiee ettt e e e e et e e e et e e e e et e e e e e bre e e e eabe e e e etreeeeenraeas 16
11, COMILE @ ELICA cuuvvureurerreeiiririiieneeeie et 17
12. Gestdo das Denuncias e Apuragao de Condutas ou Violagoes.........coveeeevieeeeccieeeescvieeeeeneen. 17
G T B T o Yo ] (oo LT C =] - | £ 18
Termo de Recebimento @ COMPIrOMISSO.....uiiiiiiiiiiiiiieeiiirte st e esrree e esree e s sree e s s sbee e s ssabee e s ssareeas 19
3119

D4Sign e6542456-08ae-41dd-a596-418d1d9b8cal - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



1.  INTRODUCAO

Atuar de maneira competitiva, sempre com foco na sustentabilidade, respeitando
o meio ambiente e contribuindo para a justica social, seja através da geracao de empregos
ou de programas de melhoria para a sociedade, esta é a filosofia da Vipal.

Temos como missao atuar sempre de forma ética e em harmonia com a sociedade
e 0 meio ambiente, valorizando a colaboracao e o altruismo daqueles que comungam
nossos valores, para, assim, ocupar posicao de lideranca no mercado de reforma de pneus
e participar do mercado do escopo da borracha, seus substitutos, sucedaneos e
aplicacoes, oferecendo qualidade e promovendo a satisfacao das partes interessadas.

No entanto, para que os valores e a boa convivéncia estejam alinhados as politicas
corporativas, certos principios merecem ser conhecidos e cumpridos. Nos da Vipal
consideramos de suma importancia:

(@) respeitar e valorizar as pessoas sob todos os aspectos;

(b) praticar os valores e o espirito de grupo e representa-los de forma adequada;

(c) fazer certo a coisa certa - conhecer, aderir e cumprir com as normas e atingir
os resultados propostos;

(d) ter orgulho de fazer parte da familia Vipal - zelar pela boa reputacao do
Grupo;

(e) ter postura ética nos relacionamentos e negdcios e cumprir com a legislacao
vigente, normas e politicas do Grupo;

(f) respeitar e preservar o meio ambiente;

(g) proteger o patrimonio do Grupo, tangivel e intangivel, além de buscar a
melhoria continua da qualidade e facilitar o desenvolvimento de novas
ideias;

(h) usar adequadamente as ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca da
informacao;

(i) relacionar-se adequadamente com autoridades, entidades, 6rgaos, midia e
pessoa publica; e,

(j) valorizar a verdade, a livre iniciativa e a democracia.

2. CONCEITOS E ABRANGENCIA

Agente Publico: significa (i) qualquer individuo que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, cargo, emprego ou funcao publica em 6rgaos ou
entidades estatais nacionais ou estrangeiros, em pessoas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico nacional ou estrangeiro, incluindo quaisquer entidades
dos poderes executivo, legislativo e judiciario, oficiais eleitos ou nao eleitos,
funcionarios, agentes, consultores e representantes de qualquer sucursal ou agéncia do
governo, (ii) qualquer individuo que exerca ou concorra a cargo eletivo, diretores,
funcionarios, representantes e agentes de empresas estatais ou controladas de empresas
estatais, mesmo que essas empresas sejam parcialmente detidas ou controladas pelo
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governo, (iii) dirigentes de partido politicos, (iv) diretores, funcionarios, representantes
e agentes de organizacdes internacionais publicas, como as Nacdes Unidas, o Banco
Mundial, a Cruz Vermelha ou a Organizacdao Mundial do Comércio, (v) os membros de uma
familia real, (vi) membros do Exército, Marinha, Aeronautica ou Policia.

Codigo de Etica e Conduta/Codigo: significa o presente Cédigo de Etica e Conduta
da Vipal.

Colaborador: acionistas, administradores, quem possui vinculo empregaticio com
a Vipal, incluindo estagiarios e aprendizes.

Comité de Etica: é o comité responsavel pela aplicacdo deste Codigo de Etica e
Conduta, conforme previsto no item 11 deste documento.

Grupo: corresponde ao grupo economico no qual a Vipal esta inserida.

Parceiros de Negodcios: qualquer pessoa fisica e/ou juridica com os quais a
Companhia mantém relacoes de qualquer natureza, incluindo, sem limitacao,
fornecedores, clientes, distribuidores, representantes e prestadores de servico.

Partes Interessadas: pessoas fisicas e/ou juridicas que de alguma forma afetam
ou sao afetados pela organizacao; tais como, mas nao limitado a, familiares dos
Colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, procuradores, parceiros
comerciais, agentes governamentais, concorrentes, comunidade, sindicatos ou midia.

Pessoas Politicamente Expostas: significa detentores ou ocupantes de cargo
publico, tais como: (i) os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e
Legislativo da Unido; (ii) os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao, de Ministro
de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou equivalente, presidente, vice-presidente,
diretor, ou equivalentes, de entidades da Administracao Publica indireta, e Grupo Direcao
de Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente; (iii) os membros do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho
e Eleitorais; (iv) o Procurador-Geral da RepuUblica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do
Distrito Federal; (v) os membros do Tribunal de Contas da Uniao e o Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao; (vi) os presidentes e tesoureiros
nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; (vii) os governadores e secretarios de
Estado e dos Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da Administracao Publica indireta estadual e distrital e os
presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do
Distrito Federal; (viii) os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou
equivalente dos Municipios; (ix) aqueles que, no exterior, sejam chefes de estado ou de
governo, politicos de escaldes superiores, ocupantes de cargos governamentais de
escaldes superiores, oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder
judiciario, executivos de escaldoes superiores de empresas publicas ou dirigentes de
partidos politicos; (x) os dirigentes de escaloes superiores de entidades de direito
internacional pUblico ou privado. A condicao de Pessoa Politicamente Exposta perdura
até 05 (cinco) anos contados da data em que a pessoa deixe de se enquadrar nas hipoteses

(i) a (x).
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Vipal/Companhia: significa a Borrachas Vipal S.A. Esse termo também
compreende a Borrachas Vipal Nordeste S.A. e demais empresas controladas destas, tanto
no Brasil quanto no Exterior.

As diretrizes estabelecidas neste Codigo se aplicam a todos os Colaboradores e
Partes Interessadas. Além disso, essas diretrizes também orientam as operacdes das
controladas da Vipal, no Brasil e Exterior, e, com isso, constitui-se como uma referéncia
formal e institucional para com as condutas profissionais, interna e externa,
independente de cargo ou funcao.

3. VALORES

As condutas dos colaboradores devem estar fundamentadas nos valores praticados
pela Vipal e refletirao nos relacionamentos interpessoais.

Etica: honestidade, transparéncia, integridade, coeréncia nas atitudes, respeito
aos principios morais e as normas da sociedade.

Qualidade: qualidade de vida, processos, produtos e servicos.
Espirito Empreendedor: o crescimento € um desafio constante.

Comprometimento e Espirito de Equipe: respeito, valorizacao, humildade,
dedicacao, disciplina, objetividade, criatividade, transparéncia e disposicao para
mudancas.

Solidez: acreditar no negdcio. Estar preparado para enfrentar crises e supera-las.

Harmonia: conservar as forcas que mantém a uniao dos Colaboradores.

4. OBJETIVO

Esse Codigo tem por objetivo estabelecer os principios éticos e as normas de
conduta que devem orientar as relacoes internas e externas de todos os Colaboradores da
Vipal.

A Vipal pratica os principios apresentados neste Codigo e se compromete a divulga-
los a toda a sua cadeia de valor. Assim, espera-se que seus Colaboradores e demais Partes
Interessadas tomem conhecimento e pratiquem os compromissos constantes neste
Codigo.

A presenca da Vipal em mais de 90 paises, nos cinco continentes, bem como a
participacao dos Colaboradores da Vipal em diferentes unidades de negécio, regides

geograficas e culturas que constituem mercados globalizados e competitivos, exigem
padroes transparentes de atuacao e atendimento a ordenamentos juridicos diversos.

O time de Colaboradores, a reputacao e a credibilidade sao ativos importantes de
que a companhia dispde, e os principios éticos que norteiam essa atuacao contribuem
para a manutencao da imagem da Vipal como entidade solida e confiavel perante as
partes interessadas.
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Ressalta-se que a filosofia da Vipal é pautada na integridade, na independéncia e
na liberdade de expressao, preceitos que sempre serao incentivados.

A observancia deste Codigo por parte de acionistas, diretores, colaboradores da
Vipal e demais partes interessadas reafirma um dos mais importantes objetivos de
Governanca Corporativa - manter e consolidar a reputacao da Vipal.

De maneira geral, problemas de carater ético surgem no decorrer da vida e
obrigam as pessoas a enfrenta-los. Por isso é que, em situacoes especificas, poderao surgir
davidas. O presente Codigo de Etica e Conduta ndo esgota todos os ambitos do complexo
escopo no comportamento empresarial e do ser humano, mas contém diretrizes
fundamentais para nortear essas relacoes.

5. SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, SOCIAL E AMBIENTAL

5.1 A Vipal esta comprometida em ser uma empresa responsavel e, desta forma, €
importante considerar os interesses de todos os publicos aos quais esteja envolvida,
promovendo a sustentabilidade em todas as suas dimensdes: econdmica, social e
ambiental.

5.2 A Vipal respeita os direitos fundamentais e de forma alguma tolera condicdes de
trabalho desumanas e degradantes, o trabalho infantil e o trabalho forcado/escravo.

5.3 A Vipal busca a melhoria continua de produtos, processos, servicos e gestao de
negocios. Diante disso, oferece um ambiente seguro e saudavel, incentivando o
comportamento preventivo. Saude e seguranca sao responsabilidade de todos. A Vipal
investe em equipamentos, recursos, desenvolvimento de padrbes e treinamentos e os
Colaboradores devem cumprir todas as leis, politicas, praticas e procedimentos
relacionados ao tema.

5.4 A sustentabilidade esta no DNA da Vipal. A partir do negdcio original - reparo e
conserto de pneus e camaras de ar -, a empresa entrou no segmento de reforma de pneus,
o que fortaleceu ainda mais seu papel de minimizar o impacto de um produto que é
essencial para a economia e para a sociedade, mas cujo descarte prematuro prejudica o
meio ambiente. Mas a contribuicao da Vipal vai além da sua atividade fim. A empresa
adota politicas de gestao ambiental e praticas sustentaveis no dia a dia de todas as suas
unidades. Separacao e destinacao correta de residuos, uso de dispositivos de controle de
emissoes atmosféricas, sistemas para tratamento de efluentes industriais e programas de
economia e reutilizacao de matérias-primas sao algumas das iniciativas. Sendo assim, sao
de responsabilidade de cada Colaborador:

(@) contribuir para a conservacao e a melhoria do meio ambiente e de seus
ecossistemas;

(b) familiarizar-se com todas as politicas e procedimentos adotados pela Vipal
que tenham relacao com o meio ambiente;
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(c) identificar perigos, avaliar riscos e, sempre que possivel, iniciar acoes
corretivas e preventivas, bem como levar o assunto ao conhecimento da
administracao, por meio de seus gestores; e,

(d) informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou incidentes relacionados
ao meio ambiente a administracao local da Vipal, para que esta possa
possibilitar a investigacao das causas e dar inicio a medidas corretivas e
preventivas.

6. RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES

6.1. A Vipal estimula o crescimento dos Colaboradores, valorizando a sua contribuicao
e profissionalismo. Respeito, comprometimento e realizacao pessoal sao igualmente
importantes. Neste relacionamento, nao havera discriminacao por religido, conviccao
filosofica ou politica, nacionalidade, origem, sexo, idade, cor, preferéncia sexual, estado
civil ou deficiéncia fisica ou mental.

6.2. A Vipal espera cordialidade no trato, confianca, respeito e uma conduta digna e
honesta nas relacoes entre seus Colaboradores, independentemente de qualquer posicao
hierarquica, cargo ou funcdo. Cabera a cada Colaborador da Vipal garantir aos demais
Colaboradores um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de abuso ou assédio, seja
moral, sexual ou discriminatério, evitando-se possiveis constrangimentos. Tais condutas
devem ser reportadas ao Comité de Etica e, se constatada a ocorréncia de alguma delas,
serao adotadas medidas disciplinares apropriadas contra os responsaveis.

6.3. Cabe aos Colaboradores zelar pela conservacao dos ativos da Vipal, que
compreendem instalacoes, maquinas, equipamentos, moveis, veiculos e valores, dentre
outros. O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software,
hardware, equipamentos e outros bens, deve ser restrito a atividade profissional do
Colaborador, observadas as demais disposicoes em politicas, procedimentos e
regulamentos internos da Vipal. Todos os dados produzidos e mantidos nos sistemas de
informacao da Vipal sao de sua propriedade exclusiva. O Colaborador deve estar ciente
de que a Vipal tem acesso aos registros de navegacao na internet, e-mail e ao uso dos
recursos de telefonias movel e fixa.

6.4. A Vipal espera que todos os assuntos da empresa, sem excecao, sejam tratados
com sigilo e confidencialidade pelos Colaboradores.

6.5. O Comité de Etica apurara, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam
suspeita de corrupcao, fraude, furto, roubo, apropriacdo indébita ou qualquer outro
crime, contravencao penal ou ato ilicito, bem como atos que se desviem das politicas
e/ou dos procedimentos corporativos estabelecidos pela Vipal.

7. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

A Vipal acredita que estabelecer relacdes com Partes Interessadas pautadas nos
aspectos éticos, legais, comerciais, técnicos e de seguranca de fornecimento sao a chave
para o sucesso.
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7.1. Reprovacao a concorréncia desleal e respeito a livre concorréncia

A Vipal acredita que todos se beneficiam de um mercado livre, justo e aberto.
Além disso, preservar a competicdao entre concorrentes e proibir praticas ilicitas para
angariar clientela ou restricoes indevidas ao processo competitivo entre concorrentes do
mercado sao as finalidades de muitas legislacoes existentes mundialmente. Desta forma,
espera-se que os Colaboradores conduzam as relacées comerciais em observancia as leis,
as praticas legais de mercado e, em especial, as normas nacionais e internacionais
relativas a propriedade industrial e a protecdo da ordem economica e defesa da
concorréncia.

E expressamente vedado aos Colaboradores da Vipal utilizar quaisquer meios ou
expedientes imorais, desonestos, questionaveis ou rechacados pelas praticas usuais de
mercado para angariar clientes de forma indevida e desleal, causando prejuizos a
concorrentes da Vipal ou de seu Grupo. Os Colaboradores da Vipal sao proibidos de efetuar
quaisquer pagamentos improéprios, duvidosos ou ilegais, ou favorecer, pela concessao de
beneficios indevidos ou fora das praticas usuais do comércio, clientes e fornecedores, em
detrimento dos demais, bem como fazer pagamentos ou conceder privilégios ou vantagens
a funcionarios publicos ou equiparados, alocados no Brasil e/ou no exterior, realizados de
forma direta ou indireta.

No relacionamento com concorrentes, os Colaboradores da Vipal deverao sempre
observar a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n° 12.529/11 e alteracoes posteriores), que
proibe a pratica de atos ou condutas que possam produzir os seguintes efeitos:

(@) limitar, falsear ou de alguma forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre
iniciativa;

(b) dominar mercado relevante de bens ou servicos de forma ilicita;

(c) aumentar arbitrariamente os lucros; e,

(d) exercer de forma abusiva posicao dominante.

Violacdes concorrenciais incluem qualquer tipo de acordo ou conluio ilicito (cartel)
entre concorrentes, tais como discussdes que envolvam fixacao de precos, divisao de
mercados e manipulacao de licitacoes. Portanto, a Vipal nao tolera que seus
Colaboradores facam, organizem, proponham ou estimulem qualquer forma de acordo
anticompetitivo ou cartel com concorrentes, inclusive concorrentes potenciais.

Alguns programas ou algumas praticas de mercado também podem ser
problematicos do ponto de vista concorrencial e constituir abuso de posicao dominante,
o0 que é vedado pela Lei de Defesa da Concorréncia. Sao exemplos dessas praticas
determinados acordos de exclusividade, certas restricoes geograficas/territoriais
(clausulas de raio) ou de base de clientes, a venda casada e a fixacao ou sugestao de
precos de revenda, entre outras. Assim, antes de qualquer medida desta natureza (ou
similar) ser implementada, é importante que essas praticas sejam legalmente analisadas
e validadas pelo departamento juridico da Vipal.

Outras praticas vedadas incluem:

(@) eliminar ou disciplinar concorrentes;
(b) recusar-se a contratar de forma injustificada;
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(c) discriminar ou oferecer tratamento diferenciado para clientes ou
distribuidores com caracteristicas comerciais objetivas iguais, ressalvadas
decisdes comerciais justificadas; e,

(d) praticar precos predatoérios que prejudiquem concorrentes.

No curso normal de suas atividades, € possivel que Colaboradores da Vipal tenham
contato ou interajam de forma legitima com concorrentes em eventos do setor ou ainda
no ambito de associacdes de classe e sindicatos. Nestas ocasides, é proibida a troca de
informacdes concorrencialmente sensiveis que possam prejudicar a livre concorréncia ou
informacdes que possam tornar vulneravel a competitividade da Vipal. Sao exemplos de
informacdes que podem ser consideradas concorrencialmente sensiveis: (a) precificacao
de produtos (precos e descontos); (b) custos da empresa; (c) principais fornecedores,
clientes e termos de contratos com eles celebrados; (d) volumes, capacidade e planos de
expansao; (e) estratégias de marketing; (f) estratégias competitivas; (g) salarios de
funcionarios, etc.

E fundamental que as discussées nas reunides das associacdes e de sindicatos
sejam sempre registradas por escrito e que esses registros sejam compartilhados com os
superiores hierarquicos do Colaborador participante da reuniao.

Informacoes relativas a preocupacdes comuns de natureza tributaria, ambiental
ou referentes a seguranca de um determinado produto ou servico, por exemplo,
geralmente nao sao consideradas informacdes nocivas do ponto de vista concorrencial. E
importante, porém, ter cuidado especial para que essas entidades nao se transformem
em foruns para a troca de informacgdes concorrencialmente sensiveis entre concorrentes
ou mesmo em um cartel.

Caso a entidade consolide dados do setor periodicamente, é importante que os
Colaboradores se certifiquem e assegurem que os dados fornecidos sejam historicos e
agregados e recebidos por agente independente, que nao seja funcionario de qualquer
dos associados, de modo a garantir a confidencialidade das informacdes desagregadas.

O Colaborador que participar de reuniao, conversa, conferéncia telefonica ou
evento com concorrentes em que se comece a discutir informacdes comercialmente
sensiveis, devera retirar-se da reunido, conversa, conferéncia telefonica ou evento, e
certificar-se de que os registros daquela reunidao, conversa, conferéncia telefénica ou
evento, quando houver, reflitam sua auséncia e o motivo de sua saida.

7.2. Brindes e afins

A Vipal acredita nas relacoes solidas com Parceiros de Negocios e entende que
estas sdo essenciais para qualquer empresa. De maneira geral, a Vipal permite dar e
receber brindes e hospitalidade, desde que apropriados, ou seja, que nao geram a pessoa
que recebe um sentimento ou dever de fazer algo em troca. Em outras palavras, nao
devem gerar tendéncia de favorecimento como forma de retribuicao.

Brindes e hospitalidades inapropriados podem causar consequéncias negativas
para a empresa, como influenciar indevidamente decisdes de negocios ou mesmo criar
um conflito de interesses. E importante que o Colaborador ou Parte Interessada conheca
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as praticas e politicas relativas a matéria antes de receber ou oferecer brindes e
hospitalidade (se incluem festas, entradas para eventos esportivos e culturais).

Desta forma, alguns pontos importantes devem ser observados por todos:
(@) € permitida a aceitacao de brindes, como tal entendidos aqueles:

i. que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual
ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater histérico
ou cultural, desde que nao ultrapassem o valor unitario de RS 100,00
(cem reais);

ii. cuja periodicidade de distribuicao nao seja inferior a 12 (doze) meses;
e,

ili. que sejam de carater geral e, portanto, ndao se destinem a agradecer
exclusivamente uma determinada pessoa.

(b) caso o Colaborador tenha divida se o brinde tem valor comercial de até RS
100,00 (cem reais), o Comité de Etica determinara a destinacao ao setor de
recursos humanos da empresa para que seja sorteado entre o publico interno
ou devolvido.

A Vipal proibe todo Colaborador de pagar despesas e/ou oferecer beneficios,
incluindo brindes e entretenimento, que possam influenciar os atos e decisdes de Agentes
Publicos e que, de alguma forma, possam ter aparéncia de conduta imprépria, seja pela
circunstancia, pelo valor ou pela frequéncia.

Em casos excepcionais, pode ser razoavel que o Colaborador conceda brinde ou
entretenimento a Agentes Publicos, desde que sejam razoaveis e se refiram a despesas
para atender a necessidades comerciais legitimas da Vipal, relacionadas a promocao,
demonstracao ou explicacao de um produto ou servico, ou advindas da execucao de uma
obrigacao contratual legitima em nome da Vipal. Nesses casos, o Comité de Etica devera
ser previamente consultado e opinar sobre a possibilidade de conceder tal beneficio,
considerando a legislacdo aplicavel, as normas e as diretrizes de integridade corporativa
da Vipal e as politicas da instituicdo a que a pessoa beneficiada esta vinculada. O
Colaborador devera indicar ao Comité de Etica a quantia, a descricao da despesa, o nome
do destinatario, seu cargo e empregador, e a razao da despesa. Todo e qualquer gasto
incorrido com beneficios oferecidos a Agentes Publicos, independentemente do valor,
devera ser devidamente justificado pelo Colaborador e pelo Comité de Etica.

0 brinde ou entretenimento concedido a Agentes PUblicos deverao:

(@) ter clara conexao com o negocio da Vipal;

(b) ter frequéncia maxima razoavel, nao inferior a 12 (doze) meses; e,

(c) nao ultrapassar o valor de RS 390,00 (trezentos e noventa reais) por ano
calendario para um mesmo Agente Publico.

Convites para entretenimento em geral deverao ser direcionados a instituicao em
que trabalha o Agente Publico, nunca direcionados a pessoa fisica especifica e jamais
relacionados a entretenimento de conteldo adulto ou impréprio (por exemplo,
pornografia ou prostituicao).
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Em qualquer situacdo, o custeio de entretenimento sera limitado ao Agente
Publico, nao se estendendo a seus familiares ou convidados.

Toda e qualquer despesa relacionada a entretenimento oferecido a Agentes
Publicos devera ser registrada com precisao nos livros e nos registros da Vipal, com
suficiente detalhamento e documentacao para identificar a quantia, o local de
pagamento, os participantes ou beneficiarios (nome e titulo) e objeto do pagamento.

Nenhum Colaborador podera entregar ou enviar, por qualquer meio, os valores
necessarios ao pagamento de uma despesa de entretenimento diretamente para o Agente
Publico. O pagamento de despesa legitima devera ser feito diretamente aos fornecedores
de produtos ou prestadores de servicos e devera respeitar os limites e os procedimentos
ora descritos.

A concessao do brinde ou entretenimento para Agente Publico nunca podera ser
motivada por intencao corrupta, nem estar atrelada a intencao de obter ganhos indevidos
para a Vipal, recompensar pela obtencao de negocio ou trocar favores ou beneficios,
implicita ou explicitamente.

7.3. Reprovacao a corrup¢ao

A corrupcao prejudica a sociedade em varias formas, causando danos nas areas
politica, econdmica e social.

A Vipal conhece e observa integralmente a legislacao anticorrupcao em vigor no
Brasil, especialmente a Lei n° 12.846/13, e ndao admite o uso de seus recursos ou bens
para conceder beneficios, fazer pagamentos ou qualquer transferéncia de valor (como
doacoes), ilegais ou indevidos, a clientes, representantes do governo ou qualquer outra
parte relacionada.

Pagamentos/beneficios ilegais ou indevidos sao aqueles realizados com o intuito
de obter vantagem indevidamente, o que inclui o incentivo a uma acao ou omissao de
Agente Publico ou a realizacdo de um contrato ou qualquer outro beneficio comercial.
Essa proibicao se aplica a pagamentos/beneficios diretos e indiretos (feitos através de
terceiros) e se destina a prevenir subornos, propinas ou qualquer outro tipo de beneficio
em troca de uma vantagem indevida.

Assim, ¢é estritamente proibido a todo e qualquer Colaborador,
independentemente de nivel hierarquico ou funcional, ou local de atuacao:

(a) oferecer, prometer, induzir, dar, ou autorizar, direta ou indiretamente,
qualquer valor, coisa de valor ou vantagem indevida para qualquer pessoa,
especialmente para Agentes Publicos ou terceira pessoa a eles relacionada
(incluindo parentes), na conducao dos negocios da Vipal;

(b) oferecer, prometer ou efetuar o pagamento de taxas de facilitacao ou
urgéncia a Agente Publico, ou terceira pessoa a ele relacionada, com o
objetivo de assegurar ou agilizar a realizacao de ac¢Oes rotineiras ou nao
discricionarias, como permissoes, licencas, documentos oficiais, protecao
policial em beneficio da empresa ou outras acoes de natureza similar;

(c) oferecer ou aceitar suborno;
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(d) oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente,
valor, vantagem indevida ou coisa de valor como consequéncia de ameacas,
chantagem e aliciamento;

(e) financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a
pratica de atos de corrupcao;

(f) fraudar, manipular ou impedir processos licitatorios publicos ou a execucao
de contratos administrativos; e,

(g) dificultar atividades de investigacao ou de fiscalizacao realizadas por
orgaos publicos.

Também é vedado ao Colaborador oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta
ou indiretamente, vantagem indevida, para que funcionarios ou colaboradores de
empresa e/ou instituicdo privada realizem ou omitam atos inerentes as suas atribuicoes,
bem como receber, por qualquer motivo e de qualquer pessoa, kickbacks na conducao
dos negocios da Vipal (i.e., pagamentos ou coisas de valor oferecidas para obtencao ou
manutencao de um negocio).

7.4. Interacdo com Agentes Publicos

Certas interacoes com Agentes Publicos sao necessarias para o desenvolvimento
legitimo dos negocios da Vipal. Por exemplo, determinados Colaboradores da Vipal podem
ter contatos com 6rgaos e Agentes PUblicos para pleitear a obtencdo ou renovacao de
licencas, autorizacdes, permissoes ou para submeter-se a processos fiscalizatorios. E vital
para a Vipal assegurar boas praticas no relacionamento de seus Colaboradores com
Agentes Publicos, para que esse relacionamento seja sempre pautado por valores éticos,
pela integridade, pela transparéncia e pelas normas legais aplicaveis em todas as suas
fases.

Como regra geral, Colaboradores sao proibidos de se relacionar com Agentes
Publicos em nome da Vipal. Excepcionalmente, mediante autorizacao do departamento a
que estao vinculados, Colaboradores poderao enderecar questoes relacionadas a
interesses comerciais legitimos da Vipal que envolvam Agentes Publicos, desde que o
contato necessario seja feito por canais oficiais (e-mail, endereco, nimero de telefone
oficial do 6rgao, reparticao ou edificio publico onde o Agente Plblico atue).

Contatos com Agentes Pulblicos por meios nao oficiais ou privados sao
definitivamente desencorajados pela Vipal, ainda que tais contatos digam respeito a
assuntos legitimos sobre atividades da Vipal.

Caso o Colaborador venha a se encontrar, por acaso, com Agentes PUblicos em
restaurantes, eventos sociais, sagudes de hotéis ou aeroportos - quando em transito -
etc., ele devera evitar tratar de assuntos profissionais ou relacionados as atividades da
Vipal. Em nao sendo possivel evitar tais assuntos ou agendar audiéncia ou reuniao oficial
para tratar do tema, € indispensavel que o Colaborador, tao logo quando possivel, informe
a area de Compliance sobre o encontro e formalize a ocorréncia desse encontro, por meio
de carta ou e-mail, enderecada ao Agente Publico, com descricao da data, horario e local
do encontro, individuos presentes e assuntos discutidos. A formalizacao desses encontros
com Agentes Publicos é essencial para resguardar a boa reputacao da Vipal.
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Audiéncias, reunioes e encontros com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente
Expostas, com o intuito de discutir assuntos comerciais ou interesses legitimos da Vipal,
em que possa haver risco de oferta e/ou solicitacao de vantagem indevida (licitacoes,
fiscalizacoes, obtencao de licencas, permissoes e autorizacoes, etc.), devem, sempre que
possivel, ser agendadas prévia e formalmente, por meio de solicitacao por escrito a ser
enviada via carta, e-mail ou outro meio oficial.

E recomendavel que solicitacées de audiéncias ou reunides contenham:

(a) sugestao de data, horario e local para realizacao da audiéncia ou reuniao,
que sempre devera ser realizada em orgao, reparticoes ou edificios
publicos, e em horario comercial ou durante plantdes previstos nas normas
de funcionamento do 6rgao;

(b) identificacao dos Colaboradores que comparecerao a audiéncia ou reuniao,
indicando seus nomes, cargos ou funcoes; e

(c) pauta, contendo os assuntos ou documentos a serem discutidos, os quais
deverao, necessariamente, ser licitos, éticos e relevantes para o negocio
desenvolvido, em desenvolvimento ou pretendido pela Vipal.

E recomendavel que, em qualquer tipo de encontro (reunido, audiéncia, evento
publico etc.) com Agentes Publico, estejam presentes, no minimo, 02 (dois)
Colaboradores da Vipal, e, preferencialmente, 02 (dois) Agentes Publicos.

Em se tratando de encontros para tratar de assuntos legitimos que nao sejam
rotineiros, o Comité de Etica devera ser previamente informado e consultado sobre
encontros pretendidos com Agentes Publicos e as pautas a serem discutidas, sempre que
possivel, de modo que, caso pertinente, possa emitir manifestacdo em contrario a sua
realizacao de forma tempestiva.

7.5. Patrocinios

A Vipal apoia e incentiva projetos que envolvam pessoas fisicas de mérito
comprovado e pessoas juridicas idoneas que estejam comprometidas com a
responsabilidade social. Esses projetos devem ser alinhados aos interesses e diretrizes
institucionais e mercadologicos que valorizem a imagem da Companhia, bem como
estejam de acordo com as policias e procedimentos internos.

7.6. Acdes partidarias

A Vipal nao fara restricoes as atividades politico-partidarias de seus
Colaboradores. No entanto, estes deverao agir sempre em carater pessoal e de forma a
nao interferir em suas responsabilidades profissionais. O Colaborador que participar de
atividade politica devera fazé-lo como cidaddo e ndo como representante da Vipal. E
terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente de
trabalho e que envolvam, sob qualquer forma, recursos da Vipal. Os Colaboradores
tampouco poderao utilizar quaisquer roupas ou material de divulgacao/publicidade que
mencionem marcas que sejam de propriedade de quaisquer empresas da Vipal, empresa
apartidaria que respeita o direito individual dos Colaboradores e parceiros quanto ao seu
envolvimento politico e sindical.
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7.7. Registros contabeis idoneos

A Vipal mantém seus registros contabeis precisos, completos e verdadeiros. Sao
elaborados com suficiente nivel de detalhes, devidamente lancados nos livros oficiais e
suportados por documentacao idonea, de acordo com normas internas da Companhia,
legislacOes pertinentes e principios contabeis usualmente aceitos, de forma a permitir a
preparacao de demonstracdes financeiras fidedignas. Todos os gestores devem colaborar,
por meio de suas atividades, com a qualidade das informacodes e, neste sentido, devem
avaliar e comunicar previamente o setor responsavel pelos impactos causados por
mudancas ou novos processos nos negaocios realizados pela Vipal.

Os compromissos assumidos e pagamentos efetuados sao realizados com prévia
autorizacao do nivel competente de aprovacdao. Da mesma forma, os registros devem ser
executados por Colaboradores devidamente autorizados, sendo terminantemente
proibida a cessao de senhas individuais de acessos aos sistemas para outros, sejam
Colaboradores e/ou terceiros.

7.8. Comunicacao externa

Cabe ao Colaborador, ao utilizar e interagir por midias sociais em qualquer
ocasiao, diferenciar claramente entre comunicacao pessoal e comunicacao empresarial
autorizada. Espera-se que o Colaborador, ao expressar uma opiniao pessoal nestes meios,
leve em consideracdo que esse ambiente é pUblico e que o contelido de sua mensagem
pode prejudicar a reputacao da Vipal, ainda que o autor ndao se apresente como
representante ou porta-voz da empresa. Todo contetdo empresarial referente a Vipal so
deve ser publicado pelas areas autorizadas de forma coerente com o planejamento
estratégico de marketing da Vipal, salvo casos autorizados pela area responsavel, bem
como com os valores e diretrizes apresentados neste Cédigo de Etica e Conduta.

Apenas determinados Colaboradores estao autorizados a falar em nome da Vipal e
a fazer comentarios sobre ela a imprensa ou a grupos externos, conforme normas e
procedimentos internos. Tal autorizacdao sera sempre expressa, por escrito, e assinada
por pessoa devidamente autorizada mediante termo pertinente.

7.9. Representantes da Vipal

Somente os Colaboradores devidamente constituidos poderao assinar documentos
em nome da Vipal. As devidas permissoes serao autorizadas mediante a elaboracao de
procuracdo ou de forma estatutaria, e deverao ser solicitadas previamente ao
departamento juridico, que analisara se estao de acordo com as diretrizes pré-fixadas por
cada 6rgao competente da Vipal.

8. RESPONSABILIDADES

8.1. Imagem da Vipal

E obrigacdo de todos os Colaboradores conhecer e praticar as disposicdes deste
Codigo e assegurar que fornecedores e clientes de seu relacionamento sejam sobre ele
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informados. Aos Colaboradores também cabera, dentro das suas atribuicoes, preservar o
nome e a imagem da Vipal. Além disso, deverao pautar suas relacbes com clientes e
fornecedores pelos principios de transparéncia e correcao, garantindo o alinhamento com
sua lideranca em quaisquer situacoes de duvida ou conflito potencial.

8.2. Gestores, Etica e Conduta

Os gestores, especialmente através da dedicacao do seu tempo, de sua presenca
e experiéncia e, sobretudo, através do seu exemplo, tém a obrigacdo de contribuir para
que suas equipes e demais Colaboradores cumpram integralmente este Codigo de Etica e
Conduta, devendo:

@) divulgar aos seus liderados o conteldo deste Cddigo e conscientiza-los
sobre a necessidade de sua observancia, evitando, assim que qualquer
Colaborador ou Parte Interessada cometa uma violacao por falta de
informacao.

(b) identificar os Colaboradores que tenham violado este Codigo ou legislacao
aplicavel e discutir o assunto com o Comité de Etica da Vipal.

() criar uma cultura que gere a observancia deste Codigo e incentivar os
Colaboradores a apresentar duvidas e preocupacdes com relacao a sua
aplicacao.

9. TREINAMENTO

9.1. Os Colaboradores da Companhia deverao participar de treinamentos sobre (i) as
disposicoes deste Codigo e (ii) as demais politicas da Companhia. Tais treinamentos sao
obrigatérios aos Colaboradores e serao realizados com uma frequéncia de, no minimo,
uma vez a cada ano.

10.  CANAIS DE DIALOGO

10.1. E importante que a Vipal conheca os questionamentos e possiveis violacoes
relacionados a este Codigo de Etica e Conduta para que possa orientar e corrigir desvios.
Desta forma, a Vipal possui um Canal de Denlncias independente e terceirizado, que
garante seguranca, confidencialidade e anonimato, para uso de colaboradores ou de
pessoas externas a organizacao. O acesso ao Canal pode ser realizado pelos meios
amplamente divulgados pela Vipal em seus canais oficiais de comunicacao, como site,
comunicacao interna, intranet.

10.2. As denuncias realizadas através do Canal de Denlncias possuem o anonimato e a
confidencialidade totalmente garantidos. A Vipal proibe qualquer tipo de retaliacao
contra o denunciante.

10.3. Os Colaboradores da Vipal também podem procurar os seus gerentes da area em
caso de duvidas, sugestoes ou preocupacoes.
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11. COMITE DE ETICA

11.1. O Comité de Etica serd composto por, no minimo, 4 (quatro) membros e, no
maximo, 6 (seis) membros efetivos, eleitos pelo Conselho de Administracao da Vipal em
reuniao propria, que terdo mandatos de 2 (dois) anos, admitidas reeleicées. Os membros
do Comité de Etica deverao ser escolhidos entre os membros das seguintes areas:

o Compliance;

. Auditoria Interna;

° Recursos Humanos; e,
. Juridico.

11.2. O Comité de Etica tem como atribuicdes:

(a) zelar pelo cumprimento do Cddigo de Etica e Conduta da Vipal;

(b) analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética
em relacdo as diretrizes estabelecidas e esclarecer dividas quanto a seu
conteuldo;

() estimular a adequacao das praticas, politicas e procedimentos ao Codigo
de Etica e Conduta da Vipal;

(d) garantir a confidencialidade, a privacidade e a protecao dos temas,
informacdes e pessoas envolvidas em questoes éticas e de conduta dos seus
Colaboradores, garantindo o anonimato e prevenindo retaliacoes; e,

(e) aprovar e garantir a adequacdo do Cédigo de Etica e Conduta da Vipal.

11.3. O Comité de Etica reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, e,
extraordinariamente, conforme demanda.

12. GESTAO DAS DENUNCIAS E APURAGAO DE CONDUTAS OU VIOLAGOES

12.1. E esperado que todos os Colaboradores cumpram com as disposicées deste Codigo.
No entanto, se algum Colaborador violar a legislacao aplicavel, este Codigo de Conduta
ou quaisquer outras politicas da Vipal, estara sujeito a acao disciplinar ou
responsabilizacao perante o Comité de Etica, a quem compete apurar e definir as sancoes
cabiveis, em processo disciplinar a ser instaurado, se necessario.

12.2. Quando forem identificados casos de descumprimento de legislacao aplicavel ou
dos dispositivos deste Codigo, tais condutas deverao ser reportadas por meio Canal de
Denlncias disponibilizado pela Vipal para que recebam tratamento adequado. A
depender da gravidade das condutas, a sancoes aplicaveis poderao variar desde acoes
disciplinares, tais como adverténcia ou suspensao, desligamento, sem justa causa ou por
justa causa, até a responsabilizacao civil e criminal dos envolvidos, conformeprevisto em
lei.

12.3. As denlncias feitas por meio do Canal de Denuncias serao direcionadas ao

Comité de Etica, que ira analisar e averiguar o teor das informacoes e proceder com o

encaminhamento adequado as instancias de governanca cabiveis para garantir uma

apuracao interna independente e decidir sobre eventual sancao aplicavel. O Comité de

Etica reporta ao Conselho de Administracdo. Para casos de den(incia que envolvam
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membros do proprio Conselho de Administracdao, o Comité de Etica ird notificar ao
Presidente do Conselho ou a um dos membros do Conselho nao envolvido na denuncia
sobre a necessidade de instauracao de um Comité Especial de Apuracdao composto por
membros nao envolvidos na denlncia ou membros externos objetivando garantir a
independéncia da apuracao. Para as denlncias envolvendo membros (i) do Comité de
Auditoria ou (ii) da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria, o Comité de Etica devera
encaminha-la imediatamente Conselho de Administracao, que procedera a sua analise e
adocao das medidas cabiveis.

12.4. Em caso de investigacao interna, o Comité de Etica ird assegurar o cumprimento
dos procedimentos e adotar penalidades em conformidade com boas praticas de
investigacdes internas.

13.  DISPOSICOES GERAIS
13.1. O presente Codigo vigorara por tempo indeterminado.

13.2. Cabe ao Comité de Etica a sua divulgacdo e revisdo/atualizacdo, sempre que se
fizer necessario.

13.3. Serao levadas ao conhecimento de todos os Colaboradores e Partes Interessadas
da Vipal as diretrizes de conduta contidas neste Cédigo, que também ficara disponivel na
Intranet da Vipal.

13.4. Areas especificas da Vipal, ou seja, pertencentes a quaisquer empresas do Grupo,
direta ou indiretamente controladas, no Brasil e/ou exterior, poderao estabelecer
politicas, procedimentos e regras proprias, mas que deverao obrigatoriamente ser
compativeis com este Cédigo de Etica e Conduta e deverdo ser previamente discutidas
com o Comité de Etica da Vipal.

13.5. Nenhum Colaborador podera alegar desconhecimento das diretrizes constantes do
presente Codigo, em nenhuma hipotese ou sob qualquer argumento.

13.6. Este Codigo € de cumprimento obrigatoério. Por isso, é importante que todos
saibam que condutas a ele contrarias podem levar a aplicacao de medidas disciplinares,
que incluem o término da relacao de trabalho, sem prejuizo das responsabilizacoes legais
e contratuais cabiveis.
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro, para todos os efeitos, que recebi copia integral do Codigo de Etica e Conduta da
Vipal, tomei conhecimento das suas disposicoes e me comprometo a cumpri-las
integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas as
situacOes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente dispostas no contrato de
trabalho firmado por mim.

Declaro, por fim, que na hipdtese de ocorrerem situacées em que haja no presente Codigo
previsao expressa em relacao a conduta exigida ou esperada, informarei imediatamente
o fato conforme as disposicoes deste Codigo de Etica.

Nome Legivel

Matricula

Assinatura

Data
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Anexo: Codigo-de-Conduta-Vipal-Borrachas-2025.pdf
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Assinaturas

Camilla Endres de Oliveira
camilla.oliveira@vipal.com.br
Assinou

Claudio Freitas Berquo
claudio.berquo@btgpactual.com
Assinou

Luis César Ceneviz : ;
luis_ceneviz@hotmail.com Luis César Cenmeviz
Assinou

JOAO CARLOS SFREDDO

joao.c.sfreddo@sfreddo.com.br
Assinou

daniel paludo

daniel.paludo@vipal.com.br

Assinou

ARLINDO PALUDO:02646218087

Certificado Digital

arlindo.paludo@vipal.com.br

Assinou

Renan Batista Patricio Lima

renan.lima@vipal.com.br Reman batista Patricio Lima
Assinou

Eventos do documento
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16 Oct 2025, 14:54:06
Documento e6542456-08ae-41dd-a596-418d1d9b8cal criado por CAMILLA ENDRES DE OLIVEIRA (7d077845-
eeda-453b-a2c9-a00def561e71). Email:camilla.oliveira@vipal.com.br. - DATE_ATOM: 2025-10-16T14:54:06-03:00
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16 Oct 2025, 15:24:28
Assinaturas iniciadas por CAMILLA ENDRES DE OLIVEIRA (7d077845-eeda-453b-a2¢9-a00def561e71). Email:
camilla.oliveira@vipal.com.br. - DATE_ATOM: 2025-10-16T15:24:28-03:00
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16 Oct 2025, 15:28:23
CAMILLA ENDRES DE OLIVEIRA Assinou (7d077845-eeda-453b-a2¢9-a00def561e71) - Email:
camilla.oliveira@vipal.com.br - IP: 177.135.96.34 (consorciogestor.static.gvt.net.br porta: 6700) - Documento de
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identificacao informado: 022.339.840-30 - DATE_ATOM: 2025-10-16T15:28:23-03:00
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16 Oct 2025, 17:50:10

LUIS CESAR CENEVIZ Assinou - Email: luis_ceneviz@hotmail.com - IP: 187.95.146.222
(222.146.95.187.static.horizonstelecom.com.br porta: 34352) - Geolocalizacao: -25.536317107981027
-49.193701923601694 - Documento de identificagdo informado: 866.001.768-49 - DATE_ATOM:
2025-10-16T17:50:10-03:00
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17 Oct 2025, 09:17:55

JOAO CARLOS SFREDDO Assinou (7fe8dc29-69cc-45b4-be49-eae9b9be9f3d) - Email:
joao.c.sfreddo@sfreddo.com.br - IP: 177.99.96.211 (177.99.96.dynamic.adsl.gvt.net.br porta: 36146) -
Geolocalizagao: -30.025642 -51.203557 - Documento de identificacdo informado: 008.936.920-34 - DATE_ATOM:
2025-10-17T09:17:55-03:00

18 Oct 2025, 04:43:52

CLAUDIO FREITAS BERQUO Assinou - Email: claudio.berquo@btgpactual.com - IP: 191.8.218.80
(191-8-218-80.user.vivozap.com.br porta: 40140) - Geolocalizacao: -23.589769054483355 -46.703069640274734 -
Documento de identificacao informado: 335.817.970-20 - DATE_ATOM: 2025-10-18T04:43:52-03:00

18 Oct 2025, 06:47:59

DANIEL PALUDO Assinou (f0c820f7-e43e-449e-b2bb-e9a0226b55eb) - Email: daniel.paludo@vipal.com.br - IP:
177.99.97.78 (177.99.97.dynamic.adsl.gvt.net.br porta: 55420) - Geolocalizacao: -30.024002896161345
-51.20410557919929 - Documento de identificacao informado: 697.783.100-68 - DATE_ATOM:

2025-10-18T06:47:59-03:00

20 Oct 2025, 09:30:53

ASSINATURA COM CERTIFICADO DIGITAL ICP-BRASIL - ARLINDO PALUDO:02646218087 Assinou Email:
arlindo.paludo@vipal.com.br. IP: 177.135.96.34 (consorciogestor.static.gvt.net.br porta: 49848). Dados do
Certificado: CN=ARLINDO PALUDO:02646218087, OU=(em branco), OU=RFB e-CPF A1, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=05845801000171, OU=VideoConferencia, O=ICP-Brasil, C=BR. - DATE_ATOM:
2025-10-20T09:30:53-03:00

21 Oct 2025, 14:15:04

RENAN BATISTA PATRICIO LIMA Assinou (7b34053c-3fd2-43ec-9669-957ab06cbb7e) - Email:
renan.lima@vipal.com.br - IP: 186.230.20.106 (186-230-20-106.ded.intelignet.com.br porta: 2796) - Documento de
identificacao informado: 473.481.350-72 - DATE_ATOM: 2025-10-21T14:15:04-03:00

Hash do documento original

(SHA256):60009d5d56cf0b5b65f89d9c89526fc643e6d09595369a9196d3cf0d411038fe
(SHA512):630d1e7f97b44cd67f67d06e844448cf23f847c4d9417320b154980f8521859d230845576e16bcdf363081bb129928a6cc924fb905cc0a381c3c00fe93e4b735

Hash dos documentos anexos

Nome:  Codigo-de-Conduta-Vipal-Borrachas-2025.pdf

(SHA256):35fa9beb02edae53556337e870c42a5b8f0d418a2101dc05344c6ebdede20fda
(SHA512):ec646dbe33469f19e3ce03d644b439abbf6d1a8b77112a70421a7400f471a66cb7a20b10b310cf7a1a541dd20769f049571dbd60428505aaf242a75d87d6425¢
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Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima
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Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.




