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MENSAGEM 
DA DIRETORIA

E V O L U I R  C A D A  V E Z  M A I S !

a Futura II supera os obstáculos e desafios 
para focar no principal propósito de existir: 
você ser agente do seu próprio futuro. 

Ainda com o objetivo 
de continuar evoluindo 
e trazendo sempre melhorias 
na gestão do seu plano a Futura 
II supera os obstáculos e desafios 
para focar no principal propósito 
de existir: você ser agente do seu 
próprio futuro. 

O mundo está em constante 
transformação. Saber se adequar 
e se adaptar aos novos cenários 
é fundamental. Nessa jornada 
procuramos nos desenvolver 
e zelar pelo seu investimento 
independentemente 
do contexto.

Fazemos parte de um dos grupos 
empresariais que mais evoluem 
no mundo.

E seu plano de previdência não 
ficará para trás. O seu futuro 
está crescendo e evoluindo 
e estamos acompanhando 
essa movimentação. 

Como destaques das nossas 
ações estamos buscando uma 

maior integração entre os planos 
que gerimos das empresas 
do grupo, aprimorando ainda 
mais nossa governança e sinergia 
com o objetivo de também 
otimizar custos na nossa gestão. 

Queremos estar mais próximos 
de vocês, nossos participantes, 
e levar cada vez mais conteúdos 
sobre educação financeira, sobre 
nosso plano e a importância 
de trilhar o seu caminho e ser 
protagonista do seu futuro. 
Continuem acompanhando 
nossas comunicações.

Sobre nosso relatório anual 
esperamos que façam uma boa 
leitura, pois muito mais do que 
um instrumento de prestação 
de contas nele mostramos  
de forma transparente como 
está a situação do seu plano 
e aproveite para ficar mais 
informado sobre a Futura II. 

Evolua com a gente, 
DIRETORIA EXECUTIVA. 
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QUEM 
SOMOS
A Futura II é um grande time, onde todos 
possuem um objetivo comum: ajudar 
a construir o seu futuro. Essa é a nossa 
grande vitória e contamos com vocês nesse 
caminho.

Fundada em 2011, a Futura II é uma Entidade Fechada 
de Previdência Complementar (EFPC) sem fins lucrativos. Nossa 
estrutura tem cargos bem definidos, que se complementam para 
a formação de uma equipe vitoriosa. 

CONSELHO DELIBERATIVO: órgão de deliberação 
e orientação superior. 
DIRETORIA EXECUTIVA: responsável por cumprir e fazer 
cumprir as diretrizes legais e definidas pelo Conselho Deliberativo. 
CONSELHO FISCAL: responsável pelo controle interno 
da entidade.
COMITÊ DE INVESTIMENTOS: assessora a Diretoria Executiva 
no processo de decisão da gestão dos recursos e ajudam o Conselho 
Deliberativo e a Diretoria Executiva na elaboração e execução da 
Política de Investimentos e no acompanhamento dos recursos 
investidos.

Além da estrutura apresentada acima, temos a área especialista 
da Gerência de Previdência Privada com 10 colaboradores

Sabemos que, para obter resultados e alcançar as conquistas 
desejadas, precisamos de um grupo talentoso. É necessário 
também se qualificar constantemente e é isso que fazemos aqui 
na Futura II. Nós investimos continuamente no aprimoramento de 
nossos colaboradores e conselheiros.

Atualmente, possuímos um total de 14 profissionais certificados, 
entre conselheiros e diretores, pelo Instituto de Certificação dos 
Profissionais de Seguridade Social (ICSS) e/ou pela Anbima. 

A nossa equipe é formada por pessoas competentes e preparadas 
que em sintonia e trabalho coletivo fazem a gestão do seu plano 
de previdência para cuidar da melhor forma do seu investimento 
para alcançar seu objetivo financeiro no futuro que você desejar. 

4
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DESTAQUES 
2 0 2 2

Em 2022 aprofundamos nosso olhar para projetos 
estratégicos em um processo de estruturação de um 
modelo de gestão integrado das entidades de previdência, 
que consiste na realização de uma revisão e otimização 
dos processos, revisão do modelo de terceirização e 
reestruturação do modelo organizacional. Com o propósito 
de avaliar as oportunidades que ainda temos e reforçar os 
pontos fortes que construímos.

A equipe de previdência trabalhou nesta ação junto 
com uma consultoria externa consolidando os processos 
e construindo as ações que serão desenvolvidas nos 
próximos anos.

Iniciamos o processo de incorporação da Futura II pela 
RaizPrev e rebranding com mudança da razão social para 
Futura+. Ambas possuem objetivos idênticos que consiste 
na administração de planos de benefícios oferecidos aos 
empregados e administradores das patrocinadoras. 

O processo de incorporação visa trazer maior sinergia 
administrativa e operacional, o aprimoramento dos 
processos administrativos de gestão dos planos, em 
conformidade com as melhores práticas de governança, 
além da racionalização administrativa, com a possível 
redução dos custos de gestão. É importante destacar que 
a incorporação da Futura II pela RaizPrev não altera os 
planos de aposentadoria administrados pelas respectivas 
entidades.

P R O J E T O S
E S T R A T É G I C O S

P R O C E S S O  D E  I N C O R P O R A Ç Ã O 
D A S  E N T I D A D E S
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A Ç Õ E S  D E  C O M U N I C A Ç Ã O 
E  E D U C A Ç Ã O  F I N A N C E I R A

A T U A L I Z A Ç Ã O 
D O  P O R T A L

Permanecemos realizando comunicações mensais aos 
participantes sobre a possibilidade de revisão nos valores 
de contribuição e demais informações relevantes sobre 
o plano. Toda semana fazemos uma apresentação da 
Futura II onde os colaboradores que ainda não aderiram e 
os participantes que já fazem parte do plano podem tirar 
dúvidas e saber mais informações sobre o seu benefício.

Como destaque em 2022 f izemos ações voltadas a 
possibilidade de realização de aportes na Futura II 
reforçando a importância do planejamento do futuro 
e a oportunidade de pagar menos imposto de renda. 
Realizamos live para explicar como funciona o incentivo 
f iscal para que as pessoas pudessem tirar as dúvidas 
sobre o assunto. Em outubro realizamos uma live de como 
podemos educar adultos e crianças em relação ao dinheiro. 

Realizamos mais uma turma do nosso programa de 
preparação para o pós-carreira o +Energia para o futuro. O 
programa vem se consolidando cada vez mais e auxiliando 
mais pessoas para esse momento tão importante.

O novo portal f icou mais intuitivo e atrativo para que 
os participantes possam acompanhar o saldo, extrato, 
dados cadastrais e demais informações. Com um novo 
simulador onde já considera as projeções de acordo com 
as contribuições e saldo que os participantes possuem no 
plano. Os participantes possuem uma maior facilidade em 
encontrar as informações que precisavam. 
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NOSSOS 
NÚMEROS
ABAIXO TRAZEMOS QUANTIDADE 
DE PARTICIPANTES NO PLANO EM 31/12/2022

ATIVOS

Atuais colaboradores 
que aderiram ao plano

AUTOPATROCINADOS

Colaboradores 
que decidiram
continuar contribuindo
para o plano

BPD

Colaboradores que 
continuam no plano, 
sem contribuir,
aguardando benefício

ASSISTIDOS

Colaboradores,
ou seus pensonistas, 
que recebem o benefício 
de aposentadoria pelo 
plano

“

“

“

“
TOTAL
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NOSSOS NÚMEROS 
V A L O R E S  E M  M I L H A R E S  D E S D E   2 0 2 0   A  2 0 2 2

Em 2022 o Plano de Aposentadoria Futura II foi patrocinado por 23 
empresas. Clique aqui para conferir as patrocinadoras do plano.

Abaixo apresentamos o volume de contribuições recebidas e benefícios pagos 
desde 2020 a 2022 (Valores em milhares)

CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS 2020 2021 2022

Empresas Patrocinadoras R$ 8.261 R$ 8.889 R$ 10.148

Participantes Ativos R$ 9.717 R$ 11.872 R$ 12.654

Participantes Autopatrocinados R$ 85 R$ 92 R$ 163

Participantes em Benefício 
Proporcional Diferido R$ 75 R$ 30 R$ 0

Portabilidade de Recursos R$ 2.527 R$ 1.034 R$ 4.252

TOTAL R$ 20.665 R$ 21.917 R$ 27.217

BENEFÍCIOS 
E INSTITUTOS PAGOS 2020 2021 2022

Renda Mensal R$ 1.079 R$ 1.376 R$ 1.913

Benefício à vista R$ 48 R$ 194 R$ 24

Resgate de Contribuições R$ 1.386 R$ 2.246 R$ 2.689

Portabilidade de Recursos R$ 1.263 R$ 4.377 R$ 5.380

TOTAL R$ 3.776 R$ 8.193 R$ 10.006

EM 2022 QUANTIDADE

Benefícios pagos 37

Resgates pagos 427

Portabilidade cedidas 47

Portabilidade recebidas 6
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ORGANOGRAMA 
E CERTIFICAÇÃO
A Futura II investe continuamente no reconhecimento da 
qualificação técnica de seus colaboradores e conselheiros. Além de 
ser uma obrigação legal, a certificação é um importante instrumento 
de qualificação dos profissionais das entidades de previdência 
complementar.

Atualmente possuímos um total de 14 profissionais certificados, 
entre conselheiros e diretores, pelo Instituto de Certificação dos 
Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

SUZI MÁRCIA
MATEUS (ICSS)

GUSTAVO CALPACCI
RENAUD (CPA20)

RENATO SACURAI (CPA20)

PEDRO HENRIQUE
DE OLIVEIRA FREITAS (CFA)

JULIO BOLOGNESI

SUZI MÁRCIA
MATEUS (ICSS)

GUILHERME LELIS
BERNARDO MACHADO

(ICSS)

FERNANDA
VERZENHASSI SACCHI

(ICSS)

FELIPE BERTONCELLO
CARVALHEDO (ICSS)

DOUGLAS PELLEGRINA
(CGA)

RAFAEL RODRIGUES
SUZANO (ICSS)

MARCELO EDUARDO
MARTINS (ICSS)

HENRIQUE DOS REIS
MEIRELLES (ICSS)

NELSON ROSEIRA
GOMES NETO (ICSS)

RICARDO LEWIN
(ICSS)

RAFAEL BERGMAN

ALEXANDRA SABIA

CONSELHO
DELIBERATIVO

COMITÊ
DE INVESTIMENTOS

CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA
EXECUTIVA

F U T U R A  I I
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GESTÃO
FINANCEIRA
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CENÁRIO 
ECONÔMICO 2022
INFLAÇÃO
PALAVRA QUE DEFINIU 2022
O surto inflacionário, que alcançou patamar inédito nas últimas décadas, foi o 
principal tema de 2022 e foi impulsionado por distorções pontuais originários da 
crise da Covid-19. Bancos Centrais, que passaram parte da última década discutindo 
os desaf ios de estimular a economia através da política monetária (reduzindo juros), 
viram-se obrigados a elevar os níveis das taxas de juros, muitas vezes, em ritmo 
acelerado. Também causou impacto na inflação a guerra na Ucrânia, com grande 
repercussão para a oferta nas commodities. 

Com este cenário, o Banco Central do Brasil iniciou o processo de subida dos juros 
antes dos países desenvolvidos e, se em 2021 o país apresentava juros (taxa Selic) 
de 2% ao ano, menor patamar da história, encerra 2022 com juros de 13,75% ao 
ano. Apesar das incertezas, o Brasil foi visto como porto-seguro por investidores 
estrangeiros, que aplicaram mais de US$ 110 bilhões na bolsa ao longo de 2022, o 
que sustentou o avanço do Ibovespa no ano.

Olhando para 2023, os gestores tem uma visão mais cautelosa, principalmente 
para os ativos de maior risco, aumentando a exposição em renda f ixa. Portanto, 
após realizado estudo de fronteira ef iciente para suportar alocações dos 3 perf is 
de investimentos, a Política de Investimentos em 2023 será mais conservadora nas 
alocações.

FONTE: BRADESCO ASSET MANAGEMENT (BRAM)

POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS 2022

Define as diretrizes de aplicação dos recursos com base no estudo de Fronteira 
Ef iciente. O objetivo deste estudo é assegurar o equilíbrio econômico-
f inanceiro entre os seus ativos e passivos. Todos os temas abordados na Política 
de Investimentos seguem as regras estabelecidas pela Resolução 4.994

A seguir apresentamos a Política de Investimentos adotada no ano de 2022 
e a aprovada para 2023. Clique aqui para conferir a Política de Investimento 
completa.

https://www.futuraprev.org.br/financeiro/politica-de-investimentos/
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/regulacao/normas/resolucoes/resolucoes-cmn/resolucao-cmn-ndeg-4-994-de-24-de-marco-de-2022.pdf/@@download/file/RESOLU%C2%AB%E2%88%9AO%20CMN%20N%E2%88%9E%204.994,%20DE%2024%20DE%20MAR%C2%ABO%20DE%202022.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/regulacao/normas/resolucoes/resolucoes-cmn/resolucao-cmn-ndeg-4-994-de-24-de-marco-de-2022.pdf/@@download/file/RESOLU%C2%AB%E2%88%9AO%20CMN%20N%E2%88%9E%204.994,%20DE%2024%20DE%20MAR%C2%ABO%20DE%202022.pdf
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RESUMO DA ALOCAÇÃO 
E EVOLUÇÃO 
DO BENCHMARK 
DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II E 
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA). 

C O N S E R V A D O R

2022 2023

Segmento Mínimo Target Máximo Mínimo Target Máximo

Renda Fixa 90% 93% de IMA-S 
+ 0,25% a.a. 100% 90% 93% de IMA-S 

+ 0,25% a.a. 100%

Estruturado 0% 7% de CDI 
+ 1% a.a. 10% 0% 7% de CDI + 1% a.a. 10%

M O D E R A D O

2022 2023

Segmento Mínimo Target Máximo Mínimo Target Máximo

Renda Fixa 50% 63% de IMA-S 
+ 0,50% a.a. 90% 35% 68% de IMA-S + 

0,50% a.a. 90%

Renda Variável 5% 19% de Ibov + 2% 
a.a. + Idiv + BDR 25% 5% 14,5% de Ibov + 

2%a.a. 25%

Estruturado 5% 10% de CDI 
+ 1,50% a.a. 15% 5%

10,5% de CDI 
+ 1,50% a.a. + IPCA + 

6% a.a.
20%

Exterior 0% 8% de MSCI ACWI 
+ 2% a.a. 10% 0% 7% de MSCI ACWI + 

2% a.a. 10%

A G R E S S I V O

2022 2023

Segmento Mínimo Target Máximo Mínimo Target Máximo

Renda Fixa 30% 52% de IMA-S 
+ 0,75% a.a. 84% 30% 55% de IMA-S

+ 0,75% a.a. 84%

Renda Variável 10% 27% de Ibov + 3% 
a.a. + Small + BDR 35% 10% 24% de Ibov 

+ 3% a.a. 35%

Estruturado 6% 12% de CDI 
+ 2,00% a.a. 15% 6%

13% de CDI 
+ 2,00% a.a. + IPCA 

+ 6% a.a
20%

Exterior 0% 9% de MSCI ACWI 
+ 3% a.a. 10% 0% 8% de MSCI ACWI 

+ 3% a.a. 10%

A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O  D O  P L A N O  D E  G E S T Ã O  A D M I N I S T R A T I V A  ( P G A )
É  A  M E S M A  A P R E S E N T A D A  P E L O  P E R F I L  C O N S E R V A D O R .
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CONTROLE DE RISCO
PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II E PLANO DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA (PGA)

Os riscos em questão são aqueles aos quais a Futura II acredita estar exposta e, 
portanto, precisa monitorá-los de forma mais ativa. São eles:

(1) Risco de Mercado (4) Risco Operacional     (7) Risco relacionado 
(2) Risco de Crédito (5) Risco Legal             à Sustentabilidade 
(3) Risco de Liquidez (6) Risco de Sistêmico

Realiza o apreçamento de ativos f inanceiros? Sim    Dispõe de Manual: Sim
Possui modelo proprietário de risco: Não     Dispõe de Manual: Não
Realiza Estudos de ALM: Não
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GESTORES 
DE RECURSOS

Atualmente, a Futura II oferece aos seus participantes 3 perfis  
de investimentos (Conservador, Moderado e Agressivo). Cada 
um dos perfis tem diferentes percentuais de alocação entre os 
segmentos (renda fixa, renda variável, investimentos estruturados, 

no exterior, entre outros) e níveis de risco.

FUTURA II

PERFIL AGRESSIVOPERFIL CONSERVADOR

BRADESCO

PERFIL MODERADO

BRADESCO BRADESCO
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EVOLUÇÃO 
DO PATRIMÔNIO
A Futura II trabalha de forma a preservar e valorizar o patrimônio que administra e 
para garantir o bom funcionamento do seu plano de benefício.
De forma a sempre honrar com os compromissos assumidos de longo prazo com 
todos os nossos participantes.

O ano de 2022 foi um ano de muita volatilidade ainda impactado por todo ocorrido 
na pandemia do COVID-19, por ser um ano de eleição e devido aos acontecimentos 
ocorridos no cenário global, mesmo assim o Plano de Previdência apresentou um 
crescimento positivo.

VALORES EM MILHÕES

Obs: o montante financeiro apresentado no gráfico acima é referente ao 
Patrimônio Investido não sendo considerado o valor em conta corrente.
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48%

22%

2021

Conservador Moderado Agressivo

34%

47%

19%

2022

Conservador Moderado Agressivo

A L O C A Ç Ã O  P O R  P E R F I L
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R E N T A B I L I D A D E  B R U T A  A N U A L

RETORNO 
DOS INVESTIMENTOS
Apresentaremos agora as rentabilidades bruta e líquida dos 
perfis de investimentos e seus segmentos.

Caso queira conferir as informações detalhadas clique aqui.

RENTABILIDADE BRUTA OU NOMINAL:  A rentabilidade bruta/nominal 
é quanto a sua aplicação rendeu antes de descontar a inflação.

RENTABILIDADE LÍQUIDA: é a rentabilidade bruta/nominal depois de 
descontados os custos do investimento, ou seja, impostos e taxas.

3,52% 4,21%

12,83%

3,05%

4,85%

13,07%

2,76%
4,43%

12,39%

2020 2021 2022

PERFIL CONSERVADOR

Conservador Benchmark CDI

5,23%

1,72%

6,45%6,40%

4,32%

7,67%

2,76%
4,43%

12,39%

2020 2021 2022

PERFIL MODERADO

Moderado Benchmark CDI

6,62%

0,85%

4,07%

7,73%

3,71%
5,54%

2,76%

4,43%

12,39%

2020 2021 2022

PERFIL AGRESSIVO

Agressivo Benchmark CDI

https://www.futuraprev.org.br/financeiro/relatorio-e-monitoramentos/
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R E N T A B I L I D A D E  L Í Q U I D A  A N U A L

R E N T A B I L I D A D E  L Í Q U I D A  M E N S A L

3,02%
3,82%

12,30%

2,76%
4,42%

12,39%

4,52%

10,06%

5,78%

2,11%
2,99%

7,90%

2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

Conservador CDI IPCA Popança

4,95%

1,40%

6,21%

2,76%
4,42%

12,39%

4,52%

10,06%

5,78%

2,11%
2,99%

7,90%

2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

Moderado CDI IPCA Popança

6,08%

0,36%

3,72%2,76%
4,42%

12,39%

4,52%

10,06%

5,78%

2,11%
2,99%

7,90%

2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

Agressivo CDI IPCA Popança
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DEMONSTRATIVO 
DE INVESTIMENTOS
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DEMONSTRATIVO 
DE INVESTIMENTOS 
(POSIÇÃO 31/12/2022) 
DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II
E PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

CONTA DESCRIÇÃO VALORES 
EM R$ (MIL)

1 ATIVO 157

1.01 .01 .02 CONTAS CORRENTES 00

1.02.01 GESTÃO PREVIDENCIAL 08

1.02.02 GESTÃO ADMINISTRATIVA 02

1.02.03 INVESTIMENTOS 147

PATRIMÔNIO DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa 109

Renda Variável 15

Estruturado 17

Exterior 07

Total 147 

PERFIL CONSERVADOR

Renda Fixa 46

Estruturado 03

Total 49

PERFIL MODERADO

Renda Fixa 47

Renda Variável 09

Estruturado 10

Exterior 05 

Total 70 

PERFIL AGRESSIVO

Renda Fixa 16 

Renda Variável 06

Estruturado 04

Exterior 02

Total 28 

CONTA DESCRIÇÃO VALORES 
EM R$ (MIL)

1 ATIVO 03

1.01 .01 .02 CONTAS CORRENTES 00

1.02.01 GESTÃO PREVIDENCIAL 00

1.02.02 GESTÃO ADMINISTRATIVA 00

1.02.03 INVESTIMENTOS 02

PATRIMÔNIO DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa 02

Estruturados 00

Total 02

PERFIL CONSERVADOR (PGA)

Renda Fixa 02

Estruturado 00

Total 02

PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II PLANO DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA (PGA)

Obs: o montante financeiro apresentado na tabela é referente ao Patrimônio 
Total do Plano de Previdência considerando os valores em conta corrente, gestão 
previdencial e gestão administrativa.
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E DE INVESTIMENTOS
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Dando continuidade com o compromisso de gestão das despesas, podemos 
observar no gráfico acima que as despesas totais da Entidade vêm se mantendo 
em linha. Resultado alcançado com foco na eficiência e transparência das 
informações. 

As despesas/ativo total apresentadas no gráfico acima é o somatório das 
despesas administrativas e das despesas de investimentos dividido pelo ativo 
total investido do Plano.

GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA
São as despesas realizadas pela Futura II com administração e investimentos do plano 
de benefícios. Em 2022, o gasto administrativo da Entidade foi de R$ 1,6 milhões e o 
gasto com a gestão dos investimentos foi de R$ 0,4 milhões.

ADMINISTRAÇÃO
DA ENTIDADE

GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS

DESPESA TOTAL 
DIVIDIDA PELO 
ATIVO TOTAL

Reembolso de Pessoal
e Encargos

Serviços Terceirizados

Sistemas Terceirizados

Taxas de
Administração

Tributos

Seguro

Treinamentos

Reembolso de Pessoal
e Encargos

Serviços Terceirizados

Sistemas Terceirizados

Taxas de
Administração

Tributos

1,87%
1,73%

1,51%

1,80%

1,20%

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2
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PARECER 
ATUARIAL
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022



RELATÓRIO ANUAL 22 37

www.futuraprev.com.br

PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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PARECER DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA FUTURA II  
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2022
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CONTÁBEIS
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DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S

ATIVO 31/12/2022 31/12/2021 NOTA
DISPONÍVEL 1.342              320                 4

REALIZÁVEL 182.197          123.165          
  Gestão Previdencial 3.032              1.377              5
  Gestão Administrativa 285                 131                 6

  Investimentos 178.880          121.657          
    Fundos de Investimentos 178.880          121.657          7

TOTAL DO ATIVO 183.539          123.485          

PASSIVO 31/12/2022 31/12/2021 NOTA

EXIGÍVEL OPERACIONAL 3.966              1.154              
  Gestão Previdencial 3.226              736                 8
  Gestão Administrativa 719                 405                 9
  Investimentos 21                   13                   10

PATRIMÔNIO SOCIAL 179.573          122.331          
  Patrimônio de Cobertura do Plano 175.796          120.573          
    Provisões Matemáticas 175.796          120.573          11
       Benefícios Concedidos 7.426              5.156              
       Benefícios a Conceder 170.765          117.853          
       (-) Provisões Matemáticas a Constituir (2.395)             (2.436)             

  Fundos 3.777              1.758              
    Fundos Previdenciais 1.273              347                 12
    Fundos Administrativos 2.504              1.411              13

TOTAL DO PASSIVO 183.539          123.485          

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Balanço Patrimonial Consolidado (em R$ mil)
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

__________________________________

__________________________________



42 RELATÓRIO ANUAL 22

www.futuraprev.com.br

31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
122.331          108.433          12,82%            

70.770            24.335            190,82%          
37.360            19.327            93,30%            
18.354            1.034              1.675,05%       

9                     -                  100,00%          
10.682            2.081              413,31%          
4.082              1.821              124,16%          

283                 72                   293,06%          

(13.528)           (10.437)           29,62%            
(1.937)             (1.570)             23,38%            
(2.857)             (2.246)             27,20%            
(2.980)             (4.377)             (31,92%)          
(2.482)             -                  100,00%          

-                  (16)                  (100,00%)        
(3.272)             (2.228)             46,86%            

57.242            13.898            311,87%          
55.223            13.913            296,92%          

926                 320                 189,38%          
1.093              (335)                (426,27%)        

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

179.573          122.331          46,79%            

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (em R$ mil)
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

DESCRIÇÃO
A) Patrimônio Social - início do exercício

   1. Adições
    Contribuições Previdenciais
    Portabilidade

    Benefícios

    Outras Adições Previdenciais
    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial
    Receitas Administrativas
    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa

   2. Deduções

    Resgates
    Portabilidade  
    Migrações entre Planos
    Outras Deduções
    Despesas Administrativas

   5. Operações Transitórias

   3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2)
    Provisões Matemáticas
    Fundos Previdenciais
    Fundos Administrativos

   4. Outros Eventos do Patrimônio Social

B) Patrimônio Social - final do exercício (A + 3 + 4 +  5)

__________________________________

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
120.920          106.687          13,34%            

36.895            23.999            53,74%            
22.965            20.884            9,96%              
4.252              1.034              311,22%          
9.669              2.081              364,63%          

9                     -                  100,00%          

(12.100)           (9.766)             23,90%            
(1.937)             (1.570)             23,38%            
(2.689)             (2.246)             19,72%            
(2.898)             (4.377)             (33,79%)          
(2.482)             -                  100,00%          
(2.094)             (1.557)             34,49%            

-                  (16)                  (100,00%)        

24.795            14.233            74,21%            
23.893            13.913            71,73%            

902                 320                 181,88%          

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

145.715          120.920          20,51%            

653                 (335)                (294,93%)        
653                 (335)                (294,93%)        

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (em R$ mil)
Plano de Aposentadoria Futura II

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

A) Ativo Líquido - início do exercício

   1. Adições
    Contribuições
    Portabilidade
    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial
    Outras Adições

   2. Deduções
    Benefícios
    Resgates
    Portabilidade
    Migrações entre Planos
    Custeio Administrativo
    Outras Deduções

   3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2)
    Provisões Matemáticas
    Fundos Previdenciais

__________________________________

   4. Outros Eventos do Ativo Líquido

   5. Operações Transitórias

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3+4+5)

C) Fundos não previdenciais
    Fundos Administrativos

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S



44 RELATÓRIO ANUAL 22

www.futuraprev.com.br

31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
-                  -                  0,00%              

32.609            -                  100,00%          
17.494            -                  100,00%          
14.102            -                  100,00%          
1.013              -                  100,00%          

(1.255)             -                  100,00%          
(168)                -                  100,00%          
(82)                  -                  100,00%          

(1.005)             -                  100,00%          
-                  -                  0,00%              

31.354            -                  100,00%          
31.330            -                  100,00%          

24                   -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

31.354            -                  100,00%          

440                 -                  100,00%          
440                 -                  100,00%          

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (em R$ mil)
Plano de Aposentadoria FuturaFlex

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

A) Ativo Líquido - início do exercício

   1. Adições
    Contribuições
    Portabilidade
    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

   2. Deduções
    Resgates
    Portabilidade
    Custeio Administrativo
    Outras Deduções

   3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2)
    Provisões Matemáticas
    Fundos Previdenciais

__________________________________

   4. Outros Eventos do Ativo Líquido

   5. Operações Transitórias

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3+4+5)

C) Fundos não previdenciais
    Fundos Administrativos

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
157.419          123.342          27,63%            

400                 308                 29,87%            
10.065            3.029              232,29%          

146.954          120.005          22,46%            
146.954          120.005          22,46%            

9.640              1.011              853,51%          
9.640              1.011              853,51%          

2.064              1.411              46,28%            
2.064              1.411              46,28%            

-                  -                  0,00%              

145.715          120.920          20,51%            
144.466          120.573          19,82%            

1.249              347                 259,94%          

-                  -                  0,00%              

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (em R$ mil)
Plano de Aposentadoria Futura II

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

1. Ativos
  Disponível
  Recebíveis Previdencial
  Investimentos

3. Fundos não Previdenciais

    Fundos de Investimentos

2. Obrigações
  Operacional

__________________________________

  Fundos Administrativos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Líquido (1-2-3-4)
 Provisões Matemáticas
 Fundos Previdenciais

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
32.556            -                  100,00%          

868                 -                  100,00%          
2.627              -                  100,00%          

29.061            -                  100,00%          
29.061            -                  100,00%          

762                 -                  100,00%          
762                 -                  100,00%          

440                 -                  100,00%          
440                 -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

31.354            -                  100,00%          
31.330            -                  100,00%          

24                   -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (em R$ mil)
Plano de Aposentadoria FuturaFlex

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

1. Ativos
  Disponível
  Recebíveis Previdencial
  Investimentos

3. Fundos não Previdenciais

    Fundos de Investimentos

2. Obrigações
  Operacional

__________________________________

  Fundos Administrativos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Líquido (1-2-3-4)
 Provisões Matemáticas
 Fundos Previdenciais

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
1.411              1.746              (19,19%)          

4.365              1.893              130,59%          

4.365              1.893              130,59%          
3.099              1.557              99,04%            

233                 262                 (11,07%)          
746                 -                  100,00%          

4                     2                     100,00%          
283                 72                   293,06%          

3.272              2.228              46,86%            

3.272              2.179              50,16%            
467                 250                 86,80%            
20                   14                   42,86%            

2.528              1.763              43,39%            
40                   42                   (4,76%)            

217                 110                 97,27%            

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  49                   (100,00%)        

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

1.093              (335)                (426,27%)        

1.093              (335)                (426,27%)        

-                  -                  0,00%              

2.504              1.411              77,46%            

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

DESCRIÇÃO

 2. Despesas Administrativas

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas
    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
    Custeio Administrativo dos Investimentos
    Dotação Inicial
    Outras Receitas
    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

  2.4. Remuneração - Antecipação de Contribuições dos Patrocinadores

  2.1. Administração dos Planos Previdenciais
    Pessoal e encargos
    Treinamentos/congressos e seminários
    Serviços de terceiros
    Despesas gerais
    Tributos

  2.2. Provisão para Perdas Estimadas

  2.3. Administração Assistencial - Despesas e Constituição/Reversão de Contingências

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

 8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)

__________________________________

  2.5 Fomento

  2.6 Outras Despesas

 3. Constituição / Reversão de Contingências Administrativas

 4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

 5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
1.411              1.746              (19,19%)          

2.544              1.893              34,39%            

2.544              1.893              34,39%            
2.094              1.557              34,49%            

233                 262                 (11,07%)          
4                     2                     100,00%          

213                 72                   195,83%          

1.891              2.228              (15,13%)          

1.891              2.179              (13,22%)          
204                 250                 (18,40%)          
12                   14                   (14,29%)          

1.511              1.763              (14,29%)          
32                   42                   (23,81%)          

132                 110                 20,00%            

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  49                   (100,00%)        

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

653                 (335)                (294,93%)        

653                 (335)                (294,93%)        

-                  -                  0,00%              

2.064              1.411              46,28%            

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios (em R$ mil)
PGA - Plano de Aposentadoria Futura II

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

 2. Despesas Administrativas

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas
    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
    Custeio Administrativo dos Investimentos
    Outras Receitas
    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

  2.4. Remuneração - Antecipação de Contribuições dos Patrocinadores

  2.1. Administração dos Planos Previdenciais
    Pessoal e encargos
    Treinamentos/congressos e seminários
    Serviços de terceiros
    Despesas gerais
    Tributos

  2.2. Provisão para Perdas Estimadas

  2.3. Administração Assistencial - Despesas e Constituição/Reversão de Contingências

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

 8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)

__________________________________

  2.5 Fomento

  2.6 Outras Despesas

 3. Constituição / Reversão de Contingências Administrativas

 4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

 5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
-                  0,00%              

1.821              -                  100,00%          

1.821              -                  100,00%          
1.005              -                  100,00%          

746                 -                  100,00%          
70                   -                  100,00%          

1.381              -                  100,00%          

1.381              -                  100,00%          
263                 -                  100,00%          

8                     -                  100,00%          
1.017              -                  100,00%          

8                     -                  100,00%          
85                   -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

440                 -                  100,00%          

440                 -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

440                 -                  100,00%          

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios (em R$ mil)
PGA - Plano de Aposent FuturaFlex

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

 2. Despesas Administrativas

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas
    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
    Dotação Inicial
    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

  2.1. Administração dos Planos Previdenciais
    Pessoal e encargos
    Treinamentos/congressos e seminários
    Serviços de terceiros
    Despesas gerais
    Tributos

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

 8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)

__________________________________

 3. Constituição / Reversão de Contingências Administrativas

 4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

 5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
155.355          121.931          27,41%            

144.466          120.573          19,82%            

7.426              5.156              44,03%            
7.426              5.156              44,03%            

139.435          117.853          18,31%            
131.148          110.287          18,92%            
50.692            45.074            12,46%            
70.502            59.951            17,60%            
9.509              4.815              97,49%            

445                 447                 (0,45%)            
8.287              7.566              9,53%              

(2.395)             (2.436)             (1,68%)            
(469)                (483)                (2,90%)            
(469)                (483)                (2,90%)            

(1.926)             (1.953)             (1,38%)            
(1.926)             (1.953)             (1,38%)            

-                  -                  0,00%              

1.249              347                 259,94%          

1.249              347                 259,94%          

9.640              1.011              853,51%          

9.626              998                 864,53%          
14                   13                   7,69%              

-                  -                  0,00%              

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5)

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (em R$ mil)
Plano de Aposentadoria Futura II

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

          Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
          Saldo de contas - parcela participantes
          Saldo de contas - parcela participantes portada de EFPC
          Saldo de contas - parcela participantes portada de EAPC
      Benefício Definido

1. Provisões Matemáticas

 1.1. Beneficios Concedidos
      Contribuição Definida

 1.2. Benefício a Conceder
      Contribuição Definida

      (-) Serviço Passado
          (-) Patrocinador(es)
      (-) Equacionamento de déficit a integralizar
          (-) Patrocinador(es)

 1.3. (-) Provisões Matemáticas a Constituir

3. Fundos

 3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigível Operacional

 4.2. Investimentos - Gestão Previdencial

2. Equilíbrio Técnico

5. Exigível Contingencial

__________________________________

 4.1. Gestão Previdencial

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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31/12/2022 31/12/2021 Variação (%)
32.116            -                  100,00%          

31.330            -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

31.330            -                  100,00%          
31.330            -                  100,00%          
7.604              -                  100,00%          
9.300              -                  100,00%          
2.026              -                  100,00%          

12.400            -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

24                   -                  100,00%          

24                   -                  100,00%          

762                 -                  100,00%          

756                 -                  100,00%          
6                     -                  100,00%          

-                  -                  0,00%              

__________________________________
Nome: Suzi Marcia Mateus Nome: Guilherme Lelis Bernardo Machado
Diretor(a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ
CPF: 014.451.688-80 CPF: 053.076.107-69

__________________________________
Nome: Fernanda Verzenhassi Sacchi Nome: Thalita Machado Rezende Alabarse
Diretor (a) - ARPB Contadora
CPF: 315.642.998-80 CPF: 396.303.018-65

CRC: SP-313012/O-0

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5)

Futura II - Entidade de Previdência Complementar

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (em R$ mil)
Plano de Aposentadoria FuturaFlex

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

1. Provisões Matemáticas

 1.1. Beneficios Concedidos

 1.2. Benefício a Conceder
      Contribuição Definida
          Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
          Saldo de contas - parcela participantes
          Saldo de contas - parcela participantes portada de EFPC
          Saldo de contas - parcela participantes portada de EAPC

2. Equilíbrio Técnico

 4.1. Gestão Previdencial

3. Fundos

 3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigível Operacional

 4.2. Investimentos - Gestão Previdencial

5. Exigível Contingencial

__________________________________

__________________________________

DEMONSTRAÇÕ ES  CONTÁB EI S
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NOTAS EXPLICATIVAS  Á S  D E MO NST RAÇÕ E S  CO NTÁ BE IS

Futura II – Entidade de Previdência Complementar 
Notas explicativas da administração às Demonstrações Contábeis  
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 
Em milhares de reais 



7 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

A Futura II - Entidade de Previdência Complementar é uma entidade fechada de 
previdência complementar, sem fins lucrativos, com personalidade jurídica de direito 
privado da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001. 
 
O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria nº 496 do Ministério da 
Previdência Social– MPS por prazo indeterminado em 01 de julho de 2010. 
 
A Futura II possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo a 
administração e execução de planos de benefícios de natureza previdenciária, sendo 
patrocinada pelas seguintes empresas: 
 
• Aguassanta Negócios S.A.; 
• Aguassanta Participações S.A.; 
• Brado Logística S.A.; 
• Cosan Limited Partners Brasil Consultoria Ltda.; 
• Cosan Lubrificantes e Especialidades S.A.; 
• Cosan S.A.; 
• Elevações Portuárias S.A.; 
• Ilha Terminal Distribuição de Produtos Derivados de Petróleo Ltda.; 
• Logispot Armazéns Gerais S.A.; 
• Portofer Transporte Ferroviário Ltda.; 
• Raízen Biomassa S.A.; 
• Rio das Pedras Administração e Participações Ltda.; 
• Rumo Malha Central S.A.; 
• Rumo Malha Norte S.A.; 
• Rumo Malha Oeste S.A.; 
• Rumo Malha Paulista S.A.; 
• Rumo Malha Sul S.A.; 
• Rumo S.A; 
• Terminal São Simão S.A.; 
• Compass Gas e Energia S.A.; 
• Comercializadora de Gás S.A.; 
• TRSP – Terminal de Regaseificação GNL de São Paulo S.A.; 
• Companhia de Gás de São Paulo -COMGAS. 
 
A Futura II administra 02 planos de benefícios previdenciais:  

 
Plano(s) de benefícios CNPB Modalidade 

Plano de Aposentadoria Futura II 2011.0009-47  Contribuição Variável 
Plano de Aposentadoria FuturaFlex 2021.0027-56  Contribuição Definida 
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Em 31 de agosto de 2021, foi publicado na portaria Previc nº 570 de 20 de agosto de 2021 
que aprovou o convênio de adesão da empresa Terminal São Simão S.A., CNPJ nº 
37.227.676/0001-22,na condição de patrocinadora do Plano de Aposentadoria Futura II. 
 
Em 19 de novembro de 2021, foi publicado na portaria Previc nº 667 de 08 de novembro de 
2021 que aprovou o regulamento do novo plano de aposentadoria FuturaFlex sob o CNPB 
nº 2021.0027-56, administrado pela Futura II - Entidade de Previdência Complementar, 
CNPJ nº 12.537.075/0001-95. Nesta portaria também foi aprovado os convênios de Adesão 
da Companhia de Gás de São Paulo - Comgás, CNPJ nº 61.856.571/0001-17, da Compass 
Gás e Energia S.A., CNPJ nº 21.389.501/0001-81, da Compass Comercialização S.A., 
CNPJ nº 19.046.324/0001-99, e do TRSP - Terminal de Regaseificação de GNL de São 
Paulo S.A., CNPJ nº 34.840.096/0001-18, na condição de patrocinadores do Plano de 
Aposentadoria FuturaFlex. 
 
 
A FUTURA II possuía em 31 de dezembro de 2022 e 2021 as seguintes quantidades de 
participantes: 
 
 Plano Futura II  Plano FuturaFlex  Consolidado 

 2022  2021  2022  2021  2022  2021 

Ativos 4.009  4.516  923  -  5.922  4.516 

Assistidos 26  28  -  -  26  28 

Autopatrocinados 19  24  1  -  20  24 

BPD 784  802  63  -  847  802 

Total 4.838  5.370  987  -  6.815  5.370 

 
 
A população da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por 
Sexo/Idade em 31 de dezembro de 2022: 
 

• Plano de Aposentadoria Futura II 
 

Descrição 

Quantidade 

Participantes   Assistidos 
Aposentados   

Assistidos 
Beneficiários de 

Pensão 
  TOTAL 

  
Feminino  

  

 
Masculino  

 

 
Feminino  

  

 
Masculino  

 

 
Feminino  

  

 
Masculino  

  
Feminino  

  

 
Masculino  

Até 24 anos 70 208 - - - -  70 208 

De 25 a 34 anos 433 1.568 - - - -  433 1.568 

De 35 a 54 anos 463 2.731 - 1 - -  463 2.732 

De 55 a 64 anos 21 250 1 17 - -  22 267 

De 65 a 74 anos 4 50 2 5 - -  6 55 
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De 75 a 84 anos - 4 - - - -  - 4 

Mais de 85 anos - - - - - -  - - 

           

TOTAL 2022 994 4.813 3 23 - -  994 4.834 

TOTAL 2021 837  4.505  6  22  -  -  843  4.527 

 
 

• Plano de Aposentadoria FuturaFlex 
 

Descrição 

Quantidade 

Participantes   Assistidos 
Aposentados   

Assistidos 
Beneficiários de 

Pensão 
  TOTAL 

  
Feminino  

  

 
Masculino  

 

 
Feminino  

  

 
Masculino  

 

 
Feminino  

  

 
Masculino  

  
Feminino  

  

 
Masculino  

Até 24 anos 7 10 - - - -  7 10 

De 25 a 34 anos 181 170 - - - -  181 170 

De 35 a 54 anos 262 327 - - - -  262 327 

De 55 a 64 anos 15 14 - - - -  15 14 

De 65 a 74 anos - 1 - - - -  - 1 

De 75 a 84 anos - - - - - -  - - 

Mais de 85 anos - - - - - -  - - 

           

TOTAL 2022 465 522 - - - -  465 522 

TOTAL 2021 -  -  -  -  -  -  -  - 

 
 
 
2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As Demonstrações Contábeis da FUTURA II foram elaboradas e estão sendo apresentadas 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência 
Complementar (CNPC) e em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, 
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contábeis 
aplicáveis às EFPC. 
 
Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto 
prazo e de longo prazo, nem a apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A 
estrutura da planificação contábil padrão das EFPC reflete o ciclo operacional de longo 
prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e passivos e resultado 
proporcionem informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação 
em circulante e não circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5). 
 
A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já 
descritas, a segregação dos registros contábeis em três gestões distintas (Previdencial, 
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum às Gestões 

NOTAS EXPLICATIVAS  Á S  D E MO NST RAÇÕ E S  CO NTÁ BE IS
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Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transações, formando 
um conjunto de informações que caracterizam as atividades destinadas à realização das 
funções da Entidade, conforme segue: 
 
• Gestão Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuições, dos 
benefícios e dos institutos de benefício proporcional diferido, portabilidade, resgate e 
autopatrocínio, bem como do resultado do plano de benefícios de natureza previdenciária; 

• Gestão Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes à administração dos 
Planos de Benefícios; 

• Investimentos: registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada Plano de 
Benefícios e do Plano de Gestão Administrativo – PGA. 

 
Conforme a legislação vigente, as entidades fechadas de previdência complementar 
apresentam os seguintes demonstrativos contábeis: 
 
• Balanço Patrimonial – Apresenta de forma consolidada, os saldos das contas de ativo, 
passivo e patrimônio social dos planos; 

• Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS – Apresenta de forma 
consolidada, as movimentações ocorridas no Patrimônio Social dos planos da Entidade; 

• Demonstração do Ativo Líquido – DAL – Apresenta por plano de benefícios, a 
composição do ativo líquido disponível para cobertura das obrigações atuariais dos planos 
da Entidade; 

• Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – DMAL – Apresenta por plano de 
benefícios, as mutações ocorridas no Ativo Líquido no exercício; 

• Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA – Apresenta de forma 
consolidada e por plano de benefícios, o resultado da atividade administrativa da Entidade 
e as movimentações do fundo administrativo ocorridas no exercício; 

• Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT – Apresenta por 
plano de benefícios, a composição das Provisões Técnicas no final do exercício; 

• Notas Explicativas – Apresenta as políticas contábeis significativas e outras informações. 

 
As demonstrações contábeis elaboradas para o exercício findo em 31 de dezembro de 2022 
foram aprovadas em 15 de março de 2023. 
 
 
3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

As principais práticas contábeis adotadas pela entidade estão resumidas a seguir: 
 
 

NOTAS EXPLICATIVAS  ÁS  D E MO NST RAÇÕ E S  CO NTÁ BE IS
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a) Apuração do Resultado 

As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, Receitas e Despesas da Gestão 
Administrativa, as Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas do Fluxo 
de Investimento, são escrituradas pelo regime contábil de competência de exercícios. 
 
As contribuições dos participantes vinculados (autopatrocinados ou participantes em 
benefício proporcional diferido) são registradas pelo regime de caixa, por ocasião do 
recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de benefícios. 
 
b) Provisões Matemáticas 

As provisões matemáticas são calculadas por atuários contratados pela FUTURA II e 
representam os compromissos acumulados no encerramento do exercício conforme as 
premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade, de acordo com o 
regulamento do respectivo plano de benefícios. 

 
c) Estimativas Atuariais e Contábeis 

As estimativas contábeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posição em 
31 de dezembro de 2022 e 2021, com base no julgamento da administração para 
determinação dos valores adequados a serem registrados nas demonstrações contábeis. 

Os itens significativos sujeitos às referidas estimativas incluem as provisões matemáticas, 
calculadas atuarialmente por profissional externo, as contingências cujas probabilidades de 
êxito foram informadas pelos advogados e a avaliação de instrumentos financeiros a valor 
justo (precificação dos investimentos). A liquidação das transações envolvendo essas 
estimativas poderá resultar em valores divergentes dos registrados nas Demonstrações 
Contábeis, devido às imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. 
 
d) Operações Administrativas 

• Fundo administrativo 
Em conformidade com a Instrução PREVIC nº 31, de 20 de agosto de 2020, os registros 
das operações administrativas deverão ser efetuados através do Plano de Gestão 
Administrativa – PGA. 
 
O patrimônio do PGA é constituído da seguinte forma: 
 
a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuições dos 
participantes e patrocinadores, serão creditados no Fundo Administrativo; 

b) As despesas comuns e específicas da administração previdencial e dos investimentos, 
serão deduzidas do Fundo Administrativo; 

NOTAS EXPLICATIVAS  Á S  D E MO NST RAÇÕ E S  CO NTÁ BE IS
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c) A rentabilidade obtida pela aplicação dos recursos do Fundo Administrativo será 
creditada mensalmente ao Fundo. 

 
O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de benefício previdencial, não 
caracterizando obrigações ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos 
planos. 
 
Para a determinação do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a ABCPREV utiliza o 
seguinte critério: 

o Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as 
fontes de custeio previdencial e investimentos; 

o Despesas Específicas: alocadas diretamente ao plano que as originou; 

• Fontes de Custeio das Despesas 
As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às determinações contidas no 
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Futura II, e estão em 
conformidade com a Resolução CNPC nº 48, datada de 08 de dezembro de 2021: 

o Custeio Administrativo da Gestão Previdencial  

Correspondem às entradas de contribuições administrativas mensais das 
patrocinadoras, autopatrocinados e BDP’s, conforme previsto no regulamento e no 
plano de custeio anual da Entidade. 

 

o Custeio Administrativo de Investimentos 

Correspondem à transferência mensal de parte dos recursos provenientes do resultado 
dos investimentos, conforme previsto no plano de custeio e orçamento anual da 
Entidade. 

 
e) Provisão de Crédito de Liquidação Duvidosa – PCLD 

As Provisões para Créditos de Liquidação Duvidosa (PCLD) serão registradas para os 
direitos creditórios mensurados ao custo amortizado e contabilizadas em conta de 
resultado, em contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os 
ativos sujeitos à Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa (PCLD) serão 
apresentados por seu valor líquido. 

As PCLD deverão ser constituídas por meio da adoção dos seguintes percentuais sobre os 
valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme a Instrução PREVIC nº 31/2020: 
 

I. Provisão mínima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias; 

II. Provisão mínima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias; 
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III. Provisão mínima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias; 

IV. Provisão mínima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias; 

V. Provisão mínima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias; 

VI. Provisão mínima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e 

VII. Provisão de 100% para atraso superior a 360 dias. 

 

f) Realizável  

• Gestão Previdencial 
O realizável previdencial é representado pelos recursos a receber de cada plano de 
benefícios, relativos às contribuições normais dos patrocinadores, participantes, assistidos 
e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, a provisão de valores de crédito de 
liquidação duvidosa e depósitos judiciais/recursais da gestão previdencial. 

• Gestão Administrativa 
O realizável administrativo é representado pelos valores a receber decorrentes de 
operações de natureza administrativa e os depósitos judiciais/recursais da gestão 
administrativa. 

• Fluxo dos Investimentos 
Os principais critérios de avaliação e de reconhecimento de receitas dos investimentos são 
os seguintes: 
 

o Renda Fixa 

 
Os investimentos em Títulos Públicos estão registrados pelo custo de aquisição, 
acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do 
Balanço e deduzidos, quando aplicável, das provisões para perdas. 
 
Em atendimento à Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários são classificados em duas categorias, a saber: 
 

 Títulos para negociação - títulos e valores mobiliários adquiridos com o propósito 
de serem negociados independente do prazo a decorrer da data da aquisição. 
São contabilizados pelo custo de aquisição, acrescido dos rendimentos auferidos 
e ajustados pelo valor de mercado. 

 
 Títulos mantidos até o vencimento – títulos os quais o prazo entre a data de 

aquisição e a data de vencimento dos títulos é igual ou superior a cinco anos. A 
entidade possui capacidade financeira e intenção de mantê-los na carteira até o 
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vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agência de risco do 
país. São avaliados pelos respectivos custos de aquisição, acrescidos dos 
rendimentos auferidos, os quais devem impactar o resultado do período e são 
ajustados a valor presente na data de liquidação, reconhecidos nas 
demonstrações das mutações do patrimônio social e na demonstração da 
mutação do ativo líquido. 

 

o Fundos de Investimentos 

 
As aplicações em fundos de investimentos estão registradas pelo valor efetivamente 
desembolsado nas aquisições de cotas, o qual, para valorização, é dividido pela fração 
ideal denominada cota, registrada com a instituição administradora/custodiante. 
 
A valorização da aplicação é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de 
cotas pelo valor da cota atualizada. A valorização ou a desvalorização apurada é 
apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente. 
 
O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado com 
base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos. 

 
g) Exigível Operacional 
São registrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos 
correspondentes encargos e variações monetárias incorridas, estando representados pelas 
obrigações decorrentes de direito a benefícios pelos participantes, prestação de serviços 
por terceiros, investimentos e obrigações fiscais. 
 
h) Exigível Contingencial 
Decorrente de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos 
negócios, movidos por terceiros, ex-funcionários, ex-participantes e órgãos públicos em 
ações cíveis, trabalhistas e fiscais. 

Essas contingências são avaliadas por assessores legais da entidade e levam em 
consideração a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as 
obrigações e que o montante das obrigações possa ser estimado com suficiente 
segurança. 

Os valores das contingências são quantificados utilizando-se modelos e critérios que 
permitam a sua mensuração de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e 
valor, e são classificados como: 

• Prováveis: para os quais são constituídas provisões; 

• Possíveis: somente são divulgados em notas explicativas, sem que sejam registrados; 

• Remotas: não requerem provisão e divulgação nas demonstrações contábeis. 
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Em dezembro de 2022 e 2021 a Entidade não possuía nenhuma ação judicial que fosse 
classificada como provável ou possível de perda. 

 
 

4. DISPONÍVEL 

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em 
moeda nacional. 
 

  2022  2021 

Banco Bradesco  1  236 

Banco Santander S/A  1.341  84 
   1.342  320 

 
 
5. REALIZÁVEL – GESTÃO PREVIDENCIAL 

Registra os valores a receber relativos à gestão previdencial. 
 
 

  2022  2021 

Contribuições do mês (a)  3.032  1.377 
  3.032  1.377 

 
a) Contribuições do mês 

Referem-se a valores de contribuições previdenciais normais e extraordinárias mensais 
devidas pelos patrocinadores, participantes, autopatrocinados e participantes em BPD. 
 

 
 2022  2021 

Patrocinadores  1.462  648 

Participantes  1.570  729 
 

  3.032   1.377 
 

6. REALIZÁVEL – GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Registra os valores a receber relativos à gestão administrativa. 
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  2022  2021 
Contribuições para custeio do mês (a)  278  123 

Despesas antecipadas (b)  7  8 

 
 285   131 

 
a) Contribuições para custeio do mês 

Referem-se a valores a receber relativos às contribuições para o custeio administrativo 
devidas pelos patrocinadores, participantes, autopatrocinados e participantes em BPD. 
 

 
 2022  2021 

Patrocinadores  278  123 
 

  278  123 
 
 
b) Despesas Antecipadas 

Referem-se a pagamento de despesas antecipadas que serão alocadas no resultado 
nos meses subsequentes. 
 

 
 2022  2021 

Outras Despesas Antecipadas (Seguro)  7  8 
 

 7  8 
 
 
 

7. REALIZÁVEL – INVESTIMENTOS 

 
  2022  2021 
     
Fundos de Investimento (a)   178.880  121.657 
Fundo de Renda Fixa  19.553  6.263 
Fundo de Ações  16.776  12.902 
Fundo Multimercado  115.898  85.167 
Fundo Multimercado Estruturado  19.215  10.360 
Fundo de Investimento no Exterior  7.438  6.965 

 
 
Considerando as disposições da Resolução CNPC nº 43/2021, a Entidade classificou 
sua carteira de títulos e valores mobiliários na categoria “Títulos para Negociação”, com 
o propósito de serem negociados, independentemente do prazo com relação da data de 
aquisição, os quais são avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos 
reconhecidos no resultado do exercício 
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Em 31/12/2022 o plano aposentadoria Futura II administrava 3 perfis de investimentos, 
conforme detalhado a seguir: 
 

Plano de aposentadoria Futura II - CNPB 2011.0009-47 

Perfil  Qtde de 
Participantes 

 Ativo Investido  Rentabilidade 
(%) 

Conservador  4.611  51.101  12,30% 

Moderado  930  70.399  16,21% 

Agressivo  275  27.830  3,72% 

          

Total   5.816  149.330   
 
 
Em 31/12/2022 o plano aposentadoria FuturaFlex administrava 3 perfis de 
investimentos, conforme detalhado a seguir: 
 

Plano de aposentadoria FuturaFlex - CNPB 2021.0027-56 

Perfil  Qtde de 
Participantes 

 Ativo Investido  Rentabilidade 
(%) 

Conservador  397  6.454  11,46% 

Moderado  461  16.086  9,18% 

Agressivo  126  7.010  8,84% 

          

Total   984   29.550   
 

 
a) Fundos de Investimentos 

     

  31/12/2022  31/12/2021 

Descrição  

Valor de 
Mercado / 
Contábil  

Valor de 
Mercado / 
Contábil 

     
Fundos de Investimentos  178.880  121.657 
Fundo De Renda Fixa  19.553  6.263 
BRAM H VOLGA FI  -  6.263 
ACE CAPITAL FIRF LP  19.553  - 
Fundo De Ações  16.776  12.902 
BOGARI FIC FIA  2.931  3.880 
VINCI GAS DIVI FIA  2.126  1.383 
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BR CAPITAL STB FIA  2.748  2.399 
BRA FIA M SMALL CAPS  2.110  2.300 
LEBLON ACOES II FIC  1.274  2.940 
NAVI INST II FICFIA  4.956  - 
BRAM H FIA IBOV GEST  631  - 
Fundo Multimercado  115.898  85.167 
BRADESCO FIM PLUS  115.898  81.547 
SPX NIM ESTR FIC FIM  -  3.620 
Fundo Multimercado Estruturado  19.215  10.360 
VERDE ES AM B60 FICM  2.475  1.952 
ABS ALPHA MARBFICFIM  1.365  1.225 
IBIUNA H STB FIC FIM  5.275  3.224 
KAPITALO FIN FIC FIM  1.437  1.233 
TRUXT EST MACRO FICM  4.361  2.726 
SPX NIM ESTR FIC FIM  4.302  - 
Fundo De Investimento No Exterior  7.438  6.965 
Fundo De Investimento - Sufixo Investimento No Exterior  7.438  6.965 
BRAM PORT FIA IE  3.379  2.038 
BRADES GLOBAL FIA IE  4.059  4.927 

 

• Plano de Aposentadoria Futura II 

     
  31/12/2022  31/12/2021 

Descrição  

Valor de 
Mercado / 
Contábil  

Valor de 
Mercado / 
Contábil 

     
Fundos de Investimentos  149.330  121.657 
Fundo De Renda Fixa  18.257  6.263 
BRAM H VOLGA FI  -  6.263 
ACE CAPITAL FIRF LP  18.257  - 
Fundo De Ações  15.031  12.902 
BOGARI FIC FIA  2.931  3.880 
VINCI GAS DIVI FIA  1.491  1.383 
BR CAPITAL STB FIA  2.269  2.399 
BRA FIA M SMALL CAPS  2.110  2.300 
LEBLON ACOES II FIC  1.274  2.940 
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NAVI INST II FICFIA  4.956  - 
Fundo Multimercado  92.513  85.167 
BRADESCO FIM PLUS  92.513  81.547 
SPX NIM ESTR FIC FIM  -  3.620 
Fundo Multimercado Estruturado  16.730  10.360 
VERDE ES AM B60 FICM  2.256  1.952 
ABS ALPHA MARBFICFIM  1.365  1.225 
IBIUNA H STB FIC FIM  4.030  3.224 
KAPITALO FIN FIC FIM  1.437  1.233 
TRUXT EST MACRO FICM  3.340  2.726 
SPX NIM ESTR FIC FIM  4.302  - 
Fundo De Investimento No Exterior  6.799  6.965 
Fundo De Investimento - Sufixo Investimento No Exterior  6.799  6.965 
BRAM PORT FIA IE  3.020  2.038 
BRADES GLOBAL FIA IE  3.779  4.927 

 
 

• Plano de Aposentadoria FuturaFlex 

     

  31/12/2022  31/12/2021 

Descrição  

Valor de 
Mercado / 
Contábil  

Valor de 
Mercado / 
Contábil 

     
Fundos de Investimentos  29.550  - 
Fundo De Renda Fixa  1.296  - 
ACE CAPITAL FIRF LP  1.296  - 
Fundo De Ações  1.745  - 
VINCI GAS DIVI FIA  634  - 

BR CAPITAL STB FIA  479  - 

BRA FIA M SMALL CAPS  632  - 

Fundo Multimercado  23.385  - 
BRADESCO FIM PLUS  23.385  - 

Fundo Multimercado Estruturado  2.485  - 
VERDE ES AM B60 FICM  219  - 

IBIUNA H STB FIC FIM  1.245  - 

TRUXT EST MACRO FICM  1.021  - 

Fundo De Investimento No Exterior  639  - 
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Fundo De Investimento - Sufixo Investimento No Exterior  639  - 
BRAM PORT FIA IE  359  - 

BRADES GLOBAL FIA IE  280  - 

 
 
 

8. EXIGÍVEL OPERACIONAL – GESTÃO PREVIDENCIAL 

Registra os valores a pagar relativos à gestão previdencial. 
 
 

   2022  2021 
Benefícios a pagar (a)  3.047  640 

Retenções a Recolher (b)  144  54 

Recursos Antecipados (c)  -  7 

Outras Exigibilidades (d)   35   35 
   3.226   736 

 
 

a) Benefícios a Pagar 

Referem-se aos benefícios a pagar referente a participantes já desligados das 
patrocinadoras. 
 

  2022  2021 
Aposentadorias  103  132 

Resgates  11  33 

Portabilidades – EFPC  2.718  64 

Portabilidades – EAPC  215  411 

 
      

  3.047   640 
 

b) Retenções a Recolher 

Referem-se às retenções existentes na folha de benefícios da Entidade. 
 

  2022  2021 
Imposto de Renda  144  54 
   144  54 
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c) Recursos Antecipados 

Referem-se ao recebimento de recursos que serão alocados no resultado nos meses 
subsequentes. 
 

  2022  2021 
Outros recursos antecipados   -  7 
  -   7 

 
 

d) Outras Exigibilidades 

Referem-se a outras exigibilidades da gestão previdencial. 
 

  2022  2021 
Obrigações com a patrocinadora (1)  29  29 

Contribuições Recebidas a Maior (2)  6    6 
  35    35 
 
(1) Transferência de saldo do fundo da patrocinadora; 
(2) Referem-se a valores recebidos a maior da gestão previdencial. 

 
 
 

9. EXIGÍVEL OPERACIONAL – GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Registra os valores a pagar relativos à gestão administrativa. 
 
 

  2022  2021 
Contas a Pagar (a)  693  387 

Retenções a Recolher (b)  10  10 

Tributos a Recolher (c)  16  8 
   719  405 

 
 

a) Contas a Pagar 

Referem-se às contas a pagar relacionadas a prestadores de serviços. 
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  2022  2021      
Prestadores de Serviços  693  387 
Consultorias  550  273 
Auditorias  88  74 
Recursos Humanos  55  40 

 
      

  693  387 
 
 

b) Retenções a Recolher 

Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre prestadores de serviços. 
 
  2022  2021 

Retenções Prestadores de Serviços  10  10 
Imposto de Renda sobre Prestadores  4  2 

Pis/Cofins/Csll sobre Prestadores  6  8 
   10  10 

 
c) Tributos a Recolher 

Referem-se aos tributos a pagar relacionados à gestão administrativa da Entidade. 
 

  2022  2021 

PIS/COFINS  16  8 
   16  8 

 
 
 

10. EXIGÍVEL OPERACIONAL – GESTÃO INVESTIMENTOS 

Registra os valores a pagar relativos à gestão de investimentos. 
 

  2022  2021 

Retenções de Tributos a Recolher (a)  1  - 
Outras Exigibilidades (b)  20  13 

 
  21  13 
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a) Retenções de Tributos a Recolher 

  2022  2021 

PIS/COFINS/CSLL s/ Despesas Diretas  1  - 
   1  - 

 

b) Outras Exigibilidades 

  2022  2021 

Gestores de Investimentos  20  13 
Taxa de Administração  20  13 
   20  13 

 
 

11. PROVISÕES MATEMÁTICAS 

As provisões matemáticas dos planos de benefícios correspondem ao valor presente dos 
compromissos futuros líquidos do plano, para o pagamento dos benefícios previstos no 
regulamento: 

 
• Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos – representam os compromissos 

futuros do Plano com as reservas dos benefícios já concedidos para os participantes já 
aposentados e pensionistas. 

 
• Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder – representam os compromissos 

futuros do Plano com os benefícios dos participantes ativos. 
 
• Provisões Matemáticas a Constituir - representam os compromissos futuros 

destinados à cobertura de serviço passado e déficit equacionado.  
 
As estimativas das provisões matemáticas relacionadas ao benefício definido são 
calculadas de acordo com as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da 
Entidade.  
 
A movimentação das provisões matemáticas durante o exercício de 2022 pode ser 
resumida como segue: 
 

 
o Consolidado 
 

Descrição  31/12/2021  Variação  31/12/2022 
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Provisões Matemáticas  120.573   55.223  175.796 
Benefícios Concedidos  5.156   2.270  7.426 
Contribuição Definida  5.156   2.270  7.426 
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituído  5.156  2.270  7.426 
Benefícios a Conceder   117.853   52.912   170.765 
Contribuição Definida   110.287   52.191   162.478 
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)  45.074  13.222  58.296 
Saldo de Contas - Parcela Constituída Pelos Participantes  59.951  19.851  79.802 
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC  4.815  6.720  11.535 
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC  447  12.398  12.845 
Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Programado   2.714   (149)   2.565 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados  4.540  (429)  4.111 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores  (1.826)  280  (1.546) 
Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Não 
Programado   4.852   870   5.722 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados  8.511  1.248  9.759 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores  (3.659)  (378)  (4.037) 
(-) Provisões Matemáticas a Constituir  (2.436)    (41)  (2.395)  
(-) Serviço Passado  (483)    (14)  (469)  
(-) Patrocinador(es)  (483)  (14)  (469) 
(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar   (1.953)   (27)   (1.926) 
(-) Patrocinador(es)  (1.953)  (27)  (1.926) 
       

 
o Plano de aposentadoria Futura II 
 

Descrição   31/12/2021  Variação  31/12/2022 

       
Provisões Matemáticas  120.573   23.893  144.466 
Benefícios Concedidos  5.156   2.270  7.426 
Contribuição Definida  5.156   2.270  7.426 
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituído  5.156  2.270  7.426 
Benefícios a Conceder   117.853   21.582   139.435 
Contribuição Definida   110.287   20.861   131.149 
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)  45.074  5.618  50.692 
Saldo de Contas - Parcela Constituída Pelos Participantes  59.951  10.551  70.50 
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC  4.815  4.694  9.509 
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC  447  (2)  445 

NOTAS EXPLICATIVAS  ÁS  D E MO NST RAÇÕ E S  CO NTÁ BE IS



70 RELATÓRIO ANUAL 22

www.futuraprev.com.br

Futura II – Entidade de Previdência Complementar 
Notas explicativas da administração às Demonstrações Contábeis  
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 
Em milhares de reais 



7 

Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Programado   2.714   (149)   2.564 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados  4.540  (429)  4.111 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores  (1.826)  280  (1.546) 
Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Não 
Programado   4.852   870   5.722 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados  8.511  1.248  9.759 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores  (3.659)  (378)  (4.037) 
(-) Provisões Matemáticas a Constituir  (2.436)   (41)  (2.395)  
(-) Serviço Passado  (483)    (14)  (469)  
(-) Patrocinador(es)  (483)  (14)  (469) 
(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar   (1.953)   (27)   (1.926) 
(-) Patrocinador(es)  (1.953)  (27)  (1.926) 

 
 
Convém ressaltar que 5,64% (R$ 8.287) do Passivo Atuarial de R$ 146.861 é determinado 
atuarialmente com base nas hipóteses e métodos anteriormente indicados, pois 
corresponde à parcela de benefício definido das Provisões Matemáticas de Benefícios 
Concedidos e à parcela das Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder relativa aos 
benefícios de risco (benefício mínimo e projeção de contribuição da patrocinadora para os 
benefícios de pensão por morte, invalidez e resgate). Os 94,36% restantes (R$ 138.574) 
são provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuições dos participantes e das 
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informações são de inteira 
responsabilidade da Entidade. 
 
 
o Plano de aposentadoria FuturaFlex 

 
 

Descrição - Plano de aposentadoria FuturaFlex   31/12/2021  Variação  31/12/2022 

       
Provisões Matemáticas  -  31.330  31.330 
Benefícios a Conceder   -   31.330   31.330 
Contribuição Definida   -   31.330   31.330 
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)  -  7.604  7.604 
Saldo de Contas - Parcela Constituída Pelos Participantes  -  9.300  9.300 
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC  -  2.026  2.026 
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC  -  12.400  12.400 
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• Ajuste de Precificação 

 
Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30/2018, nas situações de equacionamento de 
déficit e destinação de superávit é obrigatório o cálculo e aplicação do Ajuste de 
Precificação. 
 
O valor de Ajuste de Precificação é calculado para títulos públicos federais atrelados a 
índice de preços classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento, que tenham 
por objetivo dar cobertura aos benefícios a conceder e concedidos com valor ou nível 
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a 
assegurar sua concessão e manutenção, bem como aos benefícios concedidos que 
adquiriram característica de benefício definido na fase de concessão, e corresponde à 
diferença entre o valor de tais títulos calculado considerando a taxa de juros real anual 
utilizada na avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos.  
 

 
12. FUNDOS PREVIDENCIAIS 

Constituído de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de 
Patrocinadora que não foi utilizada para o pagamento de Benefícios ou dos 
institutos. Este fundo poderá ser utilizado conforme previsto no plano de custeio da 
Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo. 

 

   2022  2021 

Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (a)   1.273  347 
   1.273  347 

 
 
13. FUNDO ADMINISTRATIVOS 

A constituição do Fundo Administrativo corresponde à diferença entre as receitas e 
despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos 

 

  2022  2021 

Fundo Administrativo  2.504  1.411 
   2.504   1.411 

 
14. HIPÓTESES E MÉTODOS ATUARIAIS 

As principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na apuração do Patrimônio Social 
são as seguintes: 
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o Plano de aposentadoria Futura II  
 

Hipóteses Atuariais 2022 2021 

Taxa real anual de juros  4,15%  3,70%  

Projeção de crescimento real de salário  3,0%  3,0%  

Projeção de crescimento real dos benefícios do plano 0,0%  0,0%  

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo (salários) 100%  100%  

Tábua de mortalidade geral (1) AT-2000 segregada por 
sexo 

AT-2000 segregada por 
sexo 

Tábua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada  RRB-1944 modificada  

Rotatividade Experiência Willis Towers 
Watson Modificada (+11) 

Experiência Willis Towers 
Watson Modificada(+10)  

Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios) Cotas do Patrimônio Cotas do Patrimônio 

Hipótese de Entrada em Aposentadoria 
100% na primeira idade 

elegível a aposentadoria 
normal 

100% na primeira idade 
elegível a aposentadoria 

normal 
Probabilidade de Opção pelos Institutos 100% resgate 100% resgate 
Hipótese sobre a Composição de Família de Pensionistas 
Participantes Ativos 100% casados 100% casados 

 
(1) Tábua segregada por sexo, constituída com base na AT-2000 Basic, suavizada em 10%. 

 
A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos 
benefícios definidos, conforme determinam a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, a 
Instrução Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc nº 373/2022, deve ser 
justificada pela entidade fechada de previdência complementar com base em estudos 
técnicos que demonstrem a convergência entre a hipótese da taxa real anual de juros e a 
taxa de retorno anual projetada para as aplicações dos recursos garantidores relacionados 
aos benefícios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nível previamente 
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente. 
 
A WTW foi contratada pela Entidade para realização do estudo e utilizou, conforme 
disposto nas normas aplicáveis, os fluxos de benefícios e contribuições do plano de 
31/12/2021, elaborados com base nas hipóteses constantes no Parecer Atuarial de 2021 e 
segundo as regras do plano de benefícios estabelecidas no regulamento vigente em 
31/12/2021. 
 
Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nível de confiança de 75%, suporte 
para a adoção da taxa real anual de juros de 4,15% para o Plano de Aposentadoria Futura 
II. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc nº 373/2022 para esse 
plano (limite inferior: 3,08% a.a. e limite superior: 4,80% a.a.). 
 
Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Futura II optaram 
por utilizar a taxa real anual de juros de 4,15% na avaliação atuarial de 2022. 
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Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da 
Entidade e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. 
 
 
o Plano de aposentadoria FuturaFlex 
 
O Plano de Aposentadoria FuturaFlex é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de 
Contribuição Definida, não existindo compromissos com valores previamente estabelecidos 
no período de capitalização ou de pagamento dos benefícios. 
 
Sendo assim, não são feitas projeções financeiras e/ou atuariais e, portanto, não são 
necessárias hipóteses atuariais para a mensuração do compromisso, que é igual ao 
montante acumulado das contribuições vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, 
rentabilizado pelo retorno dos investimentos. 
 
 
15. APRESENTAÇÃO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAÇÃO 

Os ajustes e eliminações necessários à consolidação das Demonstrações Contábeis foram 
realizados de acordo com a Instrução PREVIC nº 31, de 20 de agosto de 2020. 
 
O quadro a seguir apresenta as contas contábeis utilizadas e os respectivos valores 
relativos à consolidação do Balanço Patrimonial em 31 de dezembro: 
 

  2022  2021 
     
Ativo  7.156  262 
     

Participação no Plano de Gestão Administrativa  -  21 
Plano de Aposentadoria Futura     21 
     
Transferência entre perfis  7.156  241 
Plano de Aposentadoria Futura   7.156  241 
     

Passivo  (7.156)  (262) 
     
Participação no Fundo Administrativa do PGA  -  (21) 
Plano de Aposentadoria Futura   -  (21) 
     
Transferência entre perfis  (7.156)  (241) 
Plano de Aposentadoria Futura  (7.156)  (241) 

 
 
16. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS 
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• Imposto de Renda 

A Lei nº. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributação, 
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de 
contribuição definida ou contribuição variável, optarem para que os valores que lhes sejam 
pagos a título de resgate ou benefícios de renda, sejam tributados no imposto de renda na 
fonte: 

i. Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do 
prazo de acumulação dos recursos do participante no plano de benefícios, ou 

ii. Por permanecerem no regime tributário atual, que utiliza a tabela progressiva do 
imposto de renda na fonte para as pessoas físicas. 

 
Essa lei também revogou a MP nº. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir 
de 1º de janeiro de 2005 a retenção e recolhimento do imposto de renda sobre os 
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicações de recursos das entidades fechadas de 
previdência complementar. 
 
• PIS e COFINS 

Devem ser recolhidos mensalmente e são calculados pelas alíquotas de 0,65% e 4%, 
respectivamente sobre as receitas administrativas (receita bruta excluída dos rendimentos 
auferidos nas aplicações financeiras destinadas a pagamento de benefícios e da parcela 
das contribuições destinadas à constituição de reservas técnicas) conforme Instrução 
Normativa da Receita Federal do Brasil nº 1.285, de 13 de agosto de 2012 e alterações 
posteriores. 
 
• TAFIC – Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência Complementar 

Conforme lei nº 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instrução Normativa PREVIC nº 1 
de 13 de abril de 2010 as entidades fechadas de previdência complementar devem recolher 
nos meses de janeiro, maio e setembro de cada exercício a TAFIC. O valor da TAFIC é 
calculado por plano de benefícios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada 
plano e o enquadramento na tabela constante do Anexo V da lei supracitada. 

 
 
17. GESTÃO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS 

De acordo com a Resolução CGPC nº 13, de 1º de outubro de 2004 a FUTURA II adota 
princípios, regras e práticas de governança, gestão e controles internos adequados ao 
porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de benefícios por ela operados, de modo 
a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos. 

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de benefícios a FUTURA II  gerencia 
de forma adequada os seus investimentos, além da revisão anual da política de 
investimentos, e considera a totalidade de riscos a que está exposta em suas diversas 
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classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque para a 
Resolução CGPC nº13. 
 
A Entidade realiza periodicamente a identificação, avaliação, controle e monitoramento dos 
riscos considerando diversos conceitos e parâmetros: 
 
• Risco de mercado: o impacto das variações de preços negociados no mercado 

financeiro; 

• Risco de crédito: os riscos provenientes do não pagamento de obrigações assumidas 
por contrapartes; 

• Risco de liquidez: decorrentes de não disponibilidade de recursos; 

• Risco de solvência: o risco de ocorrência de déficits futuros; 

• Risco atuarial: não constituição de recursos garantidores compatíveis com os 
compromissos atuariais; 

• Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiência ou inadequação de 
processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos; 

• Risco legal: ações legais. 

 
 
18. TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS 

As partes relacionadas da FUTURA II podem ser assim consideradas:  

• Participantes ativos que optam por aderir ao plano; 

• Participantes assistidos em gozo de benefício; 

• Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesão 
para oferecimento dos planos de benefícios para os empregados e Dirigentes;  

• Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade, 
cujas atribuições e responsabilidades estão definidas no estatuto; 

No exercício findo em 31 de dezembro de 2022, não houve operações com partes 
relacionadas acima, além das operações já divulgadas anteriormente (contribuições de 
participantes e patrocinadoras e pagamentos de benefícios).  

 
19. OUTROS ASSUNTOS 

 
• Resolução Previc nº 18 de 22 de dezembro de 2022 
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Em 22 de dezembro de 2022 foi publicada a Resolução Previc nº 18, que dispõe sobre 
os procedimentos contábeis, o plano contábil padrão, a função e o funcionamento das 
contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstrações contábeis das 
entidades fechadas de previdência complementar. 

 
Esta resolução entrará em vigor em 1º de janeiro de 2023, a administração avaliou todos 
os impactos das mudanças na Entidade e dentre as principais alterações em relação às 
normas vigentes até esta data, traz o que segue:  

 
 Exclusão da obrigatoriedade de atualização dos depósitos judiciais somente por ocasião 

do levantamento dos valores, a favor da EFPC, mediante a autorização judicial; 
  

 Exclusão da obrigatoriedade da reavaliação os imóveis, no mínimo, anualmente. As 
EFPC passarão a realizar a avaliação de imóveis/laudo técnico, quando houver 
evidência de desvalorização ou no momento de sua alienação – neste evento, está 
dispensada a avaliação caso o último laudo tenha sido emitido em prazo inferior a 180 
dias, desde que tal procedimento seja devidamente atestado pelo Administrador 
Estatutário Tecnicamente Qualificado (AETQ), em função das condições de mercado. 

 
 Inclusão de novas orientações sobre os critérios para constituição de provisões para 

perda associadas ao risco de crédito dos ativos (ativos financeiros, empréstimos e 
contribuições), mantendo o resultado da entidade mais próximo da probabilidade de sua 
realização. 

 
 Criação de novas rubricas contábeis para detalhamento na classificação dos ativos 

investidos, no qual a entidade passará a registrar seus investimentos conforme sua 
composição para melhor alinhamento com a Resolução CMN nº 4.994/2022. 
 

• Resolução Previc nº 19 de 22 de dezembro de 2022 
 
Em 19 de dezembro de 2022 foi publicada a Resolução Previc nº 19, que altera a 
Resolução Previ nº 12 de 16 de agosto de 2022, que dispões sobre os procedimentos 
de transferência ou qualquer outra forma de troca de ativos entre planos administrados 
por uma mesma entidade fechada de previdência complementar, decorrentes da 
implementação do registro, no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica, dos planos de 
benefícios, nos termos da Resolução CNPC nº 46, de 1º de outubro de 2021 (alterada 
pela Resolução Previc nº 56 de 14 de dezembro de 2022) , e na forma do § 4º do art. 36 
da Resolução CMN nº 4.661, de 25 de maio de 2018. A referida resolução altera o prazo 
final para operacionalização do CNPJ por Plano para até 30 de junho de 2023. 

 
 

*         *         * 
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Diretoria 
 
 
 
 
Suzi Márcia Mateus 
Diretor(a) Superintendente - ARGR  
CPF: 014.451.688-80 
 
 
 
 
Guilherme Lelis Bernardo Machado 
Diretor (a) - AETQ  
CPF: 053.076.107-69 
 
 
 
 
Fernanda Verzenhassi Sacchi  
Diretor (a) - ARPB  
CPF: 315.642.998-80 
 
 
 
Contadora Responsável 
 
 
 
 
 
 
Thalita Machado Rezende Alabarse 
Contadora 
CPF: 396.303.018-65 
CRC: SP-313012/O-0 
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Relatório do auditor independente sobre as demonstrações contábeis

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Futura II - Entidade de Previdência Complementar
São Paulo – SP

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis da Futura II - Entidade de Previdência Complementar
(“Entidade”), que compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de
todos os planos de benefícios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por
definição da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021 e alterações posteriores ) em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstrações consolidadas da mutação do patrimônio social e
do plano de gestão administrativa, e as demonstrações individuais por plano de benefícios que
compreendem a demonstração do ativo líquido, da mutação do ativo líquido, do plano de gestão
administrativa e das provisões técnicas do plano de benefícios para o exercício findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da Futura II - Entidade de
Previdência Complementar em 31 de dezembro de 2022, e o desempenho de suas operações para o
exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC.

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos
independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no
Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinião.

Responsabilidades da diretoria e da governança pelas demonstrações contábeis

A diretoria é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdência Complementar – CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de
distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

PARECER DO  AUDI TO R
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Na elaboração das demonstrações contábeis, a diretoria é responsável pela avaliação da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a
não ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do
processo de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em
conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de
segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes. As
distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidência de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

 •  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade.

 •  Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contábeis e respectivas divulgações feitas pela diretoria.

•  Concluímos sobre a adequação do uso, pela diretoria, da base contábil de continuidade
operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas
demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem
inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a
data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais
se manter em continuidade operacional.

PARECER DO  AUDI TO R
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 •  Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive
as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e
os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações significativas de
auditoria, inclusive as deficiências significativas nos controles internos que eventualmente tenham
sido identificadas durante nossos trabalhos.

São Paulo, 15 de março de 2023.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/O

Diana Yukie Naki dos Santos
Contadora CRC SP-300514/O
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FUTURA II ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
CNPJ Nº 12.537.075/0001-95 

ATA DE REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA DE 22/03/2023 

No dia 22 (vinte e dois) de março de 2023, às 9 horas, reuniram-se, virtualmente, os 
membros da Diretoria Executiva da Futura II Entidade de Previdência Complementar, 
abaixo assinados. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos 
o(a) Diretor(a)-Superintendente, Sr(a). Suzi Márcia Mateus, que designou a mim, Bruno 
Shimizu, para secretariá-la, passando-se à deliberação sobre a seguinte Ordem do Dia: 

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: 1) Resultados da Avaliação Atuarial do Plano de 
Aposentadoria FuturaFlex do exercício de 2022 e Plano de Custeio para 2023; 2) 
Resultados da Avaliação Atuarial do Plano de Aposentadoria Futura II do exercício de 2022 
e respectivo Plano de Custeio para 2023; e 3) Demonstrações Contábeis do exercício de 
2022; para o posterior encaminhamento para deliberação do Conselho Deliberativo. 

ESCLARECIMENTOS: Em observância as disposições estatutárias vigentes, foram 
abertos os trabalhos e constituída a Mesa. O(A) Sr(a). Diretor(a)-Superintendente informou 
que o objetivo da presente reunião é deliberar sobre os assuntos tratados na Ordem do 
Dia, cujos materiais foram previamente entregues aos presentes. Inicialmente, o(a) Sr(a). 
Diretor(a)-Superintendente informou que a apresentação dos Resultados da Avaliação 
Atuarial do exercício de 2022 dos Planos de Aposentadoria Futura II e FuturaFlex será 
conduzida pelo consultor da WTW, empresa responsável pela avaliação atuarial dos 
referidos Planos. Na apresentação o consultor lembrou os objetivos da Avaliação Atuarial 
e passou a apresentar os resultados obtidos. 1) Plano de Aposentadoria FuturaFlex. 
Iniciou a apresentação, efetuando os seguintes comentários sobre os resultados do Plano: 
a) Por ser o Plano de Aposentadoria FuturaFlex estruturado na modalidade de Contribuição 
Definida, as provisões matemáticas se igualam aos saldos de conta formados pelas 
contribuições acrescidas do retorno de investimentos; e b) Há um participante ativo que 
optou pelo recebimento do benefício provisório, conforme previsto no Regulamento do 
Plano. A opção não altera sua condição de ativo perante o Plano. Dando continuidade, 
destacou a data base utilizado – 31/12/2022, o perfil dos participantes e a posição financeira 
do Plano. Informou que o Plano de Custeio do Plano de Aposentadoria FuturaFlex com 
vigência a partir de abril de 2023 é: a) patrocinadoras: estimativa de 6,49% da folha de 
salários para as contribuições normais e 1,08% para as contribuições destinadas ao custeio 
das despesas administrativas, sendo o total estimado de 7,56%; e b) participantes: 
estimativa de 6,49% da folha de salários para as contribuições básicas. 2) Plano de 
Aposentadoria Futura II. O consultor deu continuidade a reunião apresentando o perfil 
dos participantes do Plano em 31/7/2022, comparado com o perfil da avaliação atuarial do 
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exercício de 2021 (31/7/2021), e informou as premissas e métodos atuariais utilizados na 
Avaliação Atuarial de 2022, conforme estudos realizados em 2022: a) Taxa Real Anual de 
Juros: 4,15%.a.a.; b) Projeção de Crescimento Real de Salário: 3,00%; c) Fator de 
Capacidade dos Salários; 100%; d) Rotatividade - Experiência WTW modificada (+0,11); 
e) Tábua de Mortalidade Geral (Válidos): AT-2000 segregada por sexo; f) Tábua de Entrada 
em Invalidez: RRB-1944 modificada; g) Composição Familiar: 100% casados; h) Entrada 
em Aposentadoria: 100% na primeira idade elegível à aposentadoria normal; e i) Regime 
Financeiro e Métodos Atuariais: Capitalização e Crédito Unitário Projetado. O(a) Sr(a). 
Consultor(a) passou a apresentar os resultados da Avaliação Atuarial, demonstrando a 
posição financeira do Plano de Aposentadoria Futura II em 31/12/2022, em comparação 
com a posição de 31/12/2021. Informou que o Plano de Custeio do Plano de 
Aposentadoria Futura II com vigência a partir de abril de 2023 é: a) patrocinadoras: 0,27% 
da folha de salários para as contribuições destinadas à cobertura da parcela de benefício 
definido do Plano; estimativa de 2,30% da folha de salários para as contribuições normais; 
0,02% da folha de salários para as contribuições destinadas à cobertura de serviço 
passado; 0,08% da folha de salários para as contribuições extraordinárias (déficit 
equacionado); e 0,57% para as contribuições destinadas ao custeio das despesas 
administrativas, sendo o total estimado de 3,23%; e b) participantes: estimativa de 2,30% 
da folha de salários para as contribuições básicas. Em seguida, efetuou os seguintes 
comentários sobre os resultados: a) Rentabilidade do Plano - O retorno dos investimentos 
do Perfil Moderado de 2022 informado pela Entidade foi de 6,21%. Esse percentual, líquido 
da inflação anual de 5,93% (variação do INPC (IBGE) no ano de 2022), resulta em uma 
rentabilidade de 0,26%,  inferior à hipótese da taxa real anual de juros de 3,70% a.a. 
utilizada na avaliação atuarial de 2021;b) Variação das Provisões Matemáticas - Ao 
projetar as provisões matemáticas de benefício definido de dez/2021 para dez/2022 
observamos que a divergência entre o valor de benefícios pagos e o valor de benefícios 
esperado para o exercício justificam a variação das provisões matemáticas; c) Variação e 
Natureza do Resultado - O plano apresentou uma insuficiência de R$ 24.524 que foi 
coberta mediante a reversão de valores do Fundo Previdencial de Reversão, conforme 
demonstrado na posição financeira. Assim, o Plano estava equilibrado em 31/12/2021 e se 
manteve no exercício de 2022. O(a) Diretor(a)-Superintendente tomou a palavra para dar 
continuidade ao próximo assunto. 3) Demonstrações Contábeis. O(a) Diretor(a)-
Superintendente apresentou as Demonstrações Contábeis da Futura II relativas ao 
exercício findo em 31/12/2022, bem como a demonstração por plano de benefícios 
administrado pela Entidade, as quais foram elaboradas em consonância com a legislação 
vigente aplicável às entidades fechadas de previdência complementar. Esclareceu que as 
Demonstrações Contábeis, em conjunto com os demais documentos exigidos pela 
legislação, serão enviadas aos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Futura II para 
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conhecimento e manifestação e, posteriormente à manifestação dos Conselhos, esta 
Diretoria Executiva será responsável pelo envio dos documentos à Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar – Previc, até 31/03/2023. 

DELIBERAÇÕES: Após análise e discussão pelos membros presentes foi aprovado, por 
unanimidade, o encaminhamento para deliberação do Conselho Deliberativo: 1) dos 
Resultados da Avaliação Atuarial do Plano de Aposentadoria FuturaFlex do exercício de 
2022 e Plano de Custeio para 2023; 2) dos Resultados da Avaliação Atuarial do Plano de 
Aposentadoria Futura II do exercício de 2022 e respectivo Plano de Custeio para 2023; e 
3) das Demonstrações Contábeis da Futura II relativas ao exercício findo em 31/12/2022. 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunião para lavratura 
da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada. 

 

 
Suzi Márcia Mateus Bruno Shimizu 
Presidente da Mesa Secretário 

 

Diretoria Executiva 

 

 

Suzi Márcia Mateus Guilherme Lelis Bernardo Machado 
Diretor (a) Superintendente - ARGR Diretor (a) - AETQ 
 

 

  
Fernanda Verzenhassi Sacchi  
Diretor (a) - ARPB  
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FUTURA II ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
CNPJ Nº 12.537.075/0001-95 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO FISCAL DE 15/03/2023 

No dia 15 (quinze) de março de 2023, às 16 horas, virtualmente, reuniram-se os membros 
do Conselho Fiscal da Futura II Entidade de Previdência Complementar, abaixo assinados. 
Assumiu a presidência dos trabalhos o Presidente, Sr. Felipe Bertoncello Carvalhedo, que 
convidou a mim, Bruno Shimizu, para secretariar a presente reunião, passando-se à 
deliberação sobre a seguinte Ordem do Dia: 

ORDEM DO DIA: Conhecer os resultados da Avaliação Atuarial de 2022 dos Planos de 
Aposentadoria FuturaFlex e Futura II, bem como os respectivos Planos de Custeio para 2023; 
e apreciar, para posterior emissão de Parecer, as Demonstrações Contábeis relativas ao 
exercício findo em 31/12/2022. 

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposições estatutárias vigentes da Futura II, foram 
abertos os trabalhos e constituída a Mesa. O Sr. Presidente informou o objetivo da presente 
reunião conforme Ordem do Dia, cujos materiais foram previamente entregues aos presentes. 
Inicialmente, informou que a apresentação dos Resultados da Avaliação Atuarial do exercício 
de 2022 dos Planos de Aposentadoria Futura II e FuturaFlex será conduzida pelo consultor da 
WTW, empresa responsável pela avaliação atuarial dos referidos Planos. Na apresentação o 
consultor lembrou os objetivos da Avaliação Atuarial e passou a apresentar os resultados 
obtidos. 1) Plano de Aposentadoria FuturaFlex. Iniciou a apresentação, efetuando os 
seguintes comentários sobre os resultados do Plano: a) Por ser o Plano de Aposentadoria 
FuturaFlex estruturado na modalidade de Contribuição Definida, as provisões matemáticas se 
igualam aos saldos de conta formados pelas contribuições acrescidas do retorno de 
investimentos; e b) Há um participante ativo que optou pelo recebimento do benefício provisório, 
conforme previsto no Regulamento do Plano. A opção não altera sua condição de ativo perante 
o Plano. Dando continuidade, destacou a data base utilizado – 31/12/2022, o perfil dos 
participantes e a posição financeira do Plano. Informou que o Plano de Custeio do Plano de 
Aposentadoria FuturaFlex com vigência a partir de abril de 2023 é: a) patrocinadoras: 
estimativa de 6,49% da folha de salários para as contribuições normais e 1,08% para as 
contribuições destinadas ao custeio das despesas administrativas, sendo o total estimado de 
7,56%; e b) participantes: estimativa de 6,49% da folha de salários para as contribuições 
básicas. 2) Plano de Aposentadoria Futura II. O(A) consultor(a) deu continuidade a reunião 
apresentando o perfil dos participantes do Plano em 31/7/2022, comparado com o perfil da 
avaliação atuarial do exercício de 2021 (31/7/2021), e informou as premissas e métodos 
atuariais utilizados na Avaliação Atuarial de 2022, conforme estudos realizados em 2022: a) 
Taxa Real Anual de Juros: 4,15%.a.a.; b) Projeção de Crescimento Real de Salário: 3,00%; c) 
Fator de Capacidade dos Salários; 100%; d) Rotatividade - Experiência WTW modificada 
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(+0,11); e) Tábua de Mortalidade Geral (Válidos): AT-2000 segregada por sexo; f) Tábua de 
Entrada em Invalidez: RRB-1944 modificada; g) Composição Familiar: 100% casados; h) 
Entrada em Aposentadoria: 100% na primeira idade elegível à aposentadoria normal; e i) 
Regime Financeiro e Métodos Atuariais: Capitalização e Crédito Unitário Projetado. O(a) Sr(a). 
Consultor(a) passou a apresentar os resultados da Avaliação Atuarial, demonstrando a posição 
financeira do Plano de Aposentadoria Futura II em 31/12/2022, em comparação com a posição 
de 31/12/2021. Informou que o Plano de Custeio do Plano de Aposentadoria Futura II com 
vigência a partir de abril de 2023 é: a) patrocinadoras: Normal 0,27% da folha de salários para 
as contribuições destinadas à cobertura da parcela de benefício definido do Plano; estimativa 
de 2,30% da folha de salários para as contribuições normais; 0,02% da folha de salários para 
as contribuições destinadas à cobertura de serviço passado; 0,08% da folha de salários para 
as contribuições extraordinárias (déficit equacionado); e 0,57% para as contribuições 
destinadas ao custeio das despesas administrativas, sendo o total estimado de 3,23%; e b) 
participantes: estimativa de 2,30% da folha de salários para as contribuições básicas. Em 
seguida, efetuou os seguintes comentários sobre os resultados: a) Rentabilidade do Plano - 
O retorno dos investimentos do Perfil Moderado de 2022 informado pela Entidade foi de 6,21%. 
Esse percentual, líquido da inflação anual de 5,93% (variação do INPC (IBGE) no ano de 2022), 
resulta em uma rentabilidade de 0,26%,  inferior à hipótese da taxa real anual de juros de 3,70% 
a.a. utilizada na avaliação atuarial de 2021;b) Variação das Provisões Matemáticas - Ao 
projetar as provisões matemáticas de benefício definido de dez/2021 para dez/2022 
observamos que a divergência entre o valor de benefícios pagos e o valor de benefícios 
esperado para o exercício justificam a variação das provisões matemáticas; c) Variação e 
Natureza do Resultado - O plano apresentou uma insuficiência de R$ 24.524 que foi coberta 
mediante a reversão de valores do Fundo Previdencial de Reversão, conforme demonstrado na 
posição financeira. Assim, o Plano estava equilibrado em 31/12/2021 e se manteve no exercício 
de 2022. O Sr. Presidente tomou a palavra para dar continuidade ao próximo assunto. 3) 
Demonstrações Contábeis. O Sr. Presidente apresentou as Demonstrações Contábeis da 
Futura II relativas ao exercício findo em 31/12/2022, bem como a demonstração por plano de 
benefícios administrado pela Entidade, as quais foram elaboradas em conformidade com a 
legislação vigente aplicável às entidades fechadas de previdência complementar. Em 
continuidade, destacou que é responsabilidade deste Conselho analisar as Demonstrações 
Contábeis, bem como os demais documentos encaminhados pela Diretoria Executiva, para a 
emissão de Parecer. Com a finalidade de cumprimento às disposições legais, o Sr. Presidente 
disponibilizou antecipadamente aos Conselheiros presentes os documentos encaminhados 
pela Diretoria Executiva, permitindo-lhes a análise necessária. 

DELIBERAÇÃO: Após a análise e discussão dos documentos encaminhados pela Diretoria 
Executiva, este Conselho: (i) tomou conhecimento dos resultados da Avaliação Atuarial de 2022 
dos Planos de Aposentadoria FuturaFlex e Futura II, bem como dos respectivos Planos de 
Custeio para 2023; e (ii) verificou que as contas apresentadas estão em conformidade com o 
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disposto na legislação vigente aplicável, sendo aprovada, por unanimidade, a emissão de um 
Parecer favorável às Demonstrações Contábeis da Futura II relativas ao exercício findo em 
31/12/2022. 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunião para lavratura da 
ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada. 

 

 

 
 
Felipe Bertoncello Carvalhedo Bruno Shimizu 
Presidente da Mesa Secretário (a) 
Representante da Patrocinadora 
 

Conselho Fiscal 

 

 

 
Felipe Bertoncello Carvalhedo Rafael Rodrigues Suzano 
Presidente do Conselho Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a) 
Representante da Patrocinadora Representante da Patrocinadora 
 

 

  
Douglas Sandes Pellegrina 
Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a) 
Representante dos Participantes                      
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FUTURA II ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
CNPJ Nº 12.537.075/0001-95 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE 22/03/2023 

No dia 22 (vinte e dois) de março de 2023, às 17 horas, virtualmente, reuniram-se os membros 
do Conselho Deliberativo da Futura II Entidade de Previdência Complementar, abaixo 
assinados. Assumiu a presidência dos trabalhos o(a) Presidente, Sr(a). Marcelo Eduardo 
Martins, que convidou a mim, Bruno Shimizu, para secretariar a presente reunião, passando-
se à deliberação sobre a seguinte Ordem do Dia. 

ORDEM DO DIA Deliberar sobre: 1) Resultados da. Avaliação Atuarial do Plano de 
Aposentadoria FuturaFlex do exercício de 2022 e Plano de Custeio para 2023; 2) 2) 
Resultados da Avaliação Atuarial do Plano de Aposentadoria Futura II do exercício de 2022 e 
respectivo Plano de Custeio; e 3) Demonstrações Contábeis do exercício de 2022. 

ESCLARECIMENTOS: Em observância às disposições contidas no Estatuto vigente da 
Futura II Entidade de Previdência Complementar, foram abertos os trabalhos e constituída a 
Mesa. O(A) Sr(a). Presidente informou que o objetivo da presente reunião é deliberar sobre 
os assuntos tratados na Ordem do Dia, cujos materiais foram previamente entregues aos 
presentes. Inicialmente, o(a) Sr(a). Presidente informou que a apresentação dos Resultados 
da Avaliação Atuarial do exercício de 2022 dos Planos de Aposentadoria Futura II e FuturaFlex 
será conduzida pelo consultor da WTW, empresa responsável pela avaliação atuarial dos 
referidos Planos. Na apresentação o consultor lembrou os objetivos da Avaliação Atuarial e 
passou a apresentar os resultados obtidos. 1) Plano de Aposentadoria FuturaFlex. Iniciou 
a apresentação, efetuando os seguintes comentários sobre os resultados do Plano: a) Por ser 
o Plano de Aposentadoria FuturaFlex estruturado na modalidade de Contribuição Definida, as 
provisões matemáticas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuições 
acrescidas do retorno de investimentos; e b) Há um participante ativo que optou pelo 
recebimento do benefício provisório, conforme previsto no Regulamento do Plano. A opção 
não altera sua condição de ativo perante o Plano. Dando continuidade, destacou a data base 
utilizado – 31/12/2022, o perfil dos participantes e a posição financeira do Plano. Informou que 
o Plano de Custeio do Plano de Aposentadoria FuturaFlex com vigência a partir de abril 
de 2023 é: a) patrocinadoras: estimativa de 6,49% da folha de salários para as contribuições 
normais e 1,08% para as contribuições destinadas ao custeio das despesas administrativas, 
sendo o total estimado de 7,56%; e b) participantes: estimativa de 6,49% da folha de salários 
para as contribuições básicas. 2) Plano de Aposentadoria Futura II. O(A) consultor(a) deu 
continuidade a reunião apresentando o perfil dos participantes do Plano em 31/7/2022, 
comparado com o perfil da avaliação atuarial do exercício de 2021 (31/7/2021), e informou as 
premissas e métodos atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial de 2022, conforme estudos 
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realizados em 2022: a) Taxa Real Anual de Juros: 4,15%.a.a.; b) Projeção de Crescimento 
Real de Salário: 3,00%; c) Fator de Capacidade dos Salários; 100%; d) Rotatividade - 
Experiência WTW modificada (+0,11); e) Tábua de Mortalidade Geral (Válidos): AT-2000 
segregada por sexo; f) Tábua de Entrada em Invalidez: RRB-1944 modificada; g) Composição 
Familiar: 100% casados; h) Entrada em Aposentadoria: 100% na primeira idade elegível à 
aposentadoria normal; e i) Regime Financeiro e Métodos Atuariais: Capitalização e Crédito 
Unitário Projetado. O Sr. Consultor passou a apresentar os resultados da Avaliação Atuarial, 
demonstrando a posição financeira do Plano de Aposentadoria Futura II em 31/12/2022, em 
comparação com a posição de 31/12/2021. Informou que o Plano de Custeio do Plano de 
Aposentadoria Futura II com vigência a partir de abril de 2023 é: a) patrocinadoras: Normal 
0,27% da folha de salários para as contribuições destinadas à cobertura da parcela de 
benefício definido do Plano; estimativa de 2,30% da folha de salários para as contribuições 
normais; 0,02% da folha de salários para as contribuições destinadas à cobertura de serviço 
passado; 0,08% da folha de salários para as contribuições extraordinárias (déficit 
equacionado); e 0,57% para as contribuições destinadas ao custeio das despesas 
administrativas, sendo o total estimado de 3,23%; e b) participantes: estimativa de 2,30% da 
folha de salários para as contribuições básicas. Em seguida, efetuou os seguintes comentários 
sobre os resultados: a) Rentabilidade do Plano – O retorno dos investimentos do Perfil 
Moderado de 2022 informado pela Entidade foi de 6,21%. Esse percentual líquido da inflação 
anual de 5,93% (variação do INPC (IBGE) no ano de 2022) resulta em uma rentabilidade de 
0,26%, inferior à hipótese da taxa real anual de juros de 3,70% a.a. utilizada na avaliação 
atuarial de 2021;b) Variação das Provisões Matemáticas – Ao projetar as provisões 
matemáticas de benefício definido de dez/2021 para dez/2022 observamos que a divergência 
entre o valor de benefícios pagos e o valor de benefícios esperado para o exercício justificam 
a variação das provisões matemáticas; c) Variação e Natureza do Resultado - O plano 
apresentou uma insuficiência de R$ 24.524 que foi coberta mediante a reversão de valores do 
Fundo Previdencial de Reversão, conforme demonstrado na posição financeira. Assim, o 
Plano estava equilibrado em 31/12/2021 e se manteve no exercício de 2022. O(a) Diretor(a)-
Superintendente tomou a palavra para dar continuidade ao próximo assunto. 3) 
Demonstrações Contábeis. O(a) Diretor(a)-Superintendente apresentou as Demonstrações 
Contábeis da Futura II relativas ao exercício findo em 31/12/2022, bem como a demonstração 
por plano de benefícios administrado pela Entidade, as quais foram elaboradas em 
consonância com a legislação vigente aplicável às entidades fechadas de previdência 
complementar. Esclareceu que as Demonstrações Contábeis, em conjunto com os demais 
documentos exigidos pela legislação, serão enviadas pela Diretoria Executiva à 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc, até 31/03/2023. 
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DELIBERAÇÃO: Após a análise e ampla discussão entre os membros presentes, por 
unanimidade, aprovaram: 1) os Resultados da Avaliação Atuarial do Plano de Aposentadoria 
FuturaFlex do exercício de 2022 e Plano de Custeio para o exercício de 2023; 2) os Resultados 
da Avaliação Atuarial do Plano de Aposentadoria Futura II do exercício de 2022 e respectivo 
Plano de Custeio para o exercício de 2023; e 3) as Demonstrações Contábeis da Futura II 
relativas ao exercício findo em 31/12/2022. 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a reunião foi encerrada para lavratura 
da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada. 

 
 

 
Marcelo Eduardo Martins        Bruno Shimizu 
Presidente da Mesa                                        Secretário(a) 
            

 

Conselho Deliberativo: 

 

 

 
Marcelo Eduardo Martins        Nelson Roseira Gomes Neto 
Presidente do Conselho Deliberativo      Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a) 
Representante da Patrocinadora       Representante da Patrocinadora 

 

 

 
Henrique dos Reis Meirelles                             Alexandra Sabia 
Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a)      Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a) 
Representante da Patrocinadora                     Representante dos Patrocinadora   

 

        

 
Ricardo Lewin                                         Rafael Bergman 
Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a)       Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a) 
Representante dos Participantes                     Representante dos Participantes   
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 

Em cumprimento ao disposto na legislação vigente aplicável, os membros do Conselho Fiscal 
da Futura II Entidade de Previdência Complementar reuniram-se nesta data para apreciar as 
operações financeiras e contábeis referentes ao exercício findo em 31/12/2022, bem como os 
atos e as contas apresentadas pela Diretoria Executiva da Futura II por meio dos documentos 
exigidos pela legislação em vigor. 

Examinados os documentos apresentados, foi constatado por este Conselho que as contas 
apresentadas se encontram exatas e atendem ao disposto nas normas contábeis e financeiras 
aplicáveis às entidades fechadas de previdência complementar, bem como no Estatuto da 
Futura II, razão pela qual os membros deste Conselho emitem o presente Parecer favorável 
às informações constantes das Demonstrações Contábeis relativas ao exercício social findo 
em 31/12/2022. 

São Paulo, 15 de março de 2023. 

 

 

 
Felipe Bertoncello Carvalhedo Rafael Rodrigues Suzano 
Presidente do Conselho Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a) 
Representante da Patrocinadora Representante da Patrocinadora 
 

 

  
Douglas Sandes Pellegrina 
Conselheiro(a) Efetivo(a) Empossado(a) 
Representante dos Participantes                      
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GLOSSÁRIO
FUTURA II

BALANÇO PATRIMONIAL 

Apresenta a posição financeira e patrimonial da entidade em 31 de dezembro, representando, 
portanto, uma posição estática. O Ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicações de recursos e 
o Passivo compreende as obrigações para com os participantes e terceiros.

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL (DMPS)

Apresenta a movimentação do patrimônio social da entidade através das adições (entradas) e 
deduções (saídas) de recursos.

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO
POR PLANO DE BENEFÍCIOS

Apresenta a movimentação do ativo líquido do plano de benefícios através das adições (entradas) 
e deduções (saídas) de recursos.

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO
DE BENEFÍCIOS (DAL)

Evidencia a composição do ativo líquido do plano de benefícios no exercício a que se referir, 
apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADA (DPGA)

Revela a atividade administrativa da entidade, apresentando a movimentação do fundo 
administrativo através das receitas, despesas e Rendimento obtido no exercício a que se referir.

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA
POR PLANO DE BENEFÍCIOS

Apresenta a atividade administrativa da entidade, relativa a cada plano de benefícios, 
evidenciando a movimentação do fundo administrativo existente em cada plano.

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS
DO PLANO DE BENEFÍCIOS – DPT

Evidencia a totalidade dos compromissos do plano de benefícios no exercício a que se referir.

META ATUARIAL

É uma meta de rentabilidade utilizada como parâmetro para o retorno dos investimentos do 
fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da entidade possam ser cumpridos.

PARECER ATUARIAL

É um relatório preparado por um estatístico especializado em seguros e previdência (atuário), 
que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdência que estiver analisando. Seu 
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objetivo é avaliar a saúde financeira da entidade para poder honrar o pagamento dos benefícios 
presentes e futuros.

PARTICIPANTE

É a pessoa que está inscrita como tal no plano. Para conhecer a definição exata de participante 
e também a de beneficiário, leia o regulamento do plano.

PATROCINADORA

É a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as contribuições dos 
participantes estão previstas no regulamento). Um plano de previdência complementar pode 
ter uma ou mais patrocinadoras.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Revela a alocação de recursos da entidade, os limites de alocação atual versus o que foi definido 
pela política de investimentos e a legislação vigente, os recursos com gestão terceirizada, a 
rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda variável etc.), a diferença entre 
a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de gestão dos recursos e 
as modalidades de aplicação.

FUNDO

Significa o ativo administrado pela entidade, que será investido de acordo com os critérios fixados 
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da política de investimentos.

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

É um documento de periodicidade anual que apresenta diversas informações, como:
1) critérios de alocação de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variável etc.; 
2) objetivos específicos de rentabilidade para cada segmento de aplicação;
3) limites utilizados para investimentos em títulos e valores mobiliários de emissão e/ou 
coobrigação de uma mesma pessoa jurídica;
4) limites utilizados para a realização de operações com derivativos e
5) avaliação do cenário macroeconômico de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. 
Estas informações auxiliam na avaliação dos recursos investidos, na escolha das instituições 
financeiras que vão administrar os investimentos e na avaliação dos limites de risco de mercado 
e de crédito, por exemplo. Neste relatório anual, você terá a oportunidade de ver o resumo da 
política de investimentos.
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