ANEXO E DA RESOLUCAO CVM N2 19/21
MORE INVEST GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“MORE INVEST” ou “SOCIEDADE”)
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posi¢oes de 31/12/2025)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsdvel e pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Resolugao, atestando que:

O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr. VICTOR MORIMOTO, e o
Diretor responsavel pelaimplementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas na Resolucdo que rege a atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr. ANTONIO
CARLOS ALMEIDA COSTA, declaram, para fins do item 1.1 do Formulario de Referéncia constante do
Anexo E a Resolugdo CVM n? 19, de 25 de fevereiro de 2021, que:

a. reviram o formuldrio de atividades; e

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 30 de margo de 2026

VICTOR MORIMOTO ANTONIO CARLOS ALMEIDA COSTA

2. Histoérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A empresa foi fundada em 23 de dezembro de 2008, tendo como principal atividade econO6mica a
administracdo de fundos, carteiras e consultoria em gestdo empresarial. Em janeiro de 2010, obtém
registro e autorizacao da CVM para prestar servicos de administracdao de carteiras de valores mobiliarios,
através do Ato Declaratério No. 10.842 de 28 de janeiro de 2010. Em abril de 2025 a Sociedade obteve
registro e autorizacdo da CVM para prestar servicos de consultoria de valores mobilidrios, através do Ato
Declaratorio No. 23.236 de 2 de abril de 2025.

A More Invest é gestora independente de recursos dedicada a prestacdo de servico de gestdo de fundos
de investimentos e a consultoria de valores mobilidrios.

Atualmente a More Invest é aderente ao Cédigo ANBIMA de Administracao e Gestao de Recursos de
Terceiros.




2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisGes, alienagdes e aquisicoes de
controle societario

Aquisi¢cdo do controle pela AMC Partners S.A. e Gemini Partners Ltda.

b. escopo das atividades

Gestao de fundos de investimento e consultoria de valores mobilidrios.

c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

O Departamento de Consultoria e Suitability é formado pelo Diretor o Sr. VICTOR MORIMOTO e um
analista de consultoria e suitability e o Departamento de Compliance e PLD pelo Diretor o Sr. ANTONIO
CARLOS ALMEIDA COSTA e uma analista de compliance PLD. Nao houve mudangas relevantes desde o
inicio da atividade de consultoria de valores mobilidrios.

Recursos Computacionais:

No que tange aos recursos computacionais, a Sociedade dispée de infraestrutura tecnoldgica e
computacional compativel com o seu porte e atuagdo, e em constante modernizagao.

d. regras, procedimentos e controles internos

A drea de controles internos e Compliance da More Invest é de responsabilidade do Diretor de Compliance,
incluindo entre suas atribuicdes o controle e a supervisdo das praticas profissionais de todos os
Colaboradores para atendimento das regras previstas no presente Manual, na regulamentacdo e na
legislagao vigente.

A More Invest possui regras, politicas, procedimentos e controles internos definidos em seus manuais e
politicas, quais sejam: Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Gest3o de Risco
de Liquidez, Politica de Investimentos Prdprios, Politica de Rateio de Ordens, Politica de Selecdo,
Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico, Manual de Compliance, Politica de Prevencdo a
Lavagem de dinheiro, Politica de Decisdo de Investimentos, Plano de Continuidade de Negdcios, Politica
de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética, Politica de Certificacdo e Manutenc¢dao da Base de
Dados, Politica de Cadastro e Suitability e Politica de Voto, Politica de Politica de Adequacao as Praticas
ESG e Politica de Gestao e Monitoramento de Crédito.

As politicas e manuais adotados internamente sdo revisados sempre que modificados os seus controles
internos para fins de adaptacdo das exigéncias das normas da regulacdo e autorregulacdo e revisadas
dentro da periodicidade determinada internamente, ndo ultrapassando o prazo maximo de 02 (dois) anos,
salvo se estabelecido um prazo inferior pela legislagdo em vigor.

3. Recursos humanos!

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagodes:

a. numero de socios

02 (dois)

b. numero de empregados

18 (dezoito)

L A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.



c. numero de terceirizados

2 (dois)

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

VICTOR MORIMOTO (CPF: 468.801.038-98)

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.

b. data de contratagao dos servigos

N/A. A Sociedade n3do contrata auditores independentes.

c. descricao dos servigos contratados

N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstrag¢ées financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
tal

Sim. A receita associada a atividade de consultoria é suficiente para cobertura dos custos relacionados a
esta atividade.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A More Invest realiza a gestdao discricionaria de fundos de investimento e consultoria de valores
mobilidrios. Ambas as atividades sdo exercidas por equipes segregadas.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Cotas de fundo de investimento das mais variadas classes e modalidades; Titulos publicos federais; Titulos
de Renda Fixa privados; Acdes a vista de emissdao de companhias abertas; Fundos Mutuos; ETF
Internacionais e Fundos de Previdéncia.

c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados

Com relacdo ao processo de “Conheca o seu Cliente”, sdo obtidas todas as informacdes suficientes sobre
os clientes para assegurar a sua idoneidade. Caso haja qualquer duvida ou suspeita com relacdo a
veracidade das informacGes prestadas ou idoneidade do cliente ndo sanada apds a solicitacdo de
esclarecimentos adicionais, a More Invest deverd abster-se de seguir com a operacao.

As informacgdes coletadas para fins de conhecimento do cliente serdao documentadas adequadamente,
permitindo o seu exame e a revisdo, além de permitir a identificacdo da natureza do relacionamento do
cliente com a Sociedade e seus colaborares. Nesse sentido, o processo de coleta dados é dividido nas
seguintes etapas:




I. Formulario Cadastral: Compete ao responsavel pelo cliente a disponibilizacdo do Formulario Cadastral
antes do inicio de seu relacionamento com o mesmo, em linha com o Anexo B da Resolugdo CVM n2 50/21.

O Formuldrio Cadastral deve ser devidamente preenchido e assinado pelo cliente, com as devidas
declaragbes, sendo encaminhado ao responsavel pelo cliente e acompanhado da documentacdo
complementar pertinente.

Apds o recebimento da documentacao, o responsdvel pelo cliente a encaminhard a andlise do Diretor de
Compliance e PLD para que seja analisada sob a dtica da Politica de PLD.

Il. Questiondrio de Suitability: este questiondrio tem por objetivo verificar a adequacdo do
produto/operacdo ao Perfil do Cliente, levando em consideragdo sua situagdo financeira, sua experiéncia
em matéria de investimentos e o objetivo/prazo do investimento.

lll. Classificagdao do Perfil do Cliente: a classificacdo do Perfil do Cliente se pautara nas respostas obtidas
através do Questionario de Suitability e do Formuldrio Cadastral, as quais serdo analisadas de forma
gualitativa.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além da atividade de consultoria de valores mobilidrios, a Sociedade também se dedica a prestacao de
servicos de gestao profissional de recursos de terceiros. Dentro do escopo das atividades desempenhadas
pela Sociedade, potenciais conflitos de interesse serdo mitigados mediante segregacao fisica e funcional
das dareas de consultoria e gestdo. Sem prejuizo, caso existam quaisquer outros conflitos em potencial,
sera outorgada ampla transparéncia ao investidor.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

As sociedades controladoras possuem como objeto social a atividade de participacdo em outras
sociedades, sem envolvimento nas atividades operacionais das sociedades investidas.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo qualificados,
conforme regulamentagao especifica)

Numero de investidores total: 01
Investidores qualificados: 01

Investidores ndo qualificados: 0

b. nimero de clientes, dividido por:

(i) pessoas naturais: 0 Qualificados Ndo-Qualificados 0
(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0 Qualificados; 0 Ndo-Qualificados
(iii) instituicdes financeiras: 0 Qualificados; 0 Ndo-Qualificados

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0 Qualificados; 0 Nao-Qualificados




(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0 Qualificados; 0 Ndo-Qualificados

(vi) regimes proéprios de previdéncia social: 0 Qualificados; 0 Nao-Qualificados

(vii) seguradoras: 0 Qualificados; 0 Nao-Qualificados

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0 Qualificados; 0 Ndo-Qualificados
(ix) clubes de investimento: 0 Qualificados; 0 Ndo-Qualificados

(x) fundos de investimento: 01 Qualificados; 0 Ndo-Qualificados

(xi) investidores ndo residentes: 0 Qualificados; 0 Ndo-Qualificados

(xii) outros (especificar): Clientes Conta e Ordem 0 Qualificados; 0 Nao-Qualificados

6.4. Fornecer outras informagbes que a empresa julgue relevantes

N3o ha.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos:
AMC Partners S.A. (CNPJ: 36.095.781/0001-92)
Gemini Partners Ltda. (CNPJ: 37.987.447/0001-06)

Controladores Indiretos:

Carlo Adriano Moratelli (CPF: 133.626.328-82)

David Kim (CPF: 345.299.828-23)

Fabio da Costa Florim Fabietti (CPF: 296.931.578-50)
Yuri de Oliveira Bialoskorski (CPF: 331.408.218-59)

b. controladas e coligadas

N3o ha.

C. participa¢6es da empresa em sociedades do grupo

A More Invest ndo possui participacao em sociedades do grupo.

d. participa¢Ges de sociedades do grupo na empresa

AMC Partners S.A. (CNPJ: 36.095.781/0001-92)
Gemini Partners Ltda. (CNPJ: 37.987.447/0001-06)

e. sociedades sob controle comum

N/A.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Sociedade entende que ndo é necessaria a insercdo de organograma do grupo.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada orgao, comité e departamento técnico




Diretoria: representacdo geral da Sociedade, praticando todos os atos necessarios ou convenientes a
administracao desta.

Departamento Técnico de Gestdo: andlise de titulos e valores mobilidrios, a fim de identificar e estruturar
operacdes no ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de alocacdo de ativos.

Departamento Técnico de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela verificagdo do cumprimento pelos
colaboradores e Sociedade da legislagdo pertinente as atividades sociais, bem como aos procedimentos e
rotinas definidas internas, responsavel pela andlise e monitoramento dos riscos inerentes as carteiras sob
gestdo e riscos operacionais. Responsavel ainda pela verificacdo das operacdes e clientes sob a ética da
Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro.

Departamento de Consultoria e Suitability: analise do perfil do cliente e recomendacao de operagdes de
investimentos ao cliente adequadas ao seu perfil e objetivos.

Comité de Investimentos: Este comité tem como competéncia a discussdo e a definicdo das estratégias de
investimentos dos fundos e carteiras, discussdao das teses de investimento, além da discussdao da
composicao atual das carteiras e eventuais ajustes necessarios, sempre respeitando os parametros de
risco e mandatos de cada veiculo.

Comité de Risco e Compliance: O referido comité tem como competéncia, dentre outras, discutir e
deliberar sobre plano de acdo a serem tomadas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD mediante
oscilagdes de risco registrados nos fundos, bem como situacdes de desenquadramento das carteiras e
fundos de investimentos. O comité também delibera a respeito de melhorias nas ferramentas de controles
e gerenciamento de riscos necessarios para as operac¢des, novas e existentes, enquadramento dos fundos
e acOes para mitigacao de riscos nos portfélios (mercado, liquidez) e operacional.

Comité Executivo: O Comité possui carater estratégico, sendo responsavel pela orientacdo da estrutura de
governanca e dos negdcios em geral.

Comité de Recursos Humanos: Tem como competéncia discutir e deliberar acerca de beneficios,
compensacdao e promoc¢ao dos colaboradores; critérios de recrutamento; planejamento de sucessao;
avaliacdo de desempenho dos colaboradores; treinamento e desenvolvimento dos colaboradores;
certificacdo obrigatéria pertinente a atividades especificas; qualidade de vida e bem-estar dos
colaboradores e gestdo de conflitos internos.

Comité de Operac¢des: O Comité tem como objetivo revisar e avaliar o desempenho e as fraquezas das
ferramentas usadas pela equipe de operacgdes para definir medidas de remediacdo, melhorias, aquisicao
de softwares e desenvolvimento interno.




Comité de Fundos Imobiliarios: Este Comité tem como objetivo acompanhar, avaliar e acompanhar a
evolucdo dos produtos imobiliarios. Isto inclui a reavaliacdo de ativos existentes com base em relatorios
de gestdao e acompanhamento da cotagdao de mercado.

Comité de Produtos: Tem como obijetivo: (i) aprovar novos produtos a serem incluidos na prateleira de
ofertas; (ii) revisar e monitorar a prateleira de produtos; (iii) aprovar novos veiculos de investimentos
(incluindo investimentos aprovados); (iv) rever e monitorar os investimentos aprovados; (v) acompanhar
a Due Diligence realizada em gestores de investimentos aprovados, incluindo data de vencimento e
renovagoes.

Comité de Crédito: Tem como competéncia discutir e deliberar sobre a definicdo das estratégias de
investimentos dos fundos de investimento de crédito, os planos de acdao que devem ser implementados
pela Equipe de Crédito em relagdo a mudancgas na politica de aquisicdo e monitoramento de ativos, novas
operacdes e emissores, exposicdo de crédito dos fundos, revisdo dos limites de concentracgao, atribuicdo
e revisdo de ratings internos dos ativos e fundos de crédito, planos de acdo em caso de pendéncias
informacionais e perdas financeiras, bem como monitoramento dos riscos.

Comité Comercial: Tem como competéncia discutir e deliberar acerca da captacdo e crescimento da
empresa; alocacao de ativos (NW x NW); estabelecer metas para o semestre; andlise da distribuicdo dos
produtos em plataformas de investimento; andlise de investidores-chave; evolu¢do dos acionistas;
planejamento e acdes comerciais para o semestre; planejamento e aprovacao de viagens e reunides
estratégicas, bem como participacdo e organizacdo de eventos; estratégias e iniciativas de inovacdo
voltadas para o marketing da empresa.

Comité ESG: Tem como competéncia discutir e deliberar sobre praticas sustentaveis nas dependéncias da
empresa; adicionar pautas de sustentabilidade em relacionamentos com clientes e investidores; inclusao
de critérios sustentaveis no processo de criagdo de novos produtos; incorporar praticas de inclusao e
diversidade em recursos humanos e planejamento de ac¢des filantrépicas.

b. emrelagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e
a forma como sdo registradas suas decisoes




Comité de Investimentos:

Composicdo: Carlo Moratelli (CEO); Marcelo Marques (Diretor de Gestdo Il); Yuri Bialoskorski (Portfolio
Manager); Anténio Costa (Diretor de Risco, Compliance e PLD); Fabio Fabietti (Relagdo com Investidores);
Rodrigo Braga (Gestor de Risco);

Frequéncia: Mensal e com registro em Ata.

Decisdo: Maioria dos votos. O Diretor de Gestdo Il tem poder de veto.

Comité Risco e Compliance:

Composicao: Carlo Moratelli (CEO); David Kim (Diretor de Gestado 1); Marcelo Marques (Diretor de Gestao
I1); Yuri Bialoskorski (Portfolio Manager); Anténio Costa (Diretor de Risco, Compliance e PLD); Rodrigo
Braga (Gestor de Risco).

Frequéncia: Trimestral, com possibilidade de convocacdo extraordindria por qualquer um de seus
membros e com registro em Ata.

Decisdao: Maioria dos votos. O Diretor de Risco, Compliance e PLD tem poder de veto.

Comité Executivo:

Composicao: Carlo Moratelli (CEO); David Kim (Diretor de Gestao I); Marcelo Marques (Diretor de Gestao
I1); Yuri Bialoskorski (Portfolio Manager); Antonio Costa (Diretor de Risco, Compliance e PLD); Fabio
Fabietti (Relagdo com Investidores); Rodrigo Braga (Gestor de Risco).

Frequéncia: Trimestral e com registro em Ata.

Decisdo: Maioria dos votos. O CEO tem poder de veto.

Comité de Produtos:

Composicao: Carlo Moratelli (CEO); David Kim (Diretor de Gestao I); Marcelo Marques (Diretor de Gestao
I1); Yuri Bialoskorski (Portfolio Manager); Antonio Costa (Diretor de Risco, Compliance e PLD); Fabio
Fabietti (Relagdo com Investidores); Rodrigo Braga (Gestor de Risco).

Frequéncia: Mensal e com registro em Ata.

Decisdo: Maioria dos votos. O Diretor de Risco, Compliance e PLD tem poder de veto.

Comité de Crédito:

Composicado: Equipe de Gestdo e Analise de Crédito, David Kim (Diretor de Gestdo 1)), Carlo Moratelli
(CEO), Antonio Costa (Diretor de Risco, Compliance e PLD) e Rodrigo Braga (Gestor de Risco)

Frequéncia: Quinzenal e com registro em Ata.

Decisdo: Maioria dos votos. O Diretor de Gestdo tem poder de veto.

Comité de Fundos Imobiliarios:

Composicao: Equipe de Gestdo e Analise de Crédito, David Kim (Diretor de Gestao I), Carlo Moratelli (CEO),
Antonio Costa (Diretor de Risco, Compliance e PLD) e Rodrigo Braga (Gestor de Risco)

Frequéncia: Quinzenal e com registro em Ata.

Decisdo: Maioria dos votos. O Diretor de Gestao tem poder de veto.

Comité Comercial:

Composicao: Carlo Moratelli (CEO); David Kim (Diretor de Gestdo |); Marcelo Marques (Diretor de Gestado
[1); Yuri Bialoskorski (Portfolio Manager); Antonio Costa (Diretor de Risco, Compliance e PLD); Fabio
Fabietti (Relagdo com Investidores); Rodrigo Braga (Gestor de Risco).




Frequéncia: Semestral e com registro em Ata.
Decisdo: Maioria dos votos. O CEO tem poder de veto.

Comité ESG:
Composicdo: 1/3 (um tergo) da equipe da empresa, podendo ser rotativo, com excecdo do Head de
Compliance e o Head de Recursos Humanos.

Frequéncia: Mensal e com registro em Ata.
Decisao: Maioria dos votos.

c. em relagcdao aos membros da diretoria, suas atribuigées e poderes individuais

David Kim, Diretor de Gestdo | CVM de FIDCs.
AtribuicGes: responsavel pela gestdo de fundos de investimento em direitos creditdrios.

Marcelo Marques, Diretor de Gestao Il CVM de Fundos, exceto FIDCs.
AtribuicOes: responsavel pela gestdo de fundos, com excecdo de fundos de investimento em direitos
creditorios.

Antonio Carlos Almeida Costa: Diretor de Risco e Diretor de Compliance e PLD.

AtribuicGes: Responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos da
sociedade e responsavel pela gestao de risco e implementacdao e manutencgdo de politicas de
monitoramento e ajuste de risco inerentes a cada carteira e ou fundo gerido.

Victor Morimoto: Diretor de Consultoria e Suitability.

AtribuicOes: Responsavel pela andlise de titulos e valores mobilidrios e orientacdo, recomendacado e
aconselhamento sobre investimentos, considerando o perfil e objetivo de cada cliente, bem como o
cumprimento da Politica de Cadastro e Suitability.

Carlo Adriano Moratelli: Diretor Administrativo.
AtribuicOes: representacao da sociedade para questdes administrativas.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

A Sociedade entende nao haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos lll e IV do art. 492, indicar,
em forma de tabela:

Nome: VICTOR MORIMOTO

Idade: 26 anos

Profissdo: Bacharel em Administracao

CPF: 468.801.038-98

Cargo ocupado: Diretor de Consultoria e Suitability

Data da posse: 18/02/2025

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

Nome: ANTONIO CARLOS ALMEIDA COSTA

Idade: 56 anos




Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 091.609.898-23

Cargo ocupado: Diretor de Compliance e PLD

Data da posse: 18/01/2022

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A.

8.4. Em relagao ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

- Graduacdo em Administracdo de Empresas pela FGV - EAESP (Escola de Administracdo de Empresas).
(30/10/2023)

iii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

- Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA
- Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo - CFG

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:

MORE INVEST GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Consultoria e Suitability: responsavel pela identificacdo dos objetivos e do perfil de risco do
cliente, bem como pela recomendacdo de investimentos. (desde 18/02/2025)

- Estagiario de Controladora: Responsavel pelas automacgdes de rotinas da area através de linguagens de
programacdo e consulta (python/SQL) (28/10/2021 até 03/01/2023)

- Quant Developer: Responsavel pela criacdo de ferramentas de andlise da area de crédito e automacao
de processos (03/01/2023 até 18/02/2025):

® Projetos de monitoramento top-down da industria de FIDCs através de indices personalizados em
reports de power BI;

e Construcdao do processo ETL de diversas fontes de dados disponiveis via APl (estruturados) e ndo
estruturados (via webscrapping);

e Classificacdo de fundos por tipos de exposicdo ao risco;

e Automacao de processos internos na area de crédito;

e Insercao de aplicacdes de inteligéncia artificial generativa para automacao de processos com dados nao
estruturados;

e Aplicacdo de bancos de dados de grafos para analise de redes de cedentes/sacados.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de recursos de terceiros e Consultoria de Valores Mobiliarios.

Data de entrada e saida do cargo:

28/10/2021 a atual

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdao e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolugao fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;




Administracdo de Empresas pela Faculdade Ibero-Americana; 30/11/1993
Curso de IFRS pela Price; 30/07/1995

Matematica Financeira avangada pelo Professor Securato; 30/06/1995 e
Lavagem de dinheiro pela Unieducar. 04/11/2019

Compliance e Perfil do Investidor pela Anbima: 13/03/2024

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

Nao ha.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:

More Invest Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD: responsavel pelo cumprimento de regras politica, procedimentos,
controles internos da sociedade e responsavel pela gestdo de risco e implementacdo e manutencdo de
politicas de monitoramento e ajuste de risco inerentes a cada carteira e ou fundo gerido.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de recursos de terceiros e Consultoria de Valores Mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro/2019, tendo sido nomeado Diretor em 18/01/2022 e permanece no cargo atualmente.

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois).

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

100%

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise de titulos e valores mobilidrios disponiveis e elaboracdo de relatérios de aconselhamento de
acordo com as necessidades especificas dos clientes, possibilitando uma solucdo adequada a cada perfil
de investidor.

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Elaboracdo de relatdrios de analise de titulos e valores mobilidrios disponiveis para negociacdao no ambito
do mercado financeiro e de capitais, visando atender as necessidades de liquidez, prazo e retorno
apresentadas pelos clientes, considerando sempre o perfil do investidor e sua aptiddo para a tomada de
risco.

8.7. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




As rotinas adotadas pela area estdo respaldadas no Manual de Compliance adotado pela Sociedade,
competindo ao Diretor de Compliance e PLD apresentar os manuais e politicas internas; adequar as
diretrizes internas as normas e instrucdes do 6rgao regulador; monitorar o cumprimento pelos
colaboradores das politicas e manuais internos; implementar e garantir a manutenc¢do anual do plano de
treinamento; orientar a forma de comunicacdo com os investidores; conduzir eventuais casos de
descumprimento das normas internas, nos termos da politica de enforcement.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagdo e monitoramento mantidas pelo
Compliance, a Sociedade utiliza-se de planilhas elaboradas internamente, tendo como base todas as
rotinas e procedimentos indicados de forma detalhada no Manual de Compliance, bem como nas demais
politicas internas.

Cabe ressaltar que o departamento realiza pesquisas independentes em sites e listas restritivas para fins
de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcgdes.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outra informacao relevante.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais
formas de remuneragdo que pratica.

A Sociedade pretende receber, como principal forma de remuneragao, taxas com bases fixas.

As taxas serdo calculadas entre a faixa de prego que varia entre o minimo de 0,15% a 2,00% ao ano, ou um
volume minimo de RS 100.000,00 por més.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas:

44%

b) taxas de performance:

56%

c) no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacgdo especifica, remuneracgodes, tais como
rebates e outras formas de remuneracdo que nao sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria que estejam relacionadas com previsao existente no § 12 do art. 18

N3o ha.

d) honorarios por hora:

N/A

e) outras formas de remuneragdo

N3o ha.

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuracgao,
vincula¢dao a um indice de referéncia, periodicidade de apuragao e pagamento.




Valor: 20%

Benchmark: O que exceder 100% do indice CDI

Periodicidade: semestral — junho e dezembro

N3do sera devida taxa de performance quando o valor da cota antes de descontada a provisdo para o
pagamento da taxa de performance (cota bruta) for inferior a COTA BASE (Possui linha d’agua).

Caso o valor da COTA BASE atualizada pelo indice de referéncia seja inferior ao valor da COTA BASE, a taxa
de performance a ser provisionada e paga:

| - SERA limitada a diferenca entre o valor da cota antes de descontada a provisdo para o pagamento da
taxa de performance e a COTA BASE; e

Il — SERA calculada sobre a diferenca entre o valor da cota antes de descontada a provisdo para o
pagamento da taxa de performance e o valor da COTA BASE valorizada pelo indice de referéncia.

As demais caracteristicas da taxa de performance estdo descritas nos Itens abaixo.

Para fins do calculo da taxa de performance, o valor da cota da classe no momento de apuragdao do
resultado sera comparado a COTA BASE, conforme cada aplicagdo, devidamente atualizada pelo indice de
referéncia no periodo. Define-se “COTA BASE” como (i) o valor da cota logo apds a ultima cobranca de
taxa de performance efetuada; ou (ii) o valor da cota na data de inicio da vigéncia da previsao da taxa de
performance em regulamento, caso ainda ndo tenha ocorrido cobranca de performance na classe de cotas.
Excepcionalmente nos casos abaixo, o valor da cota da classe no momento de apuracdo do resultado serd
comparado a cota de aquisicdo do cotista atualizada pelo indice de referéncia no periodo:

. caso a classe de cotas ainda ndo tenha efetuado nenhuma cobranca de performance desde sua
constituicao;

. nas aplicacBes posteriores a data da ultima cobranca de taxa de performance; ou

. nas aplicacoes anteriores a data da ultima cobranca de taxa de performance cuja cota de aplicacao
tenha sido superior a cota da classe na referida data.

Caso haja resgate parcial ou total de cotas em qualquer data, que ndo as utilizadas para afericao e
pagamento do prémio, sera efetuada a cobranga de performance, nos termos expostos neste Capitulo,
comparando o valor da cota da data de cotizagdo do resgate com o valor da COTA BASE.

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N3o ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Os Colaboradores obrigam-se, ainda, a reportar aos Diretores da Sociedade, caso recebam qualquer
presente ou brinde em razdo da posicdo ocupada por este na Sociedade, inclusive de clientes,
fornecedores, prestadores de servigos ou funciondrios publicos, pessoas ou organizacdes, particulares ou
publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a
Sociedade.

Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior ao equivalente em Reais a US$100,00 (cem
ddlares americanos) os diretores da Sociedade decidirdo acerca da destinagdo do brinde ou presente,
podendo a Diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinacdo que julgar adequada a referido brinde ou
presente, inclusive a sua devolugcdo ou sorteio entre todos os sdcios e colaboradores ou destinar as
entidades filantrdpicas.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugdo




https://www.moreinvest.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

PAS CVM n? 19957.007626/2019-94: Violagdo do dever de diligéncia (em infragdo ao art. 14, Il e IV, da
Instrucdo CVM 306, c/c o art. 65-A, | e lll, da Instru¢do CVM 409, aplicados ao FIP LSH por forca do art.
119-A desta ultima Instrugdo; e infragdo ao art. 16, | e Il, ‘b’, da Instrugdo CVM 558, c/c o art. 92, I e lll, da
Instrugdo CVM 555).

A titulo de esclarecimento, a Sociedade entende que a acusacdo do presente processo ndo merece
prosperar porque atuou em estrita observancia aos seus deveres fiduciarios, bem como em conformidade
com a estrutura de governanca estabelecida tanto pelo regulamento do fundo quanto as diretrizes da
companhia investida. Ademais, ressalta-se que os cotistas do fundo, por meio de Assembleia, outorgaram
a Gestora quitacdo plena e total. Nesse sentido, foi interposto recurso administrativo perante a CVM,
impugnando a decisdo que lhe imputou falta de diligéncia, o qual ainda se encontra em julgamento.

Fase atual: Em sede de decisdo no CRSFN apds apresentacado do recurso.

PAS CVM n? 19957.003286/2024-90: Suposta pratica de operagdo fraudulenta no mercado de valores
mobilidrios, na qualidade de administradora da carteira de investimentos da UEGA, no periodo
compreendido entre 29/8/2014 e 6/9/2016, e de gestora do Fundo indico, no periodo compreendido entre
25/9/2014 e 6/9/2016 (possivel infracdo ao art. 29, Ill, ¢/c o art. 32 da Resolugdo CVM 62).

A titulo de esclarecimento, a Sociedade entende que a acusacdo do presente processo ndo merece
prosperar porque ndo houve qualquer prejuizo material identificado ou indicado nos autos que pudesse
ser imputado a sua conduta, direta ou indiretamente, em relagdo as operagdes analisadas. Tampouco
foram apontadas evidéncias objetivas de ma-fé, dolo ou intengao de lesar cotistas ou investidores.

Ademais, desde o inicio da apuracdo preliminar, a Gestora colaborou de forma proativa com a Comissado
de Valores Mobiliarios (CVM), respondendo tempestivamente aos diversos oficios encaminhados pelo
regulador com o objetivo de esclarecer todos os pontos levantados e evidenciar a inexisténcia de condutas
gue representassem infracdes a Resolugdo CVM n? 62.

Fase atual: Aguardando julgamento CVM.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

PAS CVM n? 19957.007626/2019-94: Condenacdo de multa de RS 300.000,00, porém ainda ndo exigivel
pois encontra-se em fase recursal.

PAS CVM n?2 19957.003286/2024-90: N3do ha, dado que o processo ainda estd aguardando julgamento pela
CVM.




11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo figura no polo passivo de nenhum
processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou nao.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Ndo hd contingéncia relevante a declarar.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N3o ha condenacdo judicial, administrativa ou arbitral a declarar.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negacios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

N3o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3do ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios, informando
sobre:




O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr. VICTOR MORIMOTO
informa, para fins do item 12 do Formulario de Referéncia constante do Anexo E a Resolugdo CVM n? 19,
de 25 de fevereiro de 2021, que:

a) ndo sofreu acusacgGes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢bes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio
de cargo em instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos ou
por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

c) ndao estd impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

d) ndo estd incluido em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

Sao Paulo, 30 de margo de 2026.

VICTOR MORIMOTO




