EZ TEC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGCOES S.A.
CNPJ/MF n°® 08.312.229/0001-73
NIRE 35.300.334.345
Companhia Aberta

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

A administracao da EZ TEC Empreendimentos e Participagdes S.A. (“Companhia”), com sede na
Avenida Republica do Libano, 1.921, Ibirapuera, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo,
vem, por meio desta, propor aos Srs. Acionistas, em razdo da Assembleia Geral Extraordinaria
a ser realizada em 21 de julho de 2023, as 10:30 horas:

1. aumentar o nimero de membros do Conselho de Administracdo da Companhia de 6
(seis) para 7 (sete) Conselheiros, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovara
as contas do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, nos termos do artigo 14 do
Estatuto Social da Companhia; e

2. eleger 1 (um) membro independente do Conselho de Administracdo, para mandato
unificado com os demais membros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 27 de
abril de 2023, caso seja aprovada a proposta prevista no item (1) acima,.

Informacgoes Gerais: (a) encontram-se a disposicdo dos acionistas na sede da Companhia, no
website da Companhia (www.eztec.com.br/ri), da CVM e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, os
documentos relacionados as deliberagdes previstas neste edital, incluindo aqueles exigidos
pelas Resolugdes CVM 80 e 81; (b) o acionista devera apresentar a Companhia, com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, documento de identidade e/ou atos societarios
que comprovem a representacao legal, bem como comprovante expedido pela instituicao
escrituradora, no maximo 5 (cinco) dias antes da data da realizacdo da Assembleia, o extrato
contando a respectiva participacdo acionaria emitido pela instituicdo custodiante; e (c) o
acionista que desejar ser representado por procurador devera depositar o respectivo mandato,
com poderes especiais e reconhecimento de firma, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data
designada para a realizacao da Assembleia.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Antonio Emilio Clemente Fugazza
Diretor Financeiro e de Relagcdes com Investidores



Abaixo encontram-se as informacdes e esclarecimentos acerca das matérias a serem
deliberadas em sede de AGE:

1. aumentar o nimero de membros do Conselho de Administracdo da Companhia de 6
(seis) para 7 (sete) Conselheiros com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar
as contas do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, nos termos do artigo 14 do
Estatuto Social da Companhia:

O artigo 14 do Estatuto Social da Companhia dispde que o Conselho de Administracao sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos.

A previsdo de um numero variavel de membros do Conselho de Administracdo visa auferir
flexibilidade a definicdo da composicdo da administragdo, para que esta possa ser atualizada
conforme a necessidade ou pertinéncia da alteracdo do nimero de membros do érgao.

A esse respeito, na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia realizada em 27
de abril de 2023, foi fixado que o Conselho de Administracdo seria composto por 6 (seis)
membros. No entanto, considerando o desenvolvimento das atividades da Companhia desde
entdo, a Administracao da Companhia entende que poderia se beneficiar do ingresso de um
novo membro independente, cuja qualificagdo, visdo estratégica e experiéncia profissional
agreguem ao funcionamento do 6rgéo.

Dessa forma, a Administracdo da Companhia propde o aumento do nimero de membros do
Conselho de Administracao de 6 (seis) para 7 (sete) Conselheiros.

2. eleger 1 (um) membro independente do Conselho de Administracdo, para mandato
unificado com os demais membros eleitos na Assembleia Geral Ordinéria realizada em 27 de
abril de 2023:

Considerando o item anterior, a Administracdo da Companhia propde a eleicao da seguinte
candidata para o cargo de membro independente do Conselho de Administracdo da
Companhia, com mandato unificado com os demais membros eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 27 de abril de 2023: Juliana Salvador Ferreira de Mello, brasileira,
casada, administradora, portadora da cédula de identidade RG n°® MG7182694, inscrita no CPF
sob 0 n°®030.314.556-06, residente e domiciliada na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, com endereco comercial na Avenida Republica do Libano, n°® 1.921, Ibirapuera, CEP
04501-002, cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

A Companhia esclarece que seu Conselho de Administracdo recebeu da referida candidata ao
cargo de membro independente do Conselho de Administracdao declaracdo de que é
independente nos termos do artigo 16, §1°, do Regulamento do Novo Mercado e do artigo 6°,
§81° e 2° o Anexo K da Resolucao CVM n° 80/22. O Conselho de Administragcao reviu a
declaragdo e concordou com a qualificacdo dessa candidata como independente para os fins
indicados acima.

Abaixo estdo as informacdes dos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia (conforme Anexo
C da Resolugdo CVM n° 80/2022 e artigo 11, i da Resolugdo CVM n° 81/2022):



7.3 - Administradores: em relacdao a cada um dos administradores e membros do
conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:

Data de inicio

Data de . _ . " Data de Prazo do ..
Nome i Orgao administragao s do primeiro
nascimento eleicao mandato
mandato
Foi eleito .
L . Data de E membro
CPF Profissao Cargo eletivo ocupado pelo .
posse independente
controlador
Juliana  Salvador 23/07/1977 Pertence  apenas ao 21/07/2023 2 anos 21/07/2023
Ferreira de Melo Conselho de
Administracdo
030.314.556-06 Administradora 27 - Conselho de Adm. 21/07/2023 Sim Sim

Independente (Efetivo)

Experiéncia profissional / Critérios de independéncia

Juliana Salvador Ferreira de Mello

Mestre em Administracdo pela Universidade Federal de Minas Gerais. Teve atuagdo profissional de mais de 25 anos
sendo os Ultimos 15 anos como principal executiva de negdcios nas areas de Educacdo e Consultoria Estratégica de
Desenvolvimento de Pessoas e Negdcios, com a responsabilidade por projetos de expansao, turnaround, lideranca em
processos de Change Management. Foi Senior Partner da BTA — Betania Tanure Associados e responsavel por grandes
projetos de desenvolvimento e transformacdo organizacional com foco incremento da performance e, por agdes
comerciais.

E Diretora de Gente e Cultura no Grupo Aterpa, com foco na retencdo e desenvolvimento de talentos estratégicos e
equipes, gestdo de pessoas e subsistemas de RH, fortalecimento e gestdo da Cultura Organizacional e ESG. E membro
do Comité de Compliance do Grupo Aterpa e da Consolare.

Declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos Ultimos cinco anos, a condenagdo criminal, a condenacdo em processo
administrativo da CVM, do BACEN e/ou da SUSEP e a condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto
de decisdo final administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para pratica de atividade profissional ou
comercial; (ii) ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugcdo CVM 50/21; e (iii) ndo ocupa
cargo em organizagdes do terceiro setor.

Tipo de condenacao Descricao da condenacgao

Juliana Salvador Ferreira de Mello N/A

7.4 - Fornecer as informa¢6es mencionadas no item 7.3 em relacdao aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios

Nao aplicavel, tendo em vista que a candidata ao Conselho de Administracao nao faz parte de
comités estatutarios, comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda que

tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios da Companhia.

7.5 - Informar a existéncia de relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau



entre: a. administradores do emissor; b. (i) administradores do emissor e (ii)
administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor; c. (i) administradores
do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou
indiretos do emissor; d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das
sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

Ndo aplicavel, tendo em vista que a candidata ao Conselho de Administragdo ndo possui
relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau entre: a. administradores do
emissor; b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor; c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor; d. (i) administradores do emissor
e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor.

7.6 - Informar sobre relacoes de subordinacao, prestacdao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e a.
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao daquelas em
que o emissor detenha, direta ou indiretamente, participacao igual ou superior a 99%
(noventa e nove por cento) do capital social; b. controlador direto ou indireto do emissor;
e c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nao aplicavel, tendo em vista que a candidata ao Conselho de Administragdo ndo possui
relacbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle com administradores e
controladas, controladores e outros.



