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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA E CONDUTA
1. O COMITE DE ETICA E CONDUTA E SEUS OBJETIVOS

O Comité de Etica e Conduta (“Comité”) é o drgdo colegiado independente e auténomo da EZ TEC
Empreendimentos e Participacdes S.A. e todas as suas controladas (“"EZTEC"), instituido pelo Conselho de
Administragdo e regido pela legislacdo e regulamentacdo aplicavel, e pelo disposto neste Regimento Interno
("Regimento”).

2. DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

O Comité reportar-se-a diretamente a Diretoria €, em caso de impedimento da Diretoria, ao Conselho de
Administracdo, devendo atuar com independéncia e.

O Comité funcionara somente quando demandado e serd composto por 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo. Para fins da composicdo do Comité, o
Conselho de Administracao podera escolher entre:

) colaboradores com experiéncia minima de 1 (um) ano na EZTEC; e/ou

(i) profissionais independentes da EZTEC com reputacdo ilibada e notéria experiéncia no ambiente
empresarial, sendo em qualquer hipdtese.

Em qualquer das hipoteses mencionadas no paragrafo 1° acima, somente podem integrar o Comité as
pessoas que atendam as seguintes condigoes:

(M tenham idade superior a 25 (vinte e cinco) anos;
(i) tenham disponibilidade de tempo para desempenho das atribuicdes do Comité;
(iii) possuam conhecimentos do funcionamento do mercado de incorporagao imobiliria; e

(iv) nao ocupem cargos ou tenham relagao com empresa que representem interesse conflitante com
0s interesses da EZTEC.

Ao menos 1 (um) membro do Comité deve possuir conhecimentos em compliance anticorrupgao, assim
entendido como uma matéria que estuda o cumprimento de normas legais e regulamentares, internas e/ou
externas ao ambito da EZTEC, bem como o conjunto de politicas, diretrizes, procedimentos e controles
internos destinados a garantir a conformidade com a legislacdo aplicavel, as boas praticas de governanca
corporativa e conduta ética na EZTEC.

Os membros do Comité exercerdo seus cargos por 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Findo o mandato,
os membros do Comité permanecerao no exercicio de seus cargos até a investidura de seus substitutos,
nos termos deste Regimento.



Os membros do Comité serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de “Termo de Posse”, que
constard da ata de reunido do Conselho de Administracdao que deliberar pela sua eleigdo, e deverdo
declarar:

a) ter recebido copias de referida ata, deste Regimento, do Cédigo de Conduta Etica e demais politicas
de integridade EZTEC;

b) atenderem ao disposto no artigo 147 da Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agles);

c) seu compromisso de manter a confidencialidade das informacdes relacionadas a EZTEC que
venham a ter acesso em virtude do exercicio de sua funcao; e

d) seu compromisso em participar das reunides sempre que convocados.

A eventual demissdao do colaborador da EZTEC que seja também integrante do Comité implica,
automaticamente, a extingdo do seu mandato como membro do Comité.

No caso de vacancia de cargo, reniincia ou impedimento de um dos membros do Comité, o Conselho de
Administragdo indicara um substituto para atuar até o final do mandato do membro substituido, observando
0s mesmos critérios de indicagdo do membro a ser substituido, nos termos deste Regimento.

O Comité tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos pelo Conselho de Administracdo na reuniao
que eleger os membros do Comité. O Coordenador sera responsavel pela supervisdo e organizagao
administrativa do Comité, competindo-lhe:

(i) a convocagao ordinaria ou extraordinaria de reunides;

(i) a preparacao, organizacao, elaboracdao e distribuicdo das agendas e atas das reunibes e das
informac0es necessarias para a discussdao das matérias constantes da ordem do dia;

(iii) o encaminhamento a Diretoria e, conforme o caso ao Comité de Administragdo, das recomendacoes
do Comité, e, se aplicavel, da prestacdo anual de contas do Comité, e

(iv) a solicitacdo a administracdo da EZTEC de informagles e/ou esclarecimentos considerados
necessarios ao desempenho de suas fungoes.

Em caso de empate nas deliberacdoes do Comité, o Coordenador tomara a decisao final por meio do exercicio
do voto de qualidade.

Se porventura o Coordenador tiver que se ausentar do cargo provisoriamente, o Vice-Coordenador assumira
as suas funcgbes durante tal periodo.

No caso de renlncia, auséncia injustificada em reuniGes por 3 (trés) vezes consecutivas ou impedimento
definitivo do Coordenador, o Vice-Coordenador assumird o cargo de Coordenador até a reunido do Conselho
de Administracdo imediatamente subsequente, procedendo-se tdo logo possivel a eleicdo do Coordenador
do Comité, que exercera a funcdo pelo prazo remanescente do mandato.

Os membros do Comité ndo receberdo qualquer remuneragdo por suas atribuigoes.

A funcao de membro do Comité é indelegavel e deve ser exercida com lealdade, diligéncia e, sobretudo,
imparcialidade, de forma a evitar situagdes de conflito que possam afetar os interesses da EZTEC.



Os membros do Comité ndo poderdo ter acesso a informacdes ou participar de reunides do Comité
relacionadas a assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com os proprios
membros, ficando expressamente vetado o exercicio do seu direito de voto. Nestes casos, os temas serdo
submetidos ao Comité de Auditoria, a Diretoria ou ao Conselho de Administracao.

Os membros do Comité que tiverem interesse conflitante com os interesses da EZTEC deverdo se declarar
impedidos e fazer consignar em ata de reunido a natureza e extensdo do seu interesse.

Caso a maioria dos membros do Comité se declare impedida em virtude de conflito de interesse, os assuntos
sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante deverao ser submetidos a deliberacdo do
Comité de Auditoria, Conselho de Administracdo ou Diretoria.

Os membros do Comité tém dever de lealdade para com a EZTEC, nao podendo divulgar a quaisquer
terceiros documentos ou informacdes confidenciais sobre seus negdcios, devendo guardar sigilo sobre
quaisquer informacoes relevantes, privilegiadas ou estratégicas da EZTEC obtidas em razao de seu cargo,
bem como zelar para que terceiros a ela nao tenham acesso, sendo-lhe proibido valer-se da informacdo
para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

O Comité podera, sempre que julgar necessario e no ambito de suas atribuigGes, utilizar-se do trabalho de
especialistas externos. Nestes casos, a contratacao sera feita pela EZTEC.

3. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Comité, quando demandado:

(i) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e esclarecer dividas quanto ao seu
conteudo;
(i) Em conjunto com o Coordenador de Compliance, realizar a apuragdo e tratamento das

comunicacdes feitas ao Canal de Etica;

(iii) Consolidar a avaliacdo de riscos de integridade da EZTEC, por meio da elaboragdo de relatérios
periddicos e reporta-los a Diretoria e, em caso de impedimento da Diretoria, ao Conselho de
Administracao;

(iv) Analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética em relagdo as diretrizes
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica, definindo as medidas disciplinares cabiveis;

(v) Analisar periodicamente os riscos de integridade associados a EZTEC;

(vi) Monitorar o programa de integridade de forma periddica;

(vii)  Sugerir adaptagdes ao programa de integridade e tragar planos de acdo para o seu cumprimento;
(vii)  Deliberar sobre omissdes ou duvidas de interpretacdo do Cédigo de Conduta Etica;

(ix) Recomendar as providéncias cabiveis frente aos casos que se caracterizam violacdo ao Codigo
de Conduta Etica;

(x) Tratar todos os assuntos enderegados ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses de imagem e reputacao dos envolvidos; e



(xi) Zelar e revisar, sempre que necessario, os principios éticos contidos no Cédigo de Conduta Etica,
encaminhando eventuais inclusdes e/ou alteragdes para aprovacao do Conselho de Administracdao
da EZTEC.

4, DAS REUNIOES

O Comité se reunira ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
por seu Coordenador para tratar de assuntos de suas atribuicdes, por carta ou e-mail, com pelo menos 1
(dia) dia dtil de antecedéncia. Independente das formalidades de convocacdo, serdao consideradas regulares
as reunioes a que comparecerem todos os membros do Comité.

As convocagbes para as reunioes do Comité deverdo conter descricdo minuciosa dos itens a serem
deliberados e conter o material de suporte necessario a apreciacdo da pauta. A descricao poderad ser
resumida caso o Coordenador entenda apropriado para preservar a confidencialidade do assunto a ser
discutido.

As reunides do Comité poderdo ser realizadas na sede da EZTEC ou em qualquer outro local previamente
acordado pelos seus membros, podendo, ainda, ser realizadas por conferéncia telefonica ou
videoconferéncia.

Caso necessario, os conselheiros, diretores, colaboradores, auditores internos, auditores independentes,
consultores ou membros do Comité de Auditoria da EZTEC participardo das reuniées do Comité sempre
que convocados, porém ndo terao direito de voto.

Qualquer reunido do Comité tera carater sigiloso.
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