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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA CAMILALIMENTOS S.A.
(Aprovado naReunido do Conselho de Administracdo de 14/07/2022)

Este regimentointernotem por finalidade estabelecer normas e definir as responsabilidades e
atribuicdes para o funcionamento do Comité de Auditoria (“CAE”, “Comité de Auditoria” ou
“Comité”) da Camil Alimentos S.A. (“Companhia”), observados o Estatuto Social da Companhia,
a Lein2. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), o Regulamento
do Novo Mercado da B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcdo, as demais regulamentacdes aplicaveis, bem

como as melhores praticas de governanca corporativa (“Regimento Interno” ou “Regimento”).

Capitulol|
Dos Objetivos

Artigo 1— O Comité de Auditoria é érgao estatutdrio de assessoramento vinculado diretamente
ao Conselho de Administracao, de carater permanente, regido pela legislacdo e regulamentacao
aplicaveis, e pelo disposto no Estatuto Social da Camil AlimentosS.A. e neste Regimento Intemo.

Artigo 2 — O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administra¢do, atuando com independéndia
e autonomiaemrelacdo a Diretoria da Companhia.

Capituloll
Das Atribui¢oes e Responsabilidades

Artigo 3 — O Comité de Auditoria possuias seguintes funcdes e responsabilidades:

a. Acompanhar e propor melhorias ao Conselho de Administracdo em processos e assuntos
relativos a contabilidade, reportes financeiros, gerenciamento de riscos, controles internos,
auditoria e compliance;

b. Opinar sobre a contratagdo e destituicdo dos auditoresindependentesparaa elaboracdo
de auditoria externaindependente ou para qualquer outro servico, bem como opinar sobre e/ou
propora remunerac¢do dos auditores independentes e os termos propostos de sua contratacao;
C. Supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar: (i) a sua
independéncia; (ii) aqualidade dos servicos prestados; (iii) aadequacdo dos servicos prestados as
necessidades da Companhia;

d. Avaliar o plano anual de trabalho do auditor independente e emitir parecer com
propostas de melhorias, se necessadrias, ao Conselho de Administracao;

e. Supervisionar as atividades das areas de auditoria interna, gestdo de riscos, controles
internos, compliance e responsdvel pela elaboracdo das demonstracdes financeiras da
Companhia, monitorando a efetividade e a suficiéncia das respectivas estruturas, bem como a
qualidade e integridade dos seus processos e mecanismos, propondo ao Conselho de
Administracdo as acdes que forem necessarias para aperfeicoa-las;

f. Garantira independéncia e autonomia das atividades de auditoriainternada Companhia;
g. Quando aplicavel, monitorar a qualidade e a integridade das informacdes e medigdes
divulgadas com base em dados contdbeis ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem
elementos ndo previstos na estruturados relatérios usuais das demonstraces financeiras;
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Avaliar e monitoraraqualidade e integridade das informacgdes financeiras trimestrais, das
demonstragoes financeiras intermediarias e das demonstragdes financeiras da Companhia,
efetuando as recomendacées que entender necessarias ao Conselho de Administracao;

i. Avaliar e monitorar as exposices de risco da Companhia e os sistemas de alerta prévio
para riscos efetivos e potenciais, bemcomo a politica de gestdo de riscos da Companhia, podendo,
caso necessario, requererinformacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados ao
escopo do Comité;

j- Avaliar, monitorar e recomendar ao Conselho de Administracdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacdes entre
partes relacionadas, assim como a adequacgao das transagdes realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciagdes;

k. Avaliar o cumprimento pelaadministracdo da Companhia das recomendacdes feitas pelo
Comité e das recomendacoes feitas pelos auditores independentes ouinternos;

l. Avaliar, acompanhar e propor melhorias nos principios e praticas contdbeis da
Companhia;

m. Entendere analisar os assuntos que possam terimpactos financeiros da Companhia;

n. Acompanhar a atuacdo dos érgdos reguladores e de supervisdo em temas relevantes,
bem como as informacgbes, comunica¢des e relatdrios a eles enderegados;

0. Avaliar, acompanhar e propor melhorias nas praticas de compliance da Companhia;

p. Elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes

financeiras, e relatério anual circunstanciado, a ser arquivado pela Companhia, contendo, no
minimo, as seguintes informacGes: (i) as atividades exercidas no periodo, os resultados e
conclusGes alcangados; (ii) a avaliagdo da efetividade dos sistemas de controles internos da
Companhia; (iii) a descricdo das recomendagbesapresentadas a administragdo da Companhia e as
evidéncias de suaimplementacdo; (iv) a avaliacdo da efetividade das auditorias interna e extema;
(v) a avaliacdo da qualidade dos relatérios financeiros, de controles internos referentes ao
periodo; e (vi) quaisquersituaces nas quais exista divergéncia significativa entre aadministraco
da Companhia, os auditores independentes e o Comité em relacdo as demonstragdes financeiras
da Companhia; e

g. Opinarsobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselhode Administracdo, bem
como sobre aquelas que considerar relevantes.

Paragrafo Primeiro: O relatério referido na alinea “p” do caput, seraarquivado na sede social da
Companhia e ficard a disposi¢cao da Comissdo de Vanres Mobilidrios (“CVM”), pelo prazo de 5
(cinco) anos da sua emissdo.

Paragrafo Segundo: As atribuicGes do Comité abrangem a Companhia e podem abranger suas
Investidas (conforme definidas no Estatuto Social da Companhia).

Paragrafo Terceiro: O Comité deverd manter postura imparcial e ética no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, emrelacdo as estimativas presentes nas demonstracdes financeirase a

gestdao da Companhia.

Paragrafo Quarto: O Comité no ambito de suaatuacdo deverd cumprir o Estatuto Social, as leis e
regulamentos aplicaveis e este Regimento.
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Artigo 4 — No exercicio de suas funcbes, o Comité avaliard, em conjunto com a auditoria
independente:

a. todas as politicas e praticas contdbeis criticas, a serem adotadas pela Companhia na
preparacdo de seusrelatdrios contabeis-financeiros;

b. todos os tratamentos alternativos das informagdes financeiras, no que se refere as
praticas contdbeis, que tenham sido discutidas com a administracdo da Companhia, assim como
seus possiveis desdobramentos e recomendac¢des da auditoriaindependente; e

C. quaisquer problemas ou dificuldades identificadas no decorrer dos trabalhos da auditoria
independente, tais como limitacdo no escopo, restricdo a acesso a informacgdes e pontos de
discordancia com a administracdo da Companhia.

Artigo 5 — O Comité deve obter da auditoria independente, com frequéncia minima anual,
relatério que verse sobre:

a. procedimentos internos de controle de qualidade;
b. politica de rotatividade de sdcio responsdvel pela auditoriaindependente;
C. quaisquer questdes relevantes levantadas na revisdo mais recente de controle de

gualidade interna da auditoria independente;

d. guestionamentos ou investigacdes por autoridades governamentais ou outros orgados
reguladores, no periodo de 5 (cinco) anos precedentes, com relacdo a uma ou mais auditorias
independentes realizadas pela Companhia, e as providéncias adotadas para solucionar os
problemas identificados;

e. todos os relacionamentos profissionais e comerciais entre a auditoria independente e a
Companhia, com vistas a avaliar sua independéncia.

Capitulolll
Da Composic¢ao

Artigo 6 — O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
eleitos pelo Conselho de Administracao, sendo que:

a) no minimo, 1 (um) membro do Comité devera ser membro independente do Conselho de
Administragao;

b) no minimo, 1 (um) membro do Comité deverdter reconhecidaexperiénciaem assuntos
de contabilidade societaria, nos termos da Resolu¢do CVM n? 23, de 25 de fevereiro de 2021
(“RCVM 23”), emespecial, do seu artigo 31-C, §62;

c) um mesmo membro poderdacumularas duas caracteristicas previstas nos itens “i” e “ii”
acima; e

d) a maioria dos membros deveraserindependente.

Artigo 7— O mandato dos membros do Comité serd de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Comité devem atender aos requisitos previstos no art. 147 da
Leidas S.A.
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Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do disposto acima, o Conselho de Administracdo podera, a seu
critério, convidar o Presidente do Conselho de Administragdo e/ou especialistas para participacio
nas reunides ordinarias e/ou extraordinarias do presente Comité, naqualidade de membros ad-
hoc, semdireito a voto.

Paragrafo Terceiro: E vedada a participacio como membro do Comité, de (i) diretores da
Companhia; e (ii) diretores de suas Investidas (conforme definidas no Estatuto Social da
Companhia), diretas ou indiretas, de seu acionista controlador ou sociedades sob controle
comum.

Paragrafo Quarto: Os critérios de independénciaa serem observados pelos membros do Comité
sdo aqueles estabelecidos neste Regimento e naRCVM 23, em especial, no artigo 31-C, §69.

Paragrafo Quinto: Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do Comité sé
poderdovoltar a integrar tal 6rgao, na Companhia, apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anosdo
final do mandato.

Artigo 8 — Constitui impedimento para exercicio das funcées de membro do Comité, que o
membro deixe de atenderalgum dos requisitos previstos no art. 147 da Lei dasS.A. e no caso dos
independentes deixe de cumprir os critérios legalmente exigidos para caracterizacdo de sua
independéncia.

Artigo 9 — Os membros do Comité somente poderdo ser destituidos por decisdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracdo, incluindo as hipdteses relacionados ao
cumprimento do Estatuto Social da Companhia, da legislacdo e regulamentacao aplicveis, e do
disposto neste Regimento, inclusive em relagdo as causas de impedimento, condicdes minimas
de elegibilidade e vedagdes para o exercicio da funcao.

Artigo 10 — A eventual substituicdo de membro do Comité sera comunicada a CVM em até 10
(dez) dias contados da sua substituicdo.

Artigo 11 — Nos casos de vacancia de cargos de membro do Comité, competird ao Conselho de
Administracdo eleger a pessoa que devera completar o mandato do membro substituido,
devendo serobservados os requisitos previstos neste Regimentoe naregulamentacdo aplicavel.

Artigo 12 — O Comité terd, dentre seus membros, um Coordenador, escolhido de comum acordo
pelos demais, dentre os membros independentes, no momentoda primeirareunido do Comité.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia do Coordenador, ele sera substituido por qualquer dos demais
integrantes do Comité. Um Presidente paraas reunides sera designado a cada reunido, dentre os
integrantes do Comité.

Paragrafo Segundo: No caso de vacancia do cargo de Coordenador, havera a eleicdo do novo
Coordenador, cujas fungdes serdo exercidas até o término do mandato do substituido.

Artigo 13 — Compete ao Coordenador:
a. Convocar, instalar e presidiras reunides do Comité, nomeando o Secretario da Mesa, que
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nao precisa ser, necessariamente, membro do Comité, e que serd responsavel pela elaboracio
das atas das reunides;

b. Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo, com a
Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e independente, organismos e comités intemos,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

C. Solicitar a administracdo da Companhia as informacbes e/ou esclarecimentos
considerados necessarios;

d. Convocar, em nome do Comité, membros e eventuais participantes das reunides,
conforme ocaso; e

e. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Artigo 14 — O Coordenador, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro do Comité por
ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité quando necessario ou conveniente,
deve:

a. Reunir-se com o Conselho de Administra¢cdo, mediante convocacdo deste, no minimo
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as atividades
do Comité; e

b. Comparecer aassembleia geral ordinaria da Companhia.

Capitulo IV
Do Funcionamento

Artigo 15 — O Comité reunir-se-3a ordinariamente, bimestralmente, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador, por iniciativa prdpria ou solicitacdo de qualquer dos
demais integrantes do Comité.

Artigo 16 — As reunides do Comité instalar-se-do com a presenca da maioria simples de seus
membros.

Paragrafo Primeiro: As reunidoes poderao ser realizadas através de conferéncia telefonica, ou
videoconferéncia, ou qualquer outro meio de comunica¢cdo que permita a identificacdo do
membro e a comunicacdo simultdnea com as demais pessoas, contando para o qudrum de
votagao.

Paragrafo Segundo: Na falta de qudérum minimo estabelecido no caput deste artigo, o
Coordenador convocara novareuniao, que deverd se realizar de acordo com a urgéncia requerida
para o assuntoa ser tratado.

Artigo 17 — As reunides do Comité serdo convocadas por qualquer meio escrito (cartas e/ou e-
mails) com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, com apresentacdo da pauta dos assuntos a
seremtratados.

Paragrafo Unico: A reunido do Comité serd considerada regular quando houver o

comparecimento de todos os seus membros, independentemente das formalidades de
convocagao.

Pagina5de 7



(S camil

Artigo 18 — As decisGes do Comité serdo tomadas por maioria dos votos, podendo o membro
vencido consignar seu voto na Ata da respectiva reunido. Em caso de empate, caberd ao
Coordenadorovotode qualidade.

Artigo 19 — Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, em que deverdo constar as
assinaturas de todos os presentes.

Paragrafo Unico: As propostas, as recomendacdes e os relatérios apresentados ao Conselho de
Administracdo deverdo conter a data de sua elaboracdo, a indicacdo do tépico abordado, o
desenvolvimento dotemae a conclusdo.

Artigo 20 — Na primeira reunido do Comité apds a sua constituicdo, o Comité aprovard um
cronograma anual de atividades.

Artigo 21 — No decorrer das reunides, qualqguer membro em exercicio do Comité terd a faculdade
de solicitar e examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo fazer
anotacgoes e observagdes, que serao discutidas e deliberadas nas respectivas reunides, desde que
tais livros e documentos sejam referentes as matérias de responsabilidade do Comité.

Paragrafo Unico: O exame dos documentos somente sera permitido no escritdrio corporativo da
Companhia, mediante requisicdo prévia.

Artigo 22 — Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos sobre os negdcios sociais de
iniciativa de qualquer membro efetivo do Comité deverao serapresentados aos Coordenador do
Comité, que deverd encaminha-los aos 6rgdos competentes da administragdo da Companhia.

Paragrafo Unico: Os auditores independentes devematender as demandas do Comité em todasas
matérias de sua competéncia.

Artigo 23 — A presenc¢a de membros do Comité em Assembleias Gerais e Reunides de Conselho
de Administracdo para responder aos pedidos de informacgdes eventualmente formulados pelos
acionistas e conselheiros podera ser requerida pelo Conselho de Administra¢do, que o fara por
escrito, com antecedénciade 5 (cinco) dias.

Artigo 24 — O Comité poderd formular e propor alteragdes para as politicas sobre matérias que
sejam de suaresponsabilidade, devendo tais normativos internos serem submetidas a aprovagdo
do Conselho de Administracao.

Artigo 25 — Para o desempenho de suas fung¢des, o Comité dispora de autonomia operacional e
orcamento préprio aprovado pelo Conselho de Administracdo, destinado a cobrir despesas com
seu funcionamento, bem como conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, incluindo a contratacao e utiliza¢do de
especialistas externosindependentes.

Artigo 26 — O Comité de Auditoria sera responsavel pelo recebimento de denuncias, internas e
externas a Companbhia, inclusive sigilosas, sobre matérias relacionadas: (a) ao seu escopo de
atividade; e (b) ao descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
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bem como de regulamentos, politicas e cédigos internos.

Paragrafo Primeiro: As denuncias poderdo ser encaminhadas pelos meios disponibilizados pela
Companhiade formaa garantiramplo acesso ao publicoem geral. Serd garantido o conhecimento
do Comité de Auditoria da totalidade das denuncias recebidas pela Companhia, conforme sua
solicitagdo.

Paragrafo Segundo: O Comité de Auditoria garantir3, se solicitado, o sigilo do denunciante, assim
como a protecdo do denunciante e confidencialidade das informagdes prestadas.

Paragrafo Terceiro: Caberd ao Comité de Auditoria determinar as medidas cabiveis e necessarias
para a apuracdo dos fatos e informacdes objeto dadenuncia.

Paragrafo Quarto: As conclusdes e recomendacdes do Comité de Auditoria decorrentes de
eventuais denuncias por ele recebidas serdo obrigatoriamenterelatadas pelo Coordenador: (i) ao
Conselho de Administracdo, sempre que as denuncias envolverem membros da Administracdo da
Companbhia; e (i) ao Comité de ESG e Etica, nos demais casos.

Artigo 27 — Os membros do Comité deverao exercer suas fungdesrespeitando os mesmos deveres
e responsabilidade atribuidos aos administradores da Companhia contidos na legislacdo aplicavel,
incluindo, sem limitacao, a Lei das S.A.

Artigo 28 — Os membros do Comité deverdo prezar pelo aperfeicoamento constante de sua
capacidade técnica.

Artigo 29 — O Comité de Auditoriadeve seravaliado anualmente pelo Conselho de Administracdo,
que verificara se aquele esta correspondendo as expectativas deste no desempenho de suas
fungdes, considerando inclusive os aspectos de estrutura do Comité, mecanismos de
funcionamento, conhecimento e participacdo dos integrantes, e abordando, ainda, questdes
relativas as atividades desempenhadas pelo Comité.

Paragrafo Primeiro: A avaliacdo serafeita por escrito, no modelo de formulario, com espaco para
gue os membros dissertem livremente sobre os temas.

Paragrafo Segundo: A avaliagdo do Conselho de Administracdo deve ser subsidiada pela
autoavaliacdo do Comité de Auditoria, que indica a perspectiva do 6rgdao em relacdo a sua
atuacgao.

CapituloV
Das Disposicoes Gerais

Artigo 30 — O presente Regimento serd aprovado pelo Conselho de Administracdao e somente
poderaser alterado pelo préprio Conselho de Administragao, por iniciativa ou recomendacao do

Comité, que deverdrevisa-lo sempre que necessario.

Artigo 31 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.
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