CAMIL ALIMENTOS S.A.
Companhia Aberta

CNPJ n° 64.904.295/0001-03
NIRE 35.300.146.735

PLANO DE OUTORGA DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES

O presente Plano de Outorga de OpcGes de Compra de Agdes é regido pelas disposigdes abaixo e pela
legislacdo aplicavel.

1. Definices

1.1.  Asexpressdes abaixo, quando usadas aqui com iniciais em maitsculo, terdo os significados a
elas atribuidos a seguir, salvo se expressamente previsto em contrario:

“Ac0Oes” significa as agdes ordinarias, nominativas, escriturais € sem valor nominal de emissdo da
Companhia;

“Beneficiérios” significam os administradores e empregados da Companhia ou sociedades sob o seu
controle, incluindo aqueles que (a) sdo considerados como empregados para fins legais ou tributarios,
ou (b) trabalham para a Companhia sob sua dire¢do, da mesma forma que os individuos que séo
considerados como empregados para fins legais ou tributérios; ou, ainda (c) prestem seus servigos
similares aqueles prestados pelos empregados, tais como o pessoal da administracdo que tem
autoridade e responsabilidade para planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia,
incluindo diretores estatutarios e diretores nao estatutarios, em favor dos quais a Companhia outorgara
Opcdes nos termos deste Plano;

“B3” significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc&o;

“Companhia” significa a Camil Alimentos S.A., sociedade por a¢Ges com sede na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Av. Fortunato Ferraz, 1.101 a 1.141, Vila Anastacio, CEP 05093-902,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 64.904.295/0001-03, com seus atos constitutivos devidamente
arquivados perante a JUCESP sob o NIRE 35.300.146.735;

“Conselho de Administracdo” significa o Conselho de Administragdo da Companhia;

“Data de Outorga”, salvo se de outra forma expressamente previsto neste Plano, significa, em rela¢do
as Opcdes outorgadas a cada um dos Beneficiarios, a data da reunido do Conselho de Administracéo
que tiver aprovado a outorga de tais Op¢oes;

“Desligamento” significa o término da relagdo juridica do Beneficiario e a Companhia, por qualquer
motivo incluindo, sem limitacdo, renlncia ou destituicdo do cargo de administrador, pedido de
demissdo voluntaria ou demissdo, com ou sem justa causa, rescisdo de contrato de prestacdo de
servicos, aposentadoria, invalidez permanente e falecimento;

“ICVM 567 significa a Instrugdo da Comissao de Valores Mobiliarios n° 567, de 17 de setembro de
2015;



“IPCA” significa o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou indice que vier a Ihe substituir;

“Proventos Acumulados” significa o total por acdo de proventos distribuidos pela Companhia como
dividendos e juros sobre capital préprio declarados entre a Data de Outorga e a data de envio da
notificacdo de exercicio, conforme previsto neste Plano;

“Opcdes” significa as opgdes de compra de agdes outorgadas pela Companhia aos Beneficiarios, nos
termos deste Plano;

“Periodo de Aquisicdo” ou “Vesting” significa o prazo apds o qual as Opg¢des tornar-se-80 exerciveis,
nos termos deste Plano;

“Plano” significa o presente Plano de Outorga de Opgdes de Compra de Agoes;

“Prazo Méximo de Exercicio” significa o prazo maximo para exercicio das Op¢des, que correspondera
ao prazo de 7 (sete) anos contados da Data da Outorga, exceto se de outra forma estabelecido entre
Companbhia e Beneficiario;

“Preco de Exercicio” significa o pre¢o de emissdo ou aquisi¢do a ser pago pelo Beneficiario a
Companhia em contrapartida as Acfes que adquirir em decorréncia do exercicio de suas Opgdes,
conforme previsto neste Plano; e

“Termo de Outorga” significa o termo de outorga de opg¢do de compra de ag¢des celebrado entre a
Companhia e o Beneficiario, por meio do qual a Companhia outorga Opcbes ao Beneficiario, nos
termos em condigdes aprovados pelo Conselho de Administragdo em forma similar ao Anexo | deste
Plano.

2. Obijetivos do Plano

2.1. O Plano tem por objetivo permitir que os Beneficiarios, sujeito a determinadas condicdes,
adquiram Ac0es, com vistas a: (a) estimular a expansao, o éxito e a consecugdo dos objetivos sociais
da Companhia; (b) alinhar os interesses dos acionistas da Companhia aos dos Beneficiarios
contemplados pelo Plano; (c) possibilitar a Companhia ou outras sociedades sob o seu controle atrair
e manter a ela(s) vinculados os Beneficiarios e incentivar a criagdo de valor a Companhia; e (d)
compartilhar riscos e ganhos de forma equitativa entre acionistas e administradores e empregados.

2.2 Caberd a Companhia, por decisdo do seu Conselho de Administracdo, definir se as A¢des
serdo adquiridas mediante a emissdo de novas acdes dentro do limite do capital autorizado ou
mediante a compra e venda de a¢des mantidas em tesouraria, observada a ICVM 567 e regulamentacéo
em vigor.

2.3. Exceto conforme expressamente previsto neste Plano, as AcgBes a serem emitidas em
decorréncia do exercicio das Op¢des terdo 0os mesmos direitos das acdes ordinarias de emissdo da
Companhia atualmente existentes e fardo jus, em igualdade de condicOes, a todos os beneficios,
incluindo dividendos, juros sobre capital proprio e eventuais remuneracdes de capital que vierem a
ser distribuidos pela Companhia ap6s a sua emissdo ou alienacdo em favor do Beneficiério.

3. Beneficidrios Elegiveis

3.1.  Os Beneficiarios serdo escolhidos e eleitos pelo Conselho de Administracdo, a seu exclusivo
critério.



3.2. A outorga de Opcdes aos Beneficiarios ndo serd, necessariamente, igual para cada
Beneficiario, nem por equidade ou equiparacgao, nem dividido pro rata, sendo fixada segundo critérios
adotados pelo Conselho de Administrag&o.

4. Administracao do Plano

4.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo, o qual tera, na medida em que
for permitido por lei e pelo estatuto social da Companhia, amplos poderes para tomar todas as medidas
necessarias e adequadas para a administragdo do Plano, incluindo:

@ a criacdo e a aplicacdo de normas gerais relativas a outorga de Opgoes, nos termos
do Plano, a solucéo de davidas de interpretacdo do Plano e outras medidas que se fagam
necessarias a permitir a implementacao e execugao dos direitos aqui previstos;

(b) guando e se for o caso, o estabelecimento de metas relacionadas ao desempenho da
Companhia para permitir o exercicio das Op¢des outorgadas;

(© a eleicdo dos Beneficiarios e a autorizagdo para outorgar Opcdes em seu favor,
estabelecendo todas as condi¢des das Opces a serem outorgadas, bem como a modificagio
de tais condi¢des quando necessario ou conveniente;

(d) a aprovacdo dos Termos de Outorga a serem celebrados entre a Companhia e cada
um dos Beneficiarios, observadas as determinac@es do Plano; e

(e a emissdo de novas AcBes dentro do limite do capital autorizado ou a autorizagéo
para alienacdo de Ag¢Bes em tesouraria para satisfazer o exercicio de Opgdes outorgadas, nos
termos do Plano e da ICVM 567.

4.2. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracdo estard sujeito apenas aos
limites estabelecidos em lei, na regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios e no Plano,
ficando claro que o Conselho de Administracdo poderd tratar de maneira diferenciada o0s
administradores e empregados da Companhia ou outras sociedades sob o seu controle que se
encontrem em situacdo similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a
estender a todos as condi¢des que entenda aplicavel apenas a algum ou alguns a seu exclusivo critério.
O Conselho de Administracdo poderd, ainda, estabelecer tratamento especial para casos excepcionais
durante a eficécia de cada direito de Opcéo, desde que ndo sejam afetados os direitos ja concedidos
aos Beneficiarios nem os principios basicos do Plano. Tal disciplina excepcional ndo constituira
precedente invocével por outros Beneficiérios.

4.3.  As delibera¢bes do Conselho de Administracdo tém forca vinculante para a Companhia
relativamente a todas as matérias relacionadas com o Plano.

5. Outorga de Opcdes

5.1.  Sempre que julgar conveniente, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovaré a
outorga de Opcdes, elegendo os Beneficiarios em favor dos quais serdo outorgadas Opcdes nos termos
do Plano, fixando o Preco de Exercicio das Opcdes e as condicdes de seu pagamento, estabelecendo
0s prazos e condicdes de exercicio das Opces e impondo quaisquer outras condicdes relativas a tais
Opgoes.



5.2.  Cada Opcdo dara direito ao Beneficiario de adquirir 1 (uma) Acéo, sujeito aos termos e
condicdes estabelecidos neste Plano.

5.3. A partir da entrada em vigor deste Plano, o Conselho de Administracdo esta autorizado a
outorgar Opc¢des nos termos deste Plano. A outorga de Opcdes nos termos do Plano é realizada
mediante a celebracdo de Termo de Outorga entre a Companhia e os Beneficiarios, os quais deverdo
especificar, sem prejuizo de outras condi¢Ges determinadas pelo Conselho de Administracdo: (a) a
quantidade de Op¢des objeto da outorga; (b) termos e condigdes para aquisi¢do do direito ao exercicio
das Opcdes; (c) o prazo final para exercicio das Opgdes; e (d) o Preco de Exercicio e condi¢Ges de
pagamento.

5.4. O Conselho de Administracdo podera subordinar o exercicio da Opcdo a determinadas
condigdes, bem como impor restricdes a transferéncia das Acbes adquiridas com o exercicio das
Opc0es, podendo também reservar para a Companhia op¢des de recompra e/ou direitos de preferéncia
em caso de alienacdo pelo Beneficiario dessas mesmas Agdes.

5.5.  Os Termos de Outorga serdo celebrados individualmente com cada Beneficiario, podendo o
Conselho de Administracdo estabelecer termos e condigdes diferenciados para cada Termo de
Outorga, sem necessidade de aplicacdo de qualquer regra de isonomia ou analogia entre os
Beneficiarios, mesmo que se encontrem em situacdes similares ou idénticas.

6. Acdes Sujeitas ao Plano

6.1.  Sujeito aos ajustes previstos no item 12.2 abaixo, as Op¢des outorgadas nos termos do Plano
poderdo conferir Opgdes que ndo excedam 4,0% (quatro por cento) das A¢des representativas do
capital social total da Companhia na data de aprovacéo deste Plano, em bases totalmente diluidas,
computando-se neste calculo todas as Opgdes ja outorgadas nos termos do Plano, exercidas ou ndo,
exceto aquelas que tenham sido extintas sem terem sido exercidas (e que voltardo a ficar disponiveis
para novas outorgas), contanto que o nimero total de Ac¢bes emitidas ou passiveis de serem emitidas
nos termos do Plano esteja sempre dentro do limite do capital autorizado da Companhia. Se qualquer
Opcéo for extinta ou cancelada sem ter sido integralmente exercida, as Agdes vinculadas a tais Opg¢des
tornar-se-40 novamente disponiveis para futuras outorgas de Opgdes.

6.2. Com o propésito de satisfazer o exercicio de Opg¢des outorgadas nos termos do Plano, a
Companhia poderd, a critério do Conselho de Administracéo, emitir novas Ac¢des dentro do limite do
capital autorizado ou vender A¢Bes mantidas em tesouraria por meio de operagéo privada, nos termos
da ICVM 567.

6.3.  Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia na outorga ou no exercicio de
Opcdes de acordo com o Plano, conforme previsto no Artigo 171, Paragrafo 3°, da Lei n® 6.404/76.

6.4.  As Acdes adquiridas em razéo do exercicio de Op¢es nos termos do Plano manterdo todos
os direitos pertinentes a sua espécie, ressalvada eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo
Conselho de Administracao.

7. Preco do Exercicio das Opcdes

7.1. O Preco de Exercicio sera equivalente @ média ponderada das cotagdes das acbes de emissdo
de Companhia nos 30 (trinta) pregdes na B3 imediatamente anteriores a Data de Outorga, liquido dos
Proventos Acumulados, corrigido pela variacdo do IPCA desde a Data da Outorga ou desde a
respectiva data de declaracdo/distribuicdo, conforme aplicavel, até a data do efetivo exercicio da
Opgéo.



7.2. O Preco de Exercicio sera pago a Companhia em uma Unica parcela no prazo de 15 (quinze)
dias apds o exercicio das Opcdes.

8. Exercicio das Opcoes

8.1.  As Opcgbes se tornardo exerciveis na medida em que os respectivos Beneficiarios
permanecerem continuamente vinculados como administradores ou empregados da Companhia ou de
outra sociedade sob seu controle, a partir da Data de Outorga até os Prazos de Caréncia especificados
abaixo:

@ 20% (vinte por cento) das Opcdes serdo vestidas no 2° (segundo) aniversario da Data
de Outorga;

(b) 30% (trinta por cento) das Opces serdo vestidas no 3° (terceiro) aniversario da Data
de Outorga; e

(© 50% (cinquenta por cento) das Opcdes serdo vestidas no 4° (quarto) aniversario da
Data de Outorga.

8.1.1. Em casos excepcionais, 0 Conselho de Administracdo podera definir prazos diversos
de Vesting.

8.1.2. As Opcles ndo exercidas até o Prazo Maximo de Exercicio serdo consideradas
automaticamente extintas, independentemente de aviso prévio ou notificacdo, sem direito a
indenizacao.

8.2. O Beneficiario que desejar exercer a sua Opg¢do deverd comunicar 8 Companhia, por escrito,
a sua intencdo de fazé-lo e indicar a quantidade de Opgdes que deseja exercer, podendo exercer de
forma total ou parcial, na forma do modelo anexo deste Plano (Anexo II) (“Notificacdo de Exercicio™).

8.2.1. 0O Conselho de Administraco estabelecerd ao menos duas janelas de prazo em cada exercicio
social para o exercicio das Op¢des vestidas.

8.2.2. A falta de entrega da Notificacdo de Exercicio dentro do Prazo Maximo de Exercicio
implicaré a renuncia, pelo Beneficiario, ao direito de exercicio das Opcdes.

8.3. A Notificagdo de Exercicio somente serd considerada valida e eficaz se entregue nos prazos
fixados pelo Conselho de Administracéo e comunicados ao Beneficiario com a devida antecedéncia,
tendo em vista a necessidade de programacdo da Companhia para tornar disponiveis acfes para
aquisicao nos termos do Plano.

8.4. Exercida a Opcédo de Compra, as partes deverao firmar os instrumentos necessarios para tornar
efetiva a aquisicdo pelo Beneficidrio das Acdes, observadas as formalidades previstas em lei, no
estatuto social da Companhia e nas regras e procedimentos da B3 e do banco escriturador, bem como
as restri¢des de negociacdo de acGes previstas na lei e na regulamentacdo em vigor.

8.5. O Conselho de Administragdo podera determinar a suspensdo, a extensao ou a alteracdo do
prazo do direito ao exercicio das Op¢es, sempre que verificadas situagdes que, nos termos da lei ou
regulamentacdo em vigor, restrinjam ou impecam a negociacao de A¢bes por parte dos Beneficiarios.



8.6.  Nenhum Beneficiario tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia até
que suas Opgdes sejam devidamente exercidas e as respectivas Ac¢des, adquiridas ou subscritas, nos
termos do Plano. Nenhuma Acao sera entregue ao titular em decorréncia do exercicio da Op¢éo a ndo
ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente cumpridas.

9. Hipoteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

9.1. Nas hipoteses de Desligamento do Beneficiario, os direitos a ele conferidos de acordo com o
Plano poderdo ser extintos ou modificados, observado o disposto no item 9.2 abaixo.

9.2.  Se, aqualquer tempo, o Beneficiario:

@ desligar-se da Companhia por vontade propria, pedindo demissao do seu emprego ou
renunciando ao seu cargo de administrador, ou for desligado da Companhia por vontade desta,
mediante demissdo sem justa causa ou destituicdo do seu cargo sem violacdo dos deveres e
atribuigcdes de administrador: (i) as Op¢des ainda ndo exerciveis de acordo com este Plano, na
data do seu Desligamento, restardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacéo; e
(ii) as Opgdes ja exerciveis de acordo com o Plano, na data do seu Desligamento, poderdo ser
exercidas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de Desligamento, apds o que tais
Opcodes restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso
prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizagdo. Para fins desta clausula, data de
Desligamento significa a data do efetivo Desligamento, desconsiderando-se qualquer periodo
de aviso prévio;

(b) for desligado da Companhia por vontade desta, mediante demissao por justa causa ou
destituicdo do seu cargo por violar os deveres e atribui¢es de administrador; tais como (i) os
previstos nos arts. 153 a 157 da Lei 6.404/76; (ii) desidia do Beneficiario no exercicio das
atribuigdes decorrentes do seu mandato de administrador; (iii) condenacéo penal relacionada
a crimes dolosos; a pratica, pelo Beneficiario, de atos desonestos ou fraudulentos contra a
Companhia ou contra as sociedades sob o seu controle; (iv) qualquer ato ou omisséo
decorrente de dolo ou culpa do Beneficiario e que seja prejudicial aos negécios, imagem, ou
situacdo financeira da Companhia, de seus acionistas, ou de quaisquer sociedades sob 0 seu
controle; (v) violagdo significativa do instrumento que regule o exercicio do mandato de
administrador estatutario celebrado pelo Beneficiario com a Companhia e/ou com a
sociedades sob 0 seu controle, se aplicavel; (vi) ou ainda o descumprimento do Estatuto Social
da Companhia e/ou das sociedades sob o seu controle e demais disposicdes societarias
aplicaveis; todas as Opgdes, exerciveis ou ndo exerciveis de acordo com este Plano na data
do seu Desligamento restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente
de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacéo;

(© desligar-se da Companhia por aposentadoria, desde que estabelecida de comum
acordo entre o Beneficiario e a Companhia, as Opc¢oes ainda ndo exerciveis de acordo com
este Plano, na data do seu Desligamento, terdo seu periodo de Vesting antecipado e poderdo
ser exercidas, junto com as Opcoes ja exerciveis de acordo com o Plano, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de Desligamento, ap6s o que tais Opcdes restardo
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacéo; ou

(d) desligar-se da Companhia por falecimento ou invalidez permanente, as Opcdes ainda
ndo exerciveis de acordo com o este Plano, na data do seu Desligamento, terdo seu periodo
de Vesting antecipado e poderdo ser exercidas pelos herdeiros e sucessores legais do
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Beneficiario, junto com as Opgdes ja exerciveis de acordo com o Plano, no prazo de 12 (doze)
meses contados da data de Desligamento, apds o que tais Opgoes restardo automaticamente
extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a
qualquer indenizagéo.

9.3. N&o obstante o disposto no item 9.2 acima, o Conselho de Administracdo poderd, a seu
exclusivo critério, sempre que julgar que os interesses sociais serdo melhor atendidos por tal medida,
deixar de observar as regras ali estipuladas, conferindo tratamento diferenciado a determinado
Beneficiario, desde que as novas disposi¢des ndo causem impacto adverso ao Beneficiario.

10. Restricdo a Negociacdo de Acdes

10.1 O Beneficiario se obriga a ndo vender, ceder, ofertar ou de qualquer outra forma dispor de
25% (vinte e cinco por cento) das Acdes adquiridas como resultado do exercicio das Opcdes pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do efetivo recebimento das A¢des em questdo,
sendo que a parcela restante de 75% (setenta e cinco por cento) das referidas A¢Oes ndo estara sujeita
a restricdo ora estabelecida.

11. Prazo de Vigéncia do Plano e Extingédo

11.1. O Plano entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera vigente por prazo indeterminado, podendo ser extinto, a qualquer tempo, por deciséo da
Assembleia Geral, pela dissolucéo ou liquidacdo da Companhia, o que ocorrer primeiro. O término
de vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das Op¢des ainda em vigor outorgadas com base nele.

11.2.  Sem prejuizo de qualquer disposicdo em contrario prevista neste Plano, os direitos conferidos
ao Beneficiario com o exercicio das Opg0es extinguir-se-do automaticamente, cessando todos 0s seus
efeitos de pleno direito, nos seguintes casos:

(a) mediante o exercicio integral das Op¢des;

(b) apds o decurso do Prazo Maximo de Exercicio;

(c) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada;
(d) nas hipoteses da Clausula 9 acima; e

(e) na hipotese de inadimplemento deste Plano pelo Beneficiario.

12. Disposicdes Gerais

12.1. A outorga de Opc¢oes nos termos do Plano ndo impedird a Companhia de se envolver em
operagdes de reorganizagdo societéria, tais como transformacdo, incorporacdo, fusdo, cisdo e
incorporacéo de acdes. O Conselho de Administracdo da Companhia e as sociedades envolvidas em
tais operacGes poderdo, a seu critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que decidirem por
equidade: (a) a substituicdo das Acles objeto das Opgdes por agles, quotas ou outros valores
mobilidrios de emissdo da sociedade sucessora da Companhia; (b) a antecipacdo da aquisicdo do
direito ao exercicio das Op¢des, de forma a assegurar a inclusdo das Acles correspondentes na
operagdo em questdo; e/ou (c) o pagamento em dinheiro da quantia a que o Beneficiario faria jus nos
termos do Plano.

12.2. Caso o niumero, espécie e classe das Ac¢des existentes na data da aprovacgao do Plano venham
a ser alterados como resultado de bonificagGes, desdobramentos, grupamentos ou converséo de a¢des
de uma espécie ou classe em outra ou conversao em agOes de outros valores mobiliarios emitidos pela
Companbhia, cabera ao Conselho de Administragdo da Companhia realizar o ajuste correspondente no



nimero, espécie e classe das Agdes objeto das Opg¢des outorgadas e seu respectivo Preco de Exercicio,
de forma a manter o equilibrio das relacdes entre as partes, evitando distor¢des na aplicagédo do Plano.

12.3. Nenhuma disposi¢do do Plano ou Opcéo outorgada nos termos do Plano conferira a qualquer
Beneficiario o direito de permanecer como administrador e/ou empregado da Companhia, nem
interferira, de qualquer modo, no direito de a Companhia, a qualquer tempo e sujeito as condicGes
legais e contratuais, rescindir o contrato de trabalho do empregado e/ou interromper o mandato do
administrador.

12.4. Cada Beneficiario devera aderir expressamente aos termos do Plano, mediante declaragéo
escrita, sem qualquer ressalva, nos termos definidos pelo Conselho de Administrag&o.

12.5. O Conselho de Administracdo, no interesse da Companhia e de seus acionistas, podera rever
as condicdes do Plano, desde que nao altere os respectivos principios basicos, tais como porcentagem
de diluicdo e preco de exercicio, e desde que as novas condi¢des do Plano ndo causem impacto adverso
ao Beneficiério.

12.6. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regulamentacéo das sociedades por acdes,
as companhias abertas, na legislacio trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opg¢des de
compra, podera levar a revisdo integral do Plano.

12.7.  As Opcoes outorgadas nos termos deste Plano sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo o
Beneficiario, em hipotese alguma, ceder, transferir ou de qualquer modo alienar a quaisquer terceiros
as Opcoes, nem os direitos e obrigacdes a elas inerentes.

12.8. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administragdo, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembleia Geral. Qualquer Opcdo concedida de acordo com o Plano fica
sujeita a todos os termos e condi¢des aqui estabelecidos, termos e condicfes estes que prevalecerdo
em caso de inconsisténcia a respeito de disposi¢des de qualquer contrato ou documento mencionado
neste Plano.

12.9 O Beneficiario devera cumprir com as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, no Brasil

e no exterior, conforme aplicavel, relativas a divulgacéo de informacg6es sobre a negociacéo das Acdes
da Companhia.
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Anexo |

Do Plano De Outorga De Opgdes De Compra De Acdes

TERMO DE OUTORGA DE OPCAO DE COMPRA DE AGOES

Beneficiario:
Plano de Opgdes:

Data de Outorga:

Prazo Maximo de
Exercicio:

Prazos de Caréncia:

Preco de Exercicio:

[XXXXXXXX]

Conforme deliberacdo tomada em 30/06/2021 pela Assembleia Geral da
Camil Alimentos S.A..

[XXIXXIXXXX]

[7 anos a partir da Data de Outorga]

[20% no 2° aniversario da Data de Outorga;]
[30% no 3° aniversario da Data de Outorga;]
[50% no 2° aniversario da Data de Outorga;]
R$ [XX,XX] /agéo

Quantidade: [XX,XX] acoes
Restricédo a Negociacdo de Blogueio de negociagéo de [25% (vinte e cinco por cento)] das Acdes pelo
Acoes: periodo de [180 (cento e oitenta)]
Demais termos e [XXXXXXXXXXXX]
condigdes:
O Beneficiario declara ter conhecimento do Plano de Opg¢des na sua integra,
conforme deliberacdo tomada em 30/06/2021 pela Assembleia Geral da
Camil Alimentos S.A., e aceita expressamente a sua adesdo ao Plano, em
todos os seus termos e condices, de forma irrevogavel e irretratavel e sem
quaisquer ressalvas.
S&o Paulo, [XX] de [XXX] de [XXXX].
CAMIL ALIMENTOS S.A.
[Beneficiario]
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:



Anexo 11
Do Plano De Outorga De Opgdes De Compra De Acdes

MODELO DE NOTIFICAGAO DE EXERCICIO

[Local e Data]

A
CAMIL ALIMENTOS S.A.

At.: [incluir]
Ref.: Exercicio de Opc¢do de Compra de Agles
Prezados Senhores,

Faco referéncia ao Plano de Outorga de Op¢Oes de Compra de A¢Oes aprovado em Assembleia Geral
da Companhia, conforme deliberacdo tomada em Xx/xX/xxxx. (‘“Plano”). Os termos em letra
mailscula aqui ndo definidos tém o significado a eles atribuido no Plano.

DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO: O preco de exercicio de cada Opgéo é de R$
XX (XXXXX), correspondente a média ponderada das cotacdes das aces de emissdo da Companhia
nos ultimos 30 (trinta) pregbes na B3 imediatamente anteriores a Data de Outorga ou desde a
respectiva data de declaracdo/distribuicdo, conforme aplicavel, até a data de exercicio da Opcao
(“Preco de Exercicio™). O Prego de Exercicio sera pago 8 Companhia em uma unica parcela no prazo
de 15 (quinze) dias apds o exercicio das Opgdes.

Venho, pela presente, nos termos do Plano, exercer, em carater irrevogavel e irretratavel, [quantidade
de Opgdes] Opcbes, comprometendo-me a firmar todo e qualquer documento necessario para
cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Plano.

Atenciosamente,

[BENEFICIARIO]

Recebido em /]

Por: [Noﬁe cargo]

Camil Alimentos S.A.
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