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1. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade visa estabelecer os principios e diretrizes para a sustentabilidade dos
negocios e operagdes, bem como a conducao de temas relacionados a aspectos ambientais, sociais e
de governanga corporativa (“ESG”), com foco em reduzir riscos, potencializar oportunidades e
assegurar a competitividade e perenidade da Camil Alimentos.

2. APLICACAO

A presente Politica se aplica a Camil Alimentos S.A. e suas controladas, coligadas e/ou subsidiarias
em operagéo no Brasil (“Camil” ou “Companhia”).

As demais sociedades controladas, coligadas e/ou subsidiérias da Camil devem aplicar as diretrizes
da presente Politica para definicéo de politicas locais de sustentabilidade, considerando necessidades
especificas e aspectos legais de seus locais de atuacao.

3. DEFINICOES

ESG (“Environmental, Social and Governance”, em portugués, Meio Ambiente, Social e
Governanca): abrange as operacdes de empresas conforme 0s seus impactos, riscos, oportunidades
e praticas com relacdo ao Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Governanca Corporativa,
oferecendo mais transparéncia aos stakeholders sobre as empresas em que sao parte interessadas.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): é uma agenda proposta pelas Organizacgéo das
Nacgdes Unidas (ONU) em 2015 de desenvolvimento sustentdvel para os préximos 15 anos (“Agenda
2030”), composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que buscam assegurar
os direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica, alcangar a
igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas, agir contra as mudancas climaticas,
bem como enfrentar outros dos maiores desafios de nossos tempos.

Pacto Global: lancado em 2000 pelas Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU), o Pacto Global é uma
chamada para as empresas alinharem suas estratégias e operagdes aos 10 Principios universais nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgéo e desenvolverem acgdes que
contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade.

Partes Interessadas (“Stakeholders”): sdo os individuos ou grupos de individuos que afetam ou s&o
afetados, positiva ou negativamente, direta ou indiretamente, pelas acOes e/ou decisdes da
Companhia, como: colaboradores, fornecedores, concorrentes, clientes, consumidores, investidores e
comunidade em geral.

Grupos de Trabalho: os grupos de trabalho sdo compostos por times multidisciplinares com uma
governanca estabelecida e reporta-se a diretoria responsavel pelo tema executado. Por meio de
discussbes e encontros periodicos, sdo tratadas as acOes e aperfeicoamento dos temas materiais
levantados durante a fase de avaliacdo de ESG realizada na Companhia, conforme descrito nesta
Politica em Diretrizes.
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4. PROPOSITO E VALORES CAMIL

O proposito e valores da Companhia, servem como orientadores das decisdes de investimento,
alocacdo de recursos, processos de inovacdo, processos de gestdo e desenvolvimento de novos
negocios ou produtos.

Acreditamos que cada pessoa faz a diferenca na vida de alguém e
Proposito existimos para alimentar relagdes que trazem mais sabor para o dia a
dia.

Confianca: Promovemos relages de confian¢a que se fortalecem
diariamente pelo trabalho, comprometimento e integridade
construindo vinculos de longo prazo.

Somos movidos por atitudes empreendedoras
que fazem a diferenca para o crescimento e desenvolvimento

Renovamos nosso entusiasmo com resiliéncia e alegria
Valores para nos superarmos a cada dia.

Responsabilidade: Agimos com ética, consciéncia e transparéncia
para ir aléem dos resultados, através de relagcdes sustentaveis com
pessoas, comunidades e meio ambiente.

Proximidade: Construimos parcerias colaborativas baseadas no
respeito, na simplicidade e na empatia que nos tornam mais
proximos.

5. ENGAJAMENTO COM STAKEHOLDERS

A Camil valoriza o relacionamento transparente e ético com seus stakeholders, buscando alcangar
resultados positivos alinhados a estratégia organizacional e as expectativas de seus parceiros. Para
assegurar esse engajamento, diversas areas da empresa estdo envolvidas e sdo responsaveis pelas
acOes de ESG na Camil.

Além disso, sdo adotadas préaticas sustentaveis ao longo de toda a cadeia de valor da Companhia. Ao
fazé-lo, reforcamos nosso compromisso com os principios do Pacto Global das Organizagdes das
NacGes Unidas (ONU) e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS (“Agenda 2030 da
ONU), tornando o negdcio mais eficiente, responsavel e com foco na geracao de valor compartilhada.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. Comité ESG e Etica

Cabe ao Comité de ESG e Etica, como comité de assessoramento do Conselho de Administrac&o,
dentre outros temas, 0s seguintes papéis e responsabilidades:
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" Deliberar sobre a Politica de Sustentabilidade (aprovacéo, publicacao e atualizagdes);
. Acompanhar a implementacéo e aplicacdo da presente Politica, conforme suas diretrizes; e

" Reportar o andamento de praticas de sustentabilidade e outros temas de interesse para o
Conselho de Administragéo.

6.2. Geréncia de Rela¢des com Investidores e ESG

Cabe a Geréncia de RelacGes com Investidores e ESG, dentre outros temas, 0s seguintes papéis e
responsabilidades:

" Atualizar esta Politica e esclarecer davidas relacionadas;

" Disseminar praticas e conceitos de ESG da Camil para publicos internos e externos;

" Monitorar e apoiar os Grupos de Trabalho e temas de interesse de ESG para reporte ao Comité
de ESG e Etica; e

" Confeccdo, preenchimento e divulgacdo de materiais relacionados a ESG, como o Relatério

de Sustentabilidade e outros indicadores de mercado.

6.3. Grupos de Trabalho de ESG
Cabe aos Grupos de Trabalho, dentre outros temas, 0s seguintes papeis e responsabilidades:

" Definicdo de um Lider do Grupo de Trabalho para apoiar na definicdo dos membros,
participacdo dos encontros do Grupo de Trabalho e organizacdo de pautas e responsabilidades;

. Estabelecer procedimentos e mecanismos necessarios para implementagdo e monitoramento
de acOes e metas, conforme objetivo de cada Grupo de Trabalho;

" Enviar trimestralmente, ou quando solicitado, as atualizages das a¢Oes e praticas para o Lider
dos Grupos de Trabalho de ESG.

6.4. Lideres dos Grupos de Trabalho de ESG

Cabe aos Lideres dos Grupos de Trabalho, dentre outros temas, 0s seguintes papeis e
responsabilidades:

. Apoiar na definicdo dos membros (incluséo e alteracdes) do seu Grupo de Trabalho;
" Convocacéo das agendas e pautas dos Grupos de Trabalho;
" Organizacdo de responsabilidades e entregas do Grupo de Trabalho e de cada membro do

Grupo de Trabalho de forma individual; e

" Compilar e enviar trimestralmente as atualizagdes das agdes e praticas para a Geréncia de
Relacdes com Investidores e ESG; e

. Apresentar ao Comité de ESG e Etica anualmente as agdes realizadas do Grupo de Trabalho;
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A Camil Alimentos S.A. dedica esforcos para expandir a abrangéncia de sua Politica para
conscientizacdo de seus stakeholders, incluindo sua publicagdo com acesso publico de outros
parceiros e fornecedores.

7. GOVERNANCA DE SUSTENTABILIDADE

Para inserir o tema ESG em seus processos de decisdo, a Companhia possui um modelo de governanca
no qual, temas relacionados a ESG, sao apreciados por uma Comissdo de ESG Interna, composta pelo
diretor-presidente e outros diretores da Companhia e submetidos ao Comité de ESG e Etica, composto
por membros do Conselho de Administracdo, e submetidos, conforme aplicavel, ao Conselho de
Administracéo.

No nivel de gestdo operacional, existem Grupos de Trabalho segregados entre as diretrizes abaixo
que atuam no aprimoramento de a¢des relacionados a ESG no dia a dia da Companhia e reportam
suas acOes a Geréncia de Relacdes com Investidores e ESG.

A Geréncia de Relagdes com Investidores e ESG, por sua vez, promove a transparéncia e visibilidade
das acdes para o publico interno e externo, por meio de comunicag6es diversas, incluindo o reporte
pelo relatorio de sustentabilidade da Companhia e outros materiais disponiveis no website de relacoes
com investidores da Camil.

8. DIRETRIZES

A Camil alinha e integra aspectos ambientais, sociais e de governanca (EGS) aos seus objetivos
estratégicos, a fim de refletir o seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, melhoria das
condicOes de trabalho, manter relagdes responsaveis com stakeholders e minimizar riscos, com foco
em assegurar a competitividade e a perenidade de seus negacios.

8.1. Operacoes

8.1.1. Ambiental

A Camil busca a mitigacdo de impactos ambientais gerados por suas opera¢fes com apoio de um
Grupo de Trabalho de Ecoeficiéncia. A Companhia preza pelo atendimento a legislagdo ambiental e
as normas aplicaveis aos seus negocios e produtos, assim como busca a gestdo eficiente continua de
recursos, incluindo agdes com foco em:

" Implementar programas de eficiéncia energética;

. Usar de forma racional e sustentavel os recursos naturais, matérias primas e insumos
necessarios aos processos de producdo, bem como buscar a diversificacdo de fontes de energia,
incluindo geragdo propria de energia renovavel, contribuindo com o combate as mudangas do clima
e seus impactos;

" Realizar a gestdo de indicadores de meio ambiente e o direcionamento adequado de residuos
gerados pelas operagdes da Companhiga;

" Apoiar projetos de pesquisa e desenvolvimento com foco em utilizagdo e consumo consciente
de materiais e embalagens;
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" Cumprir a legislacdo ambiental e outros requisitos aplicaveis as suas atividades e servicos;

- Desenvolver Ac¢des com contribuicdo direta para a Agenda 2030, em especial ao ODS 6 —
Agua Potavel e Saneamento; 7 — Energia Limpa e Acessivel; 9 — Inovacao e Infraestrutura; 12 —
Consumo e Producéo Responsaveis; 13 — A¢do Contra a Mudanca Global do Clima; e

" Monitorar a aplicacdo da Politica de Meio Ambiente.

8.1.2. Qualidade do Produto, Seguranca dos Alimentos e Combate ao Desperdicio de
Alimentos

A Camil Alimentos visa garantir a satisfacdo dos nossos consumidores e clientes, com alimentos
seguros e de qualidade, através da capacitacdo profissional de seus colaboradores, do atendimento
aos requisitos legais aplicaveis e requisitos de clientes e processos controlados, com 0 compromisso
de melhoria continua de seus processos e sistema de gestao.

" Destinar os residuos processuais do beneficiamento de produtos para producdo de energia
prépria ou producdo de subprodutos (quando aplicavel);

" Revisar os procedimentos corporativos e reciclagem de treinamento do time de Qualidade nos
Processos;

. Desenvolver a¢bes com contribuicdo direta para a “Agenda 2030, em especial ao ODS 2 —
Fome Zero e Agricultura Sustentavel; 7 — Energia Limpa e Acessivel; 9 — Inovacdo e Infraestrutura;
12 — Consumo e Producdo Responsaveis; e

" Implantar boas préaticas de fabricacdo e sistemas de gestdo de seguranca do alimento e
qualidade, como Analise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos (Hazard Analysis and Critical
Control Point — HACCP) e certificagdes da “International Organization for Standardization — ISO”".

8.2.  Suprimentos

A cadeia de valor é estimulada a zelar e cumprir pelo respeito ao meio ambiente e aos direitos
humanos. A Companhia é comprometida com relacBes éticas, transparentes, responsaveis e de
fomento social, e possui critérios e acdes geridas pelo grupo de Trabalho de Boas Praticas na Cadeia
de Valor com foco em:

. Analisar critérios socioambientais, éticos e de qualidade na contratacdo e manutencdo de
fornecedores de insumos criticos;

. Contribuir com o desenvolvimento de pequenos e médios fornecedores;

. Criacdo de comunicagOes e/ou planos de capacitacdo para adequacdo e disseminagdo de

critérios sociais e/ou ambientais da Companhia para fornecedores;

" Aplicacdo de sancdes, tais como rescisdo de contratos e exclusdo temporaria ou permanente
de fornecedores, quando aplicavel; e

. Desenvolver A¢bes com contribuicdo direta para a Agenda 2030, em especial ao 12 —
Consumo e Producdo Responsaveis.
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8.3. Gente & Gestao

8.3.1. Diversidade, Equidade e Inclusdo

A Companhia defende os direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, respeito e promogéo dos
direitos humanos e promove a valorizacdo da diversidade, equidade e inclusdo, combatendo a
discriminagdo em qualquer uma de suas formas. A Camil repudia qualquer forma discriminatdria em
suas relacbes de trabalho e promove acbes apoiadas pelo Grupo de Trabalho de Diversidade,
Equidade e Incluséo, focadas em:

" Campanhas, treinamentos e desenvolvimento de materiais de conscientizacdo sobre
diversidade, equidade e incluséo;

" Redefinicdo de processos e politicas de recrutamento e selecdo;

" Promocdo de um ambiente de trabalho respeitoso e de canais anénimos para denincia de

colaboradores e terceiros; e

" Desenvolver Ac¢des com contribuicdo direta para a Agenda 2030, em especial ao ODS 5 —
Igualdade de Género, e ODS 10 — Reducéo das Desigualdades.

8.3.2. Saude, Desenvolvimento e Seguranca de Colaboradores

Seguranca é valor inegocidvel para a Companhia. A Camil busca a melhoria continua das condi¢es
de trabalho, salde, seguranca e desenvolvimento de colaboradores por meio de agdes com apoio do
Grupo de Trabalho de Saude, Desenvolvimento e Seguranca de Colaboradores focadas em:

. Campanhas de conscientizacdo e capacitacdo de saude e seguranca;

" Gestdo de riscos de saude e seguranca do trabalho de colaboradores e terceiros em seu local
de trabalho;

. Promoc&o de investimentos e a¢des com foco em melhorias continuas em SST;

. Acdes de treinamento e capacitacdo com foco no desenvolvimento de colaboradores.

. Desenvolver Ac¢des com contribuicdo direta para a Agenda 2030, em especial ao ODS 5 —

Igualdade de Género, e ODS 10 — Redugdo das Desigualdades; e
. Monitorar a aplicacdo da Politica de Saude e da Politica Treinamento e Desenvolvimento.

8.3.3. Investimentos Sociais

A Companhia apoia por meio de investimentos sociais diversos projetos abrangendo as comunidades
nos entornos de suas unidades produtivas, promovendo o desenvolvimento local com alimentos,
projetos educacionais e de capacitacdo, ou apoio diverso em situa¢bes emergenciais, com apoio a
inclusdo socioeconémica e reducgdo das desigualdades sociais. As a¢es da Companhia com apoio do
Grupo de Trabalho de Investimentos Sociais sdo focadas em:

. Apoio a comunidades locais proximas das unidades produtivas ou relacionadas a operacao da
Companhia;
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" Projetos de capacitacdo e educacdo focados na autonomia para alavancar a promoc¢do do

impacto social realizado;

" Programas de promoc¢do a reducdo do desperdicio de alimentos e reducdo da fome e

desnutricao;

" Desenvolver acdes com contribui¢do direta para a Agenda 2030, em especial ao ODS 2 —

Combate a fome; 4 — Educacdo de qualidade; 12 — Consumo e producgdo responsavel; e

" Monitorar a aplicacdo da Politica de Doacdes e Patrocinios.

8.4. Financas

8.4.1. Gestao de Riscos e Compliance

A Companhia gerencia os principais riscos emergentes e/ou criticos que possam representar ameaca
a consecucdo de seus objetivos estratégicos, incluindo os riscos em ESG, com o objetivo de manté-
los dentro dos niveis de apetite e tolerancia ao risco estabelecidos.

Adicionalmente, a Camil atua para fortalecer sua cultura ética, integra e transparente, propiciando um
ambiente de trabalho sustentavel e prevenindo atos contrarios a suas regras de conduta e a legislacgéo.
As acdes da Companhia sdo focadas em:

= Avaliar os ambientes de riscos e controles internos associados aos temas de ESG;

. Promover um ambiente €ético e integro de negdcios, através da estruturagao, implementagéo e
manutencdo do Cdédigo de Etica, Canal de Etica (reporte de desvios / dendncias) e do Programa de
Integridade;

" Implementar agdes de promocao, divulgacéo, conscientizagdo e capacitacao em relagdo ao
Cadigo de Etica, Canal de Etica e Programa de Integridade.

" Fomentar a utilizagcio do Canal de Etica, através da credibilidade e idoneidade na tratativa das
denuncias e denunciantes;

. Apurar os reportes / denincias, com 0 apoio das demais areas da Companhia, de forma
independente e isondmica, respeitando o anonimato e sigilo de denlncias e denunciantes, quando
aplicavel, assegurando a néo retaliacdo de denunciantes motivos pela boa-fé;

" Monitorar a efetiva aplicacdo do Cadigo de Etica e demais normativos de Compliance.

. Auxiliar e suportar tecnicamente as demais aras de negocios na avaliagdo e conducdo de
aspectos relacionados ao gerenciamento de riscos e compliance dos temas de ESG.

8.4.2. Governanca Corporativa

A Companhia cumpre as exigéncias do enquadramento de seu nivel de listagem na bolsa de valores
(Novo Mercado da B3) e busca aprimorar constantemente seu modelo de governancga corporativa,
com base em transparéncia, integridade, equidade e prestacdo de contas (accountability) com base
nas diretrizes do Codigo Brasileiro de Governancga Corporativa. A Camil preza pela transparéncia e
busca alinhamento e aprimoramento continuo das melhores préaticas de governanca do mercado e suas
politicas.
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9. DISPOSICOES FINAIS

O descumprimento de Documentos Normativos pode implicar em aplicacbes de medidas
disciplinares e sangdes aos colaboradores envolvidos, conforme Codigo de Etica e demais normativos
da Companhia. Em casos de violagdes de documentos normativos, os colaborares devem comunicar
imediatamente o descumprimento, através do Canal de Etica.

Telefone: 0800 770 2530 E-mail: canal.etica@camil.com.br

Site: https://www.canaldeetica.com.br/camilalimentos/

Em caso de davidas em relacdo as diretrizes da presente Politica e/ou sua aplicacao, por favor entrar
em contato com a area de ESG (esg@camil.com.br).

10. REFERENCIAS
. Politica de Doac0es e Patrocinios
" Politica de Gestdo de Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho — SSMA

" Politica de Gestdo de Riscos

" Politica Anticorrupcao

. Codigo de Etica

" Politica de Seguranca de Alimentos

" Politica de Meio Ambiente

. Politica de Treinamento e Desenvolvimento

11. REVISAO E ATUALIZACAO

Este documento deve ser revisado a cada 2 (dois) anos, ou em periodos inferiores sempre que
necessario, de forma a garantir que esteja de acordo com as necessidades da Companhia.
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