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POLITICA DE

intelbras TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Procedimento se aplica a:
Matriz Filial AM Filial MG Filial SJ

1.

11

2.

OBJETIVO E APLICACAO

A presente Politica de Transagdes com Partes Relacionadas (“Palitica”) visa estabelecer
regras a fim de assegurar que todas as decisGes envolvendo partes relacionadas e
outras situagdes com potencial conflito de interesses sejam tomadas tendo em vista os
interesses da Intelbras S.A - Industria de Telecomunicacdo Eletronica Brasileira
(“Intelbras” “Companhia”). A Politica se aplica a todas as entidades do grupo Intelbras,
bem como seus colaboradores, administradores e acionistas da Intelbras e de suas
controladas.

DEFINICAO E IDENTIFICACAO DE TRANSACOES COM PARTES

RELACIONADAS

21

22.

23.

24.

S&o consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
Companhia tenha possibilidade de contratar em condicbes que ndo sejam as de
comutatividade e independéncia que caracterizam as transagf6es com terceiros alheios
a Companhia, ao seu controle gerencial ou a qualquer outra area de influéncia. Os
termos “contrato” e “transacdes” sao aqui utilizados em seu sentido lato e referem-se,
neste contexto, a operagcdes tais como: comprar, vender, locar, emprestar, tomar
emprestado, remunerar, prestar ou receber servigos, condicbes de operacdes, dar ou
receber em consignacgéao, integralizar capital, exercer opgdes, distribuir lucros, etc.

De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC n° 5, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
por meio da Resolucdo CVM n° 94, de 20 de maio de 2022 (“Resolucdo CVM 94”), as
transacdes com partes relacionadas sao conceituadas como a transferéncia de recursos,
servigos ou obrigagdes entre partes relacionadas, independentemente de ser cobrado
um preco em contrapartida.

Sé&o exemplos de transagdes com partes relacionadas (a) compras e vendas de produtos
e servicos; (b) contratos de empréstimos ou adiantamentos; (c) contratos de
agenciamento ou licenciamento; (d) avais, fiangcas e quaisquer outras formas de
garantias; (e) transferéncia de pesquisa, tecnologia e outros recursos intelectuais; (f)
compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; (g) patrocinios e doac¢des (h) contratos
de locacéao, dentre outros.

Conforme o referido Pronunciamento Técnico, sdo consideradas partes relacionadas as
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pessoas que estdo relacionadas com a Companhia.

Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a Companhia

se:
(i)
(ii)

(iii)

tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

tiver Influéncia Significativa sobre o processo de decisédo de qualquer transacdo em
guestéao; ou

for membro do pessoal chave da administragcdo da Companhia ou da controladora
da Companhia.

Entende-se por membro proximo de sua familia aqueles membros da familia sobre os
guais seja possivel esperar que sejam influenciados pela pessoa relacionada a
Companhia nos negdécios realizados com a Companhia, podendo incluir: (a) cénjuge ou
companheiro e seus filhos; (b) filhos do cénjuge ou companheiro; (iii) seus dependentes
ou dependentes de seu cdnjuge ou companheiro.

Uma entidade esté relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢cdes abaixo for
observada:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(Vi)

(vii)

(viii)

a entidade e Companhia sdo membros do mesmo grupo econdmico (o que significa
dizer que a controladora e cada controlada sé&o inter-relacionadas, bem como as
entidades sob controle comum séo relacionadas entre si);

a entidade é coligada ou controlada em conjunto (ou joint venture) da Companhia
(ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico
do qual a Companhia é membro) ou vice-versa;

a entidade e a Companhia estéo sob o controle conjunto de uma terceira entidade;

a entidade esta sob o controle conjunto (ou € uma joint venture) de uma terceira
entidade e a Companhia for coligada dessa terceira entidade ou vice-versa;

a entidade € um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo o0s
empregados da Companhia e da entidade;

a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item 2.4 acima;

uma pessoa identificada na letra (i) do item 2.5 acima tem Influéncia Significativa
sobre a entidade, ou for membro do pessoal chave da administracéo da entidade
(ou de controladora da entidade); e

a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos
de pessoal-chave da administracdo da Companhia e controladas ou de seus
controladores.
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Para fins da presente Politica, Influéncia Significativa significa o poder detido por uma
pessoa de participar das decisdes sobre politicas financeiras e operacionais de uma
investida, mas sem que haja o controle individual ou conjunto dessas politicas, nos
termos do Pronunciamento Técnico CPC n° 18 (R2), emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comisséo de Valores Mobiliarios por meio
da Resolugédo CVM n° 118, de 03 de junho de 2022.

A definicdo e as exemplificagbes mencionadas nesta Politica ndo esgotam,
necessariamente, os elementos a serem considerados na identificacdo das partes que
devem ser qualificadas como “relacionadas”, nem mesmo restringem as informagdes
gue devem ser objetos de divulgacao.

Os Diretores Estatutarios da Companhia sdo as pessoas responsaveis pela identificacao
das partes relacionadas e pela classificacdo de operacdes com Transacdes com Partes
Relacionadas.

DEFINICAO DE SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisorio, negdcio ou potencial transacdo em que ela tenha o poder de influenciar ou
direcionar o resultado final deste processo e, assim, assegurar uma vantagem indevida
para si, algum familiar ou terceiros, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de
julgamento isento, prejudicando o melhor interesse da Companhia.

DIRETRIZES PARA A REALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES

RELACIONADAS E ATRIBUICOES

41.

A Companhia podera contratar com partes relacionadas, observando rigorosamente as
mesmas normas e critérios de contratacdo que utiliza para selecionar e contratar
prestadores de servicos e desde que, de acordo com esta Politica, as operacdes sejam
contratadas em condicbes de mercado, isto €, observem, durante a negociacdo, 0s
principios da competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e, principalmente,
comutatividade, devendo ser observados 0os mesmos principios, procedimentos e
interesses que norteiam transacOes entre partes independentes, sempre a precgos,
termos e condigdes que prevalecam no mercado ao tempo de sua aprovacao e pautadas
pelo respeito as normas legais e éticas (“Condicdes de Mercado”).

411 Quando nao houver parametro de mercado, as operacbfes com partes
relacionadas deverdo se pautar em negociagdes anteriores assemelhadas.

412. Além das condi¢cOes previstas no item 4.1 acima, a analise da existéncia de
condigcbes comutativas nas TransacOes com Partes Relacionadas deve
considerar ainda: (i) o ambiente de negdcios em que a Companhia se encontra;
(i) a estabilidade das relacdes comerciais existentes entra a Companhia e seus
principais parceiros; (iii) se existem outras alternativas de mercado em relacdo a
transacao analisada; (iv) a metodologia de avaliagdo usada e outras abordagens
possiveis para avaliacdo da transacao; (v) possiveis riscos para a Companhia e
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suas controladas em razdo da efetivacdo da transagcdo (incluindo risco
reputacional); e (vi) extens&o da participacdo da Parte Relacionada na transacéo,
levando em consideracdo o montante envolvido na transagdo, a situacao
financeira geral da Parte Relacionada, a natureza direta ou indireta da
participacéo da Parte Relacionada na transacéo e a natureza continua ou néo da
transacao, dentre outros aspectos que considerar relevantes, de modo a verificar,
em cada hipétese, se os reflexos da referida transacdo séo capazes de gerar
beneficios de longo prazo a Companhia e seus acionistas.

42. Compete ao Conselho de Administracdo a aprovacdo de qualquer Transacdo com
Partes Relacionadas da Companhia, exceto se de outra forma estipulado em legislacéo,
regulamentacdao, nesta Politica ou no Estatuto Social da Companhia.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Para fins do disposto no item 4.2 acima, sdo consideradas “Transacdes com
Partes Relacionadas” aquelas assim definidas no item Il da presente Palitica.

O Conselho de Administracdo podera solicitar a Diretoria, ha medida em que
entender necessario, a analise de alternativas disponiveis no mercado a
Transacao com Partes Relacionadas proposta, bem como eventuais pareceres e
relatérios de consultores externos e independentes que porventura julgar
necessario para a tomada de deciséo.

As seguintes operacOes independerdo da autorizagdo do Conselho de
Administracéo e serdo aprovadas pela Diretoria da Companhia:

@ remuneracdo (incluindo remuneracéo fixa e variavel e outros beneficios
(como a atribuicéo de celular, computador, veiculos profissionais, garantias
concedidas pela Companhia e/ou suas controladas em contratos de aluguel,
beneficios pbés-emprego, etc.) dos administradores da Companhia e/ou de
suas controladas, desde que tenham sido aprovadas pelos Orgaos
societérios aplicaveis;

b reembolso de despesas de viagem e treinamento, desde que devidamente
justificadas e razoaveis em linha com os procedimentos de viagem e
treinamento relevantes aplicaveis;

(© concessdo de garantias pela Companhia a controladas, desde que os
termos e condi¢cfes contidos nos contratos que regem a garantia concedida
pela Companhia cumpram aqueles previamente aprovados pelo Conselho
de Administracdo ou pela Diretoria, conforme aplicavel,

(@ renovacao de Transacdes com Partes Relacionadas ja aprovadas pelo
Departamento Juridico ou pelo Conselho de Administracdo, conforme
aplicavel, desde que estejam sob os mesmos termos e condicbes pré-
existentes; e

© transacOes entre a Companhia e sociedades em que esta detenha, direta ou
indiretamente, a totalidade do capital social.
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Cada Transacdo com Partes Relacionadas em potencial devera ser analisada pela
Diretoria para determinar se ela de fato constitui uma Transagdo com Partes
Relacionadas sujeita a aprovacao do Conselho de Administracéo.

Contratos entre partes relacionadas deverdo ser sempre formalizados por escrito,
detalhando-se as suas caracteristicas principais (direitos, responsabilidades, qualidade,
precos, encargos, prazos etc.) e a finalidade do negécio.

S&o vedadas transacdes com Partes Relacionadas nas seguintes hipéteses, exceto em
caso de deliberacdo em contrario dos 6rgdos competentes, com a abstencdo de
eventuais Partes Relacionadas envolvidas:

(@ realizadas em condi¢des que nao sejam as Condi¢cbes de Mercado;

(b) concessdo de empréstimos para os administradores, acionistas controladores,
diretos ou indiretos da Companhia, sociedades sob controle comum, ou, a
sociedades por eles direta ou indiretamente controladas, ou para pessoa com
Influéncia Significativa na Companhia;

(© transagcdes entre pessoas juridicas que sejam Partes Relacionadas que nao
compreendam atividades regulares e comumente exercidas por tais pessoas
juridicas no curso normal dos seus negécios; e

(d) operagcBes ou negécios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais da
Companhia e/ou de suas controladas.

N&o serdo consideradas Transacdes com Partes Relacionadas adiantamentos de
verbas remuneratoérias de qualquer espécie, incluindo, mas nao se limitando a, bénus,
planos de stock options, planos de outorga de acdes, dentre outros, desde que
previamente aprovadas pelo 6rgdo societario competente.

Caso uma Transac&o com Partes Relacionadas tenha que ser aprovada pelos acionistas
em assembleia geral, essa transacdo devera ser formal e previamente aprovada pela
maioria dos membros independentes do Conselho de Administracdo da Companhia e
submetida aos acionistas acompanhada de uma proposta preparada pelos
administradores, embasada em premissas realistas e informagcdes referendadas por
assessores externos da Companhia, especialmente contratados para auxiliar o
Conselho de Administracdo na deliberacdo da mencionada matéria.

PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS ADMINISTRADORES

ENVOLVIDOS EM OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS OU OUTROS
POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

5.1

Esta Politica se encontra alinhada as exigéncias da Lei das Sociedades por Acoes,
particularmente no que diz respeito ao cumprimento do dever de lealdade dos
administradores para com a Intelbras. De acordo com o artigo 155 da referida lei, o
administrador deve servir com lealdade a companhia, exigindo que os interesses da
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companhia sempre se sobreponham aos interesses pessoais dos tomadores de decisao.
Ademais, o artigo 156 da Lei das Sociedades por A¢cdes determina que, havendo conflito
de interesses, cabe ao administrador comunicar aos demais, bem como ao Conselho de
Administracdo, da situacéao de conflito, tornando-se impedido de intervir na transacéo e
devendo fazer constar em ata do Conselho de Administrac&do a natureza e extensao do
seu interesse.

O administrador da Companhia ou de controladas da Companhia envolvido no processo
de aprovacédo de qualquer Transacdo com Partes Relacionadas, que estiver em uma
situagdo pessoal de conflito de interesses, devera informar essa situagdo a Diretoria ou
ao Conselho de Administracdo (a depender do 6rgdo responséavel pela aprovagédo da
Transacao com Parte Relacionada) e devera explicar seu envolvimento na transagao e,
mediante solicitacdo, fornecer detalhes e explicagcdes sobre os termos e condi¢cbes da
transacao e sua situacdo. Neste caso, o administrador conflitado devera se ausentar da
parte final da discusséo, incluindo o processo de votacdo da matéria. O administrador
devera ausentar-se de todo o processo de discussdo da Transacdo com Partes
Relacionadas, sendo permitida em carater de excecdo, a prestagcdo de eventual
esclarecimento, caso solicitada pelos demais membros do Conselho de Administracéo,
ou da Diretoria, conforme o caso.

Caso algum membro do Conselho de Administracdo ou Diretor Estatutario, que possa
ter um potencial ganho privado decorrente de alguma deciséo, ndo manifeste seu conflito
de interesses, qualquer outro membro do o¢Orgdo ao qual pertence que tenha
conhecimento da situagdo devera fazé-lo. Neste caso, a ndo manifestagéo voluntaria do
administrador sera considerada uma violacdo da politica de conflitos de interesse da
Companhia, sendo levada ao Conselho de Administracdo para avaliagcdo de eventual
acao corretiva.

A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente abstencao
deverdo constar da ata da reunido do 6rgao responsavel pela aprovacdo da Transacao
com Parte Relacionada.

Quando de sua posse, os administradores da Companhia devem assinar um documento
afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir esta Politica.

PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS COLABORADORES
ENVOLVIDOS EM OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS OU OUTROS
POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

6.1. Esta politica encontra-se alinhada com o Codigo de Etica da Companhia, que
dispbe sobre o tema nas segbes “Ambiente de trabalho, comportamentos,
responsabilidades”, “Fornecedores” e “Clientes”, sendo de responsabilidade do
colaborador seguir as diretrizes apontadas em tal documento.

O colaborador da Companhia ou de suas controladas envolvido em um processo de
Transacdo com Partes Relacionadas deve se considerar em potencial conflito de



6.3.

7.1

7.2.

81

Data 17/05/2023 Rev:3.0
Pagina 7de 7

interesses, e portanto devera informar essa situagcdo ao Comité de Compliance. Neste
comunicado, deve explicar seu envolvimento na transacdo e, mediante solicitacao,
fornecer detalhes sobre os termos e condicdes da transacdo e sua situagdo. O
colaborador conflitado deveréa se abster de envolvimento no processo decisorio.

Caso algum colaborador envolvido em transacdo com parte relacionada ndo manifeste
seu conflito de interesses podera ser considerada uma violacdo desta politica, sendo
portanto pauta levada ao Comité de Compliance para avaliagéo.

OBRIGACAO DE DIVULGACAO

A Companhia estéa obrigada a divulgar transagdes com partes relacionadas, mesmo que
tais transacdes ainda n&o tenham se consumado, de acordo com o artigo 247 da Lei
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”)
e com a Resolucdo CVM 94. A divulgacao seré feita:

(@ Nas notas explicativas as Demonstracfes Financeiras;
(b) Nas notas explicativas aos Informes Trimestrais Anuais;
(© No item 11 do Formulario de Referéncia, observadas as regras constantes do

Anexo C da Resolugcdo CVM n° 80, de 29 de marco de 2022, conforme alterada
(“Resolucédo CVM 80%); e

(d) Quando atingidos os patamares constantes do Anexo F da Resolucdo CVM 80, por
meio de comunicacao sobre transacdes entre partes relacionadas, a ser arquivado
no sistema Empresas.net da CVM.

Tais normas de divulgacdo néo prejudicam o dever de promover sua ampla divulgagcao
ao mercado quando a transagcao com partes relacionadas configurar fato relevante.

VIGENCIA E APROVACAO

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracéo, isto é, em 17 de maio de 2023, e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos,
competindo ao Conselho de Administracao elaborar as alteracdes necessarias a Politica,
de tempos em tempos, conforme recomendac¢édo do Comité de Auditoria da Companhia.



