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APRESENTACAO

Vittia Fertilizantes e Bioldgicos S.A. e suas controladas ou coligadas (*Companhia” ou “Vittia”)
formam um grupo preponderantemente dedicado a producdo e comercializacdo de Insumos

para Agricultura, com as linhas fertilizantes foliares, fertilizantes de solo, condicionadores de
solo, defensivos bioldgicos, inoculantes e produtos quimicos.

Este Cédigo de Conduta Etica (*Codigo”) sistematiza os valores éticos fundamentais a Vittia.
Com a elaboracdao deste Cdédigo, a Companhia pretende garantir a disseminacgdo interna e
externa dos seus valores éticos, visando ndo apenas ao melhor convivio dentro da prépria
empresa, mas também a preservacdo da credibilidade e da confianca adquiridas pela
Companhia na sociedade.

Este Codigo orientara o comportamento dos Colaboradores e dos Terceiros (conforme
definicdes constantes do item 1.1 do Capitulo 1 deste Cddigo) da Companhia em suas
atividades diarias, inclusive em caso de duvidas, devendo ser mantido sempre como fonte de
referéncia.
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CANAL DE COMUNICAGAO DA VITTIA

A mera suspeita ou a certeza da pratica de ato em violagdo a este Cddigo, as politicas
internas da Companhia ou a qualquer lei ou regulamentacdo aplicavel de que os
Colaboradores ou Terceiros venham a ter conhecimento deve ser reportada
exclusivamente nos seguintes canais de comunicacdao ao Comité de Etica.

O contato do Comité de Etica e sua composicdo estdo disponiveis no Portal/e-mail abaixo:

. Portal: portal.vittia.com.br
. E-mail: comitedeetica@vittia.com.br

A Companhia garante o anonimato das comunicagdes, salvo ordem de autoridade judicial
ou administrativa em contrdrio. O individuo que decidir se identificar terd igualmente
preservado o sigilo do relato e de sua identidade. Sob nenhuma hipdtese e sob pena das
sancgles aplicaveis, a Companhia admitird a retaliagdo do individuo que se reportar ao
Canal de Comunicagao.

1. INTRODUCAO
1.1. Aplicabilidade do Cédigo

Para efeitos deste Cddigo, a Companhia abrange a Vittia Fertilizantes e Bioldgicos S.A. e
suas controladas ou coligadas.

Sao consideradas “coligadas”, nos termos do artigo 243, §§ 19 e 49, da Lei das Sociedades
por Agdes, as sociedades nas quais a Vittia Fertilizantes e Bioldgicos S.A. possua influéncia
significativa, isto é, detencdo ou exercicio do poder de participar nas decisdes das politicas
financeira ou operacional destas sociedades, contudo, sem controla-las. Por sua vez, sdao
consideradas “controladas”, nos termos do artigo 243, § 29, da Lei das Sociedades por
AcOes, as sociedades nas quais a Vittia Fertilizantes e Bioldgicos S.A., diretamente ou
através de outras controladas, é titular de direitos de sdcio que lhe assegurem, de modo
permanente, preponderancia nas deliberagdes sociais e o poder de eleger a maioria dos
administradores.

Este Cddigo aplica-se a todos os sécios, acionistas, administradores, conselheiros,
diretores, executivos, empregados e colaboradores (celetistas ou nao), aprendizes,
estagiarios, membros de comités, colaboradores, assessores, procuradores ou agentes da
Vittia (“Colaboradores”), bem como a toda pessoa fisica, juridica ou entidade ndo
personificada, incluindo, mas sem limitacdo, sociedades de qualquer tipo, de fato ou de
direito, consdrcio, parceria, associacdo, joint venture e fundos de investimento, ndo
pertencente a Vittia, que atue, direta ou indiretamente, de qualquer forma, em nome da



Companbhia, incluindo, mas nao se limitando, prestadores de servico, parceiros de negécio,
consultores, distribuidores, representantes, representantes comerciais, mandatarios,
procuradores, clientes, fornecedores, despachantes, entre outros, e que tenham, ou
possam vir a ter, acesso a informacdes confidenciais ou de natureza estratégica,
financeira, técnica, comercial ou negocial relativa a Vittia (“"Terceiros”).

Sera disponibilizado a todos este Cddigo através do portal da Companhia para que
possamos assegurar o perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a Companhia,
bem como do completo conteldo deste Cédigo. Em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto aos coordenadores
do Comité de Etica da maneira explicitada abaixo.

Para os fins do presente Cddigo, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizacao,
orientacdo ou esclarecimento expresso dos coordenadores do Comité de Etica deve ser
dirigida aos referidos, por meio dos canais de comunicagdo (e-mail
comitedeetica@vittia.com.br e portal), com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis
do prazo em que o Colaborador ou o Terceiro necessite da autorizagdo, orientagdao ou

esclarecimento respectivo.
1.2. Ambiente Regulatério

Todo Colaborador, ao receber este Cddigo, firmara o “Termo de Compromisso” constante
do Anexo I, por meio do qual toma conhecimento da existéncia deste Cddigo,
comprometendo-se a zelar por sua aplicacdo e observancia.

Todo Terceiro terd acesso a este Codigo no Portal da Companhia (portal.vittia.com.br),
por meio do qual tomara conhecimento da existéncia deste Cddigo e firmara o aceite ao
contelido aqui tratado, comprometendo-se a zelar por sua aplicagdo e observancia.

Este Cédigo e seu anexo, juntamente com as politicas internas da Companhia, bem como
a legislacdo e normatizacdo aplicaveis, fazem parte das regras que regem a relagao
societaria ou de trabalho dos Colaboradores da Vittia e Terceiros.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo, ou em seus
anexos, como também das politicas, legislacdo e normatizacdo aplicaveis , devera ser
levado ao conhecimento e apreciacdo do Comité de Etica, de acordo com os procedimentos
estabelecidos no Cddigo, seja pela prdpria pessoa responsavel pelo descumprimento, seja
por seus gestores ou colegas de trabalho.

Adicionalmente, esse descumprimento serd considerado como infragdo contratual,
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis neste Cddigo e na Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (“Cdédigo Civil”). A Companhia ndo assume a responsabilidade de
Colaboradores ou Terceiros que transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de



suas fungbes. Caso a Companhia venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de
qualquer natureza por atos de seus Colaboradores ou Terceiros, podera exercer o direito
de regresso em face dos responsaveis pelos danos causados.

1.3. Comité de Etica

O Comité de Etica é o 6rgdo responsavel por assegurar a conformidade dos procedimentos
da Vittia e de seus Colaboradores e Terceiros com todos os requerimentos e diretrizes
legais e regulatorias, e encarregado de regulamentar e supervisionar, com independéncia
e eficiéncia, o cumprimento das regras contidas neste Cdédigo e nas politicas da
Companhia. E, também, o érgdo responsavel pela apuracdo das denuncias, internas ou
externas, de atos ilegais ou antiéticos que representem o descumprimento deste Manual,
das politicas, da legislacdo e da normatizacdo aplicadveis a Companhia, bem como das
diretrizes de compliance.

O funcionamento do Comité de Etica, sua composicdo e forma de atuacao serao
apresentados a todos os Colaboradores da Vittia na integracao de boas-vindas, no ato da
sua admissdo e inicio de suas atividades, através da entrega de cépia do Cdédigo.

1.4. Principios Gerais

A Companhia incorpora em seus valores corporativos a convicgdo de que o exercicio de
suas atividades e a expansdo de seus negdcios devem se basear em principios éticos,
compartilhados por todos os seus Colaboradores e Terceiros. Na busca incessante do seu
crescimento e da satisfagdo dos clientes, a Companhia atuara com total transparéncia,
respeito as leis e normas.

Além disso, a Companhia ndo admite e repudia qualquer manifestacdo de preconceitos
relacionados a origem, género, raca, religido, classe social, orientagdo sexual, deficiéncia
fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir. E expressamente proibido
no Grupo Vittia trabalho infantil, trabalho forcado, abuso das condigdes de trabalho ou
abuso de poder ou posicdo hierarquica.

A elaboragdo deste Codigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores e
Terceiros com os valores corporativos da Companhia. Portanto, a constante busca pelo
desenvolvimento e crescimento da Vittia e a defesa dos interesses dos clientes estarao
sempre pautadas pelos principios gerais aqui expostos.

2. ETICA

2.1. Objetivo



Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam
o padrdo ético de conduta da Companhia na sua atuacdo interna e com o mercado, bem
como suas relagées com os investidores e com o publico em geral.

2.2. Missao, Visao e Pilares

Missao: Permitir aos produtores ganhos de rentabilidade por area e melhoria do balancgo
socioambiental entregando exceléncia em produtos e servigos para agricultura.

Visao: Ser reconhecida como a melhor empresa na entrega de produtividade via
desempenho de plantas criando, capturando e compartilhando valor para clientes,
acionistas, colaboradores e para o planeta.

Pilares:

o Reconhecemos cada cliente como Gnico: A Companhia acredita que todo
cliente deve ser atendido de uma maneira singular, pois todos ndés temos
demandas especificas. Sendo assim, entende que através de um relacionamento
proximo e constante é possivel identificar as suas individualidades e necessidades.
O cliente almeja ser reconhecido e esse é o grande diferencial da Companhia.

o Consciéncia Social, Economica e Ambiental: A Companhia acredita em um
mundo melhor para as futuras geragdes e contribui para isso. O desenvolvimento
sustentavel é um caminho trilhado diariamente, com respeito mdtuo e consciéncia
de que todas as empresas, comunidades, pessoas e demais seres sao partes
integrantes de um Unico ecossistema. A Companhia possui estratégias e praticas
que permeiam toda a organizacao e suas partes interessadas, considerando
especificamente a melhoria continua, a gestdo ambiental baseada em eficiéncia
operacional, o combate as mudancas climaticas e o engajamento da sociedade,
sempre de forma transparente e responsavel.

. Valorizacao do Ser Humano: A Companhia acredita que a valorizacdo de seus
colaboradores gera resultados para a agricultura brasileira. Por meio da confianga,
reconhecimento, ética e valores, o grupo investe em pessoas, proporcionando
oportunidades de crescimento, contribuindo para o desenvolvimento do time e o
sucesso da empresa.

. Conhecimento e Solugées Inovadoras: A Companhia acredita que alta
tecnologia traz resultados superiores para o campo. Pessoas altamente
qualificadas e na constante busca por novas ideias, aliadas a laboratérios com
tecnologia de ponta, geram produtos e solucdes inovadoras com a mais alta
eficiéncia e eficacia.



o Jornada Coletiva pela Eficiéncia: A Companhia acredita que areas em sinergia
buscando melhoria continua e redugdo de custos garantem o melhor produto e a
maior produtividade das plantas. Exceléncia operacional é um conceito focado em
clareza, objetividade e coletivismo. Por meio de acgdes, ferramentas e
padronizagdes, a empresa e seus colaboradores podem alcangar o maximo de
eficiéncia e qualidade.

2.3. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas que
busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdao aos produtos e
servicos da Companhia. Todos os Colaboradores e Terceiros precisam ter consciéncia de
gque a satisfacdo dos clientes é fundamental para a Companhia e terdo impacto direto na
sua imagem e, portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos seus clientes.

As relacdes com este publico, portanto, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia
no atendimento, controle rigido de riscos, pela prestacdo de informacgoes claras e objetivas
e pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas.

Todo Colaborador e Terceiro deve buscar alinhar os interesses dos clientes com os da
Companhia. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador ou Terceiro.

Toda e qualquer informacdo relativa aos clientes da VITTIA é considerada propriedade
exclusiva de tais clientes, sendo que a sua utilizacdo é de responsabilidade dos sdcios e
administradores da Companhia. Fica estritamente proibido o repasse ou a disseminacao
de tais informacgdes a quaisquer Colaboradores e Terceiros.

2.4. Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes
da Companhia, diretos e indiretos, com os quais deve-se estabelecer e manter relagdes
de respeito.

Ndo serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos tratamento reciproco.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da
Companhia a seus concorrentes, a nao Ser em casos excepcionais, com expressa
autorizacdo do o6rgao deliberativo competente da Companhia nos termos de seus
documentos societarios.

2.5. Relacionamento com Fornecedores



A Companhia honrard os compromissos com seus fornecedores, estabelecendo contratos
objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissdes.

A Companhia possui um banco de fornecedores que é utilizado como recurso na execugao
dos processos de aquisicdo e contratacdo. Qualquer fornecedor, a qualquer tempo, podera
ser cadastrado no banco de fornecedores da Companhia, observando o procedimento do
cadastro de fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha manterdo cadastro
permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais
existam quaisquer duvidas de conduta referentes ao comportamento ético, ou, ainda, que
nao tenham cumprido e/ou apresentado a documentacdo necessaria para cadastro.

2.6. Relagdes no Ambiente de Trabalho

Um aspecto importante na cultura da Companhia é o convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho. E fundamental a preservacdo deste ambiente, visando ao estimulo
do espirito de equipe e a constante busca na otimizagdo de resultados. Além disso, a
qualidade de vida no trabalho é um significativo diferencial competitivo, que permite reter
os melhores profissionais.

Os administradores da Companhia devem representar exemplos de conduta para os
demais Colaboradores. Ndo sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos
ou para obter favores de subordinados, dentro ou fora da Companhia.

Da mesma forma, ndao serdao admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus
superiores.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um.

A comunicagdo interna, entre as unidades, coligadas e areas da Companhia deve facilitar
e promover a cooperacao dos Colaboradores, além de estimular sua participagdo nos
negécios da Companhia.

Os conselheiros, diretores e demais liderangas da Companhia devem representar exemplos
de conduta para os demais Colaboradores.

A Companhia ndo compactua com a pratica de qualquer forma de assédio, seja de natureza
moral ou sexual. E proibida a exposicdo de qualquer Colaborador, independentemente de
sua posicdo hierarquica na Companhia, a situacbes vexatérias, constrangedoras,



humilhantes ou que insinuem qualquer tipo de favorecimento sexual durante o exercicio
de sua funcao.

A Companhia zela pela seguranca de seus Colaboradores no ambiente de trabalho.
2.7. Relacdo com Orgios Governamentais

O relacionamento entre Colaboradores da Vittia e representantes de d&rgdos
governamentais e agentes publicos deve se pautar por elevados padrdes de honestidade
e integridade em todos os contatos. A Vittia ndo tolera a pratica de corrupcao e exige de
seus Colaboradores e Terceiros que jamais oferegam, prometam, deem, ou autorizem o
pagamento de qualquer coisa de valor ou vantagem indevida a qualquer agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada, para que se pratique ou deixe de praticar ato em
beneficio pessoal, da Vittia ou de terceiros.

Adicionalmente, os Colaboradores e Terceiros que se relacionem com a Vittia devem
observar e estar integralmente comprometidos com a Lei n® 12.486/2013 (Lei
Anticorrupcao), a Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e a toda e
qualquer norma, politica e procedimento interno do Grupo Vittia.

2.8. Presentes e Hospitalidades

Entende-se por presentes e hospitalidades qualquer vantagem ou coisa de valor, incluindo
brindes, refeicbes, viagens, eventos de entretenimento, independentemente do valor
envolvido.

O recebimento ou oferecimento de presentes é permitido desde que seja legal, razoavel
ou isento de conflito de interesses. Qualquer presente ou hospitalidade que, por sua
habitualidade, caracteristicas ou circunstancias possa ser interpretado como meio de
influenciar qualquer negécio envolvendo a Vittia, devera ser recusado e o fato levado ao
conhecimento do Comité de Etica.

O oferecimento de presentes ou hospitalidades a agentes publicos e terceiros, somente
pode ocorrer mediante aprovacao do Comité de Etica.

Todos os Colaboradores da Vittia sdo obrigados a informar ao Comité de Etica acerca de
qualquer presente ou hospitalidade recebido, oferecido, entregue, pago, especificando o
tipo, a motivagdo do ato e o valor, devendo ser o item recebido encaminhado ao Comité

de Etica, que sera responsavel por determinar o seu destino.

2.9. Doagoes e Patrocinios
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A Companhia pode realizar doagles e patrocinios a entidades do terceiro setor que
possuam atuagdo relevante na sociedade. Todas as doagdes e patrocinios sdo feitos de
forma transparente e em conformidade com a legislagao aplicavel, uma vez aprovadas nos
termos deste Cddigo, das politicas instituidas pela Companhia e da legislagdo em vigor.

Ndo se admite a realizacdo de doacdes a pessoas juridicas que tenham qualquer vinculo
com agentes publicos, ou ainda com clientes, parceiros ou familiares de Colaboradores da
Companhia.

Doacdes a partidos e candidatos politicos deverdo seguir as regras estabelecidas nas
politicas instituidas pela Companhia.

Colaboradores poderdo fazer doagdes filantropicas ou a partidos e candidatos politicos com
seus proprios recursos, desde que ndao o fagam em nome da Companhia e que observem
a legislacdo aplicavel.

Todo e qualquer patrocinio realizado pela Companhia deve estar devidamente alicercado
em contrato formal ou no respectivo recibo, com a identificagcdo da conta bancaria para
onde o valor sera destinado, o seu propdsito, a contrapartida e o nome dos beneficiarios.

O Colaborador que tiver alguma sugestao de doagdo ou patrocinio deve entrar em contato
com o Comité de Etica.

2.10. Registros Contabeis e Financeiros

A Companhia mantém um sistema de livros e registros contdbeis e financeiros em ordem
que refletem com exatiddo e transparéncia todas as transagdes realizadas, em
conformidade com a legislagdo e normas regulatérias aplicaveis.

Toda e qualquer transacdo de cunho econ6mico ou financeiro deve ser devidamente
registrada nos livros e registros contabeis. Por isso, os Colaboradores devem reportar
adequadamente as areas responsaveis sobre quaisquer transacdes e pagamentos, para
gue sejam apurados, justificados e lancados nos registros contabeis.

A Companhia adota sistema de controles internos efetivos que asseguram a pronta
elaboragdo e confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras. O sistema de
controles internos é constantemente monitorado e submetido de forma periddica a

auditoria externa independente.

A Companhia mantém toda a documentacdo de suporte para as transagées, no minimo,
por 5 (cinco) anos, se nao for exigido maior periodo pela legislagao especifica.

2.11. Conflitos de Interesses
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Os Colaboradores da Companhia devem abster-se da pratica de qualquer agdo ou omissao
em situagdes que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da
Companhia ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servigos e qualquer
pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar negdcios com a Companhia.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Companhia,
mantendo sigilo sobre os negécios, operacdes e informacdes relevantes. E fundamental
que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal
e profissional, jamais colocando em risco a segurancga financeira, patrimonial e a imagem
corporativa e institucional da Companhia.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude,
decisdo e explicacdo, visando sempre a evitar toda e qualquer situagdo que possa coloca-
lo em situagao de conflito de interesses. A prevencao de situagdes de conflito, mesmo que
hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situagbes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do
Colaborador e os da Vittia, bem como condutas dubias e ndo aceitaveis devem ser
avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador deverd consultar diretamente os
coordenadores do Comité de Etica.

Sdo condutas esperadas e compativeis com os valores da Companhia:

(i) reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior
imediato;

(ii) questionar as orientagdes contrarias aos principios e valores deste Cddigo;
(iii) apresentar criticas construtivas e sugestdes visando a aprimorar a qualidade
do trabalho, bem como otimizar os resultados da Vittia;

(iv) denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais
de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima; e

(v) levar ao conhecimento dos coordenadores do Comité de Etica todas as
situagdes que caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como declarar-
se inapto para realizagdao de quaisquer atividades que caracterizem ou possam
caracterizar conflito de interesses.

Como resolver duvidas ou acbdes contrarias aos principios e normas do presente Cédigo,
das politicas internas da Vittia e da legislacdo e normatizacdo aplicdveis a empresa

Este Cddigo possibilita avaliar muitas situagbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Companhia, mas seria impossivel detalhar todos
os problemas. E natural, portanto, que surjam dividas ao enfrentar uma situacdo
concreta, que contrarie as normas e principios que orientam as agdes da Companhia.
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Na ocorréncia de qualquer desses casos, que possa originar conflitos de interesse, o
Colaborador ou o Terceiro deve procurar os coordenadores do Comité de Etica, para obter
a orientacao mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de
uma acao que va afetar os interesses da Companhia, o Colaborador ou o Terceiro devera
seguir essa mesma orientagdo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para
consolidar os valores da cultura empresarial da Companhia e reforgar os seus principios
éticos.

2.12. Confidencialidade

O Colaborador, Terceiro, Cliente e/ou Fornecedor assume o compromisso de manter
segredo absoluto e de ndo transmitir, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, na
vigéncia do seu contrato de trabalho ou posteriormente a ele, independentemente da
existéncia de um contrato ou obrigacdo formal de confidencialidade, quaisquer
informagbes ou conhecimentos técnicos, administrativos, comerciais ou negociais,
inclusive em formato digital, que venham a tomar conhecimento, e tudo o mais que for
relacionado com elementos de carater sigiloso ou confidencial da Companhia ou
relacionado a Companhia, ressalvada a utilizacdo de tais informagdes ou conhecimentos
para o desempenho normal de suas fungdes.

A Companhia entende como “informacgdo confidencial” toda informagao cujo conhecimento
a parte receptora decorra de relacdo empregaticia, contratual ou comercial com a
Companhia, tais como as informagbes de natureza técnica, operacional, econémica, de
mercado, comercial, juridica, contabil, tributaria, planos de negdcios, business plans,
invencdes, processos e férmulas, know-how, designs, algoritmos, projetos, esbogos, lista
de precos, lista de clientes, lista de fornecedores, arquivos pessoais, dados pessoais,
estratégias de mercado, programas de treinamento, procedimentos e resultados de testes,
fotografias, plantas, desenhos, conceitos de produto, estudos de marketing,
especificagoes, amostras, (mesmo de equipamentos, ferramentas), relatérios, invencgoes,
ideias, nomes de clientes, vendedores, representantes e/ou distribuidoras, informacdes de
preco, salario, rede corporativa, cdédigo-fonte, sistemas em geral, transferéncias de
arquivos por meios eletronicos (chat, correios de arquivos, pen-drives, HD externo),
atribuigbes de trabalho e capacidade, vinculadas e/ou registradas por qualquer meio fisico,
auditivo ou visual ou qualquer outra informagao que esteja relacionada direta ou
indiretamente as atividades da Companhia.

Ndo sdo consideradas informagBes confidenciais aquelas informagdes que ja forem de
dominio publico a época em que tiverem sido reveladas, passarem a ser de dominio publico
(sem que a divulgagdo tenha sido efetuada em violagdo as obrigagdes ora assumidas) ou
gue eram de dominio da parte receptora anteriormente a sua disponibilizacdo, desde que
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tais informacbes confidenciais ndao tenham sido obtidas sob a condicdo de
confidencialidade.

Para mais informacgoes acerca do dever de confidencialidade e diretrizes especificas, favor
consultar a Politica de Confidencialidade da Companhia.

2.13. Tratamento de Dados

Para a boa condugdo de seus negdcios, a Vittia realiza o tratamento de dados pessoais de
seus clientes, Colaboradores e Terceiros, incluindo, se necessario em alguns casos, dados
pessoais sensiveis. A Vittia possui, portanto, o compromisso de garantir a seguranga, a
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados pessoais de seus clientes,
Colaboradores e Terceiros, em observancia ao quanto disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

2.14. Sancgdes

As sangbes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cddigo
serdo definidas pelo Comité de Etica, a seu exclusivo critério, garantido, contudo, ao
Colaborador suspeito, o direito de defesa. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissdo por justa causa, nesse Ultimo caso,
nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sem prejuizos do
direito da Vittia de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A Companhia também se resguarda o direito de suspender o pagamento ou encerrar
relacdes, comerciais ou de qualquer outra natureza, com Terceiros que descumprirem com
este Codigo e seus principios.

2.15. Gestdo da Etica

A Vittia se compromete a oferecer treinamentos periddicos aos seus Colaboradores e
Terceiros sobre a necessidade de cumprimento do disposto neste Cdédigo, bem como
promover sua continua divulgacao interna e externamente, sendo que ao menos uma vez
ao ano um treinamento devera ser realizado.

3. DISPOSICOES FINAIS

Este Cddigo de Etica apresentou os valores éticos fundamentais a Companhia a todos os
Colaboradores e Terceiros.
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA - VITTIA FERTILIZANTES E
BIOLOGICOS S.A.

(Destacar)
Através deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi por meio impresso uma versao atualizada do Cddigo de Conduta Etica (“Cédigo”)
da Vittia Fertilizantes e Bioldgicos S.A., cujas regras e politicas me foram previamente
explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes,
tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo,
comprometendo-me a observar integralmente todas as disposicoes dele constantes no
desempenho de minhas fungdes, dando total conhecimento da existéncia do Cddigo,
datado de 16 de novembro de 2020, o qual recebi e mantenho em meu poder.

2. Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Cédigo e comprometo-me a observa-lo
integralmente, em todos os seus termos.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Companhia, conforme
procedimentos descritos no Cédigo, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que
possa gerar algum risco para a imagem da Companhia.

4. A partir desta data, a ndo observancia do Cdédigo podera implicar a caracterizacao de
falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive
desligamento ou demissao por justa causa.

5. As regras estabelecidas no Cddigo ndo invalidam nenhuma disposicdo do contrato de
trabalho, que igualmente me foi fornecido, ou de qualquer outra regra estabelecida pela
Companhia, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com
determinadas situagGes relacionadas a minha atividade profissional.

Sao Joaquim da Barra, de

[COLABORADOR]
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