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REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA

1. REGIMENTO

As responsabilidades, competéncias e atribuicdoes do Comité de Auditoria (“*Comité”) da Vittia
Fertilizantes e Bioldgicos S.A. (“Companhia”) estdao definidas e estabelecidas neste
Regimento.

2. OBJETIVOS

O Comité é orgao colegiado de assessoramento e instrugdo criado pelo Conselho de
Administracdao da Companhia (“Conselho”).

3. REPORTE

O Comité reportar-se-a diretamente ao Conselho, atuando com independéncia em relagdo a
Diretoria e Geréncias. Para o desempenho de suas fungdes, o Comité dispora de autonomia
operacional e dotacdo orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragao.

4. COMPOSICAO

4.1. O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
eleitos, anualmente, pelo Conselho, sendo que:

(a) ao menos 2 (dois) membros deverdo (i) fazer parte da administracdo da
Companhia ou (ii) pertencer ao quadro de colaboradores ou prestadores de servigos
da Companhia;

(b) ao menos um deles deve ser conselheiro independente da Companhia,
conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado;

(c) ao menos um deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria
independente no ambito do mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no relacionamento
com os auditores independentes;

(d) o mesmo membro do Comité poderd acumular as duas caracteristicas previstas
nas alineas (b) e (c) acima.
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E vedada a participacdo, como membros do Comité, de diretores da Companhia, de
diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades
sob controle comum. A vedacdo descrita acima estende-se ao préprio acionista
controlador da Companhia, bem como aos colaboradores que estejam vinculados a
area de controladoria e/ou contabilidade da Companhia ou que sejam subordinados ao
diretor financeiro da Companhia.

O Conselho elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, cujas atividades
estdo definidas neste Regimento.

A fungdo de membro do Comité é indelegavel.

A eleicao de seus membros deve ocorrer durante a reunidao do Conselho e o mandato
sera de 1 (um) ano, sendo permitidas reeleicoes.

Na hipdtese de vacédncia no Comité, o Conselho deve escolher o substituto no prazo
de 30 (trinta) dias.

E vedado aos membros do Comité, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracdao da Companhia pela prestacdo de servigos de consultoria, assessoria ou
quaisquer outros que configurem impedimento ou incompatibilidade com as obrigacdes
e responsabilidades de membro do Comité.

5. FUNCIONAMENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ao inicio de cada ano, o Coordenador do Comité enviara a agenda anual dos trabalhos
ao Presidente do Conselho, para distribuicdo a todos os conselheiros, e ao Diretor
Presidente, para conhecimento. Da agenda deverao constar as reunides mencionadas
no item 5.6 abaixo.

O Comité reunir-se-a, no minimo, 6 (seis) vezes no ano, uma a cada dois meses, por
convocacao de seu Coordenador.

A pauta das reunides sera distribuida aos membros do Comité com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. O Comité devera solicitar aos responsaveis pelas
apresentacdes que o material a ser utilizado nas reunides seja enviado aos membros
do Comité e ao Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

As deliberagoes do Comité serdao tomadas pela maioria de seus membros e registradas
em atas, cujas copias serdao enviadas ao Conselho e ao Diretor Presidente.
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O Comité fard recomendacdes a administracdo sobre os assuntos de sua area de
competéncia e o Diretor Presidente sera informado das recomendacgdes do Comité.

O Comité agendara reuniées com membros da Diretoria, com a empresa de Auditoria
Independente, anualmente para: planejamento das atividades de auditoria;
apresentacao dos resultados do pré balanco e aprovacdo das demonstracdes
financeiras e com o responsavel pela Auditoria Interna, no minimo trimestralmente.
Tais reunides terdo como objetivo discutir os relatérios da Auditoria Interna, politicas,
praticas e procedimentos adotados pela Companhia e verificar, quando existentes, o
cumprimento de suas recomendacgoes ou o esclarecimento de suas indagagdes.

Com o objetivo de obter esclarecimentos, o Comité, por deliberacdo da maioria de
seus membros, podera convocar qualquer funcionario ou administrador da Companhia,
informando previamente o Diretor Presidente.

Trimestralmente, o Coordenador do Comité reunir-se-a com o Diretor Financeiro, antes
da reunido do Conselho de Administracao que examinara as demonstragoes financeiras
intermediarias e anuais.

Trimestralmente, na reunido do Conselho de Administracdo que analisar as
demonstracdes financeiras intermediarias e anuais, o Comité, por meio de seu
Coordenador, reportara os trabalhos desenvolvidos no periodo e comunicara os fatos
relevantes observados, adicionalmente, a qualquer tempo, sempre que houver
necessidade de um trabalho adicional como por exemplo, emissao de carta conforto
para cumprimento de cladusulas restritivas, auditorias especiais, os mesmos também
serdo disponibilizados para avaliagdo do Conselho.

Trimestralmente, o Comité prestara contas de suas atividades ao Conselho de
Administracdo, sendo certo que a ata da reunidao do Conselho de Administracao
mencionando tal reporte deverd ser divulgada pela Companhia nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

O Comité emitird anualmente relatério resumido de suas atividades, contemplando as
reunides realizadas, os principais assuntos discutidos, a avaliacdo da efetividade das
auditorias interna e auditoria independente, destacando as recomendacdes feitas pelo
Comité ao Conselho de Administracdo da Companhia, bem como o andamento quanto
a implementacgao de tais recomendacdes.
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5.12. O Comité, no ambito de suas atribuicdes, podera contratar os servicos de especialistas

(advogados, avaliadores, especialistas em riscos, contabilidade e finangas e outros).

6. ATRIBUICOES

6.1.

6.2.

No tocante aos sistemas de controles internos e de gerenciamento de risco:

(a) avaliar a efetividade dos controles internos e o processo e as estruturas de
gerenciamento de riscos da Companhia;

(b) avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia;
(c) propor ao Conselho os niveis de tolerancia para exposicao aos riscos;

(d) debater e analisar com as diretorias responsaveis, as politicas, procedimentos e
sistemas de mensuracao e gestdo de riscos;

(e) demandar da gestdo agdes e medidas para que as remediacdes de controle sejam
viabilizadas e riscos com exposicdo inaceitavel sejam mitigados, acompanhando a sua
implementacao;

(f) acompanhar as atividades da area de controles internos da Companhia;

(g) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a corregdo ou aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transagoes entre partes
relacionadas;

(h) ser informado pela Auditoria Interna e pelo Canal de Denlncias de temas
relevantes de falhas de ética, integridade e fraudes, definindo os procedimentos de
investigacao a serem adotados;

(i) zelar para que a Diretoria desenvolva controles internos confiaveis;

(j) estabelecer canal para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

(1) possuir meios para recepgdao e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de
regulamentos e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos
para protecao do prestador e da confidencialidade da informacgao.

No tocante as demonstracdes financeiras:

(a) avaliar e revisar, previamente a divulgagdo, as informacgles trimestrais,
demonstragdes intermedidrias e demonstragoes financeiras da Companhia, incluidos
também, as notas explicativas e o relatério da administragdo, quando for o caso;
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(b) analisar, em conjunto com o Auditor Independente, relativamente as
demonstragbes financeiras: os principios e critérios contabeis utilizados; a forma de
constituicdo das principais provisdes; os métodos de avaliagdo de risco e os resultados
dessas avaliacdes; os principais riscos; as mudancas de escopo nos trabalhos da
Auditoria Independente eventualmente acontecidas; as deficiéncias relevantes, se
encontradas, e as principais falhas de controles internos; efeitos de fatores externos
(econdmicos, normativos, setoriais, sociais e ambientais) nos relatérios financeiros e
no processo de auditoria. Constitui-se em tépico importante da discussdo, a
transparéncia na divulgagdo das demonstracgdes financeiras;

(c) analisar, em conjunto com o Auditor Independente, os métodos alternativos de
tratamento contabil, se existentes, seus efeitos nas demonstracbes financeiras e os
critérios utilizados para sua divulgacdo, bem como o tratamento contabil
eventualmente aconselhado pela empresa de Auditoria Independente; e

(d) atuar na solugdo de divergéncias porventura existentes entre a empresa de
Auditoria Independente e a Diretoria, relativas as demonstracdes financeiras e aos
relatérios financeiros.

No tocante as Auditorias Interna e Externa:

(a) recomendar ao Conselho a contratagdo, remuneracao e substituicdo da Auditoria
Independente;

(b) proceder, anualmente, a avaliacdo formal das Auditorias Interna e Externa,
analisando, principalmente, aspectos relativos a qualidade, objetividade,
independéncia e efetividade dos trabalhos;

(c) conhecer, discutir e acompanhar o planejamento e escopo dos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Auditoria Externa;

(d) aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna;

(e) revisar os trabalhos de Auditoria Interna e definir orientacdes quanto aos seus
desdobramentos com base nos aspectos identificados;

(f) apresentar nas reunides de Conselho um sumario dos trabalhos de Auditoria
Interna com a sintese dos aspectos criticos identificados; e

(g) aprovar a contratacao e demissao de profissionais da equipe de Auditoria Interna.
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7. FUNGCOES

7.1.

7.2.

A funcdo de Coordenador do Comité de Auditoria devera estar sujeita aos seguintes
critérios e responsabilidades:

(a) serd a maxima autoridade do Comité de Auditoria e poderd desempatar decisoes
sobre assuntos em que os membros do Comité ndao obtenham consenso;

(b) convocara e presidira as reunides do Comité;

(c) avaliara e definira os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na pauta
aqueles a serem apreciados;

(d) aprovara a participacdo de convidados durante as reunies do Comité com o
proposito de assessorar, fornecer informagoes adicionais ou atuar como observadores;

(e) comunicara a outras areas da Companhia sobre os planos de agdes ou sobre os
requerimentos de trabalhos derivados das reunides do Comité;

(f) aprovara o calendario de reuniées do Comité, com base na agenda de atividades
de seus membros;

(g) sera responsavel pelo controle sobre o atendimento dos planos de acGes definidos
pela Auditoria Interna ou empresa de Auditoria Independente, apds a investigagao e
conclusao de denuncias;

(h) cumprira e fara cumprir o Regimento Interno do Comité; e

(i) nomeard o Secretario da mesa, que sera o responsavel pela elaboracdo das Atas
das Reunides do Comité.

Os demais membros do Comité deverdo estar sujeitos aos seguintes critérios:

(a) terdo voz ativa e direito de voto sobre os assuntos tratados pelo Comité;
(b) ndo poderdo designar substitutos para as suas funcgdes;

(c) deverdo informar os demais membros do Comité sobre qualquer assunto que afete
as responsabilidades do Comité; e

(d) desempenhardo as responsabilidades especificas que lhes forem atribuidas pelo
Comité.
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8. REGISTRO DE REUNIOES

8.1.

8.2.

8.3.

Os assuntos serdo registrados em atas assinadas pelos membros do Comité e
representantes da Administracdo quando presentes. As atas das reunides do Comité
conterdo os seguintes itens:

(@) numeracgao para identificacao da reuniao;

(b) data, hora e local;

(c) lista de participantes da reuniao;

(d) agenda de trabalho;

(e) deliberagdes tomadas;

(f) copia da documentacdo utilizada pelo Comité para referéncia;

(g) a ata da reunido anterior devera ser distribuida previamente a realizacdo da
reuniao seguinte; e

(h) as atas deverao ser mantidas pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

E indispensavel a obtencdo das assinaturas dos participantes da reunido e que as atas
por sua vez estejam formalmente autorizadas e fagam parte de um livro de atas do
Comité.

Copias das atas serdo distribuidas aos membros do Comité e enviadas ao Conselho.

9. AFASTAMENTOS E IMPEDIMENTOS

9.1.

9.2.

9.3.

Caso um Membro do Comité de Auditoria afaste-se por tempo determinado das suas
atividades desempenhadas na Companhia, os demais Membros do Comité convocardo
Membro Suplente para ocupar a posicdo do(s) Membro(s) Afastado(s)
temporariamente.

Na hipétese de um Membro do Comité de Auditoria considerar-se ou for considerado
impedido, os demais Membros do Comité de Auditoria convocardao Membro Suplente
para ocupar a posicao do Membro impedido.

O Membro Suplente terda as mesmas atribuicbes dos demais Membros do Comité no
ambito das investigagdes para as quais tiver sido convocado.
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10. AVALIAGAO

O Conselho realizara, formal e anualmente, a avaliacdo do Comité, abordando as atividades
desenvolvidas no periodo.

11. ALTERAGOES

Este Regimento devera ser revisto a cada 2 (dois) anos, ao final do respectivo ciclo de
avaliacdo e podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité entender
pertinente. A consequente alteracdao devera ser submetida a apreciacdo e aprovacgao do
Conselho.

12. DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao, mediante deliberacdao do Conselho,
e somente poderad ser alterado, parcial ou totalmente, mediante nova deliberagcdo do
Conselho.
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