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PLANO DE OUTORGA DE ACOES RESTRITAS
Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria e Ordindria realizada em 28 de abril de 2023

O presente Plano de Outorga de A¢Ges Restritas (o “Plano”) é regido pelas disposicoes abaixo e
pela legislacdo aplicavel.

1. Defini¢oes

1.1. Quando utilizadas neste Plano com iniciais em mailscula, as expressées abaixo terdo os
significados a seguir descritos, salvo se expressamente previsto em contrario:

“Acao” significa acdo ordindria, nominativa, escritural e sem valor nominal de emissdo da
Companhia, negociadas no segmento especial denominado Novo Mercado da B3 sob o
codigo de negociagao (ticker) AURES3;

“AcOes Restritas” significa as A¢des outorgadas aos Participantes e sujeitas as restricoes
previstas no presente Plano, nos Programas e no respectivo Contrato de Outorga;

“B3” significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao;

“CVM” significa a Comissao de Valores Mobiliarios;

"Companhia” significa a Auren Energia S.A.

“Conselho de Administragao” significa o Conselho de Administragdao da Companhia;

“Contrato de Outorga” significa o instrumento particular de outorga de Ac¢Ges Restritas
celebrado entre a Companhia e o Participante, por meio do qual a Companhia outorga A¢oes
Restritas ao Participante;

“Data de Outorga” significa, salvo se de outra forma expressamente previsto no Programa
ou no Contrato de Outorga aplicével, a data em que o Conselho de Administragcdo aprovar a
outorga de Ac¢des Restritas ao respectivo Participante;

“Desligamento” significa o término da relacgdo juridica existente entre o Participante e a
Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualquer motivo, incluindo, sem limitagao,
a renuncia, destitui¢do, substituicdo ou término do mandato sem reeleicdo ao cargo de
administrador, pedido de demissao voluntaria ou demissdo pela Companhia, com ou sem
justa causa, aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento;

“Participante” significam os administradores ou empregados da Companhia ou das
sociedades controladas da Companhia, selecionados pelo Conselho de Administragao, em

favor dos quais a Companhia outorgar uma ou mais A¢des Restritas, nos termos deste Plano;

“Plano” significa o presente Plano de Outorga de A¢Ges Restritas;
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“Periodo de Caréncia” significa o periodo que devera transcorrer para que as Acoes
Restritas sejam consideradas aptas a serem transferidas ao Participante. Corresponde ao
chamado periodo de vesting;

“Programa(s)” significam os programas de outorga de A¢Ges Restritas que poderdo ser
criados, aprovados e/ou cancelados pelo Conselho de Administracdo, observando-se os
termos e condicdes deste Plano.

1.2. Os demais termos em maiusculas terdo a definicdo conforme indicado nas respectivas
cldusulas deste Plano.

2. Objetivos do Plano

2.1. O Plano tem por objetivo regular a outorga de A¢Ges Restritas aos Participantes, visando
a (i) atrair e reter profissionais que agreguem valor a Companhia, (ii) estimular o crescimento,
éxito, e o atingimento dos objetivos sociais da Companhia e, consequentemente, a criacdo de
valor de longo prazo para a Companhia e seus acionistas; e (iii) alinhar os interesses dos
Participantes aos dos acionistas e da Companhia na valorizacdo e gestao das oportunidades e
dos riscos a que a Companhia estd sujeita.

3. Vigéncia do Plano

3.1. Este Plano entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral da
Companhia e permanecera vigente pelo prazo de 10 (dez) anos a contar da aprovagao, podendo,
entretanto, ser extinto ou cancelado, a qualquer tempo, por decisdo da Assembleia Geral ou,
ainda, suspenso pelo Conselho de Administracdo, independentemente do consentimento dos
Participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga em vigor existentes.

4. Participantes

4.1. Caberd ao Conselho de Administracdo selecionar, dentre os colaboradores e
administradores da Companhia ou de sociedades controladas pela Companhia, os Participantes
aos quais serao outorgadas as A¢des Restritas.

4.2. O Conselho de Administracdo podera indicar novos Participantes para participar de
Programas em curso, para os quais determinara os termos e condig¢des aplicaveis a outorga.

4.3. A indicagdo do Participante para determinado Programa ndo implica, necessariamente,
em sua indicagcdo como Participante em qualquer outro Programa.

5. Administragao do Plano

5.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administragdo, que poder3d, a seu critério,
delegar a um comité de assessoramento as competéncias para a administragao, monitoramento
e execucdo do Plano ou dos Programas, sempre observados os limites, termos e condi¢es do
Plano.

5.2. Obedecidas as condicGes gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral
da Companhia, o Conselho de Administracdo terda amplos poderes para tomar todas as medidas
necessarias e adequadas para a administracdo do Plano, incluindo:
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a. aprovar a criacdo de Programas e definir a quantidade de A¢Ges Restritas objeto
de cada Programa e os termos e condi¢des da outorga;

b. definir os Participantes e autorizar a outorga de Ac¢bes Restritas em seu favor,
estabelecendo todas as condi¢bes da outorga para a aquisicdo do direito as
Acdes Restritas, incluindo Periodos de Caréncia e termos ou condi¢bes para a
entrega das Ag¢Oes Restritas, bem como a revisdao de tais condi¢des, quando
aplicavel;

C. autorizar a aquisicao e alienacao de Acbes para satisfazer as outorgas das A¢des
Restritas, observada a regulamentagao aplicavel;

d. autorizar a celebracdo dos Contratos de Outorga entre a Companhia e cada um
dos Participantes, observadas as determinac¢Ges do Plano e do Programa;

e. criar e aplicar normas gerais relativas a outorga de AcGes Restritas, nos termos
do Plano, e dirimir quaisquer duvidas de interpretacdo ou omissdes do Plano e
dos Programas;

f. definir metas relacionadas ao desempenho dos Participantes e/ou da
Companhia, de forma a estabelecer critérios para a aquisicdo do direito as A¢oes
Restritas, bem como alterar ou modificar tais metas quando entender
conveniente para evitar distor¢des decorrentes de eventos posteriores;

g. decidir sobre todas e quaisquer providéncias relativas a administracdo do Plano,
detalhamento e aplicacdo das normas gerais ora estabelecidas;

h. alterar as condi¢Bes relacionadas as outorgas e/ou as Ac¢des Restritas ja
outorgadas, desde que as referidas altera¢gdes ndo prejudiqguem os
Participantes; e

i analisar e decidir casos omissos ou excepcionais decorrentes de, ou
relacionados com, este Plano.

5.2.1. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracdo estara sujeito
apenas aos limites estabelecidos em lei, na regulamentacdo aplicavel e no Plano. O
Conselho de Administra¢do podera tratar de maneira diferenciada os Participantes que
se encontrem em situacdo similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de
isonomia ou analogia, a estender a todos as condi¢Ges que entenda aplicavel apenas a
algum ou alguns.

5.2.2. As deliberag¢ées do Conselho de Administracdo tém forga vinculante para a
Companhia e para os Participantes relativamente a todas as matérias relacionadas ao
Plano.

6. Acoes sujeitas ao Plano

6.1. O numero total de Ag¢Bes que poderdo ser entregues aos Participantes no ambito do
Plano, considerando a somatdria de todas as outorgas realizadas no ambito deste Plano, ndo
excederd, dentro do periodo de vigéncia do Plano, 2% (dois por cento). das acgGes
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representativas do capital social total da Companhia (“Limite Geral”), o qual podera ser ajustado
nos termos deste Plano.

6.1.1. Respeitado o Limite Geral, varios Programas poderdo ser criados e
administrados simultaneamente, podendo ser delimitado, em cada Programa, o nimero
maximo de Agdes Restritas a serem concedidas no ambito de referido Programa.

6.1.2. A distribuicdo das A¢Oes Restritas entre os Participantes sera decidida pelo
Conselho de Administracdo, a seu exclusivo critério. Nao havera, na distribuicao das
AcOes Restritas, qualquer obrigacdo do Conselho de Administragao de realiza-la de
maneira igual, seja por equidade ou equiparacao, sendo livre a referida distribuicdo e a
guantidade de Agdes Restritas atribuidas a cada Participante, de acordo com o critério
exclusivo do Conselho de Administracdo, observadas as demais limitacdes constantes
deste Plano e do respectivo Programa e Contrato de Outorga.

6.1.3. Com o propdsito de satisfazer a outorga de A¢Ges Restritas nos termos do Plano,
a Companbhia, sujeita a lei e regulamentacdo aplicaveis, transferirad acdes mantidas em
tesouraria por meio de operagdo privada observada a legislagdo aplicavel, sem custo
para o Participante.

6.1.4. As Acdes efetivamente adquiridas nos termos do Plano manterdo todos os
direitos pertinentes a sua espécie e classe, ressalvada eventual disposicdo em contrario
estabelecida pelo Conselho de Administracao, ou prevista no Programa ou Contrato de
Outorga aplicavel.

7. Preco de Referéncia das Agoes Restritas

7.1. Para fins de referéncia e para as finalidades relacionadas ao calculo dos encargos de
folha de pagamento relacionados a Plano, o prego de cada Agdo Restrita serd equivalente a
média simples da cotac¢do da A¢do negociada em até 60 (sessenta) pregdes que antecedem a
data do transcurso de cada um dos Prazos de Caréncia, exceto se de outra forma determinado
nos Programas ou Contratos de Outorga aplicaveis.

8. Outorga de Ag¢lOes Restritas

8.1. Quando julgar conveniente, o Conselho de Administracdo poderd aprovar a outorga de
AcOes Restritas, elegendo os Participantes em favor dos quais serdo outorgadas as Acgoes
Restritas. O Conselho de Administracdo estabelecerd os termos e condi¢Ges das outorgas e da
aquisicdo dos direitos relacionados as A¢des Restritas, incluindo a quantidade de A¢Ges Restritas
a ser outorgada a cada Participante, Prazos de Caréncia e demais condi¢cdes que entenda
pertinentes.

8.2. A outorga de AgOes Restritas serd realizada mediante a celebracdo de Contrato de
Outorga entre a Companhia e cada um dos Participantes, os quais deverao especificar, sem
prejuizo de outras condigdes determinadas pelo Conselho de Administragdo: (a) a quantidade
de Ag¢Oes Restritas objeto da outorga, ou forma de cdlculo para determinar a quantidade de
AcOes Restritas objeto da outorga; (b) os Periodos de Caréncia; (c) eventuais outras condicGes
para aquisi¢ao, modificagdo ou extingdao de direitos relacionados as A¢des Restritas.

8.2.1. O Participante ndo tera, até a data de efetiva transferéncia da titularidade das
AcOes decorrente das AgBes Restritas, quaisquer direitos ou privilégios de acionista da
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Companhia. A transferéncia das AcOes decorrentes das Acles Restritas para o
Participante somente se dara com o atendimento das condi¢cGes e prazos previstos neste
Plano, nos Programas e nos Contratos de Outorga aplicaveis, de modo que a concessao
do direito ao recebimento das A¢Ges Restritas em si ndo garante ao Participante
quaisquer direitos sobre as AcOes Restritas ou mesmo representa a garantia do seu
recebimento.

8.2.2. 0O Conselho de Administracdo podera subordinar a aquisicdo de direitos
relacionados as A¢des Restritas a determinadas condi¢ces, bem como impor restricoes
a transferéncia das A¢des adquiridas pelo Participante no ambito deste Plano, podendo
também reservar para a Companhia opg¢des de recompra e/ou direitos de preferéncia
em caso de alienacao pelo Participante dessas Ac¢oes.

8.2.3. 0 Conselho de Administracdo poderd estabelecer, no ambito dos Programas ou
Contratos, critérios e condicGes de ajustes ao nimero de A¢bes Restritas outorgadas ao
Participantes, para reduzir ou acrescer as A¢des Restritas a que o Participante podera
receber relacionados as eventuais declara¢des de dividendos, juros de capital préprio e
outros proventos as A¢6es da Companhia ocorridos nos Periodos de Caréncia, e com
base em métricas de desempenho do Participante, ou da Companhia e suas areas.

9. Condigoes para o Recebimento das A¢oes Restritas

9.1. O Participante somente podera participar do Plano a partir da assinatura do Contrato de
Outorga com a Companhia, e somente adquirira os direitos relativos as A¢des Restritas depois
de verificadas todas as condicGes previstas neste Plano, no Programa e Contratos especificos.

9.2. Sem prejuizo dos demais termos e condigdes estabelecidos neste Plano e nos Programas
e Contratos de Outorga aplicdveis, os direitos dos Participantes em relacdo as A¢des Restritas
somente serdo plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente
vinculados a Companhia ou suas controladas, conforme o caso, no periodo compreendido entre
a Data de Outorga e o final do correspondente Periodo de Caréncia.

9.2.1. Exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de Administragao, ou
fixado no Programa ou Contrato de Outorga aplicdvel, a aquisicdo dos direitos relativos
as AcgOes Restritas ocorrera nas seguintes proporgoes:

Periodo de Caréncia Percentual das Ac¢oes Restritas
outorgadas
No 32 aniversario da Data da Outorga 33,33%
No 49 aniversario da Data da Outorga 33,33%
No 52 aniversario da Data da Outorga 33,34%

9.2.2. 0O Periodo de Caréncia podera ser antecipado a qualquer tempo, a exclusivo
critério do Conselho de Administracao, total ou parcialmente.

9.2.3. O numero de A¢des a que o Participante efetivamente fard jus a cada Periodo
de Caréncia dependera dos fatores e métricas determinados nos respectivos Programas
e Contratos de Outorga para a determinacdo ou ajuste do nimero de A¢des Restritas
outorgadas.
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9.3. Uma vez satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas neste Plano e no Programa e Contrato
de Outorga aplicaveis, e desde que observados os requisitos legais e regulamentares
pertinentes, a Companhia transferird para ao Participante a quantidade de Acgdbes
correspondente as A¢Oes Restritas a que o Participante fara jus, sem custo para o Participante,
e observados os ajustes previstos no Plano, no Programa e Contra de Outorga aplicaveis.

9.3.1. Nos termos dos Programas ou Contrato de Outorga aplicdveis, o Conselho de
Administragdo poderd estabelecer, alternativamente a entrega e transferéncia de
parcela ou da totalidade das A¢Ges correspondentes as Acdes Restritas, o pagamento
de determinado montante em moeda corrente nacional.

9.4. Sem prejuizo de outras hipdteses que venham a ser estabelecidas pelo Conselho de
Administracao, ou que sejam determinados nos Programas e Contratos de Outorga, o direito ao
recebimento efetivo das A¢Ges Restritas no ambito deste Plano extinguir-se-a automaticamente
e sem qualquer direito a indenizacdo, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos
seguintes casos, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de Administracao:

a. se a Companbhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou
b. mediante o distrato do Contrato de Outorga; ou
c. nas hipdteses de desligamento previstas neste Plano.

10. Hipoéteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

10.1. Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administracao, ou estabelecido
no Programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de Desligamento do Participante, as
seguintes regras deverdo ser observadas:

(a) Em caso de Desligamento do Participante por iniciativa da Companhia, sem justa causa,
ou sem violagdo dos deveres e atribui¢cdes de seu cargo de administrador, ou, ainda, no
caso de encerramento de seu mandato sem que haja reelei¢do, o Participante tera
direito a parcela das A¢des Restritas existentes e em relagdo as quais os direitos tenham
sido plenamente adquiridos na data de Desligamento, sendo que as demais A¢Ges
Restritas em relagdo as quais os direitos ndo tenham sido plenamente adquiridos
estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer
aviso ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizagdo, conforme descrito nos
programas e contratos estabelecidos;

(b) Em caso de Desligamento do Participante por sua prépria iniciativa, por qualquer razao,
todas as A¢Ges Restritas existentes na data do Desligamento estardo automaticamente
extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, e sem
direito a qualquer indenizagao;

(c) Em caso do Desligamento do Participante por justa causa ou por violagdo dos deveres e
atribuicdes de seu cargo de administrador, todas as A¢Ges Restritas outorgadas
existentes na data do Desligamento estardao automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, e sem direito a qualquer
indenizagao;

(d) No caso de falecimento do Participante, serdo considerados antecipados os Periodos de
Caréncia e os herdeiros ou sucessores legais do Participantes farao jus a totalidade das
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AcOes Restritas outorgadas, tenham ou nao sido atendidos os critérios e condi¢Ges para
aquisicdo dos direitos;

(e) No caso de invalidez permanente ou aposentadoria, o Participante tera direito a todas
as AcgOes Restritas.

11. Transferéncia Antecipada das A¢Ges Restritas

11.1. Poderdo ser estabelecidas pelo Conselho de Administracao, ou nos termos do Programa
ou Contrato de Outorga aplicaveis, hipdteses de transferéncia antecipada das A¢Oes Restritas,
incluindo em decorréncia de mudanca, direta ou indireta de controle da Companhia, e nos casos
de reorganizacdo societdria envolvendo a Companhia.

12. Disposi¢Oes Gerais

12.1. A outorga de A¢bes no ambito do Plano ndo implica qualquer impedimento ou restricdo
a Companhia ou suas controladas de se envolverem em operagdes de reorganizagdo societaria,
tais como, mas ndo limitadas a, incorporacgao, fusao, cisdo e incorporacao de a¢oes, cabendo ao
Conselho de Administragdo, a seu exclusivo critério, determinar, no ambito da estrutura
societaria remanescentes, a substituicdo das A¢des Restritas existentes por novo incentivo, ou
a realizacdo de ajustes nos Programas existentes, de forma a manter o equilibrio das relagées
entre as partes.

12.2.  Nos casos de alteracdo do numero, espécie e classe de acdes de emissdo Companhia
como resultado de alteracdes no capital, bonificacdes, desdobramentos, grupamentos,
conversdao de acOes ou conversdo em aclOes de outros valores mobilidrios emitidos pela
Companbhia, cabera ao Conselho de Administracao avaliar e determinar os ajustes necessarios
aos Programas e Contratos de Outorga ja instituidos, de modo a evitar distor¢des e prejuizos a
Companhia ou aos Participantes.

12.3.  Nenhuma disposi¢do deste Plano poderd ser interpretada como constitui¢dao de direitos
dos Participantes além daqueles inerentes as A¢des Restritas, e nenhuma disposi¢ao do Plano,
dos Programas ou dos Contratos de Outorga conferird a qualquer Participante o direito de
permanecer vinculado a Companhia ou suas controladas, nem interferird, de qualquer modo,
no direito da Companhia ou suas controladas, a qualquer tempo e sujeito as condic¢des legais e
contratuais, de encerrar sua relacdo com os Participantes, incluindo por meio de rescisdo de
contrato de trabalho ou de vinculagdo, e interrupcdo ou destituicdo do mandato de
administrador.

12.4. Qualquer alteragdo significativa no tocante a regulamentacdo legal das sociedades por
acoes, as companhias abertas, a legislacdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de
outorga de acgdes restritas, podera levar a revisdo parcial ou integral do Plano.

12.5. O direito as Ag¢Oes Restritas outorgado nos termos deste Plano sdo pessoais e
intransferiveis, ndo podendo o Participante ceder, transferir, empenhar ou de qualquer modo
alienar a quaisquer terceiros o referido direito, exceto nos casos expressamente previstos neste
Plano ou conforme venha a ser autorizado pelo Conselho de Administragao.

12.6. A Companhia esta autorizada a proceder a retencdo de quaisquer tributos
eventualmente incidentes sobre as outorgas realizadas no ambito do Plano, podendo
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operacionalizar eventuais retengdes incidentes sobre as A¢Ges Restritas mediante a redug¢do do

numero total de Ag¢bes a ser entregue, de forma proporcional ao impacto relativo ao tributo.
* % %



