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Pratica Recomendada

Adotada?

Explicacao

Acionistas

devem vincular o exercicio do direito de
voto de nenhum administrador ou membro
dos 6rgaos de fiscalizacdo e controle.

1.1. Estrutura 1.1.1 - O capital social da companhia deve | Sim. Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net
Acionaria ser composto apenas por acdes ordinarias.
1.2. Acordo de 1.2.1 - Os acordos de acionistas nao | Nao. O Acordo de Acionistas da Companhia, celebrado em 25 de marco de 2022 (“Acordo”), o qual se

encontra arquivado na sede da Companhia e disponibilizado no site de relacdes com investidores
(http://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/acordo-de-acionistas/), visa preservar o
controle da Companhia, suas Subsidiarias e acdes vinculadas, e proporcionar uma gestao consistente e
uniforme das mesmas, conforme estabelecido no referido Acordo.

O Acordo estabelece que as partes signatarias se reunirdo previamente a realizacao de qualquer
Assembleia Geral ou Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia para definir o voto a ser
proferido em relacao as matérias qualificadas previstas no Anexo 1 do Acordo, para a finalidade de
estabelecer o voto a ser proferido pelos acionistas em assembleia geral ou o voto a ser proferido pelos
membros do Conselho de Administracdao indicados pelos acionistas (exceto os conselheiros
independentes, mesmo quando indicados pelos acionistas), atuando em bloco Gnico, sempre tendo em
vista o melhor interesse da Companhia, objetivando uma gestao profissional, eficiente e produtiva.
Dessa forma, a realizacdo das reunides prévias a qualquer Assembleia Geral ou Reunido do Conselho de
Administracdo da Companhia, consiste em um mecanismo legitimo de alinhamento entre os acionistas
signatarios com vistas a coeréncia e uniformidade de suas decisdes em relacdo a Companhia, caso
entendam necessario, sempre em beneficio do interesse social e da consecucdo do objeto social da
Companhia. A Companhia ressalta, ainda, que as demais matérias que nao foram consideradas matérias
qualificadas na forma do Anexo 1 do Acordo, nao estarao sujeitas a deliberacdo preliminar.

Desse forma, a despeito do ndo cumprimento integral da pratica, que ocorre tendo em vista a busca,
pelos acionistas, de estabilidade no controle e no relacionamento entre os signatarios, a Companhia
entende que os termos pactuados no Acordo de Acionistas preservam a obrigacao do administrador de
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exercer seu direito de voto, seja ele vinculado a orientacao dos acionistas ou nao, observados os
preceitos da Lei n® 6.404/76, com a independéncia e a imparcialidade que a posicao de Conselheiro
exige, nao havendo qualquer impeditivo para o administrador exercer suas funcdes e deveres
fiduciarios.

Os principais termos do Acordo estao ainda descritos no item 15.5 do Formulario de Referéncia da
Companhia disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 24 de junho de 2022 e a sua
integra se encontra disponivel também no website da CVM (www.gov.br/cvm).

N3o obstante o disposto acima, é importante destacar que os administradores da Companhia se
encontram sujeitos as obrigacdes e deveres previstos no art.153 e seguintes da Lei 6.404/76, em
especial, o dever de diligéncia, dever de lealdade, dever de informar e regras ligadas ao conflito de
interesse, cabendo aos mesmos agir no melhor interesse da Companhia.

Igualmente, os administradores da Companhia estdo sujeitos ao Cédigo de Conduta da Companhia,
aprovado pelo Conselho de Administracdo em reuniao realizada em 18 de janeiro de 2022, o qual define
os padroes minimos de comportamento que devem ser praticados e cumpridos por todos os
conselheiros, diretores, colaboradores e contratados com o objetivo de atingir os resultados que a
Companhia busca.

O Codigo de Conduta da Companhia também se encontra disponibilizado em sua integra no website da
CVM (www.gov.br/cvm) e no site de relacées com investidores
(http://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-etica/), e
descrito no item 5.4 do Formulario de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da CVM
(www.gov.br/cvm) em 24 de junho de 2022

1.3. Assembleia
Geral

1.3.1 - A diretoria deve utilizar a
assembleia para comunicar a conducao dos
negécios da companhia, pelo que a
administracdo deve publicar um manual
visando facilitar e estimular a participacao
nas assembleias gerais.

Sim.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

1.3. Assembleia
Geral

1.3.2 - As atas devem permitir o pleno
entendimento das discussdes havidas na
assembleia, ainda que lavradas em forma
de sumario de fatos ocorridos, e trazer a
identificacdo dos votos proferidos pelos
acionistas.

Sim.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

1.4. Medidas de
Defesa

1.4.1 - O conselho de administracao deve
fazer uma anadlise critica das vantagens e
desvantagens da medida de defesa e de

Nao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net
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suas caracteristicas e, sobretudo, dos
gatilhos de acionamento e parametros de
preco, se aplicaveis, explicando-as.

1.4. Medidas de
Defesa

1.4.2 - Nao devem ser utilizadas clausulas
que inviabilizem a remocdo da medida do
estatuto social, as chamadas ‘clausulas
pétreas’.

Nao se aplica

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

1.4. Medidas de
Defesa

1.43 - Caso o estatuto determine a
realizacao de oferta publica de aquisicao de
acoes (OPA) sempre que um acionista ou
grupo de acionistas atingir, de forma direta
ou indireta, participacdo relevante no
capital votante, a regra de determinacao
do preco da oferta nao deve impor
acréscimos de prémios substancialmente
acima do valor econdémico ou de mercado
das acdes.

Nao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

1.5. Mudanca de
Controle

1.5.1 - O estatuto da companhia deve
estabelecer que: (i) transacées em que se
configure a alienacao, direta ou indireta, do
controle acionario devem ser
acompanhadas de oferta plblica de
aquisicdo de acdes (OPA) dirigida a todos
0s acionistas, pelo mesmo preco e
condicdes obtidos pelo acionista vendedor;
(i) os administradores devem se
manifestar sobre os termos e condicées de
reorganizacdes societarias, aumentos de
capital e outras transacdes que derem
origem a mudanca de controle, e consignar
se elas asseguram tratamento justo e
equitativo aos acionistas da companhia.

Sim.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

1.6. Manifestacao
da Administracdo
nas OPAs

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o
conselho de administracdo dé seu parecer
em relacdo a qualquer OPA tendo por
objeto acdes ou valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis por acdes de
emissdo da companhia, o qual devera
conter, entre outras informacoes

Sim.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net




relevantes, a opinidao da administracao
sobre eventual aceitacdo da OPA e sobre o
valor econdémico da companhia.

1.7. Politica de
Destinacado de
Resultados

1.7.1 - A companhia deve elaborar e
divulgar politica de destinacdo de
resultados definida pelo conselho de
administracao. Entre outros aspectos, tal
politica deve prever a periodicidade de
pagamentos de dividendos e o parametro
de referéncia a ser utilizado para a
definicio do  respectivo montante
(percentuais do lucro liquido ajustado e do
fluxo de caixa livre, entre outros).

Sim.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

1.8. Sociedades
de Economia
Mista

1.8.1 - O estatuto social deve identificar
clara e precisamente o interesse publico
que justificou a criacdo da sociedade de
economia mista, em capitulo especifico.

Nao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

1.8. Sociedades
de Economia
Mista

1.8.2 - O conselho de administracdo deve
monitorar as atividades da companhia e
estabelecer politicas, mecanismos e
controles internos para apuracao dos
eventuais custos do atendimento do
interesse plblico e eventual ressarcimento
da companhia ou dos demais acionistas e
investidores pelo acionista controlador.

2. Conselho de Administracao

Nao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

2.1. Atribuicées

2.1.1 - O conselho de administracao deve,
sem prejuizo de outras atribuicdes legais,
estatutarias e de outras praticas previstas
no Codigo: (i) definir as estratégias de
negécios, considerando os impactos das
atividades da companhia na sociedade e no
meio ambiente, visando a perenidade da
companhia e a criacdo de valor no longo
prazo; (ii) avaliar periodicamente a
exposicao da companhia a riscos e a

Parcialmente.

A Companhia adota integralmente a pratica descrita no item (i), e esclarece que o Conselho de
Administracdo possui papel primordial na orientacdo geral dos negécios da Companhia e de suas
controladas, estando previstas dentre suas competéncias no Estatuto Social (a) fixar a orientacdo geral
dos negédcios da Companhia [inc. (i)]; (b) constituir, instalar e dissolver comités de assessoramento do
Conselho de Administracao nao previstos neste Estatuto Social, elegendo e destituindo, a qualquer
tempo, os respectivos membros e estabelecendo os regimentos internos de funcionamento [inc. (v)];
(c) manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as demonstracdes
financeiras de cada exercicio [inc. (ix)]; (d) aprovar ou alterar o orcamento anual, o plano de negécios
da Companhia [inc. (viii)]; (e) aprovacao ou alteracdes de quaisquer politicas adotadas pela Companhia
de forma voluntaria, ou obrigatéria nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis [inc. (xv)]; e




eficacia dos sistemas de gerenciamento de
riscos, dos controles internos e do sistema
de integridade/conformidade (compliance)
e aprovar uma politica de gestao de riscos
compativel com as estratégias de negécios;
(iii) definir os valores e principios éticos da
companhia e zelar pela manutencao da
transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes
interessadas; (iv) rever anualmente o
sistema de governanca corporativa,
visando a aprimora-lo.

(f) zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade, que considere
os aspectos sociais, ambientais e de boa governanca corporativa na definicdo dos negécios e operacdes
[inc. xxxii)].

A Companhia ressalta ainda, que o Regimento Interno do Conselho de Administracao prevé em seu
Artigo 3°, diretrizes adicionais no contexto da orientacao geral dos negécios da Companhia e na decisao
sobre questoes estratégicas, tais como, por exemplo: definir as estratégias de negébcios, considerando
os impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da
companhia e a criacao de valor no longo prazo e fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia,
definindo sua missdo, seus objetivos estratégicos e suas diretrizes..

A Companhia adota parcialmente a pratica descrita no item (ii), visto que Companhia nio possui politica
de gerenciamento de riscos formalmente aprovada, contudo, adota praticas de gerenciamento de riscos
por meio das suas areas de gestao de riscos, controles internos, compliance e auditoria interna, visando
estabelecer as diretrizes e responsabilidades no processo de gerenciamento de riscos, assim entendido
como um sistema, intrinseco ao planejamento estratégico de negécios da Companhia, composto de
procedimentos continuos, coordenados e estruturados, que buscam identificar, avaliar, monitorar,
responder e tratar os risos aplicaveis as suas atividades. A Companhia ressalta ainda, que nos termos
do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de maio de 2021, foi concedido as
companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional diferido para atendimento a
determinadas obrigacbes previstas no Regulamento do Novo Mercado, incluindo a elaboracao e
divulgacao da politica gerenciamento de riscos. Em tal caso, a adequacado podera ser implementada em
até 12 meses ap6s a data de inicio de negociacdo das acdes de emissdao da Companhia no segmento.
Nesse sentido, observado o prazo diferido do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa
que pretende: (a) estabelecer a estrutura, processos e principais diretrizes e papéis a serem abordadas
pela politica de gerenciamento de riscos pela area responsavel até o final de setembro de 2022; (b)
compartilhar com o Comité de Auditoria da Companhia os principais termos da politica, até o final de
novembro de 2022; e (c) submeter ao Conselho de Administracdo proposta com os termos da politica
de gerenciamento de riscos para deliberacdo até o final do exercicio de 2022, conforme agenda
tematica a ser definida entre os membros do Conselho de Administracdo, no contexto pds abertura de
capital.

Com relac3do ao item (jii), os principais valores e padrdes éticos e morais da Companhia encontram-se
formalizados no Cédigo de Conduta, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 18 de janeiro de
2022, que define os padroes minimos de comportamento que devem ser praticados e cumpridos por
todos os conselheiros, diretores, colaboradores e contratados com o objetivo de atingir os resultados
que a Companhia busca.

No que concerne ao item (iv), a Companhia destaca que, conforme previsto como diretriz no Regimento
Interno do Conselho de Administracdo, o qual prevé em seu Artigo 3, inc. (iv) “rever anualmente o
sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.”, a Companhia, por meio do seu Conselho
de Administracao, avalia seu sistema de governanca anualmente.

O Estatuto Social da Companhia encontra-se disponivel no website de relacdes com investidores da
Companhia (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social/), bem como o
Regimento Interno do Conselho de Administracdo (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-
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corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-etica/) e, ambos também no website da CVM
(www.gov.br/cvm).

O Cédigo de Conduta da Companhia também se encontra disponibilizado em sua integra no website da
CVM (www.gov.br/cvm) e no site de relacdes com investidores
(http://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-etica/), e
descrito no item 5.4 do Formulario de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da CVM
(www.gov.br/cvm) em 24 de junho de 2022.

2.2. Composicao
do Conselho de
Administracdo

2.2.1 - O estatuto social deve estabelecer
que: (i) o conselho de administracdo seja
composto em sua maioria por membros
externos, tendo, no minimo, um terco de
membros independentes; (ii) o conselho de
administracdo deve avaliar e divulgar
anualmente quem s3o os conselheiros
independentes, bem como indicar e
justificar quaisquer circunstancias que
possam comprometer sua independéncia.

Parcialmente.

Em relacdo ao item (i), o Estatuto Social da Companhia nao prevé disposicdo de que o Conselho de
Administracao deva ser composto em sua maioria por membros externos, nem previsdao acerca de se
ter, no minimo, um terco de membros independentes. Vale ressaltar, contudo, que nos termos do artigo
21, paragrafo 1° do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administracao da Companhia possui
a seguinte composicdo: no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser
conselheiros independentes, devendo esta caracterizacdo ser deliberada em assembleia geral que
eleger os conselheiros. Ainda, esclarece-se que a quantidade de membros independentes, apesar de
nao representar um terco dos membros do Conselho de Administracao, encontra-se em conformidade
aos percentuais exigidos pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 para as empresas listadas no
segmento.

Com relacdo ao item (i), , o Estatuto Social da Companhia dispde em seu Artigo 21, Paragrafo 1° que
os referidos conselheiros independentes deverao ser caracterizados dessa forma conforme a definicao
do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacao dos indicados ao Conselho de
Administracdo como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger,
sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante as
faculdades previstas no artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei das S.A., na hipétese de haver acionista
controlador. Conforme item 12.5 do Formulario de Referéncia, a Companhia divulga, anualmente, quem
sao seus membros independentes.

Contudo, inexiste previsdao estatutaria ou regimentar para a avaliacao e divulgacdao anual acerca dos
conselheiros independentes e de indicacdo e justificativa de quaisquer circunstancias que possam
comprometer suas respectivas independéncias.

O Estatuto Social da Companhia encontra-se disponivel no website de relacdes com investidores da
Companhia (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social/), bem como o
Regimento Interno do Conselho de Administracdo (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-
corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-etica/) e, ambos também no website da CVM
(www.gov.br/cvm).

2.2. Composicao
do Conselho de
Administracdo

2.2.2 - O conselho de administracao deve
aprovar uma politica de indicacdo que
estabeleca: (i) o processo para a indicacdo
dos membros do conselho de
administracao, incluindo a indicacao da

A Companhia ndo possui uma Politica de Indicagdo formalmente aprovada, contudo ressalta que a
indicacdo dos candidatos a membros do Conselho de Administracdo estd sujeita as hipoteses
estabelecidas na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, incluindo ainda o Acordo de Acionistas da
Companhia, sendo que, os seus membros sao eleitos, via de regra, pela Assembleia Geral, e em casos
de vacancia definitiva, poderd ser nomeado um substituto pelos conselheiros remanescentes. A
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participacao de outros o6rgaos da
companhia no referido processo; (ii) que o
conselho de administracdo deve ser
composto tendo em vista a disponibilidade
de tempo de seus membros para o
exercicio de suas funcoes e a diversidade
de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa
etaria e género.

Companhia destaca, ainda, que nos termos do Regimento Interno do Conselho de Administragao, ao
elaborar a proposta da administracao para assembleia geral para eleicao de administradores, o
Conselho de Administracdo fara constar do documento sua manifestacdo sobre o 6rgao sobre: (i) a
aderéncia de cada candidato a Politica de Indicacdo da Companhia; e (ii) as razoes pelas quais se verifica
o0 enquadramento do candidato aos critérios de independéncia, conforme aplicavel.

A administracao da Companhia informa que tem estudado e avaliado modelos de politicas de indicacao
e de preenchimento de cargos do Conselho de Administracao, a fim de estabelecer estrutura adequada
a realidade da Companhia, avaliando sua implantacdao como parte do processo de adequacao as regras
do Regulamento do Novo do Mercado da B3, que preveem a elaboracao de politica dessa natureza.

Vale destacar, ainda, que nos termos do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de
maio de 2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional
de 12 (doze) meses para adaptacdo a determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento
do Novo Mercado, incluindo a elaboracao e divulgacao da politica de indicacao. Nesse sentido, com base
no Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa que adotara o referido prazo diferido para
a implementacao da referida politica.

2.3. Presidente do
Conselho de
Administracao

2.3.1 - O diretor-presidente nao deve
acumular o cargo de presidente do
conselho de administracao.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

2.4. Avaliacdo do
Conselho e dos
Conselheiros

2.4.1 - A companhia deve implementar um
processo anual de avaliacio do
desempenho do conselho de administracao
e de seus comités, como 6rgaos colegiados,
do presidente do conselho de
administracao, dos conselheiros,
individualmente considerados, e da
secretaria de governanca, caso existente.

Nesta data, a Companhia nao possui um processo anual de avaliacao do desempenho do conselho de
administracao e de seus comités, como o6rgaos colegiados, do presidente do Conselho de
Administracdo, dos conselheiros, individualmente considerados. Contudo, a Companhia ressalta que
compete ao Conselho de Administracdo decidir sobre as diretrizes de avaliacdo do corpo diretivo da
Companhia.

Vale destacar, ainda, que nos termos do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de
maio de 2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional
de 12 (doze) meses para adaptacdo a determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento
do Novo Mercado, incluindo a implementacao do sistema de avaliacao. Nesse sentido, observado o
prazo diferido do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, a Companhia informa que pretende: (a) estabelecer
a estrutura, processos e principais diretrizes relativos aos mecanismos formais de avaliacao do conselho
de administracdo até o final de outubro de 2022; e (b) submeter ao Conselho de Administracéo
proposta com os termos dos processos avaliacdo do conselho de Administracao, de seus Comités e da
Diretoria para deliberacdo até o final do exercicio de 2022, conforme agenda tematica a ser definida
entre os membros do Conselho de Administracdo, no contexto pés abertura de capital.

2.5. Planejamento
da Sucessao

2.5.1 - O conselho de administracao deve
aprovar e manter atualizado um plano de
sucessao do diretor-presidente, cuja

Nao

A Companhia nao conta, nesta data, com plano de sucessao formalizado, mas tem uma organizacao
interna para substituir o Diretor Presidente, caso necesséario, de modo que a Companhia ndo fique sem




elaboracao deve ser coordenada pelo
presidente do conselho de administracao.

uma lideranca. Diante disso, a Companhia entende ndo ser necessaria a formalizacao, neste momento,
do plano de sucessao.

2.6. Integracdo de
Novos
Conselheiros

2.6.1 - A companhia deve ter um programa
de integracdo dos novos membros do
conselho de administracdo, previamente
estruturado, para que os referidos
membros sejam apresentados as pessoas-
chave da companhia e as suas instalacdes e
no qual sejam abordados temas essenciais
para o entendimento do negécio da
companhia.

Parcialmente.

O Regimento Interno do Conselho de Administracdo estabelece em seu Artigo 12, inc. (xiv) como
competéncia de o Presidente do Conselho de Administracdo organizar, em conjunto com o Diretor-
Presidente, quando da eleicdo de um novo membro do Conselho de Administracao, um programa de
integracao e treinamento do novo Conselheiro, que Ihe permita conhecer as atividades do 6rgao e obter
informacdes sobre a estrutura de organizacao da Companhia. Dessa forma, o Presidente do Conselho
de Administracao em conjunto com o Diretor-Presidente passou a ser responsavel pelo programa de
integracao de novos membros.

Os novos membros do conselho de administracao ainda passam a ter acesso ao Portal de Governanca
da Companhia (sistema exclusivo de gestdo das comunicacdes entre a Companhia e o 6rgao, de forma
a garantir seguranca e privacidade no compartilhamento de informacoes).

Apesar do programa de integracao nao ser formalmente aprovado em Conselho da Administracdo, aos
novos membros do referido 6rgao sao apresentados as informacdes institucionais e gerais sobre a
Companhia, tais como a sua cultura organizacional, as suas unidades operacionais (Usinas Hidrelétricas,
Parques Edlicos, Projetos de Pipeline, Participacdes em Consoércios, sede e filial(is), conforme aplicavel),
0 organograma organizacional, os principais indicadores (tais como pessoas/colaboradores, salde e
seguranca do trabalho, treinamentos e desenvolvimento, clima organizacional, diversidade e inclusao)
e ainda os canais de comunicacao da Companhia. Por fim, a Companhia ressalta que os novos membros
tém a oportunidade de interagir com os membros da Diretoria estatutaria da Companhia e equipes de
gestdo em uma apresentacdo propria em que sdo abordados temas de gestdo, financeiros e de
planejamento estratégico, bem como conhecer temas de relevancia para a Companhia ou que estejam
sendo discutidos no conselho de administracdo, tudo para a finalidade de inseri-los no ambiente das
reunides do colegiado aptos a tomarem as decisoes de sua competéncia.

O Regimento Interno do Conselho de Administracdo encontra-se disponivel no website de relacées com
investidores da Companhia (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-
regimentos-e-codigo-de-etica/) e, também, no website da CVM (www.gov.br/cvm).

2.7. Remuneracdo
dos Conselheiros
de Administracdo

2.7.1 - A remuneracdao dos membros do
conselho de administracao deve ser
proporcional as atribuicoes,
responsabilidades e demanda de tempo.
Nao deve haver remuneracao baseada em
participacao em reunides, e a remuneracao
variavel dos conselheiros, se houver, nao
deve ser atrelada a resultados de curto
prazo.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net
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2.8. Regimento
Interno do
Conselho de
Administracdo

2.8.1 - O conselho de administracao deve
ter um regimento interno que normatize
suas responsabilidades, atribuicoes e
regras de funcionamento, incluindo: (i) as
atribuicdes do presidente do conselho de
administracao; (ii) as regras de substituicdo
do presidente do conselho em sua auséncia
ou vacancia; (iii) as medidas a serem
adotadas em situacoes de conflito de
interesses; e (iv) a definicdo de prazo de
antecedéncia suficiente para o
recebimento dos materiais para discussao
nas reunioes, com a adequada
profundidade.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

2.9. Reunides do
Conselho de
Administracao

2.9.1 - O conselho de administracao deve
definir um calendario anual com as datas
das reunides ordinarias, que ndo devem ser
inferiores a seis nem superiores a doze,
além de convocar reunioes extraordinarias,
sempre que necessario. O referido
calendario deve prever uma agenda anual
tematica com assuntos relevantes e datas
de discussao.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

2.9. Reunides do
Conselho de
Administracao

2.9.2 - As reunidoes do conselho devem
prever regularmente sessdes exclusivas
para conselheiros externos, sem a
presenca dos executivos e demais
convidados, para alinhamento dos
conselheiros externos e discussao de
temas que possam criar constrangimento.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

2.9. Reunides do
Conselho de
Administracao

2.9.3 - As atas de reunidao do conselho
devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisdbes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto.

Sim

O Regimento Interno do Conselho de Administracao prevé que as atas de reunides do Conselho de
Administracdo serdo lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e contera a transcricdao apenas das deliberacdes tomadas, observadas as seguintes regras:
(i) os documentos ou propostas submetidas ao Conselho de Administracdo, assim como as declaracdes
de voto ou dissidéncia, referidos nas atas, serdao anexados a elas e serdo numerados seguidamente,
autenticados pela mesa e por qualquer conselheiro que o solicitar, e arquivados na Companhia; e (i) a
mesa, a pedido de conselheiro interessado, autenticara exemplar ou cépia de proposta, de declaracdo
de voto ou dissidéncia, ou de protesto apresentado.




3. Diretoria

O Regimento Interno do Conselho de Administracao encontra-se disponivel no website de relagdes com
investidores da Companhia (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-
regimentos-e-codigo-de-etica/) e, também, no website da CVM (www.gov.br/cvm).

3.1. Atribuicées

3.1.1 - A diretoria deve, sem prejuizo de
suas atribuicoes legais e estatutarias e de
outras praticas previstas no Cédigo: (i)
executar a politica de gestdo de riscos e,
sempre que necessario, propor ao conselho
eventuais necessidades de revisdao dessa
politica, em funcdo de alteracdes nos riscos
a que a companhia estd exposta; (ii)
implementar e manter mecanismos,
processos e programas eficazes de
monitoramento e divulgacao do
desempenho financeiro e operacional e dos
impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente.

Parcialmente.

A Companhia adota parcialmente a pratica descrita no item (i), visto que Companhia ndo possui politica
de gerenciamento de riscos formalmente aprovada, contudo, adota praticas de gerenciamento de riscos
por meio das suas areas de gestao de riscos, controles internos, compliance e auditoria interna, visando
estabelecer as diretrizes e responsabilidades no processo de gerenciamento de riscos, assim entendido
como um sistema, intrinseco ao planejamento estratégico de negécios da Companhia, composto de
procedimentos continuos, coordenados e estruturados, que buscam identificar, avaliar, monitorar,
responder e tratar os risos aplicaveis as suas atividades. A Companhia ressalta ainda, que nos termos
do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de maio de 2021, foi concedido as
companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional diferido para atendimento a
determinadas obrigacdes previstas no Regulamento do Novo Mercado, incluindo a elaboracdo e
divulgacao da politica gerenciamento de riscos. Em tal caso, a adequacado podera ser implementada em
até 12 meses ap6s a data de inicio de negociacdo das acdes de emissdao da Companhia no segmento.
Nesse sentido, observado o prazo diferido do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa
que pretende: (a) estabelecer a estrutura, processos e principais diretrizes e papéis a serem abordadas
pela politica de gerenciamento de riscos pela area responsavel até o final de setembro de 2022; (b)
compartilhar com o Comité de Auditoria da Companhia os principais termos da politica, até o final de
novembro de 2022; e (c) submeter ao Conselho de Administracdo proposta com os termos da politica
de gerenciamento de riscos para deliberacdo até o final do exercicio de 2022, conforme agenda
tematica a ser definida entre os membros do Conselho de Administracdo, no contexto pds abertura de
capital.

A Companhia adota a pratica descrita no item (ii), uma vez que, de acordo com o disposto em seu
Estatuto Social, todos os diretores tém todos os poderes para praticar os atos necesséarios a
administracao e gestao da Companhia e consecucao do seu objeto social, incluindo para alienar e onerar
bens, renunciar a direitos, transigir e acordar, observadas as disposicoes legais ou estatutarias
pertinentes e as deliberacoes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao. A
Companhia também possui a pratica de reportar, periodicamente, ao Conselho de Administracdo o
desempenho econdmico-financeiro da Companhia, bem como realiza a divulgacdo de seu desempenho
operacional, comercial e financeiro em seu Release de Resultados, divulgado junto das Demonstracdes
Financeiras Intermediarias e Anuais, além de abordar sua Agenda ESG no periodo.

3.1. Atribuicées

3.1.2 - A diretoria deve ter um regimento
interno préprio que estabeleca sua
estrutura, seu funcionamento e seus
papéis e responsabilidades.

Nao.

Nesta data, a diretoria da Companhia ndo possui um regimento interno préprio aprovado. No entanto,
o Estatuto Social da Companhia prevé, em seus artigos 32 a 35, sua estrutura, funcionamento, papéis
e responsabilidades.
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Vale destacar, ainda, que nos termos do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de
maio de 2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional
de 12 (doze) meses para adaptacdo a determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento
do Novo Mercado, incluindo a aprovacao do Regimento Interno da Diretoria.

3.2. Indicacdo dos
Diretores

3.2.1 - Nao deve existir reserva de cargos
de diretoria ou posicoes gerenciais para
indicacao direta por acionistas.

Nao

Conforme disposto na Clausula 6.02 do Acordo de Acionistas da Companhia, a Diretoria sera composta
por no minimo, 3 (trés) (cada um sendo doravante denominado “Diretor”), para mandato unificado de
2 (dois) anos, eleitos pela maioria dos votos do Conselho, ressalvado, no entanto, que a indicagdo do
Diretor Executivo da Companhia sera deliberada pelos Acionistas em Assembleia Preliminar da
Companhia e os demais Diretores serao escolhidos pelo Diretor Executivo, sempre tendo em vista o
melhor interesse da Companhia, objetivando uma gestao profissional, eficiente e produtiva.

Desse forma, a despeito do nao cumprimento da pratica, que ocorre tendo em vista a busca, pelos
acionistas, de estabilidade no controle e no relacionamento entre os signatarios, a Companhia entende
que os termos pactuados no Acordo de Acionistas preservam a obrigacdo do administrador de exercer
seu direito de voto, seja ele vinculado a orientacao dos acionistas ou nao, observados os preceitos da
Lei n® 6.404/76, com a independéncia e a imparcialidade que a posicao de Conselheiro exige, ndo
havendo qualquer impeditivo para o administrador exercer suas funcdes e deveres fiduciarios.

3.3. Avaliacdo do
Diretor-
Presidente e da
Diretoria

3.3.1 - O diretor-presidente deve ser
avaliado, anualmente, em processo formal
conduzido pelo conselho de administracao,
com base na verificacdo do atingimento
das metas de desempenho financeiro e nao
financeiro estabelecidas pelo conselho de
administracao para a companhia.

Nesta data, a Companhia ndo possui um processo anual de avaliacdo do desempenho do diretor-
presidente. Contudo, a Companhia ressalta que compete ao Conselho de Administracdo decidir sobre
as diretrizes de avaliacao do corpo diretivo da Companhia.

Vale destacar, ainda, que nos termos do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de
maio de 2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional
de 12 (doze) meses para adaptacdo a determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento
do Novo Mercado, incluindo a implementacao do sistema de avaliacao.

3.3. Avaliacdo do
Diretor-
Presidente e da
Diretoria

3.3.2 - Os resultados da avaliacdo dos
demais diretores, incluindo as proposicdes
do diretor-presidente quanto a metas a
serem acordadas e a permanéncia, a
promocao ou ao desligamento dos
executivos nos respectivos cargos, devem
ser apresentados, analisados, discutidos e
aprovados em reunidao do conselho de
administracao.

Nesta data, a Companhia ndao possui um processo anual de avaliacdo do desempenho dos demais
diretores, incluindo do diretor-presidente. Contudo, a Companhia ressalta que compete ao Conselho
de Administracao decidir sobre as diretrizes de avaliacao do corpo diretivo da Companhia.

Vale destacar, ainda, que nos termos do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de
maio de 2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional
de 12 (doze) meses para adaptacdo a determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento
do Novo Mercado, incluindo a implementacao do sistema de avaliacao.

3.4. Remuneracao
da Diretoria

3.4.1 - A remuneracao da diretoria deve
ser fixada por meio de uma politica de
remuneracao aprovada pelo conselho de
administracdo  por meio  de um

Atualmente, a Companhia ndo possui uma politica de remuneracdo formalmente aprovada. Contudo, a
Companhia adota como base para remuneracao as praticas de mercado, levando em consideracdo as
funcdes e responsabilidades exercidas por cada membro da administracdo e comités, visando atrair e




procedimento formal e transparente que
considere os custos e os riscos envolvidos.

reter profissionais e executivos alinhados com as diretrizes de negécios, valores e cultura da
Companbhia.

Nos termos do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, emitido pela B3, em 13 de maio de 2021, foi
concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional diferido para
atendimento a determinadas obrigacOes previstas no Regulamento do Novo Mercado, incluindo a
elaboracao e divulgacdo da politica de remuneracdao. Em tais casos, as adequacdes poderao ser
implementadas em até 12 meses apds a data de inicio de negociacdo das acbes de emissao da
Companhia no segmento.

A esse respeito, a Companhia informa que tem estudado e avaliado modelos de politicas de
remuneracao, a fim de estabelecer estrutura adequada a sua realidade, avaliando sua implantacdo como
parte do processo de adequacao as regras do Regulamento do Novo do Mercado.

Nesse sentido, observado o prazo diferido do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa
que pretende: (a) estabelecer as principais diretrizes a serem abordadas pela politica de remuneragéo
pela area responsavel até o final de outubro de 2022; e (b) submeter ao Conselho de Administracdo
proposta com os termos da politica de remuneracao para deliberacdo até o final do exercicio de 2022,
conforme agenda tematica a ser definida entre os membros do Conselho de Administracao, no contexto
pos abertura de capital.

3.4. Remuneracdo
da Diretoria

3.4.2 - A remuneracdo da diretoria deve
estar vinculada a resultados, com metas de
médio e longo prazos relacionadas de
forma clara e objetiva a geracao de valor
econdmico para a companhia no longo
prazo.

Sim

De acordo o item 13.1 do Formulario de Referéncia, a pratica e remuneracao para os membros do
Conselho de Administracao, da Diretoria Estatutaria, Diretoria ndo Estatutaria, Comités e Conselho
Fiscal, visa atrair e reter profissionais e executivos alinhados com as diretrizes de negécios, valores e
cultura da Companhia, bem como manter o seu nivel de competitividade frente a praticas de mercado
em empresas comparaveis, atraindo e retendo executivos e profissionais.

A Companhia possui, ainda, uma Politica de Incentivo de Longo Prazo - ILP, a qual foi aprovada pelo
Conselho de Administracao em reuniao realizada em 13 de abril de 2022, e estabelece que os Diretores
Estatutarios podem fazer jus ao recebimento de remuneracdo variavel atrelada a gatilhos minimos de
desempenho corporativo e ajustada de acordo com desempenho individual e das areas sob gestao,
assim como entregas estratégicas, sendo que parte desta é paga no exercicio subsequente a afericao
do resultado (curto prazo) e pode haver parte diferida em um ciclo de cinco exercicios (longo prazo).

O Formulario de Referéncia da Companhia se encontra disponibilizado em sua integra no website da
CVM (www.gov.br/cvm) e no site de relacdes com investidores
(https://ri.aurenenergia.com.br/arquivos-cvm/formulario-de-referencia/auren/).

3.4. Remuneracdo
da Diretoria

3.4.3 - A estrutura de incentivos deve
estar alinhada aos limites de risco definidos
pelo conselho de administracdao e vedar
que uma mesma pessoa controle o
processo decisério e a sua respectiva

Sim

Conforme disposto no item 13.1 do Formulario de Referéncia da Companhia, o valor global maximo a
ser pago aos Administradores (Diretores Estatutarios e membros do Conselho de Administracéo) a
titulo de remuneracdo é determinado pela Assembleia Geral de Acionistas, estando a remuneracdo
global maxima para tal publico atendendo aos limites impostos pelo artigo 152 da Lei das Sociedades
por Acdes, assim como a remuneracao individual dos membros do Conselho de Administracao.
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fiscalizacdo. Ninguém deve deliberar sobre
sua prépria remuneracao.

4. Orgios de Fiscalizacdo e Controle

A remuneracado total alvo individual dos Diretores Estatutarios e Diretores nao Estatutarios é
determinada pelo Conselho de Administracdao, pautadas em referéncias e estudos de mercado para
posicdes de complexidade similar, conduzidos por empresas externas especializadas e independentes.
Nenhum Diretor controla o processo decisério sobre a fixacao de sua prépria remuneracao.

O Conselho de Administracao também é responsavel por determinar, anualmente, o indice de reajuste
da remuneracao fixa, do proprio Conselho de Administracao e da Diretoria Estatutaria e Diretoria nao
Estatutaria.

O Formulario de Referéncia da Companhia se encontra disponibilizado em sua integra no website da
CVM (www.gov.br/cvm) e no site de relacdes com investidores
(https://ri.aurenenergia.com.br/arquivos-cvm/formulario-de-referencia/auren/).

4.1. Comité de
Auditoria

4.1.1 - O comité de auditoria estatutario
deve: (i) ter entre suas atribuicdes a de
assessorar o conselho de administracdo no
monitoramento e controle da qualidade
das demonstracdes financeiras, nos
controles internos, no gerenciamento de
riscos e Compliance; (ii) ser formado em
sua maioria por membros independentes e
coordenado por um conselheiro
independente; (iii) ter ao menos um de seus
membros independentes com experiéncia
comprovada na area contabil-societaria,
de controles internos, financeira e de
auditoria, cumulativamente; e (iv) possuir
orcamento préoprio para a contratacao de
consultores para assuntos contabeis,
juridicos ou outros temas, quando
necessaria a opiniao de um especialista
externo.

Sim

A Companhia possui um Comité de Auditoria Estatutario (“CAE") aderente as recomendacdes deste
informe e ao Regulamento do Novo Mercado, com suas atribuicoes definidas no Artigo 31 do Estatuto
Social da Companhia e no em seu Regimento Interno.

Ainda, em linha com o disposto no Artigo 28 de seu Estatuto Social, a Companhia possui CAE de carater
permanente, que possui Regimento Interno préprio, aprovado em reuniao do Conselho de
Administracado de 27 de junho de 2022 (“Regimento Interno do CAE"), no qual esta prevista, dentre
outras, a atribuicao de assessorar o Conselho de Administracdo no que concerne ao exercicio das suas
funcdes de auditoria e supervisao dos processos de controles internos, avaliacao e monitoramento de
riscos e gerenciamento de compliance.

O CAE é o 6rgao colegiado, de assessoramento vinculado e com reporte ao Conselho de Administracao,
de carater consultivo e funcionamento permanente, com autonomia e independéncia operacional,
conforme o melhor interesse da Companhia, responsavel pela analise e monitoramento dos assuntos
de sua competéncia.

Cabe ressaltar que de acordo com Capitulo 3 — Composicao, Mandato e Remuneracdao do Regimento
Interno do CAE, este é composto em maioria por membros independentes, cujos critérios de
independéncia estao previstos na Resolucdo CVM n° 23, de 2021, conforme alterada, e coordenado
por um conselheiro independente.

Ainda, conforme requerido pelo Estatuto Social da Companhia e o Regimento Interno do CAE, este
possui, atualmente, um membro independente com experiéncia reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria, de controles internos, financeira e de auditoria e, 1 (um) membro do Conselho
de Administracdao da Companhia, o qual nao faz parte da Diretoria da Companhia. Por fim, o CAE possui
ainda autonomia operacional e orcamento préprio para a contratacdo de servicos de advogados,
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consultores e analistas, bem como outros recursos que sejam necessarios ao desempenho de suas
funcdes.

4.2. Conselho
Fiscal

4.2.1 - O conselho fiscal deve ter um
regimento interno préprio que descreva
sua estrutura, seu funcionamento,
programa de trabalho, seus papéis e
responsabilidades, sem criar embaraco a
atuacao individual de seus membros.

Nao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

4.2. Conselho
Fiscal

4.2.2 - As atas das reunides do conselho
fiscal devem observar as mesmas regras de
divulgacdo das atas do conselho de
administracao.

N3ao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

4.3. Auditoria
Independente

4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma
politica para contratacdo de servicos
extra-auditoria de seus auditores
independentes, aprovada pelo conselho de
administracao, que proiba a contratacao de
servicos extra-auditoria que possam
comprometer a independéncia dos
auditores. A companhia nao deve contratar
como auditor independente quem tenha
prestado servicos de auditoria interna para
a companhia ha menos de trés anos.

Parcialmente

Apesar da Companhia ndo possui uma politica de contratacao de servicos de extra auditoria com o
auditor independente formalmente aprovada, o Estatuto Social determina que compete ao Conselho
de Administracao, escolher e destituir os auditores independentes.

Para fins dessa avaliacdo e autorizacdo da contratacao da auditoria independente o Conselho de
Administracdo € auxiliado pelo Comité de Auditoria Estatutario, o qual, nos termos do Estatuto Social
e do seu Regimento Interno préprio (item 2.2.2,, ii.), devera avaliar a contratacdo e destituicdo do
auditor independente, bem como supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de
avaliar: (a) a sua independéncia; (b) a qualidade dos servicos prestados; e (c) a adequacdo dos servicos
prestados as necessidades da Companhia, o que na pratica engloba os servicos extra-auditoria. O
Conselho de Administracdo, por sua vez, com base no reporte realizado pelo Comité de Auditoria
Estatutario, deve avaliar e autorizar a contratacdo da auditoria independente para a prestacdo de
servicos extra-auditoria.

Por fim, a Companhia ressalta que nao contrata como auditor independente quem tenha prestado
servicos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

4.3. Auditoria
Independente

4.3.2 - Aequipe de auditoria independente
deve reportar-se ao conselho de
administracdo, por meio do comité de
auditoria, se existente. O comité de
auditoria devera monitorar a efetividade
do trabalho dos auditores independentes,
assim como sua independéncia. Deve,
ainda, avaliar e discutir o plano anual de
trabalho do auditor independente e

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net




encaminha-lo para a apreciacao do
conselho de administracao.

4.4. Auditoria
Interna

4.4.1 - A companhia deve ter uma area de
auditoria interna vinculada diretamente ao
conselho de administracao.

Parcialmente

A Companhia possui uma area de auditoria interna que se reporta ao Conselho de Administracao por
intermédio do Comité de Auditoria Estatutario, mas que, no entanto, responde operacionalmente ao
Diretor-Presidente. Entretanto, sua atuacao e comunicacdo sao independentes em todas as areas,
processos e sistemas, avaliando a adequacao dos controles internos de modo abrangente.

Ainda, o Comité de Auditoria Estatutario, dentro das suas competéncias atribuidas pelo Conselho de
Administracao, € responsavel por referendar a escolha do responsavel pela area de Auditoria Interna,
propor a sua destituicdo ao Conselho de Administracao e supervisionar a execucdo dos respectivos
trabalhos.

Para maiores informacoes sobre a area de Auditoria Interna, vide item 5.1 do Formulario de Referéncia,
0 qual se encontra disponibilizado em sua integra no website da CVM (www.gov.br/cvm) e no site de
relacdes com investidores (https://ri.aurenenergia.com.br/arquivos-cvm/formulario-de-
referencia/auren/).

4.4. Auditoria
Interna

4.42 - Em caso de terceirizacdo dessa
atividade, os servicos de auditoria interna
nao devem ser exercidos pela mesma
empresa que presta servicos de auditoria
das  demonstracoes financeiras. A
companhia nao deve contratar para
auditoria interna quem tenha prestado
servicos de auditoria independente para a
companhia ha menos de trés anos.

Nao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net

4.5
Gerenciamento de
Riscos, Controles
Internos e
Integridade /
Conformidade
(Compliance)

4.5.1 - A companhia deve adotar politica
de gerenciamento de riscos, aprovada pelo
conselho de administracdo, que inclua a
definicdo dos riscos para os quais se busca
protecao, os instrumentos utilizados para
tanto, a estrutura organizacional para
gerenciamento de riscos, a avaliacao da
adequacao da estrutura operacional e de
controles internos na verificacao da sua
efetividade, além de definir diretrizes para
o estabelecimento dos limites aceitaveis
para a exposicao da companhia a esses
riscos.

Parcialmente

Atualmente, a Companhia nao possui politica de gerenciamento de riscos formalmente aprovada,
contudo, adota praticas de gerenciamento de riscos por meio das suas areas de gestdo de riscos,
controles internos, compliance e auditoria interna.

As praticas de gerenciamento de riscos da Companhia tém por objetivo estabelecer as diretrizes e
responsabilidades no processo de gerenciamento de riscos da Companhia, assim entendido como um
sistema, intrinseco ao planejamento estratégico de negécios da Companhia, composto de
procedimentos continuos, coordenados e estruturados, que buscam identificar, avaliar, monitorar,
responder e tratar os Riscos (“Gerenciamento de Riscos”).

Dessa forma, a administracao da Companhia deve atuar de modo a assegurar a efetividade das linhas
de defesa e a observancia das suas praticas de Gerenciamento de Riscos. O Conselho de Administracao,
assessorado pelo Comité de Auditoria Estatutario, assume papel geral de supervisdo e avaliacdo
periddica dos Riscos a que a Companhia esta exposta, da estrutura de Gerenciamento de Riscos acima



http://www.gov.br/cvm

destacada e da eficacia dos controles internos, inclusive considerando os relatérios, avaliacoes,
propostas e reportes recebidos, inclusive da Diretoria da Companhia.

Vale ressaltar, ainda, que nos termos do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, emitido pela B3 em 13 de
maio de 2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional
diferido para atendimento a determinadas obrigacdes previstas no Regulamento do Novo Mercado,
incluindo a elaboracado e divulgacdo da politica gerenciamento de riscos. Em tal caso, a adequacao
podera ser implementada em até 12 meses apds a data de inicio de negociacdo das acoes de emissao
da Companhia no segmento.

A esse respeito, a administracao da Companhia informa que tem estudado e avaliado modelos de
politicas de gerenciamento de riscos, a fim de estabelecer estrutura adequada a realidade da
Companhia, avaliando sua implantacao como parte do processo de adequacao as regras do
Regulamento do Novo do Mercado.

Nesse sentido, observado o prazo diferido do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa
que pretende: (a) estabelecer a estrutura, processos e principais diretrizes e papéis a serem abordadas
pela politica de gerenciamento de riscos pela area responsavel até o final de setembro de 2022; (b)
compartilhar com o Comité de Auditoria da Companhia os principais termos da politica, até o final de
novembro de 2022; e (c) submeter ao Conselho de Administracdo proposta com os termos da politica
de gerenciamento de riscos para deliberacdo até o final do exercicio de 2022, conforme agenda
tematica a ser definida entre os membros do Conselho de Administracdo, no contexto pés abertura de
capital.

4.5
Gerenciamento de
Riscos, Controles
Internos e
Integridade /
Conformidade
(Compliance)

4.5.2 - Cabe ao conselho de administracao
zelar para que a diretoria possua
mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a
fim de manté-los em niveis compativeis
com os limites fixados, incluindo programa
de integridade/conformidade (compliance)
visando o) cumprimento de leis,
regulamentos e normas externas e
internas.

Sim

O Conselho de Administracdo, por meio da avaliacdo e monitoramento constantes da estrutura de
gestao de riscos e controles internos, visa assegurar que a diretoria e demais 6rgaos envolvidos no
assunto tenham mecanismos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, incluindo o programa de
integridade/conformidade, conforme descrito abaixo.

A estrutura de gestdo de riscos e controles internos é acompanhada pelo Conselho de Administracao,
através do Comité de Auditoria Estatutario, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo IBGC
(Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa), COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) e ISSO 31000, conforme descrito no item 5.1 do Formulario de Referéncia.

O monitoramento dos riscos ocorre de forma hierarquizada a partir de demandas da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administracdo, com a atuacdo do Comité de Auditoria Estatutario, da area de
gerenciamento de riscos, da area de controles internos, da area da auditoria interna, das areas de
negocios e da Comissao de Riscos da Companhia.

Em relacdo ao programa de integridade, a Companhia informa que mantém normas e procedimentos
que norteiam seus processos organizacionais de integridade, bem como possui um robusto programa
de compliance, composto por sete pilares que determinam o escopo de atuacao e orientam os esforcos
do Programa na persecucao de seus objetivos, cujas bases estdo inseridas no Cédigo de Conduta da
Companhia, que sao: (a) o cumprimento de Leis e Regulamentos e dos compromissos assumidos nos
Contratos e Acordos assinados; (b) a obtencdo das licencas, autorizacdes e certificacdes necessarias




para nossas operacdes; (c) o cumprimento das exigéncias legais em todos os contratos e acordos
firmados; (d) a qualidade e veracidade de todos os relatérios externos que emitimos; (e) o compromisso
de toda a Companhia na defesa da concorréncia/antitruste, a prevencao a fraudes e a corrupcao; (f) a
atencao voltada para as areas expostas a perdas e fraudes; (g) combater a corrupcao diariamente.

A esse respeito, a administracao da Companhia informa que tem estudado e avaliado modelos de
politicas de compliance, abrangendo temas como antissuborno, anticorrupcao e anti-lavagem de
dinheiro, a fim de estabelecer estrutura adequada a realidade da Companhia, avaliando sua implantacao
como parte do processo de implementacao das melhores praticas relacionadas aos temas indicados,
com o objetivo de promover o cumprimento, pela Companhia, de todas as leis anticorrupcao,
antissuborno e lavagem de dinheiro aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando as Lei 12.846/2013, Lei
8.429/1992, 9.613/1998 e o Decreto-Lei 2.848/1940.

Essa estrutura, considerada em conjunto, zela para que a administracdo, de uma forma geral, possua
mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e responder adequadamente aos riscos, a fim
de manté-los em niveis compativeis com os limites fixados e em cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis, razao pela qual a Companhia entende que o objetivo da pratica esta atendido.

4.5
Gerenciamento de
Riscos, Controles
Internos e
Integridade /
Conformidade
(Compliance)

4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos
anualmente, a eficacia das politicas e dos
sistemas de gerenciamento de riscos e de
controles internos, bem como do programa
de integridade/conformidade (compliance)
e prestar contas ao conselho de
administracdo sobre essa avaliacao.

Atualmente, o Comité de Auditoria Estatutario da Companhia possui a responsabilidade de avaliar as
estruturas e os procedimentos para a gestao de riscos, com base no apetite de risco estabelecido pelo
Conselho de Administracao, bem como discutir com a Administracdo a exposicdo aos principais riscos
e as acdes tomadas para monitorar e controlar tais exposicées, podendo, para tanto, requerer
informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a remuneracao da
administracao, a utilizacao de ativos e as despesas incorridas em nome da Companhia.

Desse modo, a Administracdo da Companhia entende que a atual estrutura operacional e de controles
internos é adequada para a verificacao da eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos.

Vale ressaltar, ainda, que a Companhia ndo possui politica de gerenciamento de riscos formalmente
aprovada, contudo, a sua administracdo informa que tem estudado e avaliado modelos de politicas de
gerenciamento de riscos, a fim de estabelecer estrutura adequada a realidade da Companhia, avaliando
sua implantacdo como parte do processo de adequacao as regras do Regulamento do Novo do Mercado.

Dessa forma, nos termos do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, emitido pela B3 em 13 de maio de
2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional diferido
para atendimento a determinadas obrigacdes previstas no Regulamento do Novo Mercado, incluindo a
elaboracao e divulgacao da politica gerenciamento de riscos. Em tal caso, a adequacdo podera ser
implementada em até 12 meses ap6s a data de inicio de negociacao das acdes de emissdao da Companhia
no segmento.

Nesse sentido, observado o prazo diferido do Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa
que pretende: (a) estabelecer a estrutura, processos e principais diretrizes e papéis a serem abordadas
pela politica de gerenciamento de riscos pela area responsavel até o final de setembro de 2022; (b)
compartilhar com o Comité de Auditoria da Companhia os principais termos da politica, até o final de




5. Codigo de Conduta e Canal de Deniincias

novembro de 2022; e (c) submeter ao Conselho de Administracdo proposta com os termos da politica
de gerenciamento de riscos para deliberacdo até o final do exercicio de 2022, conforme agenda
tematica a ser definida entre os membros do Conselho de Administracao, no contexto pés abertura de
capital.

5.1 Cédigo de
Conduta e Canal
de Dendncias

5.1.1 - Acompanhia deve ter um comité de
conduta, dotado de independéncia e
autonomia e vinculado diretamente ao
conselho de administracao, encarregado de
implementacao, disseminacao,
treinamento, revisdo e atualizacdo do
codigo de conduta e do canal de dendncias,
bem como da conducdo de apuracdes e
propositura de medidas corretivas
relativas as infracoes ao codigo de
conduta.

Sim

A Companhia possui uma Comissdao de Conduta ndo estatutaria composto por Diretor-Presidente,
Gerente Geral Juridico e Gerente Geral de Riscos, Controles Internos, Compliance e Seguranca da
Informacao, os quais possuem capacidade técnico profissional e reputacao integra reconhecidas.

A Comissao de Conduta tem como objetivo avaliar e acompanhar as questdes que envolvem os aspectos
e valores éticos e de conduta. Dentre as atribuicdes da Comissao de Conduta, vale o destaque para: (i)
receber o reporte de todas as dentincias e avalia-las; (i) determinar a adocdo das medidas disciplinares
necessarias e garantir que os desvios e violagdes sejam seguidos de medidas; e (iii) supervisionar a
aplicacao do Codigo de Conduta e propor revisdes do documento.

A Companhia destaca que a Comissao de Conduta possui independéncia e autonomia e reporta-se ao
Comité de Auditoria Estatutario, que, por sua vez, reporta-se ao Conselho de Administracao.

A Companhia ressalta, ainda, que todas as dendncias realizadas por meio dos canais da Linha Etica da
Companhia sdo automaticamente dirigidas para uma entidade externa, qualificada e independente,
para classificacdo preliminar e posterior encaminhamento a Comissao de Conduta, que tem o dever de
analisar e recomendar as respectivas acdes corretivas.

No caso de assuntos que envolvam membros da Diretoria, € de responsabilidade da Comissao de
Conduta encaminha-los ao Conselho de Administracdo, garantindo a independéncia no processo a todo
tempo.

O Codigo de Conduta da Companhia também se encontra disponibilizado em sua integra no website da
CVM (www.gov.br/cvm) e no site de relacées com investidores
(http://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-etica/), e
descrito no item 5.4 do Formulario de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da CVM
(www.gov.br/cvm) em 24 de junho de 2022.

5.1 Codigo de
Conduta e Canal
de Dendncias

5.1.2 - O cédigo de conduta, elaborado
pela diretoria, com apoio do comité de
conduta, e aprovado pelo conselho de
administracdo, deve: (i) disciplinar as
relacoes internas e externas da companhia,
expressando o comprometimento
esperado da companhia, de seus

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net
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conselheiros, diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e partes
interessadas com a adocao de padroes
adequados de conduta; (ii) administrar
conflitos de interesses e prever a
abstencdao do membro do conselho de
administracao, do comité de auditoria ou
do comité de conduta, se houver, que,
conforme o caso, estiver conflitado; (iii)
definir, com clareza, o escopo e a
abrangéncia das acdes destinadas a apurar
a ocorréncia de situacoes compreendidas
como realizadas com o uso de informacao
privilegiada (por exemplo, utilizacdo da
informacao privilegiada para finalidades
comerciais ou para obtencao de vantagens
na negociacdo de valores mobiliarios); (iv)
estabelecer que os principios éticos
fundamentem a negociacdo de contratos,
acordos, propostas de alteracdo do
estatuto social, bem como as politicas que
orientam toda a companhia, e estabelecer
um valor maximo dos bens ou servicos de
terceiros que administradores e
colaboradores possam aceitar de forma
gratuita ou favorecida.

5.1 Codigo de
Conduta e Canal
de Dendtncias

5.1.3 - O canal de denidncias deve ser
dotado de independéncia, autonomia e
imparcialidade, operando diretrizes de
funcionamento definidas pela diretoria e
aprovadas pelo conselho de administracao.
Deve ser operado de forma independente
e imparcial, e garantir o anonimato de seus
usuarios, além de promover, de forma
tempestiva, as apuracdes e providéncias
necessarias. Este servico pode ficar a cargo
de um terceiro de reconhecida capacidade.

Sim

A Linha Etica da Companhia garante o anonimato, que é preservado por prazo indeterminado, e a
confidencialidade das informacdes, preservando a identidade das pessoas envolvidas e promovendo um
ambiente melhor para todos.

A Linha Etica é operada de forma independente, por uma empesa externa e imparcial, responsavel pelo
recebimento, triagem, registro e encaminhamento para a Companhia das dendncias, o que garante a
sua independéncia no processo o anonimato dos relatos registrados. Além disso, e todos os casos sao
devidamente registrados, classificados de acordo com a natureza das dendncias e analisados.

As dentncias recebidas na Linha Etica s3o analisadas e enderecadas pela Comissao de Conduta, sendo
que o Comité de Auditoria Estatutario é informado periodicamente a respeito das
den(incias/demandas, possibilitando ao CAE a apreciacdo e supervisao, especialmente, das denincias
relacionadas a assuntos de sua competéncia, conferindo a tais casos apuracdo técnica especializada.

Mais informacdes podem ser encontradas no Codigo de Conduta da Companhia, no item 15. Linha Etica
e Gestao de Consequéncias.




O Céddigo de Conduta da Companhia se encontra disponibilizado em sua integra no website da CVM
(www.gov.br/cvm) e no site de relagdes com investidores (http://ri.aurenenergia.com.br/governanca-
corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-etica/), e descrito no item 5.4 do Formulario de
Referéncia da Companhia disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 24 de junho de
2022.

5.2. Conflito de
Interesse

52.1 - As regras de governanca da
companhia devem zelar pela separacao e
definicdo clara de funcbes, papéis e
responsabilidades associados aos
mandatos de todos os agentes de
governanca. Devem ainda ser definidas as
alcadas de decisao de cada instancia, com
o objetivo de minimizar possiveis focos de
conflitos de interesses.

Sim.

O Estatuto Social da Companhia, os Regimentos Internos do Conselho de Administracao e do Comité
de Auditoria Estatutario definem as funcoes, papéis e responsabilidades associadas aos agentes de
governanca, bem como outras informacdes pertinentes sobre conflitos de interesses. O Conselho de
Administracao é responsavel também por aprovar as alcadas de aprovacao de determinados temas para
o Conselho de Administracao e a Diretoria, por meio de delegacao de autoridade.

A Companhia também trata de questdes de conflito de interesses em seu Estatuto Social, Cédigo de
Conduta, e podera também tratar do tema em eventual politica especifica de transacoes com partes
relacionadas a ser adotada oportunamente, conforme o Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, pelo qual a
B3 concedeu as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional de 12 (doze)
meses para adaptacdo a determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento do Novo
Mercado.

O Estatuto Social da Companhia encontra-se disponivel no website de relacdes com investidores da
Companhia (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social/) e no website da

CVM (www.gov.br/cvm).

5.2. Conflito de
Interesse

5.2.2 - As regras de governanca da
companhia devem ser tornadas publicas e
determinar que a pessoa que nao é
independente em relacdo a matéria em
discussao ou deliberacdo nos 6rgdos de
administracao ou fiscalizacdo da
companhia deve manifestar,
tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular. Caso
nao o faca, essas regras devem prever que
outra pessoa manifeste o conflito, caso
dele tenha ciéncia, e que, tao logo
identificado o conflito de interesses em
relacdo a um tema especifico, a pessoa
envolvida se afaste, inclusive fisicamente,
das discussdes e deliberacdes. As regras
devem prever que esse afastamento
temporario seja registrado em ata.

Sim

O Regimento Interno do Conselho de Administracao, divulgado no site de Relacdes com Investidores da
Companhia, prevé os procedimentos a serem adotados em casos de potencial conflito de interesses,
sendo, nos termos do seu Artigo 24, vedado ao membro do Conselho de Administracao intervir em
qualquer operacao social em que tiver interesse conflitante com o da Companhia, bem como ter acesso
a informacdes ou participar de reunides relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente
interesse conflitante com a Companhia.

Cumpre, ainda, ao membro do Conselho de Administracdo em situacdo de conflito de interesses
cientificar o restante do 6rgao do seu impedimento e fazer consignar seu impedimento em ata de
reunido do Conselho de Administracdo. Se o proprio conselheiro ndo se manifestar, qualquer dos
presentes a reunido que tenha conhecimento do fato deve informa-lo ao Presidente do Conselho de
Administracao.

Tao logo identificado o conflito de interesses ou interesse particular, o conselheiro devera se afastar
das discussoes e deliberacdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o encerramento do
assunto. Nesse caso, o conselheiro devera abster-se de votar na respectiva matéria e ndao podera
continuar a ter acesso a informacdes e participar de reunides do Conselho de Administracao ou de
quaisquer outros 6rgaos da administracao relacionadas ao assunto até que cesse a situacao de conflito
de interesse ou interesse particular.
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5.2. Conflito de
Interesse

5.2.3 - A companhia deve ter mecanismos
de administracao de conflitos de interesses
nas votacoes submetidas a assembleia
geral, para receber e processar alegacdes
de conflitos de interesses, e de anulacao de
votos proferidos em conflito, ainda que
posteriormente ao conclave.

A Companhia ndao adota um mecanismo especifico para identificar conflitos de interesses em suas
assembleias gerais, aplicando-se a hipétese as regras constantes na legislacdo brasileira. Cabe a mesa
da assembleia geral dirigir os trabalhos da assembleia e, portanto, questdes relativas a conflitos de
interesses dos acionistas durante o conclave, ressalvado que compete ao préprio acionista conflitado
identificar a situacao de conflito. Nao obstante, compete a mesa da assembleia dirigir os trabalhos,
cabendo a ela avaliar eventuais alegacdes de conflito e decidir sobre os votos proferidos em violacao
ao artigo 115 da Lei das S.A.

Ainda, o Estatuto Social da Companhia traz a previsao de obrigatoriedade da adocao de arbitragem
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, inclusive pela Companhia e seus acionistas, para
resolucdo de qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua
condicao de emissor ou acionistas. Assim, eventuais conflitos decorrentes de alegacdes de conflitos de
interesses serao solucionados mediante arbitragem.

Dessa forma, muito embora a Companhia ndo possua mecanismos de administracdo de conflitos de
interesses nas votacoes submetidas a assembleia geral, a Companhia conta com documentos de
governanca que tratam das situacdes de potencial conflito de interesse, em adicao aos dispositivos
legais aos quais os acionistas estao sujeitos.

O Estatuto Social da Companhia encontra-se disponivel no website de relacdes com investidores da
Companhia (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social/) e no website da

CVM (www.gov.br/cvm).

5.3 Transacoes
com Partes
Relacionadas

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais
transacdes com partes relacionadas devem
ser aprovadas pelo conselho de
administracdo, com a exclusdao de
eventuais membros com interesses
potencialmente conflitantes.

Sim.

O Estatuto Social da Companhia prevé em seu Artigo 22, inc. (xxiv) a competéncia do Conselho de
Administracdo para fins de deliberacao sobre operacoes entre partes relacionadas em que a Companhia
seja parte, e suas excecoes.

E o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, por sua vez, prevé os procedimentos a serem
adotados em casos de potencial conflito de interesses, sendo, nos termos do seu Artigo 24, vedado ao
membro do Conselho de Administracao intervir em qualquer operacao social em que tiver interesse
conflitante com o da Companhia, bem como ter acesso a informacdes ou participar de reunides
relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com a Companhia.
Cumpre, ainda, ao membro do Conselho de Administracdo em situacdo de conflito de interesses
cientificar o restante do 6rgao do seu impedimento e fazer consignar seu impedimento em ata de
reuniao do Conselho de Administracao.

E, nos termos do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, pelo qual a B3 concedeu as companhias em
processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional de 12 (doze) meses para adaptacdo a
determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento do Novo Mercado. Nesse sentido,
com base no Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa que adotara o referido prazo
diferido para a implementacdo da politica de transacdes com partes relacionadas.
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O Estatuto Social da Companhia encontra-se disponivel no website de relacdes com investidores da
Companhia (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social/), bem como o
Regimento Interno do Conselho de Administracdo (https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-
corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-etica/) e, ambos também no website da CVM
(www.gov.br/cvm).

5.3 Transacdes
com Partes
Relacionadas

5.3.2 - O conselho de administracao deve
aprovar e implementar uma politica de
transacdes com partes relacionadas, que
inclua, entre outras regras: (i) previsdo de
que, previamente a aprovacao de
transacdes especificas ou diretrizes para a
contratacao de transacdes, o conselho de
administracdo  solicite &  diretoria
alternativas de mercado a transacao com
partes relacionadas em questao, ajustadas
pelos fatores de risco envolvidos; (ii)
vedacdo a formas de remuneracao de
assessores, consultores ou intermediarios
que gerem conflito de interesses com a
companhia, os administradores, os
acionistas ou classes de acionistas; (iii)
proibicdio a empréstimos em favor do
controlador e dos administradores; (iv) as
hipéteses de transacbes com partes
relacionadas que devem ser embasadas por
laudos de avaliacdo independentes,
elaborados sem a participacao de nenhuma
parte envolvida na operacao em questao,
seja ela banco, advogado, empresa de
consultoria especializada, entre outros,
com base em premissas realistas e
informacdes referendadas por terceiros;
(v) que reestruturacdes societarias
envolvendo partes relacionadas devem
assegurar tratamento equitativo para
todos os acionistas.

A Companhia ndo possui uma Politica de Transacoes com Partes Relacionadas formalizada, contudo
ressalta que observa as regras sobre conflito de interesses previstas em seu Estatuto Social, no
Regimento Interno do Conselho de Administracdo e na regulamentacao aplicavel, bem como, adota
praticas que tem por objetivo ndao gerar qualquer beneficio ou prejuizo injustificavel para quaisquer de
suas partes relacionadas, com base em termos e condicoes que seriam aplicaveis a operacoes
semelhantes com terceiros.

Vale destacar, ainda, que nos termos do Oficio Circular n® 049/2021-PRE, emitido pela B3 em 13 de
maio de 2021, foi concedido as companhias em processo de listagem no Novo Mercado, prazo adicional
de 12 (doze) meses para adaptacdo a determinados requisitos e estruturas previstos pelo Regulamento
do Novo Mercado, incluindo a elaboracdo e divulgacao da politica de transacdes com partes
relacionadas. Nesse sentido, com base no Oficio Circular n.° 049/2021-PRE, a Companhia informa que
adotara o referido prazo diferido para a implementacdo da referida politica.

5.4 Politica de
Negociacao de
Valores
Mobiliarios

5.4.1 - A companhia deve adotar, por
deliberacao do conselho de administracao,
uma politica de negociacdo de valores
mobilidrios de sua emissdo, que, sem
prejuizo do atendimento as regras
estabelecidas pela regulamentacao da

Sim

A Companhia possui uma politica de negociacao de valores mobilidrios de sua emissao, alterada e
aprovada pelo Conselho de Administracao em reuniao realizada em 18 de janeiro de 2022, cujo objetivo
é coibir o uso indevido de Informacao Privilegiada, bem como estabelecer as regras e diretrizes a serem
observadas pelas Pessoas Vinculadas, conforme definicdo da referida politica, no que tange a
negociacdo dos Valores Mobiliarios.
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CVM, estabeleca controles que viabilizem o
monitoramento das negociacoes
realizadas, bem como a apuracao e punicao
dos responsaveis em caso de
descumprimento da politica.

S3o previstos nesta politica os procedimentos a serem observados pelas Pessoas Vinculadas para as
negociacdes realizadas ou os casos de vedacdo a negociacdo e periodo de bloqueio, bem como as
consequéncias em caso de descumprimento de qualquer disposicdo da referida politica.

As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicao constante desta
Politica de Negociacdo se obrigam a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas,
integralmente e sem limitacdo, de todos os prejuizos em que a Companhia e/ou outras Pessoas
Vinculadas venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal
descumprimento, sem prejuizo da responsabilizacao administrativa, civil e criminal, conforme o caso
e/ou outras penalidades aplicaveis. As violagdes a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios,
inclusive por omissao, serdo tratadas conforme o Cédigo de Conduta da Companhia, encaminhadas a
Diretoria de Relacbes com Investidores, podendo resultar na aplicacdo de medidas disciplinares e
penalidades previstas em lei e no Cédigo de Conduta da Companhia.

O Cédigo de Conduta da Companhia e a integra Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios se
encontram disponibilizados em sua integra no website da CVM (www.gov.br/cvm) e no site de relagdes
com investidores (http://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-
codigo-de-etica/), e descritos nos itens 5.4, 20.1 e 20.2 do Formulario de Referéncia da Companhia
disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 24 de junho de 2022.

5.5 Politica sobre
Contribuicées e
Doacées

5.5.1 - No intuito de assegurar maior
transparéncia quanto a utilizacdo dos
recursos da companhia, deve ser elaborada
politica sobre  suas contribuicbes
voluntarias, inclusive aquelas relacionadas
as atividades politicas, a ser aprovada pelo
conselho de administracdo e executada
pela diretoria, contendo principios e regras
claros e objetivos.

Parcialmente

Embora a Companhia ndo possua uma politica especifica acerca do tema de contribuicdes voluntarias,
conforme o disposto em seu Cédigo de Conduta, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 18 de
janeiro de 2022, a Companhia e seus colaboradores devem observar a legislacao aplicavel ao contexto
da participacdo de empresas em assuntos politicos e no relacionamento com o poder piblico e érgaos
reguladores, inclusive no que diz respeito a contribuices para campanhas eleitorais..

Referido texto do Cédigo de Conduta da Companhia esclarece que é vedada a realizacdo de
contribuicdes para partidos politicos ou candidatos a eleicdo, bem como o patrocinio a quaisquer
organizacdes, exceto se em qualidade puramente pessoal.

A Companhia ressalta que, até hoje, nao realizou qualquer doacdo a atividades politicas e entende que
nao ha necessidade de elaboracdo de politica especifica sobre o assunto ou de ajuste no Cédigo de
Conduta, tendo em vista que, desde as eleicoes de 2018, é vedada a doacdo, por pessoas juridicas, a
campanhas eleitorais (Lei 13.165/2015).

A Companhia mantém, com o poder publico e érgaos reguladores, uma posicao de independéncia, de
colaboracdo e de respeito as leis e regulamentacoes, devendo ser observados os principios do Cédigo
de Conduta da Companhia, o qual esta disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm) e no site de
relacdes com  investidores  (http://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-
regimentos-e-codigo-de-etica/).
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5.5 Politica sobre
Contribuicées e
Doacdes

5.5.2 - A politica deve prever que o
conselho de administracao seja o 6rgao
responsavel pela aprovacdo de todos os
desembolsos relacionados as atividades
politicas.

Nao

A despeito de o Codigo de Conduta prever o tratamento recomendado para doacdes e contribuicdes,
nao ha previsdo da necessidade de aprovacao do Conselho de Administracdo para desembolsos
relacionados a atividades politicas. A Companhia entende que tal previsdao nao é necessaria, uma vez
que desde as eleicbes de 2018, é vedada a doacdo, por pessoas juridicas, a campanhas eleitorais (Lei
13.165/2015).

5.5 Politica sobre
Contribuicées e
Doacébes

5.5.3 - A politica sobre contribuicoes
voluntarias das companhias controladas
pelo Estado, ou que tenham relacoes
comerciais reiteradas e relevantes com o
Estado, deve vedar contribuicdes ou
doacdes a partidos politicos ou pessoas a
eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

Nao se aplica.

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net




