Raizen promove a¢oes de Performance
Social com foco em agenda sustentavel

Mesmo com a pandemia, companhia investe em iniciativas que geram impacto positivo
no negdcio e em comunidades do entorno e projeta futuro sequindo valores de ESG

Sao Paulo, julho de 2021 - Alinhada a valores da agenda ESG e a compromissos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da ONU, a area de Performance Social da Raizen,
empresa integrada de energia referéncia global em bioenergia e licenciada da marca Shell no
Brasil, reforca sua atuagdo por meio de quatro frentes de atuacao: Investimento Social Privado,
programa de voluntariado “VOAR” — Voluntarios em Acdo Raizen, Relacionamento com as
Comunidades dos Entornos e Fundagao Raizen.

A partir desse ano, a area intensifica sua atuacdo voltada cada vez mais a estar conectada com
megatendéncias e agendas globais, como os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacdo das Nac¢bes Unidas (ONU). A Fundacdo Raizen — braco socioeducacional da
empresa — pretende expandir sua atuacdo e estabeleceu a meta de atender 10 mil jovens até
2024, bem como estar presente em todos os locais de entorno da empresa até 2030.

E, em parceria com toda uma rede de negdcios comprometida com o amanh3, a Fundacgdo atua
com afeto e cuidado em dois programas que oferecem educacdo de qualidade e estimulam
habilidades socioemocionais: Ativa Infancia e Ativa Juventude. O Ativa Infancia, impulsiona a
energia desde os primeiros passos, oferecendo ensino regular integral para criancas de zero a
cinco anos, e complementar, para criancas de seis a dez; e o Ativa Juventude, focado em jovens
que estdo na transi¢dao para o ensino médio, oferece um processo que estimula o protagonismo
para que descubram suas vocacGes e caminhos profissionais, estimulando a permanéncia na
escola e a aprendizagem ao longo da vida.

"Nossa escolha é realizar acdes de impacto social nos setores em que atuamos, para assim
potencializar negdcios e mobilizar pessoas e organizagdes para o futuro”, explica Fernanda
Pompeo de Camargo Ferraz, gerente de Performance Social da Raizen. “Ampliamos a nossa
ambicdo, contamos com uma cultura forte, que impacta de dentro para fora ampliando o melhor
de cada um, contribuindo de fato para um amanha com muito mais energia", completa.

Além de se programar para novos projetos, a area de Performance Social da Raizen também faz
um balanco de tudo o que foi desenvolvido e todo o aprendizado absorvido apés um ano
desafiador. Assim como toda a sociedade, a drea também teve que se reinventar por conta de
todas as adversidades impostas pela pandemia e, segundo a gerente da area na Raizen, é
gratificante olhar para traz e ver o quanto foi possivel realizar, aprender e consolidar projetos
que tanto impactaram a empresa e a sociedade.

Atuacgao social e educacional

O VOAR, programa de voluntariado que oferece experiéncias significativas para funcionarios e
funcionarias da Raizen, ndo parou. Ao contrario, ampliou sua atua¢do adaptando suas acGes
para o formato on-line com instituicdes parceiras, conectando pessoas e levando acolhimento,
mesmo em um momento tdo desafiador de distanciamento social.

Foram realizadas mais de 60 a¢Ges, tanto de interagdo virtual com criangas, jovens e idosos,
como as tradicionais Campanha do Agasalho e Campanha de Natal — que ganhou um chatbot
para que os colaboradores adotassem cartinhas de Natal e presenteassem criangas sem precisar



sair de casa. A Raizen realizou a entrega dos presentes seguindo todas as medidas de protecdo
e mais de 3 mil pessoas foram beneficiadas pelo projeto.

O programa ainda conectou virtualmente cerca de 800 pessoas, entre colaboradores e jovens
atendidos pela Fundagdo Raizen, pelo programa de Mentoria Social, que auxilia jovens em
situacdo de vulnerabilidade social a serem protagonistas na elaboragao de projetos de futuro.
Ao todo, 1.300 voluntarios participaram das acdes do VOAR ao longo do ultimo ano-safra (de
abril de 2020 a margo de 2021), somando quase 6 mil horas de atividade e aproximadamente 7
mil beneficiados, direta e indiretamente.

Ja a Fundacgdo Raizen, adaptou sua metodologia pedagdgica ao modelo remoto preservando o
afeto e cuidado que sdo caracteristicas dos seus programas. Mantendo o foco no
desenvolvimento de competéncias socioemocionais de adolescentes de 13 a 15 anos, obteve
excelentes resultados registrando 78% de participacao dos jovens nas atividades. No fim do ano
letivo, a Fundagdo realizou uma formatura virtual interativa, reunindo 447 estudantes, além de
seus familiares, mentores, artistas e profissionais que inspiram para o protagonismo juvenil.

No Ndcleo Jaqg, no interior de Sdo Paulo, onde sdo atendidas criangas entre 4 meses e 10 anos,
as atividades do ensino infantil e complementar também foram adaptadas e enviadas aos
familiares e responsaveis via WhatsApp, mantendo um engajamento de 97% das familias. Além
disso, a Raizen segue comprometida com a alimentac¢do sauddavel dessas criangas e reverteu
cerca de 23 toneladas de merenda — antes distribuidas presencialmente — em alimentos que
foram destinados na forma de 2.150 cestas basicas, doadas mensalmente aos beneficiados do
programa.

Nos entornos onde ha unidades da Raizen, foram realizadas atuacGes estratégicas visando
combater a vulnerabilidade alimentar através da doacdo de cestas bdsicas e de Natal,
totalizando mais de R$220 mil reais em investimento social. Por fim, a empresa também
contribuiu para evitar futuros agravos adicionais na satde local doando mais de 3 mil doses da
vacina contra o virus HIN1, totalizando R$372 mil investidos no tema. Na pratica, a companhia
busca desenvolvimento sustentdvel dos entornos de suas operagdes de forma segura,
transparente e integrada as estratégias do negdcio, potencializando as vocagdes locais e o
protagonismo das pessoas. Um dos destaques da safra 2020/2021 é a avaliagdo socioecondmica
do entorno, iniciada em todas as unidades produtoras de acucar, etanol e energia, tem como
meta avangar o mesmo processo para todas as operagGes de distribuicdo de combustiveis até o
final da préxima safra.

Também neste periodo, foram beneficiadas mais de 2,2 milhdes de pessoas, direta e
indiretamente, por meio de projetos da companhia e patrocinios.

AgOes de combate e prevengdo a Covid-19

Em 2020, a Raizen reforgou compromissos com a seguran¢a e a saude de suas equipes e
parceiros, além disso, criou canais especificos de didlogo — levando em conta a diversidade em
seu time, que conta, por exemplo, com trabalhadores indigenas, disponibilizando uma central
telefonica para orientagdes de saude e teleatendimento médico no idioma guarani.

A companhia também estruturou uma governanca de doac¢des e investimentos para garantir
celeridade no combate e prevencdo do coronavirus. Foram doados cerca de 1,5 milhdo de litros
de alcool 70% a 98 hospitais, contemplando mais de 119 cidades pelo Pais. Destinou recursos
para construcdo de hospitais de campanha e para protec¢do de profissionais na linha de frente



do atendimento médico, além de enviar diesel para o abastecimento de geradores de energia.
Ao todo, foram mais 150 instituicdes atendidas por meio de doacgdes, totalizando mais de 43
milhGes de pessoas beneficiadas.

A empresa também doou 2,2 milhdes de frascos de alcool em gel e 420 mil frascos de alcool 70%
para locais de votagao por todo o Brasil. Assim como disponibilizou mais de 12 mil testes rapidos
de Covid-19 para prefeituras em locais onde a Raizen e alguns de seus fornecedores atuam.

E, mesmo em meio a tantas adversidades, a companhia se manteve resiliente, mobilizando
recursos publicos e privados, realizando investimentos sociais na ordem de RS 13,8 milhdes via
leis de incentivo, além de RS 3,6 milhdes em patrocinios e parcerias sociais, apoiando mais de
30 projetos.



