mdlOve

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

2020




Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI conteudo GRI

Papo reto

2020, o ano do Movimento pela Evolucao
Nossa quarta edicdo do Relatério de Sustentabilidade da Moove reafirmamos
O NOSSO compromisso com a transparéncia. Aqui, apresentamos os principais
resultados financeiros e ndo financeiros da empresa, além de ressaltar nossa
visao de futuro pensando no sucesso da companhia e no bem-estar de todos
0s nossos colaboradores, com o propdsito de Mover Pessoas e Negécios do
Jeito Certo para Todos.

2020 entrou para a histéria como 0 ano em que 0 mundo parou por conta da
maior crise sanitaria mundial da nossa época, na qual percebemos o quanto so-
mos interdependentes e a urgéncia de fortalecer uma visao de uma comunidade
global, colaborativa e conectada.

Tivemos que reaprender a nos movimentarmos diante de um cenario atipico.
Voltamos para nossos lares, para nosso nucleo familiar e para um ressignificado
de nosso tempo para evoluir em direcao a uma sociedade mais justa e igualitaria.
Pudemos resgatar o valor de nossa agua, de nossa terra, de nossa ciéncia e da
tecnologia que nos manteve conectados em tempos de isolamento. Esse periodo
nos permitiu evoluir de diversas formas, inclusive na nossa capacidade de inovar e
de nos mover tendo em vista um consumo consciente que atendam as demandas
desta geracao sem comprometer as necessidades futuras.
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Aqui na Moove, acreditamos em buscar o melhor das pes-
soas e de impulsionar seus avancos focando nos resultados
e, principalmente, na forma como vamos atingi-los, enten-
dendo que o melhor caminho, 0 mais coerente com Nossos
valores, é aquele em que construimos relacdes saudaveis e
transformadoras. Nos movimentamos rumo ao engajamento
e mobilizacdo de todas as organizagdes e individuos que sao
agentes de transformagao em seus territorios e suas causas.

Para as geracdes presentes e nosso principal ativo, nos-
sos Moovers, levamos tranquilidade, protecao e bem-estar
as familias quando cumprimos decisao feita logo nas pri-
meiras semanas da pandemia, de ndo demitir ninguém e
prover condi¢des seguras de trabalho remoto ou presencial
em consonancia com as recomendag¢des da OMS (Organi-
zagao Mundial de Saude). Além disso, langamos programas
e acdes para promogcao da saude fisica, financeira e mental
de nossos colaboradores.

A partir de um trabalho coletivo, onde reina um ambiente
de confiancga e colaboragao, vimos de perto a nossa potén-
Cia para nos superarmos. Temos um time competente, en-
gajado e apaixonado que nos levou a conquistar excelen-
tes resultados ndo obstante a terrivel pandemia. Em 2020
alcancamos o EBITDA de RS 477 milh&es, crescimento de

47% em relagdo ao ano anterior. Com um forte segundo
semestre de 2020, o mercado brasileiro chegou ao final
do ano com um volume total de 1,350 milhdo de metros
cubicos de lubrificantes.

Somos Moovers e estamos conscientes de nossa respon-
sabilidade por ocupar uma posicao de referéncia no mer-
cado global. Queremos influenciar nossos concorrentes,
fornecedores, consumidores e comunidades locais rumo a
uma economia de baixo carbono e a uma sociedade pros-
pera em harmonia com nosso meio ambiente. Estamos to-
dos conectados nessa teia de vida e temos a atitude de estar
a servico da evolucao que queremos.

Solidificamos a nossa Cultura e Estratégia Moove, a pauta
EESG ganhou ainda mais forca e é um dos elementos estra-
tégicos na cultura da companhia. Focamos nossas escolhas
em temas materiais que serao nosso guia para nortear uma
atuacao cada vez mais sustentavel no Brasil e no mundo.

Queremos vocé neste movimento pela evolugdo conosco.
Somos todos Moovers!

Filipe Affonso Ferreira
CEO Moove
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2020, UM ANO CHEIO

DE DESAFIOS, ATITUDE
E SOLIDARIEDADE

Diante dos desafios trazidos pela pandemia de Covid-19, a Moove reforcou mais uma vez 0 seu compromisso
com as pessoas, zelando pela saude, seguranca e bem-estar de seus colaboradores, moradores das comunida-
des locais, além de motociclistas e caminhoneiros — parceiros em nosso dia-a-dia. Ao assegurar a manutencao
de todos os empregos — anuncio feito pelo CEO aos Moovers ainda no més de Marco, bem no inicio da pande-
mia — num momento desafiador e de muitas incertezas, e criar condi¢cdes para que grande parte dos funcio-
narios trabalhassem de casa, a empresa praticou o #tamojunto de maneira exemplar e uniu-se aos esforcos
coletivos para conter o espalhamento da doenca no Brasil e no mundo, porque estar #segurosempre é uma
atitude e um valor para a Moove.
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Dentre as muitas
medidas tomadas,

revisoes de processos
e operacoes,
destacamos:

Lancamento do Programa
+ENERGIA, um beneficio
gratuito e confidencial
de consultoria financeira,
juridica, psicoldgica,
nutricional e social
para todos os Moovers
e extensivo aos seus
dependentes e cdnjuges

Metas assum
em 2020

2020, um ano
cheio de desafios

<

Manutenc¢ao do
emprego de todos
os Moovers trazendo
tranquilidade as
pessoas e suas familia
globalmente

Instituicdo das Quintas
da Energia, um momento
feito pelos Moovers e
para os Moovers para
promover o bem-estar e a
saude fisica, emocional e
psicologica

Somos
a MOOVE

idas

Criacdo do Comité

de Satude para

cuidar de medidas
de prevencgao ao
S Covid-19 em todas as

suas Unidades

Fornecimento de KIT
alcool gel e mascaras
de tecido (adquiridas de
produtores da Ilha do
Governador) para garantir
a segurancga dos Moovers
em todas as nossas
unidades e também em
seus deslocamentos

Nossos temas
materiais

Definicao formal das
jornadas de trabalho home
office acompanhada de
cartilhas de orientacdes sobre

ergonomia, cuidados em casa,

além de auxilios especificos
para despesas essenciais
relativas a esse modelo de
atuacao

Oo-0
Doacao de cestas basicas
de alimentos e produtos
de higiene e mascaras de
tecido para familias carentes
de comunidades do entorno
de suas instalagcdes e de
equipamentos médicos para
Hospitais e Posto de Saude
da regiao

Sobre esse
relatério GRI

Anexos

O
47
MMM

Provimento de
condi¢des seguras de
trabalho remoto ou
presencial e definicao
de procedimentos de
contingéncia alinhados
com as recomendagoes
da OMS no Brasil
e no mundo

Distribuicdo de 10 mil kits
lanches para os motoristas de
caminhdes, uma parceria entre
Mobil, CCR e o aplicativo Trizzy
e 10 mil kits de protecdo para
os motociclistas entregadores

juntamente com Rappi e a
Revista Duas Rodas

Sumario de
conteudo GRI
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Disponibilizacdo do
Nurseline, um canal
direto com médicos e
enfermeiros 24 horas por
dia, sete dias por semana
para esclarecimento
de duvidas sobre o
Coronavirus, para todos
os Moovers

Distribuicdo de mais de mil
refeicoes para caminhoneiros
em atividades de carga e
descarga de mercadorias na
fabrica da Moove no Rio de
Janeiro

&
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Somos
a MOOVE

COMPROMISSOS COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

TEMA
MATERIAL

Saude e
Seguranga

Desenvolvimento
de Pessoas e
Cultura
Comunidades

Locais

Inovacgao e
Tecnologia

Gestao de
Residuos

Gestao de
Emissoes

Agua e Energia

OBJETIVOS

Zelar pela seguranca de nossos times, processos e operacdes

Promover a diversidade de género em nossos processos
seletivos e mapa de sucessao, além de desenvolver nossas
pessoas continuamente

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Brasil,
comecando pelas localidades no entorno das operacdes

Investir em novas tecnologias e servicos que gerem vantagens
competitivas e incorporem novas tendéncias sustentaveis

Prevenir a geragcao e aumentar a valorizacao dos residuos
decorrentes de nossas atividades e pos-consumo

Elaborar e manter atualizados inventarios de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) e participar de foruns e iniciativas
voluntarias ligadas ao tema mudancas climaticas para discutir,
influenciar e aprender, buscando sempre as melhores praticas
globais

Promover a eficiéncia energética, o uso de fontes de energia
renovaveis € 0 consumo consciente de agua

DESTAQUES
RESULTADOS 2020

ODS ALINHADOS

Zero acidentes de empregados e trabalhadores ndo empregados que atuam no Com-
plexo da Ilha do Governador
(Operacdes Moove Brasil)

5,6 mil horas de capacitagao
Nascimento do Comité de Saude e do Comité de Pluralidade
(Operacdes Moove Brasil)

10 225,

Posicionamento proativo frente a pandemia. Doac¢do de cestas de alimentos e
produtos de higiene para 500 familias ao longo de trés meses
(Operacdes Moove Brasil)

e
=g

Solucdes em produtos premium que contribuem para a reducao da pegada de
carbono de nossos clientes
(Operacdes Moove Brasil)

Reciclagem de 96% dos residuos nao-perigosos, 4.556 toneladas de embalagens
plasticas pos-consumo e 64.939.879 L de OLUC
(Operacdes Moove Brasil)

Reducao de 35% das emissdes de GEE nas viagens para destinacao de residuos
(Operacdes Moove Brasil)

Economia de 130 m® de &gua potavel no Brasil e reducdes de 10,8% e 16,8% no
consumo anual de eletricidade e gas natural, respectivamente, na Inglaterra

Sumario de
conteudo GRI
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4 dos cargos de lideranca do plastico utilizado nas
ocupados por mulheres embalagens sera de origem

até 2025 renovavel até 2025



L™ . .
- T . -
[ Nl ™ .
“ N - &
~ e
- i

»
—
o
- g IJ.- %
— . @ .\ 5
]
. ~ L o
- XL __‘-‘ s g ‘_4"
y x & i
P . BRI
. A
- § r e

Ay =

<
e < Mg

o I

i b8 e

= - 4
B g g g O N, Bt S, gy

5 .
- oy e

&'%mﬁ..‘i Bt
By W Wre o

K:'i%‘;“”ﬂ“&%w;w%,wik iy
e

el e L U
e

AEAE

e,

S8

¥R

§
#7 N
i 3
..1\' = :
o i
et &
e —— ——— e ':e-;,‘ 2 -

»~ Jl“-f b
GRI102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5, GRI 102-6, GRI 102-7 Pl (W 2 \

=

e e

-5 % 5

%
e
Y

Ll & 52
pil I ;.g

gl |
l‘m U} )28
e 2.5
b ST A
0 ot
o x £

£ 3 ,
" g ":‘-. E
d X ?
{ ""‘I... ‘..‘l

' e ;
L o

T

Bk s

S T

L=

e N e e

e A

£
< 5

L



Papo 2020, um ano Metas assumidas
Reto cheio de desafios em 2020

ECONOMICO

A Moove tem origem brasileira e atuacao internacional na Ameérica do Sul, Europa,
Asia e Estados Unidos. Em nossa planta no Rio de Janeiro, produzimos e distribui-
mos lubrificantes sob a marca Mobil para todo o territério nacional, além de Argenti-
na, Uruguai, Paraguai e Bolivia. Focada em atender todas as demandas de mercado,
comercializamos lubrificantes e graxas tanto para o segmento automotivo (veiculos
leves, motocicletas, caminhdes, dnibus e maquinarios agricolas), quanto para o in-
dustrial, liderando a aplicacao de novas tecnologias, produtos sintéticos e garantindo
a eficiéncia e performance dos equipamentos nos principais segmentos da industria.

Aqui no Brasil, nés somos também a distribuidora autorizada de 6leos basicos
importados da ExxonMobil e de outros parceiros relevantes da industria. Atualmen-
te, nos destacamos pelo nosso portfolio de lubrificantes premium e pelo posto de
maior importadora de oleos basicos do Pais.

Capacidade produtiva

Producido de lubrificantes 522.250 m*/ano
Producéo de Graxa 10.000 Ton/ano
Capacidade total de armazenagem 94871 m?
Carregamento nominal 1.300 m®/ dia

Nota: informagdes relativas a soma das unidades fabris do Brasil e da Inglaterra.

Somos Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
a MOOVE materiais relatorio GRI conteudo GRI

Em 2020 alcangamos EBITDA de RS 477 milhdes, aumento de 47% em relacdo a 2019, quando o EBITDA foi
de RS 324 milhdes. Esta melhora se deu pelo bom desempenho de vendas em todos os mercados em que
atuamos e captura de sinergias a partir da evolucdo do nosso desenho organizacional e de nossas operacoes.
Por meio de uma rede de 13 distribuidores exclusivos no Brasil que chegam a mais de 80 mil pontos de vendas e
internacionalmente para 40 paises, fornecemos 398 mil m® de lubrificantes e 6leos basicos em 2020.

EBITDA Volume lubrificantes
(RS MM) (‘'000mM3)

2X

2018 2019 2020 2018 2019 2020


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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PRESENCA NACIONAL E GLOBAL

Como entusiastas da colaboragcao global em torno da resolugdo de problemas
complexos, nos acreditamos na importancia da participacao ativa nas entidades
de classe do setor e organiza¢cdes que atuam com compromissos similares aos
nossos. Assim, estamos presentes em 6 organiza¢gdes em territdrio nacional e ou-
tras 5 fora do Brasil.

No Brasil, sdo elas:

* Plural — Associagdo Nacional das Distribuidoras de Combustiveis, Lubrificantes,
Logistica e Conveniéncia

« Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas e Biocombustiveis (IBP)

» Conselho Comunitario de Segurancga (CCS) da Itlha do Governador

« Plano de Area da Baia de Guanabara (PABG) — Comité para atendimento mutuo
de acidentes e preservacdo da Baia de Guanabara

* Instituto Jogue Limpo — Atua em 18 estados e no Distrito Federal promovendo a
logistica reversa de embalagens de lubrificantes. Somos fundadores da Instituicdo.
« Sindicom - Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e
Lubrificantes

No exterior sdo:

» Associacao Técnica da Industria Europeia de Lubrificantes (Atiel)
« United Kingdom Lubricants Association (Ukla)

 Independent Automotive Aftermarket Federation (IAAF)

» The Royal Society for the Prevention of Accidents (Rospa)

» Camara Argentina de Lubricantes (CAL)
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AMERICA

Rede de distribuidores exclusivos na
Argentina, Bolivia, Paraguai e Uruguai.
Escritorio em Buenos Aires, 2 armazéns e
6 distribuidores que chegam a mais de
7.000 pontos de venda.

Escritorio e 2 armazéns no estado

de Nova York

2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse
cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio

PRESENCA GLOBAL

398 mil m® de lubrificantes e dleos basicos distribuidos para
mais de 40 paises na Europa e Asia.

EUROPA

Escritdrio na Inglaterra, Franca, Portugal
e Espanha.

Producao e comercializagao na Inglaterra
das marcas de Pro-Brands bem como
distribuicdo da marca Mobil no Reino
Unido, Portugal, Espanha e Franca.

BRASIL

Escritério em Séo Paulo - SP
Planta Fabril na Ilha do Governador - RJ

Rede de 13 distribuidores exclusivos
S que chegam a mais de 80 mil pontos de venda.

Anexos Sumario de
GRI conteudo GRI
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COMPOSICAO ACIONARIA

Em 2019, a CVC Capital Partners, empresa britanica de
private equity e investimentos, passou a fazer parte de
nossa composicao acionaria, o que resultou em um
aporte de aquisicdo cujo valor em 2020 totalizou RS 518
milhdes e solida parceria de negocios. Atualmente, a
CVC detém 30% de nosso capital e tem contribuido para
a elaboracao de planos de expansao para os proximos
anos. Os outros 70% sao detidos pelo Grupo Cosan, um
dos maiores grupos econdmicos do Brasil, que investe
em energia e logistica — segmentos estratégicos e es-
senciais para o desenvolvimento do Pais. A composicao
acionaria se manteve ao longo de 2020.
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DE GOVERNANCA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdao da Cosan Lubes Investments Limited (CLI) € composto por até sete
membros efetivos, podendo ser nomeados pela Cosan e pela CVC. Eles respondem, entre outras atri-
buicdes, pela definicdo das estratégias de negdcios e o monitoramento de sua execugao.

COMITES DE ASSESSORAMENTO

Séo dois: o Comité de Riscos e Auditoria e o Comité de Remuneracao — ambos formados por trés
membros, sendo dois membros eleitos pela Cosan e um membro pela CVC.

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva estatutaria da Cosan Lubrificantes e Especialidades S.A. (CLE) deve ser cons-
tituida por no minimo trés e no maximo cinco membros, residentes no Brasil, sendo um Diretor-
-Presidente e quatro diretores sem designacao especial. Todos eles tém mandato de dois anos,
com possibilidade de reeleicdo.

Atualmente, é composta por cinco executivos, trés deles eleitos em 22 de maio de 2018 e dois
eleitos em 8 de outubro de 2018. Contamos também com trés diretores ndo estatutarios (Direto-
res de Pessoas e Cultura, da Unidade Negocio da América e da Unidade de Negocio da Europa).

Sobre esse Anexos
relatorio GRI

Nossos temas
materiais

Composicao do Conselho de Administracao

Rubens Ometto Silveira Mello: eleito em 15 de junho de 2012
Filipe Affonso Ferreira: eleito em 29 de marco de 2019

Jean Marc Etlin: eleito em 29 de margo de 2019

Fernando Pinto: eleito em 29 de marco de 2019

Luis Henrique Guimardes: eleito em 5 de agosto de 2020
Marcelo Martins: eleito em 5 de agosto de 2020

Composicao dos Comités de Assessoramento

Comité de Riscos e Auditoria: Jodao Arthur Barroso Garcia de Souza,
Fernando de Oliveira Pinto, Rafael Rodrigues Suzano.

Comité de Remuneracao: Jean-Marc Robert Nogueira Baptista Etlin,
Marcelo Eduardo Martins, Filipe Affonso Ferreira.

Composicao da Diretoria Executiva

FILIPE AFFONSO FERREIRA: CEO

MARCELO XAVIER LEITE: Diretor América

RENATO FONTALVA: Diretor Europa

GERSON FRANCISCO: Diretor Brasil

ALEXANDRA SABIA: Diretora de Pessoas e Cultura

LINEU PAULO MORAN FILHO: Diretor de Finangas e Tl

MARA PEZZOTTI: Diretora de Marketing e Gestdo da Receita

JOSE ALEXANDRE MAGALHAES BAPTISTA: Diretor de Ativos e Suprimentos

Sumario de
conteudo GRI



EVOLUCAO DA GOVERNANCA

Conforme estabelecido no Acordo de Acionistas, os Comités
de Assessoramento do Conselho de Administragao revisam e
recomendam acdes que requerem deliberacdes do Conselho.
A governancga estabelecida para todos os demais temas, em
conformidade com o Estatuto Social e Acordo de Acionistas,
se da por meio de politicas e procedimentos, instrumentos re-
visados por nossa area de Controles Internos, que visam faci-
litar o processo de tomada de decisdo e o alcance dos objeti-
vos estratégicos. Além disso, utilizamos duas ferramentas para
delegar autoridade aos funcionarios: Manual de Delegacado de
Autoridades (MDA) e as Procuracdes (PoA). O MDA define as
alcadas por cargo, valor e natureza das operacdes (uso inter-
no). Ja as procuragdes estabelecem poderes para a represen-
tacdo dos funciondrios nos mais diversos temas (uso externo).

Ao longo de 2020, avangcamos na atualizacdo de politicas
e procedimentos como a Politica Global de Capex. As novas
politicas sdo aprovadas pelo Conselho e os procedimentos,
pelos respectivos diretores.

A conexao global nas areas de controladoria e controles in-
ternos promoveu avangos significativos em um ambiente cada
vez mais exigente e complexo de negocios, garantiu resultados
satisfatorios nos processos de auditoria interna e requerimen-
tos da Lei Sarbanes-Oxley. Em 2020, foi criado um e-Learning
sobre a Lei Sarbanes-Oxley (SOX) para treinar os responsaveis
pela execucao dos controles além de disseminar esse conhe-
cimento a organizagao.

Metas assumidas Somos Nossos temas

em 2020 a MOOVE materiais

Outra novidade do periodo foi a criagao e aplicagdo de um
e-learning sobre o Codigo de Conduta e Politica Anticorrup-
¢ao para 100% dos colaboradores Moove para 100% das uni-
dades no mundo e recertificacao do termo de aceite ao Codi-
go de Conduta, também para 100% dos colaboradores ativos.

Incentivamos nossas pessoas a relatar condutas inadequa-
das, suspeitas de ma conduta ou sanar duvidas relacionadas
a conformidade. Assim, dispomos de canais para que os pro-
fissionais e parceiros relatem desvios de comportamento em
relagao ao estabelecido no Cdodigo de Conduta ou desconfor-
midades quanto a ética, principios e regulamentos.

Telefone: 0800 7250039 ou
website: www.canaldeetica.com.br/cosan

Respeitamos ainda as definicdes da Politica de Repor-
te de Irregularidades do Grupo Cosan para reporte de
irreqularidades ou atos suspeitos contrarios ao Codigo
de Etica, normas internas, leis e requlamentos. N3o to-
leramos e reprimimos qualquer ato de retaliacdo aos
colaboradores em virtude da comunicagao de irregu-
laridades comprovadas.

Sobre esse
relatorio

Anexos
GRI

Sumario de
conteudo GRI
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3 ESTRATEGICO EESG

Com nossa estratégia se provando acertada ano apds ano, e a Cultura Moove

NOS u ltl mOS a nOSI bem consolidada e incorporada por nossos times de alta performance, apri-

moramos no ano de 2020 nossos conceitos de governangca de modo a trazer a

te m OS tra ba lha d O sustentabilidade para o centro do nosso negocio. Atuamos de forma eficiente,

ambientalmente responsavel e socialmente justa e buscamos ndo sé minimizar

Com u ma Vlsao Cla ra e potenciais impactos socioambientais negativos, mas também criar ainda mais

valor para a sociedade, comegando pelos territorios onde atuamos.

ambICIOsa de negOCIO Ao longo do ano, a pandemia de Covid-19 escancarou a necessidade de

transformar o que era vontade em agao, e assim demos inicio ao nosso Plane-

an u
ser refereHCIa g IObal jamento Estratégico EESG Visdao 2030. As letras EESG, em inglés, dizem respei-
em lubriﬁcantes to a Economics, Environmental, Social and Governance, ou, em portugués, a
" guestdes econdmicas, ambientais, sociais e de governanga.

Contratamos uma consultoria para facilitar esse processo e nos meses de
setembro a novembro de 2020, entrevistamos 20 liderangas globais e realiza-
mos quatro workshops com diretores, gerentes e coordenadores, totalizando
21 horas, para fazer o diagndstico dos principais impactos da nossa cadeia de
valor, rever nossa matriz de materialidade, sensibilizar os Moovers sobre os

grandes problemas socioambientais da atualidade e muni-los de instrumen-
tos e referéncias de estratégias bem sucedidas de sustentabilidade.
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Na analise da nossa cadeia de valor, optou-se por fa-
zer uma avaliacdo mais abrangente, considerando as
principais etapas do ciclo de vida dos nossos produtos,
desde a origem dos o6leos basicos, principal matéria-pri-
ma usada em nossos lubrificantes, a destinacao final dos
residuos apos o consumo de nossos produtos.

Considerar as etapas do ciclo de vida dos produtos
Oou servicos € uma abordagem corrente quando se ava-
liam impactos. E importante destacar, no entanto, que
o estudo em questdo foi feito de forma qualitativa, ndao
podendo ser considerado uma Avaliacao de Ciclo de
Vida (AVC), técnica que usa metodologia especifica para
quantificar os impactos ambientais.

Nossa cultura de valorizagdo de pessoas e de exce-
léncia em segurancga e saude, assim como a eficiéncia
entregue por nossos produtos premium, a nossa con-
tribuicdao para as economias locais e a nossa capacida-
de de criar e articular redes evidenciaram-se como os
principais efeitos positivos que temos na sociedade, na
economia e no meio ambiente. J&d o uso de matérias-
-primas e fontes de energia nao-renovaveis, as emis-
sbes de gases do efeito estufa ao longo da distribui-
cao de nossos produtos e os residuos das embalagens
plasticas e de oleo lubrificante usado ou contaminado
(OLUC) gerados apods o consumo de nossos lubrifican-

! Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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tes foram identificados como os principais impactos
negativos de nossa atuacgao.

Para elaborar a matriz de materialidade, partimos jus-
tamente desses impactos socioambientais identificados
ao longo de nossa cadeia de valor. Em segquida, Moovers
do Brasil e da Europa, além de stakeholders externos,
representando moradores das comunidades locais, for-
necedores e distribuidores, classificaram os efeitos de
acordo com o respectivo grau de importancia para eles.

Devido a pandemia, as preocupag¢des e 0s anseios dos
representantes das partes interessadas foram ouvidos
de forma remota pela consultoria, e suas necessidades
e expectativas, mapeadas no processo de consulta e en-
volvimento desses grupos focais.

As demandas da sociedade como um todo, a partir
da visdao de especialistas e entidades da sociedade ci-
vil, foram usadas para calibrar o peso e definir os temas
materiais da Moove. Assim, priorizamos os temas: Sau-
de e Seguranca, Desenvolvimento de Pessoas e Cultura;
Comunidades Locais;
de Residuos; Gestdo de Emissdes; e Agua e Energia, e
reafirmamos nosso compromisso para alcancar os Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Orga-
nizacdo das Nacdes Unidas (ONU?), em especial os ODS
3,4,5,6,7 9,10, 11, 12, 13 e 14.

Inovagdo e Tecnologia; Gestao

Nossos temas

conteudo GRI
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Trangparencia

Te Mmos O com p rom |SSO Mantemos rigorosos padrdes operacionais e controles para

0s aspectos ambientais decorrentes de nossas operagdes,

de SeI’mOS transpa rentes visando a melhoria continua do Sistema de Gestdo Am-

biental, cujos resultados sao comunicados e avaliados in-

em rela géo aos ternamente em reunides de analise critica, verificados em

auditorias legais e de gestdo e também comunicados sis-

NOSSOS |m pa CtOS tematicamente aos 6rgaos ambientais e reguladores perti-

nentes. Ja neste relatorio divulgamos as informacdes nao

SOC | Oam b | e nta | Sse apenas em numeros absolutos, mas também destacando as

variacdes em termos percentuais, facilitando a compreen-

amp liar a comunica gé O a s3o de nossos stakeholders sobre o nosso engajamento em
rESPEItO dESSAS QUESTOES,  vos renitados o Mome rferentes oo co 200 -
da mesma maneira que

ja fazemos com O Nosso

desempenho econdmico.
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Saude
E SEGURANCA

A Moove estabelece compromisso claro com a seguranca e a saude das pessoas
e a preservacao ambiental, exposto em nossa Politica de Saude, Seguranca Ocu-
pacional e Meio Ambiente (SSMA). Para colocar em pratica tal politica, a Moo-
ve possui um Sistema Integrado de Gestao das Operacdes — SIGO elaborado de
acordo com as diretrizes das normas NBR ISO 14001:2015, NBR ISO 45001:2018,
NBR ISO 16001:2012 e em conformidade com as legislacdes federais, estaduais e
municipais (Secretaria de Inspecdo do Trabalho, Anvisa, IBAMA, Conportos, Ces-
portos, INEA, entre outros).

Além de uma Politica de SSMA amplamente disseminada para toda forca de
trabalho e em todos os niveis hierarquicos, a Moove possui © compromisso de
zelar pela seguranca de seus times, processos e operagdes.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMCO

i

o
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A PLANTA INDUSTRIAL
NO BRASIL

A Moove possui uma unidade industrial (Ilha do Governador- RJ) onde es-
tdo as operacdes de fabricacdo e envase de oleos lubrificantes, oleos de
processo e oleos isolantes elétricos e a fabricacao e envase de graxas de
multipla aplicagdo. O local é constituido por dois pavimentos, com ilumi-
nacao natural e artificial e ventilacdo natural e forcada adequada para as
atividades ocupacionais. Os produtos fabricados e envasados apesar de de-
rivados de petroleo, ndo possuem caracteristicas de inflamabilidade. Nessa
unidade, assim como no escritério em Sao Paulo, também tem forca de
trabalho em atividades administrativas para suporte ao negocio abrangidos
pelo Sistema Integrado de Gestao das Operacdes — SIGO, que contemplam
0s requisitos de Seguranca e Saude Ocupacional e Meio Ambiente.

A PLANTA INDUSTRIAL
NA INGLATERRA

A Moove possui também uma unidade industrial na Inglaterra (Grave-
send — Kent) onde estdo as operacdes de fabricacdo de oleos lubrifi-
cantes e especialidades como aditivos de multiplas aplicacdes e coo-
lants. Estes produtos sdo comercializados para mais 40 paises na Asia e
Europa. Alinhado a cultura Moove de prevencao de perdas € promogao
da saude e segurancga das pessoas, protecdo ambiental e do patrimonio,
essa unidade também conta com Sistema de Gestdo Ambiental certifi-
cado na Norma NBR ISO14001.

Somos
a MOOVE
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- o Emera s
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Nossos temas
materiais

Sobre esse
relatorio

Anexos Sumario de
GRI conteudo GRI

CAPACITACAO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

No Brasil, o procedimento de Gestdo de Pessoas - SIGO 05,
tem como objetivo definir as responsabilidades e as funcdes
dos cargos da MOOVE inclusive em relagdo aos assuntos de
SSMA de acordo com plano de treinamento anual, adequado
para manutencao dos niveis requeridos de conhecimento e
que sejam condizentes com as descri¢des de cargo. Nesse
plano contemplam dentre outros, os treinamentos com-
pulsoérios (por exemplo: NR10 - Seguranca em Eletricidade,
NR35 - Seguranca para Trabalho em Altura, NR33 - Servicos
para Entrada em Trabalho em Espaco Confinado) e treina-
mento de desenvolvimento profissional.(403-5)

o
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS, AVALIACAO
DE RISCOS E INVESTIGAGAO DE INCIDENTES

O procedimento de “Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos
& Gerenciamento de Mudancas” do SIGO estabelece meto-
dologias e ferramentas para avaliagcao de riscos de Seguran-
ca e Saude Ocupacional e Meio Ambiente, de forma a eli-
mina-los ou mitiga-los a niveis aceitaveis ou toleraveis, sem
comprometimento a seguranga e a saude dos funcionarios,
contratados, prestadores de servico, publico em geral, ao
meio ambiente e suas instalagdes. Para fazer Andlise de Ris-
co das atividades, a MOOVE dispde de algumas ferramentas:

e RISK ASSESSMENT: Avaliacdo de riscos conduzida por
equipe que busca avaliar os principais riscos de um proces-
so e propor agdes que eliminem ou mitiguem riscos ocupa-
cionais e impactos ambientais a curto, médio e longo prazo.

e PLANILHA DE ASPECTOS E PERIGOS: Planilha que con-
tém banco de dados e informacdes sobre os principais
perigos ocupacionais e aspectos ambientais desenvolvi-
dos pela equipe de SSMA e areas produtivas relacionados
a todas as atividades, cujas medidas de controle sdo im-
plementadas nas rotinas e que deve ser consultada para
apoio na elaboracdo das AST s e Permiss®es de Servicos.

o ANALISE DE SEGURANGCA DA TAREFA — AST: Avaliacdo
de riscos conduzida por equipe que busca identificar os
risCos ocupacionais e aspectos ambientais para cada ati-

vidade especifica de uma tarefa, propondo a¢des de con-
trole para cada risco e aspecto ambiental identificado.

PERMISSAO DE SERVICO: Avaliacio de Risco realizada
para atividades criticas: Trabalho a frio, Trabalho a quen-
te, Trabalho com eletricidade, Trabalho em altura, Tra-
balho em Espaco Confinado e Trabalho em Escavacao.

AUTO AVALIAGAO DE SEGURANGA - AAS: Breve ava-
liagdo de risco, que deve ser feita pelo profissional
antes, durante e depois da realizagcdo da tarefa. Esta
avaliacdo € mental, e estimula os profissionais a ava-
liarem riscos e pensar em como reduzi-los antes de
exercer qualquer atividade, permitindo o direito de
recusa a qualquer trabalhador se nao se sentir sequro
para a sua realizagao.

Nosso desempenho relacionado a LTIF (do inglés, Lost
Time Injuries Frequency, ou Frequéncia de acidentes
com dias perdidos) € acompanhado pelo Conselho de
Administracdo e considerado na composicao da remu-
neracgao variavel dos executivos e do presidente. No ano
de 2020, foi de zero, valor que considera © numero de
acidentes de empregados e trabalhadores ndao empre-
gados que atuam no Complexo da Ilha do Governador.

Nossos temas
materiais

Sumario de
conteudo GRI

Sobre esse Anexos
relatorio GRI

No ano 2020 nao houve registro de aciden-
tes com afastamento de empregados e nao
empregados das opera¢gdes do Complexo

SEGURO SEMPRE

[lha do Governador, Brasil.

Taxa de frequéncia LTIF
MOOVE Brasil

HHT ~®)- indice LTIF

1672176 1761584 1706496
0,60
M o’o
O, O,
2018 2019 2020

HHT Horas Homem Trabalhadas

LTIF (do inglés, Lost Time Injuries Frequency, ou Frequéncia de acidentes com perda de tempo).
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PREVENCAO E MITIGACAAO DE IMPACTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO DIRETAMENTE
VINCULADOS A RELACOES DE NEGOCIOS

1. Lideranca e Melhoria Continua
Esclarecer as responsabilidades das acdes e decisdes dos lideres quanto a seguranca das operacdes e
respeito ao meio ambiente, bemm como do engajamento de todas as equipes.

A Moove, dentro do seu Sistema de Gestdo Ambiental, mapeou as partes in-
teressadas pertinentes ao escopo do SSMA, suas necessidades e expectativas,

através de comunicacdes formais e/ou informais, reunides planejadas, pesqui-

sas, didlogos, eventos promovidos pela Moove, bem como através de estudos 2. Avaliagio e Gerenciamento de Riscos & Gerenciamento de Mudancas

Define metodologias e ferramentas para avaliagao de riscos de Segurancga, Saude Ocupacional e Meio
Ambiente, de modo a elimina-los ou reduzi-los a niveis aceitaveis ou toleraveis, sem comprometer o
meio ambiente ou a seguranca das pessoas.

contratados — que visam também nortear acdes futuras de melhoria do seu de-
sempenho socioambiental.

O SIGO contempla dez procedimentos que procuramos incorporar no dia a
dia, com os quais € possivel realizar a prevencao e a reducao de riscos da forca

de trabalho, além de evitar nao conformidades. Além disso, prevé a execucao de 3. Projeto & Construcéo

Estabelecer requisitos que devem ser atendidos na concepgado, execucdo € no comissionamento dos
projetos, com o objetivo de assegurar que sejam respeitadas as leis e outros requisitos associados.

acoes adequadas para minimizar perda ambiental ou dano pessoal e material.

4. Documentacido & Conformidade Legal
Inclui mecanismos de acompanhamento das exigéncias legais, além de medidas de controles para
documentos definidos como criticos.

5. Gestdo de Pessoas

Define uma metodologia que garanta a promoc¢ao de selecdo e capacitacao dos funcionarios sob
nossa gestao, para atuar frente aos riscos e impactos das suas atividades com responsabilidade e
com respeito ao meio ambiente.

6. Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente & Responsabilidade Social

Dispde sobre as principais atividades da Equipe Técnica de SSMA e Responsabilidade Social, visando apoiar
0s demais processos internos por meio do estabelecimento de acdes e praticas que busquem eliminar
e/ou reduzir os riscos ocupacionais e aspectos ambientais e sociais das atividades desenvolvidas.
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7. Operacdo & Manutencao
Assegura que os processos sejam estabelecidos e gerenciados consistente-
mente, de acordo com nossos padrdes e critérios, bem como requisitos legais.

8. Requisitos de SSMA para Aquisicao de Servicos e Produtos

Disciplina as responsabilidades dos fornecedores a respeito de SSMA, incluindo as
seguintes etapas: selegao, qualificacdao, monitoramento na execucado e avaliagdo
de desempenho.

9. Comunicacéo, Investigacdo & Analise de Incidentes

Estabelece matriz de risco com a classificagao de criticidade de ocorréncias, fluxo
de comunicacdo e metodologia para analise e investigagcao de incidentes, com o
objetivo de gerar aprendizado, evitar reincidéncias e aprimorar 0s processos exis-
tentes, visando a exceléncia nas areas de Seguranca, Saude e Meio Ambiente.

10. Preparacao e Resposta a Emergéncias

Estabelece as acOes a serem desencadeadas em eventuais situagdes emergenciais
que tenham potencial para afetar a integridade fisica das pessoas, causar danos ao
patrimdnio, reputacdo e imagem da empresa e/ou gerar impactos ao meio ambien-
te com o objetivo de mitigar os efeitos causados por eventos indesejaveis.

Para garantir que o SIGO permaneca eficaz e adequado as necessidades da Moo-
ve, realizamos avaliagdes internas e externas para verificar o grau de atendimento
as suas exigéncias, assegurando que o aprendizado obtido nas avaliagdes seja uti-
lizado em processos de melhoria continua. Esses resultados sdao analisados e ela-
borados planos de acdo que sdao acompanhados em reunides com a alta lideranca
para decisdes dos recursos necessarios, e periodicamente retroalimentados.
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ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL EM 2020

O procedimento de Avaliagcdo e Gerenciamento de Riscos & Gerenciamento de
Mudancgas - SIGO 2, estabelece metodologias e ferramentas para avaliagcao de
riscos de Seguranca e Saude Ocupacional e Meio Ambiente, de forma a elimi-
na-los ou mitiga-los a niveis aceitaveis ou toleraveis, sem comprometimento
a seguranca e a saude dos funcionarios, contratados, prestadores de servico e
publico em geral, ao meio ambiente e as instalac®es. E realizado um levanta-
mento de aspectos ambientais e perigos ocupacionais relacionados a todas as

atividades, e de acordo com o nivel de significancia sao estabelecidas medidas
de controle. (GRI 403-10)

Em 2020, 561 funcionarios e 247 trabalhadores que nao sao empregados atuaram nas operacdes na llha do Governador,
onde 100% destes sdo monitorados e avaliados segundo os procedimentos, programas e planos do Sistema Integrado de
Gestao das Operacgdes - SIGO.

Trabalhadores ndo empregados mas

Indicadores de acidentes de trabalho cujo trabalho e/ou local é controlado

Todos os empregados

pela Moove

N¢ e indice de 6bitos resultantes de

0 0
acidente de trabalho
N¢ e indice de acidentes de trabalho com 0 0
consequéncia grave (exceto 6bitos)
N¢ e indice de acidentes de trabalho de
0 3 eventos / indice! = 5,75

comunicag¢ao obrigatdria

Zero acidentes graves no
ano de 2020

L. ] Impacto de objeto contra membros
Os principais tipos de acidente de trabalho ] ] )
superiores e inferiores

O numero de horas trabalhadas 1.185.184 521.312

! indice calculado com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.

6
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ROTULAGEM DE PRODUTOS

A Moove possui procedimento relativo a informacgées e rotulagem de seus produ- ; \ —_
tos, onde seu conteudo aborda origem dos componentes, conteudo das substan- ' ‘ h :

cias e disposicao do produto, assim como uso seguro do mesmo e o descarte cor- ‘ §
reto das embalagens de forma a preservar o meio ambiente. (REG 001 - Checklist
de Rotulos e IT PSIGO 6 - 002 - Controle de FISPQs).

SAUDE DO TRABALHADOR

A Moove possui o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
que a partir dos riscos das atividades realiza 0 monitoramento bioldgico periodico
para estabelecer acdes que busquem eliminar e/ou reduzir os riscos ocupacio-
nais das atividades desenvolvidas sob responsabilidade da Moove.

Além disso, a Moove possui em seus beneficios, Plano de Saude e Odontolo-
gico para seus funcionarios extensivo aos dependentes. Além dos beneficios de
acesso a medicamentos com desconto em folha (funcional) e servigos de con-
cierge para agendamento de exames e consultas e aplicativo de incentivo a prati-
ca de atividades fisicas (Gympass).
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PESSOAS E CULTURA

\ \ Pessoas sdo nosso ativo mais valioso. Em 2020, mais que nunca, desenvolvemos ac¢des para cuidar e
acolher nossos publicos. Mantivemos o emprego de todos os Moovers durante esta desafiadora crise,
criamos um Comité de Saude para cuidar das medidas de prevencdo ao Covid 19 e vimos nascer nosso
Comité de Pluralidade. Foi um ano focado nas pessoas e no desenvolvimento da cultura do cuidado.

Todas as acdes realizadas estdo alinhadas aos objetivos do desenvolvimento sustentavel 4 (Educacao
de Qualidade); 5 (Igualdade de Género) e 10 (Reducado das Desigualdades)

Apesar das dificuldades, somamos mais de 5,6 mil horas de capacitacdao, que contaram com a
participacao de mais de 660 funcionarios, entre acdes presenciais e a distancia. Os numeros repre-
sentam um total de 8,4 horas de capacitacdo por profissional no ano.

Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
materiais relatorio GRI conteudo GRI
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MOOVE?

Em 2020, lancamos a campanha O que te Moove? Uma campanha para valorizar e
reconhecer nosso time de colaboradores e os jovens talentos do mercado. A campanha
foi realizada na rede social corporativa Workplace e, principalmente, na rede social
LinkedIn durante o periodo de outubro de 2020 a janeiro de 2021. Para os proximos anos,

a estratégia da marca é fortalecer a associagao com o Grupo Cosan, que representa a
robustez do negdcio aliada ao espirito agil e empreendedor; consolidagcao do territdrio de
especialista em lubrificantes e desenvolvimento dos stakeholders da companhia por meio
da cultura corporativa.

Durante todo o ano, nosso CEO reafirmou o compromisso da Moove com o ativo mais im-
portante da companhia: as pessoas.

A cada evento de comunicagado enfatizamos nossa visao e prioridades estratégicas, para as quais
investimos no aprimoramento da nossa cultura, implementamos Novos processos € promovemaos
a melhoria continua em nossas operacdes em todas as regides, com engajamento de cada Moover.

Assim nos enfrentamos a crise, aprendemos juntos diante de cada desafio superado e nos
fortalecemos ainda mais para continuar crescendo de forma solida e sustentavel.

E para nos manter proximos, langamos o “Encontro Tamo Junto”, forum de integragdo entre os
Moovers e o board com o intuito de estreitar relacdes e fomentar a troca de ideias. A atividade livre
abarcou temas diversos, considerando os espectros profissionais e pessoais da Diretoria e Presi-
déncia, desconstruindo o viés de hierarquia e possibilitando uma sinergia genuina entre os niveis.

Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
materiais relatorio GRI conteudo GRI

PAPO RETO

A gente yhantém

o dialogo aberto, vamos
sempre direto@o ponto.
Aqui é transparéncia.
Valdemir Ferraz Roque

Rio de Janeiro

mdlOve
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As Atitudes Moove sao cinco comportamentos essenciais que fazem de cada um dos que integram o time um Moover, apaixonado
pela empresa, sempre tangibilizando essa nova perspectiva cultural para a pratica, para a vida real.

Tamo junto Mente aberta Papo reto Pensar grande, Seguro sempre
realizar simples
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SAUDE E BEM-ESTAR DE NOSSAS PESSOAS

SOMOS TODOS MOOVERS

Em marco de 2020, disponibilizamos para os Moovers e seus familiares o
Nurseline, um canal direto com médicos e enfermeiros 24 horas por dia, sete
dias por semana para esclarecimento de duvidas sobre o Coronavirus.

Em outubro de 2020, novamente realizamos a Semana da Energia dedicada
a conversas sobre saude emocional, saude financeira e nutricdo, mas a grande
novidade do ano foi o lancamento do Programa +ENERGIA, um beneficio
gratuito e confidencial de consultoria financeira, juridica, psicoldogica, nutri-
cional e social para todos os Moovers e extensivo aos seus dependentes e
conjuges a partir de um numero 0800.

Para se adaptar ao novo modelo de atuagcao presencial ou remoto, as-
segurando a protecao dos Moovers, suas familias, sem perder de vista os
desafios do Negocio, a Moove dedicou esforcos coletivos de maneira pla-
nejada, agil e conectada com suas prioridades estratégicas, e definiu, co-
municou e implantou inumeras acdes de infraestrutura e de gestao de pes-
soas, das quais destacamos:

*« Modelos hibridos de atuagdo (remota ou presencial) levando em conside-
racao recomendacdes personalizadas do setor de Saude, além das carti-
lhas, comunicacdes frequentes, acdes de testagem e acompanhamento
sistémico do publico do site e dos programas de assisténcia lancados ex-
clusivamente para auxiliar os Moovers e familiares sobre a covid-19;

« Revisdo da infraestrutura de areas comuns do site pela Area de Projetos
em alinhamento com time de Seguranca do Trabalho;

Somos Nossos temas Sobre esse
a MOOVE materiais relatorio

Adaptacao da gestao de residuos do site para o correto e seguro
descarte das mascaras descartaveis junto a Area de Meio Ambiente;

Definicdo clara e formal sobre jornadas de trabalho home office acom-
panhada de cartilhas de orientacdes sobre ergonomia, cuidados em casa,
além de auxilios especificos para despesas essenciais relativas a esse mo-
delo de atuacao;

Adocao de medidas de controles no acesso das pessoas ao site com
afericdo de temperatura, fornecimento de alcool gel e mascaras des-
cartaveis com orientacao de trocas regulares;

Fornecimento de KIT alcool gel e mascaras de tecido (estas adqui-
ridas de produtores da Ilha do Governador) para Moovers, para sua
seguranca também no trajeto.

Acdes de acolhimento foram iniciadas para promover um ambiente
seguro e de descompressao para os Moovers, fortalecendo o #ta-
mojunto e trazendo a tona os sentimentos gerados pela pandemia.
Buscou-se abordar as emoc¢des e os impactos positivos e negativos
atribuidos a elas. O exercicio contou com muito #paporeto e pro-
piciou conexdes que estavam fragilizadas pelo cenario atual. Fo-
ram 205 profissionais que estavam em regime de trabalho remoto
e participaram dos encontros.
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Nossas Quintas da Energia

Em 2020, demos inicio as nossas quintas da energia, um momento feito pelos Mo-
vers e para os Moovers com o objetivo de expandir a consciéncia e fomentar as
acgdes para aquilo que acreditamos e queremos realizar. SS0 momentos ao vivo de
60 minutos na plataforma de comunicacao interna Workplace com profissionais e
especialistas.

Programacao realizada em 2020

e 02 DE ABRIL: Saude emocional € saude corporal + aula de yoga, respi-
racao e meditacao;

e 05 DE MAIO: Pandemia, a quarentena, as formas de contaminagdo com
o virus, os cuidados que devemos manter e as perspectivas do futuro;

e 14 DE MAIO: Nutricao e ergonomia;

e 18 DE JUNHO: Langcamento do programa de apoio ao colaborador
+Energia.

e 13 DE OUTUBRO: Receita de alimentacdo sauddvel, pratica e com a
participagao de criangas nessa tarefa cotidiana.

e 19 DE NOVEMBRO: Consciéncia Negra através de conceitos relaciona-
dos como branquitude, definicao de cor e racismo estrutural.

e 26 DE NOVEMBRO: Tem Crianca na Moove (evento digital para filhos
dos colaboradores) com o grupo de ilusionistas “llusion Ilusionismo Mo-
derno”, onde eles conduziram atividades de magica e outras dinamicas
interativas com mais de 167 criangas.
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Caminhoneiros e motociclistas

Neste ano de crise sanitaria, concentramos nossos esfor-
Cos para contribuir com a saude e bem-estar de nossos
consumidores, caminhoneiros e motociclistas. Ao todo
foram distribuidos 10 mil kits lanches para os motoristas de
caminhdes, uma parceria entre Mobil, CCR e o aplicativo
Trizzy e 10 mil kits de protecao para os motociclistas en-
tregadores juntamente com Rappi e a Revista Duas Rodas.
Durante o periodo da pandemia, todos os caminhoneiros
que estiveram carregando ou descarregando na fabrica da
Moove, no Rio de Janeiro tiveram direito a café da manha
ou almocgo no refeitdrio do local sem nenhum custo. Até
o final de 2020, mais de mil refeicdes foram distribuidas.

Consumidores
Também realizamos uma série de Webinars no linkedin
e no youtube com a participacao de grandes nomes da
industria brasileira para discutir solu¢gdes sobre como en-
frentar as dificuldades causadas pela pandemia do Coro-
navirus e como as companhias devem se preparar para a
retomada da economia. Temas como ‘Seguranga, gestao
de pessoas e relacionamento na industria em tempos de
crise’ e ‘Industria 4.0 e como seguir inovando nesse peri-
odo de crise’, foram debatidos.
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TREINAMENTO E EDUCACAO

Em 2020 foram aproximadamente
235 dias de treinamento
(considerando dia de 24 horas e nao
8 horas, ou seja, 5.640 horas). Além
dos treinamentos, incentivamos a
formacgao académica, seja por meio
do reembolso de cursos de idiomas,
graduagao, ensino técnico e pos-
graduacgao, seja por meio do nosso
programa de Educacao e Idiomas,
que oferece bolsas de estudo para
funcionarios com base em seu
historico de desempenho, tempo de
casa e aderéncia as necessidades da
funcao. Em 2020, 16 profissionais
receberam bolsas de incentivo.
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NOSSOS PROGRAMAS DE TALENTOS
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Em 2020 fortalecemos nossos programas de talentos, realizando as agées de desenvolvimento para fortalecimento da nossa base.

Programa Trainee

O ultimo ciclo do programa trainee teve inicio em 2019 e seguiu
com as agdes de desenvolvimento até julho/2020. O principal
objetivo do programa foi atrair, desenvolver e reter talentos com
capacidade para assumir posicdes nas diferentes areas de nego-
cio da Moove e com uma visdo integrada de nosso negoécio. Ao
longo do programa, o grupo passou por treinamentos, encon-
tros com as principais areas e contou com o processo de acon-
selhamento de carreira para acelerar o desenvolvimento das
necessidades individuais. Os trainees também realizaram encon-
tros com a alta lideranca da Moove, apos a grande contribuicao
analisando e buscando melhorias no processo de otimizacdo de
Opex da empresa.

Sequindo a estratégia de desenvolvimento do programa, em
2019 o foco maior era em capacitacdes e job rotation nas areas
de negocio. Ja em 2020, o grupo dedicou-se as areas fins por
meio da entrega de projetos. Com a pandemia, os temas que
seriam aplicados (Criatividade & Inovagao e Problem Solving) fo-
ram postergados para 2021. O programa de trainee conta com
8 participantes.

Programa Estagio

O programa de estagio profissional é destinado a estudantes
que estdao cursando graduagcao em nivel superior ou ensino
técnico e um dos principais objetivos do programa é a for-
magcao e qualificacdo dos futuros Moovers. Em 2020, rede-
senhamos o programa de estagio considerando trés pilares:
Capacitacao, Desenvolvimento e Performance. Esses pilares
foram amplamente discutidos e escolhidos de acordo com as
necessidades da Moove e visam aumentar a possibilidade de
aproveitamento interno dos estagiarios.

Os temas de capacitagao do Programa de Estagio sao aplica-
dos de forma sincrona e assincrona:

e Assincrona: Em 2020 langamos a trilha de capacitacao
online que tem como base as Atitudes Moove fortale-
cendo a nossa cultura. A carga horaria total da trilha é
de 5 horas com alguns temas de negdcio como produ-
tos e aplicacdes, e Soft skills como trabalho em equipe,
criatividade, construcao de parcerias, comunicacao nao
violenta, mentalidade agil, entre outros.
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e Turmas Presenciais: Alinhados ao pilar Cultura de Eficiéncia a turma de estagi-
arios concluiu o treinamento de PDCA com carga horaria de 10 horas. Com o
cenario de pandemia os principais temas foram postergados para aplicagao em
2021 (Gestdo de Projetos, Comunicacdo e Analises e Solucdes de Problemas).
Atualmente estamos trabalhando no formato de workshops/sincrona.

Para 2021, prevemos a implementacdo de um robusto programa de mentoria para
apoiar e acompanhar o desenvolvimento dos estagiarios. O programa de estagios
atual conta com a participacao de 13 pessoas.

Programa Aprendiz

O Programa Aprendiz visa proporcionar aos jovens e adolescentes a inser-
¢ao no mercado de trabalho, abrindo caminhos para o aprendizado sobre as
principais fungdes, atividades e cultura da Moove. A partir deste programa,
os aprendizes desenvolvem novas habilidades no ambiente de trabalho e por
meio da parceria com o CIEE, garantimos que o programa de desenvolvimen-
to contemple acOes para a vida pessoal e profissional do jovem.

Lideranca PDL

(Programa de Desenvolvimento em Lideranca)

Em 2020, o programa de desenvolvimento em lideranca da Moove elaborado
para os diferentes niveis de gestdo, desde o lider/supervisor até o grupo de di-
retores, teve énfase no Ciclo de Gestdo de Pessoas da Moove e foi desenhado
para fortalecer as conversas significativas entre lideres e liderados no que tange
a performance, carreira e desenvolvimento. Além disso, realizamos duas turmas
de formacao de novos lideres para aqueles que assumiram posi¢cdes de primei-
ra lideranca, com o desafio inspirar e desenvolver times de alta performance.
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CICLOS E PROCESSOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Todos os nossos profissionais admitidos até setembro de 2020 ao
redor do mundo participam anualmente do processo de avaliagao
de desempenho, como forma de garantir a pratica da meritocracia e
o desenvolvimento da carreira individual.

O ciclo de gestao de pessoas é realizado baseado em a¢gdes comportamentais, chamados de avaliagdo
360 e no contrato de metas. A avaliagcdo 360 é realizada ao final do ano, contando com a avaliagdo do
gestor e de pares do funcionario (esses indicados pelo proprio, que aceitam o processo). Aqueles que
possuem gestdo de equipes também sao avaliados por seus subordinados. A avaliacao versa sobre as 5
atitudes Moove e os avaliados devem avalia-los em quatro niveis.

Para fortalecer o conceito de protagonismo para os Moovers, em 2020, implementamos o Sistema
YOURMOOVE para Brasil e Argentina, para os processos de recrutamento e selecdo, performance e trei-
namento e desenvolvimento, centralizando numa Unica ferramenta o ciclo de gestdo de pessoas e todo
seu desenvolvimento. O sistema tera sua abrangéncia expandida para demais unidades, como parte da
estratégia de integracao das regides. O YOURMOOVE permite ao funcionario executar todas as acdes
referentes a seu desempenho, desde consultar suas pendéncias de avaliagdes e também seus feedbacks,
bem como registrar e acompanhar o andamento de suas metas corporativas e seus planos de acdes
individuais para seu desenvolvimento profissional. No modulo de treinamento, é possivel encontrar os
treinamentos sincronos e assincronos, que o funcionario pode ou deve fazer para estar atualizado com os
temas da empresa e de sua area de atuacao, bem como desenvolver-se ainda mais em seu cargo.

Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
materiais relatorio GRI conteudo GRI

PESQUISA DE ENGAJAMENTO

Realizada bianualmente com o objetivo de identificar a porcentagem de satisfacdo dos funcionarios
em trabalhar na Moove, a pesquisa leva em consideracdo aspectos como bem-estar, carreira & de-
senvolvimento, cooperacao e trabalho em equipe, seguranca no trabalho entre outros.

Em 2020, tivemos pela primeira vez a Pulse Check, com o objetivo de acompanhar e mensurar a satis-
facdo dos funcionarios, inlcuindo a percepcao em relagao as agdes que a empresa vinha realizando.

MOOVE

RESULTADO DA

o
PESQUISA PULSE CHECK 8 1/0
favorabilidade

(830 respondentes)
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PLURALIDADE

Em 2020, vimos nascer a partir da valorizagao da diversidade pelos
proprios Moovers, nosso Comité de Pluralidade. O grupo ja havia
sido ativado desde 2019 e em marco de 2020, fizemos a Campanha
de Valorizacao da Mulher e em junho de 2020, celebramos com a
campanha do Orgulho LGBTQIAP+.

Logo apds o més do orgulho, comegaram as primeiras reunides do comité e em setembro de 2020,
langcamos uma campanha para abordar o Mundo PCD e conscientizar sobre a inclusao de pessoas
com deficiéncia. Em novembro, foi a vez da Campanha da Consciéncia Negra. E importante relatar que
nosso Comité de Pluralidade € composto por 5 células: Género, Cores, Orgulho, PCD e Diversidade e
Inclusdo Cosan. Cada célula ira olhar para todos os aspectos de cada publico: politica, beneficios, co-
municacgado, atratividade e treinamento.

Ao introduzirmos as Atitudes Moove em nosso planejamento estratégico, passamos a utiliza-las na
elaboragao das praticas fundamentais de gestdo de pessoas e na identificacdo de aspectos que podem
fazer diferenca na composicao das equipes de trabalho. Um deles € como tratar o tema inclusdo social,
trazendo nossas discussdes e ampliacdo da diversidade na Moove.

Em 2020, a diversidade foi trabalhada no ambito do Papo reto e da Mente aberta, duas de nossas
atitudes. Reunimos as liderancas para sensibiliza-las quanto a compreender mecanismos, como o viés
inconsciente, que permeiam a convivéncia de pessoas em uma empresa com diferentes culturas e,
assim, encontrar caminhos para a tomada de decisdes.

Comprometida em promover a diversidade e igualdade de género, a Moove sera composta por
30% de mulheres em cargos de liderancga até 2025. Além disso, os processos de selecao e mapas de
sucessao tém sido continuamente revisados visando desenvolver continuamente nossas pessoas pro-
porcionando um ambiente cada vez mais plural.
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CADEIA E GESTAO DE FORNECEDORES

A Moove possui critérios definidos
para selecao, aquisi¢cao e avaliagao do
desempenho de seus fornecedores
conforme tipo, escopo e criticidade de
fornecimento para o negdcio.

Os requisitos de seguranca, saude, meio ambiente e de qua-
lidade sdo determinados para aquisicao de produtos e servi-
¢os sendo esses devidamente comunicados aos fornecedo-
res (provedores externos), visando assegurar sua capacidade
de atuar e atender as Politicas de Seguranca, Saude, Meio
Ambiente (SSMA) e de Qualidade da Moove.

Os prestadores de servicos com contrato e mdo-de-obra
fixa atuantes em nossas instalagcbes e com riscos para se-
gurancga, saude e meio-ambiente sao monitorados sistema-
ticamente através de uma plataforma digital, por empresa
especializada, onde é realizada a analise técnica e a verifica-
¢ao de documentos legais e contratuais, visando identificar
e mitigar riscos para ambas as partes.

A Moove também busca contribuir para o desenvolvi-
mento de seus fornecedores sempre que necessario por
meio de auditorias, treinamentos e foruns técnicos sobre os
aspectos relacionados a gestdo da qualidade, seguranca e
meio-ambiente visando sua continua melhoria e adequacgado
aos requisitos dos Manuais de Fornecedores.

Com relagado ao ciclo do produto, nossa cadeia de for-
necedores € dividida entre as categorias: 6leo basico, adi-
tivo, embalagens e frete. Na categoria de oleos basicos,
temos contrato com seis principais empresas. A categoria
de aditivo é composta por cerca de 40 fornecedores, dos
quais os cinco maiores representam 90% das compras. Na
categoria de embalagens temos cerca de 13 fornecedores,
em sua maioria nacionais. Ja a carteira de frete é dividida
entre profissionais de logistica direta (quando os produtos
sao enviados diretamente de nossos centros de distribuicao
ou de nossa planta); e indireta (por meio de distribuidores
parceiros que fazem a venda para os clientes). As carteiras
de aditivo, embalagem e frete fazem parte do programa de
avaliacao de fornecedores, com periodicidade anual.

o
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. Comunidudss
LOCAIS

Presente em dez paises do globo, possuimos milhares de vizinhos nas proximida-

des das nossas operagdes. Ao longo desses anos de atuagao, viemos mapeando

esses territorios e entendendo a particularidade de cada um deles. Em 2020, nos

planejamos para estreitar nossas relagdes com nossa vizinhanca e, mais que isso,

colocar nossos recursos humanos, financeiros, bem como nosso poder de catali-
' ' sacao de redes a servigo dessas transformacgoes locais.

As agdes realizadas neste tema buscam ndo sé contribuir para o desenvolvi-
mento das comunidades, como também promover sua inclusao, protagonismo
e, por meio de parcerias, atuar em prol do seu bem-estar.

No Brasil, nosso lar é a Ilha do Governador, cercada pela Baia de Guanabara
e nas proximidades do manguezal presente na Area de Protecdo Ambiental e
Recuperacado Urbana (Aparu) do Jequia. No bairro da Ribeira, onde localiza-se
a Moove, a Praca laid Garcia é o ponto de encontro de familias insulanas.
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POSICIONAMENTO EM MEIO A PANDEMIA

Em 2020, a partir do inicio da pandemia de Covid-19, nés mapeamos as comuni-
dades em situacao de vulnerabilidade situadas no entorno de nossas instalacdes e
doamos cestas de alimentos e produtos de higiene para 500 familias ao longo de

na respirar

que germ ‘ =2, : : s : g , trés meses. Além disso, a companhia também doou 3,6 mil mascaras de tecido

de :airen;'

artesanais confeccionadas por fornecedores da regido.
‘ Os postos de saude da Ilha do Governador e o Hospital Evandro Freire tam-
R o bém puderam contar com o nosso apoio durante a crise sanitaria. A unidade
Necker Pinto, foi abastecida com equipamentos de protecdo individual (EPIs)
para as equipes de atendimento, como mascaras, luvas e alcool gel. Ja o Hos-
pital Evandro Freire contou com o apoio da companhia para a ampliacdao da
estrutura de atendimento para triagem de pacientes e doagao de alcool 70% e
EPIs (Equipamentos de Protecado Individual) para a equipe médica.

Nossos funcionarios também se mobilizaram para apoiar a comunidade da
Ilha do Governador. Fizemos uma arrecadacao voluntaria interna com funcio-
narios de todo o Brasil.
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ENGAJAMENTO LOCAL

Embora num cenario desafiador de 2020,
destacamos com orgulho a concretizacao

de 3 projetos, que trouxeram impacto
socioambiental positivo junto a comunidades
proximas das nossas Operac¢des no Brasil:

Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
materiais relatério GRI conteudo GRI

Projeto Esporte, Cultura e Cidadania - Prof. César

Durante todo o més de fevereiro de 2020 foi promovida a Coldnia de Férias para
criangas de 6 a 14 anos da llha do Governador com atividades gratuitas como aulas
de futsal, judd, natacao, recreacdo e competicdes. A Moove, a Infineum e a Ilha
Terminal, patrocinadores desse importante projeto social, ndo s6 apoiaram mais
uma vez as atividades recreativas como também mantiveram ao longo de 2020 o
suporte ao projeto de forma contingenciada, para assegurar a seguranca e prote-
cao dos professores e profissionais no momento em que o cenario de pandemia
impossibilitou a continuidade das atividades do Projeto.

o
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Inclusao social em novo Parque da Praca laia Garcia

A reforma do Parque Infantil da Praca laia Garcia foi promovida pela Moove,
em parceria com a comunidade da Ilha do Governador e a Fundacao Parques
e Jardins. Pensando Grande, Realizando Simples, levamos acessibilidade para o
espaco e Criamos assim o primeiro parque inclusivo da regidao porque nos acre-
ditamos que toda crianca tem direito a diversao.

O espaco foi todo modernizado e ganhou um visual especial para as crian-
cas. A acao foi idealizada por uma importante ativista da inclusao social e
acessibilidade, moradora da regido e mde de uma crianca com deficiéncia,
que identificou a auséncia de parques acessiveis na regidao e buscou 0 Nosso
apoio para a realizagcdo do projeto.

A reforma do parque contribui para o bem-estar de quem mora na regiao,
além de ser um estimulo para que mais pessoas ocupem o espaco publico,
agora integrado, acessivel e inclusivo. Um projeto alinhado ao que buscamos
em nossas atitudes: pensar grande e realizar simples, observando as necessi-
dades e expectativas da nossa vizinhanca e atuando de modo a colaborar para
0 bem-estar e desenvolvimento local.

Essa reforma nasceu de uma simples ideia e tdo fundamental, de que todos
tém direito a diversao e, por isso, ficamos muito felizes por contribuir para que
0 Novo espacgo possibilite que todas as criangas da nossa vizinhanga possam se
divertir com suas familias.
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Educacao Ambiental para a Colénia de Pescadores Z-10

Nos meses de novembro e dezembro de 2020, realiza-
mos o Programa de Qualificagdo em Educagdo Ambiental
e Residuos Solidos para a comunidade de Pescadores da
Colbnia Z10, que celebrou seu centenario em novembro. A
capacitacdo destes insulanos, promovido pela Moove em
parceria com o Instituto TerrAzul e o Centro de Educagdo
Ambiental (CEA), foi direcionada para a gestao de residuos
e seu beneficiamento para suporte na geragdo de renda
e visou ensina-los boas praticas de governanca na imple-
mentacdo de uma coleta seletiva da regido com ajuda e
envolvimento de toda comunidade e desenvolvimento de
parceiros locais.

O Plano de Desenvolvimento Sustentavel para Residuos
Solidos com énfase na estruturagcao do Programa de Co-
leta Seletiva de Materiais Reciclaveis para a Colénia Almi-
rante Gomes Pereira - Coldnia Z10, Ilha do Governador, foi
elaborado e desenvolvido pelo Instituto Terrazul em parce-
ria com a Coldnia Z10 e o Nucleo de Educagdo Ambiental
do Jequia, sob o patrocinio da MOOVE.

Metas assumidas Somos
em 2020 a MOOVE materiais

A estruturacao do Programa para a comunidade foi resul-
tado do debate inicial realizado entre os atores envolvidos
com o Programa e o setor de pesca da Coldnia Z10, tendo
sido eleito também, pelo mesmo grupo, o tema gestao dos
residuos solidos como foco dos trabalhos.

A partir das defini¢des iniciais o Instituto Terrazul deu ini-
cio as articulagcdes necessarias com as liderangas locais da
Associacdo de Pescadores da Colbnia e do Centro de Edu-
cacao Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
da Cidade do Rio de Janeiro, a fim de construir uma pro-
posta de qualificagdo para 10 Pescadores/lideres da Colonia
710, cujo produto final seria a constituicdo de um Plano de
Desenvolvimento Sustentavel. O numero de participantes
foi reduzido considerando o cenario de pandemia e os pro-
tocolos de seguranca e contingéncia adotados.

O tema residuos solidos, tdo proeminente em todas as
conversas, ja deixava perceber que este seria o principal eixo
tematico para capacitagao. Assim, o Plano de Desenvolvi-
mento Sustentavel teve como foco a busca de solucdo para o
destino adequado dos residuos solidos flutuantes e dos des-
cartados irregularmente na comunidade. Ao longo dos meses
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de novembro e dezembro de 2020, o Programa de Quialifi-
cacao em Educacdo Ambiental buscou construir processos
e produtos em parceria com a comunidade beneficiada,
trazendo consigo os conceitos de Desenvolvimento Local,
Sustentabilidade e Gestao.

A proposta construida coletivamente buscou fortalecer
iniciativas que a Coldnia de Pesca ja vinha desenvolvendo,
como também, subsidiar a discussao de superacao de seus
principais desafios e conflitos, assim como, o fortaleci-
mento de pontos de convergéncia e de sinergia existentes
entre os temas do desenvolvimento local, gerando refle-
x&es que permitissem construir propostas de acao a partir
dos temas discutidos.

As acdes foram discutidas de maneira didatica e técnica
ao longo de quatro momentos distintos e ndo consecutivos,
subsidiaram a estruturacédo do Plano de Desenvolvimento
Sustentavel para os Residuos Soélidos gerados na comuni-
dade e para o lixo flutuante no entorno da Coldnia, forta-
lecendo a proposta de implantacao de forma ainda mais
estruturada para o Programa de Coleta Seletiva de Materiais
Reciclaveis na Colénia Z10.
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“O workshop ministrado pelo Instituto

Terra Azul e pela Moove ampliou nosso
entendimento sobre gestao dos residuos
solidos e cooperativas, algo que buscavamos
para tocar nosso projeto. Esperamos que
novas atividades desse tipo acontecam,
promovendo a conscientizacao

ambiental e gerando valor

para a comunidade.”

Thiago Couto, pescador e morador da Coldnia de

Pescadores Z-10.
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NOSSOS CANAIS DE COMUNICACAO

Nosso canal segue aberto com as comunidades,
que podem enviar sugestdes e registrar eventuais
queixas por meio dos telefones (21) 3386-2222 e (21)

3386-2115, pelo Centro de Controle de Operacdes
e Seguranca (CCQOS), que funciona 24 horas, ou
pessoalmente, direto na portaria da fabrica.

Participamos das reunides do Conselho Comunitdrio de Segurancga (CCS) da Ilha
do Governador, liderado com suporte da Policia Militar, no qual a sociedade ci-
vil se encontra representada por érgaos governamentais da Ilha do Governador
(Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros, Prefeitura), ONGs, moradores do bair-
ro, entre outros.

Em razdo da pandemia, ndao foram promovidas campanhas de visitagao as
instalagdes no ano de 2020 e esperamos logo poder retomar com toda segu-
ranga, encontros com nossos publicos focais do entorno, estudantes e profes-
sores da Escola Cuba, e do Projeto Esporte, Cultura e Cidadania Prof. Cesar,
representantes da Colénia de Pescadores Z-10 e moradores dos condominios
proximos da Moove, além de representantes das instituicdes participantes do
CCS da Ilha do Governador.
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ASPECTOS SOCIOAMBIENTAIS
DAS NOSSAS OPERACOES

Em nossas operagdes, buscamos prevenir incOmodos a
comunidade do entorno imediato do site por decorréncia
de eventual ruido proveniente do transito de caminhdes.
Desta forma, atuamos de modo a mitigar tal cenario, man-
tendo restricdes claras quanto ao horario de circulagao
de caminhdes na regidao, regras bem definidas quanto
as rotas de acesso e saida, treinamentos exclusivos para
motoristas das empresas de transporte além do monito-
ramento do cumprimento destas regras de acesso e saida
de veiculos na planta.

Estas importantes regras sdo critérios observados no
momento de homologa¢ao na contratacao das trans-
portadoras parceiras e sdo ainda mantidos programas
de monitoramento de ruido ambiental periodicamente
para avaliacdo dos potenciais impactos das operagdes
na comunidade local.

o
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NOSSA GESTAO AMBIENTAL

O nosso Sistema de Gestdao Ambiental (SGA) é certificado con-
forme a Norma NBR ISO 14001:2015 . Por meio dessas diretrizes
internacionalmente reconhecidas, nossas equipes avaliam e con-
trolam, de forma matricial, todas as etapas e atividades que com-
preendem o ciclo de vida do nosso produto. O escopo do SGA
contempla a fabricagao de oleos lubrificantes e graxas, comercia-
lizacdo de oleos basicos e assisténcia técnica pos-venda.

Os aspectos ambientais das operacdes sao identificados,
quantificados e sistematicamente controlados em todas as
etapas do processo de producao de forma a prevenir a polui-
¢ao do ar, da dgua e solo assegurando a manutencao da qua-
lidade ambiental. A Moove busca ainda melhorar a qualidade
ambiental buscando atuar de forma cada vez mais eficiente e
adotando boas praticas em suas rotinas, como por exemplo,
acoes sistematicas de limpeza do perimetro das instalacdes
com coleta e destinacdao adequada dos residuos provenien-
tes da Baia de Guanabara.

Para gestdao de aspectos ambientais significativos relativos
a operacao maritima, séo mantidos e aprimorados continu-
amente os procedimentos e controles, incluindo sistemas de
monitoramento e tecnologias para a eficiéncia e a seguranca
das operacdes, visando sempre a prevencao de perdas para as
pessoas, meio ambiente e instalagdes.

Além de programas direcionados para a prevengao de ocor-
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réncias, analises detalhadas de riscos sdo realizadas, monito-
ramento continuo dessas operacdes que contam com profis-
sionais dedicados e qualificados para operacdes e para acdes
preventivas de segurancga, saude e meio ambiente, mas tam-
bém com formacao para resposta imediata a cenarios de even-
tos indesejaveis conforme Planos de Emergéncia e de Geren-
ciamento de Riscos mantidos pela empresa. As operagcdes sao
realizadas com embarcacdes cercadas com barreiras fisicas
destinadas a envelopar e reter eventuais perdas, sendo man-
tidas equipes de prontiddo ambiental dedicada as operacdes
conforme o Plano de Emergéncia Individual (PEI) da Moove.

Sdo mapeadas no Plano de Emergéncia Individual (PEI) pos-
siveis espécies afetadas, e definidas as acdes de resposta e dis-
ponibilizacao de recursos especificos por meio de empresas
especializadas para manejo da fauna aquatica.

O cerco preventivo mantido para operacdes maritimas mi-
nimiza a extensao de areas impactadas e as acdes previstas
para atendimento a emergéncia ambiental visam mitigar os
efeitos adversos a biodiversidade. As equipes qualificadas, os
recursos € empresas especializadas definidas no PEl assegu-
ram a reversibilidade de eventuais impactos e para testar os
procedimentos e planos estabelecidos, bem como os fluxos
de comunicagao, sao realizados exercicios simulados periddi-
cos de emergéncia nas instalacdes do Terminal.

o
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ROVGL a6 €
TECNOLOGIA

Estar dentro das normas ndo € mais suficiente, por isso € preciso avaliar os impactos dos
produtos e servicos e ser transparente em relaco a eles. E preciso sempre buscar inovacio
e eficiéncia, para que o produto seja o melhor no mercado do ponto de vista social, am-
biental e econémico.

Este tema estad alinhado as novas tendéncias do mercado em termos de produgédo e
consumo responsaveis e ao Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 9 - construir
infraestrutura resiliente, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel, e fomentar
a inovacdo - e ao ODS 12 - assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis.

A Moove, preocupada com as externalidades geradas pelo seu negdcio, esta atenta
a sua cadeia produtiva, e realiza analise criteriosa de todos os produtos e embalagens,
adaptando-os as tendéncias tecnologicas, inclusive os riscos e efeitos danosos a saude,
a seguranca e ao meio ambiente. NOs investimos em novas tecnologias e servicos que
gerem vantagens competitivas e incorporem novas tendéncias sustentaveis.

(i
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A nossa linha premium melhora a performance

Lider em seu segmento de mercado, a tec-

nologia dos lubrificantes Moove esta pre- e eﬁCiénCia energética dos Clientes

sente em lugares que vocé nem imagina:

céu, terra e mar. Seja qual for o veiculo que Pensada para trazer beneficios ao cliente e ao meio ambien- ~ Em adicdo & Certificacdo 1SO14001 (Sistema de Gestdo Ambiental), a
voce escolher para alcancar o seu destino, te decorrentes da eficiéncia dos equipamentos de nossos  Moove assegura a qualidade de seus produtos e processos operacionais
estaremos presentes com produtos de alta clientes a partir da aplicacdo dos nossos produtos. A tec- e de apoio, cumpre rigorosos controles do processo de manufatura es-
performance e tecnologia. Seja qual for a nologia dos nossos lubrificantes ajuda a diminuir as para-  tabelecidos pela ExxonMobil, além de manter as seguintes Certificac®es:
indUstria, estaremos (& ajudando clientes das para manutencao, reduzindo os custos operacionais e
industriais no mundo todo e em todos os aumentando a sua produtividade, trazendo além de maior ¢ 1SO 9001: Certificacdo do Sistema de gestdo Qualidade da Moo-
setores na reducao de custos, melhorias seguranca operacional, os seguintes beneficios: ve com o objetivo de exceder a expectativa do cliente com a
na produtividade e na eficiéncia de equi- melhoria continua no fornecimento de produtos e servicos,
pamentos, e a tornarem-se organizacoes « Reducdo dos custos de manutencdo cumprindo os requisitos regulamentares e dos seus contratantes.
mais seguras € lucrativas com nossos mais « Reducio da exposicdo dos colaboradores a riscos o IATF 16949: Certificacdo para fornecimento & clientes montado-
de 540 produtos”. « Reducdo do volume de éleo utilizado e descartado ras, que é complementar & I1SO 9001, garantindo a melhoria con-
» Otimizagdo da vida util dos equipamentos e/ou seus tinua na qualidade do produto, cumprindo as especificacdes para
? A Moove possui uma linha de lubrificantes exclusiva para componentes a identificagao e prevencao de defeitos de produtos e processos,
cada segmento de atuagdo, atendendo as mais diversas
especificagdes do mercado. Seja com Mobil Delvac™ o Garantia da disponibilidade de engrenagens e sistemas além do cumprimento dos requisitos regulamentares e de clientes.
f’jﬁiﬂ'ﬁ?ﬁ;;pﬁiii?j Salfavenfgmbe'l ;%%?{?af:r,igjg para a operacdo e [SO17025: Certificacdo do Laboratdrio que cumpre os requisitos
e B e e o s + Extensdo dos intervalos de troca de 6leo para as competéncias de laboratério de ensaios de lubrifican-
acesse: https://moovelub.com/mobil/. + Protecdo dos equipamentos a longo prazo tes, atualmente com 17 ensaios certificados pelo INMETRO, que

» Atende ou excede 0s principais requisitos dos fabricantes atesta a qualidade dos resultados reportados e sua confiabilidade.
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NEGOCIOS QUE GERAM BENEFICIOS
SOCIOAMBIENTAIS

Solucdes e Servicos de Engenharia

Atuando proativamente frente as necessidades e expectativas das partes inte-
ressadas envolvidas em toda nossa cadeia de valor, atendemos as demandas de
mercado, comercializando lubrificantes e graxas para aplicagdes no segmen-
to automotivo (veiculos leves, motocicletas, caminhdes, édnibus e maquinarios
agricolas) e industriais, liderando a aplicagcdao de novas tecnologias, produtos
sintéticos e garantindo a produtividade, eficiéncia e performance dos equipa-
mentos nos principais segmentos da industria.

Nossas equipes de campo, atuam para fornecer aos nossos clientes, solugdes
de engenharia eficientes, seguras e sustentaveis por meio de nossos produtos
premium cuja utilizacdo favorece o aumento da seguranca operacional de ins-
talagdes, bem como a seguranga das pessoas que as operam. Nossos produtos
agregam ainda expressivos beneficios ambientais e de produtividade, a exemplo
da reducdo do numero de trocas, do descarte de embalagens e 6leo usado ou
contaminado, do consumo de energia e demandas por paradas para manuten-
¢ao corretiva, dos custos operacionais com aquisicdo de produtos. Esses ga-
nhos de eficiéncia, seguranca e na qualidade ambiental sdo exemplos de como
a Moove contribui diretamente para a reducao da pegada de carbono de nossos
clientes, agregando mais valor ao longo da nossa cadeia em todos os setores
onde estamos presentes.
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Veja alguns dos projetos de inovacao e tecnologia conduzidos pelas
equipes de Solucoes e Servicos Engenharia no Brasil em 2020:

Lubrificacao do Laminador
na industria do aco

No segmento da industria do aco, a Engenharia da Moove ajudou os téc-
nicos de uma empresa do setor siderurgico na substituicdo de uma graxa
convencional utilizada no sistema de lubrificagcao dos laminadores fio ma-
quina com o objetivo de aumentar a protegao do equipamento e fazer
uso racional do lubrificante. Com a aplicacdo da tecnologia Mobilgrease
XHP 462 foi possivel reduzir em 60% o consumo de graxa no laminador.
Cerca de 18 toneladas de graxa nova deixaram de ser consumidas
na producao de aco dessa unidade e o mesmo volume de graxa
usada deixou de ser enviada para o sistema de tratamento de efluentes no
mesmo periodo.

Motores maritimos em parque
de geracao de energia

A Engenharia de Campo da Moove conduziu um estudo para otimizacao do
custo operacional de uma usina termelétrica instalada na cidade de Manaus.
Nesse parque formado por 05 moto-geradores Wartsila 18V46 foi possivel
reduzir o consumo especifico de lubrificante dos motores em 9,4% (medido
em litros/MWh) com o uso da tecnologia Mobilgard M430. Num intervalo

oS AN == foi evitado o consumo de mais de 42 mil litros de oleo

(I eTalalet1ale=) nOs motores para geracdo de energia registrada no periodo.

Selagem de Gasémetro na
industria siderurgica

A Moove introduziu no Brasil uma tecnologia proprietaria para a selagem de
gasémetros do setor siderurgico. Em um importante player do setor, o pro-
duto Mobil Gas Seal Oil 5300 atingiu uma vida em servico trés vezes superior
a tecnologia até entdo em uso. Duas trocas de carga do gasdémetro foram

evitadas no periodo de um ano e [UEINKe CIA N1 l1NIiigeI e Rl RPit-To [ )=

contaminado deixaram de ser enviados para o descarte QENINENgle
periodo, ajudando a tornar a operacao do cliente mais sustentavel fazendo
uso racional do 6leo de selagem.

Lubrificacdo das Carregadeiras e eficiéncia
para equipamentos de infraestrutura

A Engenharia de Campo da Moove realizou o segundo ciclo anual de acompa-
nhamento do desempenho da graxa Mobilgrease XHP 681 Mine na frota com-
posta por 36 carregadeiras Caterpillar de um mina de ferro situada na regiao
norte do pais. Com a utilizacdo dessa tecnologia na lubrificacdo dos pinos e
buchas foi possivel atingir o consumo 6timo de graxa, protegendo nao sé equi-

pamento e a operagdo, mas também o meio ambiente jJ§s[ir4[gleleXeXelelgtF]qsle}

(o CXe | Y ENERI (I ERTNAWR WA EIETEN N0 ano de 2020.
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Vendas a granel
GRI 306-2

Parte da nossa estratégia para reducao dos impactos ambientais negativos e o cumpri-
mento das nossas metas de circularidade é a promog¢ao da venda de produtos a granel.

Esse modo de venda dispensa o descarte de embalagens e tem sido cada vez
mais visto mundo afora como um forte aliado no combate ao desperdicio e ao
acumulo de residuos, em especial, o lixo plastico. Além de mais ecologico, esse
sistema € mais econémico, pois o cliente consegue comprar o lubrificante na me-
dida certa para o seu consumo.

A MOOVE vem investindo energia e recursos especializados dentre seus times
marketing, comercial e de operacdes, para desenvolver o mercado de Vendas a
Granel e fornecer aos clientes finais solucao alternativa que assegura todos os pa-
drdes de qualidade e eficiéncia ja reconhecidos globalmente.

Em 2020, as vendas a granel Evitando o uso de
responderam por

2,8

toneladas

das vendas da de plastico, ou o equivalente a
Moove Brasil 67% das embalagens
plasticas que colocamos no
mercado brasileiro.
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INTELIGENTE

O Troca Inteligente, nosso sistema de distribuicdo de lubrificantes
a granel no Brasil, € um programa pioneiro langcado em 2005 que
garante a qualidade do produto, mas sem o desperdicio de embala-
. - gens plasticas. Além de sustentavel, o Troca Inteligente proporciona
‘ —— }*_\ : = W WE’ TN - maior rentabilidade por evitar perdas gracas a um controle de esto-
e que simples e pratico.

Mobil M O programa comega na fabrica, de onde os lubrificantes sao trans-

Mobil Super

semssmTénico SEMISSINTETICO i dos em tanques que atendem a rigorosas normas de seguranga. Do

portados para os distribuidores Mobil em todo o Brasil e armazena-

10W by distribuidor, o produto segue diretamente para os tanques (400 ou
40 sp 1.000 litros) entregues pela Mobil ao cliente — que deve reservar local
apropriado e seguro para eles.

O equipamento permite o abastecimento do dleo a granel direta-
mente no carter do veiculo do consumidor final, seja carro ou cami-
nhao. Dessa forma, o cliente compra apenas o que vai usar, pagando
menos na troca. No sistema convencional, por exemplo, o motorista
precisaria comprar 4 frascos de 1 litro para abastecer um carro que
demanda 3,5 litros de oleo lubrificante. Com o Troca Inteligente, ele
paga exatamente pelo volume abastecido e evita o descarte de em-
balagens de uso unico.
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VANTAGENS DO
TROCA INTELIGENTE

Apresenta selo de
qualidade certificada

Para automoveis, a cada
100 trocas de oleo,
400 embalagens de 1 litro
deixam de ser descartadas.

Quantidade certa
na medida certa

E pratico
e seguro

Possibilita a
otimizacao da area
de armazenagem

Permite o melhor
controle
de estoque

'F| —_— —
Elimina o descarte @ @@
de embalagens

Evita a contaminacao
no manuseio Nos caminhdes, a cada
100 trocas de oleo,

200 embalagens de 20 litros

deixam de ser descartadas.
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INOVACAO NOS PROCESSOS E EFICIENCIA OPERACIONAL

Com o objetivo de sermos uma empresa que busca constante-
mente a melhor eficiéncia de processos, procuramos desenvol-
ver uma gestao focada na reducdo de desperdicios e aumento
da produtividade em toda a cadeia produtiva. Afinal a atitude
#pensargranderealizarsimples esta presente em nosso dia-a-dia.

Para suportar a evolucao e aprimoramento das Operacdes
Moove no Brasil, a Area de Melhoria Continua, segue desen-
volvendo e disseminando a Cultura Lean, treinando pessoas
em nossos métodos, produtos e processos, incorporando em
nosso Sistema de Gestdo esse modelo de trabalho e perpe-
tuando as conquistas. Dentre as ferramentas do Programa
Lean, destacamos:

 5S: método utilizado para transformar ambientes de tra-
balho por meio da organizagdo em busca de mais produ-
tividade e eficiéncia.

Kaizen: por meio dele, todos os funcionarios, de todas as areas
e niveis, tém a oportunidade de contribuir com ideias simples
que possam causar impactos positivos em nossa eficiéncia.

¢ Plan-Do-Check-Act (PDCA) A3: utilizado para resolucdo de
problemas, atacando a causa-raiz e concentrando todos os
dados em uma folha A3.

 Value Stream Mapping (VSM): mapeamento do
fluxo de valor. Ferramenta valiosa para conhe-
cer detalhadamente os processos de fabricagao,
estabelecendo uma linguagem comum entre os
colaboradores.

+ Trabalho Padronizado (TP): determina os proce-
dimentos precisos para o trabalho de cada um dos
operadores em um processo de producgao.

« Single Minute Exchance of Die (SMED): troca rapi-
da de ferramentas que visa reduzir o tempo de setup
dos processos, gerando maior agilidade e ampliando
a produtividade e os ganhos operacionais.

A evolugdo nessas ferramentas segue em progresso e
0s resultados podem ser observados e quantificados,
tanto nas operag¢des de fabricagao de produtos, como
na simplificacao de processos e em especial, em 2020,
destaca-se a conquista de ganhos socioambientais,
que a partir de uma simples ideia - o Kaizen campedo
“Reuso de agua na atividade limpeza do Sistema Sepa-
rador de Agua e Oleo (S.5.A.0.)", onde foi possivel redu-
zir o consumo de 136m?® de dgua potavel no ano.

6
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Projetos PDCA no Brasil

No Brasil foram concluidos em 2020 os seguintes Projetos do PDCA:

S 1

Projeto Meta Resultado (2020) Status
Tempo de
permanéncia dos Reduzir 50% 65% Concluido

caminhoes na fabrica

Diminuicdo do nimero
de eventos de limpeza Reduzir 30% 30% Concluido
de linha Granel

Aumento no indice

de eficiénciad Aumentar para

¢ eficiencia da P 62% Concluido
envasadora de 56%

tambores

Diminuir tempo médio
de caminhdes de carga Reduzir 40% 45% Concluido
seca na fabrica
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Engajamento Cultura Lean:

Numeros PDCA 2020

Numero de funcionarios treinados na metodologia 141
PDCA abertos 27
PDCA concluidos 11
Numero de funcionarios treinados na metodologia 230
Ideias criadas 88
Ideias aprovadas 71
Ideias implantadas 29

Em razdo da pandemia, naturalmente houve uma reducao nos numeros do
Programa, entretanto, as apresentacdes seguiram ocorrendo de forma remo-
tas, com encontros regulares para acompanhamento da evolucao dos projetos
de melhoria continua.
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Grestae de

RESIDUOS

Um dos principais aspectos ambientais da Moove diz respeito a geracao de
residuos, os quais podem ser classificados, de acordo com a NBR 10.004,
em Classe | - Perigosos e Classe Il - Nao Perigosos.

A geracao de residuos ocorre ao longo de todo o ciclo de vida dos pro-
dutos: recepcao de insumos (reciclaveis em sua grande maioria), produ-
co (Slop G- Graxa, Slop G-Oleo, Tambores Metélicos, IBCS de aditivos),
pos-consumo (embalagens e OLUC) e em atividades de suporte, como
restaurantes, obras e instalagcdes (entulho de obra, sucata metalica, resi-
duos organicos, dentre outros).

= G
QO | @
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A Moove gerencia os seus aspectos ambientais, incluindo os residuos,
dentro do Sistema Integrado de Gestao das Operacdes - SIGO, um conjunto
de Politica de SSMA (Seguranca, Saude e Meio Ambiente), procedimentos

estruturados e instrucdes de trabalho.

A gestdo de residuos segue o Plano de Gerenciamento
de Residuos (PGRS) e é de responsabilidade da Area de
Meio Ambiente, que conta com o suporte de empresas
parceiras e uma gerenciadora dos residuos. Os materiais
sao dispostos em coletores seletivos, segregados con-
forme o tipo, armazenados temporariamente em area
propria para o correto e seguro manejo, sendo transpor-
tados e destinados por empresas licenciadas, de acordo
com sua classificagao.

Para a destinagao final, é dada prioridade para processos
de beneficiamento — reciclagem e reaproveitamento ener-
gético. Em 2020, 96% dos residuos nao perigosos (Classe Il)
gerados na fabrica do Brasil foram reciclados, sendo ape-
nas 4% dispostos em aterro sanitario e enviados para outros
tratamentos. Ja em relacdo aos residuos perigosos (Classe
1), 41% foram direcionados para reciclagem, enquanto 59%,
destinados para processos de tratamento de efluentes. Na
Inglaterra, a taxa de aterro foi zero, onde a Moove valorizou
todos os seus residuos Nao perigosos.

Para avaliar a eficacia da gestdo de residuos, utilizamos
indicadores de performance, 0s quais sdo acompanhados
mensalmente pela area de Meio Ambiente. Também sdo
realizadas avaliagdes internas e externas para verificar o
grau de atendimento as exigéncias do SIGO e garantir um
processo de aperfeicoamento continuo.

Em agosto de 2020, implementamos no Brasil o novo
modelo de Gerenciamento de Residuos Integrado (GRI),
visando aumentar ainda mais a eficiéncia da gestao. Com
O apoio de uma nova empresa responsavel pelo geren-
ciamento de residuos, a Moove promoveu a instalacao de
novos ecopontos. Adotamos o uso de prensa enfardadei-
ra para reciclaveis (plastico e/ou papeldo), ampliamos os
treinamentos e as acdes de sensibilizacdo sobre coleta
seletiva nas areas produtivas, dentre outras atividades. O
novo modelo de gestdo resultou em 20% de aumento da
receita com materiais reciclaveis, um incremento da equi-
pe dedicada ao processo e uma redugao de 18% no nume-
ro de viagens para destinacao de residuos.

Nossos temas

Sumario de
conteudo GRI

Sobre esse Anexos
relatorio GRI

Ademais, mantemos em nossas rotinas operacionais
uma série de medidas para aumentar a reutilizacao
de residuos das opera¢édes, incluindo:

Redirecionamento de paletes aos transportadores
de produtos e matérias-primas para reutilizagcdo no
transporte de novas cargas;

Reaproveitamento de paletes para a construcao de
moveis para ambientacao das areas de lazer e des-
canso de funcionarios e colaboradores;
Reaproveitamento de tambores, caixas e recipientes

de papeldo limpos, gradeado de IBCs, para aplica-

Cao como recipientes coletores de residuos nas are-
as pertinentes, apos sua devida descaracterizagcao e
sinalizacao;

Doacédo de equipamentos eletrénicos obsoletos e
moveis inutilizados apos renovacao de ambientes
internos para as comunidades do entorno;
Reaproveitamento de caixas de papelao no setor de
Distribuicao para transporte de carga seca.
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Para cada residuo gerado sao controladas as licencgas
ambientais dos transportadores e destinadores contra-
tados. A documentacao referente ao gerenciamento de
residuos fica disponivel e acessivel nos sistemas e sof-
twares dedicados a este fim.

Sistematicamente a Moove realiza a¢gdes de educagdo
ambiental, por meio de Didlogos de SSMA, bem como cam-
panhas, treinamentos e publica¢cdes de conteudo ambiental
voltadas ao publico interno e externo (comunidade do en-
torno). Os temas incluem a importancia da pratica dos 3Rs
— Reduzir, Reutilizar, Reciclar —, Coleta Seletiva e Segrega-
¢ao de Residuos, Consumo Consciente e Sustentabilidade.

A Moove acredita que uma boa gestdo de residuos come-
¢a na prevencao da geracao dos mesmos. Assim seguire-
mos comprometidos em promover e participar de estudos
que nos permitam a progressiva substituicao, reuso e reci-
clagem de materiais em nossa cadeia de valor, reforcando
Nnosso compromisso com os ODS 6, 9, 12, 13 e 14 da ONU.

Sobre esse
relatorio

Anexos Sumario de
GRI conteudo GRI

A geracao de residuos plasticos, em particular, € um im-
pacto ambiental importante e se da ao longo de nossas
atividades operacionais e de distribuicao, e, principalmente,
apos o uso de nossos produtos, com o descarte de embala-
gens de uso unico. O lixo plastico € um problema global que
causa diversos problemas ao meio-ambiente, com graves
consequéncias aos ecossistemas marinhos.

Em 2020, quase metade da producao da Moove Brasil foi
escoada em embalagens plasticas, em pequenos frascos de
1L, em sua maioria, totalizando 4.183 toneladas de emba-
lagens desse material.

Outro importante residuo gerado apos o consumo dos
nossos produtos sao os oleos lubrificantes usados ou con-
taminados (OLUC), um residuo perigoso de classe |, que traz
riscos para a saude humana e o meio-ambiente, quando
descartado inadequadamente. Para correta gestao desses
residuos, a Moove implementou e mantém em funciona-
mento sistemas de logistica reversa.

Em 2020, quase metade da producao da Moove Brasil foi escoada em embalagens
plasticas, em pequenos frascos de 1L, em sua maioria, totalizando 4.183 toneladas

de embalagens desse material.

o
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LOGISTICA REVERSA

GRI-301-3; GRI 306-2

A Moove conta no Brasil com um sistema robusto de logis-
tica reversa para OLUC e embalagens plasticas. Observan-
do-se a responsabilidade compartilhada prevista na Politi-
ca Nacional de Residuos Solidos (PNRS), a Moove coletou
em 2020, por meio de empresas especializadas, um volu-
me de 64.939.879 litros de OLUC, que foi destinado para
rerrefino por empresas devidamente licenciadas.

A companhia contribuiu ainda para o recolhimento de
4.556 toneladas de embalagens plasticas pos-consumo
por meio do Instituto Jogue Limpo, uma associacao de
empresas fabricantes ou importadoras de 6leo lubrifican-
tes, da qual a Moove é associada fundadora. O instituto é
responsavel por recolher e direcionar as embalagens do
setor para a reciclagem.

O volume de OLUC é extraido do SIMP (Sistema de In-
formacdes de Movimentacao de Produtos), gerido pela
Agéncia Nacional de Petréleo (ANP). O total de embala-
gens coletadas € divulgado anualmente pelo Instituto Jo-
gue Limpo as empresas associadas em reunides do seu
Conselho Gestor.

Somos Nossos temas Sobre esse Anexos
a MOOVE materiais relatorio GRI

Moove Brasil
Residuos gerados

Geracgao por . .
classificacdo (t) 2020 (t) Representatividade
Classe | - Perigosos 2.753 61%

Classe Il - Ndo Perigosos 1744 39%

Quantidade Total 4.497

* os dados foram compilados somando todos os residuos Classe | e Classe |l

N 2”4 Moove Reino Unido
» I Residuos gerados

Geracao por classificacao (t) 2020 (t)
Classe | - Perigosos 223
Classe Il - Ndo Perigosos 293
Efluentes Quimicos 122

Quantidade total 471

Sumario de
conteudo GRI
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DE EMISSOES

GRI103-1; GRI 103-2; GRI 103-3; GRI 305-5

As emissdes de gases de efeito estufa (GEE) estdo diretamente ligadas as mu-
dancas climaticas, e a Moove, consciente de sua responsabilidade em atuar
para mitigar a crise climatica, vem desenvolvendo estudos para aumento da
eficiéncia e controle de suas fontes diretas, bem como da sua cadeia logistica.

Alinhada com o objetivo firmado no Acordo de Paris, de limitar o au-
mento da temperatura do planeta bem abaixo de 22C em relagcdo aos ni-
veis pré-industriais e evitar consequéncias catastroficas para a humidade,
a Moove elabora e mantém atualizado o seu Inventario de GEE, além de
monitorar sistematicamente as emissdes de suas fontes de combustao, as-
segurando que estejam sempre de acordo com os parametros legais para
qualidade do ar estabelecidos pelos 6rgaos ambientais.

IMDOSTRIA INVAGAD CONSUMD E
EINFRAESTRUTURA PRODUCAD

RESPONSAVEIS

Sumario de
conteudo GRI
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INVENTARIO DE EMISSOES GEE

E Moove Brasil

Emissdes de GEE por Escopo (tCO2eq) 2020 % contribuicao

A Moove promove e estimula a busca pela melhoria continua e a
eficiéncia energética de seus processos e seqgue comprometida
em atuar de forma cada vez mais proativa na transicao para uma

economia de baixo carbono. Dessa forma, firmou o compromis-

so de incorporar 15% de plastico renovavel em suas embalagens

até 2025, como parte das iniciativas voltadas para reduzir a sua
pegada de carbono.

. . : _ ESCOPO 1 4633 30,45
Sempre a frente das necessidades dos clientes e da sociedade
e comprometida em atuar de forma responsavel socioambien- ESCOPO 2 343 2 25%
talmente, a Moove fornece solu¢cbes de engenharia eficientes,
seguras e sustentaveis por meio de seus produtos premium. A ESCOPO 3 10.238* 67,30%
tilizacao d lubrificantes f ducado d ime-
utilizagdo dos nossos lubrificantes av?recela re uc;lao' o.nijme TOTAL 15.213
ro de trocas e paradas para manutencao, além da diminui¢cao do
descarte de embalagens e do consumo de energia, reduzindo *O aumento nas emissdes de escopo 3 deve-se ao aprimoramento na coleta de dados referentes a distribuicdo de produtos em relacao ao ano anterior
dessa forma a pegada ambiental de nossos clientes e agregando
mais valor e eficiéncia ao longo da cadeia em todos os setores
onde estamos presentes. O inventario de Gases do Efeito Estufa (GEE) contempla os escopos 1, 2 e 3 conforme destacado a seguir e conta com um processo
Em suas operacdes, a Moove quantifica e gerencia suas emis- de verificagdo por uma parte independente, de modo a assegurar a qualidade e a transparéncia do trabalho realizado e relatado.
sdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), em seu Inventario de Emis- -Escopo 1: emissdes sobre as quais a empresa possui responsabilidade direta, geradas nos processos industriais e suas fontes esta-
soes, elaborado de acordo com as orientacdes do GHG Protocol cionarias e ainda sua frota propria.
Corporate Accounting and Reporting Standard e a norma padrao -Escopo 2: emissGes provenientes de fontes relacionadas a aquisicdo de energia elétrica e ao consumo de energia térmica gerada
internacional ISO 14.064-1, declarando emissGes dos GEE con- por terceiros.
trolados pelo Protocolo de Quioto. -Escopo 3: todas as emissGes que ocorrem no ciclo de vida (origem, producdo e transporte) dos produtos (bens e servicos) adqui-

ridos, transporte de terceiros, deslocamento de colaboradores (casa-trabalho-casa), transporte e distribuicdo de produtos vendidos
realizados por terceiros.
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As fontes estacionarias
de combustao da Moove
utilizam o Gas Natural
(GN), combustivel com
baixas emissdes de CO2 e
de outros poluentes.

Além disso, essas fontes sao monitoradas sistematicamente
para assegurar o atendimento aos limites de emissao previs-
tos nas legislagdes ambientais. Em 2020, essas fontes esta-
cionarias representaram 93% do Escopo 1 (emissdes diretas)
do Inventario de GEE, o qual, por sua vez, respondeu por
30,45% do total das emissdes.

Todo consumo de energia elétrica da fabrica do Rio de Ja-
neiro é proveniente do biogas produzido em um aterro sa-
nitario em Caieiras (SP), uma fonte renovavel que configura
alternativa limpa e eficiente em relagcao aos recursos fosseis e
demonstra sua contribuicdo para a transicdo da matriz ener-
gética, reduzindo a pressao sobre recursos hidricos e sendo
uma alternativa sustentavel para os residuos gerados nas ci-
dades. Essa aquisicao de energia se enquadra no Escopo 2 do

Nossos temas
materiais

Somos
a MOOVE

Metas assumidas
em 2020

Inventario de GEE, que, no ano passado, representou 2,25 % das
emissGes da Moove.

Em 2020, a exemplo dos anos anteriores, a maior parte das
nossas emissdes de Gases de Efeito Estufa tiveram origem em
fontes indiretas provenientes da nossa cadeia de valor (Esco-
po 3), que responderam por 67,30% de todo o Inventario. As
emissdes ocorreram principalmente na distribuicdo dos nos-
sos produtos, realizada por empresas terceirizadas por meio,
majoritariamente, de caminhdes movidos a diesel (88% das
emissdes do Escopo 3).

Consciente da importancia de diminuir a pegada de carbono
de suas operacdes em toda cadeia de valor, a Moove conseguiu
reduzir em 18% o numero de viagens para destinacao de residu-
os em 2020 na comparagao com 2019. Tal resultado foi um dos
ganhos ambientais decorrentes do novo contrato de gerencia-
mento de residuos iniciado em 2020, que levou a diminui¢ao de
35% dessas emissdes no Escopo 3 em relacao ao ano anterior,

Como parte da sua busca pela atuagcao proativa em relagcdo a
mitigacdo das mudancas climaticas, compromisso com o ODS 13
da ONU, a Moove mapeou a Gestao de Emissdes como um de
seus temas materiais. Através do seu engajamento com o Progra-
ma Lean, continuara perseguindo ganhos de eficiéncia energética
e produtiva. A empresa participara mais ativamente do Carbon Dis-
closure Project (CDP), organizacdo internacional atuante na pre-
vencao dos riscos ambientais e mudancgas climaticas, buscando
pelas melhores praticas globais em iniciativas voltadas para a sus-
tentabilidade e aprimorando sua gestao de riscos e oportunidades.

Sumario de
conteudo GRI

Sobre esse Anexos
relatorio GRI

Como parte das iniciativas

de transicao para uma economia
de baixo carbono, a Moove firmou
O compromisso de incorporar
15% de plastico renovavel em
suas embalagens até 2025.
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€

NERGIA

A busca por eficiéncia faz parte do DNA da Moove. Estamos comprometi-
dos com a melhora da nossa produg¢ado industrial a partir da modernizacao
de nossas maquinas e equipamentos visando o aumento de eficiéncia ener-
gética, da utilizacao de fontes de energia limpa e do consumo consciente
de agua, um recurso natural renovavel cada vez mais escasso. Os temas
materiais Agua e Energia, assim como os demais aspectos ambientais, sdo
gerenciados dentro do Sistema Integrado de Gestao das Operacdes - SIGO.

=
QO
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AGUA

Nossa principal unidade produtiva esta localizada na Ilha
do Governador (RJ) e tem %4 de seu perimetro delimitado
diretamente pela Baia de Guanabara, area de relevante in-
teresse ecoldgico. Dessa forma, a interagdo com a agua é
da nossa natureza.

Nosso maior volume de efluentes provém da agua de
chuvas, que, apos contato com as areas operacionais € ba-
cias de tancagem, é direcionado através de um sistema de
drenagem para tratamento no Sistema Separador de Agua
e Oleo (SSAQ), sujeito a rigorosos procedimentos e contro-
les diarios. Os demais efluentes industriais sdo segregados,
coletados e direcionados para tratamento externo ambien-
talmente adequado, por empresas licenciadas pelo 6rgao
ambiental competente.

No Brasil, ndo utilizamos agua em nosso processo pro-
dutivo. O consumo de agua potavel se da na operagao das

Metas assumidas Somos
em 2020 a MOOVE materiais

caldeiras € no funcionamento de nossas instalagdes. Em
2020, consumimos 32,6 Megalitros de agua. Na Inglaterra,
onde temos uma segunda planta industrial, a Moove apurou
um consumo de 8,1 Megalitros. No pais europeu, além dos
usos ja citados, a agua também ¢é usada para mistura quimi-
ca em produtos que nao fabricamos no Brasil, como aditivo
para radiador e coolants.

Todo o recurso hidrico utilizado pela companhia provém
do abastecimento publico. No Brasil, o fornecimento é feito
pela CEDAE - Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do
Rio de Janeiro. O controle de consumo é realizado por meio
de medi¢des diretas.

Também investimos em iniciativas de reaproveitamento
de agua de chuva e de agua proveniente de equipamentos
de ar condicionado do prédio administrativo para irrigagcao
do jardim e limpeza do SSAO.

Nossos temas

Sobre esse
relatorio

Anexos
GRI

Sumario de
conteudo GRI
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Todos os anos premiamos os melhores Kaizens,
uma metodologia japonesa voltada para a redugao
de custos, aumento de produtividade e eliminagao
de desperdicios, implementadas por nossos
funcionarios. Em 2020, o Kaizen vencedor foi o

de Reuso da Agua do SSAO, direcionada para

o Tanque de Equalizacdo para retroalimentacao
do sistema apos as lavagens rotineiras. A iniciativa

Uik reducio anual de mais de 136 m® de
EEFEEEE e na diminuicdo do volume de agua
oleosa que seria descartado.

Metas assumidas Somos
em 2020 a MOOVE

Nossos temas
materiais

Para acompanhar o uso que fazemos dos recursos hidricos, mantemos indicadores de ecoeficiéncia
gue avaliam o total de agua consumida pelo volume de 6leo produzido em nossas operacdes. Também
monitoramos o consumo de agua nas instalacdes e a qualidade ambiental dos efluentes liquidos lanca-
dos na Baia de Guanabara (Brasil) e enviados para a rede publica de esgotos (Inglaterra).

Além disso, buscamos continuamente sensibilizar a forca de trabalho e demais partes interessadas so-
bre a importancia do consumo consciente da agua por meio de palestras, treinamentos e campanhas
internas e externas.

INDICADORES DE AGUA

Consumo de
agua na Inglaterra
(megalitros)

Consumo de
agua no Brasil
(megalitros)

Descarte PROCON Moove
Corpo Receptor -
Baia de Guanabara (m?3)

6121

Consumo descarte
Agua de Abastecimento
Descarte junto ao esgotamento
sanitario publico (m°?)

32620,9

32,6 8,1

Sobre esse Anexos
relatorio GRI

Sumario de
conteudo GRI

Descarte
Agua Oleosa e
Contaminada
Descarte para
destinacdes
ambientalmente
adequadas (toneladas)

1658,76
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ENERGIA

Estimulamos o uso de tecnologias limpas e o consumo
consciente dos recursos naturais. Iniciamos em 2017, no
Brasil, o uso de energia elétrica produzida a partir do bio-
gas, que hoje responde por 100% do consumo de ele-
tricidade da unidade produtiva do Rio de Janeiro. Essa
fonte de energia, proveniente de gases produzidos em
aterros sanitarios, possui um conteudo energético ele-
vado semelhante ao gas natural, sendo assim uma al-
ternativa eficiente aos recursos fosseis, renovavel e com
baixa pegada de carbono. A eletricidade usada na fabrica
de Gravesend, na Inglaterra, também provém 100% de
fontes renovaveis.

Dentre os compromissos da Moove para o tema material
Gestao de Emissdes, estao o de promover a eficiéncia ener-
gética, além de elaborar e manter atualizados inventarios
de emissdes de gases de efeito estufa (GEE). Dessa forma, a
Moove monitora indicadores de consumo de energia elétri-
ca e acompanha a ecoeficiéncia desse consumo em relagao
ao volume de oleo produzido. A companhia dissemina boas
praticas de consumo consciente e destina investimentos para
projetos de eficiéncia energética, puxados tanto pelo Progra-
ma Lean como pelas areas de produgao e operacao com su-
porte da equipe de Infraestrutura - Projetos e Manutencao.

Metas assumidas Somos
em 2020 a MOOVE materiais

Em nossas operac¢des, também utilizamos o gas natural. O
combustivel, que apresenta baixa emissao de carbono quan-
do comparado a outras fontes energéticas de origem fossil,
€ usado nas caldeiras, vaporizadores e para o refeitorio em
menor proporgao.

Ao longo de 2020, colocamos em pratica diversas acdes
para diminuir o consumo de energia e aumentar a eficiéncia
energética, como as destacadas abaixo:

o Substituicdo de lampadas de vapor metalico por re-
atores de Led, reduzindo o consumo de energia e au-
mentando a eficiéncia das mesmas, com maior vida util e
consequente menor geracao de residuos de classe |

+ Instalacdo de telhas translucidas para reaproveita-
mento de luz natural em dreas estratégicas para redu-
¢ao no consumo de energia elétrica

+ Instalacdo deinversores de frequéncia para maior efi-
ciéncia energética, evitando picos de carga e protegen-
do os equipamentos elétricos

Os indicadores de ecoeficiéncia relacionados a intensidade
energética indicam um desempenho similar ao de 2019 no
Brasil. Na Inglaterra, registramos reduc¢des de 10,8% e 16,8%
no consumo de eletricidade e gas natural, respectivamente,
na comparacao com o ano passado.

Nossos temas
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PROGRAMA FLOW

GRI 305-5

Em 2020, a Moove iniciou os estudos para a
implementacado do programa FLOW - Fluxo
de Logistica e Operacao de Warehouse. O
FLOW visa estudar e implementar solucdes
que possibilitem o aumento de maturidade
operacional com ganhos de performance
e eficiéncia de nossas centrais de abaste-
cimento. O programa deve contribuir ainda
para o processo de transformacao digital e
Logistica 4.0, viabilizando um crescimento
sustentavel de longo prazo. Quando imple-
mentadas, as iniciativas trarao diversos im-
pactos socioambientais positivos.

INICIATIVAS BENEFICIOS ESTIMADOS

Adequacao de embalagens e formacao
de paletes para maximizaciao do uso de
paletes PBR (Palete Padrao Brasileiro)

Instalacdo de Envolvedoras de Paletes
Automaticas

Maior utilizacao de telhas translucidas
permitindo maior passagem de
iluminacao natural

Revisao de layout e fluxo operacional

Substituicio de Lampadas de Vapor
Metalico por LED

Mais sustentavel (utiliza 30% a menos de madeira), mais leve (facil de movimentar e ergonémico) e eficiente
(mantém a capacidade de carga com menos madeira).

Equipamentos automaticos possibilitam um maior estiramento do filme strecth, tendo reducao de 35% a
50% de consumiveis e consequente diminui¢do de geracao de residuos plasticos, em comparagao com
envolvimento manual.

Podem chegar a até 70% de transparéncia, o que significa que permitem maior passagem de luz natural,
consequente reducao do consumo de energia elétrica e aumento do bem-estar dos funcionarios. Alguns
estudos comprovam que a luz natural impacta diretamente no nosso humor. A ideia € que ela ativa a regiao
do cérebro que comanda as nossas atividades vitais, fazendo com que a luz solar nos mantenha mais
ativos. Por outro lado, o mesmo ndo ocorre com o uso de luz artificial.

Reducdo de aproximadamente 7,8% de Km percorrido por ano com revisdo de fluxo e
6,8% de Km com implementacédo de processo Pick-to-truck, contribuindo para reducao de
aproximadamente 59 ton de CO2/ano.

Reducao de 72% no consumo de energia.
Mais sustentaveis, com vida util maior, baixa emissao de calor e nao toxicas.
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Papo 2020, um ano Metas assumidas
Reto cheio de desafios em 2020

O nosso desempenho nas areas econdmica, ambiental e
social em 2020, assim como a nossa estrutura de gover-
nanga, sdo comunicados neste relatorio. Ele é fruto do
NossoO engajamento com a ética e a transparéncia e reflete
NOSSO compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

Nosso relatorio foi elaborado em conformidade com as
normas da Global Reporting Initiative (GRI): opcado Essencial.

O diagndstico feito dos principais impactos da nossa ca-
deia de valor, a revisao da nossa matriz de materialida-
de, assim como as normas GRI, nortearam a escolha do
conteudo aqui apresentado. A pandemia da Covid-19 e,
nossa resposta a ela, foi um fato marcante de 2020 que se
imp6s como um tema incontornavel para o nosso relato.

Duvidas em relacdao a este relatério podem ser enca-

minhadas a nossa equipe de Comunicacao pelo e-mail

falecomamoove@moovelub.com

Somos
a MOOVE

Nossos temas
materiais

Sobre esse
relatorio

Anexos
GRI

Sumario de
conteudo GRI
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Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de

Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos
Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI conteuido GRI

INFORMACOES SOBRE EMPREGADOS E OUTROS TRABALHADORES

b. Numero total de empregados por contrato de

a. Numero total de empregados por contrato de
trabalho (permanentes e temporarios), por regidao

trabalho (permanentes e temporarios), por género

Género Regido
Contrato Contrato . p—
M Total Brasil América Europa Total
Permanente 322 785 1107 Permanente 625 62 420 1107
Tempordrio 0 0 0 Temporario 0 0 0 0
TOTAL 322 785 1107 TOTAL 625 62 420 1107

c. Numero total de empregados por tipo de emprego
(tempo integral ou periodo parcial), por género

Género

Tipo de emprego

Tempo Integral 322 785 1107
Periodo Parcial 0 0 0
322 785 1107

TOTAL



Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI conteudo GRI

INFORMACOES SOBRE EMPREGADOS E OUTROS TRABALHADORES

401-1.a Numero total e taxa de novas contratacdes, 401-1.a Numero total e taxa de empregados (colaboradores)
por faixa etaria contratados, por regidao (ndo reportado em 2019)
. - 2020 o 2020
Faixa etaria - Regido >
Numero total Taxa Numero total Taxa
Abaixo de 30 anos 60 38% Rio de Janeiro 66 42%
Entre 30 e 50 anos 87 55% Séo Paulo 25 16%
Acima de 50 anos 11 7% Argentina 1 1%
TOTAL 158 Estados Unidos 13 8%
Nota: A taxa € a razdo entre o indicador e o total de funcionarios. Espanha 1 1%
Franca 12 8%
401-1.a Numero total e taxa de empregados Portugal ) “
(colaboradores) contratados, por género
Reino Unido 39 25%
Género 2020
Numero total Taxa TOTAL 158
Homens 100 63%
Mulheres 58 37%

TOTAL 158

Nota: A taxa € a razdo entre o indicador e o total de funcionarios.
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Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI conteudo GRI

401-1.b Numero total e taxa de empregados 401-1.b Numero total e taxa de empregados (colaboradores)
(colaboradores) que deixaram a empresa, por faixa etaria que deixaram a empresa, por regiao (nao reportado em 2019)
. - 2020 - 2020
Faixa etaria . Regido .
Numero total Taxa Numero total Taxa
Abaixo de 30 anos 36 17% Rio de Janeiro 34 7%
Entre 30 e 50 anos 74 11% Sado Paulo 15 13%
Acima de 50 anos 22 11% Argentina 1 3%
TOTAL 132 Estados Unidos 12 34%
Nota: A taxa é a razdo entre o item e o total de funcionarios por faixa etaria Espanha 1 4%
Franca 11 12%
401-1.b Numero total e taxa de empregados i e = -~
(colaboradores) que deixaram a empresa, por género
TOTAL 132 12%
] 2020
Género .
Numero total Taxa
Homens 80 10%
Mulheres 52 16%
TOTAL 132

Nota: A taxa é a razao entre o item e o total de funcionarios por género.
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Licenca maternidade e paternidade 2020 no Brasil

Funcionarios com direito a tirar a licenca

Funcionarios que tiraram a licenga

Retornaram ao trabalho ao fim do periodo

Retornaram ao trabalho e continuaram empregados
apos 12 meses

Taxa de retorno ao trabalho (%)

Taxa de retencao de funcionarios que tiveram licenca (%)

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

Somos
a MOOVE

450

167

100%

100%

100%

100%

Nossos temas

materiais relatorio GRI

Funcionarios com direito a tirar a licenca

Funcionarios que tiraram a licenca

Retornaram ao trabalho ao fim do periodo

Retornaram ao trabalho e continuaram empregados
apods 12 meses

Taxa de retorno ao trabalho (%)

Taxa de retencao de funcionarios que tiveram licenca (%)*

estdo na companhia, mas ndo completaram o periodo de 12 meses.

Sobre esse Anexos

Sumario de
conteudo GRI

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

homens

mulheres

Licenca maternidade e paternidade 2020 em outros paises

332

163

25

25

6

100%

100%

100%

67%

* Das 25 mulheres que tiraram licenca maternidade em 2020, 6 completaram 12 meses e 3 sairam antes disso, as demais Moovers ainda
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GESTAO DE RESIDUOS [E@4 Moove Brasil

Geracdo por classificagao (t) 2019 (t) 2020 (t) Representatividade
Classe | - Perigosos 3040 2.753 61%

Classe Il - Nao Perigosos 1206 1.744 39%
Quantidade Total 4246 4497

2 - Destinagdo de Residuos Classe Il — Ndo Perigosos

Classe Il - Ndo perigosos 2019 (t) 2020 (t) Representatividade
Reciclagem 1.081 1.615 93%
Compostagem 54 46 3%
Aterro 47 59 3%
Tratamento efluente 24 24 1%

1.744

3 - Destinagao de Residuos Classe | — Perigosos

Classe | - Perigosos 2019 (t) 2020 (t) Representatividade
Reuso 830 850,83 31%
Reciclagem 360 173 6%
Recuperacao Energética 205 92 3%
AutoClave 0.2 0,009%
Incineragdo 1 0,043%
Aterro Classe | 1 0,022%
Tratamento efluente 1638 1634 59%

2.752,78
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RESIDUOS GERADOS

Residuos Classe Il - Ndo Perigosos

RECICLAGEM

Papel/Papelao

Papel Liner

Plastico

Sucata Metélica

Vidro Limpo

Madeira
REAPROVEITAMENTO DE RCC
Entulho de Obra
COMPOSTAGEM

Organico

Poda e Vegetagédo

ATERRO SANITARIO

Lixo Comum

TRATAMENTO DE EFLUENTE

Efluente sanitario

TOTAL CLASSE Il

2020 (t)

707,74

178,50
75,98
58,15
70,05
337
321,57
907,41
90741
45,89
42,76
313
59
59,03
24,39
24,39
1744

Metas assumidas
em 2020

Somos
a MOOVE

Residuos Classe | - Perigosos

REUSO

Slop G - Graxa

Slop G - Oleo

Slop G - Fluido

IBCs Log. Reversa Lubrizol
IBCs Log. Reversa Diversos
Tambores Reutilizaveis
RECICLAGEM

Tambores Avariados

Vidro Contaminado
Lampadas (kg)
Embalagens plasticas

Slop G Oleo Lubrificante
RECUP. ENERGETICA
Sélidos Contaminados
Borra Oleosa

Terra contaminada
Reagente (lab)

Solvente contaminado
AUTOCLAVE

Mascaras usadas
Perfurocortantes
Infectantes
INCINERAGAO

TBN

ATERRO CLASSE |

Telha amianto
TRATAMENTO DE EFLUENTE
Agua Oleosa

Agua Contaminada

TOTAL CLASSE |

Nossos temas
materiais

Sobre esse
relatorio

2020 (t)

850,86

101,06
100,80
26,52
45,07
33,13
544,28
173,35
50,25
1,26
0,18
24,53
9713
92,12
72,45
4,00
2,62
0,01
13,07
0,25
013
0,01
012
1,17
1,17
0,61
0,61
1634
993,84

640,55

2752,78

Anexos
GRI

Sumario de
conteudo GRI



Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse Anexos
Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Destinacdo a. Residuos Totais (t)
i. Preparacdo para reutilizagdo; 1.758,3
ii. Reciclagem; 8811
iii. Outras operacdes de recuperacao. 138,0
Destinacao b. Residuos Classe | - Perigosos (t) Discriminagdo
Reaproveitamento como matéria prima de terceiros: Slop G- Graxa, Slop G - dleo, Slop G - Fluido
i. Preparacao para reutilizagéo; 850,9 Logistica Reversa: IBCs
Recondicionamento para novo uso: Tambores Metalicos Reutilizaveis
Processados e utilizados para outros fins:
ii. Reciclagem; 1734 Tambores avariados, Vidro Contamindos, lampadas, embalagens plasticas
Rerrefino: Slop G - 6leo
. . Recuperacao Energética (blend para coprocessamento):
iii. Outras operacdes de recuperacao. 92,2 . . ) ) .
solidos contaminados, borra oleosa, terra contaminada, reagentes e solvente contaminado do laboratério
Destinacdo c. Residuos Classe Il - Nao Perigosos (t) Discriminagao
i. Preparacdo para reutilizagdo; 9074 Reaproveitamento do RCC: Entulho de Obra
ii. Reciclagem; 707,6 Reciclagem: Papeldo, papel liner, plastico, sucata metalica, vidro limpo, madeira, pneus
iii. Outras operac¢des de recuperacao. 459 Compostagem: alimento do restaurante e poda e vegetacao

Residuos Classe | - Perigosos (t) Residuos Classe Il - Ndo Perigosos (t) Discriminagdo

N&o ha residuos recuperados
dentro da organizacao

d. i. Dentro da organizagao; 0 0

y ) 5 Todos os residuos Classe | e Classe Il sdo
d.ii. Fora da organizagao (t); 921 45,9 L
recuperados fora da organizagdo

Sumario de
conteudo GRI
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RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Destinacdo a. Residuos Totais (t)

i. Incineragdo (com recuperacgao de energia); -

ii. Incineracdo (sem recuperacgao de energia); 1,2

iii. Condicionamento em aterro; 59,6

iv. Outras operacdes de disposicdo 1.659,0

Destinacado b. Residuos Classe | - Perigosos (t) Discriminagao

i. Incineragdo (com recuperacgéo de energia); -

ii. Incineracdo (sem recuperagdo de energia); 1,2 Incineragdo (TBN - Monoclorobenzeno)

iii. Condicionamento em aterro; 0,6 Aterro Classe |: telha de amianto
Tratamento de efluente: agua oleosa e dgua contaminada

iv. Outras operacdes de disposicdo 1.634,6 (Purga da caldeira e efluente da lavagem de vidraria do laboratdrio)
Autoclave: Mascaras e residuos infectantes

Destinacado c. Residuos Classe Il - Nao Perigosos (t) Discriminacao

i. Incineragdo (com recuperacgéo de energia); - Nao ha residuo classe Il incinerado

ii. Incineracdo (sem recuperacdo de energia); - Nao ha residuo classe Il incinerado

iii. Condicionamento em aterro; 59,0 Aterro sanitario Classe II: Lixo Comum

iv. Outras operacdes de disposicdo 24,4 Tratamento: Efluente sanitario

Residuos Classe | - Perigosos (t)

d. i. Dentro da organizagao; 0

d.ii. Fora da organizacao (t); 1.634,4

Nossos temas
materiais

Residuos Classe Il - Ndo Perigosos (t)

24.6

Sobre esse
relatorio

Nao ha residuo incinerado com recuperagao de energia

Discriminacao

Nao ha residuos dispostos
dentro da organizacao

Anexos
GRI

fora da organizagdo

Sumario de
conteudo GRI

Todos os residuos Classe | e Classe Il sdo dispostos
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E|E Moove Inglaterra
2 N g

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO GESTAO DE EMISSOES

Residuos nao Perigosos (t) Residuos Perigosos Emissdes de GEE por Escopo (tCO2eq) 2020

Filmes plasticos 13 Efluentes quimicos 44 ESCOPO 1* 9794
Papeldo 117 IBC 32 ESCOPO 2** 368,6
Residuos Gerais 52 Frascos 21 ESCOPO 3 Atualmente as emlssges de escopo 3 ndo sdo
monitoradas
IBC 23 oLucC 44
TOTAL 1348
Papel liner 27

Obs: 2020 é o ano-base para o reporte de emissdes de GEE da Moove Inglaterra
*As emissdes incluem CO2, CH4, S04, N20O. Nenhuma instrumentacdo € aplicada na medicao. Os fatores de conversdo
Efluentes 43 iflicado_s pwara o Escopo 1 (ga’s e _Ct_)mbustiveis) sao especifjcados pe_lo go_verho_ inglés. o

As emissdes referem-se a eletricidade. Fator de conversdo usado inclui créditos para emissdes de gases como CH4
e N20 (allowances for trace emissions). A metodologia usada é um fator de conversdo simples para volume/peso da
Residuos energia aplicavel.

Residuos Classe | - Perigosos (t) Classe ll - Discriminacao
Nao Perigosos (t)

N&o ha residuos recuperados
Dentro da organizagao (t); 0 0 para uso dentro da

organizagao

Todos os residuos Classe | e
Classe Il sdo recuperados por
empresas terceirizadas fora da

organizagao

Fora da organizacgao (t); 77 293
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ENERGIA E®3 Moove Brasil
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO

Consumo total de combustiveis 2020 Joules

A. FONTES NAO RENOVAVEIS

Gas Natural Caldeiras + Restaurante (m?) 2.067.262 81.304.587,6 MJ
GLP Empilhadeiras (Kg) 102.280 5.135.274,24 MJ
Diesel das bombas de incéndio (litro) 700 26.824,91 MJ
B. FONTES RENOVAVEIS

i. Eletricidade (MWh) 7121 25.635.600 MJ
ii. Aquecimento NA

iii. Resfriamento NA

iv. vapor NA

e. Consumo total de energia dentro da organizagao em MWh 31.139,51

e. Consumo total de energia dentro da organizacao em joules ou seus multiplos

112.102.286,71

Fonte dos fatores de conversao usados

GN (m?): pcs 9400kcal/m* - 39,3296 MJ/m?
https://www.naturgy.com.br/servlet/ficheros/1297164676638/TabelaCegsite01.05.2021_ajustada.pdf
GLP (Kg): pcs 12000 Kcal/kg — 50,208 MJ/kg

https://www.consigaz.com.br/gas-glp/

Diesel (L): 9159 Kcal/l — 38,3213 MJ/l

Eletricidade (MHh):3600MJ

Sumario de
conteudo GRI

Nossos temas Sobre esse Anexos
materiais relatorio GRI

INTENSIDADE ENERGETICA

Eletricidade / producédo GN/Producéo

441 1216

b. consumo (eletricidade em MWh e gas natural em m®) dividido pela produco (6leo lubrificante e graxa
em MML - milh&es de litros)
c. taxa de eletricidade e combustivel (Gas Natural - Caldeira)

d. dentro da organizagao


https://www.naturgy.com.br/servlet/ficheros/1297164676638/TabelaCegsite01.05.2021_ajustada.pdf
https://www.consigaz.com.br/gas-glp/
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cheio de desafios em 2020

CONTEUDOS GERAIS
PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI Standard

GRI 102: Conteudos Gerais 2016

Conteudo
102-1 Nome da organizagao
102-2  Atividades, marcas, produtos e servigcos
102-3  Localizacdo da sede da organizacdo
102-4  Local de operagdes
102-5  Natureza da propriedade e forma juridica
102-6  Mercados atendidos
102-7  Porte da organizacdo
Inf 3 b d
102-8 nformagdes sobre empregados
e outros trabalhadores
102-9  Cadeia de fornecedores
102-10 Mudancas significativas na organizacao e
em sua cadeia de fornecedores
102-11  Principio ou abordagem da precauc¢ao
102-12 Iniciativas externas
102-13 Participagao em associagdes

Somos
a MOOVE

Pagina

8el0

8
8
8e10
10
8
8 e 10

20 e 44
44
13

Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
materiais relatorio GRI contetido GRI

Comentarios

Planta Brasil: razdo social Cosan Lubrificantes e Especialidades S.A.
Planta Inglaterra: razao social Moove Lubricants Limited

“Nossa cadeia de fornecedores € dividida entre as categorias: oleo basico, aditivo, embalagens e frete.
Na categoria de oleos basicos, temos contrato com seis principais empresas. A categoria de aditivo €
composta por cerca de 40 fornecedores, dos quais 0os cinco maiores representam 90% das compras.

Na categoria de embalagens temos cerca de 13 fornecedores, dos quais a grande maioria € formada

por fornecedores nacionais. Ja a carteira de frete, é dividida por profi ssionais de logistica direta (quando
produtos sao enviados diretamente de nossos centros de distribuicdo ou de nossa planta); e indireta (por
meio de distribuidores parceiros que fazem a venda para os clientes). As carteiras de aditivo, embalagem
e frete fazem parte do programa de avaliagao de fornecedores, com periodicidade anual.”
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ESTRATEGIA

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios
GRI102: Conteudos Gerais 2016 102-14 Declaragao do mais alto executivo 2
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 15

GOVERNANCA

GRI Standard Conteudo Comentarios
GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca 13
102-19 Delegacdo de autoridade 13
O Diretor de Financas e Tl € responsavel sobre os topicos econdmicos
102-20 Responsabilidade de cargos e fungdes de nivel executivo por topicos e de governanca e o Diretor Brasil € responsavel pelos topicos
econdmicos, ambientais e sociais ambientais, sociais e de seguranca. Ambos respondem diretamente
para o CEO.
102-21 Consulta a stakeholders sobre topicos econdmicos, ambientais e sociais 15
102-22 Composicao do mais alto érgao de governanga e dos seus comités 13
102-23 Presidente do mais alto orgao de governancga 13
102-24 Selecdo e nomeacao para o mais alto 6rgdo de governanca 13
GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios

GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-16 Valores, principios, normas e codigos de comportamento 14

102-17 Mecanismos para orientagdes e preocupacoes referentes a ética 14
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ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios

GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-40 Lista de grupos de stakeholders

102-41 Acordos de negociagdo coletiva 100% (considerando apenas Brasil)
102-42 Identificacao e selecao de stakeholders 15
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 15
102-44 Principais preocupagoes e topicos levantados 15

PRATICA DE RELATO

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios

Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras
9 102-45 _ 9
consolidadas

102-46 Definicdo do conteudo do relatdrio e dos Limites de topicos 15e 67

102-47 Lista de topicos materiais 15

102-48 Reformulagdes de informacdes

102-49 Alteracdes no relato Os temas materiais foram revistos em 2020

102-50 Periodo coberto pelo relatorio 01/01/2020 a 31/12/2020

102-51 Data do relatério mais recente 2019

102-52 Ciclo de emissao de relatorios Anual

102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio 67

102-54 Declaracdes de relato em conformidade com as Normas GRI 67 Este relatdrio foi elaborado em conformidade com as Normas GRI: opcao Essencial.
102-55 Sumario de conteudo da GRI 67

102-56 Verificagdo externa Sim
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TEMAS MATERIAIS
SAUDE E SEGURANCA

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios
GRI 103: Forma de Gestao 2016 103-1 Explicagao do topico material e seu Limite 20

103-2  Forma de gestdo e seus componentes 20

103-3  Avaliacao da forma de gestao 20

GRI 403: Saude e Seguranca do

Trabalho 2018 403-1  Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 20

Identificacdo de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de

403-2 20
incidentes
403-3  Servicos de saude do trabalho 26
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 21
403-6 Promocao da saude do trabalhador 26
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranga do 53
trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e 55
segurancga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 25
403-10 Doengas profissionais
GRI 416: Saude e Seguranca do 416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca causados por
Consumidor 2016 categorias de produtos e servicos

416-2 Casos de ndao conformidade em relagcao aos impactos na saude e
segurancga causados por produtos e servigos

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016 417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos 26



Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI conteudo GRI

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E CULTURA

GRI Standard Conteudo Comentarios
GRI 103: Forma de Gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu Limite 27
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 27
103-3  Avaliagcao da forma de gestao 27
GRI401: Emprego 2016 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 70e71
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao 30
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3  Licenca maternidade/paternidade 70,71e73
GRI 404: Capacitacao e Educacdo
s g ¢ 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 32

2016

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e 35
de assisténcia para transicdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de 34
desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 308: Avaliagao Ambiental de . e . .
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 36
Fornecedores 2016

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas 26
tomadas
GRI 414: Avaliagao Social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 36

Fornecedores 414-2 Impactos sociais hegativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 36



Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI conteudo GRI

COMUNIDADES LOCAIS

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios
GRI 103: Forma de Gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu Limite 37

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 37

103-3  Avaliagcao da forma de gestao 37

) ) Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de
GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-1 ) . . 39,40e 41
desenvolvimento voltados a comunidade local

OperagBes com impactos negativos significativos — reais e potenciais —

413-2 ) i 43
nas comunidades locais

INOVACAO E TECNOLOGIA

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios
GRI 103: Forma de Gestao 2016 103-1 Explicagcao do topico material e seu Limite 45
103-2  Forma de gestdo e seus componentes 45

103-3  Avaliacao da forma de gestao 45
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Reto

2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas
cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais

GESTAO DE RESIDUOS

GRI Standard

GRI 103: Forma de Gestao 2016

GRI 306: Residuos 2020

GRI 301: Materiais 2016

Conteudo Pagina
103-1 Explicacao do topico material e seu Limite 55
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 55
103-3  Avaliagcao da forma de gestao 55
306-1  Geracdo de residuos e impactos signicativos relacionados a residuos 55
306-2 Gestdo de impactos signi cativos relacionados a residuos 55 e 58
306-3  Residuos gerados 58
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 74
306-5 Residuos destinados para disposicao final 74
301-3 Produtos e suas embalagens recuperados 58

GESTAO DE EMISSOES

GRI Standard

GRI 103: Forma de Gestao 2016

GRI 305: Emissdes 2016

Conteudo Pagina
103-1 Explicacao do topico material e seu Limite 59
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 59
103-3  Avaliagao da forma de gestao 59
305-1  Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 60
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 60
da aquisi¢cao de energia
305-3  Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 60
305-4 Intensidade de emissGes de gases de efeito estufa (GEE) 60
305-5 Reducgdo de emissOes de gases de efeito estufa (GEE) 59 e 63

Sobre esse
relatorio

Comentarios

Comentarios

Anexos
GRI

Sumario de
contetido GRI



Papo 2020, um ano Metas assumidas Somos Nossos temas Sobre esse Anexos Sumario de
Reto cheio de desafios em 2020 a MOOVE materiais relatorio GRI conteudo GRI

AGUA

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios
GRI 103: Forma de Gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu Limite 63
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 63
103-3  Avaliagcao da forma de gestao 63
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado 63
303-2  Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 63
303-3 Captacao de agua Nao aplicavel
303-4  Descarte de agua 64
303-5 Consumo de agua 63e64

ENERGIA

GRI Standard Conteudo Pagina Comentarios
GRI 103: Forma de Gestao 2016 103-1 Explicagcao do topico material e seu Limite 63 e 65
103-2  Forma de gestdo e seus componentes 63 e 65
103-3  Avaliacao da forma de gestao 63 e 65
GRI 302: Energia 2016 302-1  Consumo de energia dentro da organizagao 78
302-2 Consumo de energia fora da organizagao Nao aplicavel
302-3 Intensidade energética 79
302-4 Reducao do consumo de energia 65

302-5 Reducgdes nos requisitos energéticos de produtos e servico Dado ndo monitorado
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