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Reforcando nosso comprometimento com o futuro, tornamos publico nossos dez compromissos com
o desenvolvimento sustentavel, correlacionados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Organizacdes das Nacdes Unidas (ONU). Essas metas serao perseguidas com acdes concre-
tas e bem estruturadas em todas as empresas de nosso portfélio ate 2030.

N o grupo Cosan, integramos aspectos
ambientais, sociais e de governanca
quando tomamos nossas decisdes, como
forma de gerar e compartilhar valor com

Comprometidos com a
SUSTENTABILIDADE

nossos stakeholders. Seguimos focados
na gestao responsavel de cada empresa
do nosso portfolio, seja contribuindo na
transicao para uma economia de baixo
carbono, melhorando a competitividade
da logistica nacional, buscando constan-
temente aumentar a eficiéncia dos nossos
processos, ou cuidando das pessoas e do
ambiente em que operamos.

Neste arquivo, vocé confere um over-
view das contribuicdes dos hossos hego-
cios para o crescimento do Brasil, tan-
to no pilar econémico como no social e
nho ambiental, e que estao detalhados na
versao completa do nosso Relatério de
Sustentabilidade 2019.

CONTRIBUICAO PARA OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

ERRADICAR SAUDE EDUCACAQ IGUALDADE
A POBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE DE GENERO
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Zelar pela seguranca de
nossos times, processos
e operacdes
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Promover e estimular a eficiéncia
energética, além de elaborar e
manter atualizados inventarios de
emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) em todos os negdcios
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Promover a diversidade de
género em noSsOS processos
seletivos e mapa de sucessao,

além de desenvolver nossas
pessoas continuamente
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Difundir valores éticos
entre todos do nosso time
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Buscar formas de financiamento
atreladas a critérios de
sustentabilidade (Green/Social/
Transition/ESG-related)
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E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

o

10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

S

12 PRODUCAD
E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

O

13 ém&nm

3 2

1 4 PROTEGER A
VIDA MARINHA

8!

15 PROTEGER A
VIDA TERRESTRE

e
-~
&
1
—
——

16 PAZ, JUSTICA
E INSTITUICOES

EFICAZES
Ve

Yy,

17 PARCERIAS PARA A
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6

Contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do Brasil, comecando
pelas localidades no entorno das

operacoes de nossas empresas
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comgos mdéoOve
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7

Promover a transparéncia
em relacao a gestao dos
nossos hegodcios e alinhada
com aspectos Ambientais,
Sociais e de Governanca

EMPRESA
raigen rume
comgos mdébve

OoDS
3 5 | s |9

10 12 13 14 15

Participar de foruns e iniciativas
voluntarias ligadas ao tema
sustentabilidade e inovacao, para

discutir, influenciar e aprender, buscando

sempre as melhores praticas globais
EMPRESA
raigen rumeo
comgos mdéove

ODS
4 9 [ 17

9

Reduzir em 15% as emissoes
por toneladas por quildbmetro
util (TKU) na Rumo até 2025

EMPRESA
rumeo
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10

Reduzir em 10% a pegada de
carbono do etanol produzido
pela Raizen até 2030
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m valor inegociavel para nos: o ob-
Ir os indices de acidentes, incidentes
0S, rumo a meta de Zero Acidente.
penho das empresas em relacao a

upacional € inclusive um dos as-
ambientais que sempre foram con-

a a definicao da remuneracao vari-
utivos do nosso grupo.

No acucar, no etanol, na bioenergie
natural, no combustivel, em lubrific
e Oleos basicos, em portos e ferrov

De varias formas, o Nosso Jeito Cosan
o dia a dia de industrias e pessoas e esta
trabalho de quase 40 mil profissionais que O /
correm atras para fazer a diferenca.
Somos a Cosan, uma holding compro
o desenvolvimento do Brasil e que, cada v
veste em negocios dedicados a logistica In
diversificacao da matriz energetica brasile
Atuamos com foco em manter o alin
politicas e difundir as melhores praticas
plataforma de negocios, € nossas empresa Comgas 156771
Comgas, Moove e Rumo — operam com a
necessaria para serem lideres em seus seg Moove 21.000
Em’preendedo.rlsmo, .Et|ca, Enprat@ e E RUMO 290 263
os 4 E's que nos impulsionam ha mais de
historia, escrita com resultados consistentes Total 1.295.752
tilhada com acionistas, clientes e comunidat
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2018 2019

Escopol Escopo2 Escopo 3

Raizen! | 1416.166 : 470.074

Escopol Escopo2 Escopo3
241 26 97

1441914 : 39.315.036

Moove 4400 6 4.655 /.167

Rumo? 957486 : N/D 951.252 : N/D

Comgas | 20.326 363 4,322

2.398.517 : 477.709 | 2.409.011 : 39.326.622
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A Raizen se comprometeu em reduzir a pegada de
carbono de seu etanol em 10% até 2030, reduzin-
do as emissdes de carbono em 500 mil toneladas
nesse periodo. Mas o volume de emissoes de CO,
evitadas, quando esse etanol substitui a gasolina
nos mesmos dez anos, € /2 vezes maior. A Raizen
produz todo ano mais de 2,5 bilhdes de litros de
etanol de cana de acucar, cuja pegada de carbono
e 30% menor que a do etanol de milho e 90% me-
nor que a da gasolina.

E multiplicamos ainda mais esse efeito, consi-
derando a quantidade de etanol que distribuimos
e disponibilizamos aos consumidores por meio de
nossa infraestrutura de distribuicao e rede de re-
vendedores. A companhia tambem tem tecnologia
comprovada para potencializar o uso de mais de
30 milhdes de toneladas de biomassa sob gestao.

mdéOve

Desde 2005, com pioneirismo no Brasil, sao man-
tidos sistemas de distribuicao de lubrificantes a
granel, com a mesma qualidade do produto em-
balado, que elimina o uso de embalagens plasticas.

O principal resultado é que, para automaoveis, a
cada 100 trocas de oleo, 400 embalagens de 1 li-
tro deixam de ser descartadas, e, para caminhdes, o
mesmo numero de trocas evita o descarte de 200
embalagens de 20 litros.
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rumeo

A Rumo se comprometeu em reduzir a pegada de
carbono de suas locomotivas a diesel em 15% até
2025, o que significa 750 mil toneladas a menos
de emissdes de CO,. O grande impacto, no en-
tanto, vem do aumento da capacidade ferroviaria,
permitindo que consumidores optem pelo uso de
trens ao inves de caminhdes: em cinco anos, a
ampliacao de capacidade projetada permitira uma
reducao quatro vezes maior.

Em 2019, a companhia expandiu sua area de atu-
acao ao vencer o leilao da ferrovia Norte-Sul que,
somada aos planos de extensao da Malha Norte, faz
com gque a Rumo esteja presente em 80% dos esta-
dos produtores de graos, aumentando ainda mais a
competitividade no agronegocio brasileiro.

Estimativas apontam que o Brasil, nos proximos
anos, deve suprir quase metade do crescimento
previsto na demanda global por graos. E estes dois
projetos, uma vez finalizados, dobram novamente a
contribuicao da Rumo para a reducao de emissoes
de carbono, através da substituicao de caminhdes.
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FRENTE A COVID-19

Nosso grupo esta mobilizado no esforco coletivo para mitigar os impac-
tos da Covid-19 e para continuar provendo, atraves dos nossos nego-
Cios, a energia e logistica que o Brasil precisa. Desde o inicio da pande-
mia de coronavirus no Brasil, colocamos nossa capacidade de execucao
e mobilizacao para firmar parcerias e manter nossos ativos e infraestru-
tura a servico da sociedade.

Fomos pioneiros no Brasil em divulgar o compromisso de nao re-
duzir o quadro de pessoal neste momento, e tomamos todas as me-
didas necessarias para garantir a preservacao da saude e integridade
dos nossos profissionais e das pessoas das localidades onde os nos-
SOS negocios atuam.

Nossas doacdes somaram RS 17 milhdes*, e estdo sendo destina-
das principalmente a hospitais e equipes de saude, comunidades no
entorno de suas operacdes e profissionais como caminhoneiros, que
SA0 essenciais para o pais e nao podem parar neste momento.

*Até jun/20

Adquirimos

120 ML TESTES

para aferir a presenca
do virus em nossos mais de

440 ML colaboradores
e seus familiares
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Reconhecemos o empenho de cada
profissional do nosso time — funcionarios,
terceiros e parceiros. Sabemos que mui-
tas familias dependem do nosso traba-
lho, principalmente nesse momento tao
dificil. Por ser um cenario de alteracdes
constantes, alem das acdes mencionadas,
seguimos correndo atras para enderecar
os desafios que surgem a cada dia, sem-
pre fundamentadas em nossos valores de
Saude e Seguranca.

Agradecemos a cada um dos nossos
colaboradores e parceiros pelo empenho
em continuar correndo atras.

Nossas redes sociais:

f/in@@®(>)



https://www.instagram.com/cosanbrasil/?hl=pt-br
https://twitter.com/CosanBrasil
https://www.youtube.com/channel/UCcfiy2w3FELNsEnGAdbhqwA
https://www.facebook.com/CosanBrasil/
https://www.linkedin.com/company/cosan

