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ospitalidades

Faz acontecer P Vigéncia: 03 anos
Classificagdo: Interno/ Externo

1. OBJETIVO

1.1.A Politica de Brindes e Hospitalidades visa estabelecer as diretrizes e
procedimentos que deverdo ser cumpridos pelos Colaboradores para a oferta ou
recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades, de forma a prevenir a pratica de

Corrupcao e Fraudes nas operac¢des do Grupo Cosan (Politica).

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA
2.1.A Politica aplica-se a todos os Colaboradores do Grupo Cosan, bem como a

Terceiros.

3. PRINCIPIOS

3.1.As boas praticas de recebimento ou oferta de Brindes, Presentes ou Hospitalidade
tem por objetivo zelar pelo nome e pela marca do Grupo Cosan e devem atender ao
previsto na legislagéo, nos principios descritos no Cadigo de Conduta e nas Politicas
internas.

3.2.Nesse sentido, a Politica sera pautada nos seguintes principios: Aparéncia,

Transparéncia, Independéncia, Proporcionalidade, Honestidade e Integridade.

4. DIRETRIZES GERAIS
4.1.PRESENTES ENVOLVENDO PESSOA FiSICA E JURIDICA DE NATUREZA
PRIVADA
4.1.1. O descumprimento desta Politica pode gerar possiveis Conflitos de Interesses
ou danos a imagem do Grupo Cosan. Desse modo, a oferta ou recebimento de
Brindes, Presentes e Hospitalidades devera ser realizado:
() em conformidade com todas as leis nacionais e internacionais,
regulamentos, politicas e Codigo de Conduta do Grupo Cosan;
(i) com Transparéncia, e de modo a ndo gerar qualquer constrangimento
ou exposicao publica para o Grupo Cosan e seus Colaboradores;
(iii) sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigagéao ou favor em troca,
(iv) de forma ndo habitual pela mesma pessoa fisica ou juridica,

(v) sem criar aparéncia de Vantagem Indevida (independentemente do
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valor) ou aparéncia de afetar as decisfes de negécios, de Colaboradores
ou de Agente Privado, tais como as decisdes de comprar ou fornecer algo,
ou de contratar com alguém,;

(vi) em clara conexdo com os negodcios do Grupo Cosan, nos casos de
convites que envolvam viagens e despesas relacionadas, seja para
promover, demonstrar ou apresentar produtos e servicos ou viabilizar a
execucao de atuais ou potenciais contratos.

4.2.BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES ENVOLVENDO AGENTES
PUBLICOS, ENTIDADES PUBLICAS E PESSOAS POLITICAMENTE
EXPOSTAS (PEP)

4.2.1. A concesséo de Presentes, Brindes e Hospitalidades para Agentes Publicos ou

partes relacionadas a esses, tais como familiares proximos ou pessoas associadas, e

PEP deve ser evitada. Em ocasif6es protocolares e festivas tal concessao podera

ocorrer desde que realizada de acordo com os limites definidos no cédigo de

conduta/ética ao qual o Agente Publico esteja sujeito.

4.2.2. Qualquer concessdo de Presentes, Brindes e Hospitalidades pelos

Colaboradores a Agentes Publicos, entidades publicas e PEP devera ser revestida de

Transparéncia e dos demais Principios desta Politica, a fim de descaracterizar a

aparéncia de Vantagem Indevida ou imprépria do ato.

4.2.3. De modo geral, as refeicbes concedidas a Agentes Publicos ou PEP, dentro ou

fora das dependéncias do Grupo Cosan, deverdo ser de valor moderado e razoavel,

ocasionais, compativeis com as pessoas envolvidas e contexto de sua realizagéo,

obedecendo os valores de alcadas elencados nesta Politica.

4.2.4. E expressamente proibido:

(i) conceder ou receber quaisquer Brindes, Presentes e Hospitalidades em
dinheiro ou equivalentes em dinheiro, tais como PIX, vales-presente, acoes,
empréstimos, pagamentos de diarias de itens luxuosos ou férias;

(i) solicitar ou aceitar para si ou para Terceiros qualquer bem de valor em
troca de negocios, favorecimento pessoal ou fornecimento de informacdes
internas, privilegiadas ou confidenciais;

(iif) receber Brindes, Presentes e Hospitalidades do mesmo fornecedor,
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parceiro ou Terceiro mais do que 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses, respeitando as aprovacdoes necessarias definidas nesta
Politica;

(iv) prometer, oferecer ou receber de forma direta ou indireta, quaisquer
Brindes, Presentes, e Hospitalidades com o objetivo de: (1) influenciar
alguém a agir de maneira tendenciosa em relacdo aos negécios do Grupo
Cosan durante uma selecéo/concorréncia comercial, licitacdo, negociacao
ou durante o processo para qualquer outra decisdo negocial envolvendo
um Terceiro (como um processo de concorréncia ou negociacao de
contrato); ou (2) compensar ou gratificar de maneira imprépria um ato ou
decisdo em beneficio do Grupo Cosan, imediatamente apds uma deciséo

de negdcios ter sido tomada por um Terceiro afetado por tal deciséo.

5. PROCEDIMENTO AO IDENTIFICAR CONFLITO DE INTERESSES

5.1.Embora o Grupo Cosan respeite a privacidade de seus Colaboradores, estes
devem prontamente apresentar, potenciais Conflitos de Interesse ou situacdes que
possam causar a impressao de conflito ao Compliance Juridico ou a sua lideranca
direta, a seu critério, devendo se afastar da situacdo e ndo tomar nenhuma deciséao
relativa ao assunto até que a situacdo seja completamente resolvida. E importante
gue o Colaborador exponha todos os fatos relativos ao potencial Conflito de Interesses
e responda completamente a todas as solicitacdes por maiores informacoes.

5.2.0 reporte ao Compliance Juridico deverd ser realizado por meio de preenchimento
de formulario disponibilizado em plataforma online.

5.3.Na hipotese de o Colaborador optar por reportar o caso a sua lideranca direta,
ressalta-se que esta trabalhara com o Compliance Juridico para achar uma solucao
apropriada para o assunto, devendo ser apreciado pelo Comité de Compliance,
quando aplicavel.

5.4.Para maiores informagBes consulte nossa Politica de Partes Relacionadas e

Conflito de Interesses, disponivel nos canais de comunicacao oficiais.
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6. DEVOLUQAO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES PROIBIDAS
6.1.Brindes, Presentes e Hospitalidades proibidos devem ser educadamente
recusados, sempre que possivel. Em caso de recebimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades em valores superiores aos estabelecidos nesta Politica, 0 mesmo
devera ser devolvido a quem o concedeu com uma mensagem de agradecimento,
acompanhado de uma explicacao a respeito desta Politica e do Cédigo de Conduta.
6.2.Caso a devolucdo seja impraticavel ou cause constrangimento, o item recebido
deverda ser revertido para o Grupo Cosan com a Unica e exclusiva finalidade de fazer
doacOes a entidades de seu interesse ou realizar sorteios entre seus Colaboradores.
O sorteio devera ser realizado pelo Time de Gente apds deliberacdo do Compliance

Juridico.

7. ALCADAS DE APROVACAO

7.1.Para a oferta ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades com valores
acima de R$ 200,00 (duzentos reais), o Colaborador devera reportar tal fato para o
Compliance Juridico por meio do preenchimento de formulario disponibilizado em
plataforma online.

7.2.As situacdes enderegcadas por meio do formulario deverdo seguir um fluxo de
aprovacdes, conforme alcada abaixo definida, que vai desde o lider imediato,
passando, a depender do valor do item concedido/recebido, pela Diretoria

correspondente, pelo Presidente do negécio e Presidente da Cosan.

Valor Aprovacdes necessarias
Até R$ 300,00 Lider Imediato
Até R$ 500,00 Diretor da area

Até R$ 2.000,00 Diretor da &rea e Presidente da linha de negdécio
Acima de R$ 2.000,00 Dlretpr da area, Presidente da linha de negoécios e
Presidente Cosan

7.3.Ressalta-se que o Compliance Juridico analisara os formularios, em conjunto com
as evidéncias da oferta ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades, bem
como apresentara parecer final sobre sua aprovacgao na plataforma online.

7.4.Caso os valores de varios itens de Brindes, Presentes e Hospitalidades, recebidos

ou concedidos no periodo de 12 (doze) meses, ultrapassem o valor de R$ 200,00
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(duzentos reais) por pessoa, devera haver a prévia autorizacdo dos responsaveis,

conforme alcada definida acima.

8. PERGUNTAS FREQUENTES (FAQS)

1. Quais sado alguns exemplos de pessoas e organiza¢cdes associadas as
atividades do Grupo Cosan abrangidas por esta Politica?

R: Futuros ou atuais parceiros de negocios, fornecedores, contratados, empreiteiras,
clientes, concorrentes, reguladores e funcionarios ou Agentes Publicos.

2. A Politica é aplicavel a presentes pessoais?

R: N&o, esta Politica ndo se aplica a presentes e entretenimentos de carater pessoal,
nao relacionados aos negocios do Grupo Cosan ou sua situacdo enquanto
Colaborador. Em geral, Brindes, Presentes e/ou Hospitalidades recebidos ou
oferecidos a familiares, amigos e outras pessoas por motivos nao relacionados a sua
relacdo com o Grupo Cosan sao aceitaveis. Caso vocé seja amigo de qualquer pessoa
associada as atividades de negdcios do Grupo Cosan e tiver duvidas com relacao aos
presentes ou entretenimentos pessoais envolvendo esta pessoa, busque orientagao
do Compliance Juridico ou do seu lider direto.

3. Devo recusar uma caneta de um fornecedor?

R: Nao, desde que ndo seja uma caneta de luxo. Lembre-se: 0s itens promocionais
de valor modesto (por exemplo, canetas, canecas, agendas e camisetas) com o
logotipo da companhia séo considerados aceitaveis.

4. Posso oferecer um presente a um dos membros de minha equipe como forma
de reconhecimento por seu trabalho?

R: Sim, os presentes internos entre os Colaboradores do Grupo Cosan ndo séo
cobertos por esta Politica. No entanto, outras politicas podem ser aplicaveis e devem
ser consultadas antes que qualquer acao seja tomada, na davida, busque orientacao
do Compliance Juridico.

5. Participei de um sorteio e ganhei um prémio de um fornecedor do Grupo
Cosan. Posso aceitar?

R: Sim, o prémio recebido por Colaboradores do Grupo Cosan por meio de sorteios
ou competi¢cdes conduzidas durante um evento de terceiros podera ser aceito,
contanto que todos os presentes no evento tenham tido a mesma oportunidade de
participar do sorteio, o prémio ndo seja de valor excessivo e a aceitacdo do prémio
nao crie a aparéncia de influéncia indevida ou a aparéncia de afetar a decisédo negocial
do Grupo Cosan.
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6. ApOs ler esta Politica, percebi que ja aceitei um Brinde, Presente e/ou oferta
de Hospitalidade que talvez ndo seja apropriada. O que devo fazer?

R: Relate imediatamente a situacdo ao Compliance Juridico, para que sejam tomadas
as medidas mais apropriadas ao caso.

7. Recebi um presente de um fornecedor estratégico do Grupo, contudo,
entendo que o valor € expressivo, mas estou com vergonha de devolver. Como
devo proceder?

R: Caso a devolugédo cause constrangimento para o Colaborador, o item recebido
devera ser: (i) revertido para o Grupo Cosan com a Unica e exclusiva finalidade de
fazer doacbes a entidades de seu interesse; ou (ii)) sorteado entre seus
Colaboradores.

8. Fui convidado para participar de um workshop em um hotel fazenda, custeado
por um dos fornecedores do Grupo. O tema é relevante a atividade que exerco
e gostaria de participar. O que devo fazer?

R: O convite podera ser aceito, seguindo as alcadas de aprovacdo. Ja as demais
despesas (refeicOes, hospedagem, entre outras), ndo poderdo ser custeadas pelo
fornecedor.

9. PENALIDADES

9.1.A violacdo as Leis Anticorrupcdo pode resultar em responsabilizacdo civil e
administrativa a Cosan, bem como em responsabilizacdo criminal, civil e
administrativa para as pessoas naturais envolvidas, por acdo ou omissao relevante,
em fatos ilicitos. Estas penalidades podem ser impostas por entidades
governamentais brasileiras e estrangeiras, mesmo que o ilicito tenha ocorrido apenas
em um Pais.

9.2.A suspeita da ndo observancia dos procedimentos desta Politica por
Colaboradores ou Terceiros serda apurada pelo Comité de Etica dos Negocios ou
Comité de Compliance Cosan e avaliada pelo Comité de Auditoria ou equivalente,
conforme previsto no procedimento de apuragéo interna.

9.3.0s Colaboradores eventualmente infratores estardo sujeitos as sancdes
disciplinares previstas na Politica de Medidas Disciplinares e no Cédigo de Conduta,
sem prejuizo de ao Grupo Cosan adotar as medidas administrativas, civis e penais

cabiveis conforme o caso.
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9.4.Terceiros eventualmente infratores estardo sujeitos as sang¢des comerciais
contratuais cabiveis, incluindo a imediata rescisdo contratual, com aplicacdo das
penalidades decorrentes da rescisdo, sem prejuizo de acdo indenizatoria e outras

providéncias legais cabiveis.

10. REPORTE E DUVIDAS

10.1. E responsabilidade dos Colaboradores e Terceiros garantir 0 cumprimento
desta Politica. Indicios de descumprimento ou davidas acerca do cumprimento desta
Politica ou do Cédigo de Conduta poderdo ser reportados a sua lideranca direta,
Compliance Juridico ou Time de Gente, por meio de um dos Canais de Comunicagao
disponiveis (0800 725 0039 ou www.canaldeetica.com.br/cosan).

10.2. O Grupo Cosan néo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna
ou externa, que comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagédo a esta
Politica ou ao seu Cadigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da
identidade de qualquer pessoa que comunicar eventual violacdo. A pratica de
retaliacdo € sujeita a medidas disciplinares que podem resultar, inclusive, no
desligamento do Colaborador ou encerramento de um contrato, conforme o caso.
10.3. Todas as reclamacdes e investigacdes sao tratadas de maneira confidencial e
a identidade do denunciante preservada na medida cabivel dentro do processo de
investigacdo. Todas as informacdes relativas a uma reclamacéo ou investigacdo sob
esta Politica serdo mantidas em seguranca dentro do Canal de Dendncia do Grupo
Cosan.

11.DISPOSICOES GERAIS
11.1. A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo, conforme
disposto no Estatuto Social.
11.2. Esta Politica sera submetida a revisdes periédicas, para eventuais melhorias e
aprimoramentos, podendo, ainda, ser alterada sempre que o Grupo Cosan entender
necessario e/ou quando houver alteracdo na legislagdo aplicavel. Eventuais

modificacdes nesta Politica seréo prontamente divulgadas.
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11.3. Esta Politica, suas altera¢cfes e atualizacbes serdo amplamente divulgadas e
disponibilizadas nos canais internos de comunicacdo do Grupo Cosan, em versao
eletronica.

11.4. A presente Politica sera arquivada na sede da Companhia, podendo ser
substituida ou revogada por decisdo do Conselho de Administracao.

11.5. A presente Politica revoga todas as disposicdes em contrario.

12.DEFINICOES

Agente Privado: Administrador ou Colaborador que representa, direta ou indiretamente,
qualquer pessoa juridica de direito privado e que ndo se enquadre como
Agente Publico.

Agente Publico: Considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos 3 (trés) poderes que,
embora transitoriamente ou sem remuneragéo, exerca funcdes publicas,
ocupe cargo ou trabalhe em: (1) cargo, emprego ou fungdo publica,
diretamente no Poder Publico ou mesmo em entidade paraestatal ou em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico
ou Estado estrangeiro; (2) empresa prestadora de servi¢co contratada ou
conveniada para execucdo de atividade tipica da Administracao Publica; (3)
cargo em comissdo ou de funcéo de dire¢do ou assessoramento de 6rgédo
da administracao direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou
fundacao instituida pelo poder publico; (4) agente de organizac¢des publicas
ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Na¢des Unidas,
Fundo Monetério Internacional etc.); e (5) candidatos a cargo publico politico
e afiliados a partidos politicos.

Aparéncia: “Ser e parecer ser correto”: espera-se que os Colaboradores e Terceiros ndo
apenas atuem de forma correta, mas também que ndo deem motivos para
que alguém questione suas atividades.

Brindes: Itens distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou publicidade, sem valor
comercial ou com valor de mercado inferior a R$ 200,00 (duzentos reais) e

que contém o logotipo da empresa. Por exemplo: agendas, cadernos,
calendarios, chaveiros, canetas, canecas etc.

Colaborador(es): Toda pessoa que mantém vinculo empregaticio e administradores(as).

Compliance Juridico: Area de conformidade legal responséavel pelo Programa de Integridade da
Cosan, com autonomia funcional e reportes periédicos ao Comité de
Compliance.

Conflito de Interesses: Toda situagdo em que os interesses particulares proprios ou de seus

relacionamentos mais préximos, de alguma maneira real ou aparente,
interferem ou parecem interferir nos interesses do Grupo Cosan. E o evento
ou a circunstancia em que um Colaborador que possuir qualquer tipo de
negadcio ou potencial transagdo com o Grupo Cosan, encontra-se envolvido
em processo decisorio e tenha o poder de influenciar ou direcionar o
resultado deste processo, assegurando um ganho e/ou beneficio para si ou
para algum familiar, amigo ou outra pessoa, em detrimento do Grupo Cosan.
Corrupcgao: Ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou ainda
solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente
Privado, ou terceiro por eles indicado, para influencia-los a fazer algo que é
desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a ordem legal em beneficio
de alguém, para obter, manter ou proporcionar negdcios ou beneficios
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relevantes, ou comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar essas praticas. Sdo formas de corrupgéo: (A)
Corrupgéo Ativa: é o ato de oferecer ou prometer Vantagem Indevida a
Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio;
e (B) Corrupcéo Passiva: € o ato de solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de
assumi-la, mas em razéo dela, Vantagem Indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem.

Fraude:

Ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtengdo de Vantagem Indevida ou
majorada, para si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes
ou por omissdes, inverdades, abuso de poder, quebra de confianga, burla
de regras, dentre outros.

Honestidade e Integridade:

Espera-se que o Colaborador mantenha postura integra e atue sempre no
melhor interesse do Grupo Cosan, para tanto, deverd evitar condutas
contraditdrias, duvidosas ou que possam ferir a reputacao, credibilidade ou
imagem do Grupo Cosan, ainda que aceite ou oferte um Brinde, Presente e
Hospitalidade.

Hospitalidades e entretenimento:

Beneficios oferecidos ou recebidos com o objetivo de estreitar
relacionamentos com Terceiros. Por exemplo: hospedagens, despesas de
deslocamento e/ ou ingressos ou convites para seminarios, congressos,
workshops, palestras, apresentacdes, festas, shows, coquetéis, eventos,
entre outras atividades.

Grupo Cosan:

Cosan S.A. e suas controladas, coligadas e afiliadas.

Improbidade Administrativa:

Ato ilegal ou contrario aos principios basicos da Administracdo Publica que
aufere vantagem patrimonial indevida ao Agente Publico que a comete no
exercicio de fungdo publica ou decorrente desta.

Independéncia:

A oferta ou a aceitacdo de um Brinde, Presente e/ou Hospitalidade ndo deve
comprometer a imparcialidade dos Colaboradores, nem mesmo sugerir ou
gerar o sentimento de que o Colaborador, Terceiro ou o receptor realize
contrapartida ou aja de forma distinta da que agiria caso ndo houvesse
recebido o item;

Leis Anticorrupgao:

Atos normativos brasileiros e estrangeiros: (i) Lei n° 8.137/1990 (Lei dos
Crimes contra a Ordem Econdmica); (i) Lei n® 14.230/2021 (Lei de
Improbidade Administrativa); (iii) Lei n® 14.133/2021 e a Lei n°® 8.666/1993
(Lei de Licita¢des); (iv) Lei n°® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses);
(v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022 (Lei
Anticorrupcdo Brasileira); (vii) Lei Norte-Americana sobre Praticas de
Corrupgéo no Exterior (FCPA — Foreign Corrupt Practices Act) e (viii) Lei
Britanica de Anticorrupgéo (UK Bribery Act).

Pessoa Exposta Politicamente
(PEP):

Agente Publico ou Agente Privado que desempenha ou desempenhou nos
ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em pais, territério ou dependéncia
estrangeira, cargo, emprego ou fungdo publica relevante, assim como seus
representantes, parentes ou outras pessoas de seu relacionamento
proximo.

Poder Publico:

Entes e 6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo-se
o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal
e do Distrito Federal e Territérios, bem como entidades da Administracdo
Publica indireta, sendo elas as autarquias, fundac¢des, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Presentes:

Qualquer item que tenha valor de comercializagao e que nao possua carater
promocional.

Proporcionalidade:

Conceito subjetivo que devera ser definido caso a caso, dentro dos
parametros moralmente aceitaveis e que leva em consideragdo na analise
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Politicas / Normas Codigo: 0.00.40.004

cosa n Responsavel: Compliance Juridico
Politica de Brindes e

H italidad Emisséo: 12/2023
ospitalidades
Faz acontecer P Vigéncia: 03 anos

Classificagdo: Interno/ Externo

do caso em particular aquilo que normalmente acontece, inclusive a posi¢éo
ou cargo do receptor.

Terceiro(s): Clientes, parceiros de negocios, agentes intermediarios, procuradores,
contratados, subcontratados e fornecedores de bens e servigos e qualquer
pessoa que atue em nome do Grupo Cosan.

Transparéncia: Todos os relacionamentos estabelecidos pelos Colaboradores com
Terceiros e Agentes Publicos ou Agentes Privados devem ser pautados pela
clareza e transparéncia. Nenhum Colaborador ou Terceiro devera omitir
informagdes.

Vantagem Indevida: Vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel, que ndo é
devida e, quando oferecida, geralmente o € para influenciar ou recompensar
a realizagdo ou retardamento de ato oficial ou decisao de um Agente Publico
ou Agente Privado e deve ser interpretada de maneira ampla.

Referéncias: Cédigo de Conduta Cosan;

Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cd6digo Penal Brasileiro);

Decreto n® 3.678/2000 (Convencgdo sobre o Combate da Corrupcdo de
Funcionarios Publicos Estrangeiros em TransagBes Comerciais
Internacionais);

Lei Britanica de Anticorrupcéo (UK Bribery Act);

Lei n° 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia);

Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°® 11.129/2022 (Lei
Anticorrupgéo Brasileira);

Lei n° 8.137/1990 (Lei dos Crimes contra a Ordem Econbémica);

Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses);

Lei n® 14.230/2021 (Lei de Improbidade Administrativa);

Lei Norte-Americana sobre Praticas de Corrupcdo no Exterior (FCPA —
Foreign Corrupt Practices Act)

13.APROVACAO
Este documento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em 26 de dezembro
de 2023.
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